
 
 

ပ ြုစုရ ေးဆ ွဲသူ 
ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးတ ုေးတ ်ရ ေးလု ်ငန်ေးရ ွာမ်တ ီ

ရ ွာ သ စ(်မင််းဘ ်းစု)ရ  ေး  ွာ၊ လ  တတွာဖမ ြုွံ့နယ ်

( သမဝါယမနှင  ်ရ  ေးလ ဖ်  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးဝန်က ီေးဌွာန၊ 

ရ  ေးလ ်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးတ ုေးတ ရ် ေးဦေးစီေးဌွာန   ူညရီ ေးဆ ွဲသည် ) 

 

၂၀၂၂ ခုနစှ်၊ အ ောက်တ ဘုောလ 

 

ရ ွာသစ ်(မင််းဘ ်းစု)ရ  ေး  ွာ 

လ  တတွာဖမ ြုွံ့နယ ်
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၂ 

မာတိကာ 

စကာားခ  ား 

ရ ာသ စက်က ားရ ာ သယံဇာတပြကပမြံုံ 

ရ ာသ စက်က ားရ ာ ရာသ  ခွင်ပြကပမြံုံ 

ရ ာသ စက်က ားရ ာ( Venn Diagram) အဖွ ွဲ့အစည်ားပြ ကပမြံုံ 

အြိုံင်ား(က) ကက ားရ ာ၏လကရ်ှိဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရားအကပခအကေနှင ် ဦား စာားက ြားက  ာင်ရ က်မည ် ဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား 

လုံြ်ငေ်ားမ ာ ား 

၁ ။ တည်ကေရာနှင  ်ြထဝ ဝင် အကေအထာား 

၂။ ရာသ  ဥတုံနှင ် သ ဘာဝ အရင်ားအပမစ်မ  ာ ား 

၃။ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား ိုံင်ရာ  စ မံခေ ်ခွ မ ှု အကပခအကေ 

၄။ စ ားြွာားကရားနှင ် အသက်ကမ ွားမ ှု အကပခအကေ 

 (က) သ  ားနှ ံစိုံက်ြ  ိားကရား 

 (ခ) ကမာွးပမြူက ရားလုံြင်ေ်ား 

 (ဂ) ဘဏ်နှင ် ကငွက ကား ိုံင်ရာ ဝေ်က ာငမ်ှု 

၅။ အကပခခံအက ာကအ်ဦနှင ် ဝေ်က ာ ငမ်ှုမ ာား 

 (က) ကက ားလက် သ ယ်ယူြိုံ က ာ ငက်ရား 

 (ခ) ကက ားရ ာ မ ားလင်ားက ရား 

 (ဂ) သ တငာ်းနှင ်  က်သယ်ွကရား 

၆။ ြညာကရား 

၇။ က ေ်ားမ ာားကရား ၊ ကရနှင  ်ြတ်ဝေ်ားက ငသ် ေ ် ရငှာ်းက ရား 

၈။ ကဘားအနတရာယ်မ ာား နငှ ် သ ဘာဝြတ်ဝေ်ားက ငထ်ိေ်ားသ ိမ်ားကရား 

၉ ။ က ာား- မ ကရား ရာ ကစိစရြ် ိုံငရ်ာ 



 

 

၁ ၀ ။ ဦား စာားကြားက ာင်ရ က်မည ် အ ိုံပြ  စ မခံ က်လုံြ်ငေ်ားမ  ာ ား 

အြိုံင်ား (ခ) စ မံခ က် ိုံင်ရာ အခ က်အလကမ် ာ ား 

စ မံခ က် အ ိုံပြ လ ာ (၁) 

န ောက်ဆက်တ ွဲ 

ကေောက် က်တွ  (၁) ကက ားရ ာဖွံွဲ့ ဖဖိ ားက ရားကကာ်မတ ဝငမ် ာ ားစာရငာ်း 

ကေောက် က်တွ (၂) ကက ားရ ာဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား အကထာက်အကူပြ  ဇယာား မ ာ ား 

ကေောက် က်တွ  (၃) ကက ားရ ာ ဖွံွဲ့ဖဖ ိ ားက ရားဗ  ြူ ဟာ တည်က ာ ကမ်ှု အကပခပြဇယာား 
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၂ 

စကွာ်းခ  ်း 

 ဤကက ားရ ာဖွံွဲ့ဖဖိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငေ်ားစ မံကိေ်ားသ ည်  ၂၀ ၂၂ -၂၀ ၂၃ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ 

၂၀ ၂၇-၂၀ ၂၈ ခုံနှစ် အထိ (၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖ ာ်က  ာင်ရ က်မည ် ကျွန်ုံြ် တိုံ  

ကက ားရ ာ၏ ြထမဦား  ံုံားကသ ာ လူထုံအမ ာား စုံကြေါငာ်း ြေါဝငက်ရား  ွ ထာားသ ည  ် ကက ားရ ာဖွံွဲ့ဖဖိ ား 

တိုံားတက်ကရား လုံြ်ငေ်ားစ မံကိေ်ားပဖ စ်ြေါသည်။ ကေဦားအကေပဖင ် စ မံကိေ်ားပဖ စ ် ကပမာက်ကရား အ တွ က် 

လိုံအြ်ကသ ာ ေညာ်းြညာမ  ာား ြံ ြိုံားကြားကသ ာ သ မဝေါယမနှင ် ကက ားလက်ဖွံွဲ့ဖဖိ ားကရား ဝေ်ကက ားဌ ာေ၊ 

ကက ားလက ် ကေသဖွံွဲ့ဖဖ ိ ားတိုံားတက်ကရားဦ ားစ ားဌ ာေအာား အထူားြ ငက်က ားဇူားတငရ်ှိြေါသည်။ အကရားကက ား 

ကသ ာ အခ က ် အလကမ် ာ ားနှင ် အကကဉံာဏ်မ ာား ကိုံ တကတ်က်ကကကွကွ ြံ ြိုံားကြားကသ ာ ကက ားရ ာ 

အုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြ်ကရားမြှူ ား နှင  ်သ က ်ိုံငရ်ာ ဝေ်ထမ်ား မ ာ ားကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင ်ရှြိေါသ သ ည်။ 

 ကျွန်ုံြ်တိုံ ကက ား ရ ာတငွ် ကျွန်ုံြ်တိုံ ကိုံယ်တိုံင် ရြ်ရ ာလုံြ်ငေ်ားမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မ ှတက် ာင်ရ က် 

ခ   ကကသ ာ်လညာ်း လူထုံအမ ာ ား စေစ်တက  ြူားကြေါငာ်းြ ေါဝငက် ာင်ရ က်သည ် ေညာ်းလမ်ားမ  ာားနှ င ် 

လုံြ်ထံုံား၊ လုံြ်ေညာ်းမ ာားကိုံ မသ ိခ   ကြေါ။ လူထုံကိုံယ်တိုံင် စ ေ စ်တက ြူား ကြေါငာ်းက  ာင်ရ က်ေည်ား ကိုံ 

အသံုံားပြ  ၍ ကျွန်ုံြတ်ိုံ  အခ င်ားခ င်ားတိုံငြ်ငက် ွားက နွားည နိိှုငာ်း အကပဖ ရာှ ကရာတွင် သ ငတ်ေ် ား 

လုံြ်က ာင် ကြ ားရံုံသာမ ကာ ေညာ်းကြ ားလမ်ားပြ ကူည ြံ ြ ိုံားကြားသ ည ် ဖမ ိ ွဲ့ ေယ်ကက ားလက ်ကေသဖွံွဲ့ဖဖိ ား 

တိုံားတက်ကရား ဦား စ ားဌာေမ ှ ဝေ်ထမ်ားမ  ာား က စ စဉ်က ာင်ရ က်ကြားြ ေါသ ည်။ ဤလုံြ်ငေ်ား စဉ်က  ကာ င ် 

ကျွန်ုံြ်တိုံ သ ည ် ကက ားရ ာ ဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ားကရား စ မကံိေ်ားက ရား ွ ရာတွင် ကိေ်ားဂဏာေ်ားနှင  ် သ တငာ်းအခ က် 

အလက်တိုံ ၏ အကရား ြေါမှုကိုံ သ ိရှိရံုံ သ ာမ က ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အုံြ်ခ  ြက်ရားမှြူား ရံုံားက  သိုံ ကသာ 

ကိေ်ားဂဏာေ်ားအခ က်အလက ် ရရှိနိုံင်ကသာ ကေရာမ ာားမ ှလည်ား ကကာက်ယူရရှခိ   ြေါသ ည်။ ထိုံ ပြ င် 

ထြ်မ ံလိုံအြ်ကသ ာ ကိေ်ားဂဏာေ်ား၊ အခ က်အလကမ် ာ ားနှင ် ေည်ားြညာြ ံ ြိုံားမှုတိုံ ကိုံ ဖမ ိ ွဲ့ ေယ်အ  င ် 

ဌ ာေ ိုံင်ရာမ  ာား မ ှရယူရေလ်ိုံအြ် က ကာင်ားကိုံလည်ား ကကာငာ်းစွာ သ ိရှိခ  ြေါသ ည်။ 

 ယခုံကရား  ွ ထာားကသာ အစ အစဉ်ကိုံ ထြ်မ ံရရှသိ ည ် ကေိ်ားဂဏာေ်ားအခ က်အလကမ် ာ ား 

ထြ်ပဖ ည က်ြားပခ ငာ်းပဖင ် ြိုံမိုံကကာင်ားလာမည်မှာ ကသ ခ ာြေါသည်။ ဤလုံြ်ငေ်ားသည်  က်လကလ်ုံ ြ် 

က ာင်ရမည ် လုံြင်ေ်ားပဖ စ်ဖြ ား လုံြ်ငေ်ားက ာင်ရ က်မှု တစဝ်က်ခေ ်အကရာက်တွင ် လုံြ်ငေ်ားတိုံ ား 

တက်မှု၊ ကြေါ်ကြ ေါကလ်ာသ ည ် အခကအ်ခ မ ာား နှင ် ဦား စာားကြား ကရ ား ခ ယ်မှုမ ာ ားနှင ် လုံြ်ငေ်ားအစ အစဉ် 

မ ာ ားကိုံ မ ကူဘာင်အတွင်ား ပြ  ပြင်ကပြာင်ားလ မှုမ ာား  က်လကလ်ုံြ်က ာင်သာွား ရြေါမည်။ 

 ဤဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြေါရှကိသ ာ ဦား စာားကြားလုံြ်ငေ်ားမ  ာ ား စုံစည်ားက ာ ငရ် က် 

နိုံငရ်ေ်အတွက ် ကက ားရ ာအုံြ်စုံအုံြ်ခ  ြက်ရားမ ှြူား ၊ ဖမ ိ ွဲ့ ေယ်အ င ်တွင်လည်ား အကထွကထွအုံြ်ခ  ြ်ကရ ား 

ဦား စ ားဌာေ၊ ကက ားလက်ကေသ ဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ား တိုံားတက်ကရားဦ ားစ ားဌ ာေစသည ် သ က် ိုံင်ရာဦား စ ားဌ ာေ အသ  ားသ  ား 

တိုံ ၏  က်လကြ်ံ ြိုံားမ ှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံြ်တိုံ ကမ  ာ်လင ်ြေါသ ည်။  က်လက၍်  ကေောငတ်ွင် 



 

 

လည်ား ကျွန်ုံြ်တိုံ ၏ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား ိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အကပခအကေမ ာား ကိုံ  ေ်ား စစသ် ံုံား သြ်ရေ်နှင ် 

အက ပဖတ်ရေ်အတွက ်ြံ ြိုံား ကူည မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်ပဖ စ်ြေါက  ကာင်ား ယံုံ ကည်ြေါသည။် 

 ဤအစ အစဉ်တွင ် အဓိကအာား ပဖ င ် ကက ား ရ ာ၏ လကရ်ှိဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ားကရား အကပခအကေ၊ ဦားစာား ကြား 

က ာင်ရ က်မည ် ဖွံွဲ့ဖဖ ိ ားက ရားလုံြ်ငော်းမ ာ ား၊ နှစ်စဉ် ဦား စာားကြားစ မံခ က် အ ိုံပြ လ ာ၊ ကက ားရ ာ 

ဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား ဗ ြူ ဟာတည်က ာ က်မှု အကပခပြ ဇယာား စသညတ်ိုံ ကိုံ အဓိကထာား ကဖ ာ်ပြ ထာားြေါ 

သ ည်။ 

 

 

ဩဂုံတ်လ၊ ၂၀ ၂၂          ကက ားရ ာဖ ွွံဲ့ ဖဖ ိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငော်းစ မံကေိ်ားကကာ်မတ  

              ရ ာသ စ်ကက ား ရ ာ 

                  လြွတတာဖမိ ွဲ့ ေယ် 
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အပ ုင််း (က) 

နက ်းရ ွာ၏လက်ရှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းအန ခအန နှင ် 

ဦ်းစွာ်းနပ ်းနဆွာင ်ရ က်မည ် ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းလုပ်င ််းမ ွာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 

 

၂ 

၁။ တည်န ရွာနှင  ်ပ ထဝ ဝင ်အန အထွာ ်း 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာသ ည ် ဧရာဝတ တိုံင်ားက ေသ ကက ား၊ လြွတတာခရိုံင၊် လြွတတာဖမ ိ ွဲ့ ေယ်၊ မငာ်းဘူား စုံ 

ကက ားရ ာအုံြ်စုံ အတွင်ားတွငတ်ည်ရှြိေါသ ည်။ ရ ာသ စက်က ားရ ာ ရှိလမ်ားမ ာားမ ှာ မ ာ ားကသာအာား ပဖင ် 

ကွေ်ကရစ်လမ်ားပဖ စ် ကဖြ ား စုံစုံကြေါငာ်းလမ်ား အရညှ်မှာ (၂၅၀ ၀)ကြရှိြေါသ ည်။ ကက ားရ ာ၏အကရှ ွဲ့ 

ဘက်တွင် ဘုံေ်ားက တာ်ကက ား ကက ာင်ားတည်ရှိြေါသ ည်။ ရ ာသစ်ကက ား ရ ာ၏ကပမာကဘ်က် တွင်ြညာကရား 

ကက ာင်ားနှင ်ဝေ်ထမ်ားအိမ်ရာမ  ာားတည်ရှိဖြ ား ကက ာင်ား၏အကေောက်ဘက်တွင် ကက ားရ ာ က်သွယ် ကရား 

လမ်ားတည်ရှိြေါသ ည။်ရ ာ၏အကေောက်ဘက်တွင်ဘုံရာား ကက ာင်ားတည်ရှြိေါသ ည်။ကက ားရ ာ၏ အကေော က် 

တွင်ကသ ာက်ကရကေ(်၃)ကေန်ှင ်သံုံားက ရကေ်(၁)ကေရ်ှိြေါသ ည်။ကပမာက်ဘက်တွင်ကက ားလက်က ားကြား

ခေ်ားရှိြေါသ ည်။ ကက ားရ ာ ၏ကတာင်ဘက်တွင်  ိြ ်ခံကေွ်ကရစ်တံတာားတည်ရှိြေါသ ည်။ အကေော က ်

ဘက်ပခမ ်ားနှင ်ကပမ ာကဘ်က်ပခမ ်ားတွင် လယ်ကငွာ်းမ  ာ ားနှင ်ဓေိကတာမ  ာ ားရှိြေါသ ည။် 

၂။ ရွာသ  ဥတုနှင ် သဘွာဝအရင််း အ မစ်မ ွာ ်း 

 နှစ်စဉ်မိုံားက ရခ ေိ်လက်မမ ှာ (၅၀)ခေ ်ပဖစ်ဖြ ား နှစ်စဉ် ြ မ်ားမ   ကေြ ူခ ေိ် (၃၂ °C) အထက်ရရှိသည်။ 

ကက ားရ ာတွင် ကဖကဖာ်ဝေါရ လ၊ မတ်လ၊ ဧဖြ  လမ ာ ားတွင် ကေြ ူရှေိ်ြူပြ ငာ်း၍ ဇွေလ်၊ ဇူလိုံင်လ၊ ဩဂုံတ် လ၊ 

စကတ်ငဘ်ာလမ ာား တွင် မိုံားမ ာ ားကသ ာက ကာင ် ကရကက ားကလ ရှြိေါသ ည်။ ထိုံ က ကာင  ်ကက ားရ ာရှ ိကတာင်သ ူ

လယ်သမ ာား အခ  ိွဲ့မာှ သ  ားနှ စိုံက်ခင်ားမ  ာား ြ က်  ားကလ ရှိြေါသည်။ လယ်ယာက ပမ မ ာား မှ ကပမဩဇာအကပခ 

အကေမှာ အသင အ်တင ်ကကာင်ားမ ွေြ်ေါသည်။ မိုံားစြေါားသ  ားနှံ စိုံက်ြ  ိားနိုံင်ကသ ာ လယ်ဧကကြ ေါငာ်း (၅၀၀) ရှ ိ

ဖြ  ား တစ်ခ  ိွဲ့ကသ ာ ကတာင်သူမ  ာားမ ှာ တစြ်ိုံင်တစ်နိုံင် ရာသ  ကြေါ်သ  ားနှံမ ာား လုံြ်ကိုံင ်ကဖြ ား ဥယ ာဉ်ခခ ံ

ကပမမ ာ ား ြိုံင် ိုံင် ကြေါသ ည်။ 

၃ ။ ဖ   ွံ့ဖဖ   ်းနရ်းဆ ုငရ်ွာ စ မ ခ  ်ခ ွဲမ ှု အန ခအန  

 ကက ားရ ာအတွငာ်းရှိ လူထုံအကပခပြ   အဖွ ွဲ့အစည်ားမ ာ ားတွင် ကက ားရ ာ တွင် အုံြ်ခ  ြ်ကရား အဖွ ွဲ့ မာှ 

အမ  ိားသာ ား (၁ ၆)ဦား နငှ ် ကက ားရ ာဖ ွွံဲ့ ဖဖ ိ ားကရားလုံြ်ငေ်ားစ မံကိေ်ားကကာ်မတ တွင် အမ  ိားသ ာား (၄)ဦား နှင ် အမ  ိား 

သ မ ား (၃)ဦား သ ည ် ကက ားရ ာဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရားလုံြ်ငေ်ားမ ာ ားကိုံ စညာ်းရံုံားလုံြ်က ာငြ်ေါသ ည်။ ကက ာင်ားအက  ိား 

ကတာ်က  ာင်အဖွ ွဲ့တငွ် အမ  ိားသာား (၄)ဦား၊ အမ  ိားသမ  ား (၃)ဦား တိုံ ရှိဖြ ား ရ ာရှ ိစာသ ငက်က ာင်ားတွင်  ရာ/ 

 ရာ မမ ာ ားနှင ် ြာူးကြေါငာ်း၍ ကက ားရ ာ၏ ြညာကရားကဏ္ဍတိုံားတက် ကအာင်က ာငရ် ကလ် က်ရှိြေါသ ည်။ 

ကဂေါြကအဖွ ွဲ့တွင် အမ  ိားသာ ား (၇)ဦ ား ၊ အမ  ိားသမ  ား (၅)ဦား ရှဖိြ ား ကက ားရ ာဘုံေ်ားကတာ်ကက ားက က ာင်ားတွင် 

ဘာသ ာက ရားနှင  ် တရာား ဓမမလုံြ်ငေ်ားမ ာ ား ပြ ေ ်ြွာားကအာင် က ာင် ရ က ်

လ က်ရှိြေါသ ည်။ကက ားရ ာတွင်မ ား လင်ားက ရားကကာ်မတ (၉)ဦား ရှိဖြ ား အမ  ိားသမ ားက ရား ရာအဖွ ွဲ့မှာ (မ-

၅)ဦား ရှိဖြ ားကိုံယ်ဝေ်က ာ ငမ်ိခငမ် ာားနှင ်ကကလားငယ်မ ာား က ေ်ားမာက ရား ကိစစမ ာားကိုံ က ာ ငရ် က် 



 

 

ကြ ားြေါသ ည်။ မ ားသတ်(၃)ဦား ရှြိေါသ ည်။မ ားနှင ်ြတ်သ က်ကသာ ကာကွယ်ကရား  ိုံငရ်ာမ  ာ ားကိုံ အဖမ မပြ တ် 

က ာင်ရ က် ကြေါသည်။ ကက ားရ ာတွင်ား အုံြ်ခ  ြက်ရား နှင ်ဖွံွဲ့ဖဖိ ားက ရား လုံြ်ငေ်ား မ ာား နှင ် ိုံင်ကသ ာ 

ဘာသ ာက ရား ိုံငရ်ာအဖွ ွဲ့ အစည်ားဝိုံင်ားဝေ် က ာင်ရ က် ကဖြ ား လူငယ်အဖွ ွဲ့မ  ာ ား အာားက ကာင်ားက ကာင် ား 

ကတွွဲ့ရှိရြ ေါသ ည်။ 

 ကက ားရ ာတွင် အုံြခ်  ြ ်ကရား ၊ဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ားကရား လုံြ်ငေ်ားအမ ာ ားနှင ် ိုံင်ကသ ာ သ ာကရား ၊ေောကရား လုံြ်ငေ်ား 

ကိစစမ ာား တွင် ဝိုံင်ားဝေ်က ာင်ရ က် ကကသ ာ လူငယ်အဖွ ွဲ့ဘာသ ာက ရား ိုံင်ရာ အဖွ ွဲ့အစည်ားက ကာမ်တ  

တိုံ မ ှာက ာင်ရ က်မှုအာားက ကာင်ားက ကာင်ားကတွွဲ့ရှိရြ ေါသ ည်။ြညာကရား ိုံင်ရာကိစစမ ာ ားြတ်သတ်၍ 

ကက ာင်ား ကကာ် မတ အဖွ ွဲ့အစ ည်ားကိုံလည်ားဖ ွ ွဲ့စည်ားထာားြေါသ ည။် 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာ၏ ပြ ငြ်အဖွ ွဲ့အစည်ားမ ာ ားအကေပဖင ် UNDP နှင ်ဖူလ်တေ်ပမေ်မာအဖွ ွဲ့ 

အစည်ားမ ာ ားရှိြေါသ ည။် မ ှ အမိက်ထာင်စုံရှိ အမ  ိားသမ  ားမ  ာား အာား အကသားစာား ကငွစုံ/ကငွကခ ားလုံြ်ငော်းမ  ာား 

အာား က ာင်ရ က် ကြားြ ေါသ ည်။ ထိုံ အဖွ ွဲ့အစည်ားမှ စိုံက်ြ  ိား ကရား ကခ  ားက င၊ွ ြ ညာကရားက ခ ားကငွ၊ က ေ်ားမ ာ 

ကရား ကခ  ားကငွနငှ ် စကမ်ှုလုံြ်ငေ်ား ကခ ား ကငွ စကသ ာကခ ေါငာ်းစဉ ်မ ာား ပဖင ် ကခ  ားယူသံုံားစွ  ကြေါသ ည်။ 

၄ ။ စ ်းပ  ွာ်းနရ်းနှင ် အသက်နမ  ်းမ ှုအန ခအန  

(က) သ  ်းနှ စ ကု်ပ   ်းနရ်း 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာတွင် (၂.၅)ဧကမှ (၅)ဧက  ကာား အမိက်ထာငစ်ုံ (၂၁)စုံ၊ (၅)ဧကမှ (၂၁)ဧက 

 ကာား အမိ်ကထာငစ်ုံ (၁ ၀)စုံနှင  ် (တိုံ ရှိဖြ  ား အဓိကမှ မိုံားရာသ   တွင် စြေါား ကိုံသ ာအာားထာား 

စိုံက်ြ  ိား ကြေါသ ည်။ ကက ားရ ာ၏ အဓိက ဝငက်ငွမှာ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားကရား နှင  ် ကရလုံြ်ငေ်ား 

တိုံ ကိုံလုံြ်ကိုံင် ကဖြ ား ဝငက်ငွရှာကဖ ွ ကြေါသ ည်။ ကက ားရ ာသည် အဓိကဝင်ကငွမှာ လယ်ယာစိုံကြ်  ိား 

ကရား ရ ာသ စက်က ားရ ာသ ည် စိုံနှင ်ဓေိလုံြ်င ေ်ားမ ာ ားသ ာပဖစ်ြေါသည်။ ဓေိကပမ(၁၂ ၀) ခေ ်ရှိြေါသ ည်။ ကပမရာမ   

အမိ်ကထာင်စုံမှာ(၈၉)အမိ်ကထာင်စုံပဖစ်ြေါသ ည်။ ၎င်ားအိမက်ထာင ်စုံမ ာ ားမာှ ကရလုံြင်ေ်ားမ  ာ ား နှင ်က ြ ေ်ား 

အလုံြ်မ  ာ ား ကိုံလုံြက်ိုံငစ်ာား ကြေါသ ည်။ တခ  ိွဲ့လူငယ်မ ာားမှာ ပြ ည်တွင်ားရြ်ကဝား သ ိုံ သ ွာားက ရာက် 

လုံြ်ကိုံင ်ကြေါသ ည်။ တခ  ိွဲ့ကသ ာ အမိ်ကထင်စုံမ ာ ားလ  ဖမ ိ ွဲ့ ကက ား ကိုံကပြာင်ား လ ကရ ွဲ့ ကေထိုံင် ကြေါသ ည်။ 

(ခ) နမ  ်း မ ြူနရ်းလုပ်င ််း 

 ကက ားရ ာတွင် ကျွ ၊နွောား၊ ိတ်၊ကမ ွားပမြူ ပခင်ားမရှိြေါ။ ခိုံင်ားကျွ နွောား(၁)ဦား သ ာရှြိေါသ ည်။ ဝက်၊ဘ ၊ က က် 

မ ာ ားအိမ််ကထာင်စုံ(၆၀)ကလာကသ် ာ တြိုံင်တစ်နိုံင်ကမ ွားပမြူ ကြေါသ ည်။ ကရလုံြင်ေ်ားမ ှာ လ က ာ ားြိုံက် 

ကတာင်သူ(၂)ဦား သ ာရှိဖြ ား  ွ ြ ိုံက်မ ာ ားလ (၂)ဦားသ ာရှြိေါသ ည်။ 
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(ဂ) စ ကု်ပ   ်းနမ  ်း မ ြူ နရ်း မ ဟုတ်နသ ွာ အ ခွာ်းဝငန်င ရ လုပ်င ််းမ  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင် တြ ိုံငတ်နိုံင်က ား ိုံင်မ ာားနှင ် ကုံေစိမ်ားကုံေ် ကခ  ာ က်ကရာင်ားဝယ် လုံြ်ကိုံ င် 

သ(ူ၅)ဦား သာရှိြေါသည်။ လကသ် မာား နငှ ်ြေ်ားရံလုံြ် ကိုံငသ်အူမိ်ကထာင်စုံ(၂)စုံသာရှိြေါသ ည်။ အသက် 

ကမ ွားဝမ်ားက ကာင်ား ေညာ်းြ ညာနှင ်အကသစာား/ အလတ်စာားစ ားြ ွာားကရားဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ားတိုံားတက်မှု ိုံင်ရာ ဝ ေ် 

က ာင ် မှုမ ာ ား မရှိသပဖ င ် အလုံြ်နှင ်လိုံက် ကလ ာ ည ကထွကသ ာ အတကြ်ညာမ  ာ ား ကျွမ ်ားက င်စွာ တက ်

ကပမာကမ်ှုမရှိပခင်ားတိုံ က ကာင အ်လုံြ်အကိုံငအ်ခွင ်အလမ်ားေည်ား ြေါားသ ပဖင ် အပခာား ကေသ မ ာားနှင ် ဖမိ ွဲ့ ကက ား 

မ ာ ား သ ိုံ သာွား ကရာက်လုံြ်ကိုံင်သူမ  ာားပြ ာားလာပခင်ားက ကာင ် လယ်လုံြ်ငေ်ားခွင်တွင် လုံြ်သာား အင်အာား 

ေညာ်းြ ေါဘာက ကာင်ားကတွွဲ့ရှိြ ေါသ ည်။ ခခထံွက်ဓေိမ ာ ားက ရာင်ားဝယ်ရာတွင် လ ကုံေ် သ ည်မ ာားလာက ရာ က် 

ရာတွင ်လ အခက်အခ ရှိ၍ ဓေိြိုံင်ရှင်မ ာားက ားနှိမပ်ခင်ားကိုံခံ ကရြေါသ ည်။ 

(ဃ) ဘဏ်နှင ် နင န က်းဆ ုငရ်ွာဝ ်နဆွာ ငမ် ှု 

 ကငွကရားက ကားကရား ဝေက် ာင်မှုအကေပဖင ် ကတာင်သူလယ်သမာားမ  ာားအတွက် လိုံအြ်ကသ ာကခ  ား 

ကငွကိုံ မိုံားစြေါားစိုံကြ်  ိားနိုံင်ရေ် ပမ ေ်မာ လယ်ယာဖ ွံွဲ့ဖဖ ိ ားက ရားဘဏ်မ ှ တစ်ဧကလ င ် (၁၅၀၀ ၀၀)က ြ ်နှုေ်ား 

ပဖ င ် ကငွထုံတ်ကခ ားြေါသ ည်။ ြုံဂဂလကိ ကငကွ ကားအဖွ ွဲ့ အစည်ားအကေပဖင ် UNDP နှင ်ဖူလ်တေ်ားပမ ေ်မာ 

အကသ ားစာားကခ  ားကငွအဖွ ွဲ့ အစည်ားအကေပဖင ် ကက ားရ ာရှိအမ  ိားသမ  ားအဖွ ွဲ့ မ ာ ားသ ိုံ  ကခ ား ကငွမ ာား ထုံတက်ခ  ား 

လ က်ရှိြေါသ ည်။ 

 ကက ားရ ာသ ာား အမ ာ ားစုံသည် ကခ  ားကငွကိုံအဓိကအာား ပဖ င ် ရိကခာ ၊ ဝငက် ငရွလုံြ်ငေ်ားမ ာ ား၊ 

က ေ်ားမ ာက ရား၊ ြညာကရား  ိုံငရ်ာ ကိစစရြမ် ာ ားအတွက ် ကခ ားယူ ကဖြ ား ကက ားရ ာတွင်ားတွင ် ကခ  ား ကငလွိုံ 

အြ်ခ က်မ ာား ပြ ာားက ကာင်ားကတွွဲ့ ရှိရြေါသ ည်။  င်ားရ ၊ အလွေ ်င်ားရ  အမိ်ကထာင်စုံမ ာား သ ည် (၃ 

က ြ ်တိုံားနှုေ်ားမ ှ၁ ၀ က ြ ်တိုံားနှုေ်ား)အထိ တိုံားယူ ကရက ကာင်ားကတွွဲ့ရြ ေါသ ည်။ 

 အစိုံားရ၏ လိုံအြ်ကသ ာ ကခ ား ကငွကိုံ အခ ေိ်မ မရရှိပခင်ား ကာလတိုံ ကခ  ားကငွပဖစ်ကေပခငာ်းတိုံ က ကာင ် 

ြုံဂဂလကိကငွကခ ားမ ာား၏ အတိုံားကက ားက ခ ား ကငမွ ာ ားကိုံ လယ်သမာားအမ ာ ားစုံမှာ မှခိုံကခ ား ယူကေရြ ေါသ ည်။ 

အတိုံားနှုေ်ားထာားမ  ာ ားမာှ တစ်ဦားနှင ်တစ်ဦားမ တူည ကသ ာ်လညာ်း အေည်ား ံုံားတစ်နှစ်လ င(်၃၆%)တိုံား မှ 

အမ ာား  ံုံား(၆၀%)ထိ ကခ  ား ယူသံုံားစွ  ကြေါသ ည်။ အစိုံားရဘဏ်ကခ ားက ငွ အတိုံားကက ားြုံဂဂလိက ကခ  ား ကငွမ ာား 

အာားလံုံားသည် ကာလတိုံကခ  ား ကငွ မ ာ ားပဖစ်သည ်အတွက် စြေါား က ားပမ င က်သ ာ ကမလ၊ ဇွေလ်မ ာား မှာ 

စြေါား တငာ်း(၁ ၀ ၀)လ င(်၃)သ ိော်းက ြမ်ှ(၄)သ ိော်းက ြ ်ထ ိြံုံမှေက်ွာပခာားြ ေါသ ည်။ 

၅။ အန ခခ အနဆွာက်အအ နုှင ် ဝ ်နဆွာ ငမ် ှုမ ွာ ်း 



 

 

(က) နက ်းလက်သယယ် ပ  ု နဆ ွာင်နရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်လက်ရှ ိိြ ်ခံတံတာားမ ှာသ စသ် ာား တံတာားပဖ စ်ဖြ ား ရ ာတွငက်ခ  ာ ငာ်း ကူားတံတာား မှ ာ 

လ သစ်သာ ားတံတာားသ ာပဖ စြ်ေါသ ည်။ ၎င်ားတိုံ မ ှာ (၆)နှစ်အတွင် က ာကလ်ုံြ်ခ  ပခငပ်ဖ စ်ြေါသ ည်။ 

ကက ားရ ာအလှြူရှငတ်ိုံ မှ လှြူေေါေ်ားထာားခ  ပခငာ်းပဖ စ်ြေါ သ ည်။ ကက ားရ ာ ကတာင်ဘကတ်ွင် ခက နှောင်ားရှည် 

ကခ  ာ ငာ်းငယ်ရှိပခင်ားက  ကာင  ်ိြ ်ခံတံတာားက ာ က်လုံြ်ခ   ကြေါသည်။ 

 သ ယ်ယူြိုံ က ာင်ကရားအတွက် ခက နှောက်ရညှ်ကခ ာင်ားငယ်မှပမ စင်ယ်သိုံ သ ွာားလာရဖြ ား လြွတတာမှ 

က ံ ားမက ငားဖမိ ွဲ့ သ ိုံ ပြ  လုံြ်  ပဖ စ်ကသ ာ ကာားလမ ်ားထိြ်တွငသ် ယ်ယူြိုံ  က ာငသ် ွာားလာရြေါသ ည်။ ၎ငာ်း 

သ ွာားရာ လာရာတွင် ရ ာမ ှကာားလမာ်းထိြ်ဟုံကခ ေါ်ကသ ာ ကအာ်ေေါြ   ကထာငခ် (၃၀၀၀)က ြ်ရှိြေါသ ည်။ 

အကွာအကဝား အာားပဖင ်(၁)မိုံင်ကလာကသ် ာရှိြေါသ ည်။ လြတွတာ-ကပမာင်ားပမ-ရေ်ကုံေဖ်မ ိ ွဲ့ ကက ားမ  ာား တငွ် 

က ေ်ားမ ာက ရား၊စ ားြ ွာားကရား၊လမူှုကရား ကိစစမ ာား ပဖင ်သွာ ားလာ ကရြေါသ ည်။ ကရက ကာင်ားခရ ားရှည်သွာား လာမှုေ

ည်ားြေါားြ ေါသ ည်။ ကက ားရ ာ  ိုံငက်ယ်(၄)စ ားသာရှိြေါသ ည်။ လြွတတာဖမ ိ ွဲ့သ ိုံ  ကရက ကာင်ားခရ ားပဖင ် သာွား 

လာလ င ်အလွေက်ဝား ကွာကသ ာက ကာင ် သာွား လာပခင်ားမရှိ ကြေါ။ 

 ကရ ား ပမ စ်နှင ်ကြ်လ က်တညရ်ှိြေါသ ည်။ လြွတတာဖမ ိ ွဲ့သ ိုံ  ကုံေ်စည်ကူားသ ေ်ားကရာင်ားဝယ်ပခင်ား 

အတွက်စက်ကလနှှင ်  ေ်စြေါား မ ာား တငြ်ိုံ  ကရာ ငာ်းခ ပခင်ား ကိုံ ကနွရာသ တွင််‌ကရာ ငာ်းခ ခ ြေါသ ည်။ ကက ား ရ ာ 

အတွင်ားသ ိုံ  စကက်လမှ ာ ားလွယ်ကစူွာ အလွယ်တကူဝင် ထွက် သ ွာားလာနိုံင်သည ် ကက ားရ ာ ကုံေ်ားလမ်ား 

 က်သ ွယ်ကရား အတွက ်ဖမ ိ ွဲ့ ပြ နှင  ်အခက်အခ ရှိြေါသ ည်။ လြွ တတာဖမ ိ ွဲ့သ ိုံ သ ွာား ကရာက် က ရြ ေါ သ ည်။ 

(ခ) နက ်းရ ွာ မ  ်းလင််းနရ်း 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာသ ည ် မ ားမရရှိကသ ာအိမက်ထာငစ်ုံမှာ  ိုံလာနငှ  ် ဘထရ အိုံားတိုံ ကိုံသာ အာားလံုံား 

ေ ားြေါားအသံုံားပြ  ကြေါသ ည်။ ထိုံက ကာင ်တ ဗွ  ကည ်ပခင်ား၊ မ ားထွေ်ားပခင်ား ကလာကသ် ာ အသံုံားပြ  နိုံင် ဖြ ား 

အပခာားစကမ်ုံလုံြ်ငေ်ားမ ာ ားကိုံ ကိုံယ်ြိုံငမ် ားစကမ် ာ ားပဖင ် အသံုံားပြ ရဖြ ား ခ က်ပြ  တက်ရား လုံြ်ငေ်ား မ ာား ကိုံ 

ထင်ားမ  ားနှင ်ဖွ မ ား စသည  ် ကလာင်စာမ ာားကိုံ အသံုံားပြ  ရြေါသည်။ ကက ားရ ာ၏ ြညာကရား မ ာ ား အ တကွ် 

အ ငက်ပြ မည်ပဖစ်ဖြ ား ကက ားရ ာ၏ လူကေမှုအ င  ်အတော်းပမ င မ်ာား လာြေါပဖ စ်ြေါသည်။ 

 

 

 

 



14 

 

၂ 

(ဂ) သ တင််းနှင ် ဆက်သ  ယ်နရ်း 

 ရ ာသ စ ် ကက ား ရ ာတငွ ်  က်သ ွယ်ကရား နငှ ် သ တငာ်းအခ ကအ်လက်မ ာား ကိုံ ဖုံော်း (၉ ၅)လံုံား၊ 

ကရေ ယိုံ (၁ ၂)လံုံားနှင  ် တ ဗွိ(၁ ၅) စသ ည တ်ိုံ ရှိသ ည အ်တွက်  က်သ ွယ်ကရား နှင ်သတငာ်းအခ က်အလ က် 

မ ာ ား ိုံငရ်ာေည်ားြ ညာရရှိကသ ာ ြစစည်ားမ ာားအတွက် အသင အ်တင ် ကကာငာ်းမ ွေြ်ေါသ ည်။ 

၆။ ပ ညွာနရ်း 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာ၏ ြညာကရားအ င ်အတေ်ားသ ည် အသင အ်တင ်ရှြိေါသ ည်။ ကက ာင်ား သ ာား/ 

သ ူမ ာား စုံစုံကြ ေါငာ်း(၁၅၃)ဦား ရှြိေါသ ည်။ ကက ားရ ာက က ာ ငာ်းမ ာား တွင် မသ ေ်ားစွမာ်း သ ူမ ာား အတွက် 

ြညာသ င ်  ကာားက ရား အထူားအစ အစဉ်မရှိပခင်ား၊ ကက ာင်ားသ ံုံားစာအုံြ်နှင ် စာကရားကိရ ယာ သ ံုံားစွ နိုံငမ်ှု 

ပြ ည စ်ံုံမှုမရှိပခင်ားမှလ  ၍ အပခာားအခကအ်ခ နှင ်ပြဿ ေောမ  ာား မရှကိ ကာင်ား ကတွွဲ့ ရှိရြေါသ ည်။ ကက ား ရ ာ၏ 

ြညာကရားအကပခအကေနငှ ် တက်ကပမ ာကမ်ှုမှာကကာငာ်းမ ွေလ်ာကသ ာ အကပခ အကေ ရှိက ကာင်ား ကတွွဲ့ရှိရ 

ြေါသ ည်။ 

 

၇။ က  ််းမွာန ရ်း၊ နရနှင  ်ပ တ်ဝ ််းက င် သ   ရ်ှင််းနရ်း 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာတွင် ကက ားလက်က ေ်ား မာကရား ဌ ာေ(ခွ )ရှြိေါသ ည။်  ယခုံအခ ေိ်တွင် က ေ်ားမ ာက ရား 

 ရာ မရှြိေါ။သာားဖ ွာား  ရာ တစ်ဦားရှြိေါသ ည်။ က ေ်ားမ ာကရားကိစစနှင ်ြတ်သ တ်၍ လကရ်ှိ ထိသွာား 

ကရာ က်ကုံသရ ြေါသည်။အကရားက ြေါ်လူေောမ ာ ားပဖစ်ကြေါ်လာ ြေါက(၃)မိုံင် က ားရံုံား ကပမ ာင်ားပမဖမ ိ ွဲ့ သ ိုံ သာွား 

ကရာ က်ကုံသရ ြေါသ ည်။ က ေ်ားမာသ ေ်ားစွမ်ား ကြ ေါသ ည်။ က ေ်ားမ ာက ရားတွက် စိုံားရိမ ်ဖွယရ်ာမ ရှကိသာ 

ကက ားရ ာပဖစ်ြေါသ ည။်ြညာကြားက ဟာကပြာြွ မ ာား မပြ လုံြ်နိုံင်ကသ ာ်လညာ်း ရာသ  ခ ေိ်ပဖစ် တကကသာ 

ကရာ ဂေါ မ ာား နှင ် ြတသ် က်၍ ြညာကြားကဟာက ပြ ာြွ မ ာ ား ပြ  လုံြ်ကလ ရှြိေါသ ည်။ 

 သ ာမ ေ်လူေောမ ာား နှင ် သ ာမ ေ်ရိုံားရိုံားကမ ွားလေူောမ  ာ ားကိုံလည်ား ကက ားရ ာ က ေ်ားမာက ရားဌ ာေ(ခွ )တွင် 

လာကရာ က်ကုံသပခငာ်း၊ ကမ ွားဖာွား ပခင်ားတိုံ ကိုံလည်ား ပြ  လုံြ်က ြားြေါသည်။ အကယ်၍ အကရားက ြေါ်အကပခ 

အကေမ ာား နှင ် ကကံ ရလ ငလ်ည်ား လြွတတာဖမ ိ ွဲ့(၃)မိုံင် က ားရံုံသိုံ  လ  ကပြာင်ား ကုံသကစခ  ြေါသ ည်။ ထိုံသ ိုံ  

လ  ကပြာင်ားကြားရာ တငွ် က ားခေ်ားြ ိုံင် လူေောလ  ကပြ ာင်ားရေ ် (သ ွာားက ရာက်ရေ်) ယာဉ ်မရှိပခင်ားက ကာင ် 

လူေော မ ာ ားအတွက် အခကအ်ခ မ ာား စွာရှကိ ကာင်ားကတွွဲ့ ရှိရြေါသ ည်။ 

  ရ ာသ စက်က ားရ ာသ ည ် အမိ်ကထာင်စုံ (၁၂ ၀)ရှိဖြ ား သ ေ ်ရှငာ်းကသ ာ ယငလ်ံုံအမိသ် ာ 

သ ံုံားစွ သ ူဦားက ရမှာ (၁၂၀)လံုံားရှိြေါသ ည်။  အမိ်ကထာင်စုံအမ ာား စုံ ြိုံင်ယငလ်ံုံအမိ်သာ မ ာား ကိုံလည်ား အသံုံား 



 

 

ပြ   ကြေါသ ည်။ တွင်ားရှိကသ ာ အမိ်သာ(၁၂၀) လံုံားရှြိေါသ ည်။ ကက ားရ ာ သ ည်အမိသ် ာနှင ် ြတ်သတ် သ ည ် 

က ေ်ားမ ာက ရား ကဏ္ဍမ ာ ားတွင ်ဗဟုံသ ုံတ မ ာား ရှိ ကြေါသ ည။် 

၈ ။ နဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ ်းနှင ် သ ဘွာဝပ တ်ဝ ််းက င် ထ  ််းသ  မ််းနရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်နစှ်စဉ ် မိုံားမ  ာားကသ ာက  ကာင ် ကရကက ားေစပ်မ   ြ်မှုမ ာ ားပဖစ်ကြေါ်ြေါသ ည။် ကရလ မာ်းမ ိုံ ား 

သ ပဖ င ် ကက ားရ ာရှိ လယ်ကပမ သ  ားြငမ် ာ ား ြ က်  ား ံုံားရံှုားမ ှုမ ာားရှိြေါသ ည်။ ကက ားရ ာရှိ ရ ာသ ူ/ သ ာားမ ာား 

သ ည ် ဘူားခွံ၊ ြလြစ်တစ၊် အမိှုက်မ ာ ားကိုံ စေစ်တက  စွေ ်ြစ်သ ည ် အကလ အက င မ်ရှိကသ ာ က ကာင ် 

လည်ား သ ဘာဝြတဝ်ေ်ားက ငည်စန်ွမ်ားရပခင်ားပဖ စ်ြေါသ ည်။ 

 ရ ာသ စက်က ားရ ာသ ည ် ကခ  ာ ငာ်းကမာ်းက ဘားတွင်တည်ရှိကေသ ပဖင ် ကခ  ာ ငာ်းက ရတိုံက် စာားမ ှုက ကာင ် 

ကပမမ ာ ားဖြိ   က ကာ ရ ာလမ်ားမကက ား ဖြ ိ က ၊ ြ  က မ ှုမ ာ ား ရှိကေြေါသ ည်။ သ ိုံ အတွက်က ကာင  ် ထိုံကပမဖြ ိ က  

ကသ ာကေရာ အာား ကရကာ တိုံင်မ ာား စိုံက်ထူဖြ ား သ  ကပမပဖေ ဖ်ိုံ ပခငာ်း၊ အမိှုက်မ ာ ား စွေ ်ြစ်ပခင်ား တိုံ ပြ  

လုံြ်ခ  ပခငာ်း က ကာင ရ် ာလမ်ားမမှာအကတာအ်သင ပ်ြ ေ်လည်ကကာင်ားမွေ်ခ  ကသာ်လည်ားကရကက ားခ ေိ် တွ င် 

ကရက ရာက်ရှမိှုက ကာင ် အမိှုက်မ ာ ားစုံခြံ ကေပခငာ်း၊ စွေ်ြစ်အမိှုက်မ ာ ားက ကာင ် ြတဝ်ေ်ားက င ် ညစန်ွမ်ားက ေ 

မှုမ ာားရှိကေြ ေါသ ည်။ လူကေအိမ်မ  ာ ားတွငလ်ည်ား စွေ ်ြစ်ြစစည်ားမ ာ ားကိုံ စေစ်တက စေွ ် ြစ်သည ် အကလ  

အထေညာ်းပခ ငာ်းတိုံ က ကာင လ်ည်ား သ ဘာဝြတ်ဝေ်ားက ငက်ိုံ ညစန်ွမ်ားက စကသာ အက ကာင်ားတစ်ရြ်ပဖ စ် 

ြေါသ ည်။ သ ိုံ ပဖ စြ်ေါ၍ သ ဘာဝြတ်ဝေ်ားက င် ိုံင်ရာ အသြိညာကြားဖြ ား အမိှုကမ် ာ ားစွေ်ြစ်ရေ ် ေည် ား 

လမ်ားမ  ာား စေစ်တက စွေ ်ြစ်ရေ ် ကေရာမ  ာ ားကိုံ ည ေပ်ြကြားပခင်ားပဖ င ် အမိှုကမ် ာားစေစတ်က စွေ ်ြ စ် 

တက်လာဖြ  ား သ ဘာဝြတ်ဝေ်ားက ငထ်ိေ်ား သ ိမ်ားကရား  ိုံငရ်ာ ေည်ားလမ်ား မ ာ ားအာားလိုံက်ေောက င ်သံုံားတ က် 

လာမည်ပဖစ်ြေါသ ည်။ 

၉။ က ွာ်း- မ နရ်းရွာ က စစရပ်ဆ ုင်ရွာ 

 ကက ားရ ာတွင်လဦူားကရားအာား ပဖ င ် အမ  ိားသ ာား (၃၀၀)ဦ ား ၊ အမ  ိားသမ  ား (၃၆၀)ဦ ား ရှိြေါသ ည်။ 

အလုံြ်လုံြ်နိုံင်သည ် လူဦားက ရမှာ အမ  ိားသ ာား (၁၂ ၀)ဦ ား ၊ အမ  ိားသမ ား (၁၄ ၀)ဦား ရှြိေါသ ည်။ က ာား/မ 

ကရား ရာနှင ်ြတ်သ က၍် တေ်ားတူအခွင ်အကရား ရှိြေါသ ည်။ လယ်ယာစိုံကြ်  ိားခ ေိ်၊ ရိတ်သိမ ်ားခ ေိ်မ ာား တွင် 

ကေ စာား၊ ြုံတ်ပြတ်၊ လပြတ် စသည်ပဖင ် ဌ ာား ရမ်ားလုံြ်ကိုံင ်ကြေါသ ည်။တစ်ရက်လ င် လုံြ်အာား ခ 

အမ ာား  ံုံားမ ှာ (၄၀၀၀ က ြ်မ ှ၇၀၀ ၀ က ြ်)အထိ ကေ စာားခ ရရှိ၍ အေည်ား ံုံားလုံြအ်ာားခ (၃၀ ၀၀ က ြ ်

မ ှ ၅၀၀၀ က ြ်)အထ ိ ရ ကြေါသ ည်။ အလုံြ်အကိုံငအ်ေည် ားငယ်သာ ရှိ၍ အမ ာားစုံမှာအလုံြ်လက်မ   

က ြ ေ်ား အလုံြ်သမာား မ ာားမ ှာ ရာှကဖွလုံြက်ိုံင ်ကရြေါသ ည်။ အမ  ိားသမ  ားအမ ာားစုံ၏ ဝငရ်လုံြ်ငေ်ားမှ ာ 

အလွေေ်ညာ်းြ ေါ ကြေါသ ည်။ 
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 အမ  ိားသမ  ားအမ ာားသည် အမိ်တွင်ားမ ှုလုံြ်ငေ်ားမ ာ ားပဖစ်ကသ ာ ထမငာ်းခ က်၊ ကရခြ်၊ ကကလားထိော်း 

စကသ ာ ကိစစမ ာား က ာ ငရ် ကသ် ည်။ လယ်ယာလုံြ်ငော်းခွင် တွင် အမ  ိားသမ  ားမ ာားသ ည် ကြ ေါငာ်းနှုတ်ပခင်ား 

ကကာက်စိုံက်ပခငာ်း မ ာား လုံြ်ကိုံင ်ကြေါသည။် လယ်ယာလုံြ်င ေ်ားခွင်တွင် အမ  ိားသမ ား ထက် လုံြ်အာားခ 

ြိုံမိုံရရှိ ကြေါသ ည်။ ြုံတ်ပြ တ်လုံြ်အာားမ ာ ားတွင် တေ်ားတူအခွင ်အကရား ရှိြေါသ ည။် 

 စ မံအုံြ်အုံြ်ခ  ြမ်ှြူစေစတ်ွင် အမ  ိားသမ  ားမ ာ ားသ ည် အကတွွဲ့အကက ံေည်ားြေါား၍ ြေါဝငမ်ှုေည်ားဖြ  ား 

အမ  ိားသာ ားအမ ာ ားစုံကသာ ဦားက ာင်ဦားရ က် အုံြ်ခ  ြ် ကြေါသ ည်။ ကက ားရ ာဖ ွွံဲ့ ဖဖ ိ ားက ရားလုံြ်ငော်းမ ာားတငွ် 

အမ  ိားသ မ ားမ  ာား သ ည ် တက်ကကစွွာ ြာူးက ြေါငာ်းြ ေါဝင ်ကြေါသ ည်။ ကက ားရ ာတွင် လကူုံေ်ကာူးမ ှု အ ကမ်ား 

ဖက်မှုမ ာ ား လံုံားဝမရှြိေါ။ မူားယစ်က ားသ ံုံားစွ မှုနငှ ်ြတ်သ တ်၍ အရက်ကသ စာ ကသ ာက်စာား ပခင်ား အေည်ား 

ငယ်မ သာ ရှိြေါသ ည်။ ခိုံား ိုံားလုံယက်မှုမ ာ ားမ ရှြိေါ။ မူလတေ်ား ကက ာင်ားြညာကရားမ ှ တကကသ ိုံလ် 

ြညာကရား အထိ က ာား/မတေ်ားတူအခွင ်အကရား ရရှြိေါသ ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

၁၀ ။ ရ ွာသ စန်က ်းရ ွာ ဦ်းစွာ်းနပ်းနဆ ွာင်ရ က်မည ် အဆ ု ပ  စ မ  ခ က်လုပ်င ််းမ ွာ်း 

စဉ် ကဏ္ဍ နဆ ွာင်ရ က်မည ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းလုပ်င ််း ဦ်းစွာ်းနပ်းအဆင ် 

၁ အကပခခံအက ာကအ်ဦ  ိြ ်ခံကေွ်ကရစ်တံတာား ၁ 

၂ အကပခခံအက ာကအ်ဦ ရ ာလယ်ကခ ာင်ားကူားတံတာား ၂ 

၃ ကရက ြားက ရား ကရကေ်ပြ ပြင်မမွ်ားမရံေ် ၃ 

၄ က ေ်ားမ ာက ရား က ားကြားခေ်ား ၄ 

၅ အကပခခံအက ာကအ်ဦ မငာ်းဘူားစုံ-ကက ာ်ရ ာရ ာခ ငာ်း က်လမ်ား ၅ 
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အပ ုင််း (ခ) 

စ မ ခ က်ဆ ငု်ရွာ အခ က်အလက်မ ွာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

စ မ ခ က ်အဆ ု ပ လ ွာ (သ  ု ) စ မ ခ က ်အန ကွာင််းအရွာ (၁) 

နက ်းရ ွာ                        - ရ ွာသ စ ်

နက ်းရ ွာအုပ်စ ု               - မ င််းဘ ်းစု 

ဖမ   ွံ့ ယ်                         - လပ တတွာ 

တ ုင််းနေသ ကက ်း/ ပ ည် ယ်  - ဧရွာဝတ  

စ မ ခ က်အမ ည ် - သ စ်သွာ ်းတ တွာ်း (၂၀ ’×၇ ’×၁၂’) အွာ်း ဆ ပခ် က  ်ကရစ်တ တွာ ်း 

အဆင ်သ ု  မ ြှင ်တင် ခင််း 

စ မ ခ က်နဆွာ ငရ် က်ရ ် လ အုပ်န ကွာင််း ရှင််းလင််းနဖ ွာ် ပ ခ က် (သ  ု )လကရ်ှ အန ခအန  

. ယခုံလကရ်ှ ိ  ိြ  ခ်ံတံတာား မှာ သ စသ်ာား ပဖ င ် က ာက်လုံြထ်ာားဖြ  ား အသံုံားပြ ၍ အ ငမ်ကပြကတာ  

သ ည အ်ကပခအကေပဖစ်ြေါသ ည်။ 

. သ ကဘဘာမ ာား  ိုံကက်ြ်ရေ ်အ ငမ်ကပြသ ည ် အကေအထာားပဖစ်ြေါသ ည်။ 

. ကုံေ်ြစစည်ားမ ာ ား အတင/်အခ ပြ  လုံြ်ရေ် အသံုံားပြ  ၍ မရသ ည  ်အကပခအကေပဖ စ်ြေါသည်။ 

စ မ ခ က်ရည်ရ ယ်ခ က(်လကရ်ှ အန ခအ န အွာ်း ပ  ုမ ုနကွာင််းနအွာင် နဆ ွာင်ရ က်လ ုသ ည ် 

ဆနဒနဖ ွာ် ပ ရ ်) 

. အေ ားေောားတစ်ဝိုံက်ရှိ ကက ားရ ာမ ာ ားမှ မမိတိိုံ က က ားရ ာသ ိုံ  ကရလမ်ားပဖင ် လာကရာက်ရာတွင် အ ငက်ပြ 

ကစရေ်။ 

. မိမိတိုံ ကက ားရ ာအကေပဖင ် ကုံေ်ြစစည်ားနှင ် ကေသ ထွက်အရငာ်းအပမစ်မ ာားကရာ ငာ်းခ ရာတွင် ကရလမ ်ားပဖင ် 

အတင်/အခ  အ င် ကပြစွာက ာ ငရ် ကန်ိုံငရ်ေ်။ 

နမ  ွာ်မ ှ ််းအက   ်းရလ ွာေ် (လကင်င််းရညရ် ယ်ခ က် နရွာက်ရှ ဖပ  ်းန ောက် ထပ်ဆ င ်ရရှ လွာမည ် အက   ်း 

နက ်းဇ ်းမ  ွာ်း) 

. အေ ားေောားရှိကက ားရ ာမ  ာ ားမ ှ မမိိကက ားရ ာသ ိုံ  အလွယ်တကူလာက ရာက်နိုံငဖ်ြ  ား က ေ်ားမ ာက ရားကဏ္ဍမ  ာား 

အပမေ် ံုံားက  ာင်ရ က်နိုံင်ရေ။် 

. အေ ားေောားရှိ ကက ားရ ာမ ှ မိမိတိုံ ကက ားရ ာအာား ကရလမာ်းပဖ င ် အလွယ်တကူလာက ရာက်နိုံငပ်ခင်ားပဖ င ် မမိိ 

တိုံ က က ားရ ာ၏ လူမှုကရား၊ စ ားြွာားကရား ကဏ္ဍမ ာ ား ြိုံမိုံတိုံားတက်လာက စရေ။် 
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စ မ ခ က်ဆ ုင်ရွာ အခ က်အလကန်ဖ ွာ် ပ  ခင််း (ဘွာလုပ်မည်၊ ဘယ်နလွာက ်ပ မ ွာဏလုပ်ရမည်) 

. ရ ာသ စက်က ား ရ ာ ိြ  ်ခံတံတာားအာား ကွေ်ကရစ် ိြ  ်ခံတံတာားအပဖ စ် (၂၀ ကြ× ၇ကြ× ၁ ၂က ြ) 

အ င ်ပမ င ်တင်တည်က ာ က်ပခင်ားလုံြ်ငေ်ား။.  

စ မ ခ က ်ကု ်က စရ တ်ထည ဝ်ငမ် ှု 

ခ  ်မှ ််းကု ်က စရ တ်(က ပ်) ထည ်ဝငမ် ည ် အစ အ စဉ် 

. ၁၀ ၀၀၀၀၀ ဝိ/- (ကငွသာ ား) 

.   ၁၀၀၀၀၀ဝ/ိ- (ကငွ သ ာား) 

. ကက ားလက်ကေသ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦား စ ားဌ ာေ 

. ကက ားရ ာ 

 

အက   ်းခ စွာ်းသ ဦ ်းနရ 

လ ဦ်းနရ ဆင််းရွဲခ မ််းသွာ မ ှု အဆင ်အတ ််း (အ မ ်န ခ) 

က ွာ်း မ နပ ေါ င််း ၁ ၂ ၃ ၄ နပ ေါ င််း 

နက ်းရ ွာအဆင  ် ၂၅၅ ၂၅၉ ၅၁၄ ၆ ၁ ၂ ၁ ၈ ၈၄ ၁၂၀ 

အက   ်းခ စွာ်းမည ်သ  

ဦ်းနရ 

၂၅၅ ၂၅၉ ၅၁၄ 
၆ ၁ ၂ ၁ ၈ ၈၄ 

၁၂၀ 

မှတ်ခ က်၊ ကခ ာ ငလ်ည်အ င ်-၁ ၊ အလ ယ်အလတ်အ င ်-၂၊  င်ားရ -၃၊ အလွေ ်င်ားရ -၄ 

စ မ ခ က ်အနကွာင်အထည်နဖ ွာ်မ ည ်  ည််းလမ််းနှင  ်အစ အစ ဉ်မ ွာ ်း 

(၁) တွာဝ ယ် အန ကွာင်အထည်နဖ ွာ်မည ် အဖ ွဲွံ့အစည််း(မ  ွာ်း) 

. သ ပြ  ကွင်ားက က ားရ ာ ကက ားရ ာဖွံွဲ့ဖဖိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငော်းစ မကံိေ်ားက ကာ်မတ  

. ဖမ ိ ွဲ့ ေယ်ကက ား လကက်ေသ ဖွွံဲ့ ဖဖ ိ ားတိုံားတကက်ရား ဦား စ ားဌ ာေ 

(၂) စ မ ခ က်စတင်မည ် အခ   ် ခ  ်မှ ််း -၂၂-၉-၂၀၂၂ 

(၃) စ မ ခ က်ဖပ  ်းစ ်းမ ည ် အခ   ်-၁၅-၂-၂၀ ၂၃ 



 

 

(၄) ကက ားရ ာထည ဝ်ငမ်ှု ရရှိကအာင ်က ာငရ် ကမ်ည  ်အစ အစ ဉ်- 

. ကက ားရ ာဖ ွွံဲ့ ဖဖ ိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငေ်ားစ မံကိေ်ားက ကာ်မတ မှ ကက ားရ ာလံုံားကျွတ် အစည်ားအကဝားက ခေါ်ယူ 

ဖြ  ား လုံြ်ငေ်ားအစ အစဉ်မ  ာားကိုံ ြွင ်လငာ်းစွာ တိုံင်ြငက် ွားကနွားြ ေါမည်။ 

. ရ ာသ စက်က ားရ ာ  ိြ  ်ခံတံတာားက  ာက်လုံြ်ရေ်အတွက် ကက ားရ ာမှ ကငွသာား (၂၀)သ ိော်းက ြ်အာား 

ထည ်ဝငြ်ေါမည်။ 

. လိုံအြ်ြ ေါက လုံြ်အာား ြေါဝငက်ူည က ာငရ် ကသ် ွာားြ ေါမည်။ 

(၅) လုံြ်ငေ်ားလည်ြတ်က ရား၊ ပြ  ပြငထ်ိေ်ားသ ိမ်ားကရား အတွက် အဖွ ွဲ့အစည်ား ိုံင်ရာနှင ် ကငွက ကား ိုံင်ရာ  

      အစ အစဉ်မ ာ ား 

. လုံြ်ငေ်ားမ ာ ား ကကာငာ်းမ ွေစ်ွာ အကကာငအ်ထည်ကဖ ာ် က ာ ငရ် ကန်ိုံငက်ရား အတွက် လုံြ်ငေ်ားအ င ်    

  အလိုံက် ကက ားရ ာလူထုံအာား အစည်ားအကဝားက ခေါ်ယဖူြ  ား က ွားကနွားတိုံင်ြငြ်ေါမည်။ 

. လုံြ်ငေ်ားအကကာင်အထည်ကဖ ာ်က  ာ ငရ် ကဖ်ြ  ားြ ေါကလည်ား လုံြ်ငေ်ားဖြ  ား ံုံားမှု အလ  အကပြ ာင်ား လုံြ ် 

  က ာင်ပခငာ်းနှင  ်ဖွင လ်ှစ်ြွ  က ာင်ရ က်ခငွ ်ရရှြိေါက က ာင်ရ က်သွာား ြေါမည်။ 

. ကက ားရ ာ ြိ ်ခံကွေက်ရစတ်ံတာား အာား ကရရှညတ်ည်တံ ကကာငာ်းမ ွေက်စက ရားအတွက ်လိုံအြ်ကသ ာ  

  ပြ  ပြငထ်ိေ်သိမ ်ားမှုမ ာား လုံြ်က ာင်သွာားြေါမည်။ လုံြ်ငေ်ားကရရညှ်ထိော်းသ ိမ်ားကရားအစ အစဉ်ကိုံ ဖမ ိ ွဲ့ ေယ်  

  ကက ားလက်ဦားစ ားဌာေမှ အကူည ရယူကရား  ွ ဖြ  ား ကက ားရ ာဖ ွွံဲ့ ဖဖ ိ ားတိုံားတက်ကရားလုံြ်ငော်းစ မံကေိ်ား  

  ကကာမ်တ မ ာ ားမှ ဦားက ာင်၍ လုံြက် ာငသ် ွာားြ ေါမည်။ 

. ပြ  ပြင်ထိော်းသ ိမာ်းကရားအတွက် လိုံအြ်မည  ်ကုံေ်က စရိတမ် ာားအာား ရရှိနိုံင်ကရား အတွက ်ကကာ်မတ မ ှ

  ဦားက ာင်၍ ကက ားရ ာသ ူ/သ ာားမ ာ ားနှင ် လုံြ်ငေ်ားရှင်မ ာား အကူည ကိုံရယူ၍ ကငကွ ကားနငှ ်လုံြ်အာား တိုံ  

  ပဖ င ် က ာင်ရ က်သာွား ြေါမည။် 
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၂ 

 

 



 
 

ရ ွာသ စန်က ်းရ ွာ၊ မ င််းဘ ်းစုနက ်းရ ွာအုပ်စု၊နက ်းရ ွာဖ   ွံ့ဖဖ  ်းတ ု်းတက်နရ်း 

လုပ်င ််းနကွာ်မ တ စွာရင််း 

စဉ် အမည် အဘအမည ် မ ှတ်ပ ုတငအ်မှတ ် အသက် တွာဝ  ် ဖ ု ််း  ပေါ တ ်

 

၁ ဦ်းစမ််းစဆ ််းနအွာင် ဦ်းနအွာင်သ  ််းနလ်း ၁၄/မ မ  (န ငု)်၁၉၅ ၂ ၄ ၅ ၃ ၉ ဉကကဌ ၀ ၉-၄ ၀ ၉၁၀ ၅၇၅၄ 

 

၂ နေေါ်သ  တွာဦ ်း ဦ်းသ  ််းနအွာင ် ၁၄/မ မ  (န ငု)်၁၉၅ ၂ ၄ ၄ ၃ ၇ အတ င််းနရ်းမှြူ ်း ၀ ၉-၆၉၇၄ ၆၄၂၆၈ 

 

၃ နေေါ်  ််းသ   ််းရ  ဦ်းမ  ််းစပ ု ၁၄/မ မ  (န ငု)်၁၇၇၀ ၈ ၉ ၄ ၂ ဘဏ္ဍွာနရ်းမှြူ ်း ၀ ၉-၆၉၈၈ ၉၇၆၄၃ 

 

၄ ဦ ်းထ  ််းလ င် ဦ်းစ ်ုး မင  ် ၁၄/လပတ(န ငု)်၂၄ ၀ ၃ ၂၂ ၃ ၀ စွာရင််းက ုင် ၀ ၉-၂၆၈၁၀၀ ၃ ၂၁ 

 

၅ န ေ ေါ် သ ဉွာ္ စ မ င ် ဦ်းကက ်း မ င ် ၁၄/မ မ  (န ငု)်၁၉၅ ၂ ၃ ၄ ၃ ၉ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀ ၉-၇၅၇၁၉၁၅ ၉၂ 

 

၆ ဦ်းဝင််းန ောင် ဦ်းနမ ွာင်ကက ်း ၁၄/လပတ(န ငု)်၂၉ ၁၀ ၇၆ ၅၄ အဖ ွဲွံ့ဝင်  

 

၇ ဦ်းန နဇွာ်ဦ်း ဦ်းအ ်ုးစ  ် ၁၄/မ မ  (န ငု)်၂၅၄၁ ၉၅ ၃ ၉ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀ ၉- 

 



 
 

ရနော ဆ် ်တ ွဲ (၂) 

ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအရ ွာ ်အ ူပ ြုဇယွာေးမ ွာေး 

(၁)   ရ  ေး  ွာလမူှုစီေး  ွာေးရ ေးအရပြေအရန 

( )  လဦူေးရ နှင် လူဦေးရ ဆ ုင် ွာအြေ  ်အလ ်မ ွာေး 

ဇယွာေး ( ၁) လဦူေးရ နှင ်လဦူေးရ ဆ ုင် ွာအြေ  ်အလ ်မ ွာေး 

အသ ်အ ုစ်ု   ွာေး မ စုစုရ ါင်ေး 

မသန်စ မ်ေးသူ 

အရ အတ  ် 

  ွာေး မ 

၁ နှစ ်အ ောက် န  ို့စ  ို့ ရွယ် ၆ ၅ ၁၁   

၁ နှစမ် ှ၄ နှစ ် ၅ နစှ်အ ောက်ကအ ေး င ယ် ၁၂ ၃ ၁၅   

၅ နစှ်မှ ၉ နှစ ် မ ူတန်ေးအက ောင်ေး သောေး  ရွယ် ၁၉ ၁၈ ၃၇   

၁၀ နှစမ် ှ၁၄  နှစ ်   ယ်တန်ေးအက ောင် ေးသောေး ရွယ် ၂၁ ၁၅ ၃၆   

၁၅ နစှ်မှ ၆၄ နှစ ်    ပ်  ပ်န  င်သ ည့်် ရွ ယ် ၁၈ ၀ ၁၉၈ ၃၇၈ ၁ ၃ 

၆၅ နစှ် နငှ့််  ထက် သက်ကက ေးရွယ် ကက ေး ၁ ၇ ၂၀ ၃၇   

စုစုရ ါင်ေး ၂၅ ၅ ၂၅ ၉ ၅ ၁၄ ၁ ၄ 

စုစုရ ါင်ေး အ မ်ရ ွာင်စု ၈ ၁ 

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။အသ ်အ ု်စု၁နှစ်ရအွာ ်ဆ ုသည်မှွာရမ ေး င်ေးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပ ည ်မီ အ  ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆ ုသည် 

မွှာအသ  ် (၁) နှစ်ပ ည ်အ  ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည ်မ ီအ  ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၅) နှစ်ပ ည ်သည်မှအသ ် 

(၁၀)၁၈ နှစ်မ ပ ည ်မ ီ အ  ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ သုည် မွှာအသ ် (၁၀) နှစ်ပ ည ်သည်မှအသ ် (၁၅) 

နှစ်မပ ည ်မအီ  ယ်၊၁ ၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ သုည်မှွာအသ ် (၁၅)နှစ်ပ ည ်သည်မှအသ ် (၆၅) နှစ်မပ ည ်မီအ  ယ်၊ 

အသ ်၆၅နှစ်နှင ် အ  ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၆၅) နှစ်ပ ည ်အ  ယ်နှင ်၎င်ေး  ်အသ ်က ီေးသည ် အ  ယ်မ ွာေး 

  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ွာသစ် နက ်း ရ  ွာသည် အလုပ်လု ပန် ုင် နသ ွာ အသက်အရ ယ်ရှ လ ဦ်း နရ မ ွာ်း နသွာလ် ည််း 

အလုပ်လုပ်က ု င် အတ ည်တက မရ ှ  ခင််း၊ အလု ပအ်က င်ုရှွာ်းပေါ်း  ခင််းတ  ု န ကွာင ် မှ ခ ုသ မ ွာ်းသကွဲ သ ု   ဖစ် န သ ဖင ် ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ်း 

တ ု်း တက် မှုန ောကန်နှ်း ခင််း အန အထွာ်း တ ု နတ ွံ့ ရ ှ ရန ကွာင််းနလ လွာနတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

 

 



 

 
 

 

 

(ြေ)  အလု ်လု ်န ုင်သူအင်အွာေး 

(ြေ-၁) လ ုသ်ွာေးအင်အွာေးနှင် ဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအမ  ြုေးအစွာေး 

ဇယွာေး (၂) လ ုသ်ွာေးအင်အွာေးနှင် ဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအမ  ြုေးအစွာေး 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မတှ်ခ က်က  

အသခ ောစ ောဖတ်

ပပ ေးမနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

ရ ွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရ ွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

စ ု  ်  ြုေးစီေး  ွာေး လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်   ြုေးရ ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၄၅ ၂၀ 

၄ ၈ ၀ ၃၀ 
၅ 

မမင့််   တ် Â   

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
၃၀  

   
 

မမင့််    တ် 

 န မ့်် Â 

၂ 

တ  စဆွာန် ရမ ေးပမ ရ ေး  

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၃ 

ငါေးလ ုင်န်ေး (ရ ြေ  ြု/ရ ငန်ငါေး/ စု န် စရသွာ ရ သတတဝါမ ွာေး ဖမေ်းပြေင်ေး၊ ရမ ေးပမ ပြေင်ေး) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

   န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၄ 

သစ်ရတွာလ ု်ငန်ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာ အပြေွာေးဝင်ရင  လ ုင်န်ေးမ ွာေး 



26 

 

၂ 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မတှ်ခ က်က  

အသခ ောစ ောဖတ်

ပပ ေးမနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

ရ ွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရ ွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

၅ 

သတတြုတူေးရဖွ်ာရ ေး၊ ရ  ွာ  ်တု်လု ်ရ ေးနှင်  သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေး  ုတ်လု ်ပြေင်ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၆ 

 တု် ုန်လု ်ငန်ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၇ 

လျှ စ်စ်၊ ဓွာတ်ရင ွံ့ နှင်  ရ ရ ေးရဝရ ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၈ 

ရဆွာ လ် ုရ် ေး၊ လ ်သမွာေး၊  န်ေး   လ ုင်န်ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၂ 

  ၂  
 

မမင့််    တ် 

 န မ့်် Â 

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

 န မ့််  

၉ 

ယွာဉ်၊ စ  ်   ယွာနင်ှ  တွာ ှည်ြေ အ မသ် ုေး စစည်ေးမ ွာေး ပ င်ဆင်ရ ေး  

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

 န မ့်် Â 

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

   န မ့််   

၁၀ 

 ျွမေ်း  င် ညွာ ှင်မ ွာေး (ဆ  င်၊ အလှပ င်၊ အ ်ြေ ြု ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သင်တန်ေးရ ေးသ ူစသည်) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

 န မ့််  



 

 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မတှ်ခ က်က  

အသခ ောစ ောဖတ်

ပပ ေးမနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

ရ ွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရ ွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာေး ရ ွာင်ေးဝယ်ရ ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
၂ 

၂    
 

မမင့််    တ် 

Â  န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််   

 တ်န မ့််  

၁၂ 

ဟ ုတယ် နင်ှ  စွာေးရသွာ ်ဆ င်ု လု ်ငန်ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၃ 

  ုို့ရဆွာင်ရ ေး၊ သ ုရလွှာင်ရ ေးနှင်  ဆ ်သ ယ်ရ ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

   
  

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

   
  

မမင့််    တ် 

  န မ့််  

၁၄ 

ရင ရြေ ေး ဝန်ရဆွာင်မှု လု င်န်ေး (ဘဏ ်နှင်  ရင ရြေ ေးပြေင်ေး အ ါအဝင် ရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှု လု င်န်ေး) 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၅ 

အ မ်ခြေ ရပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်    ယွာ၊ ရ ွာင်ေးဝယ် ငှွာေး မေ်းပြေင်ေးနှင်  ဆ စ် ရ်သွာ လ ု်ငန်ေးမ ွာေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

  န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၆ 
ပ ည်သူဝန်ရဆွာင်မှုလု ်ငန်ေးမ ွာေး (အု ်ြေ ြု ်ရ ေး၊ ွာ  ယ်ရ ေးနှင ်ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေး) 

က  ယ်ပ  င်       မမင့််    တ်  
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၂ 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မတှ်ခ က်က  

အသခ ောစ ောဖတ်

ပပ ေးမနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

ရ ွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရ ွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

  ပင်န်ေး န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

   
  

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၁၇ 

 ညွာရ ေး  

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

   
  

မမင့််    တ် 

 န မ့််  

၁၈ 

  န်ေးမွာရ ေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ် 

 န မ့််  

၁၉ 

လမူှုရ ေး လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာေးတ င် အငှွာေးလ ု ်လု ်သူမ ွာေးနှင်  အမ  ြုေးအမည် မရဖွ်ာပ န ုင်ရသွာ လု ်ငန်ေးမ ွာေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

 
   ပ်သမ ောေး 

/ က ပန်ေး / 

ရောသ     က ်

   ပ်သမ ောေး 

၄၅ 

၂၀ ၄ ၈ ၀ ၃၀ 

 

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးနှင်  ုမပဏီမ ွာေးတ ငလ် ု်  ုင်သူမ ွာေး 

က  ယ်ပ  င် 

  ပင်န်ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  



 

 

စဉ် လ ုင်န်ေးမ ွာေး 

အဓ   အလ ုအ်  ုင် အဓ   ဝင်ရင   

လ ုင်န်ေးမဟုတ် 

ရသွာအပြေွာေးဝင်ရင   

လ ုင်န်ေး အပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူ (ဦေးရ )  

  တ်ညန် ုင်မှု 

 

(မတှ်ခ က်က  

အသခ ောစ ောဖတ်

ပပ ေးမနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန်။)  

အ မ် 

ရ ွာင်

စ ု

မ သွာေးစု 

ဝင်လ ု်

အွာေး 

အမ  ြုေးသမေီး 

ဦေးရဆွာင် 

သည ်အ မ် 

ရ ွာင်စု 

ဦေးရ  

  ွာေး မ 

   ပ်သမ ောေး 

/ ဝန်ထမ် ေး 
 

    
 

မမင့််    တ်  

န မ့််  

 စုစုရ ါင်ေး ၁၂၀ ၄ ၅ ၉      

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။“အပြေွာေးဝင်ရင  လု ်ငန်ေးအပဖစ် 

လ ု ် ုင်သူမ ွာေး”  အရ တ က်တ င“်မ သွာေးစုဝင်လု ်အွာေး”  ်မ  ည် သ င်ေးအကောက်ယူမခ င်ေး မ မပြုရပ ါ။ “  တ်ညန် ုင်မှု 

(န မ ်၊လတ်၊ပမင ်) ”  ဆ  သည် မေှာအ ဖေ်ာမပပ ါ  ပ် ငန်ေးတစ်ခ တ  င်က  ယ်ပ  င်  ပ် ငန်ေး  ပ်    သူ (သ  ို့မ ဟ တ်) 

   ပ်သမ ောေး/ဝန်ထမေ်း  မဖစ ် ပက်  င်   သူ မ ောေး  တ က်   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေးရရှ န  င်မှု အမ ခ အနက  ဆ     ပါ သ

ည်။ဥပမော -“စ ု ်   ြုေးရ ေး”  ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်  ုင်လု င်န်ေး” တ ငရ်ပ် တညန်  င်မှု “ပမင် ” ်‌

ဆ  ပါက ဆ  ပ ါ  ပ် ငန်ေး တ ငက်  ယ်ပ  င်   ပင်န် ေးတစ်ခ   ပ်က  င်ရန် ခ င့််   မ်ေးမ ောေးအန သည်ဟ ဆ     ပါသ ည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ွာသစ် နက ်း ရ  ွာတ ငရ် ွာသ အလ ုက် လပုက် ုင် သ လ ဦ်း နရ မ ွာ်း  ပွာ်းန  ခင််းန ကွာင ် အလုပ် လု ပ် 

က ုင်အခ င ် အလမ််း ရ ရ ှ မှု ည််းပေါ်း ဖပ ္ ်း နက ်း ရ  ွာဖ  ွံ့ဖဖ  ်း တ ု်း တက်နရ်း နနှောက်နနှ်း ခင််း တ ု   ဖစ်န က ွာင် ်း နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ပေါ 

သည်။ 

(ြေ-၂)  လ ုင်န်ေးနှင်   ွာေး၊မအလ ု ်အနည်ေးဆ ုေးနှင် အမ ွာေးဆ ုေးလ ုအ်ွာေးြေနှုန်ေး ွာေး 

ဇယွာေး (၃)  လ ုင်န်ေးနှင်   ွာေး၊မအလ ု အ်နည်ေးဆ ုေးနှင် အမ ွာေးဆ ုေးလ ုအ်ွာေးြေနှုန်ေး ွာေး 

# အလု ်အ  ုင် ရ တ  ်  ု 
အမ ွာေးဆ ုေး (   )် အနည်ေးဆ ုေး (   )် 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

၁  ယ်ယောစ  က် ပ  ြုေးအရေး အနို့စောေး ၅၀၀ ၀ ၄၀၀ ၀ ၄၀၀ ၀ ၃၀၀ ၀ 

၂ တ ရစဆောန်အမ ေးမမြူအရေး အနို့စောေး     

၃ 
ငါေး  ပင်န်ေး 

(အရခ  ြု/အရငန်င ါေးဖ မေ်းမခင် ေး၊အမ ေးမမြူမခ င်ေး) 
အနို့စောေး     

၄ သတတြုတူေးအဖောအ်ရေး၊အက ော က်ထ တ် 

  ပအ်ရေး နှင့်် သဘောဝရင် ေးမမစမ် ောေး 
အနို့စောေး     
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# အလု ်အ  ုင် ရ တ  ်  ု 
အမ ွာေးဆ ုေး (   )် အနည်ေးဆ ုေး (   )် 

  ွာေး မ   ွာေး မ 

ထ တ်  ပ်မခင်ေး 

၅ ထ တ်က န်  ပ်ငန်ေး အနို့စောေး     

၆ 
အဆောက ် ပအ်ရေး၊  က် သမောေး၊ 

ပနေ်းရ ံ ပ် ငန်ေး 
အနို့စောေး ၇၀၀၀ ၅၀၀ ၀ ၅၀၀ ၀ ၄၀၀ ၀ 

၇ 
ယောဉ်၊ စကက် ရ ယော၊   မသံ် ေးပစစ ည်ေး 

မ ောေး မပ င်ဆင်အရေး 
အနို့စောေး     

၈  က်  - က်ကောေး  အရော င်ေးဝယ်အရေး အနို့စောေး     

၉ 

ကျွ မေ်းက င်ပညောရှ င်မ ောေး (ဆံပင်၊ 

  ှမပင်၊  ပ်ခ ြုပ်၊  င် ဂ င်န ယော၊ 

သင်တန်ေး အပေး သူ စသည်) 

အနို့စောေး     

၁၀ ဟ  တယ်နှင့်် စောေးအ သောက် ဆ  င်   ပ် ငန်ေး အနို့စောေး     

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်(၁) လြေစွာေးအလ ုသ်မွာေးမ ွာေး၏တစ်  ်ဝင်ရင  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နော ီတ  ်ပဖင်  ရသွာအလ ု်သမွာေးမ ွာေး၏တစ်  ်ဝင်ရင  = (တစ်နော ီဝင်ရင ×၈) 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာမွှာအလပုအ်က ု င်အခ င ်အလ မ််း  ည််းပေါ်း သည်က နုတ ွံ့ ရ ှ ရပေါသ ည် ။ 

လယ်ယွာစ ုက် ပ   ်း နရ ်း နှင ် နဆွာကလ်ပု် နရ ်း လပုင်  ််းခ    ်တ င် လပုက် ုင် က ဖပ ်း အခ   ်ကွာလအွာ်း ဖ င ် တစ်နှစ်ပတ်လ ု ်း 

အစဉ်မပ က်လုပ်က င်ု န ရ  ခင််းမ   ်း မဟတု်ပွဲ လပု် င ််းရ ွာသ ခ   ်အတ င််းလုပ်က င်ုရသည်က ု နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဂ-၁)  စ ု  ်  ြုေးန ုင်ရသွာရပမဧ  ယွာ 

ဇယွာေး (၄) ရ  ေး  ွာ၏စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 

ရပမအမ  ြုေးအစွာေး ဧ  ယွာ (ဧ ) ရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ေး(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်) 

လယ်ရပမ ၅၀၀ အကောင်ေး            သင့််Â           ညံ့်  



 

 

ရပမအမ  ြုေးအစွာေး ဧ  ယွာ (ဧ ) ရပမဆီလ ွာအ ည်အရသ ေး(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်) 

ယွာရပမ / ရတွာင်ယွာရပမ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခြေ ရပမ ၅၀ အကောင်ေး            သင့််Â          ညံ့်  

  ုင်ေး/ ျွန်ေးရပမ  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

ဓန ရတွာရပမ ၂၀၀ အကောင်ေး            သင့််Â           ညံ့်  

စွာေး   ်ရပမ  အကောင်ေး            သင့််          ညံ့်  

ရပမလ တ်ရပမလ ်  အကောင်ေး            သင့််           ညံ့်  

စုစုရ ါင်ေး ၇၅ ၀  

 င်ေးပမစ ်…်‌ (၁) အ မရ် ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊  (၃) လယ်ယွာ

ရပမစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲရ ေးနှင် စွာ င်ေးအငေ်းဦေးစီေးဌွာန၊ (၄) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရပမလ တ်ရပမလ ်ဆ ုသည်မွှာယြေင် သီေးစွာေးြေ ယူလု ်  င်ုလွာြေွဲ ဖ ေီးအရ  ွာင်ေးအမ  ြုေးမ  ြုေးရ  ွာင် စ နိ်ု့လ တ်

 ွာေးသည် သီေးစွာေးြေ ယူလု  ် ုင်သူမ ှ ရသွာစ ု ်   ြုေးရ ေး (သ ုို့) 

ရမ ေးပမ ရ ေးလ ု ် ုင်န ုင်သည် ရပမနင်ှ န ုင်င ရတွာ် သီေးသန်ို့လ ွာ ွာေးသတ်မှတ်သည်  ရပမမ ွာေး  ုဆ ုသည်။ 

 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် အဓ က ဝ င်နင မှ ွာ လ ယ်ယ ွာစ ုက်ပ    ်း နရ ်း လပုင် ််း ဖစန်သွာ န ကွာင ် န မဆ လ ွာ 

အရညအ်နသ ်း ဖ င  ် အ သင ်အတင ရ် ှ နသ ွာ နက ်း ရ  ွာ ဖစ်၍ စ ုကပ်   ်း လဉ်ဧ ကပ ုင်ဆ ု င်မှု မွှာ(၅ ၀၀)ဧကနှင  ် ဓ  နတွာန မ မှ ွာ 

(၂၀၀)၊ဉယ ွာဉ်ခခ န မမွှာ(၅ ၀)ဧကနှင ်န မလပ်မရှ န ကွာင််းနလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြုနှင် အပြေွာေးသဘွာဝ င်ေးပမစမ် ွာေး 

ဇယွာေး (၅) ဓွာတ်သတတြုနှင် အပြေွာေးသဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေး 

အမ  ြုေးအစွာေး 

ရ  ေး  ွာနှင ်အနီေး တ်ဝန်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ေး

ရတ ွံ့ ှ န ုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်

) 

အသ ုေးြေ န ုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရ

န)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

သတတြုနငှ ်အပြေွာေးတ င်ေး   ် မ ောေး     သင့််   န ည်ေး       ယ်  ခက်  အ  ော့်  တ  ေး  
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အမ  ြုေးအစွာေး 

ရ  ေး  ွာနှင ်အနီေး တ်ဝန်ေး

  င်တ င်သဘွာဝအတ ုင်ေး

ရတ ွံ့ ှ န ုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်

) 

အသ ုေးြေ န ုင်မှု 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရ

န)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

သယ ဇွာတမ ွာေး 

(ဓွာတ်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရ  ွာ ်မ 

 ်စသည်။) 

မရှ  Â  သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ Â   အမပောင် ေး  မဲရှ  Â 

ရ  ွာ ၊်သွဲ၊ရ  ွာ စ် စ်စ

သည်မ ွာေး 

မ ောေး     သင့််   န ည်ေး 

မရှ  Â 

  ယ်  ခက် Â 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး Â 

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သဘွာဝအ င်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး 

(န ောေးစွာ၊ရဆေးဘ ်ဝင်အ င်

မ ွာေး)  

မ ောေး     သင့် ်Â   န ည် ေး 

    မရှ  Â 

  ယ် Â ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး Â 

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သဘွာဝတ  စဆွာန်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး မ ောေး     သင့် ်Â    န ည်ေး 

    မရှ   
 

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ  Â 

ရ  - ရပမရ ေါ်ရ  

(အင်ေး၊အ ုင်၊ န်၊ရြေ ွာင်ေး၊ပမစ၊်

စ မ ်စမ်ေး) 

မ ောေး     သင့် ်Â  န ည်ေး      

မရှ   

  ယ်  ခက် Â 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ  Â 

ရ  - ရပမရအွာ ်ရ  

(တ ငေ်းတ မ်၊တ င်ေးန ်၊လ ်

တူေးတ ငေ်း) 

မ ောေး     သင့် ်Â   န ည် ေး 

    မရှ   

  ယ်  ခက် Â 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး Â 

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သစ်ရတွာ - 

အ ူ  ုင်ေးသစ်ရတွာ 
မ ောေး     သင့် ်Â    န ည်ေး 

    မရှ   

  ယ်  ခက် Â 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ  

အ  ော့်  တ  ေး Â 

 အမပောင် ေး  မဲရှ   

သစ်ရတွာ - ေီရ ရတွာမ ွာေး မ ောေး     သင့််   န ည်ေး     

မရှ  Â 

  ယ်  ခက် 

 သံ ေးမမ ပြုန  င်ပါ Â 

အ  ော့်  တ  ေး  

 အမပောင် ေး  မဲရှ  Â 



 

 

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊သစ်ရတွာဦေးစီေးဌွာန၊အရ  ရ  အု ်ြေ ြု ်ရ ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် သတတြူနှင ်အ ခွာ်း တ င််း ထ က်သ ယ ဇွာတမ ွာ်းမရှ သည ် အ တ က် ၎င််းတ  ု နှင  ်

ပတ်သက်ဆက်န ယ်န သ ွာ လပုင် ််းမ ွာ်း အ သ ု်း ပ လပုက် ုင် ခ င််းမရ ှ ပေါ။ 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပြေအရန 

ဇယွာေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင ်အရပြေအရန 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ 

သတ်မှတ်စ နှုနေ်း 

အဆင်ရပ ရသွာ 

အ မ်ရ ွာင်စု 

အလယ်အလတ် ှ 

ရသွာအ မ်ရ ွာင်စု 
မရပ လည်ရသွာ 

အ မ်ရ ွာင်စု 

အလ န်မရပ လည်ရသွာ

အ မ်ရ ွာင်စု 

ရပမယွာ  ုင်ဆ ုင်မှု 
၂၀ဧ မ၂ှ၅ဧ 

   
၁၀ဧ မှ၁၂ဧ    ၅ဧ မှ၁၀ဧ    ၂ဧကမှ၅ဧကထ  

အ မ်အရပြေအရန 
ဓန မ ုေး၊  ဉ်ြေင်ေး၊ဓ

န  ွာ 
ဓန မ ုေး၊ဓန  ွာ ဓန မ ုေး၊ဓန  ွာ  ဝါေးအ မ၊်ဓန မ ုေး/ ွာ 

 ုန် ုတ်လု ်မှုနှင ်

ဆ ုင်ရသွာ  ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်ရလ၊ှ  န်စ

 ် 
စ ်ရလ/ှရလှ ရလှ မ ှ  

အဓ  စီေး  ွာေးရ ေးလု

 င်န်ေး 

စ ု  ်  ြုေးရ ေး/ရ 

လ ုင်န်ေး 

စ ု  ်  ြုေးရ ေး/ရ လ ု်

ငန်ေး/ရ ေးရ ွာင် 
   နေ်း    နေ်း 

အ မ်ရ ွာင်စု ၁၁ ၉ ၂၅ ၇၅ 

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ရ  ေး  ွာလ ုေး ျွတ်အစည်ေးအရဝေးပ ြုလ ုပ်ြေင်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာအ မ်နထွာင်စု အ ွာ်း ဖင ်(၈ ၁)အ မ်ရှ ဖပ ်း အ ဆင်န ပ နသွာအ မန်ထ ွာ င်စု(၀%) 

အလယ်အလတ်ရ ှ နသ ွာ အ မ်နထ ွာင်စု (၁၇.၂၈%) အဆင်မန ပနသ ွာ အ မ်နထွာ င်စု(၅ ၅.၅ ၅% )နှင ်အလ  ်အဆင် လဖ 

မန ပန သွာ အ မ် နထွာ င် စု (၂၇.၁၆%)မှော လယယ်ောမ ဲ့မ ောျား ဖြစ်ကကပပ ျားအကောက်စ ကု၊်ပ   ျားနှုတ၊် င ျားြမျ်ားဖခငျ်ား၊ပနျ်ားရံလုပ်ငနျ်ား 

စသညဲ့ရ်ောသ   လ ုက်ကကံ ရော က ပနျ်ား လုပ်ငနျ်ားမ ောျားဖြငဲ့ ်လုပ်က ငုက်ကပ သည။် 

(င-၁)  ဝမ်ေးစွာဖလူ ုမှု 

ဇယွာေး (၇) ရြေ ေးငှွာေးပြေင်ေးမ ှ ဘွဲတစ်ရနို့လျှင်အနည်ေးဆ ုေးနှစ်န စ်ွာေးန ုင်သည် အ မ်ရ ွာင်စုမ ွာေး (ဥစစွာဓနအဆင ် “၃”  နှင်  

“၄”  အ မ်ရ ွာင်စုရ ါင်ေး၏၃၀ ွာြေ င်ုနှုန်ေးစီ) 
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၂ 

အြေ  န် ွာလ 
အ မ်ရ ွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး

ရဆွာင်သည ်အ 

မရ် ွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

ရပဖ ှင်ေးသည် နည်ေးဗ  ဟွာ(ရပဖ ှင်ေးနည်ေးတစ်ြေုစီအလ ု ်

အ မ်ရ ွာင်စုအရ အတ  ်မ ွာေး  ုရဖွ်ာပ  န်) 

၃လရအွာ ်ဝမေ်း

စွာဖူလ ုမှု 
၅၃ 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလျှွာ စွာေး                    = ___________ 

အရ ွာ ်အ   ယူ      = ___________ 

ရြေ ေးယူ                       = Â  

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                 = ___________ 

၃လနင်ှ ၆လ  ွာေးဝ

မေ်းစွာဖူလ ုမှု 
၂၀ 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလျှွာ စွာေး                    = ___________ 

အရ ွာ ်အ   ယူ      = ___________ 

ရြေ ေးယူ                       = ___________ 

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                 = _ Â 

၆လမှ၁၂လအ  ဝ

မေ်းစွာဖူလ ုမှု 
၁၅ 

 အပြေွာေးအစွာရပ ွာင်ေးလွဲစွာေး     = ___________ 

အစွာရလျှွာ စွာေး                    = ___________ 

အရ ွာ ်အ   ယူ      = ___________ 

ရြေ ေးယူ                       = ___________ 

လ ုအ်ွာေးြေက  ြုယူ                = Â _ 

 င်ေးပမစ.်.ဥစစွာဓနအဆင  ်“၃”်‌နှင်  “၄”်‌အ မ်ရ ွာင်စုရ ါင်ေး၏၃၀ ွာြေ င်ုနှုန်ေးစီအွာေးစစ်တမ်ေးရ ွာ ်ယူပြေင်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။  ွာသစ်ရ  ေး  ွာသည် အ မ်ရ ွာင်စု(၈၁)စု ှ သည ်အန ် လ ုင်န်ေးရဆွာင် ွာမ ွာေး၌   ုယ်တ ုင် 

ဦေးရဆွာင်ဦေး   ်လု ်  င်ု  သည်  ရုတ ွံ့ ှ   ါသည်။  



 

 

(င-၂)   ူညီရစွာင ်ရ ှွာ ်မှုအ ူေးလ ုအ ရ်သွာအု ်စုမ ွာေး၏  ြေ ု လ် ယ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၈)  ူညီရစွာင ်ရ ှွာ ်မှုအ ူေးလ ုအ ရ်သွာအု ်စုမ ွာေး၏  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

မ သွာေးစုရစွာင် ရ ှွာ ်မှုမ ှ ရသွာသ ်က ီေး  ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင် အ  ် ၁ ၃ ၄ 

မ သွာေးစု/   ် ွာ၏ရစွာင် ရ ှွာ ်မှုမ ှ ရသွာမသန်စ မ်ေးသည ် ုဂ္ ြုလ်    

 အ မ်ရ ွာင်စုအရ အတ  ် 

ဆင်ေး ွဲ၍မ သွာေးစုဦေးရ မ ွာေးသည် အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်အ မရ် ွာင်စု ၄ 

ဆင်ေး ွဲ၍မ သွာေးစုဦေးရ မ ွာေးသည် မုဆ ုေးဖ ု/ တစ်ြေုလ အ် မ်ရ ွာင်စု ၁၄ 

အပြေွာေးရေသသ ုို့  ွာပမင် စ ွာသ ွာေးရ ွာ ရ်န  ုင်လ ု ် ုင်ရနသည် ဆင်ေး ွဲသ

ည် အ မ်ရ ွာင်စု 
၅ 

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် မ သ ွာ်းစုနစွာင ်နရ ှွာက်မှု မရှ နသွာ သက် ကက ်း ရ  ယ်အ ု(၄)ဦ်း ရ ှ ပေါသည်။ 

နက ်း ရ  ွာတ င ် အဖ ွဲွံ့အစ ည််းမ ွာ်း ၏ လ မှုနရ ်း လပုင် ််းနဆွာင်ရ က်မှုအ ွာ်းနကွာင််း ခင််း ထ ု န က ွာင ် ၎င််းတ  ု ၏ထ ခ ုက်လ ယ် မှု 

အန ခအန မှ ွာ စ ု်းရ  မ်စရွာမရှ သည ် အ န အထွာ်း ဖစန် ကွာင််းန လ လွာနတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 

(င-၃)  ရ  ေး  ွာ၏  ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၉) ရ  ေး  ွာ၏  ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုအရပြေအရနနှင ်ရဘေးအနတ ွာယ်ရလ ွာ ြေ ရ ေးအစီအမ မ ွာေး 

စဉ်   ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(  ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု ်

ရလ ွာညီရ  ပဖစ်ရစမည ်အစီအမ 

မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ ် ပမင ် 

၁ ပမစ်ရ က ေီးမှု Â      

၂ လျှ တ်ပ တ်ရ က ေီးပြေင်ေး  Â   Â  

၃ မနု်တ ုင်ေးေရီ    Â Â   
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၂ 

စဉ်   ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(  ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု ်

ရလ ွာညီရ  ပဖစ်ရစမည ်အစီအမ 

မ ွာေး) 

၄ ဆူနောမီ   Â Â   

၅ တ ုင်ဖုန်ေးမုန်တ ုင်ေး   Â Â   

၆ ရလဆင်နှောရမွာင်ေး   Â Â   

၇ ငလ င်   Â Â   

၈ အ ူလ ှုင်ေး   Â Â   

၉ စ ု  ်  ြုေးရပမမ ွာေးတ င်ရ င ဝင်ရ ွာ မ်ှု   Â Â   

၁၀ အရအေးလ ှုင်ေး   Â  Â  

၁၁ မ ုေးသီေးရ     မှု   Â Â   

၁၂ မ ုေးရြေါငပ်ြေင်ေး   Â Â   

၁၃ ရတွာမေီးရလွာင်ပြေင်ေး Â   Â   

၁၄ ပမစ် မ်ေး ါေးဖ  ြုပြေင်ေး Â   Â   

၁၅  မ်ေးရ ုေးတနေ်းတ ု ်စွာေးမှု Â   Â   

၁၆ ရပမဖ  ြုပြေင်ေး Â   Â   

 လရူ  ွာင ်ပဖစ်တွဲ ရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် နိမ ့် လတ ် ပမင ် 

၁၇ စွာေးန ်   ခွာမဖူလ ုမှု  Â   Â Â 

၁၈ 
သဘွာဝအ င်ေးအပမစ် ှွာေး ါေးမှု 

(ရပမ၊ရ ) 

 Â    Â 

၁၉ ရပမဖ  ြုပြေင်ေး၊ရပမဆလီ ွာ   ်စီေးပြေင်ေး Â   Â   



 

 

စဉ်   ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(  ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု ်

ရလ ွာညီရ  ပဖစ်ရစမည ်အစီအမ 

မ ွာေး) 

၂၀ သစ်ရတွာပ ြုန်ေးတီေးပြေငေ်း Â    Â  

၂၁ ငှ ်ဖ ွာေးရ ွာဂါ Â   Â   

၂၂ တီဘီရ ွာဂါ Â   Â   

၂၃   ုယ်ြေ အွာေး  ဆင်ေးမှုရ ွာဂါ Â   Â   

၂၄   ်ရ ွာဂါ Â   Â   

၂၅ ပ ည်တ င်ေး ဋ   ခ  Â  Â   

၂၆ တ  စဆွာန် ူေးစ ်ရ ွာဂါ  ရ ွာ မ်ှု  Â  Â   

၂၇ လ ူုန် ေူးပြေင်ေး Â   Â   

၂၈ 
ရဝေးလ ရြေါငသီ်/လမ်ေး န်ေးဆ ်သ ယ်

ရ ေးြေ ်ြေွဲပြေင်ေးစသည် 

Â Â  Â   

        

        

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

မတှ်ြေ  ်။

 ။  ြေ ု ်သ ်ရ ွာ လ် ယ်မှုဆ ု ွာ၌ရ  ေး  ွာတ င်စွာေးန ်   ခွာမဖူလ ုပြေင်ေး၊ရ က ေီးပြေင်ေး၊မ ုေးရြေါင်ပြေင်ေးစသ

ည ်အရပြေအရနမ ွာေးပဖစ်ရ ေါ်ပြေင်ေး ှ  ါ ယင်ေးပဖစစ်ဉ်မ ွာေးအတ  ်ရ  ေး  ွာသူ  ွာသွာေးမ ွာေး  ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှု ှ န ုင် ါသ

လွာေး။  ြေ ု မ်ှု ှ  ါ ရ  ေး  ွာ၏မည်သ ုို့ရသွာအ မရ် ွာင်စုမ ွာေးနှင ်အ မရ် ွာင်စုမည်မျှ  ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှုြေ စွာေး   

 ါသလွဲ။ (ဥ မွာ။။ 

အ မ်ရ ွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ရ ွာင်စုရအွာ ် − ်‌န မ  ်

အ မ်ရ ွာင်စု၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်ရ ွာင်စု − ်‌လတ် 

အ မ်ရ ွာင်စု၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ရ ွာင်စုအ  ် − ်‌ပမင )် 
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၂ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် န မဆ လ ွာပ က်စ ်းမှုအ ည််းငယ် န တ ွံ့ကက  ရ ပေါသည် ။  က ု ယ်ခ အွာ်း က ဆင််းမှု 

နရ ွာဂေါမ ွာ်းမရှ ပေါ။နက ်း ရ  ွာ၏ ထ ခ ုက်လ ယ်မှု အ န ခအန မှ ွာ ကက ်း ကက ်း မွာ်း မွာ်း မ ဖစန် ုင်၍ စ ု်းရ  မ် ရ သည ် အန အထ ွာ်း 

မရှ န ကွာင််းနလ လ ွာနတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 

(င-၄)    ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှုြေ  န ုင်သည် သူမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၀)   ြေ ု ်သ ်ရ ွာ ်မှုြေ  န ုင်သည ်သူမ ွာေး 

စဉ်   ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(  ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု

 ်ရလ ွာညီရ  ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမ မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁ လငူယ် 
 

 Â Â   

၂ အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်သည ်ဆင်ေး ွဲသည ်အ 

မရ် ွာင်စု 

 
 Â Â   

၃ ဆင်ေး ွဲသွာေးရတွာင်သူ 
 

 Â Â   

၄ သဘွာဝရဘေးေဏ်ဆ ုေး  ွာေးစ ွာ  ရ ွာ န် ု

င်ရသွာအ မ်ရ ွာင်စု/ 

 ူေးစ ်ရ ွာဂါ ရူပ ွာရသွာရေသတ င်

ရန  ုင်သူ 

Â 

  Â   

၅  င်လယ်/ပမစ် မေ်းရဘေးရန  ုင်သူမ ွာေး Â   Â   

၆ မရတွာ်တဆမှုပဖစန် ုင်ရြေ မ ွာေးရသွာရန ွာ

တ ငရ်န  ုင်သူမ ွာေး 
Â 

    Â 

၇ ပ ည်တ င်ေးရန  ်စ နို့်ြေ ါရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးြေ  သူ

မ ွာေး (IDP) 
Â 

  Â   

၈ ရပမန မ ်  ုင်ေးရန  ုင်သူမ ွာေး Â   Â   

၉ ငါေး န်  ုင် ှငမ် ွာေး Â   Â   



 

 

စဉ်   ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြုေးအစွာေး 
  ြေ ု ်လ ယ်မှုအရပြေအရန 

(မနှ် ွာတစ်ြေု  ုသွာရ  ေး န်) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု 

(  ြေ ု ်မှုရလ ွာ နည်ေးရ ေးနှင ်လ ု

 ်ရလ ွာညီရ  ပဖစ်ရစမည ်အစီ

အမ မ ွာေး) 

 သဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေး န မ  ် လတ် ပမင ် န မ  ် လတ် ပမင ် 

၁၀ လ ်လု ်လ ်စွာေးမ ွာေး၊   နေ်းမ ွာေး   Â Â   

၁၁ လနူည်ေးစုလူမ  ြုေးမ ွာေး  
Â   Â  

၁၂ 
ရေသတ ငေ်း ဋ   ခဧ  ယွာတ င်ရန  ုင်သူ

မ ွာေး 

Â   Â   

၁၃ နယ်စ ်ရေသတ ငရ်န  ုင်သူမ ွာေး Â   Â   

၁၄ ရ  တ င်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး Â   Â   

၁၅ လညှ ်လည်သ ွာေးလွာ၍ရ ေးရ ွာင်ေးသူမ ွာေး   Â Â   

၁၆ ရန  ပ် န်အရပြေြေ သူမ ွာေး Â   Â   

၁၇ ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး  
Â  Â   

၁၈  ွာေးရမွာင်ေးဖ ေီးအသ ်ရမ ေးသူမ ွာေး Â   Â   

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရ  ေး  ွာ ှ လူငယ်မ ွာေး၊အမ  ြုေးသမေီးဦေးရဆွာင်ရသွာအ မ်ရ ွာင်စုမ ွာေးစသည်တ ုို့သည်မည်သ ုို့ရသွာအရပြေအရန

မ ွာေးတ ငလ် ယ်လ ယ် ူ ူ  ြေ ု သ် ်ရ ွာ မ်ှု ှ န င်ု ါသလွာေး။  ြေ ု မ်ှု ှ  ါ မည်မျှအ    ြေ ု ်   ါသနည်ေး။ 

 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ လ ငယ်မ ွာ်းအန  ဖ င ် ဌက်ဖ ွာ်းနရွာဂေါနှင  ် တ ဘ  နရ ွာဂေါ ထ ခ ုက်သက်နရ ွာက်မှု အ ည် ်း 

ငယ်ရှ ပေါသ ည်။အမ   ်း သမ ်း ဦ်း နဆွာင်သည ်ဆင််းရ ွဲသွာ်း အ မ်နထွာ င်စုမ ွာ်း သည် ဝမ််းစွာဖ  လ ု မှုမရှ န ုင်ပေါ။ တ ရ စဆွာ ် နမ ်း  မြူ 

သ မ ွာ်းသည် တ ရ စဆွာ  ်က ်းစက်နရ ွာဂေါက နရ ွာကမ်ှုအွာ်း မ ွာ်း နသွာ အွာ်း  ဖင ် အ ည််းင ယ် ဖစပ် ွာ်း န ကွာင််းနလ လ ွာ 

နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၂)       ရ  ေး  ွာ၏လ ် ှ ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအရပြေအရန 

( ) ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးအရပြေအရန 

( -၁) ရ  ေး  ွာတ ငေ်း ှ လူ ုအရပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 
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၂ 

ဇယွာေး (၁၁) ရ  ေး  ွာတ င်ေး ှ လူ ုအရပြေပ ြုအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေး

အမည် 

အမ  ြုေးအ

စွာေး(မနှ်ရော

တစ်ခ က  

သောအရွေးရန်

) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦေးရ  

လ ုင်န်ေးတွာဝန် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်

အရွေးန  င်သ ည်။) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု(

မနှ်ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန)်   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၁ 
အုံြ်ခ  ြ်ကရားအ

ဖွ ွဲ့ 

၁ Â ၂  

၃ 
၁၆  ၁၆ 

 ညွာရ ေး  

ရင ရ  ေး  န်ေးမွာရ ေး 

ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး  

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေးÂ 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

၂ လငူယ်အ ဖွ ွဲ့ ၁၂ Â ၃ ၂၀ ၁၀ ၃၀ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး Â 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး Â 

သင  ် ည   

၃ ြရဟိတ ၁၂ Â ၃ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး Â 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး  

 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

၄ 
က ေ်ားမာကရား 

ကကာမ်တ  
၁၂ Â ၃ ၃ ၄ ၇ 

 ညွာရ ေး  ရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   



 

 

စဉ် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေး

အမည် 

အမ  ြုေးအ

စွာေး(မနှ်ရော

တစ်ခ က  

သောအရွေးရန်

) 

အဖ ွဲွံ့ဝင်ဦေးရ  

လ ုင်န်ေးတွာဝန် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်

အရွေးန  င်သ ည်။) 

စ မ်ေးရဆွာင်န ုင်မှု(

မနှ်ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန)်   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၅ 
အရံမ ားသတ်

တြ်ဖွ ွဲ့ 
၁၂ Â ၃ ၃ ၃ ၅ 

 ညွာရ ေး  ရင ရ  ေး  

  န်ေးမွာရ ေး  ဘွာသွာရ ေး  

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး  Â 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

၆ 
ကက ားရ ာားဖံွွဲ့ဖဖိ  ား

ကရားကာ်မတ  
၁၂ Â ၃ ၄ ၃ ၇ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေးဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး Â 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

၇ 
ကက ာင်ားကကာ်

မတ  
၁၂ Â ၃ ၅ ၄ ၉ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

၈ 
စည်ြင် သာ

ယာကရား 
၁၂ Â ၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

 ညွာရ ေးရင ရ  ေး 

  န်ေးမွာရ ေး  ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

လ ုခြေ ြုရ ေးနှင ် ွာ  ယ်ရ ေး Â 

ရ ွာင်ေး 

သင  ်Â 

ည   

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

အု ်စုအမ  ြုေးအစွာေး 

(၁) စီေး  ွာေးရ ေးအရပြေြေ ရသွာအု ်စု- လယ်သမွာေးအဖ ွဲွံ့၊ရင စုရင ရြေ ေးအဖ ွဲွံ့စသည ်။ 

(၂) လမူှုရ ေးအဖ ွဲွံ့ - ဥ မွာ - အမ  ြုေးသမေီးအဖ ွဲွံ့၊လငူယ်အဖ ွဲွံ့၊  ုယ်  ူ ုယ် အဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာရ ေးနှင ်ယဉ်ရ  ေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င််း အုပ်ခ  ပန် ရ ်း အပ ုင််း၌ပ ုဖပ ်း အွာ်း နကွာင််း၍အ ခွာ်းအဖ ွဲွံ့ အစည််း မ ွာ်း မွှာလည််း 
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၂ 

၎င််းတ  ု နှင  ် သက်ဆ င်ု သည ် ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ်း နရ ်း လပုင်  ််းမ ွာ်းနဆွာင်ရ က် ကပေါ သည်။ နက ်း ရ  ွာတ ငလ်ှုမှုအဖ ွဲွံ့အစ ည််းမ ွာ်းဖပ ်း 

စည််းလ ု်း ည ည တ် မှုသ င ် တင န်ကွာင််းမ  ်န  ကွာင််း နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသ ည် ။ 

( -၂) ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးရဆွာင်   ်ရနရသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၂) ရ  ေး  ွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးရဆွာင်   ်ရနရသွာပ င် အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအမ  ြုေးအစွာေး(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ေး၏လ ုင်န်ေးတွာဝန်မ ွာေးနှင ်

အစီအစဉ်( နည်ေးဆံ ေး တစ်ခ နှင့်် ထ

က်အရွေးန  င်သ ည်) 

၁ UNDP ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

 Huna ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

 DGB ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၄ ဖလူတ်ေ် ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

၅  ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 



 

 

စဉ် အမည် 
အဖ ွဲွံ့အစည်ေးအမ  ြုေးအစွာေး(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ေး၏လ ုင်န်ေးတွာဝန်မ ွာေးနှင ်

အစီအစဉ်( နည်ေးဆံ ေး တစ်ခ နှင့်် ထ

က်အရွေးန  င်သ ည်) 

၆  ၁ Â ၂  ၃၄၅၆၇ 

 ညွာရ ေး Â ရင ရ  ေး Â 

  န်ေးမွာရ ေး Â ဘွာသွာရ ေး 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေး Â 

သွာရ ေး/နောရ ေး၊လမူှုဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။ 
(၁)  ဘွာသွာရ ေးနှင ် တ်သ ်ရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည် ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူေးလ်ရဖွာင်ရေေး ှင်ေး၊ Christian 

Aid Missions စသည်)  
(၂)  အစ ေုး မဟတု်ရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး (ပ ည်တ င်ေး/ပ ည် ) (ဥ မွာ − ်‌ Care်‌ International, ်‌ Save ်‌ t he ်‌ Childre n, ်‌

Gret, Pact Myanmar စသည်) 
(၃)  အ  ်ဘ ်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ေး  
(၄)  န ုင်င အမ ွာေး၏ န်  ုရင ပဖင ်ရဆွာင်   ်ရသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး (ဥ မွာ-

 ုလသမဂအ္ဖ ွဲွံ့၊ မ္ွာ ဘဏ၊်အွာ ှဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်င တစ်ြေု၏ န်  ုရင ပဖင ်ဖ ွဲွံ့စည်ေး ွာေးရသွာဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 
(၆)    ဟ တအဖ ွဲွံ့ (ပ ည်တ င်ေး/ ပ ည် ) 
(၇)   ဂု္လ  အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေး 

န ုင်င ရတွာ်မှရေသအ   ြုေး၊ပ ည်သူူ့အ   ြုေး  ု  ရ ွာ စ် ွာ မ်ေးရဆွာင်န ုင်ရစ န်အလ ုို့ငှွာဥ ရေ၊နည်ေးဥ ရေ၊လမေ်းည နြ်ေ 

 ်မ ွာေးပဖင ်ပ ဌွာနေ်း ွာဖ ွဲွံ့စည်ေးရ ေး ွာေးရနရသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ေး၊အသင်ေးအဖ ွဲွံ့မ ွာေး (ဥ မွာ - 

သမဝါယမဦေးစီေးဌွာန၏သမဝါယမအသင်ေး၊ရ  ေးလ ်ရေသဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးတ ုေးတ ်ရ ေးဦေးစီေးဌွာန၏ပမစ မ်ေးရ ွာင်စသည်) 

တ ုို့  ုဤဇယွာေးတ င် ည ်သ င်ေးရဖွာပ် ပြေင်ေးမပ ြု ါ န်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာအတ င််း ပင်ပအ ဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းနှင ်စ ုက် ပ   ်း နရ ်း နခ ်း နင ၊ အနသ်း စွာ ်း နခ ်း နင နှင ် အကက ်း 

စွာ်းနခ ်း နင စသည ် နခေါ င််းစဉ ်မ ွာ်း ဖင ်နခ ်း ယ သ ု်း စ ွဲ ကပေါသည်။ ထ ုအဖ ွဲွံ့ အ စည််းမ ွာန ကွာ င ် နခ ်း နင နှင  ် ပတ်သက် သ ည ် 

မ ွာ်း မွှာ နက ်း ရ  ွာလ ထု အတ က ်အသင ်အတင ် အဆင်န ပ န ကွာ င််း နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

 

(ြေ)      စီေး  ွာေးရ ေးနှင ် အသ ်ရမ ေးမှု အရပြေအရန  

(ြေ-၁)  သီေးနှ  ုတ်လု ်ရ ေး 

(၁) စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှုအ  ယ်အစွာေး (ရပမ  ုင်ဆ ုင်သည် အ မ်ရ ွာင်စုမ ွာေး) 

ဇယွာေး (၁၃) စ ု  ်  ြုေးရပမ  ုင်ဆ ုင်မှု 
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၂ 

စဉ် ရပမ  ုင်ဆ ုင်မှုအ  ယ်အစွာေး 
အ မ်ရ ွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး

ရဆွာင်သည ်အ မ်

ရ ွာင်စုအရ 

အတ  ် 

ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအပမင်သတ်မှတ်ြေ  ် 

၁ ရပမယွာမွဲ  ၄၀ ၃ ရပမမွဲ ယွာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧ ရအွာ ် ၆ ၁ ဆင်ေး ွဲသွာေးရတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာေး ၂၀  ရတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာေး ၁၀ ၁ ရတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အ  ် ၅  ရတွာင်သူက ီေး 

ရ  ေး  ွာ ှ အ မ်ရ ွာင်စုစုစုရ ါင်ေး ၈ ၁   

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ရ  ေး  ွာအု ်စုအု ်ြေ ြု ရ် ေးမ ှေးရ ုေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် န မယွာ ပ ုင် ဆ ုင်မှုနှင ်ပတ် သတ်၍န မယွာမွဲ ဆ င််းရ ွဲွံ့သွာ်းလ က်လုပ်လက် စွာ်းမ ွာ ်း  

 ပွာ်း လ က်ရှ သ ဖ င ်ဖ  ွံ့ ဖဖ  ်း မှုနနှောက်နနှ်း န က ွာင ်န တ ွံ့ရှ ရ သည်။ 

 

(၂)   အစ ေုး နှင်  ုဂ္လ  ရ အ ငေ်းအပမစမ် ွာေးမရှ သ င်ေးန ုင်သည် ဧ  ယွာ 

ဇယွာေး (၁၄) ရ  ေး  ွာ၏ရ အ ငေ်းအပမစန်ှင် ရ သ င်ေးဧ  ယွာ 

 

 

 

စဉ် အ ငေ်းအပမစ ်
ရ ရသွာ (်

ဧ ) 

ရ   ှ န င်ုမှု 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး/ 

 ွာသီအလ ု (်မနှ်ရော

တစ်ခ က  သောအရွေးရန)် 

လ ုရလွာ ်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော

အရွေးရန)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  



 

 

စဉ် အ ငေ်းအပမစ ်
ရ ရသွာ (်

ဧ ) 

ရ   ှ န င်ုမှု 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး/ 

 ွာသီအလ ု (်မနှ်ရော

တစ်ခ က  သောအရွေးရန)် 

လ ုရလွာ ်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော

အရွေးရန)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

မရပဖဆ ု ါ 

၂ ရ လ ွဲဆည် 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  

၃ 
ပမစ်ရ တင် 

စီမ   နေ်း 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု  ်Â 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ  Â 

မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

ရလ ွာ  Â 

တ ုေးအရပ ွာင်ေးအလွဲမ

 ှ  

၄ ရ သ င်ေးရပမွာင်ေး 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  

၅ အဝီစ တ င်ေး 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  

၆ 
လ ်ငင်ရ တ 

င်ေး 

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  

၇ စ မ ်စမ်ေးရ  

 တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ

သီအလ ု ် 

မရပဖဆ ု ါ 

 ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါ

 

ရလ ွာ တ ုေးအရပ ွာ

င်ေးအလွဲမ ှ  

၈ ရြေ ွာင်ေးရ  ၅၀၀ တစ်နှစ် တ်လ ုေး ွာ  ှ  Â  မ ှ  ရလ ွာ  Â 
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၂ 

စဉ် အ ငေ်းအပမစ ်
ရ ရသွာ (်

ဧ ) 

ရ   ှ န င်ုမှု 

တစ်နှစ် တ်လ ုေး/ 

 ွာသီအလ ု (်မနှ်ရော

တစ်ခ က  သောအရွေးရန)် 

လ ုရလွာ ်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော

အရွေးရန)် 

လ န်ြေွဲ ရသွာ(၁၀)နှစ် 

အရပြေအရန(မနှ်ရောတစ်

ခ က  သောအရွေးရန)် 

သီအလ ု  ်Â 

မရပဖဆ ု ါ 

မရပဖဆ ု ါ တ ုေးအရပ ွာင်ေးအလွဲမ

 ှ  

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) ဆည်ရပမွာင်ေးဦေးစီေးဌွာန၊စ ု ်   ြုေးရ ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ၏စပေါ်းစ ုက်ဧက(၅ ၀၀)ဧက အွာ်း လ ု်းအတ က် နရ အရင််း အ မစက် ုနခ ွာ င််းနရမှ 

အသ ု်း ပ ရ ပေါသ ည်။၎ င််းနခ ွာင််းနရမှွာနဆွာ င််းရ ွာသ နှင ်နန ရွာ သ မ ွာ်းတ  င် နရ င ်အ ည််းင ယ်စ မ ်ဝင်တက်နသ ွာန ကွာ င ် 

လယ်လုပ် င ််းအတ  က် အသ ု်း ပ  ခ င််းမရ ှ န င်ုန က ွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၃)    အဓ  သီေးနှ မ ွာေးနှင် အ   ်နှုနေ်း 

ဇယွာေး (၁၅) အဓ  သီေးနှ မ ွာေး”နှင် အ   ်နှုနေ်း 

သီေးနှ  

စုစုရ ါ

င်ေးစ ု ်

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန်ေး 

သီေးနှ  

စ ု  ်  ြုေး

သည် 

 ွာလ 

သ င်ေးအွာေးစု

လ ုအ ်ြေ  ် 

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရ

န)် 

အပမတ် 

  ှ န င်ုမှု(မနှ်

ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန်) 

  ြေ ု ်လ ယ်မှု

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ေး

ဆ ုေး 

အမ ွာေး

ဆ ုေး 

 ျှမေ်း

မျှ 
မှ    

စြေါား ၅၀၀ တင်ား ၆၀ ၉၀ ၆၅ Aug DE

c 

ပမင ် 

လတ် န မ  ်

Â 

ပမင  ် 

လတ် န မ ် Â 

ပမင ်လတ်  

န မ ် Â 

        

ပမင ် လတ် 

 န မ ် 

ပမင  ် လတ ်

 န မ ် 

ပမင ်  လတ် 

 န မ ် 

        
ပမင ်  

လတ်န မ ် 

ပမင ်လတ်  

န မ ် 

ပမင ် 

လတ်န မ ် 



 

 

သီေးနှ  

စုစုရ ါ

င်ေးစ ု ်

ဧ  

တစ်ဧ အ   ်နှုန်ေး 

သီေးနှ  

စ ု  ်  ြုေး

သည် 

 ွာလ 

သ င်ေးအွာေးစု

လ ုအ ်ြေ  ် 

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရ

န)် 

အပမတ် 

  ှ န င်ုမှု(မနှ်

ရောတစ်ခ က  

သောအရွေးရန်) 

  ြေ ု ်လ ယ်မှု

(မနှ်ရောတစ်ခ 

က  သောအရွေးရန)် 

ယူနစ ်
အနည်ေး

ဆ ုေး 

အမ ွာေး

ဆ ုေး 

 ျှမေ်း

မျှ 
မှ    

        
ပမင ်လတ်

န မ ်  

ပမင ်လတ်န 

မ ်  

ပမင ်လတ်န 

မ  

       
 ပမင ်လတ်

န မ ်  

ပမင ်လတ်န 

မ ်  

ပမင ်လတ်န 

မ ်  

       
 ပမင ်လတ် 

 န မ ် 

ပမင ်လတ်  

န မ ် 

ပမင ်လတ်  

န မ ် 

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ၏အဓ ကစ ကု်ပ   ်း နရ မွှာစပေါ်း  ဖစ်ပေါသ ည်။ စပေါ်းထ ကန်ှု ််းမှွာ နှစ်စဉ်ပ ုမှ ်မရ ှ ရွာသ ဉ 

တုနပေါ်မ တညဖ်ပ ်း ထ က်ရှ ပေါသည်။စပေါ်း(၁)ဧ ကပ မ််းမ ထ က်နှု ််းမှွာ တင််း(၄ ၀)ခ  ်သွာထ က်ရှ ဖပ ်း အသ ု်း ပ န ုင် နသွာ 

စက်က ရ  ယွာ လ ုနလ ွာ က်မှုမရ ှ  ခင််းတ  ု န ကွာင ် သ ်းနှ အထ က်နှု ််း ည််းပေါ်း န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၄)   လယ်ယွာသ ုေးစ ်    ယွာမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၆) ရ  ေး  ွာ၏စ ု  ်  ြုေးရ ေးသ ုေး    ယွာမ ွာေး  ုင်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ  ြုေးအစွာေး 
တစ်ဦေးြေ ငေ်း  ု

င် 
  ွာ  ုင် အဖ ွဲွံ့  ုင် 

ငှွာေး မေ်းလ ု ် ုင်ရနရသွာရတွာင်သူအ

ရ အတ  ် 

  န်စ  ်     

လ ်တ န်ေး  န်စ ် ၂၃   ၇၃ 

အရစ ြေ     ယွာ     

  တ်သ မ်ေးရ ြေ ရလိှု့စ ်     
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စ ်အမ  ြုေးအစွာေး 
တစ်ဦေးြေ ငေ်း  ု

င် 
  ွာ  ုင် အဖ ွဲွံ့  ုင် 

ငှွာေး မေ်းလ ု ် ုင်ရနရသွာရတွာင်သူအ

ရ အတ  ် 

  တ်သ မ်ေးစ ်     

အ ခ အ ှို့စက ် ၂ ၀   ၈ ၉ 

အရစ ပ်စက ် ၃၀    

အမခနင်ေးအရတင်စက်     

ပမ ်  တ်စ ် ၄   ၅ 

 င်ေးပမစ…််‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ ငလ်ယ်ယွာ သ ု်းစက်က ရ ယွာမ ွာ်း ည််း ပေါ်း ခင််းန ကွာင ် အ ခ   ်မှ ဖပ ်း စ ်းမှု  ည််းပေါ်း 

သ ဖင  ်သ ်းနှ ထ က်နှု ််း ည််း ပေါ်းဖပ ်း ဆ ု်းရ  ှု်းမှုမ ွာ်းန ကွာင််းနလ လွာ နတ  ရ ှ ရပေါသည်။ 

(၅)    သီေးနှ အ   ်နှုန်ေးတ ုေးရစ န်အတ  ်အြေ င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၇) သီေးနှ အ   ်နှုနေ်းတ ုေးရစ န်အတ  ်အြေ င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င ်အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်။ဇယောေး၁၇နှင့််၁၈က  ခ   တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှ

အမဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆအသော  ခ က်မ ောေးရှ ပါက 

“ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

သဘောဝအရအမမရော သ ဥ တ  အန ထောေး အလ န်ရ ွာင်ေးရ ွာင်ေး သင ်တင ်မျှတ  မရပဖဆ ု ါ Â 

 ယ်ယောအ မမ သံ ေးခ န  င် မှု အလ န်ရ ွာင်ေးရ ွာင်ေး  သင ်တင ်မျှတ Â မရပဖဆ ု ါ 

စ  ကပ်  ြုေးအရ ရင်ေး  မမစ် ရ ါမ ွာေး  အသင ်အတင ် ှ  Â မရပဖဆ ု ါ 

အခ ေးအင နှင့််အင အ ကေး ဝန်အ ဆောင်မှု အလ ယ်တ ူ သည်၊ သည်  မရပဖဆ ု ါ Â 

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့်ရရှ န  င်မှု 
မ  ြုေးရ ွာင်ေးမ  ြုေးသနို့်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်  

သီေးနှ မ  ြုေးရစ မ ွာေးဝယ်ယူ  ှ န င်ုသည် Â မရပဖဆ ု ါ 

သဘောဝအမမအဆ ေး / 

အ ေ်ာဂဲနစ်အမမ သ ဇောနှင့််  မခောေးအ ေ်ာဂဲနစ်
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်ဝယ်ယူ န ုင်သည် မရပဖဆ ု ါ Â  



 

 

အြေ င ်အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေး ရန်။ဇယောေး၁၇နှင့််၁၈က  ခ   တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှ

အမဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆအသော  ခ က်မ ောေးရှ ပါက 

“ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

သ င်ေး ောေးစ မ ောေး 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အဆေး၊ဓော တ်အမမ သဇောနှ င့်် 

မခောေးဓောတ အေဒ သ င်ေး  ောေး စ မ ောေး 
လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ န ုင်သည်  ဝယ်ယူ န ုင်သည် Â မရပဖဆ ု ါ  

  ပသ်ောေးရရှ န  င်မှု အလ ယ်တ ူ န ုင်သည် န ုင်သည် မရပဖဆ ု ါ Â  

နည်ေးပ ညော၊  ပခ် ြု ပအ်ရေး ပ  င်ေးဆ  င်ရ ောဝန်

အဆောင်မှုမ ောေး 
အလ ယ်တ ူ န ုင်သည် န ုင်သည် Â မရပဖဆ ု ါ 

သ ေးနှံအစ ေးက က်နှင့််က န် သ ယ်မှု 
သီေးနှ မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည်  

သီေးနှ မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် Â မရပဖဆ ု ါ 

ရောသ ဥတ  အမခ အနအမ ပောင်ေး ဲ မှု 

( ပူခ  န်၊မ  ေးအရခ  န်) 
  ြေ ု သ်ည် Â     မ  ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါ 

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) သ ်ဆ င်ု ွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ုေး ဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် သဘွာ ဝ နရ န မရ ွာသ ဉတ ုနှင ်လ ယ်ယွာ န မအ သ ု်းခ န ုင်မ သည် အ သင ်အတ င ် 

မ တမှုရှ ပေါသည်။ သ ်းနှ စ ုက်ပ   ်း မှုတ င် ရ ွာသ ဉ တုအမှ  ပ ရ  ခင််း  ည််းပ ညွာဆ င်ုရွာစ ုကပ်   ်း မှုအွာ ်း  ည််း ခင််း မ   ်း နကွာင် ်း 

မ   ်း သ  ် ဝ ယ်ယ ရ ်ခက် ခွဲ ခင််း စ ုကပ်   ်း စရ  တ်လ ယ်က မရ  ခင််းတ  ု န ကွာင ် သ ်းနှ အထ က်တ ု်းရ  ်အခ င ်အလ ််း  ည််းပေါ ်း 

န ကွာင််း နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၆)  သီေးနှ  ုတ်လု ်မှုအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၁၈) သီေးနှ  ုတ်လ ုမ်ှုအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 
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ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေးန  င်သ ည်။ဇယ ော ေး၁၇နှင့််၁၈က  ခ  တ်

ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမအှမ ဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ    ပ် ဟ ယူဆအသော ခ 

က်မ ောေးရှ ပါက “ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။) 

သဘောဝအရအမမရော သ ဥ တ  အန ထောေး ရပမဆီ သဇွာမရ ွာင်ေး ွာသီဥတုမမှန ်Â မရပဖဆ ု ါ 

 ယ်ယောအ မမ သံ ေးခ န  င် မှု 

လယ်ယွာရပမတ ုေးြေ ွဲွံ့န င်ုမှုမ ှ  ါ Â လယ်ယွာရပမဆ ုေးရ ှုေးမှုမ ွာေးသည် 

လယ်ယွာရပမဆ ုေးရ ှုေးမှုအသင ်အတင  ်ှ သည် 

 လ ရ်ပမမ ွာေး ှ သည် 

 လ ရ်ပမအသင ်အတင ် ှ သည်မရပဖဆ ု ါÂ 

စ  ကပ်  ြုေးအရ ရင်ေး  မမစ် အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

အခ ေးအင နှင့််အင အ ကေး ဝန်အ ဆောင်မှု အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

သ ေးနှံမ  ြုေးအစ့်ရရှ န  င်မှု အလ ယ်တ ူမ န ုင် Â လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

သဘောဝအမမအဆ ေး / 

အ ေ်ာဂဲနစ်အမမ သ ဇောနှင့််  မခောေးအ ေ်ာဂဲနစ် သ 

င်ေး ောေးစ မ ောေး 

အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

ဓောတ ပ  ေးသတ်အဆေး၊ဓော တ်အမမ သဇောနှ င့်် 

မခောေးဓောတ အေဒ သ င်ေး  ောေး စ မ ောေး 
အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

  ပသ်ောေးရရှ န  င်မှု အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

နည်ေးပ ညော၊  ပခ် ြု ပအ်ရေး ပ  င်ေးဆ  င်ရ ောဝန်အဆော

င်မှုမ ောေး 
အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

သ ေးနှံအစ ေးက က်နှင့််က န် သ ယ်မှု 
သီေးနှ မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါÂ

သီေးနှ မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ  န်ရစ ေး   ်မ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 



 

 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

( နည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေးန  င်သ ည်။ဇယ ော ေး၁၇နှင့််၁၈က  ခ  တ်

ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမအှမ ဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ    ပ် ဟ ယူဆအသော ခ 

က်မ ောေးရှ ပါက “ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအသော က က်က  အရွေးရန်။) 

ဖ က်ပ  ေးနှင့််အရောဂ ါက အရော က်မှု ဆ ုေး  ွာေးစ ွာ  အသင ်အတင  ် အနည်ေးငယ်Âမရပဖဆ ု ါ 

ရောသ ဥတ ဒဏ်ခံန  င် သ ည့််သ ေးနှံမ ော ေးနငှ့််ပတ် သ

က်အသောသတင်ေး  ခ က်  က် က် ှမ် ေးမ 

မှု 

အလ ယ်တ ူမ န ုင်Âလ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါ 

ရောသ     ကရ်ော သ ဥတ ခနို့မ်နှ်ေးခ က်မ ောေးနှင့််

သ ေးနှံစ မံခနိ်ု့ခ ဲမှုဆ  င်ရော ကကဉံောဏ်မ ောေး က်

 မှေ်းမ မှု 

အလ ယ်တ ူမ န ုင်လ ုေးဝမ မရပဖဆ ု ါÂ 

 င်ေးပမစ ်(၁) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုင် ွာဖမ ြုွံ့နယ်အစ ုေး ဦေးစီေးဌွာနမ ွာေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် သ ်းနှ ထုတ်လုပ်မှုအတ က ်  ပ ဿွာ ောနှင ် အခက် အခွဲမ ွာ်းန မွာက်မ ွာ်း စ ွာ ရ ှ  

နသွာလ် ည််းအဓ ကအခ က်အခွဲမှွာ လပု် သွာ်းရ ှွာ်း ပေါ်း ခင််း၊ စက်ယနတရွာ်း မ ွာ်း  ပည ်စ လု ု နလ ွာကမ်ှုမ ရ ှ  ခင််း၊ နခ ်း နင နှင ်ဝ  ် 

နဆွာင်မှုက အုခ   ် မှ လ ုန လွာက်စ ွာ မရရ ှ  ခင််း စသည  ် အခ က်မ ွာ်းသည် အဓ ကက နသွာ အဟ   ် အတွာ်းနှင ် အခက် အ ခွဲ 

မ ွာ်း  ဖစ်သည်က ု နလ လ ွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ြေ-၂)   ရမ ေးပမ ရ ေးလ ုင်န်ေး 

(၁)   ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေးရဆွာင်   ်မှုအရပြေအရန 

ဇယွာေး (၁၉) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေးရဆွာင်   ်မှုအရပြေအရန 

ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေး 
ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်ငါေးလ ုင်န်ေးလ ု ် ုင်ရန

ရသွာအ မ်ရ ွာင်စု 
ရ ွာင်ရ  

ရမ ေးပမ ရ ေး 

န ောေး ၄ ၂၀ 

န ုို့စွာေးန ောေး   

 ျွွဲ ၄ ၂၀ 
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ရမ ေးပမ ရ ေးနှင် ငါေးလ ုင်န်ေး 
ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်ငါေးလ ုင်န်ေးလ ု ် ုင်ရန

ရသွာအ မ်ရ ွာင်စု 
ရ ွာင်ရ  

ပမင်ေး   

မမည်ေး   

 ောေး   

ဆ တ် ၅ ၉ 

သ  ေး   

ဝက ် ၁၀ ၃၀ 

 ကက် ၇၀ ၅၀၀ 

ဘ ဲ ၂၀ ၃၀၀ 

န ောေးအနောက်   

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငါေးကန်   

ပ ဇ န်ကန ်   

ဂဏန်ေးအမ ေးမ မြူအရေး  ပ် င န်ေး   

အရခ  ြုငါေးဖ မေ်း  ပင်န်ေး   

ကမ်ေး  န်င ါေးဖ မေ်း  ပ် ငန်ေး   

 င်ေးပမစ…််‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နမ ်း  မြူနရ ်း နှင ်နရ လပုင်  ််းက ုစ ်း ပ ွာ်း ဖစ်အဓ ကလုပ်က င်ုသ မ ွာ်း အ ည််းငယ် သွာရှ ဖပ ်း ၊ 

အမ ွာ်းစုမှွာ တစ်န ုင်တစ် ပ ုင်အန မ ်း  မြူနရ ်း လပုင် ် ်း မ ွာ်း နှင ်နခ ွာင််းန မ ွာင််းမ ွာ်းတ  င် ငေါ်း ဖမ််းသ မ ွာ်း ရ ှ  ကန ကွာင််း နလ လ ွာ 

နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၂) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေး တု်လု ်မှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 



 

 

ဇယွာေး (၂၀) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေး ုတ်လ ုမ်ှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  အ်ြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်။ဇယော ေး ၂၀နှင့််၂၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေး

မအှမဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ     ပ်ဟ ယူဆအသ ော ခ က်မ ောေးရှ ပါက “ မအမ ဖ ဆ  ပါ”်‌

ဟူအသော က က်က  အရေွးရ န်။) 

ရမ ေးပမ ရ ေး 

စွာေး   ်ရပမ ရ ါမ ွာေးအသင ်အတင ်မရပဖဆ ု ါÂ 

ရ   ှ မှု အလ ုအရလွာ ် န ုင်အသင ်အတင  ်န ုင်Âမရပဖဆ ု ေါ် 

မ  ြုေးတ ရစဆောန် က် ှမ် ေးမ မှု 
မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ န ုင်မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးအသင ်

အတင ်ဝယ်ယူ န ုင်Âရပဖဆ ု ါမ 

အခ ေးအင  ရြေ ေးရင လ ယ် ူစ ွာ န ုင်မရြေ ေးရင အသင အ်တင ် န ုင်Âမမရပဖဆ ု ါ 

သ င်ေး ောေးစ  

(ရမ ေးပမ ရ ေးအစွာ၊ရဆေးစသ

ည်)အစ ေးက က် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူန ုင်သည်Âမရပဖဆ ု ါ 

ဝန်အဆောင်မှုနှ င့််နည်ေး ပညောပံ့်

ပ  ေးမှု 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။  

မရပဖဆ ု ါ Â  

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 
 တု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် 

 တု် ုန်မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည်Âမရပဖဆ ု ါ 

အ မ်ခြေ ဝင်ေးအတ င်ေးရပမရန ွာ

လ ုရလွာ ်မှု 
အလ ုအရလွာ ် ှ သည်Âအသင ်အတင  ်ှ သည်မရပဖဆ ု ါ 

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငါေး/ ဇု န်ရမ ေးပမ  န်ရ ရပမအ အလ န်ရ ွာင်ေးရ ွာင်ေးသင ်တင ်မျှတမရပဖဆ ု ါÂ 
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အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရောတစ်ခ က  သောအရွေးရန်။ဇယော ေး ၂၀နှင့််၂၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေး

မအှမဖဆ  ရန်။အမဖဆ  ရန်မ     ပ်ဟ ယူဆအသ ော ခ က်မ ောေးရှ ပါက “ မအမ ဖ ဆ  ပါ”်‌

ဟူအသော က က်က  အရေွးရ န်။) 

ရနအ ွာေး 

ငါေး/ ဇု န်သွာေးရ ါ ် 

လ ်လှမ်ေးမီမှု 

လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ  ှ န င်ုသည်ဝယ်ယူ န ုင်သည် 

မရပဖဆ ု ါÂ 

ရြေ ေးရင  
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည်ရြေ ေးရင  န ုင်သည် 

မရပဖဆ ု ါÂ 

သ င်ေးအွာေးစုလ ်လှမ်ေးမီမှု 
သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည် 

ွ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူန ုင်သည်မရပဖဆ ု ါÂ 

နည်ေးပ ညော ကူ ည နှင့်် န

ည်ေး မ် ေးမ ောေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။Â 

မရပဖဆ ု ါ 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 
 တု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်ရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် 

 တု် ုန်မ ွာေး  ုရ ွာင်ေးြေ န ုင်သည် Â မရပဖဆ ု ါ  

ငါေးဖမ်ေးြေ င်   ှ န င်ုမှု လ ယ် ူသည ်Â အသင ်အတင ်လ ယ် ူသည်မရပဖဆ ု ါ 

ရောသ ဥတ  အမခ အနအမ ပော

င်ေး မဲှု( ပူခ  န်၊မ  ေးအရခ  န်) 
  ြေ ု သ်ည် Â    မ  ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါ  

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နမ ်း  မြူနရ ်း နှင ်သွာ်းငေါ်းထု တ်လုပ်မှုအတ က် စွာ်း က က်န မနှင ်အ  ခွာ်း အရင််း အ မစမ် ွာ်းအသ င ် 

အတင  ် ရ ှ သည ကုနတ ွံ့ ရ ှ ရပေါသည်။နမ ်း  မြူနရ ်း လပုင်  ်းအတ  က် တ ု်း တက်နစရ ် အတ ကအ်ခ င  ် အလမ််း မ ွာ်း ရ ှ ဖပ ်း 

တစ်ပ င်ုတစ်န ုင်ငေါ်း ဖမ််း လပုက် ုင် က သ မ ွာ်းအတ  က် အခ င ်အလမ််းမရ ှ န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(၃)    ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေး တု်လု ်မှုတ ုေးတ ရ်စ န်အတ  ်ပ ဿနောနငှ ်စ နရ်ြေေါ်မှုမ ွာေး 



 

 

ဇယွာေး (၂၁) ရမ ေးပမ ရ ေးနှင ်သွာေးငါေး ုတ်လ ုမ်ှုတ ုေးတ ်ရစ န်အတ  ်ပ ဿနောနငှ ်စ နရ်ြေေါ်မှုမ ွာေး 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်( နည်ေး ဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး န  င်သည်။ဇ ယောေး၂ ၀နှ

င့််၂၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှအမ ဖဆ  ရန်။အမဖ ဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆ

အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ ါက “ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

ရမ ေးပမ ရ ေး 

စွာေး   ်ရပမ စွာေး   ်ရပမ ှွာေး ါေးသည်စွာေး   ်ရပမလ ုေးဝမ ှ  ါ Â  

မရပဖဆ ု ါ 

ရ   ှ မှု ရ  ှွာေး ါေးသည်Âရ လ ုေးဝမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 

မ  ြုေးတ ရစဆောန် က် ှမ် ေးမ မှု မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင် ါ 

မ  ြုေးရ ွာင်ေးတ  စဆွာန်မ ွာေးလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါမရပဖဆ ု ါ Â 

အခ ေးအင  ရြေ ေးရင လ ယ် ူစ ွာမ န ုင် ါ Â ရြေ ေးရင လ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါ 

သ င်ေး ောေးစ  

(ရမ ေးပမ ရ ေးအစွာ၊ရဆေးစသည်)အစ ေးက က် 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ န ုင် ါ 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါမရပဖဆ ု ါ Â 

ဝန်အဆောင်မှုနှ င့််နည်ေး ပညောပံ့်ပ  ေးမှု 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ န ု

င် ါ  

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးမ  ါမရပဖဆ ု ါ

Â 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 

 တု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါ 

Â  

 တု် ုန်မ ွာေး  ုမရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါမရပဖဆ ု ါ  

အ မ်ခြေ ဝင်ေးအတ င်ေးရပမရန ွာလ ုရလွာ ်မှု အလ ုအရလွာ ်မ ှ  ါလ ုေးဝမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ Â 

ငါေးလ ုင်န်ေး 

ငါေး/ ဇု န်ရမ ေးပမ  န်ရ ရပမအရနအ ွာေး ရ ရပမအရနအ ွာေးမရ ွာင်ေး ါမရပဖဆ ု ါ Â  
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၂ 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်( နည်ေး ဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး န  င်သည်။ဇ ယောေး၂ ၀နှ

င့််၂၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှအမ ဖဆ  ရန်။အမဖ ဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆ

အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ ါက “ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

ငါေး/ ဇု န်သွာေးရ ါ လ် ်လှမ်ေးမီမှု 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ  ါÂလ ုေးဝဝယ်ယူမ  ါ 

မရပဖဆ ု ါ Â 

ရြေ ေးရင  
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင မ  ါÂလ ုေးဝရြေ ေးရင မ  ါ 

မရပဖဆ ု ါ Â 

သ င်ေးအွာေးစုလ ်လှမ်ေးမီမှု 

သ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူမ  ါသ င်ေးအွာေးစုမ ွာေးဝယ်ယူမ 

 ါ 

မရပဖဆ ု ါ Â 

နည်ေးပ ညော ကူ ည နှင့်် နည်ေး မ် ေးမ ောေး 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ  ါ

 

နည်ေး ညွာနှင ်အု ်ြေ ြု ရ် ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးမ  ါမရပဖဆ ု ါ

Â 

ထ တ်က န်အရောင်ေးဝ ယ်မှု 

 တု် ုန်မ ွာေး  ုလ ယ် ူစ ွာနှင ်ရစ ေးနှုန်ေးမနှ် န်စ ွာပဖင ်မရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါ

 

 တု် ုန်မ ွာေး  ုလ ုေးဝမရ ွာင်ေးြေ န ုင် ါမရပဖဆ ု ါÂ 

ငါေးဖမ်ေးြေ င်   ှ န င်ုမှု မလ ယ် ူ ါမရပဖဆ ု ါÂ 

ရဘေးအနတ ွာယ်မ ွာေးနှင ်ပ င်ေး န်ရသွာ ွာသီ

ဥတုအရပြေအရနမ ွာေး (ဥ မွာ-

ရ က ေီးပြေင်ေးနှင ်မ ုေးရြေါင်ပြေင်ေး) 

  ြေ ု သ်ည်     မ  ြေ ု ် ါ          မရပဖဆ ု ါÂ 

အ ူြေ  န်ရပ ွာင်ေးလွဲမှု  ုပမန်ပြေင်ေး နည်ေး      မ ွာေး Â မ ှ           မရပဖဆ ု ါ 

မ ုေး  ွာသ န်ေးမှု  ုမ ွာေးပြေင်ေး နည်ေး   မ ွာေး Â  မ ှ           မရပဖဆ ု ါ  

ရောသ     ကရ်ော သ ဥတ ခနို့မ်နှ်ေးခ က်မ ောေးနှင့်် အလ ယ်တ ူမ    လ ုေးဝမ             မရပဖဆ ု ါ Â 



 

 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်( နည်ေး ဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး န  င်သည်။ဇ ယောေး၂ ၀နှ

င့််၂၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှအမ ဖဆ  ရန်။အမဖ ဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆ

အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ ါက “ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

ပင် ယ် ငါ ေးဖမေ်း မခင်ေးနှ င့််င ါေးအမ ေးမ မြူအရေး  ပ် င

န်ေးစ မံခနိ်ု့ခ ဲမှုဆ  င်ရော 

 ကကံဉောဏ်မ ောေး  က် ှ မေ်းမ မခင် ေး 

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လယ်သမွာေးအု ်စု၊ (၂) 

ဖမ ြုွံ့နယ်ရမ ေး/ ုဦေးစီေးဌွာန၊ဖမ ြုွံ့နယ်ငါေးလ ု်ငန်ေးဦေးစီေးဌွာန။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် သဘွာဝ နရ န မရ ွာသ ဉတ ုနှင ်လ ယ်ယွာ န မအ သ ု်းခ န ုင်မှု သည် တင်သင မ် တ 

မှုရ ှ န ကွာင််း  နလ လွာန တ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ြေ-၃)  စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာစေီး  ွာေးရ ေးလ ုင်န်ေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၂) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်အြေ င် အလမ်ေးမ ွာေး 

အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော အရွေးရန်။ဇယော ေး ၂၂နငှ့််၂၃က  ခ  တ်ဆက်စ

စ်အဆေးပပ ေးမအှမ ဖဆ  ရန်။အမ ဖဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ ါက 

“ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

  ပသ်ောေး  င် ောေးရရှ န  င် မှု မ ွာေးအသင ်အတင Â်မရပဖဆ ု ါ 

 ယ်ယော သောေး ငါ ေးထ က် က န်မဟ တ်

အသော မခောေးအ ဒသထ က် က န်မ ောေးက  အရော

င်ေးခ ရန်အစ ေးက ကရ်ှ မခင်ေး 

ရစ ေး   ်ရ ွာင်ေး ှ သည်ရစ ေး   ်အသင ်အတင Â်မရပဖဆ ု ါ 

အစ ေးက က်ဆ  င်ရော သ  မမင်ရှ မခ င်ေး 
ရစ ေး   ်အရပြေအရန  ုရ ွာင်ေးစ ွာနောေးလည်သ  ှ သည် 

အသင ်အတင န်ောေးလည်သည်Âမရပဖဆ ု ါ 

 မ်ေးပနေ်းဆက် သ ယ်အရေး  အမခ အန ရ ွာင်ေးသင Â်မရပဖဆ ု ါ 

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခ င်ေး ရ ါမ ွာေးသင Â်မရပဖဆ ု ါ 
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၂ 

အြေ င် အလမ်ေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်(မနှ်ရောတစ်ခ က  သော အရွေးရန်။ဇယော ေး ၂၂နငှ့််၂၃က  ခ  တ်ဆက်စ

စ်အဆေးပပ ေးမအှမ ဖဆ  ရန်။အမ ဖဆ  ရန်မ    ပ်ဟ ယူဆ အသော ခ က်မ ောေးရှ ပ ါက 

“ မအမဖဆ  ပါ”်‌ဟူအ သော က က်က  အရေွးရန။်) 

 ျှပစ်စ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး ရ ွာင်ေးသင Â်မရပဖဆ ု ါ 

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည်ရြေ ေးရင  န ုင်သည်Âမရပဖ

ဆ ု ါ 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး နည်ေးပ ညောဆ  င်

ရောနငှ့်် အသေးစ ောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေး

ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော ဝန်အဆောင်မှုရရှ 

မခင်ေး 

နည်ေး ညွာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူ န ုင်သည်။ 

နည်ေး ညွာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး န ုင်သည်။မရပဖဆ ု ါÂ 

   ပ်နှင့််   ကအ်   ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ်) 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး မ ပြုန  င်အ သောပ

ညောတစ်ခ ခ က  တတ်အမမောကမ်ခင်ေး 

 ျွမေ်း  င်စ ွာတတ်ရပမွာ ်သည်အသင ်အတင ်Â 

မရပဖဆ ု ါ  

   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေး မ ွာေးအသင ်အတင  ်Â မရပဖဆ ု ါ  

 င်ေးပမစ ် …်‌ ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ွာေးလု  ် ုင်သူအု စ်ု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ စ ုကပ်   ်း နရ ်း နှင ်နမ ်း  မြူန ရ ်း မဟတု်နသွာ အ ခွာ်းစ ်း ပ ွာ်း နရ ်း ကဏ္ဍတ င် အလုပ်နှင ် လ ုက် နလ ွာ 

ည  နထ  ဖစန်သ ွာ အသ က်နမ ်း ပညွာတစ်ခုခုက ု တက်န မွာက်န သွာလ် ည် ်း နခ ်း နင ရရ န ုင်ရ ် ခကခ်ွဲ ခင််း၊ ကု ် ကမ််းရ န ုင် မှု 

ခက်ခွဲ ခင််း၊န ်း က က်အခက်အခွဲရှ  ခင််းတ  ု န ကွာင ် တ ု်း တက်နမှုနနှောက်န နှ်းန ကွာင််းနလ လွာ နတ  ရ ှ ရပေါသည်။ 

 (၂) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ုင်န်ေးမ ွာေးအတ  ်ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၃) စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာအသ ်ရမ ေးလ ု်ငန်ေးမ ွာေးအတ  ်ပ ဿနောနင်ှ အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 



 

 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်( နည်ေး ဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး န  င်သည်။ဇ ယောေး၂ ၀နှင့််၂

၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှအမဖဆ  ရန်။အမ ဖဆ  ရန် မ    ပဟ် ယူဆအ သော

 ခ က်မ ောေးရှ ပါက “မအမ ဖဆ  ပါ”်‌ဟူအသ ော က က်က  အရွေးရန်။) 

  ပသ်ောေး  င် ောေးရရှ န  င် မှု  ှွာေး ါေးÂလ ုေးဝမ ှ မရပဖဆ ု ါ 

 ယ်ယော သောေး ငါ ေးထ က် က န်မဟ တ်အသော

 မခောေးအဒသထ က်က န်မ ောေးက  အရောင်ေးခ ရ

န်အစ ေးက ကရ်ှ မခင်ေး 

ရစ ေး   ်မရ ွာင်ေးÂရစ ေး   ်မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

အစ ေးက က်ဆ  င်ရော သ  မမင်ရှ မခ င်ေး 
ရစ ေး   ်အရပြေအရန  ုရ ွာင်ေးစ ွာနောေးမလည 

လ ုေးဝနောေးမလည်မရပဖဆ ု ါÂ 

 မ်ေးပနေ်းဆက် သ ယ်အရေး  အမခ အန ည  အလ န်ည  မရပဖဆ ု ါÂ 

က န် ကမ်ေးရရှ န  င်မခ င်ေး  ုန်  မ်ေး  ှ မှုနည်ေးသည်Â ုန်  မ်ေးမ ှ  ါမရပဖဆ ု ါ 

 ျှပစ်စ်မ ေးရရှ န  င်မခင်ေး   ုမှန်မ  ါလ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါÂ 

အခ ေးအင ရရှ န  င်မခင်ေး 
လ ုသရလွာ လ် ယ် ူစ ွာရြေ ေးရင မ  ှ  ါရြေ ေးရင မ  ါ 

မရပဖဆ ု ါÂ 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး နည်ေးပ ညောဆ  င်

ရောနငှ့်် အသေးစ ောေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရေး

ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော ဝန်အဆောင်မှုရရှ မခ

င်ေး 

နည်ေး ညွာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအလ ယ်တ ူမ  ါ 

နည်ေး ညွာနှင ် အသေးစ ော ေး/  တ်စောေးစ ေးပ ောေးအရ ေး ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးတ  ေးတက်မှုဆ  င်ရော

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးလ ုေးဝမ  ါမရပဖဆ ု ါÂ 

   ပ်နှင့််   ကအ်   ောည အထ မဖစ်အသော 

(သ  ို့မဟ တ်) 

 သက်အမ ေးဝ မေ်းအက ောင်ေး မ ပြုန  င်အ သောပ

ညောတစ်ခ ခ က  တတ်အမမောကမ်ခင်ေး 

 ျွမေ်း  င်စ ွာတတ်ရပမွာ ်ပြေင်ေးမ ှ  

လ ုေးဝမတတ်မရပဖဆ ု ါÂ 

   ပ် က  င် ခ င့််  မ်ေး အလု ်အ  ုင်အြေ င ်အလမ်ေးနည်ေးÂ 
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၂ 

ပ ဿနောနှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ရဖွ်ာပ ြေ  ်/ 

 ှင်ေးလင်ေးြေ  ်( နည်ေး ဆံ ေးတစ်ခ နှင့်် ထက်အရွေး န  င်သည်။ဇ ယောေး၂ ၀နှင့််၂

၁က  ခ  တ်ဆက်စစ်အဆေးပပ ေးမှအမဖဆ  ရန်။အမ ဖဆ  ရန် မ    ပဟ် ယူဆအ သော

 ခ က်မ ောေးရှ ပါက “မအမ ဖဆ  ပါ”်‌ဟူအသ ော က က်က  အရွေးရန်။) 

အလု ်အ  ုင်အြေ င ်အလမ်ေးမ ှ မရပဖဆ ု ါÂ 

 င်ေးပမစ ် …်‌ ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟတု်ရသွာဝင်ရင  လု င်န်ေးမ ွာေးလု  ် ုင်သူအု စ်ု၊လူငယ်အု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည်စ ်းပ ွာ်း နရ ်း အဆင ်တ င်  ည််းပေါသ ည ်အတ က် အလုပ်လုပ် က ုင် အခ င ်အလမ််းန ပ ေါ 

မ ွာ်း သည ် ဖ မ  ွံ့ ကက ်း မ ွာ်း သ ု သ ွာ်း နရ ွာကလ်ပုက် ု င် န ထ ုင် သ မ ွာ်း လွာ ဖ ပ ်း စ ုကပ်   ်း နရ ်း မဟတု်နသွာ အ သက်နမ ်း ဝမ််း 

လပုင် ််းမ ွာ်းအတ  က် ပ သွာ ောနှင ် အခက်အခွဲအ  ည််းငယ်သ ွာရှ န ကွာင််း နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသ ည် ။ 

(ဂ)   ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်သွာေးမ ွာေး 

(ဂ-၁)  ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစ်ရ ေါ်လွာ  ု၊  ုစ နှင် အြေ  န် ွာလ 

ဇယွာေး (၂၄) ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာမှုပဖစရ် ေါ်လွာ  ု၊  ုစ နှင် အြေ  န် ွာလ 

#   ုစ  
အ မ်ရ ွာင်စုအ

ရ အတ  ် 

ပ ည်တ င်ေး ပ ည်  လဦူေးရ  

  ွာေး မ ရ ါင်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

၁ 

“ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ောေး

 ောအနထ  င် သူ”်‌

တစ်ဦေး နည်ေးဆံ ေးရှ 

အသော  မ်အထ ောင်စ နှ

င့်် ူဦေးအရ 

၈ ၂ ၄ ၆    ၂ ၄ ၆ 

၂ 

ရ  ေး  ွာပ င် သ ုို့ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးမှု ွာလ 

၃  ထ           

၆  ထ           

၁၂  ထ           

၁၂  ထက် ၂ ၄ ၆    ၂ ၄ ၆ 



 

 

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) အ မရ် ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

စ ု  ်  ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု ်စု၊လူငယ်အ ုစ်ု။ 

မတှ်ြေ  ်။

 ။အရ ွံ့အမပောင်ေး သ ောေး  ောမခင် ေး၏တရောေးဝင် မှုမဝ င်မှု၊အရ ွံ့အမပောင်ေး သ ောေး  ောသူ ၏သ အဘောဆနဒပါမှုမ ပါမှုစ သ ည်မဖ

င့််မခ ဲမခောေးဘဲ၊ ကော မမင့််ခ  န်  နည်ေး မ ော ေးမကနိ်ု့သ တ်ဘ ဲ၊မည်သည့်် အ က ော င်ေး ရင်ေးအ  ကောင့််အရ ွံ့အမ ပ ောင်ေးသ ောေး ောရ သည်မ ဖ

စ်အစကောမမူ ူဌောအနအဒ သတစ်ခ မှန  င်ငံမခ ောေးသ  ို့မ ဖ စ်အစ၊မပည်တ င်ေးတစ်နယ် တစ်အ ကေး သ  ို့မဖစ်အစအရ ွံ့ အမပောင်ေး သ ောေး  ောအနထ  

င်သူတ  င်ေးက  “ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာရန  ုင်သူ”်‌

ဟ သတ်မှတ်သည်။န  င် ငံ အတော်တောဝန၊် ဖ ဲွံ့ စ ည်ေးတောဝန်မဖ င့််အရ ွံ့အမပော င် ေး အမခခ အနရသူမ ောေးသ ည် ည်ေး ဤ ဇယောေးတ င်

 က ံြုေးဝင်ပ ါသ ည်။ သော ေး သမ ေးနငှ့််အဆ မ  ြုေးမ ော ေးထံ တ ငခ်   ံှုရန်၊မှ ခ  ရနသ် ောေး အရောက ်အမခခ အနအသော၊ က န်ေးမောအရေး ရ ပ မဲ

တမ်ေးအရ ွံ့အမပောင်ေးအန ထ  င် အသောပ ဂ္ ြု ်မ ောေး သည် ဤဇယောေးတ င ်က ံြု ေးဝင် ပါသ ည်။ အခတ တပညော သ ောေး အရောကသ်င် က ောေးအနသူ

မ ောေး၊အခတ တက န်ေးမောအရေး က သမခှံယူအန သူမ ောေးသ ည် ဤဇယော ေးတ င် က ံြုေး မဝင်ပ ါ။ယခင်ကအရ ွံ့အမ ပ ောင်ေးသ ောေး ောအန ထ  င်ခဲ့်

အစကောမူယခ  က်ရှ ကော  တ င်မူ ဌောအနတ င်မ ပ န် ည် အမခခ အနထ  င်  ျှက်ရှ သူမ ောေး သည်ဤဇ ယောေးတ င ်က ံြု ေးမဝ င်

ပါ။ယခ  တ်တအ ောတ င်ခရ ေးယော ယ သ ော ေးအနသူမ  ောေးသည် ည်ေး ဤဇ ယောေး တ င ်က ံြုေးမဝ င်ပါ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နေသတ ငအ် လပုအ်က င်ု အခ င ်အလမ််း ည််းပေါ်း  ခ င််းလုပ်အွာ်း ခ လစွာ နလ ွာ  ည််း ခင််း စသ ည ် 

တ ု န ကွာင  ်လ မှု စ ်းပ ွာ်း န ရ ်း   မ ်က ကွာအခက်အခွဲမ ွာ်း စ ွာ ရ င်ဆ င်ုကက  န တ ွံ့ရဖပ ်း  ပည်တ င််း၊  ပ ည်ပနရ  ွံ့န ပွာင််း လပုသ် ွာ ်း 

မ ွာ်း   ဖစ်နပေါ် လွာပေါ သ ည်။ ကုမပဏ မ ွာ်း၏ ဆက်သ ယ်နဆွာ င်ရ က်နပ်း မှု ဖင ်  ပ ည ်ပန ု င်င မ ွာ်းသ ု  သ ွာ်း နရ ွာက် လပုက် ု င် 

သ မ ွာ်းရ ှ သလ ု  ပည်တ င် ်း န ပွာင််းနရ ွံ့လပုက် ု င်သ မ ွာ်း သည်လ ည််း မ မ တ ု ၏   ်းစ ပရ် ွာ ဆက်သ ယ်မှုမ ွာ်း  ဖင ် အဆ င်န ပ 

သလ ုသ ွာ်း နရ ွာက ်လု ပ် က ုင် ကပေါသ ည်။ 

(ဂ-၂)   ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာ ပြေင်ေး၏အဓ  အရ  ွာင်ေး င်ေး 

ဇယွာေး (၂၅) ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးသ ွာေးလွာ ပြေင်ေး၏အဓ  အရ  ွာင်ေး င်ေး 

စဉ် အရ  ွာင်ေး င်ေး လဦူေးရ  

    ွာေး မ 

၁ ပ  မ  အကောင် ေးမ န်အသော    ပ ်က  င်နှ င့််ဝင်အ င  ခ င့််  မ်ေး မ ောေးရှောအဖ ရန် ၃၃  

၂ န  င်ငံအရေးနှင့််ဆ  င်အသ ော အ ကောင်ေးရင် ေး   

၃ အဒသတ ငေ်းပဋ  ပကခမ ဖစပ် ောေးမှုအ ကော င့်် ံ ခခံြု မှုမရှ သ ည့်် အ ကော င်ေးရင်ေး   

၄  မူှုအရေး၊က န်ေးမောအရေးက စစမ ောေးအ ကောင့်် (social protection, health)   

၅  မ  ြုေး မ ည်ခ ဲမခောေး မအဖေ်ာ မပန  င် (သ  ို့မဟ တ်)  အ ကောင်ေး ရင် ေးက  အမဖဆ  ထောေးမခင် ေး/   
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စဉ် အရ  ွာင်ေး င်ေး လဦူေးရ  

    ွာေး မ 

အမဖဆ     မခင်ေး မရှ  

 င်ေးပမစ ်…်‌အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာမနှ ပွာင််းနရ ွံ့ သ ွာ်းလွာ ခင််း၏ အ ဓ ကအန ကွာင််းအရ င််းမှွာ ပ ုမ ုနက ွာင််းမ  ် 

နသွာအလု ပ ်အက င်ုနှ င ် ဝင်နင အခ င ်အလ မ််း မ ွာ်း ရ ရ ှ ၍ မ သွာ်းစု၏စွာ်း ဝတ်န နရ ်း အတ က် တစဖ်က်တစ်လမ််းမှ နထွာ က် 

ပ  မှုမ ွာ်း နပ်းန ုင်ရ ် အတ က်နရ  ွံ့ န ပွာ င််းသ ွာ်း လွာ လပု ်က ုင်ရ ခင််း ဖစ န က ွာင််းနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု  ် ုင်သူမ ွာေးမှပ န ် ုို့ရင  

ဇယွာေး (၂၆)  ရ  ွံ့ရပ ွာင်ေးလု ်  င်ုသူမ ွာေးမပှ န်  ုို့ရင  

စဉ် အရ  ွာင်ေးအ ွာ 

အ မ်ရ ွာင်စုအရ အတ  ် 

စုစုရ ါင်ေး ပမင်  လတ ် န မ်  

၁ မပန်ပ  ို့အင က  မှ ခ  အနရအသော  မ်အထော င်စ  အရ တ က် ၃၃  Â  

၂ 

မပန်ပ  ို့အင  မေ်းအ ကော င်ေးမ ောေး 

- က။အင   ဲ  ပ် ငန်ေး (ဟ န် ဒ )  

 - ခ။ဘ ဏ်  

- ဂ။ ူကကံြုမဖ င့််  ဲပ  ို့မခ င်ေး Â 

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည်  ပ ည် တ င််း  ပည်ပသ ု သ ွာ်း နရ ွာ က်လုပ်က င်ုန သွာသ မ ွာ်း သည် အ မ ွာ်း ဆ ု်း 

ယ ု ကည် စ တ်ခ ရ နသွာ ဘဏမ် ွာ်း မှ လ ွဲပ ု  ကဖပ ်း အခ   ွံ့တ င် လ ကက  မ ွာ်း ဖ င ် လ ွဲပ ု  က န ကွာ င််းနလ လွာနတ  ရ ှ ရပေါသည်။ 

 (ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုရစ ေး   ် 

ဇယွာေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှု၊ရစ ေး   ်လ ်လှမ်ေးမီမှုအရပြေအရန 

ရစ ေး   ်လ ်လှမ်ေးမီမှု 
အနီေးဆ ုေးရစ ေး 

(အနီေးဆ ုေးတစ်ြေု  ုသွာရဖွ်ာပ  ါ န်) 

အက ီေးစွာေးရစ ေး   ် 

(အဓ  တစ်ြေု  ုသွာရဖွာပ်  ါ န်) 

ရစ ေးအမည် (ဖမ ြုွံ့/   ွာ) ကရွှေပြည်သ ာ ကပမာင်ား ပမ 



 

 

ရစ ေး   ်လ ်လှမ်ေးမီမှု 
အနီေးဆ ုေးရစ ေး 

(အနီေးဆ ုေးတစ်ြေု  ုသွာရဖွ်ာပ  ါ န်) 

အက ီေးစွာေးရစ ေး   ် 

(အဓ  တစ်ြေု  ုသွာရဖွာပ်  ါ န်) 

  ွာမအှ  ွာအရဝေး (မ ုင်) 

(အနီေးစ ်ဆ ေုးတစ်ြေု  ုြေနို့မ်ှ

န်ေးဖ ေီးရ  ေးြေ ယ် န်) 

၀မ၁ှမ  င်  

၁မှ၅မ  င် Â ၅ မ၁ှ၀ မ  င်၁၀မ၁ှ၅မ  င် 

  

၁၅မ  င် ထက် 

၀မ၁ှ၀ မ  င်၁၁မှ၂ ၀မ  င်  

၂၁မှ၃၀မ  င် ၃ ၀မ၅ှ၀ မ  င် Â 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မ  င် ထက် 

သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေးနည်ေး

လမ်ေး 

အမခ  င်စက်ဘ ေးဆ  င်ကယ် Â 

ကောေး/အထေ်ာ  ောဂ    

ရထောေးသံ ေးဘ ေးဆ  င်က ယ်အ ှစက်

အ  ှÂ 

အမခ  င်စက်ဘ ေးဆ  င်ကယ်ကောေး/ 

အထေ်ာ ောဂ    

ရထောေးသံ ေးဘ ေးဆ  င်က ယ်အ  ှÂ 

စက်အ ှ Â 

 ုန်စည်နှင် ဝန်ရဆွာင်မှု  ှ 

န ုင်မှု( န ည်ေးဆံ ေးတစ်ခ နှ င့််

 ထကအ်ရွေးန  င်သ ည်။) 

စောေးအသောကက် န် 

(က န်စ မေ်း၊က န်အမခောက)်  Â 

မ ေးဖ  အခ ောင် သံ ေးနှင့််  မသံ် ေး ပစစည်ေး ဝ

တ် ထည် 

အဆောက်  ပ်အရေးပစစ ည်ေးမ  ောေး၊ပရ အဘောဂ

မ ောေး 

ပစစည်ေးစံ ဝန်အဆောင်မှုစံ ရန  င် Â 

စောေးအသောကက် န ်(က န်စ မ်ေး၊က န်အမခောက်)        

Â 
မ ေးဖ  အခ ောင် သံ ေးနှင့််  မသံ် ေး ပစစည်ေး ဝတ်

 ထည် 

အဆောက်  ပ်အရေးပစစ ည်ေးမ  ောေး၊ပရ အဘောဂမ ောေး

 

ပစစည်ေးစံ ဝန်အဆောင်မှုစံ ရန  င် Â 

ရစ ေးအရပြေြေ အရဆွာ ်အဦ အကောင်ေးသ င့် ်Â ညံ့် အကောင်ေးသ င့် ်Â ညံ့် 

ဝန်ရဆွာင်မှု အကောင်ေးသ င့် ်ညံ့် Â အကောင်ေးသ င့် ် ညံ့် Â 

 င်ေးပမစ ် …်‌ ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု

 စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ ပစစည််းစ ုဝ ်နဆွာင်မှုရရ  ်ဖမ  ွံ့သ ု  စ က်နလ ှဖ င ်သ ွာ်း နရ ွာကဝ် ယ် ယ ရန ကွာ င် ်း 

နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသ ည် ။  ်းဆ ု်း န ်း က က်မှွာ(၅)မ ုင်နက ွာ် နဝ်းနသနရ   ပ ည်သွာ နက ်း ရ  ွာ သ ု သ ွာ်း နရ ွာကရ် ဖပ ်း ထ 

ဆ ုင်ကယ် မ ွာ်း  ဖ င  ် သ ွာ်း နရ ွာကဝ်ယ် ယ နရ ွာ င််း ခ ရ န ကွာင််း အကက ်းစွာ်း နဆ်း က က်န မွာင််း မဖ မ  ွံ့သ ု  စက်န လမှ ွာ်း  ဖ င ် 
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နရ ွာင််းဝယ် န ဖွာက်ကွာ်း  ကန ကွာင််း နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 

(င)    ရင ရ  ေးလ ်လှမေ်းမမီှုနှင် ဘဏ်လု င်န်ေး 

ဇယွာေး (၂၈) ရင ရ  ေးလ ်လှမ်ေးမီမှုနှင် ဘဏ်လ ု်ငန်ေး 

ရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည် ရန

 ွာ 

ရင ရ  ေးဝန်

ရဆွာင်မှုအမ  ြုေး

အစွာေး 

ပ န်လည်ရ ေးဆ ်

 မည ် ွာလ 

အတ ုေးနှုန်ေး 

(လ) 

အရ ါင်ြေ  စစ

ည်ေးလ ုအ မ်ှု 

ရြေ ေး

ရင   န်အြေ

 ်အြေွဲမ ွာေး 

 စ  ေးရဘဏ် 

(မမန်မော့် ယ်ယ ောဖ ံွံ့ပဖ ြုေး

အရေးဘဏ်/ 

မမန်မော့်စ ေး ပ ောေးအရေးဘဏ်) 

ကော တ  အခ ေး

အင  Â 

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  

Â 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

Â 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် Â  

မရှ ပါ  

သမဝါ ယမအခ ေးအင  

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပ ဂ္  ကဘဏ် 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

ပ ဂ္  က အသေးစ ောေး

အခ ေးအင ဝနအ်ဆောင်မှုက

ကော တ  အခ ေး

အင  

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  

 တ  ေးမဲ့်     ပ်သ ည် နည်ေးသ ည် 



 

 

ရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည် ရန

 ွာ 

ရင ရ  ေးဝန်

ရဆွာင်မှုအမ  ြုေး

အစွာေး 

ပ န်လည်ရ ေးဆ ်

 မည ် ွာလ 

အတ ုေးနှုန်ေး 

(လ) 

အရ ါင်ြေ  စစ

ည်ေးလ ုအ မ်ှု 

ရြေ ေး

ရင   န်အြေ

 ်အြေွဲမ ွာေး 

ဏ္ဍ ကော  တ်

အခ ေးအင  Â 

ကော ရှည်အခ ေး

အင  

Â 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

၁မှ၂ %    Â 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မ    ပပ် ါ Â ရှ သည်  

မရှ ပါ Â 

 ဖ ဲွံ့    ကအ်င စ / 

အင အခ ေး စ  စဉ် 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

အင အခ ေးအပေးသူ 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

 

အနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

 အပါင်ဆ  င် 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင ကော

 ရည်ှအခ ေးအင 

အနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 
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၂ 

ရြေ ေးရင   ှ န င်ုသည် ရန

 ွာ 

ရင ရ  ေးဝန်

ရဆွာင်မှုအမ  ြုေး

အစွာေး 

ပ န်လည်ရ ေးဆ ်

 မည ် ွာလ 

အတ ုေးနှုန်ေး 

(လ) 

အရ ါင်ြေ  စစ

ည်ေးလ ုအ မ်ှု 

ရြေ ေး

ရင   န်အြေ

 ်အြေွဲမ ွာေး 

  

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မ တ်အဆ နှင့််အဆ မ  ြုေးမ ော ေး 

ကော တ  အခ ေး

အင  

ကော  တ်

အခ ေးအင Â 

ကော ရှည်အခ ေး

အင  ွ အွ 

အနို့စဉ် 

 စဉ် 

၃− ၆  တ ငေ်း 

၆ မှတစ်နှစ်ထ  

Â 

တစ်နှစ်နှင့်် ထ

က် 

 တ  ေးမဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

Â 

    ပ်သ ည် 

မ    ပပ် ါ 

နည်ေးသ ည် 

ရှ သည် 

မရှ ပါ 

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) ဦေးတည်အ ုစ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - 

  မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊စ ု ်   ြုေးရမ ေးပမ ရ ေးမဟုတ်ရသွာဝင်ရင  လု ်ငန်ေးမ ွာေးလု ်  င်ုသူအု

 စ်ု၊ (၂) သ ်ဆ င်ု ွာရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှုရ ေးရသွာအဖ ွဲွံ့မ ွာေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ပမနမ်ွာ စီေး  ွာေးရ ေးဘဏ၏်သတ်မှတ်ြေ  ်အ  ွာလတ ုရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာအနည်ေးဆ ုေးတစ်  ်မအှမ ွာေးဆ ုေး

တစ်နှစ်အ  ၊ ွာလလတ်ရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အ  ၊ ွာလ ှည်ရြေ ေးရင ဆ ုသည်မှွာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အ  ဟုသ

တ်မှတ် ွာေး ါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအ  ် ှည်  ွာစ ွာရြေ ေးရ ေးရသွာရြေ ေးရင မ ွာေး ှ ြေွဲ ရသွာ ွာလ ှည်ရြေ ေးရင 

တ ငသ်ွာ ည ်သ င်ေးရ ေး န်ပဖစ ်ါသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် နခ ်း နင ရရ ှ ရ ် လက်လမှ််း မှ မှု ည််းပေါ်း  ခင််းတ  ု န ကွာင ်လ ည််း ရ င််းနှ ်း  မြှပ်နှ မှု 

 ပ ရ  ်အခက်အခွဲရ ှ သ ဖ င ် စ ်းပ ွာ်း နရ ်း ဖ  ွံ့ဖဖ  ်း တ ု်း တက်ရ  ် နနှောက်နနှ်း ခင််း မ ွာ်းနတ ွံ့ရှ ရန ကွာင််း နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(စ)   တ်ဝန်ေး  င်နှင် သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေးစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ေး  င်နှင် သဘွာဝ ငေ်းပမစ်မ ွာေးစီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ  ်လ ် ှ အရလ အ  င် နှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 

ဇယွာေး (၂၉) သဘွာဝ တ်ဝန်ေး  င်နင်ှ သဘွာဝ င်ေးပမစစ်ီမ ြေန်ို့ြေ ွဲမှုအတ  ်လ ် ှ အရလ အ  င် နှင် အြေ ်အြေွဲမ ွာေး 



 

 

အရပြေအရန အြေ ်အြေွဲ 

အနတ ွာယ် ှ မှု 

(အြေ ်အြေွဲ“ ှ ”  ဟုရပဖဆ ု ွာေး ါ ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ”  ဟုရပဖဆ ု ွာေး ါ ရပဖ န်မလ ု။)) 

ရပမဆီ သဇွာအရပြေအရန  ှ  Â မ ှ   ပမင ်လတ ်Â န မ်   

အ င်မ  ြုေးစ တ်မ ွာေး  ှ  မ ှ  Â  ပမင ်လတ် Â န မ်  

ဖ   ် ုေးနှင် ရ ွာဂါ ွာ  ယ်  န်ေးြေ ြု မ်ှု  ှ   မ ှ  Â ပမင ်လတ် Â န မ်  

ရ အ ငေ်းအပမစ ်  ှ  Â မ ှ   ပမင ်လတ ်Â န မ်   

ငါေးမ  ြုေး  ွဲမ ွာေး  ှ   မ ှ  Â ပမင ်လတ် Â န မ်  

အပြေွာေးတ  စဆွာန်မ  ြုေး  ွဲမ ွာေး  ှ   မ ှ  Â ပမင ်လတ် Â န မ်  

စ န်ို့ စ် စစည်ေးစီမ ြေနို့်ြေ ွဲမှု  ှ  မ ှ  Â  ပမင ်လတ် န မ်  Â 

 င်ေးပမစ ်…်‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊လယ်သမွာေးအု စ်ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သဘွာဝပတ်ဝ ်က င်နှ င ် သဘွာဝရင််း  မစ်စ မ ခ ်ခ ွဲွံ့ မှုတ င် အနလ အက င ် ည််းပေါ်း  ခင််းန ကွာ င ် 

အနတရွာယ်က နရ ွာက ်မှု တ င ်အသ င ်အတင ထ် ခ ု က်မှုရှ န ုင်ပေါသ ည်။ တ ရ စဆွာ ်မ   ်း က ွဲမ ွာ်း အပ င်မ   ်း စ တ်က ွဲမ ွာ်း ထ  ််းသ မ် ်း 

နစွာင ် နရ ှွာက် ခင််းစ   ်ပ စ်အမ ှုကစ် မ ခ  ်ခ ွဲမှုအွာ်း  ည််းသည်က ု နတ ွံ့ရပေါသ ည်။ ဖ က် ပ ု်းနှင ် နရ ွာဂေါကွာက ယ် ထ  ််းခ   ပ် 

မှုသည် နှစ်စဉ်ဆ ု်းရ  ှု်းမှုမ ွာ်းရ ှ နသွာလ်ည််း ထ ်း ထ ်း  ခွာ်း ခွာ်း ပ ကစ် ်းမှု မရှ နသ်း န ကွာင််း နတ ွံ့ရပေါ သ ည်။ လ ပ တတွာဖမ  ွံ့ ယ် 

နက ်း လက်နေသဖ  ွံ့ဖဖ  ်း တ ု်း တက်နရ်း ဦ်း စ ်း ဌွာ ၏ လမ််းည  ်မှု မ ွာ်း  ဖင ် အမ ှုကစ် မ ခ  ်ခ ွဲမှုစ စ် မ ွာ်း အွာ်း နက ်း ရ  ွာ သ / 

သွာ်းမ ွာ်း ၏ စ စ်တက  စ   ်ပစ်တက်ရ  ်အတ က် ပညွာ နပ်းနဟွာန ပွာ ထွာ်း ဖပ ်း အမ ှုကက်င််းစ င် နက ်း ရ  ွာ အ ဖစ် 

နဆွာင်ရ က် လ ကရ် ှ ပေါ သည်။ 

(ဆ)    ညွာရ ေး 

(ဆ-၁)   ညွာရ ေးနှင် စွာတတ်ရပမွာ ်မှု 

ဇယွာေး (၃၀) မလူတန်ေး၊အလယ်တန်ေး၊အ  ်တန်ေးနှင် တ ကသ ုလ်အဆင် စွာတတ်ရပမွာ မ်ှုနှုန်ေး 

အတန်ေး ညွာဖ ေီးရပမွာ ်မှု   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

စောမတတ ်သူဦေးအရ    

မ ူတန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအ ရ ၈ ၇ ၁၅ 
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၂ 

အတန်ေး ညွာဖ ေီးရပမွာ ်မှု   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

  ယ်တန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအရ ၁၇၉ ၁၇၄ ၃၅၃ 

 ထက်တန်ေး ဆင့််ရှ သူ ဦေးအရ ၈ ၂၁ ၂၉ 

တကကသ   ်/အကော  ပ ် ဆင့််ရှ သူဦေးအရ ၇ ၁၅ ၂၂ 

 င်ေးပမစ ်…်‌အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

မတှ်ြေ  ်။။ဤဇယောေးက  မ ဖည့််သ င်ေးရောတ င် မ ပည်အ ထောင်စ သ မမတမမနမ်ောန  င် ငံအတော် စ  ေးရ၊ ညွာရ ေးဝန်က ီေးဌွာနမှအသ အ

မတှ်ပ ြု ွာေးရသွာ တန် ေးပညောတက်အရောက်ပ ပ ေး/တက်အရောက်ဆသူဲမ ောေး က  သော မဖ ည့််သ င်ေးရန်မဖစ် ပါသ ည်။ရဖွ်ာပ  ါအြေ 

 ်နှင ်  ု ်ညီြေ င်ေးမ ှ ြေွဲ ရသွာဇ်ယွာေးတ င်ပဖည ်သ င်ေးပြေငေ်းမ ှ ဘွဲရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်တ င်သွာမှတ်ြေ  ်အရနပဖင ်ရဖွ်ာပ  န်

ပဖစ် ါသည်။အတန်ေး ညွာဖ ေီးရပမွာ ်မှုဆ ုသည်မှွာတစ်ဦေးတစ်ရယွာ ၏်ဘဝတ ငသ်င်ယူရလ လွာြေွဲ ရသွာရနော ဆ် ုေး 

ညွာရ ေးအဆင ်/ အရပြေအရန  ုဆ ုလ ု ါသည်။ 

 ဥ မွာ - ယြေုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူြေ  န်တ င်အဋ္ဌမတန်ေး (Grade 

8)တ င ်ညွာသင်  ွာေးရနသည် ါ “အလယ်တန်ေးအဆင ် ှ သူဦေးရ ”တ ငလ်ည်ေးရ ွာင်ေးတတ ယတန်ေး(Grade 3) 

တ င ်ညွာသင်  ွာေးရန ါ (သ ုို့မဟုတ်)ရ ေးတတ်ဖတ်တတ်အဆင ်သွာ (ဥ မွာ-

ဘုန်ေးက ေီးရ  ွာင်ေး   ်) ှ သည်ဆ ု ါ “မလူတန်ေးအဆင ် ှ သူဦေးရ ”တ ငသ်ွာ ည ်သ င်ေး  ါမည်။“ဘုန်ေးက ေီးရ  ွာင်ေးသ

င် ညွာရ ေး (ဘ -

ရ  ွာင်ေး) ”  ုဆည်ေး ူေးြေွဲ ၊ဆည်ေး ူေးဆွဲပဖစ ်ါ သ ်ဆ ုင် ွာအတန်ေး ညွာအဆင် အလ ု ်ထ ည့််သ င်ေးရပါမည်။စတ  တထတ န်ေး

(Grade4)ရအွာင်ပမင်ဖ ေီးအလယ်တန်ေး ညွာဆ ်လ ်သင်  ွာေးပြေင်ေးမ ှ  ါ “မလူတန်ေးအဆင ် ှ သူဦေးရ ”တ ငသ်ွာ 

ည ်သ င်ေး  ါမည်။အရပြေြေ  ညွာမူလတန်ေး ညွာ  ုသင်ယူဖ ီေးဆ ုေးသင ်သည ်အ  ယ်  ရု  ွာလ် န်ဖ ေီးပဖစ်ရသွာ်လည်ေးစွာလ ေုး

ဝမတတ် ါ “စွာမတတ်သူဦေးရ ”တ ငသ်ွာပဖည ်သ င်ေး န်ပဖစ ်ါသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည်ပည ွာနရ ်း နှင ်စွာတက်န မ ွာကမ်ှုအ န ခအန မှ ွာ စွာမတက်သ မ 

ရ ှ ပေါသည်။အမ ွာ်းအွာ်း ဖ င ် မ လတ ််း ဆင ်ပ ညွာန ရ ်း အဆင ်ထ တက်န မွာ က် က သ မ ွာ်း ဖစ် က န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ရှ  

ရ ပေါသည်။ 

(ဆ-၂) ရ  ွာင်ေးတ ်နှုနေ်း 

ဇယွာေး (၃၁) ရ  ွာင်ေးတ ်နှုနေ်း 

 ညွာရ ေးအဆင် အတန်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

မ ူတန်ေး ၇၉ ၇၄ ၁၅၃ 

  ယ်တန်ေး ၂၈ ၂၄ ၅၂ 



 

 

 ညွာရ ေးအဆင် အတန်ေး   ွာေး မ ရ ါင်ေး 

 ထက်တန်ေး  ၂ ၂ 

တကကသ   ်/အကော  ပ်    

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ရ  ွာင်ေးဝင်စွာ င်ေး၊ (၂) ဆယ်အ မမ် ှေးမ ွာေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ဤဇယောေးက  မ ဖည့််သ င်ေးရောတ င် မ ပည်အ ထောင်စ သ မမတမမနမ်ောန  င် ငံအတော် စ  ေးရ၊ပညောအရေး ဝန်ကက ေးဌောနမှ သ  

မတှ်မပြုထော ေးအသောစ ောသင် အက ောင်ေးမ ောေး၊တ ကကသ   ် အကော  ပ်မ ောေးတ င် ပညော တက်အရောက်အနသူမ ောေး က  သော မဖ ည့််သ င်ေးရန်မဖ

စ်ပါသ ည်။၄င်ေးအပ င်“ဘုန်ေးက ီေးရ  ွာင်ေးသင် ညွာရ ေး”  ုသင်ယူဆည်ေး ူေးရနရသွာရ  ွာင်ေးသူ/သွာေးမ ွာေး  ုအရပြေြေ  

ညွာဦေးစီေးဌွာနမသှတ်မှတ် ွာေးရသွာ ညွာရ ေးစနစ်/အဆင ်သတ်မှတ်ြေ  ်မ ွာေးနှင ်အညီသတ်မှတ်ပဖည ်သ င်ေး န်ပဖစ ်ါသ

ည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ၏နက ွာင််းတ က်နှု ််း မွှာ မ လတ ််း အဆင ်မွှာနက ်း ရ  ွာမွှာတ င်ရှ ဖပ ်း ္ှ 

အလယ်တ ််း အဆင ်နှင ် အထက်တ ််း နက ွာင််းက ုနရ  ပည်သ ွာနက ်း ရ  ွာနှင ် န မွာ င််း မဖမ  ွံ့မ ွာ်းသ  ု သ ွာ်း နရ ွာက၍် တက်ရ 

နသွာန  ကွာင ် နက ွာင််းတ က်နှု ််း မွှာ တ ု်း တက်နကွာင််းမ  ်န ကွာ င််း နလ လ ွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဆ-၃) စွာသင်ရ  ွာင်ေးရဆွာင်အရပြေအရနနှင ်ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၂) စွာသင်ရ  ွာင်ေးရဆွာင်အရပြေအရနနှင ်ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

အရ  ွာင်ေးအ ွာ ရ  ွာင်ေးအဆင ် 

 ။အက ောင်ေး ဆင့်် 
မ ူတန်ေး  မ ူ န် Â   ယ်တန်ေး(ခ ဲ)   ယ်တန်ေး 

 ထက်တန်ေး(ခ ဲ)   ထက်တန်ေး  

ြေ။ရွောမ ှက ော အဝ ေး (မ  င်) 

၀မ၁ှမ  င် Â 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၁၅မ  င်မှ၂ ၀မ  င် 

၂၀မ  င် ထက် 

ဂ။သယ်ယူ ပ  ို့အဆောင်အရ ေး ဝန်အဆောင်မှု 
အမခ  င ်Â စက်ဘ ေး  

ဆ  င်ကယ်ကောေး 

ဃ။စောသင်အက ောင် ေး၏စ စ အပါင်ေး  ကမ်ေးခင် ေးဧရ ယ ော 
(စတ ရန်ေးအပ)* 

  

င။ မ  ေး၊နံရံ၊ ခ င်ေး ရ ည် အသ ေး အကောင်ေး Â သ င့်် ညံ   မရ ိ 
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အရ  ွာင်ေးအ ွာ ရ  ွာင်ေးအဆင ် 

စ။အက ောင်ေးသံ ေး ပရ အဘောဂ  ံ အ ောကမ်ှု 
 ံ အ ောကမ်ှုရှ သ ည် 

မ ံ အ ောကပ် ါ Â 

ဆ။အက ောင်ေး  မ် သော အမ ခ အန အကောင်ေး  သ င့်် Â ညံ့်မရှ  

စ ။အက ောင်ေး ောဟောရတ  က်အကျွေးမှု တ  က်အကျွေးမှုရှ သည် တ  က်အကျွေးမှုမရှ ပါ Â 

ဇ။အက ောင်ေးဆရော/မဦေးအရ    ွာေး မ ရ ါင်ေး 

 စ  ေးရခန်ို့ ၁ ၈ ၉ 

အက ေးရွောခန်ို့    

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ေး။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရ  ေး  ွာတ ငစ်ွာသင်ရ  ွာင်ေးမ ှ  ါ  ( ၊ြေ၊ဂ) 

  ုသွာရပဖဆ ု  ါမည်။စွာသင်ရ  ွာင်ေး၏စုစုရ ါင်ေး  မေ်းြေင်ေးဧ  ယွာ (စတု န်ေးရ  = ၂၀၀အလ ွာေး ၂၀၀ အန ) 

သည်စွာသင်ရ  ွာင်ေးတစ်ရ  ွာင်ေးအတ င်ေး ှ ရ  ွာင်ေးအရဆွာ ်အဦအွာေးလ ုေး၏စစုုရ ါင်ေးဧ  ယွာ  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ အုပ်စုအထက်တ ််း နက ွာင််း ဖစသ် ည ်အတ က် ဆရ ွာအင်အွာ်း နှင ် နက  ွာင််းသွာ်း အင်အွာ်း မ   

တလ ုနလွာက်မှုမရ ှ န  က ွာင််း နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဆ-၄)  ညွာရ ေးအြေ ်အြေွဲနှင် ပ ဿနောမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၃)  ညွာရ ေးအြေ ်အြေွဲနှင် ပ ဿနောမ ွာေး 

အြေ ်အြေွဲ/ ပ ဿနော  ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

အက ောင်ေးဆရော/မရရှ န  င်မှု  ံ အ ောက်မ ံ အ  ော က်Â 

တပည့်် - ဆရော ခ  ြု ေး ၄၀: ၁အ ောက်၄ ၀: ၁  ထကÂ 

မ ူတန်ေးပညောအက ောင်ေး ထ က်နှုနေ်း မရှ Âနည်ေးÂ တ်မ ော ေး 

မသန်စ မ်ေး သူမ ောေး တ က်ပညောအရေး ထေူး စ  စဉ် ရှ မရှ Â 

အက ောင်ေးသံ ေးစ ော  ပ်နှင့််စ ောအရေးက ရ ယော  ံ အ ောက်မ ံ အ  ော က်Â 

ဆင်ေး ွဲရသွာမ သွာေးစုမ ွာေးအတ  ်ရ  ွာင်ေးစ  တ်မတတ်န ုင်မှု မမင့်Â် သင့်် တင့်် 



 

 

အြေ ်အြေွဲ/ ပ ဿနော  ှင်ေးလင်ေးြေ  ် 

ရ  ွာင်ေးအွာေး စွာေးဆ ုင် ွာ စစည်ေးမ ွာေးလ ်လှမ်ေးမမီှု မရှ Âနည်ေး 

မ ဘဆ ွာအသင်ေး၏အြေန်ေး ဏ္ဍ အကောင်ေးသ င့််Â်ညံ့် 

ရဘေးအနတ ွာယ်ရ  ွာင ်   ်စီေးပြေင်ေး မရှ နည်ေးÂ တ်မ ော ေး 

 င်ေးပမစ ်…်‌(၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊ (၂) မ ဘဆ ွာအသင်ေး။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာအုပ်စုနက ွာင််း တ င် မသ ်စ မ််း သ မ ွာ်း အတ က် ပညွာ သင်  က ွာ်းနရ်း အထ ်းအစ အစဉ ်

မရှ  ခင််း၊နက ွာင််းသ ်ုး စွာ အုပ်နှင ်စွာနရ ်း က ရ ယွာ သ ု်းစ ွဲန ုင်မှု ပ ည ်စ မုှုမရှ  ခ င််းမှလ ွဲ၍ အ ခ ွာ်းအခက်အခွဲနှင ်  ပဿွာ ောမ ွာ ်း 

မရှ န ကွာင််းနလ လ ွာနတ ွံ့ရှ ရပေါသည်။ 

 

 

(ဇ)     န်ေးမွာရ ေးနှင် အွာဟွာ  

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ွာေးရသွာရ ွာဂါမ ွာေး 

ဇယွာေး (၃၄) အပဖစမ် ွာေးရသွာရ ွာဂါမ ွာေး 

# ရ ွာဂါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်  ွာေးမှု 

၁ ဝမ်ေးပ က်ဝမေ်းအ  ျှော ပမင ် န မ Â် မ  

၂ အသ ေး  န်တ ပအ်က ေး ပမင ် န မ Â် မ ှ  

၃ ငှက်ဖ ောေး ပမင ် န မ Â် မ ှ  

၄  သက်ရှြူ မ်ေးအ ကော င်ေး ကူေးစက်အရောဂါ ပမင ် န မ ် မ ှ Â 

၅ HIV, AIDS,   င်မှတဆင့််ကေူးစက်န  င်အသောအရ ောဂါမ  ောေး ပမင ် န မ ် မ ှ Â 

၆ တ ဘ   ပမင ် န မ Â် မ ှ Â 

၇ ဆ ေးခ  ြု ပမင ် န မ Â် မ ှ  

၈ အသ ေးတ  ေး ပမင ် န မ Â် မ ှ  

၉  သည်ေးအရ ောဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင ်န မ ်မ ှ Â 
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# ရ ွာဂါ    ွံ့နှ ို့မှု/ပဖစ်  ွာေးမှု 

၁၀  ောဟောရခ  ြုွံ့တ ဲ့်မှု ပမင ်န မ ်မ ှ Â 

၁၁  မခောေးကူေးစက်န  င်အ သော အရောဂါမ ောေး ပမင ်န မ ်မ ှ Â 

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု (၂) 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။

 နက ်း ရ  ွာအတ င််း အုပ်စုအတ င််း က  ််း မွာနရ ်း ဌွာ  ဖစသ်ည ်အတ က်လစဉ်က ွာက ယ်နဆ်း ထ ု်းနှ  ခင််း က  ််း မွာ နရ ်း 

အသ ပည ွာနပ်းနဟွာ န ပ ွာ ခင််းမ ွာ်းအလ င််းသ င ် သလ ု နဆွာ င်ရ က်မှုရှ နသွာန ကွာ င ် က  ််း မွာန ရ ်း ဆ ုင်ရွာ  ပဿွာ ော 

မ ွာ်း မရှ န ကွာင််း နလ လ ွာနတ  ရ ှ ရပေါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န်ြေွဲ ရသွာ (၁၂) လအတ ငေ်း ွာ  ယ်ရဆေး  ုေးနှ မှု 

ဇယွာေး (၃၅)  လ န်ြေွဲ ရသွာ (၁၂) လအတ ငေ်း ွာ  ယ်ရဆေး  ုေးနှ မှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ရဆေး  ုေးပြေငေ်း( ှ ၊မ ှ အမနှ်ပြေစ် န်)  ှ  မ ှ  

၁  ဆ တ်အရောဂါ Â  

၂ ဆံ ဆ  ို့၊ ကကည် ော၊အမေးခ  င် နှင့်် သ ည်ေးအရောင်  သော ေးဝါ Â  

၃ ပ    ယ  အရောဂ ါ Â  

၄ အမေးခ  င် (က  ယ်ဝနအ်ဆော င်ကော  တ ငေ်း) Â  

၅ ဝကသ်က်အရောဂါ Â  

၆  မခောေးစ အပ ါင်ေး ွာ  ယ်ရဆေး  ုေးနှ မှု Â  

၇  ောဟောရမှတ်တ မေ်းယူ မှု ( ရပ် မမ င့််၊ အ ေးခ  န် ၊ ကအ်မောင်ေး ပတ်) Â  

၈  ောဟောရပည ောအပေး စ  စဉ် Â  

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ (၂) 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ အုပ်စအုတ င််း က  ််း မွာနရ ်း ဌွာ မှလအလ ုက် ကွာ က ယ်နဆ်း ထ ု်းနှ  ခင််း 

နှင ်အွာဟွာရ တ ုက် နက ်း  ခင််းတ  ု က ု ပ ုမှ ် ပ လုပ်န  ကွာင််းနလ လ ွာနတ  ရ ှ ရပေါသည်။ 



 

 

(ဇ-၃)    န်ေးမွာရ ေးအရ ွာ ်အ   မ ွာေး(ရဆေးရ ု/ရဆေးရ ေးြေန်ေးမ ွာေး) 

ဇယွာေး (၃၆)   န်ေးမွာရ ေးအရ ွာ ်အ   နှင် ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး 

  န်ေးမွာရ ေးဝန်ရဆွာင်မှု ြေ ီေးအ  ွာအရဝေး (မ ုင်) အြေန်ေး/ ုတငလ် ုရလွာ ်မှု 

အက ေး က်က န်ေးမောအရေး ဌောန/ 

ဌောနခ  ဲ

၀မ၁ှမ  င် ၁မ  င် မ၃ှမ  င်၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

Â၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

၁၀မ  င် ထက် 

ရှ  Â 

မရှ  

တ  က်နယ်အဆေးရံ  

၀မ၁ှမ  င် 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

၁၀မ  င် ထက်  

ရှ  

မရှ  

ပမ ြုွံ့နယ်အဆ ေးရံ  

၀မ၁ှမ  င် 

၁မ  င်မှ၃ မ  င် 

၃မ  င်မှ၅ မ  င် 

၅မ  င်မှ၁ ၀မ  င် 

၁၀မ  င် ထက််Â 

ရှ Â 

မရှ  

အဆေးဆ  င် 

ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး နောေးတ င်အဆ ေး ဆ  င်ရှ သည်   

 

ရွောတ င ်(သ  ို့မဟ တ်) 

ရွော န ေး နောေးတ င်အဆ ေး ဆ  င်မရှ ပါ Â 

အဆေးဆ  င်တ င်အဆေးဝ ါေးမ ောေးက  စနစတ်

က သ  အ ေှာင်ထ ောေးသ ည် 

 

အဆေးဆ  င်တ င်အဆေးဝ ါေးမ ောေးက  စနစတ်

က သ  အ ေှာင်ထ ောေးမခင် ေးမ ရှ ပါÂ 

 င်ေးပမစ ် …်‌ (၁) ဦေးတညအ်ု စ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ (၂) 
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၂ 

ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာ အုပ်စအုတ င််းက  ််းမွာနရ ်း ဌွာ ရှ ဖပ ်း ဆရ ွာမအင်အွာ်း အသ င ် အတင ်ရှ နသွာလ် ည််း 

နဆ်း ဆ ုင် မရှ  ခင််း န ကွာ င ် က  ််း မွာနရ ်း အတ က်လ ုအပန်သ ွာ နဆ်း ဝေါ်းအ ခ   ်မှ မရ ရ ှ န င်ုန ကွာင ် န လ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည် ။ 

(စ )    ရ နှင်  တ်ဝန်ေး  င်သန်ို့ ှငေ်းရ ေး 

(စ -၁)  ရသွာ သ် ုေးရ   ှ မှု 

ဇယွာေး (၃၇) ရသွာ ်သ ုေးရ   ှ န င်ုမှု 

ရ   ှ န င်ုမှု 
အသ ုေးပ ြုရသွာ 

အ မ်ရ ွာင်စု 

ရသွာ သ် ုေးရ  

အ ညအ်ရသ ေး စမ်ေး 

သ  ်စစ်ရဆေး ွာေးမှု 

(စနစ်တ   စမေ်းသ  ်

စစ်ရဆေး  ွာေးမှု 

 ှ  ါ  “ ှ ”၊ မ ှ  ါ  

“မ ှ ”်‌) 

ရ  အ ည်အရသ ေး 

(ရသွာ ်သ ုေးရ  အ ည ်

အရသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်ရဆေး 

 ွာေးမှုတ င ်“ ှ ”်‌ဟု ရပဖ 

ဆ ု  ွာေး ါ  ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ”်‌ဟု ရပဖဆ ု ွာေး 

 ါ  ရပဖ န်မလ ု) 

ရသွာ သ် ုေးရ    ှ  

န ုင်မှုနှင ် လ ုရလွာ ် မှု 

အရပြေအရန 

( ွာသီမရ  ေး   ါ  ရန ၊ 

မ ုေးနှင ် ရဆွာင်ေး 

 ွာသီသ ုေးမ  ြုေးလ ုေး  ု 

ရ  ေးရ ေး ါ န်) 

အရတ ငေ်း  ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

 ဝ စ တ င်ေး/ 

စက်တပ ်
 ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

 ဝ စ တ င်ေး/  

တံ ကင် 
 ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

မ  ေးအရ 

သ  အ ှောင်ကန်   
 ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 

 အန               
 မ  ေး               
 အဆောင်ေး        

မမစ/်အခ ောင်ေးအရ ၁၂၀ ရှ         မရှ Â အကောင်ေး  သင့််  ညံ့်Â 

 အန              Â 
 
 မ  ေး              Â 
 အဆောင်ေး       Â 
 

အရကန် ၁၂၀ ရှ         မရှ Â အကောင်ေး  သင့််  ညံ့်Â 

 အန              Â 
 
 မ  ေး              Â 
 အဆောင်ေး       Â 

စ မ့််စမ်ေးအရ  ရှ         မရှ  အကောင်ေး  သင့််  ညံ့် 
 အန               
 မ  ေး               



 

 

ရ   ှ န င်ုမှု 
အသ ုေးပ ြုရသွာ 

အ မ်ရ ွာင်စု 

ရသွာ သ် ုေးရ  

အ ညအ်ရသ ေး စမ်ေး 

သ  ်စစ်ရဆေး ွာေးမှု 

(စနစ်တ   စမေ်းသ  ်

စစ်ရဆေး  ွာေးမှု 

 ှ  ါ  “ ှ ”၊ မ ှ  ါ  

“မ ှ ”်‌) 

ရ  အ ည်အရသ ေး 

(ရသွာ ်သ ုေးရ  အ ည ်

အရသ ေး စမ်ေးသ ်စစ်ရဆေး 

 ွာေးမှုတ င ်“ ှ ”်‌ဟု ရပဖ 

ဆ ု  ွာေး ါ  ရပဖဆ ု န်။ 

“မ ှ ”်‌ဟု ရပဖဆ ု ွာေး 

 ါ  ရပဖ န်မလ ု) 

ရသွာ သ် ုေးရ    ှ  

န ုင်မှုနှင ် လ ုရလွာ ် မှု 

အရပြေအရန 

( ွာသီမရ  ေး   ါ  ရန ၊ 

မ ုေးနှင ် ရဆွာင်ေး 

 ွာသီသ ုေးမ  ြုေးလ ုေး  ု 

ရ  ေးရ ေး ါ န်) 

အဆောင်ေး        

 င်ေးပမစ…််‌ (၁) အ မရ် ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု စ်ု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ 

(၃) ရ  ေး  ွာသယ ဇွာတပ ရပမ  ု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည်နရ က ်မ ွာ်းသည် ရ  ွာနှင ်အ ည််းငယ် လမှ််း သ ဖင ် 

အလှြူရှ င်အခ   ွံ့မှ လြှူေေါ ််းထွာ်းနသွာနရ က ် မ ွာ်းတ  င် နသွာက် သ ု်းနရရ ရ ှ န ုင်သ ဖ င ် နရ လ ုန လွာ က်စ ွာ ရ ရ ှ နသွာ် လ ည် ်း 

နသွာကန်ရ လ ု နလွာက်မှု အတ က် အခက်အခွဲရ ှ န ကွာင််း နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(စ -၂) သန်ို့ ှငေ်းရ ေးအရပြေအရန (အ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေးနှင် အ မ်ရ ွာင်စုအရ အတ  ်) 

 

 

 

ဇယွာေး (၃၈) အ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေး 

သ ုေးစ ွဲန ုင်ရသွာအ မ်သွာအမ  ြုေးအစွာေး သ ုေးစ ွဲန ုင်ရသွာအ မ်ရ ွာင်စု 

သန်ို့ ှငေ်းရသွာယင်လ ုအ မသ်ွာသ ုေးစ ွဲမှု 

အရဆ ဲ  မ်သော  

အရအ ောင်ေး/ယင်  ံ   မ် သော ၁၀၀ 

မသန်ို့ ှငေ်းရသွာယင်လ ုအ မ်သွာသ ုေးစ ွဲမှု 

တ ငေ်း/ဇ ော ေး  မ် သော ၅ 

တ ငေ်းမရှ   မ် သော ၁၅ 

  မ်သောမရှ   

 င်ေးပမစ…််‌ (၁) အ မရ် ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု စ်ု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု၊ 

(၃) ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာန/ရ  ေးလ ်  န်ေးမွာရ ေးဌွာနြေ ွဲ။ 
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၂ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် နရ ဆ ွဲအ မ်သွာမရှ ပေါ။ လ ု်း၊ယင် လ ုအ မသ်ွာ(၁၀၀)နှင ်အ မသ်ွာ မရှ သ (၂၀)ဦ်း 

ရ ှ န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ ရ ှ ရပေါသည်။ 

(ည)     ွာေး −  မရ ေး ွာ 

ဇယွာေး (၃၉)   ွာေး −  မရ ေး ွာ 

စဉ့် 
ရ  ေး  ွာ၏လမူှုစီေး  ွာေးဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရစရ ေးအတ  ်အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏စ 

မေ်းရဆွာင် ညပ်မြှင ်သင ်ရသွာအြေ  ်မ ွာေး 

ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေး  ွဲတ င်တ ်ရ ွာ သူ်
မ ွာေးမမှနှ်သည်ဟုယူဆရသွာတစ်ြေု  ုရ  ေးရ ေး

 ါ န် 

၁ 
အက ေးရွောစ မံ  ပခ် ြုပ် မှုစ နစ်တ င် မ  ြုေးသမ ေးမ ောေး တက်ကက စ ောပါဝ
င်မှု/အခ ါင်ေးအဆော င်မှု 

 ှ ွှွ  မ ှ Â 

၂ 
အက ေးရွောဖ ံွံ့ပဖ ြု ေးအရေး  ပ် င န်ေးမ ောေးနှင့်် ဖ ဲွံ့ စည်ေး မ ောေးတ င ်မ  ြုေး
သမ ေးမ ောေးတက်ကက စ ောပ ါဝ င်အဆောင်ရွကမ်ှု 

 ှ ွှွ Â မ ှ  

၃ 
လ န်ြေွဲ ရသွာနစှ်အတ င်ေးရ  ေး  ွာအတ င်ေး ှ မ န်ေး ရလေးမ ွာေး/အ
မ  ြုေးသမေီးမ ွာေးအွာေးသ သယပဖစ်ဖ ယ်အ  မ်ေးဖ ်မှု (သ ုို့) 
တ ုင်  ွာေးမှုမ ွာေး 

 ှ  မ ှ Â 

၄ 
အမ  ြုေးသမေီးရ ေး ွာအ  မ်ေးဖ ်မှုမ ွာေးအတ  ်ဥ ရေနင်ှ တ ွာေး
မျှတမှုဆ ုင် ွာမ ွာေးအတ  ်လူ ု၏အသ အပမင် ှ မှု 

 ှ Â မ ှ  

၅ 

အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေးသတင်ေးအြေ  ်အလ ်နှင ်သင်တန်ေးမ ွာေးလ ်
လမှေ်းမမီှု (ဥ မွာ- 
စ ု  ်  ြုေးရ ေးဆ ုင် ွာတ ုေးြေ ွဲွံ့ ညွာရ ေးဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး၊အ မ်တ င်ေး
မှုသ ်ရမ ေးသင်တန်ေးမ ွာေး၊ရဘေးအနတ ွာယ်က  ြုတင်ပ င်ဆင်မှုနှင ်
အသ အပမင်ပမြှင ်တင်ပြေင်ေးမ ွာေး) 

 ှ ွှွ  Â မ ှ  

၆ 
အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏ဘဏ်နှင်ရင ရ  ေးဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးလ ်လှ
မေ်းမမီှု 

 ှ Â မ ှ  

၇ 
စ ု  ်  ြုေးရ ေးနှင ်စ  ု်   ြုေးရ ေးမဟတု်ရသွာ ဏ္ဍမ ွာေးတ ငအ်မ  ြုေး
သွာေးနှင ်အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေးအတ  ်တူညီရသွာအလု အ်  င်ုအြေ 
င ်အလမ်ေးမ ွာေး 

 ှ   မ ှ  Â  

၈ 
အ မ်ရ ွာင်စု (သ ုို့) 
ရ  ေး  ွာ  ်ရ  ွာလ် န်၍အမ  ြုေးသမေီးမ ွာေး၏ဦေးရဆွာင်လှု ် ှွာေး
မှု 

 ှ  မ ှ  Â  

 င်ေးပမစ ်(၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ေးမ ွာေးစွာ င်ေး၊ (၂) ဦေးတည်အ ုစ်ုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း-   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် စ မ အု ပခ်  ပ်မှုအ န  ဖင ် အမ   ်း သ မ ်း မ ွာ်း မှ စ မ အပုခ်  ပမ်ှုမ ရ ှ ပေါ။သ ုနသွာ် လည် ်း 



 

 

လ မှုဖ  ွံ့ဖ ဖ  ်း နရ ်း ဆ ုင်ရွာ အ ဖ ွဲွံ့အစည််းမ ွာ်းတ  င် က ွာ်း/မ ပေါဝ င်မှုအခ   ်း မ တစ ွာ ရ ှ န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ ရ ှ ရပေါသည်။ 

(ဋ)     အရပြေြေ အရဆွာ ်အဦမ ွာေးအရပြေအရန 

(ဋ-၁)  ရ  ေး  ွာ၏လမ်ေးတည် ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၀) ရ  ေး  ွာ၏လမ်ေးတည် ှ မှုအရပြေအရန 

လမ်ေးအမ  ြုေးအစွာေး 
အမ  ြုေးအ

စွာေး 

အ ညအ်

ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု

 ်သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

လမ်ေးအ ှည် 

(မ ုင်) 

ရဘေးအနတ ွာ

ယ်မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ

 ရဖွ်ာပ  န် 

  ွာတ ငေ်းလမ်ေး 
၁၂၃Â

၄၅ 

ရ ွာင်ေး

သင ်ည  Â 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် Â 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေးÂ 

၀−၁မ ုင်် 

၁−၅မ ုင်Â 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ 

 ် 

 ှ Â 

မ ှ  

ြေ ဉ်ေး  ်လမေ်း 
၁၂၃

၄၅ 

ရ ွာင်ေး

သင ်ည  

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေး 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ 

 ် 

 

 ှ  

မ ှ  

  ွာြေ ငေ်းဆ ်လမေ်း 
၁Â၂၃

၄၅ Â 

ရ ွာင်ေး

သင Â်ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  Â် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေးÂ 

၀−၁မ ုင်Â 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ 

 ် 

 ှ Â 

မ ှ  

 ုန် ုတ်လမ်ေး 
၁Â၂၃

၄၅ 

ရ ွာင်ေးÂ

သင ်ည  

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  Â် 

  င် လင်ေး ွာ

သီတစ်နှစ်

 တ်လ ုေးÂ 

၀−၁မ ုငÂ 

၁−၅မ ုင် 

၅−၁၀မ င်ု 

၁၀မ င်ုအ 

 ် 

 ှ  

မ ှ Â 

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။။ရပမသွာေးလမေ်း - ၁၊ရ  ွာ ်ြေင်ေးလမေ်း - ၂၊ရ  ွာ ်ရြေ ွာလမေ်း - ၃၊  န်  စ်လမေ်း - ၄၊ တတ ွာလမေ်း - ၅ 
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၂ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာရ  ွာတ င််း လမ််းမ ွာ်းသည် က  ်ကရစ် လမ််းမ ွာ်း ဖစ် ၍ဆ ုင် ကယ်စက်ဘ ်းသ ွာ်း လွာ 

မ ွာ်း နသွာန  ကွာင ် လမ််းမ ွာ်းပ က်စ ်း လ ယ်ဖပ ်း သ ွာ်း လွာရ ခက်ခွဲလ ကရ် ှ န ကွာင််းနလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဋ-၂)   ရ  ေး  ွာ၏တ တွာေးတည် ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၁) ရ  ေး  ွာ၏တ တွာေးတည် ှ မှုအရပြေအရန 

တ တွာေးအမ  ြုေး

အစွာေး 

အ  ယ်အစွာေး 

(အလ ွာေး၊အန ၊အပမင် ) 
အ ညအ်ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု ်

သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

ရဘေးအနတ ွာယ်

မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ 

ရဖွ်ာပ  န် 

ဆ ပ်ခံတံတ ောေး 

၂၀’်‌×၈ ’်‌×၈ ’ 
ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည  Â 

၆လမှ၁နှစ 

 

၂နှစ်မှ၅နှစ်Â 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
Â 

 

 ှ Â 

မ ှ  

 

က န်ကရစ်တံ

တောေး 

 ရ ွာင်ေး 

 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
 

 

 ှ  

မ ှ  

 

သစ်သောေး 

တံတ ောေး 

၅၀’်‌×၅ ’်‌×၈ ’ ရ ွာင်ေး 

သင Â် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်Â 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
Â 

 ှ  

မ ှ  

ကက ြုေးတံတောေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
 

 ှ  

မ ှ  

ဝါေးတံတောေး 

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
 

 

 ှ  

မ ှ  



 

 

တ တွာေးအမ  ြုေး

အစွာေး 

အ  ယ်အစွာေး 

(အလ ွာေး၊အန ၊အပမင် ) 
အ ညအ်ရသ ေး 

တညရ်ဆွာ ် 

ြေွဲ ရသွာနစှ် 

 ွာသီအလ ု ်

သ ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

ရဘေးအနတ ွာယ်

မ ွာေးရ  ွာင ် 

   စ်ီေးမှု ှ  ါ 

ရဖွ်ာပ  န် 

အရ ပ န ်

 ရ ွာင်ေးသင ်
 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး 
 

 ှ   

မ ှ  

အရအက ော ်

 ရ ွာင်ေး 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အ  ် 

  င် လင်ေး ွာသီ

တစ်နှစ် တ်လ ုေး
 

 ှ  

မ ှ  

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာရ ှ က  ်ကရစ်တ  တွာ်း မွှာ တ တ ွာ်းက ဉ ််း ခင််း၊ တ တ ွာ်းနဆွာင်ပ ု မွှာ လ ည််းပ က်စ ်း 

န န ကွာ င််း နလ လွာ န တ ရ ှ ရပေါသည်။ 

(ဋ-၃)  ရ ရ  ွာင်ေးသယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး 

ဇယွာေး (၄၂) ရ ရ  ွာင်ေးသယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး (အသ ုေးမပ ြု ါ  အ  ွာအရဝေး (မ ုင်) 

အ   ်ရအွာ ် ှ အသ ုေးမပ ြု ါအ   ်တ င်✓ပြေစ် ါ)။ 

သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး အ  ွာအရဝေး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြုေးအစွာေး  ွာသီအလ ု သ် ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

မမစ်အ ကောင် ေး 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င်Â 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ 

၁၂Â၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ တစ်နှစ် ပတ်

 ံ ေးÂ 

ပင် ယ်အရအ  ကောင်ေး 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၁၂၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ  

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 
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၂ 

သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေး အ  ွာအရဝေး  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြုေးအစွာေး  ွာသီအလ ု သ် ုေးစ ွဲန ုင်မှု 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ 

 မခောေး 

(အခ ောင်ေး၊အမမော င်ေး၊ 

 င်ေး၊   င် ) 

၀မ၁ှ၀ မ  င် 

၁၁မှ၂၀မ  င် 

၂၁မှ၅၀မ  င် 

၅၀မ  င် ထက် 

 သံ ေးမမ ပြုပ ါ Â 

၁၂၃ 
ပ င့်် င် ေးရောသ  

တစ်နှစ်ပတ် ံ ေး 

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

မတှ်ြေ  ်။၁ – အ ၊ှသမဘ ောန၊်၂ - စက်အ ှ၊၃ - သအ ဘဘော။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည် မစန်ခ ွာင််းန မွာ င််းမ ွာ်းက ု အဓ က ထွာ်း သ ွာ်း လွာရ ပေါသ ည်။ အမ ွာ်းဆ ု်း က 

နလ၊ှစက်နလှ မ ွာ်း  ဖင ်ကု  ်ဆ က ်း သ ််းနရွာင််းဝယ်န ကွာင််းနလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူ  ုို့ရဆွာင်ရ ေးယွာဉ်မ ွာေးနှင် ဝနရ်ဆွာင်မှုမ ွာေး 

ဇယွာေး (၄၃)  

ယွာဉ်အမ  ြုေး

အစွာေး 

ရလ၊ှသ

မွ္ာန် 

စ ်

ရလှ 

စ ်

ဘီေး 

ရမွ်ာရတွာ်

ဆ ုင် ယ် 

သ ုေးဘီေးဆ ု

င် ယ် 

ရ ွ်ာလွာ

ဂ  ီ
 ွာေး ပမင်ေးလှည်ေး န ောေးလည်ှေး 

အရ အတ  ် ၁၆ ၂၃  ၃      

 င်ေးပမစ…်အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ သယ်ယ ပ ု နဆွာ င်နရ ်း လပုင် ််းအတ  က် နရ လမ််း က ုသွာအသ ု်း ပ  ရ ပေါသ ည်။ နက ်း ရ  ွာ ၏ 

အ မ်နထွာ င်စုဦ်းနရအခ   ်း အစွာ်း အရနလှ၊စက်နလှ အသ ု်း ပ မှုနှု ််းမှ ွာနလှ(၁ ၆)စက်နလ(ှ၂၃)စ ်း ၊ဆ ုင်ကယ်(၃) ရ ှ ဖပ ်း 

ရ  ွာခ င််း ဆက်နက ်း ရ  ွာမ ွာ်း သ ု သ ွာ်း လွာ နရ ်း လ ယ်က ရ ်အတ က် နမွ်ာ နတွာ်ဆ ုင်ကယ် က ုအ မ ွာ်း အသ ု်း ပ  န က ွာင် ်း 

နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဌ)  လျှ စ်စ်မီေး  ှ မှု 

ဇယွာေး (၄၄) လျှ စ်စ်မီေး  ှ မှုအရပြေအရန 



 

 

 င်ေးပမစ ် အ မ်ရ ွာင်စု 

အမ  ြုေးသမေီးဦေး

ရဆွာင်သည ်အ 

မရ် ွာင်စု 

ပ ြုပ င်  န်ေးသ မေ်းရ ေးစနစ် အြေ ်အြေွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာေးလ ုင်ေး 
  အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  

 
ရှ မရှ  

ဆ   ောစနစ ်  ၁၀၀ 
၁၅ အကောင်ေးÂသ င့််ညံ့်မအ မဖဆ  

 
ရှ  Â မရှ  

 အသေးစောေးအရ ောေး ျှ ပ် စစ်  
 အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  

 
ရှ မရှ  

ဒ ဇယ်သံ ေး  င်ဂ င် ၅ 
 အကောင်ေးသ င့် ်Â 

ညံ့်မအမဖဆ   
ရှ  Â မရှ  

အ စ မေ်း င်  
 အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  

 
ရှ မရှ  

ဇ ဝအ ောင်စော  
 အကောင်ေးသ ငညံ့်မ အမဖဆ  

 
ရှ မရှ  

 မ  ြုေး မ ည်ခ ဲမခောေးအ ဖေ်ာမ ပမခ

င်ေးမမပ ြုန  င်အ သော ျှပ်စစ် ဓော

တ် ောေးအပေးစနစ် 

 

 
အကောင်ေးသ င့််ညံ့်မ အမဖဆ  

 
ရှ မရှ  

လျှ စ်စ်မီေးအသ ုေးမပ ြုန ုင်

ရသွာ 
၁၁၅ 

 
  

 င်ေးပမစ…််‌(၁) အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ င် နက ်း ရ  ွာ၏စ ်းပ ွာ်း နရ ်း က ပ် တည််းမှုအန ခအန မ ွာ်း န ကွာင ် လ ပစ်စ် မ ်း မ 

သ ု်းစ ွဲန ုင်နသွာ အ မ် န ထွာင်စုမ ွာ်း ပ ွာ်းန ဖပ ်းဆ  ု လွာမ ်း တစ်န ုင်တစ်ပ ု င်(၁၀)အ မ်နထွာ င်စုသွာ ရ ှ န ကွာင််း န ကွာ င််း 

နလ လွာ နတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ရ ေးနှင် သတင်ေးအြေ  ်အလ ်ဆ ုင် ွာနည်ေး ညွာ 

ဇယွာေး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ရ ေးနှင် သတင်ေးအြေ  ်အလ ်နည်ေး ညွာအရပြေအရန 

စဉ် ဖနု်ေး ရ ေယီ ု တီဗ  ီ ဖဂ ြုလတ်ုစရလွာင်ေး 
အင်တွာန ်လ ်လှမ်ေးမ ီ

သည ်အ မ်ရ ွာင်စု 
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စဉ် ဖနု်ေး ရ ေယီ ု တီဗ  ီ ဖဂ ြုလတ်ုစရလွာင်ေး 
အင်တွာန ်လ ်လှမ်ေးမ ီ

သည ်အ မ်ရ ွာင်စု 

အရ အတ  ် 
၁၂၀ ၂၀ ၁၅ ၅ ၁၂၀ 

 င်ေးပမစ…််‌အ မ်ရ ွာင်စုစွာ င်ေးရ ွာ ်ယူမှု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ တယ်လ ဖု ််း၊နရေ ယ ု၊တ ဗ  သ ု်းစ ွဲသ အမ ွာ်းအ ပွာ်း ရ ှ သည ်အတ က် ဆက် သ ယ်နရ ်း ၊ သတင် ်း 

အခ က်အလက်နှင ် ည််း ပညွာအ န ခအန မ ွာရှ ဖပ ်း နခတ ်နှင ်နလ ွာည စ ွာ န  ထ ုင်န ုင်န သွာ နက ်း ရ  ွာတစ်ရ  ွာ ဖစ်ပေါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်ရ  ေးမှုနှင် လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေး 

ဇယွာေး (၄၆) ယဉ်ရ  ေးမှုနှင် လူငယ်ဖ  ွံ့ဖဖ ြုေးရ ေးအရပြေအရန 

 ယဉ်ရ  ေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ  ဖဖ ြုေးရ ေးဆ ုင် ွာမ ွာေး ဝန်ရဆွာင်မှု 

 ငူယ်မ ော ေး နောေး ယူ ပ န်ေးအမဖရန်အနရောမ ောေးအ ပ ော် ပ ဲရ င်ပ ဲမ ောေးရှ မခ

င်ေး 
ရှ မရှ Âမအမဖဆ  ပ ါ 

 မူှုအရေး  ပ် ငန်ေးမ ောေးတ င်ပါဝ င်မှု အကောင်ေးသ င့်Â်ညံ့်မအ မဖဆ  ပါ 

ဘောသောအရေး  ပ် ငန်ေးမ ော ေး တ ငပ်ါဝ င်မှု အကောင်ေးÂသ င့််ညံ့်မအ မဖဆ  ပါ 

 ောေးကစောေးနှ င့််ကောယအ  ့်က င့််ခန်ေးမ ောေးမ ပြု  ပရ် န်အနရောနှင့်် 

အထောက် ကူမပ ြုပစစည် ေးမ  ောေးရှ မခင်ေး 
အကောင်ေးသ င်ညံ့်မ အမဖဆ  ပါÂ 

ဖ ံွံ့ပဖ ြုေးအရ ေး  ပ် ငန်ေးမ ောေးတ င်ပါဝ င်မှု အကောင်ေးသ င့်Â်ညံ့်မအ မဖဆ  ပါ 

ရ  ေးရောဓအ ့်ထံ ေးစမံ ောေးနှ င့်် ယဉ်အက ေးမှု အမ  နစှ်မ  ောေးထ န်ေးသ မ် ေး

အစောင့််အရေှာကမ်ခင် ေးတ င်ပ ါ ဝင်မှု 
မရှ နည်ေးÂမ ော ေး 

စ တ်ဝင်စောေးရောမ ော ေးက  မ မ က  ယ်တ  င်အ ့် ော သင် ယူန  င်မ ည့််အနရော

မ ောေး၊ ူငယရ် ပ်သ ောမ ောေး၊ စော ကည့််တ  က်မ ောေးစ သ ည်တ  ို့တ ငဝ်င်အရော

က်အ ့် ောသင်ယူန  င်မခ င်ေး 

ရှ မရှ Âမအမဖဆ  ပ ါ 

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း - လငူယ်အု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာတ ငလ် ငယ်မ ွာ်းအန  ဖင ် ယဉ်နက ်းမှု ဓနလ ရ ု်း ရ ွာမ ွာ်းနှင ်ဖ  ွံ့ဖဖ  ်း နရ ်း လပုင် ်မ ွာ်းတ  င် 

ပေါဝင်မှုအ ွာ်း ည််းန ကွာင် ်း  နလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသ ည်။ 

(ဏ)  ရ  ေး  ွာတညဖ်င မ်ရ ေးနှင် ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေးအရပြေအရန 

(ဏ-၁) လ ုခြေ ြုရ ေးဆ ုင် ွာဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေးအွာေးလ ်လှမ်ေးမီမှု 

ဇယွာေး (၄၇) ရဘေး င်ေးလ ုခြေ ြုရ ေး၊ဝနရ်ဆွာင်မှုအရ ွာ ်အ ူမ ွာေးအွာေးလ ်လှမ်ေးမီမှု 



 

 

ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး   ွာေး မ 

တယ်လီဖုန်ေးလ ုင်ေး၊တယ်လဖီနု်ေးတွာဝါတ ုင်မ ွာေး

၊ရ  ေးနန်ေးလ ုင်ေး၊အငတ်ွာန ်လ ုင်ေး၊ရု ်ပမင်သ 

  ွာေးလ ုင်ေး၊ရ ေီယ ုလ ုင်ေးစရသွာဆ သ် ယ်

ရ ေးနှင ်သတင်ေးအြေ  ်အလ ်ပဖနို့ရ်ဝပြေင်ေးဆ ု

င် ွာအရ ွာ ်အ ူပ ြုအရဆွာ အ်ဦမ ွာေး ှ 

ပြေင်ေးနှင ်လ ်လှမ်ေးမီပြေင်ေး 

 မ ှ မရပဖဆ ု ါÂ  ှ မ ှ မရပဖဆ ု ါÂ 

အွာမြေ လု ်ငန်ေးမ ွာေး၏ဝန်ရဆွာင်မှုမ ွာေး  ု  ှ 

န ုင်ပြေင်ေး 
 ှ မ ှ  Â မရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ Âမရပဖဆ ု ါ 

လ ူအုရပြေပ ြုသဘွာဝရဘေးအနတ ွာယ်ရလျှွာ 

ြေ ရ ေးအစီအစဉ ်
 ှ မ ှ  Â မရပဖဆ ု ါ  ှ  Â မ ှ မရပဖဆ ု ါ 

ဆ ုင် လုန်ေး (သ ုို့) 

အရ ေးရ ေါ်အရပြေအရနအ ွာအ  ယ်မ ွာေးနှင ်

လ ်လှမ်ေးမီပြေင်ေး 

 ှ မ ှ Âမရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ  Â မရပဖဆ ု ါ 

မှုြေင်ေးမ ွာေး ွာ  ယ်တွာေးဆီေးရလ ွာ ြေ ရ ေးအတ 

 ် ွဲဘ ်ဆ င်ု ွာမ ွာေးမဝှန်ရဆွာင်မှုရ ေးပြေင်ေး 
 ှ  Â မ ှ မရပဖဆ ု ါ  ှ  Â မ မရပဖဆ ု ါ 

မေီးရဘေးအနတ ွာယ် ွာ  ယ်ပြေင်ေးဆ ုင် ွာဝန်

ရဆွာင်မှုမ ွာေးနှင ်လ ်လှမေ်းမပီြေင်ေး 
 ှ မ ှ  Â မရပဖဆ ု ါ  ှ မ ှ  Â မရပဖဆ ု ါ 

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ နက ်း ရ  ွာသည်သတင််းအ ခ က်အလက်ဆ င်ုရွာပစစ ည််းမ ွာ်းက ု နကွာင််း စ ွာအသ ု်း  ပ န ု င် 

ပေါသည်။ နက ်း ရ  ွာတ ငအ်ွာမခ လုပ်င ််းန ှ င ် ပတ်သ တ်၍ဝ ်နဆွာင် မှုမ ွာ်း မရှ န ကွာင််းနလ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုြေင်ေးပဖစ်  ွာေးမှု 

ဇယွာေး (၄၈) မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရပြေအရန 

မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရပြေအ

ရန 

လ ူုန် ေူးမှု ြေ ုေးမှု 
မေူးယစ်ရဆေးသ ုေး

စ ွဲမှု 
အ  မ်ေးဖ ်မှု 

စ ုေး  မ် သည်သွာမန် စ ုေး  မ် သည်သွာ စ ုေး  မ် သည် စ ုေး  မ် သည်သွာမန်



84 

 

၂ 

မှုြေင်ေးပဖစ ် ွာေးမှုအရပြေအ

ရန 
လ ူုန် ေူးမှု ြေ ုေးမှု 

မေူးယစ်ရဆေးသ ုေး

စ ွဲမှု 
အ  မ်ေးဖ ်မှု 

 

မ ှ Â 

မန ်Â မ   

 

သွာမန် 

မ ှ  Â 

 

မ ှ Â 

 င်ေးပမစ…််‌ဦေးတညအ်ု ်စုရဆ ေးရန ေးပြေငေ်း -   မ်   ဖ်အု ်စု၊အမ  ြုေးသမေီးအု ်စု။ 

ရလ လွာရတ ွံ့ ှ ြေ  ်။။ ရ  ွာသစ် နက ်း ရ  ွာတ ငလ် ကု ်က ်း မှုလ ု်းဝမရှ ပေါ။တစ ်ခေါတ စ်ရ ခ ု်း ဝှက်မှုမ ွာ်း အ ည််းငယ် ရ ှ ပ ေါ 

သည်။လ ငယ်မ ွာ်းသည် အရက်နသစွာန သွာကစ် ွာ်း ခင််း  ည််းငယ်ရှ ပေါသ ည်။ အ ခွာ်းမ ်းယစ်နဆ်း သ ု်းစ ွဲမှု အ ကမ််း ဖက် မှု 

စသည ်အမှု မ ွာ်း မွှာ ဖစပ် ွာ်းနလ မရှ န ကွာင််း န လ လွာနတ ွံ့ရှ ရ ပေါသည်။ 

 

 

 

           

 



 
 

န ော

က်

ဆ

က်

တ ွဲ

(

၃

) 



 
 

နက ်းရ ွာဖ   ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းဗ  ဟွာ တည်နဆွာ ကမ် ှုအန ခ ပ ဇယွာ်း 

 ပ ဿ  ော  ပ ဿ  ော ဖ စ်ရသ ည  ်

အန ကွာင််းရင််း ဇစ် မ

စ် 

အန ခအန နကွာင််း

မ  ွာ်း 

နက ်းရ ွာဖ   ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းအ

တ က ်

အဟ  ်အတွာ်းမ  ွာ်း 

 ဖ စ်န ုင်ဖ ယရ်ွာန ဖ

ရှင််း 

 ည််းလမ ််းမ  ွာ်း 

နဆ ွာင်ရ က်မည  ်

ဖ   ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းလုပ်င ််း 

ကဏ္ဍ-အန ခခ  အနဆွာ က်အဦ 

လကရ်ှ တ တွာ်း 

မ ှွာယ ုင် ွဲ ၍ခ ုင်

မ ွာ 

မ ှုမရှ  ခင််း၊သ က်

တမ ််းကု ် ခင််း 

အခ   ် ကွာ မ င ် ခင််း 

နရွာင််းဝယ်နဖ ွာက် 

ကွာ်းမှုခက်ကခွဲ ခင််း 

 ည််းပညွာခက်ခွဲ ခ

င််း 

နင န က်းလုပ်အွာ်း 

ထည ်ဝငန် ု င ်ခင််း 

နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စည််း 

 ခင််း 

လ နုလွာက်နသ ွာနင  

န က်းမတက်န ငု ်ခင််း 

 ည််းပညွာပ  ုင််း ခက်ခွဲ 

 ခင််း 

နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စည််း 

 ခင််း အလှြူရှင ်

ရှွာနဖ   ခင််း 

သ က်ဆ ုင်ရွာဦ်းစ ်း 

ဌ ွာ တင် ပ ခ င််း 

ဆ ပ ်ခ က  ်ကရစတ် တွာ်းစ မ  

ခ က ်

ကဏ္ဍ- အန ခခ  အနဆွာ က်အဦ 

သ စ်သွာ ်းတ တွာ 

 ဖ စ် ခင််း၊န ဆ ်း 

န မ  ပ က်စ ်း ခင််း 

နရွာင််းဝယ်နဖ ွာက် 

ကွာ်း ခင််းခကခ်ွဲ  ခင််း  

နက ွာင််းသ ွာ်းမ ွာ ်း 

ခက်ခွဲ ခင််း 

နင န က်းလုပ်အွာ်း 

ထည ်ဝငန် ု င ်ခင််း 

နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စည််း 

 ခင််း 

လ နုလွာက်နသ ွာနင  

န က်းမတက်န ငု ်ခင််း 

 ည််းပညွာပ  ုင််း ခက်ခွဲ 

 ခင််း 

နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စည််း 

 ခင််းအလှြူရှင ်

ရှွာနဖ   ခင််း 

သ က်ဆ ငုရ်ွာဦ ်းစ ်း 

ဌ ွာ တင် ပ ခ င််း 

ရ ွာလယ်နခ ွာင််းက ်း တ တွာ်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ပ ဿ  ော  ပ ဿ  ော ဖ စ်ရသ ည  ်

အန ကွာင််းရင််း ဇစ် မ

စ် 

အန ခအန နကွာင််း

မ  ွာ်း 

နက ်းရ ွာဖ   ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းအ

တ က ်

အဟ  ်အတွာ်းမ  ွာ်း 

 ဖ စ်န ုင်ဖ ယရ်ွာန ဖ

ရှင််း 

 ည််းလမ ််းမ  ွာ်း 

နဆ ွာင်ရ က်မည  ်

ဖ   ွံ့ဖဖ  ်းနရ်းလုပ်င ််း 

ကဏ္ဍ-နရနပ ်းနရ်း 

နရက န်ကွာ 

န  ခင််း 

က ွဲန ော်းမ ွာ ်းဝင် 

နရွာက် ခင််း 

က ွဲန ော်းမ ွာ ်းဝငန်ရွာ

က် ခင်န ကွာင န်ရ 

နကွာင််းနရသ   မ် ရရှ 

 ခင််း 

ပ  က်စ ်းန နသ ွာနရ

က မ်  ွာ်း ဖ စ်နသွာ

န ကွာင ်န မန  ရွာရှ 

 ခင််း 

နက ်းရ ွာမ ှနင အွာ်းထ

ည ဝ်ငလ် စု တ်ရှ နသွာ ်

လည််း ည််းပညွာပ  ုင််း

ခက်ခွဲ ခင််း 

နက ်းလက်ဦ်းစ ်းဌ ွာ

 နငှ ်ခ  တ်ဆက် 

နဆ ွာင်ရ က် ခင််းအ 

 ခွာ ်းအလှြူရှင်ရှွာ

နဖ   ခင််း 

နရက  ်ပ   ပင်မ မ ််းမ   ခင််း 

 

 

 

 

 

 

ကဏ္ဍ-က  ််းမွာန ရ်း 

နဆ ်းခ ််းမရှ  ခ

င််း 

 

အနရနပေါ်အခက်ခွဲ ဖ

စ် ခင််း 

နက ်းရ ွာမ ှလပု ်အွာ်း 

နင န က်းပ   ပ ု်းန ုင် 

 ခင််း၊န ကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့ 

စည််း ခင််း 

လ နုလွာက်နင ပ မ ွာဏ 

မ တက်န ုင် ခင််းသက် 

ဆ ုငရ်ွာဌ ွာ မ  ွာ်းသ  ု တ

င ်ပ န ငု ်ခင််းမ ရှ  ခင််း 

 ည််းပညွာမ ရှ  ခင််း 

နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စည််း 

၍သ က်ဆ ုင်ရွာဦ်း 

စ ်းဌ ွာ မ  ွာ်းသ  ု တင်

 ပ  ခင််း 

နဆ ်းနပ်းခ ််း 

ကဏ္ဍ-အန ခခ  အနဆွာ က်အဦ 

န မ သ ွာ်းလမ််း နက ွာင််းသ ွာ်း/သ   နက ်းရ ွာမ ှလပု ်အွာ်း လ နုလွာက်နင ပ မ ွာဏ သ က်ဆ ုင်ရွာဌ ွာ  မ င််းဘ ်းစ-ု
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 ဖ စ် ခင််း 

သ  ွာ်းလွာရခက်ခွဲ

 ခင််း 

မ  ွာ်းသ  ွာ်းလွာရခက်

ခွဲ ခင််း 

မ  ု်းတ င််းသ  ွာ်းလွာခ

က်ခွဲ ခင််း 

နင န က်းပ   ပ ု်းန ုင် ခ

င််း၊နကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့စ

ည််း ခင််း 

မ တက်န ုင် ခင််းသက် 

ဆ ုငရ်ွာဌ ွာ မ  ွာ်းသ  ု တ

င ်ပ န ငု ်ခင််းမ ရှ  ခင််း 

မ  ွာ်းသ  ု တင ်ပ  ခင််း၊ 

အလှြူရှင်ရှွာနဖ   

 ခင််း၊န ကွာ်မ တ ဖ ွဲွံ့ 

စည််း ခင််း 

နက ွာ်ရ ွာရ ွာခ င််းဆက်လမ််း  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


