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စ ွာိုးခ ိီုး 

  ဤကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးသည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခု ဘဏ္ဍွာကရျေးနှစ်မှ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ 

ခုဘဏ္ဍွာ ကရျေးနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာက် ွာငရ် က်မည့်် ကျွန်ုပ်တိုို့ 

ကက ျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး ံုျေးကသွာ လူထုအမ ွာျေးစုကပေါင်ျေးပေါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည့်် 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံကိန်ျေးဖဖစ်ပေါသည်။ ကနဦျေးအကနဖဖင့်် စီမံကိန်ျေးဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးအတ က် 

လိုအပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမ ွာျေးပံ့်ပိုျေးကပျေးကသွာ သမဝေါယမနှင့်် ကက ျေးလက်ဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ 

ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင ် ကက ျေးဇူျေးတင် ရှိပေါသည်။ 

အကရျေးကကီျေးကသွာ အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မ ွာျေးကို တက်တက်ကက ကက ပံ့်ပိုျေးကပျေး 

ကသွာ ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးနှင့််  သက် ိုငရ်ွာ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးကိုလည်ျေး 

ကက ျေးဇူျေးတငရ်ှိပေါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တိုို့ကက ျေးရ ွာတ င် ကျွန်ုပ်တိုို့ကိုယ်တိုင် ရပ်ရ ွာလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကို 

စီစဉ်ခ မတှ်က ွာင်ရ က်ခွဲ့်ကကကသွာလ်ည်ျေး လူထုအမ ွာျေးစနစ်တက ပူျေးကပေါငျ်ေး ပေါဝင် က ွာငရ် က် 

သည့်် နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေးနှင့်် လုပ်ထံုျေး လုပ်နည်ျေးမ ွာျေးကို မသိခွဲ့်ကကပေါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တက  

ပူျေးကပေါငျ်ေးက ွာင်ရ က်နည်ျေးကို အသုံျေးဖပ ၍ ကျွန်ုပ်တိုို့ အခ ငျ်ေးခ ငျ်ေးတိုင်ပင် က  ျေးကန ျေးည ိနိှိုင်ျေး 

အကဖဖရှွာကကရွာတ င် သငတ်န်ျေးလုပ်က ွာင်ကပျေးရံု သွာမက နညျ်ေးကပျေးလမ်ျေးဖပ 

ကူညီပံ့်ပိုျေးကပျေးသည့်် ဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ ဝန်ထမ်ျေးမ ွာျေးက 

စီစဉ်က ွာငရ် က်ကပျေးပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးစဉ်ကကကွာင့်် ကျွန်ုပ်တိုို့သည် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 

စီမံကိန်ျေးကရျေး  ွဲရွာတ င် ကိန်ျေးဂဏန်ျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက်တိုို့၏ အကရျေးပေါမှိုကိုသိရှိရံု 

သွာမက ကက ျေးရ ွာအုပ်စုအပု်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေးရံုျေးကွဲ့်သုိို့ကသွာ ကိန်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက် ရရှိနိုင် 

ကသွာ ကနရွာမ ွာျေးမှလည်ျေးကကွာက်ယူ ရရှိခွဲ့်ပေါသည်။ ထိိုု့ဖပငထ်ပ်မလံိုအပ်ကသွာ ကိန်ျေးဂဏန်ျေး၊ 

အခ က်အလက်မ ွာျေးနှင့်် နညျ်ေးပညွာပံ့်ပုိျေးမှိုတိုို့ကို ဖမိ ွံ့နယ်အ င့််ဌွာန ိုငရ်ွာမ ွာျေးမှ ရယူရန် 

လိအုပ်ကကကွာင်ျေးကိုလည်ျေး ကကွာင်ျေးစ ွာ သိရှိခွဲ့်ပေါသည်။  

  ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ အစီအစဉ်ကို ထပ်မရံရှိသည့်် ကိန်ျေးဂဏန်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေး 

ထပဖ်ဖည့်် ကပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့်် ပိုမိုကကွာငျ်ေးလွာမည်မှွာ ကသခ ွာပေါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လက် 

လုပ်က ွာင်ရမည့်် လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က်ကနမှို တစ်ဝက်ခန်ို့အကရွာက်တ င် 

လုပ်ငန်ျေးတိုျေးတက်မှို၊ ကပေါ်ကပေါက် လွာသည့်် အခက်အခွဲမ ွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးခ ယ်မှိုမ ွာျေးနှင့်် 

လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မ ွာျေးကို မူကဘွာင်အတ ငျ်ေး ဖပ ဖပငက်ဖပွာငျ်ေးလွဲမှိုမ ွာျေး  က်လက်လပု်က ွာင် 

သ ွာျေးရပေါမည်။ 

  ဤဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအစီအစဉ်တ င် ကဖွာဖ်ပပေါရှိကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး စုစည်ျေး 

က ွာငရ် က်နိုငရ်န်အတ က် ကက ျေးရ ွာအပု်စုအုပ်ခ  ပ်ကရျေးမှ ျေး၊ ဖမိ ွံ့နယ်အ င့််တ င်လည်ျေး 

အကထ ကထ အုပ်ခ  ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနစသည့်် 
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သက် ိုငရ်ွာဦျေးစီျေးဌွာန အသီျေးသီျေးတိုို့၏  က်လက် ပံ့်ပုိျေးမှိုမ ွာျေးရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တိုို့ 

ကမ ွာ်လင့််ပေါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး ကျွန်ုပ်တိုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး  ိုင်ရွာ 

အွာျေးထုတ်မှိုအကဖခအကနမ ွာျေးကို  န်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နှင့်် အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် ပံ့်ပုိျေးကူညီမှိုမ ွာျေး 

ရရှိနိုင်မည်ဖဖစ်ပေါကကကွာင်ျေး ယုံကကည်ပေါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တ င် အဓိကအွာျေးဖဖင့်် ကက ျေးရ ွာ၏ လက်ရှိဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကဖခအကန၊ 

ဦျေးစွာျေးကပျေးက ွာင်ရ က်  မည့်် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၊ နှစ်စဉ်ဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံခ ကအ် ိုဖပ လ ွာ၊ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ  ဟွာ တည်က ွာက်မှိုအကဖခဖပဇယွာျေးစသည်တိုို့ကို အဓကိထွာျေး 

ကဖွာဖ်ပထွာျေးပေါသည် 

 

ဇန်နဝေါရီ ၊ ၂၀၂၃ 

         ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့  

         မိျုေးမခကက ျေးရ ွာ 

            ကကလွာဖမိ ွံ့နယ် 
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မွာတ  ွာ 

စ ွာိုးခ ိီုး            

က  ိုးရ ွာအ ရငိ်ုး အပမစ်ပ က ပမ ံ ၊  က  ွာမမ  ြို့န ယ်                

(၁) တ ည်ကန ရွာ ၊ ရွာ သီဥ တ နှင့်် ကပမမ  ်နှှာ သ ငပ် င် အကန အထွာိုး    ၁ 

(၂) သဘွာဝ အရငိ်ုးအပ မ စ်မ ွာိုး         ၂ 

(၃) ဖ ံြို့မ ဖ  ိုးကရိုးဆ  င် ရွာစီ မံ ခန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန       ၃ 

(၄) စီိုး  ွာိုးက ရိုးနှ င့်် အ သ ်ကမ ိုးမှု အကပခအ ကန      ၄ 

 (က) သီျေးနှံစိုက်ပ  ိျေးကရျေး 

 (၂) ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

 (ဂ) ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

 (ဃ) စိုက်ပ  ိျေးကရျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးမဟုတ်ကသွာ အဖခွာျေးဝငက်င ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး  ၅ 

 (င) ဘဏ်နှင့်် ကင ကကကျေး ိုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှို 

၅။ အကပခခံအက ဆွာ ် အ ဦနှင့်် ဝန်ကဆွာ ငမ်ှုမ ွာိုး      ၆ 

 (က) ကက ျေးလက် သယ်ယူပိိုု့က ွာင်ကရျေး 

 (ခ) ကက ျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေး 

 (ဂ) သတငျ်ေးနှင့််  က်သ ယ်ကရျေး       ၇ 

၆။  ညွာ ကရိုး           ၈ 

၇။   န်ိုးမွာကရိုး၊က ရနှင့််  တ်ဝန်ိုး  င် သန ် ရှင်ိုး က ရိုး      ၉ 

၈။ ကဘိုးအနတရွာ ယ်မ ွာိုးနှ င့်် သဘွာ ဝ တ်ဝန်ိုး  င် ထ န်ိုးသ မ်ိုးကရိုး    

 ၉ 

၉။   ွာိုး − မ ကရိုးရ ွာ   စစရ ်ဆ  င်ရ ွာ        ၉ 

၁၀။ ဦိုးစွာိုးက ိုးစီမံခ  ်မ ွာိုး         ၁၀ 

ကနှာ ဆ်  ်တ ွဲ 

ကနှာ ဆ်  ်တ ွဲ (၁) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုး ကရိုး က ွ်ာမတီ ဝငမ် ွာိုး စွာ ရငိ်ုး 

ကနှာ ဆ်  ်တ ွဲ(၂)  က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုးက ရိုး အကထွာ ် အ ူပ   ဇ ယွာိုးမ ွာိုး 

ကနှာ ဆ်  ်တ ွဲ (၃) က  ိုးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ိုး ကရိုး ဗ ျူ ဟွာ တ ည်ကဆ ွာ မ်ှု အကပခပ ဇ ယွာိုး  

    ိုး ွာိုးစ ွာရင်ိုး  
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မ  ိုးမခက  ိုးရ ွာ သယံဇွာ တပ ကပမ ံ ၊  က ွာမမ  ြို့န ယ် 
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၁။ တည်ကနရွာ၊ရွာသီဥတ နှင့်် ကပမမ  ်နှှာသ င်ပ င်အကနအထွာ ိုး  

မိျုေးမခကက ျေးရ ွာသည် ကကလွာဖမိ ွံ့နယ၊် ကဘွာ်နင်ျေးကက ျေးရ ွာအုပစ်ုတ င်ပေါဝင်ဖပီျေး လ န်ခွဲ့် ကသွာ 

နှစ်ကပေါင်ျေးမ ွာျေးစ ွာကပင် တညရ်ှိကသွာကက ျေးရ ွာ ဖဖစ်ပေါသည။် မိျုေးမခကက ျေးရ ွာသည ်  စီျေးပ ွာျေးကရျေးအရ 

အခ က်အဖခွာက ကသွာ ကအွာင်ပနျ်ေးဖမိ ွံ့နှင့်် (၁၃)မိုင်က ွာသွာကဝျေးသည။် လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်သဖဖင့်် သ ွာျေးလွာရလ ယ် ကူသည်။ ကက ျေးရ ွာတည်ရှိရွာသည ်ကုန်ျေးဖပင်ဖမင့််၊ကဖမဖပန်ို့ဖဖစ်သည်။ 

ကက ျေးရ ွာအနီျေးဝန်ျေးက င်တ င် ကက ျေးရ ွာမ ွာျေးသွာတည်ရှိဖပီျေး ကက ျေးရ ွာအနီျေးတဝိုက်တ င် ကတွာင်ကုန်ျေး၊ 

ကတွာင်တန်ျေးမ ွာျေးရှိပေါသည။်  

၂။ ရွာသီဥတ နှင့်် သဘွာဝအရ င်ိုးအ ပမစ်် 

 ကက ျေးရ ွာသည် အကအျေးပိင်ုျေးကေသဖဖစ်ဖပီျေး ရွာသီဥတုကကွာင်ျေးမ နပ်ေါသည။် သုိို့ကသွာ် သစ်ကတွာ 

မ ွာျေးဖပ န်ျေးတီျေးလွာမှိုကကကွာင့်် ရွာသီဥတုကဖွာက်ဖပွာျေးတတ်ပေါသည။် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ်မ ွာျေးအကနဖဖင့််  သွဲ 

ကတွာင် ကက ွာက်ကတွာင်မ ွာျေးရှိပေါသည။် ကက ျေးရ ွာမှအသုံျေးဖပ နိုင်သည့််အတ က် ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ် 

ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် မ ွာျေးစ ွာအကထွာက်အကူဖပ ပေါသည်။ သွဲ၊ကက ွာက်ကတွာင်ရှိသဖဖင့်် တိက်ုအိမမ် ွာျေးကုိ 

က ွာက်လုပန်ိုင်ကကသည။် ကက ျေးရ ွာအနီျေးရှိကတွာင်တန်ျေးမ ွာျေးသည် သဘွာဝကပေါက်ပင်မ ွာျေး စံုလင်စ ွာ 

ကပေါကက်ရွာက်ဖပီျေး ကက ျေးရ ွာလူထုအတ က် ထင်ျေး၊ဝေါျေး၊သက်ငယ်၊ က ျေးဖက်ဝင်အပင်နှင့်် န ောျေးစွာမ ွာျေး 

ရရှိသည။် စွာျေးက က်ကဖမသီျေးသန်ို့မရှိဘွဲ သဘွာဝတရိစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေးလည်ျေး ရရှိနိင်ုမှိုနည်ျေးပေါျေး သ ွာျေး 

ဖပီဖဖစ်သည။် က ျေးဘက်ဝင်အပင်မ ွာျေးမှွာ သွာမန်ကတ ွံ့ရမ ွာျေးကသွာအပင်မ ွာျေးသွာ ရှိသည။်  

၃။  ဖ ြံို့မဖ  ိုးက ရိုးဆ   င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအကန 

 မိျုေးမခကက ျေးရ ွာတ င် အိမက်ထွာင်စုကပေါင်ျေး (၁၄၅)စုနှင့််က ွာျေး(၃၃၇)၊ မ(၃၂၂)ဦျေးဖဖင့်် လူဦျေး 

ကရကပေါင်ျေး(၆၅၉)ဦျေးရှိပေါသည။် ကက ျေးရ ွာတ င် ကတွာင်ရုိျေးလူမ  ိျေးမ ွာျေးကနထိုင်ကကဖပီျေး အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်် 

အရ ယ်သည ် ကက ျေးရ ွာရှိလူဦျေးကရအွာျေးလံုျေး၆၃%ရှိဖပီျေး အမ  ိျေးသွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကရမှွာ မ ွာျေးစ ွာက ွာ 

ဖခွာျေးမှိုမရှိသည့််အတ က် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးလုပ်ကုိင်နိုင်သည့်် အလုပ်မ ွာျေးကုိပေါထည့််သ င်ျေးစဉ်ျေးစွာျေးဖပီျေး 

အလုပ်အကုိင်မ ွာျေးကုိ ဖန်တီျေးကပျေးနိုင်ပေါက လူူ့စ မျ်ေးအွာျေးအရင်ျေးအဖမစ်ကုိ ထိကရွာက်စ ွာအသုံျေးခ နိုင်ဖပီျေး 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအတ က် ပိမုိအုကထွာက်အအကူဖပ ကစနိုင်ပေါမည်။ ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်ကရျေး အ 

တ က်အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မ ွာျေး သီျေးဖခွာျေးဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးဖခင်ျေးမရှိကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေး၊ လူမှိုကရျေး၊ သွာ 

ကရျေးနောကရျေးတိိုု့တ င် တက်ကက စ ွာ စုကပေါင်ျေးက ွာင်ရ က်ကကဖပီျေး ပညွာကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးတိိုု့ 

တ င်လိုအပ်လ က်ရှိကနပေါသည။် 
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 ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးက ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးဖဖစ်ကသွာ Pact Myanmarအဖ ွဲွံ့ 

သွာရှိဖပီျေး ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး၏ ကင ကကကျေးကဏ္ဍအတ က်လိုအပ်ကသွာကခ ျေးကင မ ွာျေးကုိ ထုတ်ကခ ျေးနိုင် 

ပေါသည။်အဖခွာျေးဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးဝင်ကရွာက်ဖခင်ျေးမရှိပွဲ က န်ရှိကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးပေါ တိျုေးတက်လွာ 

ရန်အတ က် အဖခွာျေးကသွာသက် ိုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့်် ခ တိ် က်ရန်လိုအပ်ကနပေါသည်။ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

၄။ စီိုး  ွာိုးကရိုးနှင့််အသ ်ကမ ိုးမှုအကပခအကန 

( ) သီိုးနှံ စ   ်    ိုးက ရိုး 

 မိျုေးမခကက ျေးရ ွာတ င် စိုက်ပ  ိျေးနိုင်ကသွာကဖမဧရိယွာမှွာ လယ်ကဖမ(၃၀)ဧကနှင့် ် ယွာကဖမ 

(၁၀၀)ဧကစုစုကပေါင်ျေး(၁၃၀)ဧကရှိပေါသည်။ ကဖမယွာမွဲ့်အိမက်ထွာင်စု(၁၂)စု၊  ၂.၅ဧကကအွာက်  င်ျေးရွဲ 

သွာျေးကတွာင်သူ(၇၇)အိမက်ထွာင်စု၊ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကွာျေးကတွာင်သူငယ်(၄၅)အိမ်ကထွာင်စု၊ ၅ဧကမှ 

၁၂.၅ဧကကကွာျေးကတွာင်သူလတ်(၆)အိမက်ထွာင်စု၊ ၁၂.၅ဧကအထက်ကတွာင်သူကကီျေး(၅)အိမက်ထွာင်စု 

စသည်တိုို့ရှိကကဖပီျေး အဓိကအွာျေးဖဖင့်် အွာလူျေး၊ ကတွာင်ယွာစပေါျေး၊ကဖမပွဲ၊ဂ င်ျေးတိိုု့ကုိစိုက်ပ  ိျေးကကသည။် 

ကဖမယွာမွဲ့်အိမက်ထွာင်စုနှင့််  င်ျေးရွဲကသွာအိမ ် ကထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကနို့စွာျေးက ပန်ျေးနှင့် ် ရွာသီအလိုက် လုပ် 

ငန်ျေးခ င်မ ွာျေးတ င် ဝင်ကရွာက်လုပ်ကုိင်ကက ပေါ သည။် 

 စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကနဖဖင့်် သင့််တင့််မ တသည်ဟု ိုနိုင်ကသွာ်လည်ျေး စိုက်ပ  ိျေးကရျေးကုိအကဖခခံကသွာ 

ကက ျေး ရ ွာဖဖစ်သည့််အတ က် သီျေးနှံက ျေးက က်ကပေါ်မူတည်ကနပေါသည်။   န်စပေါျေးကုိဝမ်ျေးစွာဖူလံကုရျေး 

အတ က် စိုက်ပ  ိျေးကကဖပီျေး က ျေးက က်သုိို့တင်ပိုို့ကရွာင်ျေးခ နိုင်စ မ်ျေးမရှိဖခင်ျေး၊ ကဖမ ီလ ွာမကကွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ သီျေးနှံ 

ပိျုေးမ ွာျေးကရွာဂေါက ကရွာက် ဖခင်ျေးမ ွာျေးရှိကနပေါသည်။ 

 ကက ျေးရ ွာ၏စိုက်ပ  ိျေးကရျေးမှွာ မိျုေးကရကုိသွာအဓိကထွာျေးစိုက်ပ  ိျေးလုပ်ကုိင်ကကပေါသည။် အခ  ိွံ့ကသွာ 

လယ်ကဖမမ ွာျေးမှွာ အင်ျေးကခေါင်ျေး ညက်ရလ ွဲကခ ွာင်ျေးမှကရကုိ ကရသ င်ျေး၍အနည်ျေးငယ်စိုက်ပ  ိျေးနိုင်ကကသည။်  

စပေါျေး၊ အွာလူျေးတိိုု့ကုိ အဓိကထွာျေးစိုက်ပ  ိျေးဖပီျေး ဂ င်ျေး၊ကဖမပွဲ၊ပန်ျေးနှမျ်ေး၊ကဖပွာင်ျေးနှင့်် ရွာသီကပေါ်သီျေးနှံမ  ိျေးစံု 

ကုိသီျေးထပ်သီျေးည ပ်စိုက်ပ  ိျေးကကသည။် သီျေးနှအံထ က်နှိုန်ျေးမှွာအသင့််အတင့််သွာရှိပေါသည။် လယ်သွာသုံျေး 

ပစစည်ျေးအကနဖဖင့်် ထ န်စက်ကကီျေး(၃)စီျေး၊ လက်တ န်ျေးထ န်စက်(၃၁)စီျေး၊ ကရစုပ်စက်(၂)ခနုှင့်် ဖမက်ရိတ် 

စက်(၁)ခုတိိုု့ကုိ ပိုင် ိုင်ကကသည။် စက်ပစစည်ျေးမ ိုင်သူမ ွာျေးက လူအွာျေးဖဖင့််ကသွာ်လည်ျေးကကွာင်ျေး ငှွာျေး 

ရမျ်ေး၍ကသွာ်လည်ျေးကကွာင်ျေး လုပ်ကုိင်ကကသည်။ 

 သီျေးနှံအထ က်တိုျေးကစရန် သဘွာဝကဖမက  ျေး၊ ကအွာ်ဂွဲနစ်ကဖမကသဇွာနှင့်် သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး၊ဓေါတု ပိျုေး 

သတ်က ျေးစသည်မ ွာျေးကုိ ကအွာင်ပနျ်ေးဖမိ ွံ့နှင့််ဟွဲဟုိျေးဖမိ ွံ့တိိုု့တ င် လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူရရှိနိင်ုကကပေါသည်။ 
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သီျေးနှံက ျေး က က်နှင့််ဝနက် ွာင်မှိုတ င် ကုန်သည်ပ ွဲစွာျေးမ ွာျေးမှတ င့်် ကရွာင်ျေးခ နိုင်ကကသည။် ကနို့စွာျေး 

အလုပ်သမွာျေးမ ွာျေးလည်ျေးငှွာျေးရမျ်ေးရလ ယ်ကူပေါသည်။ စိုက်ပ  ိျေးကဖမမ ွာျေးတ င် ကဖမဩဇွာမ ွာျေးအသုံျေးဖပ မှို 

မ ွာျေးဖပွာျေးလွာဖခင်ျေးကကကွာင့်် ကဖမ ီလ ွာပ က်စီျေးဖခင်ျေး၊ ပိုျေးမ ွာျေးကရွာဂေါမ ွာျေးက ကရွာက်တတဖ်ခင်ျေး၊ စိုက်ပ  ိျေး 

ကဖမမတိျုေးခ ွဲွံ့နိုင်ဖခင်ျေးမ ွာျေးရှိကနပေါသည်။သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှိုအတ က် ဖပဿနောမ ွာျေးမှွာ ကဖမအရည်အကသ ျေး 

မကကွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ စိုက်ပ  ိျေးကရျေး ဓေါတုကဖမဩဇွာအသုံျေးဖပ မှိုနည်ျေးမမှန်ဖခင်ျေး၊ မ  ိျေးမကကွာင်ျေးဖခင်ျေး၊ က ျေးက က် 

ခက်ခွဲဖခင်ျေးတိိုု့ဖဖစ်ပေါသည။် 

 

(ခ) ကမ ိုးပမျူကရိုး   င်န်ိုး 

 မိျုေးမခကက ျေးရ ွာတ င် န ောျေးကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာအိမက်ထွာင်စု(၁၀၅)စရုှိဖပီျေး န ောျေးကကွာင်ကရ 

(၁၁၆)ကကွာင်၊ ကျွွဲကမ ျေးဖမ ထွာျေးကသွာအိမက်ထွာင်စု(၅)စုရှိဖပီျေးကျွွဲကကွာင်ကရ(၂၂)ကကွာင်၊ 

ဝက်ကမ ျေးဖမ ထွာျေး ကသွာအိမက်ထွာင်စု(၄)စုရှိဖပီျေး ဝက်ကကွာင်ကရ(၇)ကကွာင်ရှိပေါသည။် အမ ွာျေးစုမွှာ 

တစ်ပုိင်တစ်နိင်ု ကမ ျေးဖမ  သည့်် အိမက်ထွာင်စုမ ွာျေးဖဖစ်ကကဖပီျေး ဝက်ကုိစုဗူျေးအဖဖစ်ကမ ျေးဖမ ကကသည။် 

ကျွွဲ၊န ောျေးမ ွာျေးကုိ စိုက်ပ  ိျေးကရျေး လုပ်ငန်ျေးတ င် အသုံျေးဖပ ရန် ကမ ျေးဖမ ကက ဖခင်ျေးဖဖစ်သည။် 

 ကက ျေးရ ွာတ င်စွာျေးက က်ကဖမ အသင့််အတင့််ရှဖိပီျေး ကဖမကနရွာလံုကလွာက်မှိုရှိပေါသည။် မ  ိျေးကကွာင်ျေး 

မ  ိျေးသနိ်ု့မ ွာျေးဝယ်ယူနိုင်ကကပေါသည။် ကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်နိုင်ရန်အတ က် အခက်အခွဲ ဖပဿ 

နောမ ွာျေးမှွာ အရင်ျေးအနှီျေးနညျ်ေးပေါျေးဖခင်ျေး၊ တိရစိဆွာန်ကရွာဂေါက ကရွာက်မှိုနှင့််ပတ်သက်၍ နည်ျေးပညွာ ိုင်ရွာ 

သိရှိမှိုမ ွာျေးအွာျေးနည်ျေးဖပီျေး ကမ ျေးဖမ ကရျေး ိုင်ရွာဝန်က ွာင်မှိုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးပံုမှန ် မရရှိကပ။ စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်ကမ ျေးဖမ  

ကရျေး လုပ်ငန်ျေးလုပ်ကုိင်မည ်ိုပေါက ကမ ျေးဖမ ကရျေးနညျ်ေးပညွာနှင့််ပတ်သက်သည့်် အကတ ွံ့အကကံ ၊ အသိ 

ပညွာမ ွာျေး အွာျေးနည်ျေးကကသည။် 

(ဂ) ငါိုး   င်န်ိုး 

 ကက ျေးရ ွာသည် ကတွာင်ကပေါ်တ င်တည်ရှိကသွာကကကွာင့်် ငေါျေးလုပင်န်ျေးက ွာင်ရ က်မှိုမရှိပေါ။  

(ဃ) စ   ်    ိုးက ရိုး၊ ကမ ိုးပမျူကရိုး မဟ တက်သွာ အပခွာ ိုးဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

 ကက ျေးရ ွာတ င် အဖခွာျေးဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးမ ွာျေးလုပ်ကုိင်သူနည်ျေးပေါျေးပေါသည။် က ပန်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 

လသည ် အမ ွာျေး ံုျေးအွာျေးဖဖင့်် ဝင်ကင ရရှရိန် စိုက်ပ  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးခ င်မ ွာျေးတ င် ကနို့စွာျေးအဖဖစ် ဝင်ကရွာက် 

လုပ်ကုိင်ကကပေါသည်။ အခ င့််အလမ်ျေးအကနဖဖင့်် လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှိဖခင်ျေး၊ က ျေးက က်အသင့််ရှိပေါသည်။ 

လ ပ်စစ်မီျေးမရရှိသည့််အတ က်လည်ျေး မိသွာျေးစုအပိဝုင်ကင ရရှနိိုင်ရန်အတ က် က ွာင်ရ က်နိုင်ဖခင်ျေးမရှိပွဲ  
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အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးပညွာရပမ် ွာျေး တတက်ဖမွာက်မှိုမရှိသည့််အတ က် ဝင်ကင နွဲပေါျေးပေါသည။်  ကက ျေး 

ရ ွာတ င် စိုက်ပ  ိျေးကရျေးကုိသွာ အဓိကလုပ်ကုိင်ကကဖခင်ျေးကကကွာင့် ်အဖခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကုိင်ရန် စိတ် 

ဝင်စွာျေးသူနညျ်ေးပေါျေးပေါသည်။ 

(င) ဘဏ်နှင့််ကင က  ိုးဆ   င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာင်မှု  

ကက ျေးရ ွာတ င်ကခ ျေးကင ကုိ Pact Myanmarမှကခ ျေးယူနိုင်ကကကသွာ်လည်ျေး ဘက်စံုလိုအပ်မှို 

အတ က် က  မ  ိျေးမ ွာျေးထံမှ ဘက်စံုလိုအပ်မှိုအတ က်ကခ ျေးယူကကသည။် က  မ  ိျေးမ ွာျေးထံတ င် ကခ ျေးငှွာျေး ရွာ၌ 

အကပေါင်ခံပစစညျ်ေးမလိုအပ်ပွဲ အတိျုေးအနည်ျေးငယ်သွာကပျေး၍ ကဖပလည်ခ နိ် မှသွာဖပန်လညက်ပျေး ပ် 

ကကသည်။ ကခ ျေးကင ကုိ စွာျေးဝတက်နကရျေး၊ ပညွာကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးနှင့်် ဝင်ကင ရ လုပ်ငန်ျေးလုပ်ကုိင်ရန် 

အတ က် ကခ ျေးယူကကပေါသည။် ကက ျေးရ ွာအတ င်ျေး ကခ ျေးကင လိုအပ်ခ က်မ ွာျေးဖပွာျေး မှိုကကကွာင့်် အစိုျေးရဘဏ်/ 

ပုဂဂလိကဘဏ်မ ွာျေးမှ အတိျုေးနှိုန်ျေးသက်သွာစ ွာဖဖင့်် ကွာလရှည်ကခ ျေးကင မ ွာျေး ထုတ်ကပျေးပေါက မိသွာျေးစု 

စွာျေးဝတက်နကရျေးနှင့်် စီျေးပ ွာျေးကရျေး ိုင်ရွာကိစစမ ွာျေးအတ က် မှခီိုအ င်ကဖပ နိုင်ပေါသည။် 

၅၊၊ အကပခခံအကဆွာ ်အဦနှင့်ဝ်န်ကဆ ွာင်မှုမ ွာိုး 

( )  က  ိုး  ်သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုး 

 ကက ျေးရ ွာ၏ သယ်ယူပုိို့က ွာင်ကရျေးနှင့််သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူကရျေးအတ က် ကမွာ်ကတွာ် ိုင်ကယ် 

မ ွာျေး၊ ကွာျေး၊ ကထွာ်လွာဂ မီ ွာျေး၊ န ောျေးလှည်ျေးမ ွာျေးကုိသွာ အဓိကထွာျေးအသုံျေးဖပ ကကသည။် လမ်ျေးပန်ျေး 

 က်သ ယ်ကရျေး အသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ နဖ်ခင်ျေးကကကွာင့်် ကုန်စည်စီျေး င်ျေးမှိုမှွာလညျ်ေး လ င်ဖမန်လွာ 

ပေါသည။် သုိို့ရွာတ င် အခ  ိွံ့အိမက်ထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကုိယ်ပိင်ုပိုင် ိုင်သည့်် ယွာဉ်မရှဖိခင်ျေးကကကွာင့်် အကရျေး 

ကပေါ် ဖပဿနောမ ွာျေးဖဖစ်ကပေါ် လွာသည့််အခေါ အခက်အခွဲမ ွာျေး ဖဖစ်ကနရပေါသည။် 

 ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေးသွာဖဖစ်ဖပီျေး မိျုေးကွာသီကွာလတ င်သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲ 

ပေါသည။် ကက ျေးရ ွာခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေးမှွာလညျ်ေး ကဖမသွာျေးလမ်ျေး၊ကက ွာက်ကခ ွာလမ်ျေးဖဖစ်၍ မိျုေးတ င်ျေးကွာလ 

၌သွာ အနည်ျေးငယ်ခက်ခွဲတတပ်ေါသည။် ဟွဲဟုိျေး၊ကအွာင်ပနျ်ေး(Kfw)သုိို့ ကုန်စည်တင်ပိုို့သည့််လမ်ျေးမှွာ 

ကတတရွာ လမ်ျေး ဖဖစ်သည့််အတ က် သ ွာျေးလွာရလ ယ်ကူပေါသည။် 

(ခ) က  ိုးရ ွာမီိုး င်ိုးက ရိုး 

 ကက ျေးရ ွာရှ ိ အိမက်ထွာင်စု(၁၄၅)စမုှွာ  ိုလွာမီျေးကုိသွာ အသုံျေးဖပ ကကသည။်ကင ကကကျေး 

မတတ်နိင်ုဖခင်ျေး၊လက်ရှိမဟွာဓေါတ်အွာျေးလိုင်ျေးနှင့််ကဝျေးက ွာဖခင်ျေးတိိုု့ကကကွာင့် ်  ိုလွာမီျေးကုိသွာ အသုံျေးဖပ ကက 

ရပေါသည။် လ ပ်စစ်မီျေးမရရှိဖခင်ျေးကကကွာင့်် ခ က်ဖပ တ်ကရျေးအတ က် ထင်ျေးခုတ်ယူမ ွာျေးရှိကနပေါသည်။ ထင်ျေး 
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ခုတ်ယူမှိုမ ွာျေးဖပွာျေးဖခင်ျေးကကကွာင့်် သစ်ကတွာမ ွာျေးဖပ န်ျေးတီျေးလွာဖပီျေး ရွာသီဥတု မ ွာျေးကဖွာက်ဖပန်လွာပေါသည။် 

လ ပ်စစ်မီျေးရရှိမည ်ိုပေါက ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရှိ ကက ွာင်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေး၏ ပညွာကရျေးဖမင့််မွာျေးလွာဖခင်ျေး၊ 

လံုခခံ မှိုပုိမုိအွာျေးကကွာင်ျေးလွာဖခင်ျေး၊ အိမရ်ှင်မမ ွာျေးအကနဖဖင့်် အခ နိ်မခီ က် ဖပ တ်နိုင်ဖခင်ျေး၊ အကသျေးစွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးက ွာင်ရ က်လွာနိုင်ဖခင်ျေးစသညတ်ိိုု့ကုိ အကထွာက် အပံ့်ကပျေးလွာနိုင်ပေါလိမ့်မ်ည်။ 

(ဂ) သတင်ိုးနှင့််ဆ ် သ ယ်ကရိုး 

 ကက ျေးရ ွာတ င်   က်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးကုိ ဖုနျ်ေး(၂၀၀)လံုျေး၊ ကရေီယိ(ု၂)၊ 

တီဗ (ီ၃၀)လံုျေးနှင့် ် ဖဂိ လ်တုစကလွာင်ျေး(၁)ခုတိိုု့မရှရှိပေါသည။် ဖုနျ်ေးလိုင်ျေးရရှိသည့််အတ က် သတင်ျေးနှင့်် 

 က်သ ယ်ကရျေးတိိုု့အတ က် အ င်ကဖပပေါသည။် 

(ဃ)  ညွာကရိုး 

 ကက ျေးရ ွာတ င် မူလတန်ျေးပညွာကုိသင်ကကွာျေးနိုင်ကကဖပီျေး အထက်တန်ျေးပညွာကုိ ဟွဲဟုိျေးတ င် 

ကသွာ်၎င်ျေး၊ အခ  ိွံ့ကင ကကကျေးတတန်ိုင်ကသွာအိမက်ထွာင်စုမ ွာျေးမှွာ ကဘွာ်ေေါက ွာင်မ ွာျေးထွာျေး၍ ပညွာကုိ သင် 

ကကွာျေးကကပေါသည်။ ယခင်ခ နိ်က ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမ ွာျေးစုမွှာ ပညွာကရျေးအကပေါ်တ င် စိတ်ဝင်စွာျေးမှို 

နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေးကကကွာင့်် မူလတန်ျေးပညွာကရျေးကုိသွာရရှိကကဖပီျေး လူဦျေးကရအနညျ်ေးငယ်သွာ အလယ်တန်ျေး၊ 

အထက်တန်ျေးပညွာကုိရရှိကကသည။် ကက ွာင်ျေး ရွာ/ ရွာမအင်အွာျေး လံုကလွာက်မှိုရှိကသွာ်လည်ျေး 

ကက ွာင်ျေးပရိကဘွာဂမ ွာျေး၊ အွာျေးကစွာျေး ိုင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမျ်ေးမှမီှို အွာျေးနည်ျေးကနပေါသည။် ကက ွာင်ျေး 

သွာျေးဦျေးကရမ ွာျေးဖပွာျေးသည့််အတ က် အိမသ်ွာမ ွာျေးလိုအပ်ခ က်ရှိကနပေါသည်။ ကက ွာင်ျေးကနရ ယ်ကကလျေးမ ွာျေး 

ကက ွာင်ျေးကနကပ ွာ်ကစရန်အတ က် ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးက င်ျေးကဖွာ်က ွာင်နိုင်ရန်လိုအပ်လ က်ရှိပေါသည။် 

၇။   န်ိုးမွာ ကရိုး၊ ကရနှင့်် တ်ဝန်ိုး  င်သန ် ရှင်ိုးက ရိုး 

 မိျုေးမခကက ျေးရ ွာတ င် က န်ျေးမွာကရျေးဝန်က ွာင်မှိုကုိ ကက ျေးရ ွာနှင့််(၆)မိုင်ခနိ်ု့က ွာကဝျေးသည့်် 

ကညွာင်ခေါျေးရှညက် ျေးကပျေးခန်ျေးတ င်ရရှနိိုင်ပေါသည်။ ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးတ င် ကရွာဂေါအနတရွာယ်ကကီျေးမွာျေးစ ွာ 

က ကရွာက်မှိုမရှိပွဲ သွာမန်ရွာသီအလိုက်ဖဖစ်ပ ွာျေးတတက်သွာ ဖ ွာျေးနောဖခင်ျေး၊  ီျေးခ  ိ၊ ကသ တိုျေးတိိုု့သွာ အဖဖစ် 

မ ွာျေးပေါသည။် ကက ျေးလက် ရွာမမှ ကက ျေးရ ွာသုိို့လွာကရွာက်၍ လိုအပ်သည့််ကွာက ယ်က ျေးမ ွာျေး ထိုျေးနှံ 

ကပျေးဖခင်ျေးမ ွာျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးပေါသည။် က န်ျေးမွာကရနှင့််ပတ်သက်၍ ကရွာဂေါဖပင်ျေးထန်သည့်် လူနောမ ွာျေး 

သည် ကတွာင်ကကီျေးဖမိ ွံ့သုိို့လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ ကအွာင်ပနျ်ေးကုတင်(၇၀၀)က ျေးရုံသုိို့လည်ျေးကကွာင်ျေး သ ွာျေး 

ကရွာက် ကုသမှိုခံယူကကရပေါသည။် 

 ကက ျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအတ က် မိျုေးရွာသီကွာလတ င်သွာ လံုကလွာက်စ ွာသုံျေးစ ွဲနိုင်ကကပေါ 

သည။် အိမမ် ွာျေးတ င် ဘိလပ်ကဖမဖဖင့််ကခ ထွာျေးကသွာ ကရကန်ငယ်မ ွာျေးဖဖင့််သွာ အသုံျေးဖပ ကကပေါသည်။ 
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သုံျေးကရအတ က် ကဖမသွာျေးကရကန်မကှရကုိ သုံျေးစ ွဲကကပေါသည။် မိုျေးရွာသီနှင့်် က ွာင်ျေးရွာသီကွာလတ င် 

ကသွာက်သုံျေးကရလံုကလွာက်မှို ရှိကသွာ်လည်ျေး ကန ရွာသီကွာလတ င် ကရအလ န်ရှွာျေးပေါျေးတတပ်ေါသည်။ကက ျေး 

ရ ွာအနီျေးတ င်ကရထ က်မ ွာျေးမရှိဖခင်ျေး ၊ အဝီစိတ င်ျေးတူျေးကဖွာ်ကသွာ်လည်ျေးကအွာင်ဖမင်မှိုမရှိဖခင်ျေးတိိုု့ကကကွာင့်် 

ကန ရွာသီတ င်ကရအလ န်ရှွာျေးပေါျေးကွာ ရှမ်ျေးဖပည်နယ်အစိုျေးရအဖ ွဲွံ့၊ ကကလွာဖမိ ွံ့နယ်ကက ျေးလက်ကေသ 

ဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးတုိျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနနှင့်် အလှ ရှင်မ ွာျေးမှ ကက ျေးရ ွာသုိို့လွာကရွာက်၍ ကရလှ ေေါန်ျေးကပျေးပေါ သည်။ 

 မိျုေးမခကက ျေးရ ွာတ င် ယင်လံုအိမသ်ွာအသုံျေးဖပ ကသွာအိမက်ထွာင်စု(၁၄၅)စ ု ရှိပေါသည။် 

က န်ျေးမွာကရျေးအတ က် ကကိ တင် ကွာက ယ်ကသွာအကနဖဖင့်် ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအတ က် ဝမ်ျေးကရွာဂေါနှင့်် 

ပတ်သက်သည့်် ကရွာဂေါမ ွာျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးနှင့််ပတ်သက်ကသွာ ကဟွာကဖပွာပ ွဲမ ွာျေးကုိ ဖပ လုပ်ရန် 

လိုအပ်ကနပေါသည်။ 

၈ ။ ကဘိုးအ နတရွာယ်နှင့်် သဘွာဝ တ်ဝန်ိုး  င်ထ န်ိုးသ မ်ိုးက ရ ိုး 

 ကက ျေးရ ွာတ င် ယခုလက်ရှိအခ နိ်အထိ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကကီျေးမွာျေးစ ွာက ကရွာက်မှိုမရှ ိ ပေါ။ 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကရွာက်လွာပေါလညျ်ေး ကွာက ယ်ရန်နည်လမ်ျေးမ ွာျေးလည်ျေး ထွာျေးရှိမှိုမရိှပေါ။ အမိှိုက် 

စ နိ်ု့ပစရ်ွာတ င်လည်ျေး စနစ်တက စ နို့်ပစမ်ှိုမရှိကသျေးပေါ။ သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေး နှင့််ပတ် 

သက်သည့်် ပညွာကပျေးရန်လိုအပ်ကနပေါသည်။ ထိုမှသွာလ င် ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့််  ကကွာင်ျေး 

က  ိျေး၊   ိုျေးက  ိျေးမ ွာျေးကုိခ ွဲဖခွာျေးလွာနိုင်ဖပီျေး သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်ထိန်ျေးသိမ်ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကုိ တက် 

ကက စ ွာ ပေါဝင်လုပက် ွာင်လွာမည်ဖဖစ်ပေါသည။် 

၉။   ွာိုး-မကရွာိုးရွာ  စစရ ်ဆ  င်ရွာ 

 ကက ျေးရ ွာတ င် အလုပ်လုပ်နိုင်ကသွာအမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကရနှင့််အမ  ိျေးသွာျေးဦျေးမှွာ မ ွာျေးစ ွာကသွာက ွာဟမှို 

မရှိပေါ။ ကက ျေးရ ွာရှိအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအကနဖဖင့်် ပေါဝင်နိုင်မှိုည်ျေးပေါျေးပေါသည်။ 

ကက ျေးရ ွာအုပခ်  ပ်ကရျေးပိုင်ျေးတ င် အမ  ိျေးသမီျေးပေါဝင်မှို မရှိသကလွာက်နည်ျေးပေါျေးကသွာ်လည်ျေး ကက ျေးရ ွာ 

သွာကရျေးနောကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် တက်ကက စ ွာပေါဝင်လှိုပ်ရှွာျေးကကပေါသည်။ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် လုပ် 

ငန်ျေးခ င်တ င်လည်ျေး လုပအ်ွာျေးခရရှိမှိုမွှာ အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးထပ်နညျ်ေးပေါျေးပေါသည်။ ထိုမတူညီကသွာ လုပ် 

အွာျေးခမ ွာျေးသည ် အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ စိတ်ဓေါတ်အရည်အကသ ျေးကုိ ကလ ွာ့်က ကစပေါသည။်  အမ  ိျေးသမီျေး 

မ ွာျေး၏ စိတ်ဓေါတ်အရညအ်ကသ ျေးကုိဖမင့််တင်ကပျေးဖပီျေး  ကက ျေးရ ွာရှိစီျေးပ ွာျေးကရျေး လူမှိုကရျေး အုပခ်  ပ်ကရျေး 

စသည်တိုို့တ င်ပေါဝင်လွာနိုင်ရန်အတ က် ပညွာကပျေးကဟွာကဖပွာပ ွဲမ ွာျေးဖပ လုပ်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးပေါဝင် 

ကအွာင်စညျ်ေးရုံျေးလုပ်က ွာင်ရန် လိုအပ်ကနပေါသည်။ 

၁၀။  ူငယ်နှင့််ယဉ်က  ိုးမှု 
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 ကက ျေးရ ွာရှိလူငယ်မ ွာျေးမှွာ  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ရုိျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးတမ်ျေးမ ွာျေးကုိ ကစွာင့််ကရွှာက်မှို ရှိပေါ 

သည။် ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် လူငယ်မ ွာျေးဦျေးက ွာင်ဦျေးရ က်ဖပ က ွာင်ရ က်လွာနိုင်ရန် 

အတ က် လက်တ ွဲကခေါ်ယူရန်လိုအပ်ပေါသည။် လူငယ်မ ွာျေးအတ က် မူယစ်အနတရွာယ်မ ွာျေးမဖဖစ်ကပေါ် ကစ 

ကရျေးနှင့်် စွာကပဗဟုသုတအကပေါ်စိတဝ်င်တစွာျေးရှိလွာကစရန်အတ က် ပညွာကပျေးကဟွာကဖပွာပ ွဲမ ွာျေးဖပ  

လုပ်ကပျေးနိုင်ရန ် လိုအပ်ပေါသည။် လူငယ်မ ွာျေးအတ က် အလုပ်အကုိင်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရရှိလွာကစရန် 

နှင့် ်အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးပညွာရပမ် ွာျေးသင်ကကွာျေးကပျေးနိုင်ရန် လိုအပ်လ က်ရှိပေါသည။် 
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၁၃။ ဦိုးစွာိုးက ိုးကဆ ွာင်ရ  ်မည့််  အ ဆ  ပ   စီမံခ  ်   ် ငန်ိုးမ ွာိုး 

စ

ဉ ်
စမီံခ  ် ( Project ) 

ဦိုးစွာိုး

က ိုး 

အဆင့်် 

၂၀၂၂

-

၂၀၂

၃ 

၂၀၂၃

-

၂၀၂၄ 

၂၀၂၄

-

၂၀၂

၅ 

၂၀၂၅

-

၂၀၂၆ 

၂၀၂၆

-

၂၀၂

၇ 

၁ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမျ်ေးက န်ကရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး ၁          

၂ 
အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာငျ်ေးသင်တန်ျေးမ ွာျေးပိုို့ခ ဖခ

ငျ်ေး 
၂         

၃ 
စိုက်ပ  ိျေးကရျေးနှင့်ပ်တ်သက်ကသွာကဟွာကဖပွာပ ွဲ 

က ငျ်ေးပဖခင်ျေး 
၃     

၄ 
ဘုန်ျေးကကီျေးကက ွာင်ျေးသ ွာျေးလမ်ျေးကက ွာက်ကခ ွာခ

ငျ်ေးဖခင်ျေး 
၄       

၅ စွာသငက်က ွာင်ျေးခခံစည်ျေးရိုျေးကွာဖခင်ျေး ၅     

       
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အ   င်ိုး (ခ)   

စီမံခ  ်ဆ  င်ရွာ အခ  ် အ  ် မ ွာိုး 

စမီံခ  ်အဆ  ပ    ွာ(သ   ) စမီံခ  ်အက  ွာငိ်ုးအရွာ ( Project Profile ) 

ကက ျေးရ ွာ                  -မိုျေးမခကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာအပု်စု          -  ကဘွာ်နင်ျေးကက ျေးရ ွာအပုစ်ု 

ဖမိ ွံ့နယ်                   -  ကကလွာဖမိ ွံ့နယ ်

တိငု်ျေး/ဖပည်နယ်        -  ရှမ်ျေးဖပည်နယ်(ကတွာငပ်ိုင်ျေး) 

 

စမီံခ  ်အမည်         -  က  ိုးရ ွာတ ငိ်ုး မိ်ုး   န်  ရစ် ခင်ိုးပခငိ်ုး(၇ ၅၀'×၁ ၂'×၆") 

 

 

စမီံခ  ်ကဆွာင်ရ  ်ရန်    အ ်က  ွာငိ်ုး ရငှ်ိုး ငိ်ုးကဖွာ်ပ ခ  ် (သ   )   ်ရှ အကပခအကန 

              ကက ျေးရ ွာတ င ် လက်ရှိတ င် ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးသည် ပ က်စီျေးကနသဖဖင့်် သ ွာျေးလွာရခက်ခွဲသည့်် 

အတ က် အခက်အခွဲဖဖစက်ပေါ်လ က်ရိှပေါသည်။သုိို့ဖဖစ်ပေါ၍ ကက ျေးရ ွာတ င်ျေး သွဲဖဗ န်ျေးခင်ျေးဖခင်ျေးလုပင်နျ်ေး 

တည်က ွာက်ရန် လိအုပ်လ က်ရိှသဖဖင့်် စမီံကိနျ်ေးက ွာင်ရ က် လိုအပ်ရဖခင်ျေး ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 

စမီံခ  ်ရညရ် ယ်ခ  ် (  ်ရှ အကပခအကနအွာိုး    က ွာင်ိုးကအွာင် ကဆွာငရ်  ်   သည့်် ဆနဒ 

ကဖွာ်ပ ရန)် 

ကက ျေးရ ွာရှ ိ ကက ွာင်ျေးသွာျေး/သူမ ွာျေးနှင့်် သက်ကကီျေးရ ယ်အို ကကလျေးသူငယမ် ွာျေး ရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေး 

အတ က် သ ွာျေးလွာရ အခက်အခွဲမ ွာျေးအ င်ကဖပကစရန် ရည်ရ ယပ်ေါသည်။ 

 

ကမ ွာ်မှနိ်ုးအ    ိုးရ ေ ် (  ်ငငိ်ုးရည်ရ ယ်ခ  ် ကရွာ ်ရှ မ ီိုးကနှာ ထ် ်ဆင့််ရရှ  ွာမည့်် 

အ    ိုးက  ိုးဇူိုးမ  ွာိုး ) 

ကက ျေးရ ွာသ/ူသွာျေးမ ွာျေး သ ွာျေးလွာရ  အ ငက်ဖပလွာကစမည့််အဖပင ် ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေးနငှ့် ်

သက်သွာကခ ွာင်ခ ကိရျေးအတ က်လည်ျေး အကထွာက်အကူဖဖစက်စမည် ဖဖစပ်ေါသည။် 
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စမီံခ  ်ဆ  ငရ်ွာ အခ  ်အ  ်ကဖွာ်ပ ပခင်ိုး (ဘွာ   ်မည်၊  ဘယ်က ွာ ်  မွာဏ    ်ရမည် ) 

က  ိုးရ ွာတ ငိ်ုး မ်ိုး  န်  ရစ်ခင်ိုးပခငိ်ုး(၇ ၅၀'×၁ ၂'×၆") 

 

စမီံခ  ်   န်  စရ တထ်ည့််ဝင်မှု 

ခန ်မှန်ိုး  န်  စရ တ် (   ်) ထည့််ဝင်မည့်် အစအီစဉ် 

 ၁၀၀၀၀၀၀ဝ/ိ-(ကင သွာျေး) 

                     (ကင သွာျေး) 

  ၃၅၀၀၀၀၀/-(ပစစည်ျေး/လုပအ်ွာျေး) 

 ကက ျေးလက်ဦျေးစျီေး 

 ကက ျေးရ ွာ 

 ကက ျေးရ ွာ 

 

အ    ိုးခံစွာိုး သူဦိုးကရ 
 ူဦိုးကရ 

ဆင်ိုးရွဲခ မိ်ုးသွာမှု အဆင့််အတန်ိုး 

(အ မ်ကပခ) 

  ွာိုး မ က ါင်ိုး ၁ ၂ ၃ ၄ က ါင်ိုး 

ကက ျေးရ ွာအ င့််         

အက  ိျေးခံစွာျေးမည့််သူ ဦျေးကရ         

မှတခ် က။်  ကခ ွာငလ်ည်အ င့်် - ၁ ၊ အလယ်အလတ်အ င့်် -၂၊  င်ျေးရွဲ-၃၊ အလ န် င်ျေးရွဲ - ၄ 

စီမံခ  ် အက ွာင်အထည်ကဖွာမ် ည့်် နည် ိုး မိ်ုးနှ င့်် အစီအစဉ ်မ ွာိုး 

(၁)   တွာဝနယ်ူအက ွာငအ်ထည်ကဖွာမ်ည့်် အဖ ွဲြို့အစညိ်ုး ( မ ွာိုး ) 

- ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိျုေးတက်ကရျေးလုပင်နျ်ေးကကွာ်မတီ 

- ကက ျေးရ ွာလထူ ု

- ကက ျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးတိုျေးတက်ကရျေးဦျေးစျီေးဌွာန 

(၂)   စမီံခ  ်စတငမ်ည့်် အခ  နခ်န ်မှန်ိုး - (၂၁.၆.၂၀၂၂) 

(၃)   စမီံခ  ် မ ိီုးစိီုးမည့်် အခ  န ်- (၃၀.၁၁.၂၀၂၃ ) 

(၄)   က  ိုးရ ွာထည့််ဝငမ်ှု ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်မည့်် အစီအစဉ ်- 

ကက ျေးရ ွာသ/ူသွာျေးမ ွာျေး လုပအ်ွာျေးကပျေးရနအ်တ က် ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကကွာ်မတမီှ ကက ျေးရ ွာ 

အတ င်ျေးအသခံ ွဲွံ့စက်ဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး၊ သက် ိုင်ရွာ ရွာအိမမ်ှ ျေးမ ွာျေး၊  ယအ်ိမမ်ှ ျေးမ ွာျေးမ ှ

အပိငု်ျေးလိုက် နိှိုျေးက ွာ်၍လည်ျေးကကွာင်ျေး က ွာငရ် က်သ ွာျေးပေါမည်။ 
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(၅)    ်ငနိ်ုး ည ်တက်ရိုး၊ ပ  ပ င်ထ နိ်ုးသ မိ်ုးကရိုးတ   အတ  ် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးဆ  င်ရွာနငှ့်် ကင က  ိုး 

ဆ  င်ရွာ အစီအစဉ်မ ွာိုး 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကကွာမ်တီ၊ ရပမ်ိရပဖ်မ ွာျေးနှင့််ရ ွာသူရ ွာသွာျေးမ ွာျေး ပူျေးကပေါင်ျေး၍ လုပင်နျ်ေး 

မ ွာျေးအခ နိမ်ီဖပီျေးစျီေးကရျေး၊ အရည်အကသ ျေးဖပည့််မှကီရျေးတိိုု့ကုိ က ွာင်ရ က်သ ွာျေးမည်ဖဖစဖ်ပီျေး 

ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးသွဲဖဗ နျ်ေးခင်ျေးဖခင်ျေးလုပ်ငနျ်ေးအွာျေး ကက ျေးရ ွာသုိို့  လုပ်ငနျ်ေးလ ွဲကဖပွာင်ျေးကပျေးသ ွာျေးမည် 

ဖဖစပ်ေါသည်။ 
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က  ိုးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုးအကထွာ အ် ူပ  ဇယွာိုးမ ွာိုး 

(၁)   က  ိုးရ ွာ မူှုစီိုး  ွာိုးကရိုးအကပခအကန 

( )   ူဦိုးကရနှင့်် ူဦိုးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အ  ်မ ွာိုး 

ဇယွာိုး ( ၁)  ူဦိုးကရနငှ့်် ူဦိုးကရဆ  င်ရွာအခ  ်အ  ်မ ွာိုး 

အသ ်အ  ်စ    ွာိုး မ စ စ က ါင်ိုး 

မသန်စ မ်ိုးသူ 

အကရအတ   ်

  ွာိုး မ 

၁ နစှ် ကအွာက ် နိုို့စိုို့အရ ယ ် ၁၁ ၁၄ ၂၅ - - 

၁ နစှ်မှ ၄ နစှ်  ၅ နှစ်ကအွာက်ကကလျေးငယ ် ၂၀ ၂၆ ၄၆ - - 

၅ နှစ်မှ ၉ နစှ်  မူလတန်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၃၁ ၂၃ ၅၄ - - 

၁၀ နစှ်မှ ၁၄ နစှ်  အလယတ်န်ျေးကက ွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၃၀ ၂၉ ၅၉ - - 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နစှ်  အလုပ်လုပ်နိငု်သည့််အရ ယ ် ၂၄၇ ၂၂၀ ၃၆၇ - - 

၆၅ နှစ် နှင့်် အထက ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၉ ၁၀ ၁၉ - - 

စ စ က ါင်ိုး ၃၃၇ ၃၂၂ ၆၅၉ - - 

စ စ က ါင်ိုး အ မ်ကထွာငစ်  ၁၄၅ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) က  ိုးရ ွာအ  ်စ အ  ်ခ   က်ရိုးမှျူိုးရံ ိုး။ 

မှတ်ခ  ်။ ။အသ ်အ  ်စ ၁နှစ်ကအွာ ်ဆ  သည်မှွာ ကမ ိုး င်ိုးစမှအသ ် (၁) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ၊် ၁နှစ်မှ၄နှစဆ်  သည်မှွာ  

အသ ် (၁) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နစှ်ဆ  သည်မှွာအသ ် (၅) နှစပ် ည့်သ်ည်မှအသ  ်

(၁ ၀)နှစ်မပ ည့််မီအရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆ  သည်မှွာအသ ် (၁ ၀) နှစ်ပ ည့််သည်မှအသ ် (၁ ၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊ 

၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ  သည်မှွာ အသ ်(၁ ၅)နှစပ် ည့်သ်ည်မှ အသ  ် (၆၅) နှစ်မပ ည့်မီ်အရ ယ်၊ အသ ်၆၅နှစ်နငှ့် ်

အထ ်ဆ  သည်မှွာ အသ ် (၆၅) နှစ်ပ ည့််အရ ယ်နှင့်၎်င်ိုးထ ်အသ ်က ီိုးသည့်အ်ရ ယ်မ ွာိုး    ဆ     သည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ူဦိုးကရဆ  ငရ်ွာအခ  ်အ  အ်ကနပဖင့် ်   ွာိုး(၄၀၇)ဦိုး၊ မ(၄၀၄)ဦ ိုး စ စ က ါင်ိုး 

(၈၁၁)ဦိုးရှ မ ီိုး  ူဦိုးကရ(၇၂%)ခန ်သည် အ   ်   ်န  င်သည့််ဦိုးကရမ ွာိုးပဖစ် ါသည်။   ွာိုးမ ူဦိုးကရ  ွာဟမှု အနည်ိုးငယ ် ရှ မ ီိုး 

မသန်စ မ်ိုးသူမ ွာိုးမရှ  ါ။ 

(ခ)  အ   ်   ်န  င်သအူငအ်ွာိုး 

(ခ-၁)    ်သွာိုးအငအ်ွာိုးနှင့််ဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးအမ   ိုးအစွာိုး 

ဇယွာိုး (၂)    ်သွာိုးအငအ်ွာိုးနှင့််ဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးအမ   ိုးအစွာိုး 

စဉ ်    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

အဓ   အ   ်အ   င ် အဓ   ဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာိုးဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုး အပဖစ် 

   ်   င်သ ူ(ဦိုးကရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပျီေးမှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန။်)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာိုးစ  

ဝင်   ်

အွာိုး 

အမ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင ်

သည့််အ မ် 

ကထွာင်စ  

ဦိုးကရ 

  ွာိုး မ 

စ    ်   ိုးစီိုး  ွာိုး    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

၁  ယ်ယွာစ    ်   ိုးကရိုး 
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စဉ ်    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

အဓ   အ   ်အ   င ် အဓ   ဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာိုးဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုး အပဖစ် 

   ်   င်သ ူ(ဦိုးကရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပျီေးမှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန။်)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာိုးစ  

ဝင်   ်

အွာိုး 

အမ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင ်

သည့််အ မ် 

ကထွာင်စ  

ဦိုးကရ 

  ွာိုး မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
၁၃၅ ၂၁၁     

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
၅ ၁၂     

ဖမင့််   လတ် 

နိမ့််  

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ိုးပမျူကရိုး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၃ 

ငါ ိုး   ်ငန်ိုး (ကရခ   /ကရငန်ငါိုး/  စ န ်စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာိုး ဖမ်ိုးပခင်ိုး၊ ကမ ိုးပမျူပခင်ိုး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၄ 

သစ်ကတွာ   ်ငန်ိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တက်သွာ အပခွာိုးဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

၅ 

သတတ တူိုးကဖွာ်ကရိုး၊ က  ွာ ထ် တ်   ်ကရိုးနှင့်် သဘွာဝရငိ်ုးပမစမ် ွာိုး ထ တ်   ်ပခင်ိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၆ 

ထ တ်  န ်  ်ငန်ိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၇    ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နငှ့်် ကရက ိုးကဝကရိုး 
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စဉ ်    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

အဓ   အ   ်အ   င ် အဓ   ဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာိုးဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုး အပဖစ် 

   ်   င်သ ူ(ဦိုးကရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပျီေးမှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန။်)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာိုးစ  

ဝင်   ်

အွာိုး 

အမ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင ်

သည့််အ မ် 

ကထွာင်စ  

ဦိုးကရ 

  ွာိုး မ 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၈ 

ကဆွာ ်   ်ကရိုး၊   ်သမွာိုး၊  န်ိုးရံ    ်ငန်ိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၉ 

ယွာဉ၊် စ ်  ရ ယွာနငှ့်် တွာရှည်ခံအ မ်သံ ိုး စစည်ိုးမ ွာိုး ပ ငဆ်င်ကရိုး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
  

   
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၀ 

 ျွမိ်ုး  င် ညွာရှင်မ ွာိုး (ဆံ င်၊ အ ှပ င်၊ အ ်ခ   ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ိုးက ိုးသူ စသည်) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၁ 

  ် ီ-   ် ွာိုး ကရွာင်ိုးဝယ်ကရိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
      

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   

လတ်နိမ့််  

၁ ၂ 

ဟ  တယ် နှင့်် စွာိုးကသွာ ်ဆ  င ်   ်ငန်ိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
  

   
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၃ 
    ကဆွာင်ကရိုး၊ သ  က ှွာငက်ရိုးနှင့်် ဆ ်သ ယက်ရိုး 

ကိုယ်ပိုင်       ဖမင့််   လတ်  
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စဉ ်    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

အဓ   အ   ်အ   င ် အဓ   ဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာိုးဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုး အပဖစ် 

   ်   င်သ ူ(ဦိုးကရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပျီေးမှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန။်)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာိုးစ  

ဝင်   ်

အွာိုး 

အမ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင ်

သည့််အ မ် 

ကထွာင်စ  

ဦိုးကရ 

  ွာိုး မ 

လုပ်ငန်ျေး နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၄ 

ကင ကခ ိုး ဝန်ကဆွာင်မှု    ်ငန်ိုး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ိုးပခင်ိုး အ ါအဝင် ကင က  ိုးဝနက်ဆွာင်မှု    ်ငန်ိုး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၅ 

အ မ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ၊် စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင်ိုးဝယ် ငွှာိုးရမ်ိုးပခင်ိုးနှင့်် ဆ ်စ ်ကသွာ    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၆ 

ပ ည်သူဝန်ကဆွာင်မှု   ်ငန်ိုးမ ွာိုး (အ  ်ခ   က်ရိုး၊ ွာ  ယ်ကရိုးနှင့််ကဘိုး င်ိုး ံ ခခ ံကရိုး) 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

   
  

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၇ 

 ညွာကရိုး  

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
  

  
  

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၈ 

  နိ်ုးမွာကရိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၁ ၉ 

 ူမှုကရိုး    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  
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စဉ ်    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

အဓ   အ   ်အ   င ် အဓ   ဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုးမဟ တ် 

ကသွာအပခွာိုးဝင်ကင ရ 

   ်ငန်ိုး အပဖစ် 

   ်   င်သ ူ(ဦိုးကရ)  

ရ ်တည်န  င်မှု 

 

(မှတ်ခ က်ကို

ကသခ ွာစ ွာဖတ်

ဖပျီေးမှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန။်)  

အ မ် 

ကထွာင်

စ  

မ သွာိုးစ  

ဝင်   ်

အွာိုး 

အမ   ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင ်

သည့််အ မ် 

ကထွာင်စ  

ဦိုးကရ 

  ွာိုး မ 

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
  

   
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

၂၀ 

အ မ်မ ွာိုးတ င် အငွှာိုး     ်  ်သူမ ွာိုးနှင့်် အမ   ိုးအမည ်မကဖွာ်ပ န  င်ကသွာ    ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

 
အလုပ်သမွာျေး 

/ က ပန်ျေး / 

ရွာသအီလုိက ်

အလုပ်သမွာျေး 

      

၂၁ 

ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးနှင့််  မပဏီမ ွာိုးတ င်   ်   င်သမူ ွာိုး 

ကိုယ်ပိုင် 

လုပ်ငန်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

အလုပ်သမွာျေး 

/ ဝနထ်မ်ျေး 
 

    
 

ဖမင့််   လတ်  

နိမ့််  

 စ စ က ါင်ိုး ၆၅       

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) က  ိုးရ ွာအ  ်စ အ  ်ခ   က်ရိုးမှျူိုးရံ ိုး။ 

မှတ်ခ  ်။။“အပခွာိုးဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးအပဖစ ်    ်   င်သမူ ွာိုး”အကရအတ ကတ် င်“မ သွာိုးစ ဝင်   ်အွာိုး”ထ ်မံထည့််သ င်ိုး 

ကကွာကယ်ူဖခင်ျေး မဖပ ရပေါ။ “ရ ်တည်န  င်မှု (န မ့််၊ တ်၊ပမင့််)”  ုိသည်မှွာကဖွာ်ဖပပေါလုပ်ငနျ်ေးတစ်ခတု င်ကိယု်ပုိင်လုပ်ငန်ျေး လုပ်လုိသူ 

(သုိို့မဟတု်) အလုပ်သမွာျေး/ ဝနထ်မ်ျေးအဖဖစလု်ပ်ကိငု်လိုသူမ ွာျေးအတ က်အလုပ်အကိုငအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးရရိှနိုင်မှို 

အကဖခအကနကို ုိလုိပေါသည်။ဥပမွာ -“စ    ်   ိုးကရိုး” ကဏ္ဍ၏ “   ယ်   င်   ်ငနိ်ုး”တ င်ရပ်တည်နိငု်မှို “ပမင့််”  ုိပေါက 

အ ိုပေါလုပ်ငန်ျေးတ င် ကိယု်ပုိငလု်ပ်ငန်ျေး တစ်ခလုုပ်ကိငု်ရန်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကနသည်ဟု ုိလုိပေါသည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ယ်/ယွာစ    ်   ိုးကရိုး   ်ငန်ိုး    အဓ  ထွာိုး   ်   င ် သပဖင့်် အပခွာိုး 

င်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး    ်   ငသူ်မ ွာိုး အနည်ိုးငယ်သွာရှ  ါသည်။ 

(ခ-၂)     ်ငန်ိုးနငှ့််  ွာိုး၊မအ    အ်နည်ိုးဆံ ိုးနှင့််အမ ွာိုးဆံ ိုး   ်အွာိုးခနှုန်ိုးထွာိုး 

ဇယွာိုး (၃)     ်ငန်ိုးနှင့််  ွာိုး၊မအ    အ်နည်ိုးဆံ ိုးနငှ့််အမ ွာိုးဆံ ိုး   ်အွာိုးခနှုန်ိုးထွာိုး 

# အ   ်အ   င ် ကရတ  ် ံ  
အမ ွာိုးဆံ ိုး (   ်) အနည်ိုးဆံ ိုး (   ်) 

  ွာိုး မ   ွာိုး မ 

၁ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆွာန်ကမ ျေးဖမ ကရျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၃ 
ငေါျေးလုပ်ငန်ျေး 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေး၊ကမ ျေးဖမ ဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး - - - - 



 

22 

 

# အ   ်အ   င ် ကရတ  ် ံ  
အမ ွာိုးဆံ ိုး (   ်) အနည်ိုးဆံ ိုး (   ်) 

  ွာိုး မ   ွာိုး မ 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကက ွာကထု်တ် 

လုပ်ကရျေး နငှ့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစမ် ွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၅ ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ - ၉၀၀၀ - 

၆ 
က ွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရလုံပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၈၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်ကရိယိွာ၊ အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

မ ွာျေး ဖပင် ငက်ရျေး 
ကနို့စွာျေး ၁၀၀၀၀ - ၅၀၀၀ - 

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး - ၅၀၀၀ - ၅၀၀၀ 

၉ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရငှ်မ ွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပခ်  ပ်၊ အငဂ် င်နယီွာ၊ 

သင်တန်ျေး ကပျေးသူ စသည်) 

ကနို့စွာျေး - 
- 

 
- - 

၁၀ ဟိုတယ်နငှ့်် စွာျေးကသွာက် ုိင် လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး     

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  (်၁)  ခစွာိုးအ   ်သမွာိုးမ ွာိုး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = ( စွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နှာရီတ  ်ပဖင့််ရကသွာအ   ်သမွာိုးမ ွာိုး၏တစ်ရ ်ဝင်ကင  = (တစ်နှာရီဝငက်င ×၈) 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်    ်ငန်ိုးအမ   ိုးအစွာိုးအ    ်    ်သွာိုးမ ွာငှါိုးရမ်ိုးရွာ၌   မ်ိုးမ အွာိုးပဖင့် ်

အမ   ိုးသွာိုးမ ွာိုးသည်   ်(၅၀၀၀)မှ(၁၃၀၀၀)အထ ရရှ ကသွာ် ည်ိုး အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးသည်   ်(၅၀၀၀)ဝနိ်ုး  င်ခန ်သွာ 

   ်အွာိုးခရရှ က  ွာင်ိုး ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။   ွာိုး-မ    ်အွာိုးခရရှ မှု အနည်ိုးငယ ် ွာဟမှုရှ  ါသည်။  

(ဂ)  သဘွာဝရင်ိုးပမစ်မ ွာိုး 

(ဂ-၁)  စ    ်   ိုးန  င်ကသွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာိုး (၄) က  ိုးရ ွာ၏စ   ်    ိုးကပမ   င်ဆ  င်မှု 

ကပမအမ   ိုးအစွာိုး ဧရ ယွာ (ဧ ) ကပမဆီ  ွာအရညအ်ကသ ိုး(မှနရ်ွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

 ယ်ကပမ ၃၀ ကကွာင်ျေး            သင့််            ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာငယ်ွာကပမ ၁၀၀ ကကွာင်ျေး            သင့််            ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခကံပမ  ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

   င်ိုး/ ျွန်ိုးကပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စွာိုး   ်ကပမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ကပမ  တ်ကပမ  ် - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စ စ က ါင်ိုး ၁ ၃၀  

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာ ရင်ိုးက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊  (၃)  ယယ်ွာ

ကပမစမံီခန ်ခ ွဲကရိုးနှင့််စွာရင်ိုးအင်ိုးဦိုးစိီုးဌွာန၊ (၄) က  ိုးရ ွာအ  စ် အ  ်ခ   က်ရိုးမှျူိုးရံ ိုး။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ကပမ  တ်ကပမ  ်ဆ  သည်မှွာ ယခင ်သီိုးစွာိုးခယံ ူ  ်   င် ွာခွဲ့်မ ီိုး အက  ွာင်ိုးအမ   ိုးမ   ိုးက  ွာင့်် 
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စ န်   တ်ထွာိုးသည့်် သီိုးစွာိုးခယံူ   ်   င်သမူရှ ကသွာစ    ်   ိုးကရိုး (သ   ) ကမ ိုးပမျူကရိုး    ်   င်န  င်သည့််ကပမနငှ့်် န  င်ငံကတွာ ် 

သီိုးသန်   ွာထွာိုးသတ်မှတ်သည့်် ကပမမ ွာိုး   ဆ  သည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ယက်ပမ(၂၄၇)ဧ နှင့် ်ယွာကပမ(၇၂၆)ဧ  စ စ က ါင်ိုးစ   ်    ိုးကပမ(၉၇၃)ဧ  ရှ သပဖင့်် 

စ    ်   ိုးကပမ ံ က ွာ ်မှုရှ  ါသည်။ စ    ်   ိုးကပမမ ွာိုးသည် ကပမဆီဩဇွာအသင့််အတင့်် က ွာင်ိုးမ န်   ်က  ွာင်ိုး 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နငှ့််အပခွာိုးသဘွာဝရင်ိုးပမစ်မ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၅) ဓွာတ်သတတ နငှ့််အပခွာိုးသဘွာဝရင်ိုးပမစ်မ ွာိုး 

အမ   ိုးအစွာိုး 

က  ိုးရ ွာနှင့််အနီိုး တ်ဝန်ိုး  

င်တ  င်သဘွာဝအတ  င်ိုးကတ ြို့ရှ 

န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

အသံ ိုးခ န  င်မှု 

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေး 

ရန)် 

  န်ခွဲ့်ကသွာ(၁ ၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

သတတ နှင့်အ်ပခွာိုးတ င်ိုးထ  ်

သယံဇွာတမ ွာိုး (ဓွာတ်ကင ြို့၊ 

ကရနံ၊က  ွာ ်မ  စ်သည်။) 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

က  ွာ ်၊သွဲ၊က  ွာ ်စရစ်စ

သည်မ ွာိုး 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအ င်မ   ိုးစ တ်မ ွာိုး 

(န ှာိုးစွာ၊ကဆိုးဘ ်ဝင်အ င်

မ ွာိုး)  

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး  

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ   ိုးစ တ်မ ွာိုး 
မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး  

မရှိ  
 

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမက ေါ်ကရ 

(အင်ိုး၊အ  င၊် န်၊ကခ ွာင်ိုး၊ပမစ၊်

စ မ့််စမ်ိုး) 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး 

မရှိ  

လ ယ်  ခက်  

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာ ်ကရ 

(တ င်ိုးတ မ၊်တ င်ိုးန ်၊  ်

တူိုးတ င်ိုး) 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး  

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 

အ  ူ  င်ိုးသစ်ကတွာ 

မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက်  

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ေကီရကတွာမ ွာိုး 
မ ွာျေး     သင့််   နည်ျေး     

မရှိ  

လ ယ်  ခက် 

အသုံျေးမဖပ နိုင်ပေါ  

ကလ ွာ့်  တိုျေး  

အကဖပွာင်ျေးအလွဲမရှိ  

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊သစ်ကတွာဦိုးစီိုးဌွာန၊အကထ ကထ အ  ်ခ   က်ရိုးဦိုးစီိုးဌွာန။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င ်  သဘွာဝအရင်ိုးအပမစ်အကနပဖင့် ် က  ွာ ်၊ သွဲမ ွာိုး က ါမ ွာိုးမ ီိုး အသံ ိုးခ ရန ်

  ယ် ူ ါသည်။ သဘွာဝအ င်မ   ိုးစ တ်မ ွာိုး၊ ကပမက ေါ်/ ကပမကအွာ ်ကရနငှ့် ် သစ်ကတွာတ       ည်ိုး အနည်ိုးငယ ်

ကတ ြို့ရှ ရကသွာ် ည်ိုး အသံ ိုးခ ရန်ခ ်ခွဲ ါသည်။ အပခွာိုးအရင်ိုးအပမစ်မ ွာိုး  မရှ  ါ။  

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 

ဇယွာိုး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 
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အက  ွာင်ိုးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနိ်ုး 

အဆင်ကပ ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်  

အ ယ်အ တ်ရှ 

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  

မကပ  ည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်  

အ  န်မကပ  ည်ကသွာ

အ မ်ကထွာငစ်  

ကပမယွာ   င်ဆ  င်မှု မ ွာိုး အသင့််အတင့် ် နည်ိုး အလ န်နည်ျေး (သုိို့) မရှ ိ

အ မ်အကပခအကန အ  န်က ွာင်ိုး 
အသင့််အတင့်် 

က ွာင ်ိုး 
ညံ့် အ  န်ညံ့် 

  န်ထ တ်   ်မှုနှင့််

ဆ  င်ကသွာ   င်ဆ  င်မှု 
မ ွာိုး အသင့််အတင့် ် နည်ိုး မရှ  

အဓ  စီိုး  ွာိုးကရိုး  

 ်ငန်ိုး 

စီိုး  ွာိုး (ဝင်ကင ) 

အ  န်က ွာင်ိုး 

စီိုး  ွာိုး (ဝင်ကင ) 

အသင့််အတင့် ်
စီိုး  ွာိုး (ဝင်ကင ) နည်ိုး 

စီိုး  ွာိုး (ဝင်ကင ) 

အ  န်နည်ိုး 

အ မ်ကထွာငစ်  ၁ ၀ ၁၀၅ ၂၀ ၄ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) က  ိုးရ ွာ ံ ိုး ျွတအ်စည်ိုးအကဝိုးပ     ်ပခင်ိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးအွာိုး ဥစစွာဓနအဆင့််သတ်မှတ်ရွာတ င် အမ ွာိုးစ သည ်
မကပ  ည်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးပဖစ်  မ ီိုး အ ယအ် တ်ရှ ကသွာအ မ်ကထွာင် စ နှင့်် အ  န်ဆင်ိုးရွဲကသွာအ မ်ကထွာငစ်  
အသင့််အတင့် ် ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ စ    ်   ိုးကရိုး   ်ငန်ိုး   သွာ အဓ     ်   င်  သပဖင့်် ခ မ်ိုးသွာကသွာအ မ်ကထွာငစ်  
နည်ိုး ါိုး ါသည်။ 

(င)  ထ ခ   ်  ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ိုးစွာဖူ ံ မှု 

ဇယွာိုး (၇) ကခ ိုးငှွာိုးပခင်ိုးမရှ ဘွဲတစ်ကန   ငအ်နည်ိုးဆံ ိုးနစှ်န ်စွာိုးန  င်သည့််အ မ်ကထွာငစ် မ ွာိုး (ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” 

အ မ်ကထွာငစ် က ါင်ိုး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ိုးစီ) 

အခ  န် ွာ  
အ မ်ကထွာငစ် အ

ကရအတ   ်

အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်

သည့််အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ   ်

ကပဖရှင်ိုးသည့််နည်ိုးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ိုးနည်ိုးတစ်ခ စအီ

    အ် မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်မ ွာိုး   ကဖွာ်ပ ရန်) 

၃ ကအွာ ်ဝမ်ိုး 

စွာဖူ ံ မှု 
  

အပခွာိုးအစွာကပ ွာင်ိုး ွဲစွာိုး     = ၀ 

အစွာက  ွာ့်စွာိုး                    = ၀ 

အကထွာ အ် ံ့်ယ ူ      = ၀ 

ကခ ိုးယ ူ                      = ၀ 

   ်အွာိုးခက   ယူ                 = ၀ 

၃ နှင့််၆   ွာိုးဝ

မ်ိုးစွာဖူ ံ မှု 
 - 

အပခွာိုးအစွာကပ ွာင်ိုး ွဲစွာိုး     = ၀ 

အစွာက  ွာ့်စွာိုး                    = ၀ 

အကထွာ အ် ံ့်ယ ူ      = ၀ 

ကခ ိုးယ ူ                      = ၀ 

   ်အွာိုးခက   ယူ                 = ၀ 

၆ မှ၁၂ အထ ဝ

မ်ိုးစွာဖူ ံ မှု 
၁ ၂  

အပခွာိုးအစွာကပ ွာင်ိုး ွဲစွာိုး     = ၀ 

အစွာက  ွာ့်စွာိုး                    = ၀ 

အကထွာ အ် ံ့်ယ ူ      = ၀ 

ကခ ိုးယ ူ                      = ၀ 
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အခ  န် ွာ  
အ မ်ကထွာငစ် အ

ကရအတ   ်

အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်

သည့််အ မ်ကထွာင်စ အ

ကရအတ   ်

ကပဖရှင်ိုးသည့််နည်ိုးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ိုးနည်ိုးတစ်ခ စအီ

    အ် မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်မ ွာိုး   ကဖွာ်ပ ရန်) 

   ်အွာိုးခက   ယူ                 = ၁ ၂ 

ရင်ိုးပမစ်..ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာင်စ က ါင်ိုး၏၃၀ရွာခ  င်နှုန်ိုးစအီွာိုးစစတ်မ်ိုးက ွာ ယ်ူပခင်ိုး။ 

 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ဥစစွာဓနအဆင့််(၃)နငှ့််(၄)အ မ်ကထွာင်စ (၃၀%)၏ ဝမ်ိုးစွာဖူ ံ မှု အကပခအကနအွာိုး 

က ့် ွာခွဲ့်ရွာ အမ ွာိုးစ သည် ဝမ်ိုးစွာဖူ ံ   မ ီိုး အ မ်ကထွာငစ် (၂၂)စ သည် (၃) ကအွာ မှ်(၁ ၂)   ွာိုးသွာ ဝမ်ိုးစွာ ဖူ ံ က  ွာင်ိုး 

ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ အခ ်အခွဲမ ွာိုးအွာိုး ကင က  ိုးကခ ိုးယူပခင်ိုးပဖင့်် ကပဖရှင်ိုး  က  ွာင်ိုး သ ရှ ရ ါသည်။ 

(င-၂)   ူညီကစွာင့်က်ရှွာ ်မှုအထူိုး   အ ်ကသွာအ  ်စ မ ွာိုး၏ထ ခ   ်  ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာိုး (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူိုး   အ ်ကသွာအ  ်စ မ ွာိုး၏ထ ခ   ်  ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင်ိုးအရွာ   ွာိုး မ က ါင်ိုး 

မ သွာိုးစ ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီိုးရ ယအ်  ၆၄နစှ်နငှ့််အထ  ် - - - 

မ သွာိုးစ /ရ ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ်ိုးသည့် ် ဂ္   ် - - - 

 အ မ်ကထွာငစ် အကရအတ   ်

ဆင်ိုးရွဲ၍မ သွာိုးစ ဦိုးကရမ ွာိုးသည့််အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်အ မ်ကထွာင်စ  - 

ဆင်ိုးရွဲ၍မ သွာိုးစ ဦိုးကရမ ွာိုးသည့််မ ဆ  ိုးဖ  / တစ်ခ   ်အ မ်ကထွာင်စ  - 

အပခွာိုးကေသသ     ွာပမင့််စ ွာသ ွာိုးကရွာ ်ကနထ  င်   ်   ငက်နသည့််ဆင်ိုးရွဲသ

ည့််အ မ်ကထွာင်စ  
- 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ညူီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူိုး   အ ်ကသွာအ  ်စ မ ွာိုးပဖစ်ကသွာ မ သွာိုးစ  

ကစွာင့်က်ရှွာ ်မှုမရှ ကသွာ သ ်က ီိုးရ ယ်အ  (၆၄)နစှ်နှင့်အ်ထ ် အဘ  ိုး၊ အဘ ွာိုးမ ွာိုးနှင့်် မ ဆ  ိုးဖ  ၊ မ ဆ  ိုးမမ ွာိုး မရှ က  ွာင်ိုး 

ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(င-၃)  က  ိုးရ ွာ၏ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်  ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာိုး (၉) က  ိုးရ ွာ၏ထ ခ   သ် ်ကရွာ ်  ယ်မှုအကပခအကနနှင့််ကဘိုးအနတရွာယ်က  ွာ့်ခ ကရိုးအစီအမံမ ွာိုး 

စဉ ် ထ ခ   ်  ယ်မှုအမ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ   ်  ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ိုးရန်) 

စ မ်ိုးကဆွာင်န  င်မှု 

(ထ ခ   ်မှုက  ွာ့်နည်ိုးကရိုးနှင့််    ်

က  ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာိုး

) 

 
သဘွာဝကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုး န မ့် ်  တ ် ပမင့် ် န မ့််  တ ် ပမင့် ်

၁ ပမစက်ရက ီိုးမှု 
 

     

၂    ်တပ တ်ကရက ီိုးပခင်ိုး 
 

     

၃ မ န်တ  င်ိုးေကီရ 
 

     

၄ ဆူနှာမ ီ
 

     

၅ တ  င်ဖ န်ိုးမ နတ်  င်ိုး 
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စဉ ် ထ ခ   ်  ယ်မှုအမ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ   ်  ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ိုးရန်) 

စ မ်ိုးကဆွာင်န  င်မှု 

(ထ ခ   ်မှုက  ွာ့်နည်ိုးကရိုးနှင့််    ်

က  ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာိုး

) 

၆ က ဆင်နှှာကမွာင်ိုး 
 

     

၇ င  င ်
 

     

၈ အ  ူ ှုင်ိုး 
 

     

၉ စ    ်   ိုးကပမမ ွာိုးတ င်ကရငံဝင်ကရွာ ်မှု 
 

     

၁ ၀ အကအိုး  ှုင်ိုး 
 

     

၁ ၁ မ  ိုးသီိုးက     မှု 
 

     

၁ ၂ မ  ိုးကခါင ်ပခင်ိုး       

၁ ၃ ကတွာမီိုးက ွာင်ပခင်ိုး       

၁ ၄ ပမစ ်မ်ိုး ါိုးမ   ပခင်ိုး 
 

     

၁ ၅  မ်ိုးရ  ိုးတန်ိုးတ   စ်ွာိုးမှု 
 

     

၁ ၆ ကပမမ   ပခင်ိုး 
 

     

 
 ူက  ွာင့််ပဖစတ်ွဲ့်ကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုး န မ့် ်  တ ် ပမင့် ် န မ့််  တ ် ပမင့် ်

၁ ၇ စွာိုးန ်ရ  ခွာမဖူ ံ မှု       

၁ ၈ 
သဘွာဝအရင်ိုးအပမစ်ရှွာိုး ါိုးမှု 

(ကပမ၊ကရ) 
      

၁ ၉ ကပမမ   ပခင်ိုး၊ကပမဆီ  ွာ   ်စီိုးပခင်ိုး 
 

     

၂၀ သစ်ကတွာပ  နိ်ုးတီိုးပခင်ိုး 
 

     

၂၁ ငှ ်ဖ ွာိုးကရွာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
 

     

၂၃    ယ်ခအံွာိုး  ဆင်ိုးမှုကရွာဂါ 
 

     

၂၄   ်ကရွာဂါ       

၂၅ ပ ည်တ င်ိုး ဋ   ခ 
 

     

၂၆ တ ရစဆွာန ်ူိုးစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ ်မှု 
 

     

၂၇  ူ  န ်ူိုးပခင်ိုး 
 

     

၂၈ 
ကဝိုး ံကခါင်သီ/ မ်ိုး န်ိုးဆ ်သ ယ် 

ကရိုးခ ်ခွဲပခင်ိုးစသည ်  
     

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ ူငယ်အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်  ယ်မှုဆ  ရွာ ၌ က  ိုးရ ွာတ င်စွာိုးန ်ရ  ခွာမဖူ ံ ပခင်ိုး၊ ကရက ီိုးပခင်ိုး၊မ  ိုးကခါငပ်ခင်ိုး စသည့်် 

အကပခအကနမ ွာိုးပဖစ်က ေါ်ပခင်ိုးရှ  ါ  ယင်ိုးပဖစ်စဉမ် ွာိုးအတ  ် က  ိုးရ ွာသူရ ွာသွာိုးမ ွာိုး ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု ရှ န  င် ါသ ွာိုး။ 

ထ ခ   ်မှုရှ  ါ  က  ိုးရ ွာ၏မည်သ   ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးနှင့်် အ မ်ကထွာင်စ မညမ်  ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု ခံစွာိုး  ရ ါသ ွဲ။ 

(ဥ မွာ။ ။ အ မ်ကထွာငစ် ၁၀၀တ င်၂၅အ မ်ကထွာင်စ ကအွာ ် − န မ့် ်

အ မ်ကထွာငစ် ၁၀၀တ င်၂၅မ၅ှ၀အ မ်ကထွာင်စ  −  တ၊် အ မ်ကထွာင်စ ၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ကထွာင်စ အထ ် − ပမင့်)် 
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က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာသည် သဘွာဝကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုးက  ွာင့်် ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှု နည်ိုး ါိုး ါသည်။ မ  ိုးကခါင ်၊ 

ကတွာမီိုးက ွာင်ပခင်ိုး၊ သစ်ကတွာပ  န်ိုးတီိုးပခင်ိုး၊ စွာိုးန ်ရ  ခွာမဖူ ံ မှု အနည်ိုးငယက်  ံကတ ြို့ရကသွာ် ည်ိုး က  ိုးရ ွာ အတ င်ိုးရှ  

အဖ ွဲြို့အစည်ိုးအသီိုးသီိုးမှ ကဘိုးအနတရွာယ်က  ွာ့်ခ ကရိုးနှင့််     က်  ွာညီကထ ပဖစ်ကစရနအ်တ   ် အစီအမံမ ွာိုး 

စ မ်ိုးကဆွာင်န  င်မှုအသင့်အ်တင့််အွာိုးက ွာင်ိုးသပဖင့်် ထ ခ   မ်ှု  က ံ ကတ ြို့ရပခင်ိုး မရှ ကသိုး ါ။ 

(င-၄)  ထ ခ   ်သ ်ကရွာ ်မှုခံရန  င်သည့််သူမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁ ၀) ထ ခ   ်သ က်ရွာ ်မှုခရံန  င်သည့််သူမ ွာိုး 

စဉ် ထ ခ   ်  ယ်မှုအမ   ိုးအစွာိုး 
ထ ခ   ်  ယ်မှုအကပခအကန 

(မှန်ရွာတစ်ခ    သွာကရ ိုးရန်) 

စ မ်ိုးကဆွာင်န  င်မှု 

(ထ ခ   ်မှုက  ွာ့်နည်ိုးကရိုးနှင့် ်   ်

က  ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာိုး) 

 
သဘွာဝကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုး န မ့် ်  တ ် ပမင့် ် န မ့််  တ ် ပမင့် ်

၁  ူငယ ်
 

     

၂ အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်သည့််ဆင်ိုးရွဲသည့်် 

အ မ်ကထွာငစ်  
 

  
 

 
 

၃ ဆင်ိုးရွဲသွာိုးကတွာင်သ ူ       

၄ သဘွာဝကဘိုးေဏဆ်  ိုးရ ွာိုးစ ွာ  ကရွာ ်

န  င်ကသွာအ မ်ကထွာင်စ /  ူိုးစ ်ကရွာဂါ 

ထူကပ ွာကသွာကေသတ င်ကနထ  င်သူ 
 

 

  

 

 

၅  င် ယ်/ပမစ ်မ်ိုးကဘိုးကနထ  င်သမူ ွာိုး 
 

     

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်န  င်ကခ မ ွာိုးကသွာကန

ရွာတ ငက်နထ  င်သူမ ွာိုး  

     

၇ ပ ည်တ င်ိုးကနရ ်စ န ်ခ ါကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးခံရသူ

မ ွာိုး (IDP)  

     

၈ ကပမန မ့််   င်ိုးကနထ  င်သူမ ွာိုး 
 

     

၉ ငါ ိုး န်   င်ရှင်မ ွာိုး 
 

     

၁ ၀   ်   ်  ်စွာိုးမ ွာိုး၊   န်ိုးမ ွာိုး 
 

     

၁ ၁  ူနည်ိုးစ  ူမ   ိုးမ ွာိုး 
 

     

၁ ၂ 
ကေသတ င်ိုး ဋ   ခဧရ ယွာတ င်ကနထ  င်

သူမ ွာိုး  

     

၁ ၃ နယ်စ ်ကေသတ င်ကနထ  င်သမူ ွာိုး 
 

     

၁ ၄ ကရ တ င်ိုး   ်သွာိုးမ ွာိုး 
 

     

၁ ၅ 
 ှည့်် ည်သ ွာိုး ွာ၍က ိုးကရ ွာင်ိုးသူ

မ ွာိုး  

  
 

  

၁ ၆ ကနရ ်ပ န်အကပခခ သူမ ွာိုး 
 

     

၁ ၇ ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုး   ်သွာိုးမ ွာိုး 
 

     

၁ ၈  ွာိုးကမွာင်ိုးမ ီိုးအသ ်ကမ ိုးသူမ ွာိုး 
 

     

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 
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မှတ်ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  ူငယ ်မ ွာိုး၊ အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်ကသွာ အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးစသည်တ   သည် မည်သ   ကသွာ 

အကပခအကနမ ွာိုးတ င်   ယ်  ယ် ူ ူထ ခ   ်သ ်ကရွာ  မ်ှုရှ န  င် ါသ ွာိုး။ ထ ခ   ်မှုရှ  ါ မည်မ အထ  ထ ခ   ်    ါသနည်ိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုး က ံ ကတ ြို့ ွာ ါ  ဆင်ိုးရွဲကသွာကတွာင်သမူ ွာိုး၊ အမ  ိုးသမီိုး 

ဦိုးကဆွာင်မ ီိုး ဆင်ိုးရွဲသည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးစသည့််အ  ်စ မ ွာိုးသည် ထ ခ   ်သ ်ကရွာ မ်ှုမ ွာိုး က ံ ကတ ြို့န  င်သည့်် အ  ်စ  မ ွာ ိုး 

ပဖစ ်ါသည်။ 

 

(၂)       က  ိုးရ ွာ၏  ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအကပခအကန 

( ) ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးအကပခအကန 

( -၁) က  ိုးရ ွာတ  င်ိုးရှ  ူထ အကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၁) က  ိုးရ ွာတ င်ိုးရှ  ူထ အကပခပ  အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး 

စဉ ်
အဖ ွဲြို့အစည်ိုး

အမည ်

အမ   ိုးအစွာိုး(

မှန်ရွာတစခ်ု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အဖ ွဲြို့ဝငဦ်ိုးကရ 
   ်ငန်ိုးတွာဝန ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ျေး

နိုင်သည်။) 

စ မ်ိုးကဆွာင်န  င်မှု(

မှန်ရွာတစခ်ုကို

သွာကရ ျေးရန)် 
  ွာိုး မ က ါင်ိုး 

၁ 

စွာသင် 

က  ွာင်ိုး 

က ွာ်မတ ီ

၁၂၃ ၆ ၃ ၉ 

 ညွာကရိုး ကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုး ဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

 ံ ခခ ံကရိုးနှင့်် ွာ  ယ်ကရိုး 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၂  ူငယ ် ၁၂၃ ၁ ၅ ၁ ၅ ၃၀ 

 ညွာကရိုး ကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

 ံ ခခ ံကရိုးနှင့်် ွာ  ယ်ကရိုး 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၃ ရ ်မ ရ ်ဖ ၁၂၃ ၆  ၆ 

 ညွာကရိုး ကင က  ိုး 

  န်ိုးမွာကရိုး ဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

 ံ ခခ ံကရိုးနှင့်် ွာ  ယ်ကရိုး 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ။ 

အ  ်စ အမ   ိုးအစွာိုး 

(၁) စီိုး  ွာိုးကရိုးအကပခခံကသွာအ  ်စ -  ယ်သမွာိုးအဖ ွဲြို့၊ကင စ ကင ကခ ိုးအဖ ွဲြို့စသည့််။ 

(၂)  ူမှုကရိုးအဖ ွဲြို့ - ဥ မွာ - အမ   ိုးသမီိုးအဖ ွဲြို့၊ ူငယ်အဖ ွဲြို့၊   ယထူ်   ယ်ထအဖ ွဲြို့။ 

(၃) ဘွာသွာကရိုးနှင့်ယ်ဉ်က  ိုးမှုအဖ ွဲြို့။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ကတ ြို့က ံ ရသည့််   စစအဝဝ    ရွာအ မ်မှျူိုး၊ ဆယ်အ မ်မှျူ၊ ရ ်မ ရ ်ဖမ ွာိုးနှင့်် 

က  ိုးရ ွာသူ/သွာိုးတ    ဝ  င်ိုးဝန်ိုးကဆွာ င်ရ  ်   ါသည်။ က  ိုးရ ွာရှ  အဖ ွဲြို့အစည်ိုး/က ွာ်မတီမ ွာိုးအခ င်ိုးခ ငိ်ုး ခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာင်ရ  ်န  င်မှု အွာိုးနည်ိုး   ါသည်။ 
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( -၂) က  ိုးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုးကဆွာင်ရ  က်နကသွာပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၂) က  ိုးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုးကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ိုးအမ   ိုးအစွာိုး(မှနရ်ွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည်ိုး၏   ်ငန်ိုးတွာဝန်မ ွာိုးနှင့််

အစီအစဉ(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့််အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည်) 

၁ Pact myanmar ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

၂ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

၃ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

၄ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

 

၅ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

၆ - ၁၂၃၄၅၆၇ 

 ညွာကရိုးကင က  ိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဘွာသွာကရိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 
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စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲြို့အစည်ိုးအမ   ိုးအစွာိုး(မှနရ်ွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

အဖ ွဲြို့အစည်ိုး၏   ်ငန်ိုးတွာဝန်မ ွာိုးနှင့််

အစီအစဉ(်အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့််အထ

က်ကရ ျေးနိုင်သည်) 

သွာကရိုး/နှာကရိုး၊ မူှုဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရိုးနှင့်် တ်သ ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ိုး (ပ ညတ် င်ိုး/ ပ ည် ) (ဥ မွာ −ဓမမစ ူိုး ်ကဖွာင်ကေိုးရှင်ိုး၊ Christian Aid 

Missions စသည်)  

(၂)  အစ  ိုးရမဟ တ်ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ိုး (ပ ညတ် င်ိုး/ပ ည် ) (ဥ မွာ − Care International, Save the Children, Gret, Pact 

Myanmar စသည်) 

(၃)  အရ ်ဘ ် ူမှုအဖ ွဲြို့အစည်ိုး  

(၄)  န  င်ငံအမ ွာိုး၏ရန် ံ ကင ပဖင့််ကဆွာင်ရ  ်ကသွာဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး (ဥ မွာ-

   သမဂ္အဖ ွဲြို့၊ မ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးဘဏ်) 

(၅)  န  င်ငတံစ်ခ ၏ရန် ံ ကင ပဖင့််ဖ ွဲြို့စည်ိုးထွာိုးကသွာဖ ံြို့ မဖ  ိုးကရိုးအဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး (ဥ မွာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)   ရဟ တအဖ ွဲြို့ (ပ ညတ် င်ိုး/ ပ ည် ) 

(၇)    ဂ္   အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုး 

န  င်ငံကတွာ်မှကေသအ    ိုး၊ပ ည်သူူ့အ    ိုး   ထ ကရွာ ်စ ွာထမ်ိုးကဆွာင်န  ငက်စရန်အ    ငွှာဥ ကေ၊နည်ိုးဥ ကေ၊ မ်ိုးည နခ်  ်မ ွာိုးပဖ

င့််ပ ဌွာန်ိုး ွာဖ ွဲြို့စည်ိုးက ိုးထွာိုးကန ကသွာအဖ ွဲြို့အစည်ိုး၊အသင်ိုးအဖ ွဲြို့မ ွာိုး (ဥ မွာ - သမဝါယမဦိုးစီိုးဌွာန၏ သမဝါယမ အသင်ိုး၊ 

က  ိုး  ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ိုးတ  ိုးတ ်ကရိုးဦိုးစီိုးဌွာန၏ပမစ မ်ိုးကရွာင်စသည်)တ       ဤဇယွာိုးတ င် ထည့််သ င်ိုးကဖွာပ်  ပခင်ိုး မပ   ါရန။် 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာ၌  ပ င် အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးအကနပဖင့် ် Pact myanmarအဖ ွဲြို့(၁)ခ တည်ိုးသွာ 

ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ် ကခ ိုးကင မ ွာိုးဝင်ကရွာ က်ဆွာင်ရ  ်က ိုးမှုရှ သပဖင့်် က  ိုးရ ွာသည် ပ င်  အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးနှင့်် 

  ် ှမ်ိုးမီမှုအွာိုးနည်ိုး ါသည်။ 

(ခ)      စီိုး  ွာိုးကရိုးနှင့်် အသ ်ကမ ိုးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီိုးနှံထ တ်   ်ကရိုး 

(၁ ) စ    ်   ိုးကပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယအ်စွာိုး (ကပမ   င်ဆ  င်သည့််အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုး) 

ဇယွာိုး (၁၃) စ    ်   ိုးကပမ   ငဆ်  င်မှု 

စဉ ် ကပမ   င်ဆ  င်မှုအရ ယ်အစွာိုး 
အ မ်ကထွာငစ် အ

ကရအတ   ်

အမ   ိုးသမီိုးဦိုးကဆွာင်

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ်

ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကပမယွာမွဲ့် ၁ ၂ - ကပမမွဲ့်ယွာ မွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ  ် ၇၇ - ဆင်ိုးရွဲသွာိုးကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာိုး ၄၅ - ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာိုး ၆ - ကတွာင်သ ူတ ်

၅ ၁ ၂.၅ဧ အထ  ် ၅ - ကတွာင်သကူ ီိုး 

က  ိုးရ ွာရှ အ မ်ကထွာင်စ စ စ က ါင်ိုး ၁ ၄၅   

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) က  ိုးရ ွာအ  ်စ အ  ်ခ   က်ရိုးမှျူိုးရံ ိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာသည် စ    ်   ိုးကရိုး   ်ငန်ိုးအဓ     ်   င်သည့်် က  ိုးရ ွာပဖစ်သပဖင့် ် စ    ်   ိုးကပမ 
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အသင့််အတင့််ရှ  ါသည်။ အ မ်ကထွာငစ် (၁၅၈)စ တ င ် စ    ်   ိုးကပမမ ွာိုး   င်ဆ  င်  မ ီိုး အ မ်ကထွာင်စ (၁ ၇)စ သည် အပခွာိုး 

ဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုး   ်   င်  သပဖင့်် ကပမယွာမွဲ့်အ မ်ကထွာင်စ မ ွာိုးပဖစ ်ါသည်။ က  ိုးရ ွာ ထူ နှင့်် စ   ်    ိုးကပမ မ တ 

 ံ က ွာ ်မှုရှ  ါသည်။ 

(၂)   အစ  ိုးရနှင့််  ဂ္   ကရအရင်ိုးအပမစ်မ ွာိုးမှကရသ င်ိုးန  င်သည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာိုး (၁၄) က  ိုးရ ွာ၏ကရအရင်ိုးအပမစ်နငှ့််ကရသ င်ိုးဧရ ယွာ 

စဉ ် အရင်ိုးအပမစ ်
ကရကသွာ ် 

(ဧ ) 

ကရရရှ န  င်မှု 

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး/ 

ရွာသီအ    (်မှနရ်ွာ

တစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန)် 

 ံ က ွာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာ

ကရ ျေးရန)် 

  န်ခွဲ့်ကသွာ(၁ ၀)နှစ် 

အကပခအကန(မှန်ရွာတစ်

ခုကိုသွာကရ ျေးရန)် 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၂ ကရ  ွဲဆည ်

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၃ 
ပမစက်ရတင ်

စီမံ  နိ်ုး 

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၄ ကရသ င်ိုးကပမွာင်ိုး  

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၅ အဝစီ တ င်ိုး 

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၆ 
  ်ငင်ကရတ 

င်ိုး 

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၇ စ မ့််စမ်ိုးကရ 

 တစ်နှစ ်တ် ံ ိုးရွာ

သီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ
 

က  ွာ့်တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

၈ ကခ ွာင်ိုးကရ  

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး 

ရွာသီအ    ် 

မကပဖဆ   ါ 

ရှ  မရှ  

မကပဖဆ   ါ 

က  ွာ့် တ  ိုး 

အကပ ွာင်ိုးအ ွဲမရှ  

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ (၂) ဆည်ကပမွာင်ိုးဦိုးစိီုးဌွာန၊စ   ်    ိုးကရိုးဦိုးစီိုးဌွာန ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ   ယ်ကပမမ ွာိုးသည် ကခ ွာင်ိုးကရပဖင့် ် ကရသ င်ိုးစ    ်   ိုးရမ ိီုး တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး 

အသံ ိုးပ  ရသည့််အပ င်  ယက်ပမအနည်ိုးငယ်သွာရှ သပဖင့်် စ    ်   ိုးကရအတ  ် ကရ ံ က ွာ ်မှု ရှ  ါသည်။ 
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(၃)    အဓ  သီိုးနှံမ ွာိုးနှင့််အထ  ်နှုန်ိုး 

ဇယွာိုး (၁ ၅) အဓ  သီိုးနှံမ ွာိုးနှင့််အထ  ်နှုန်ိုး 

သီိုးနှ ံ

စ စ က ါ

င်ိုးစ   ်ဧ

  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန်ိုး 

သီိုးနှ ံ

စ    ်   ိုးသ

ည့်် ွာ  

သ င်ိုးအွာိုးစ 

   အ ်ခ  ် 

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရ

န)် 

အပမတ ်

ရရှ န  င်မှု(မှန်

ရွာတစ်ခကုို

သွာကရ ျေးရန)် 

ထ ခ   ်  ယ်မှု

(မှန်ရွာတစ်ခု

ကိုသွာကရ ျေးရန်

) ယူနစ ်
အနည်ိုး

ဆံ ိုး 

အမ ွာိုး 

ဆံ ိုး 

  မ်ိုး 

မ  
မှ ထ  

စ ါိုး ၂၄၇ တင်ိုး ၅၀ ၇၀ ၅၅ ကမ ဩ 
ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ကပ ွာင်ိုး ၅၂၆   ဿွာ ၈၀၀ 
၁၀၀

၀ 

၉၀

၀ 
ကမ ဩ 

ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

အွာ ူိုး ၂၀၀   ဿွာ 
၁၂၀

၀ 

၁၆၀

၀ 

၁ ၅

၀၀ 
ဧဖပ ီ ဇ န ်

ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

       
 ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

       
 ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

       
 ပမင့်် တ်

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ပမင့်် တ် 

န မ့်် 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ ရှ ခ  ။်            ။က  ိုးရ ွာတ င် ကပ ွာငိ်ုးသီ ိုးနှံိုး အဓ  စ    ်   ိုး  မ ီ ိုး ယခ နစှ်မှွာ မ   ိုးကစ့်မ ွာိုး၊ ဓ ါတ်ကပမဩဇွာ၊ 

စ ်သံ ိုးဆီနှင့််စွာိုးကသွာ ်  န်က ိုးနှုန်ိုးမ ွာိုး အဆမတန်ပမင့််တ ်ကနသပဖင့်် စ    ်   ိုးကရ ိုး   ်ငန်ိုးမှ အပမတ်ရရှ န  င်မှု နည်ိုး ါသည်။ 

(၄)    ယယ်ွာသံ ိုးစ  ် ရ ယွာမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁ ၆) က  ိုးရ ွာ၏စ    ်   ိုးကရိုးသံ ိုး  ရ ယွာမ ွာိုး   င်ဆ  င်မှု 

စ ်အမ   ိုးအစွာိုး 
တစဦ်ိုးခ င်ိုး 

   င် 
ရ ွာ   င ် အဖ ွဲြို့   င ်

ငှွာိုးရမ်ိုး   ်   င်ကနကသွာကတွာင်သ ူ

အကရအတ   ်

ထ န်စ ် ၈ - -  

  ်တ န်ိုးထ န်စ ် ၁ ၁ - - - 

အကစ့်ခ   ရ ယွာ - - - - 

ရ တ်သ မ်ိုးက ခ က ှ စ  ် - - - - 

ရ တ်သ မ်ိုးစ  ် - - - - 

က ခ ကလှို့စက ် - - - - 

ကရစပ်ုစက ် - - - - 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက ် - - - - 

ပမ ်ရ တ်စ  ် - - - - 

ရင်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 
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က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  ကတွာင်သအူမ ွာိုးစ သည် စ    ်   ိုးကရိုးစ  ် ရ ယွာမ ွာိုး   င်ဆ  င်  မ ီိုး ဆင်ိုးရွဲကသွာ 

ကတွာင်သမူ ွာိုးသည် စ   ်    ိုးခ  န်တ င် နီိုးစ ်ရွာမှွာ ငှါ ိုးရမ်ိုး   ်   င်   ါသည်။ 

 

 

(၅)    သီိုးနှံအထ  ်နှုန်ိုးတ  ိုးကစရန်အတ  ်အခ င့်အ် မ်ိုးမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁၇) သီိုးနှံအထ  ်နှုနိ်ုးတ  ိုးကစရန်အတ  ်အခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

အခ င့််အ မ်ိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ   ်

(မှနရ်ွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၁၇နငှ့််၁၈ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေး 

မှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှပိေါက 

“မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး အ  န်က ွာင်ိုးက ွာင်ိုးသင့််တင့််မ တမကပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို အ  န်က ွာင်ိုးက ွာင်ိုးသင့််တင့််မ တမကပဖဆ   ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် က ါမ ွာိုးအသင့််အတင့််ရှ  မကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင နှင့်က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အ  ယတ် ူရသည်ရသည် မကပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်ရရိှနိုင်မှို 
မ   ိုးက ွာင ်ိုးမ   ိုးသန ်မ ွာိုး     ယ် ူစ ွာဝယယ်ူန  င်သည် သီိုးနှံမ   ိုးကစ့် 

မ ွာိုးဝယ်ယူရရှ န  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / 

ကအွာဂ်ွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင့်အ်ဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်

သ င်ျေးအွာျေးစမု ွာျေး 

  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူ/ရန  င်သည်ဝယယ်ူရန  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတက်ဖမကသဇွာနှင့်အ်

ဖခွာျေးဓွာတုကဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူ/ရန  င်သည်ဝယယ်ူရန  င်သည်  မကပဖဆ   ါ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အ  ယတ် ူရန  င်သည်ရန  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝန်

က ွာင်မှိုမ ွာျေး 
အ  ယတ် ူရန  င်သည်ရန  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ့််ကုန်သ ယ်မှို 
သီိုးနှံမ ွာိုး     ယ် စူ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ိုးခ န  င်သည် 

သီိုးနှံမ ွာိုး   ကရွာင်ိုးခ န  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲမှို 

(အပခူ နိ်၊မုိျေးကရခ နိ်) 
ထ ခ   ်သည်     မထ ခ   ် ါ          မကပဖဆ   ါ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာမမ  ြို့နယ်အစ  ိုးရဦိုးစီိုးဌွာနမ ွာိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် သီိုးနှအံထ  န်ှုန်ိုးတ  ိုးတ ်ရနအ်တ  ်    အ  ်  ရှ် ကသွာ သဘွာဝ ကပမဩဇွာမ ွာိုး၊ 

ကရအရင်ိုးအပမစ်မ ွာိုး၊ သီနှမံ   ိုးကစ့်မ ွာိုးနှင့်် ကခ ိုးကင မ ွာိုးရန  င်သပဖင့််  သီိုးနှံအထ  တ်  ိုးရန်အခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

ပဖစ ်ါသည်။သီိုးနှံမ ွာိုးကရွာင်ိုးခ ရန် က ိုး   ်မ ွာိုး   ် ှမ်ိုးမီမှုရှ  ါသည်။ 

(၆)  သီိုးနှံထ တ်   ်မှုအတ  ်ပ ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၁ ၈) သီိုးနှံထ တ်   ်မှုအတ  ်ပ ဿနှာနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာိုး 
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ပ ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ   ်

(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုငှ့််အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး၁၇နှင့်၁်၈ကိုခ တိ်

 က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယုူ ကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုအကနအထွာျေး ကပမဆီ သဇွာမက ွာင်ိုးရွာသီဥတ မမှန် မကပဖဆ   ါ  

လယ်ယွာကဖမအသုံျေးခ နိငု်မှို 

 ယ်ယွာကပမတ  ိုးခ ွဲြို့န  င်မှုမရှ  ါ  ယယ်ွာကပမဆံ ိုးရံှုိုးမှုမ ွာိုးသည် 

 ယ်ယွာကပမဆံ ိုးရံှုိုးမှုအသင့်အ်တင့််ရှ သည် 

   ်ကပမမ ွာိုးရှ သည် 

   ်ကပမအသင့််အတင့််ရှ သည် မကပဖဆ   ါ 

စိုကပ်  ိျေးကရအရင်ျေးအဖမစ ် အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင နှင့်က်င ကကကျေးဝနက် ွာင်မှို အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်ရရိှနိုင်မှို အ  ယတ် ူမရန  င် ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး/ ကအွာ်ဂွဲနစက်ဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေးကအွာဂ်ွဲနစ်သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

ဓွာတုပုိျေးသတ်က ျေး၊ဓွာတက်ဖမကသဇွာနှင့််အဖခွာျေး 

ဓွာတကုဗေသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေး 
အ  ယတ် ူမရန  င် ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

လုပ်သွာျေးရရိှနိုင်မှို အ  ယတ် ူမရန  င် ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ခ  ပ်ကရျေးပုိင်ျေး ုိင်ရွာဝနက် ွာ

င်မှိုမ ွာျေး 
အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရမကပဖဆ   ါ 

သီျေးနှံကစ ျေးက က်နငှ့််ကုန်သ ယ်မှို 
သီိုးနှံမ ွာိုး     ယ် စူ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ိုးခ န  င် ါ 

သီိုးနှံမ ွာိုး   ကရွာင်ိုးခ ရန်ကစ ိုး   မ်ရှ  ါမကပဖဆ   ါ 

ဖ က်ပုိျေးနှင့််ကရွာဂေါက ကရွာက်မှို ဆ  ိုးရ ွာိုးစ ွာ  အသင့််အတင့် ်  အနည်ိုးငယ်မကပဖဆ   ါ 

ရွာသဦတုေဏ်ခနံိငု်သည့်သီ်ျေးနှံမ ွာျေးနှင့််ပတ်သ

က်ကသွာသတင်ျေးအခ ကအ်လက်လက် 

လှမ်ျေးမီမှို 

အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရ မကပဖဆ   ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင့််

သီျေးနှံစမံီခနို့်ခ ွဲမှို ုိင်ရွာအကကံဉွာဏ်မ ွာျေးလက်

လှမ်ျေးမီမှို 

အ  ယတ် ူမရန  င်  ံ ိုးဝမရ မကပဖဆ   ါ 

ရင်ိုးပမစ် (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာမမ  ြို့နယအ်စ  ိုးရဦိုးစီိုးဌွာနမ ွာိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င ်သီိုးနှံထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ရနအ်တ  ် က ံ ကတ ြို့ရသည့် ်ပ ဿနှာနငှ့်် အခ ်အခွဲမ ွာိုးမှွာ 

သ င်ိုးအွာိုးစ ၏က ိုးနှုန်ိုးမ ွာိုးပမင့််တ ် ွာပခင်ိုး၊ စ    ်   ိုးကပမတ  ိုးခ ွဲြို့၍မရန  င်ပခင်ိုးနှင့် ် နှစ်စဉ်သီိုးနှံဖ  ်   ိုး 

မ ွာိုး  ကရွာ ်မှုရှ ပခင်ိုးတ   က  ွာင့်် ပဖစ ်ါသည်။ 

(ခ-၂)   ကမ ိုးပမျူကရိုး   ်ငန်ိုး 

(၁)   ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါိုး   ်ငန်ိုးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာိုး (၁ ၉) ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါိုး   ်ငန်ိုးကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါ ိုး   ်ငန်ိုး 
ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါ ိုး   ်ငန်ိုး   ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာငက်ရ 
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ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါ ိုး   ်ငန်ိုး 
ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််ငါ ိုး   ်ငန်ိုး   ်   င်ကန

ကသွာအ မ်ကထွာင်စ  
က ွာငက်ရ 

ကမ ိုးပမျူကရိုး 

န ှာိုး ၁၀၅ ၁၁၆ 

န   စွာိုးန ှာိုး - - 

 ျွွဲ ၅ ၉ 

ပမင်ိုး - - 

ဖမည်ျေး - - 

လွာျေး - - 

 ိတ ် - - 

သုိျေး - - 

ဝက ် ၄ ၁၀ 

ကကက ် - - 

ဘွဲ - - 

န ောျေးကနောက ် - - 

ငါ ိုး   ်ငန်ိုး 

ငေါျေးကန ် - - 

ပုဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကရခ  ိငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ကမ်ျေးလ န်ငေါျေးဖမ်ျေးလုပ်ငန်ျေး - - 

ရင်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င ် စ    ်   ိုးကရိုး   ်ငန်ိုး   သွာ အဓ  အသ ်ကမ ိုးဝမ်ိုးက  ွာင်ိုး ပ    သပဖင့် ်

ကမ ိုးပမျူကရိုး   ်ငန်ိုးအွာိုး စီိုး  ွာိုးပဖစ်   ်   င်ပခင်ိုး မရှ  ါ။  

(၂) ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််သွာိုးငါိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ကစရနအ်တ  ်အခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၀) ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််သွာိုးငါ ိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ကစရန်အတ  အ်ခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

အခ င့််အ မ်ိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ 

ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိ

ရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

ကမ ိုးပမျူကရိုး 

စွာိုး   ်ကပမ က ါမ ွာိုးအသင့််အတင့်် မကပဖဆ   ါ 

ကရရရှ မှု အ ံ အက ွာ ်ရန  င် အသင့််အတင့််ရန  င် မကပဖဆ   ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မ   ိုးက ွာင ်ိုးတ ရစဆွာန်မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရန  င်မ   ိုးက ွာင်ိုးတ ရစဆွာန်မ ွာိုးအသင့််အတင့််

ဝယယ်ူရန  င် မကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင  ကခ ိုးကင   ယ ်ူစ ွာရန  င် ကခ ိုးကင အသင့်အ်တင့််ရန  င် မကပဖဆ   ါ 
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အခ င့််အ မ်ိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ 

ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်မှန်ရွာတစခ်ကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိ

ရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” 

ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

သ င်ျေးအွာျေးစ ု(ကမ ိုးပမျူကရိုးအစွာ၊ 

ကဆိုးစသည)် ကစ ျေးက က ်

သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူန  င်သည် 

သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုးဝယ်ယူန  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ့််နည်ျေးပညွာပံ့်ပုိျေးမှို 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူရန  င်သည်။ 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးရန  င်သည်။ 

မကပဖဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်  နမ် ွာိုး     ယ ်ူစ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် နစ် ွာပဖင့််ကရွာငိ်ုးခ န  င်သည် 

ထ တ်  နမ် ွာိုး   ကရွာင်ိုးခ န  ငသ်ည် မကပဖဆ   ါ 

အ မ်ခခံဝင်ိုးအတ င်ိုးကပမကနရွာ ံ 

က ွာ ်မှု 
အ ံ အက ွာ ်ရှ သည်အသင့််အတင့််ရှ သည် မကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုး   ်ငန်ိုး 

ငါ ိုး/  ဇ န်ကမ ိုးပမျူရန်ကရကပမ 

အကနအထွာိုး 
အ  န်က ွာင်ိုး က ွာင်ိုး သင့််တင့််မ တ မကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုး/  ဇ န်သွာိုးက ါ  ်

  ် ှမ်ိုးမီမှု 

   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူရရှ န  င်သည်ဝယ်ယူရန  ငသ်ည် 

မကပဖဆ   ါ 

ကခ ိုးကင  
   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာကခ ိုးကင ရရှ န  င်သည်ကခ ိုးကင ရန  ငသ်ည် 

မကပဖဆ   ါ 

သ င်ိုးအွာိုးစ   ် ှမ်ိုးမီမှု 
သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူန  င်သည် 

သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုးဝယ်ယူန  င်သည် မကပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင့််နည်ျေးလ

မ်ျေးမ ွာျေး 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူရန  င်သည်။ 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးရန  င်သည်။ 

မကပဖဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်  နမ် ွာိုး     ယ ်ူစ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် နစ် ွာပဖင့််ကရွာငိ်ုးခ န  င်သည် 

ထ တ်  နမ် ွာိုး   ကရွာင်ိုးခ န  ငသ်ည်မကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုးဖမ်ိုးခ င့််ရရှ န  င်မှု   ယ် ူသည် အသင့်အ်တင့််  ယ် ူသည် မကပဖဆ   ါ 

ရွာသဦတုအကဖခအကနကဖပွာင်ျေးလွဲ

မှို(အပခူ နိ်၊မုိျေးကရခ နိ်) 
ထ ခ   ်သည်     မထ ခ   ် ါ          မကပဖဆ   ါ 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ င် ကမ ိုးပမ ျူကရ ိုးနှင့်် သွာိုးငါ ိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ကစရန်အတ  ် အခ င့််အ မ် ိုးမ ွာိုးမှွာ 

ကရအသင့််အတင့််ရရှ န  င်ပခင်ိုး၊ စွာိုး   ်ကပမအသင့််အတင့််ရှ မ ီိုး သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုးဝယ်ယူရရှ န  င်ပခင်ိုးတ   ပဖစ် ါသည်။ 

(၃)    ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််သွာိုးငါိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ကစရနအ်တ  ပ် ဿနှာနှင့်စ် န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၁) ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့််သွာိုးငါ ိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ ်ကစရန်အတ  ပ် ဿနှာနှင့်စ် န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 
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ပ ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနှင့််အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး

၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

ကမ ိုးပမျူကရိုး 

စွာိုး   ်ကပမ စွာိုး   ်ကပမရှွာိုး ါိုးသည် စွာိုး   ်ကပမ ံ ိုးဝမရှ  ါ မကပဖဆ   ါ 

ကရရရှ မှု ကရရှွာိုး ါိုးသည် ကရ ံ ိုးဝမရှ  ါ မကပဖဆ   ါ 

မ  ိျေးတိရစဆွာန်လက်လှမ်ျေးမီမှို 
မ   ိုးက ွာင ်ိုးတ ရစဆွာန်မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရန  င် ါ 

မ   ိုးက ွာင ်ိုးတ ရစဆွာန်မ ွာိုး ံ ိုးဝဝယယ်ူမရ ါ မကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင  ကခ ိုးကင   ယ ်ူစ ွာမရန  င် ါ ကခ ိုးကင  ံ ိုးဝမရ ါ  မကပဖဆ   ါ 

သ င်ျေးအွာျေးစ(ုကမ ိုးပမျူကရိုးအစွာ၊ကဆိုးစသည်) 

ကစ ျေးက က ်

သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရန  င် ါ 

သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုး ံ ိုးဝဝယယ်ူမရ ါ မကပဖဆ   ါ 

ဝနက် ွာင်မှိုနငှ့််နည်ျေးပညွာပံ့်ပုိျေးမှို 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူမရ 

န  င် ါ နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးမရ ါ 

မကပဖဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်  နမ် ွာိုး     ယ ်ူစ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် နစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ိုးခ န  င် ါ 

ထ တ်  နမ် ွာိုး   မကရွာင်ိုးခ န  င် ါမကပဖဆ   ါ 

အ မ်ခခံဝင်ိုးအတ င်ိုးကပမကနရွာ ံ က ွာ ်မှု အ ံ အက ွာ ်မရှ  ါ ံ ိုးဝမရှ  ါမကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုး   ်ငန်ိုး 

ငါ ိုး/  ဇ န်ကမ ိုးပမျူရန်ကရကပမအကနအထွာိုး ကရကပမအကနအထွာိုးမက ွာင်ိုး ါ မကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုး/  ဇ န်သွာိုးက ါ ်  ် ှမ်ိုးမီမှု 
   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရ ါ  ံ ိုးဝဝယယ်ူမရ ါ 

မကပဖဆ   ါ 

ကခ ိုးကင  
   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာကခ ိုးကင မရ ါ ံ ိုးဝကခ ိုးကင မရ ါ 

မကပဖဆ   ါ 

သ င်ိုးအွာိုးစ   ် ှမ်ိုးမီမှု 
သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုး  ယ် ူစ ွာဝယယ်ူမရ ါ သ င်ိုးအွာိုးစ မ ွာိုးဝယယ်ူ မရ ါ 

မကပဖဆ   ါ 

နည်ျေးပညွာအကူအညီနှင့််နည်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး 
နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူမရ  ါ 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အ  ခ်   ်ကရိုးဆ  င်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုးမရ ါ မကပဖဆ   ါ 

ထုတ်ကုနက်ရွာင်ျေးဝယ်မှို 
ထ တ်  နမ် ွာိုး     ယ ်ူစ ွာနငှ့််ကစ ိုးနှုန်ိုးမှန် နစ် ွာပဖင့်် မကရွာင်ိုးခ န  င် ါ 

ထ တ်  နမ် ွာိုး    ံ ိုးဝမကရွာင်ိုးခ န  င် ါမကပဖဆ   ါ 

ငါ ိုးဖမ်ိုးခ င့််ရရှ န  င်မှု မ  ယ် ူ ါ မကပဖဆ   ါ 

ကဘိုးအနတရွာယ်မ ွာိုးနှင့််ပ င်ိုးထန်ကသွာရွာသီဥတ 

အကပခအကနမ ွာိုး (ဥ မွာ-ကရက ီိုးပခင်ိုးနငှ့် ်

မ  ိုးကခါင ်ပခင်ိုး) 

ထ ခ   ်သည်     မထ ခ   ် ါ          မကပဖဆ   ါ 

အ ခူ  န်ကပ ွာင်ိုး ွဲမှု   ပမန်ပခင်ိုး နည်ိုး      မ ွာိုး   မရှ           မကပဖဆ   ါ 

မ  ိုးရ ွာသ န်ိုးမှု   မ ွာိုးပခင်ိုး နည်ိုး      မ ွာိုး   မရှ           မကပဖဆ   ါ 

ရွာသအီလုိကရ်ွာသီဥတုခနို့်မှန်ျေးခ က်မ ွာျေးနှင့််ပင် အ  ယတ် ူမရ       ံ ိုးဝမရ            မကပဖဆ   ါ 
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ပ ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်အနည်ျေး ုံျေးတစခ်ုနှင့််အထကက်ရ ျေးနိုင်သည်။ဇယွာျေး

၂၀နှင့််၂၁ကိုခ တိ် က်စစက် ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လယ်ငေါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေးနငှ့်င်ေါျေးကမ ျေးဖမ ကရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံ

ခနို့်ခ ွဲမှို ုိင်ရွာ အကကံဉွာဏ်မ ွာျေး 

လက်လှမ်ျေးမီဖခင်ျေး 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ (၂) မမ  ြို့နယ်ကမ ိုး/  ဦိုးစီိုးဌွာန၊ မမ  ြို့နယ် ငါိုး   ်ငန်ိုးဦိုးစီိုးဌွာန။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် စ    ်   ိုးကရိုး   ်ငန်ိုး   သွာအဓ  အ သ ်ကမ ိုးဝမ်ိုးက  ွာင်ိုးပ    မ ီိုး ကမ ိုးပမျူကရိုး 

ဆ  င်ရွာနည်ိုး ညွာဝနက်ဆွာငမ်ှုမ ွာိုးမရရှ ပခင်ိုး၊ ကမ ိုးပမျူကရိုးထ တ်  နမ် ွာိုးအွာိုး က ိုးနှုန်ိုးမှန် န်စ ွာကရွာင်ိုးခ န  င်သည့် ်

က ိုး   ်မရှ ပခင်ိုးနငှ့်် ကရွာဂါမ ွာိုး  ကရွာ ် ါ  အခ  န်မီမ  သန  င်ပခင်ိုးတ   က  ွာင့်် ကမ ိုးပမျူကရိုး   ်ငနိ်ုး   ်   င်ရန် 

စ တ်ဝငစ်ွာိုးသူမ ွာိုး နညိ်ုးသပဖင့်် ကမ ိုးပမျူကရိုးနှင့်သ်ွာိုးငါ ိုးထ တ်   ်မှုတ  ိုးတ က်စရန်အတ  ် က ံ ကတ ြို့ကနရသည့်် 

ပ ဿနှာနှင့််စ နက်ခေါ်မှုမ ွာိုး ပဖစ ်ါသည်။  

(ခ-၃)  စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာစီိုး  ွာိုးကရိုး   ်ငန်ိုး ဏ္ဍ 

(၁)   စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  အ်ခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၂) စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ် အခ င့််အ မ်ိုးမ ွာိုး 

အခ င့််အ မ်ိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃ကို

ခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို မ ွာိုး အသင့််အတင့််  မကပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတ်

ကသွာအဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိုကရွာ

င်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကရ်ှိဖခင်ျေး 

ကစ ိုး   က် ွာင်ိုးရှ သည် ကစ ိုး   အ်သင့်အ်တင့်် မကပဖဆ   ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
ကစ ိုး   အ်ကပခအကန   က ွာင်ိုးစ ွာနှာိုး ည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့်န်ှာိုး ည်သည် မကပဖဆ   ါ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန က ွာင ်ိုး  သင့််  မကပဖဆ   ါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး က ါမ ွာိုး  သင့််  မကပဖဆ   ါ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး က ွာင ်ိုး  သင့်် မကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး 
   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာကခ ိုးကင ရရှ န  င်သည် ကခ ိုးကင ရန  င်သည် 

မကပဖဆ   ါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်

ရွာနှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝနက် ွာင်မှိုရရှိ

ဖခင်ျေး 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူရန  င်သည်။ 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာ

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးရန  င်သည်။ မကပဖဆ   ါ 

အလုပ်နှင့် ်လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစက်သွာ 

(သုိို့မဟတု်)အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ 

နိုင်ကသွာပညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက ်

ဖခင်ျေး 

 ျွမိ်ုး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်သည် အသင့်အ်တင့််  မကပဖဆ   ါ 
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အခ င့််အ မ်ိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ရှင်ိုး င်ိုးခ  (်မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန။်ဇယွာျေး၂၂နှင့််၂၃ကို

ခ တိ် က်စစ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန။်ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟယု ူကသွာအခ 

က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိုကရ ျေးရန။်) 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေး မ ွာိုး အသင့််အတင့်် မကပဖဆ   ါ 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊စ   ်    ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

   ်   င်သအူ  ်စ ၊  ူငယအ်  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  မ်ိုး န်ိုးဆ ်သ ယ်ကရိုးက ွာင်ိုးမ န်မ ီိုး   န်  မ်ိုးမ ွာိုး၊    ်သွာိုးအင်အွာိုးမ ွာိုး 

ရရှ န  င်သပဖင့် ် စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး မဟ တ်ကသွာ အပခွာိုးအသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုး    ်   င်ရနအ်တ   ် အခ င့်အ် မ်ိုးမ ွာ ိုး 

ပဖစ ်ါသည်။ 

(၂) စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ပ် ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၃) စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာအသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ်ပ ဿနှာနှင့််အခ အ်ခွဲမ ွာိုး 

ပ ဿနှာနှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

ကဖွာ်ပ ခ  ်/ 

ရှင်ိုး င်ိုးခ  ်(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင့််အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။ဇယွာျေး၂၀နှ

င့််၂၁ကိုခ တိ် ကစ်စ်က ျေးဖပျီေးမှကဖဖ ုိရန်။ကဖဖ ုိရန်မလုိအပ်ဟုယူ 

ကသွာအခ က်မ ွာျေးရှိပေါက “မကဖဖ ုိပေါ” ဟူကသွာအက ကက်ိကုရ ျေးရန။်) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရရိှနိုင်မှို ရှွာိုး ါိုး ံ ိုးဝမရှ မကပဖဆ   ါ 

လယ်ယွာသွာျေးငေါျေးထ က်ကုန်မဟုတက်သွာ 

အဖခွာျေးကေသထ ကက်ုန်မ ွာျေးကိကုရွာင်ျေးခ ရန်

ကစ ျေးက ကရ်ှဖိခင်ျေး 

ကစ ိုး   မ်က ွာင်ိုးကစ ိုး   ်မရှ မကပဖဆ   ါ 

ကစ ျေးက က ုိ်င်ရွာအသိအဖမငရ်ှိဖခင်ျေး 
ကစ ိုး   အ်ကပခအကန   က ွာင်ိုးစ ွာနှာိုးမ ည် 

 ံ ိုးဝနှာိုးမ ည် မကပဖဆ   ါ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ညံ့် အ  န်ညံ့်မကပဖဆ   ါ 

ကုန်ကကမ်ျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး   န်  မ်ိုးရရှ မှုနည်ိုးသည်   န်  မ်ိုးမရှ  ါ မကပဖဆ   ါ 

လ ပ်စစ်မီျေးရရိှနိုင်ဖခင်ျေး  ံ မှန်မရ ါ ံ ိုးဝမရ ါ မကပဖဆ   ါ 

ကခ ျေးကင ရရှိနိငုဖ်ခင်ျေး 
   သက ွာ ်  ယ် ူစ ွာကခ ိုးကင မရရှ  ါ ကခ ိုးကင မရ ါ 

မကပဖဆ   ါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ ုိင်ရွာ

နှင့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေး

တိုျေးတက်မှို ုိင်ရွာဝန်က ွာငမ်ှိုရရှိဖခင်ျေး 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင် 

ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးအ  ယတ် ူမရ ါ 

နည်ိုး ညွာနငှ့််အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက်မှို ုိင် 

ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး ံ ိုးဝမရ ါ မကပဖဆ   ါ 

အလုပ်နှင့််လုိကက်လ ွာညီကထ ဖဖစ်ကသွာ 

(သုိို့မဟတု်)အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးဖပ  

နိုင်ကသွာပညွာတစ်ခခုုကိတုတ်ကဖမွာက်ဖခင်ျေး 

 ျွမိ်ုး  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်ပခင်ိုးမရှ   ံ ိုးဝမတတ် 

မကပဖဆ   ါ 

အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေး 
အ   ်အ   ငအ်ခ င့်အ် မ်ိုးနည်ိုး 

အ   ်အ   ငအ်ခ င့်အ် မ်ိုးမရှ  မကပဖဆ   ါ 
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ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊စ   ်    ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

   ်   င်သအူ  ်စ ၊ ူငယ်အ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။   ။က  ိုးရ ွာတ  င် စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး မဟ တ်ကသွာ အပခွာိုးဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုးပဖစသ်ည့်် 

အသ ်ကမ ိုးဝမ်ိုးက  ွာင်ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုး(၊ ဝ ်ကရှွာ့်၊ အ ်ခ   ၊်   ်သမွာိုး၊ ကေသထ  ်  န်မ ွာိုး အဆင့််ပမင့််တင်ပခင်ိုး 

စသည့််....) ွဲ့်သ   ကသွာ ဝငက်င ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုးတ  ိုးတ ်ရန်အတ  ် သ /်ကမ ိုးသင်တ န်ိုးဖ င့်် ှစ်က ိုးရန်နငှ့်် ကေသထ  ်  န ်

မ ွာိုးအွာိုး က ိုးက ွာင်ိုးကရွာင်ိုးခ န  င်သည့်် က ိုး   ်မ ွာိုး ခ  တ်ဆ ်က ိုးရန်   အ ်   ရှ်  ါသည်။ စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး 

မဟ တ်ကသွာ အသ ်ကမ ိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးအတ  ် အသ  ညွာဗဟ သ တမ ွာိုး၊ ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးနှင့််   ် ှမ်ိုးမီမှု အွာိုးနည်ိုးက  ွာင်ိုး 

ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။ 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုး   ်သွာိုးမ ွာိုး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာမှုပဖစ်က ေါ် ွာ ံ ၊ ံ စနံှင့််အခ  န် ွာ  

ဇယွာိုး (၂၄) ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာမှုပဖစ်က ေါ် ွာ ံ ၊ ံ စနံငှ့််အခ  န် ွာ  

#  ံ စ ံ
အ မ်ကထွာငစ် အ

ကရအတ   ်

ပ ည်တ င်ိုး ပ ည်   ူဦိုးကရ 

  ွာိုး မ က ါင်ိုး   ွာိုး မ က ါင်ိုး   ွာိုး မ က ါင်ိုး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာျေး

လွာကနထုိင်သူ” 

တစဦ်ျေးအနည်ျေး ုံျေးရှိ

ကသွာအိမ်ကထွာင်စုနှ

င့််လူဦျေးကရ 

          

၂ 

က  ိုးရ ွာပ င် သ   ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးမှု ွာ  

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက ်          

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး   ်   င်သအူ  ်စ ၊ ငူယ်အ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာဖခင်ျေး၏ တရွာျေးဝင်မှိုမဝင်မှို၊ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏ သကဘွာ နဒပေါမှို မပေါမှိုစသည်ဖဖင့်် 

မခ ွဲဖခွာျေးဘွဲ၊ ကကွာဖမင့််ခ နိ်အနည်ျေးအမ ွာျေး မကနို့်သတ်ဘွဲ၊ မည်သည့််အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကကကွာင့်် 

ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည်ဖဖစ်ကစကွာမူမူလဌွာကနကေသတစ်ခမှုနိငု်ငံဖခွာျေးသုိို့ဖဖစက်စ၊ဖပညတ် င်ျေးတစ်နယတ်စ်ကကကျေးသုိို့ဖဖစ်ကစကရ ွံ့

ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထုိင်သူတိငု်ျေးကို“ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာကနထ  င်သူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုငင်ံကတွာတ်ွာဝန၊် 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတွာဝနဖ်ဖင့်က်ရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးအကဖခခ ကနရသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက ံ ျေးဝင်ပေါသည်။သွာျေးသမီျေးနှင့််က   

မ  ိျေးမ ွာျေးထံတ င်ခိုလံှိုရန၊်မှီခိုရနသ် ွာျေးကရွာက်အကဖခခ ကနကသွာ၊က န်ျေးမွာကရျေးအရအဖမွဲတမ်ျေးကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးကနထုိငက်သွာပုဂဂိ လ် 

မ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ င်အက  ံျေးဝင်ပေါသည်။ကခတတပညွာသ ွာျေးကရွာက်သင်ကကွာျေးကနသူမ ွာျေး၊ကခတတက န်ျေးမွာကရျေးကုသမှခယံူ 

ကနသူမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်ပေါ။ယခင်ကကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထုိငခ်ွဲ့်ကစကွာမူယခုလက်ရိှကွာလတ င်မလူဌွာကန

တ င်ဖပန်လည်အကဖခခ ကနထုိငလ် က်ရိှသူမ ွာျေးသည်ဤဇယွာျေးတ ငအ်က ံ ျေးမဝင်ပေါ။ယခုလတတ်ကလွာတ င်ခရျီေး 

ယွာယီသ ွာျေးကနသူမ ွာျေးသည်လည်ျေးဤဇယွာျေးတ င်အက  ံျေးမဝငပ်ေါ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င ် န  ငင်ံကတွာတ်ွာဝနထ်မ်ိုးကဆွာင်ရနအ်တ  ် ပ ည်တ င်ိုး၌  (၁ ၂) နငှ့််(၁ ၂)  အထ  ်
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ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာကနထ  ငသူ်(၃)ဦိုးသွာ ရှ  ါသည်။ 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာရပခင်ိုး၏အဓ  အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

ဇယွာိုး (၂၅) ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာရပခင်ိုး၏အဓ  အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

စဉ ် အက  ွာင်ိုးရင်ိုး  ူဦိုးကရ 

  
  ွာိုး မ 

၁ ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာအလုပ်အကိုင်နှင့််ဝငက်င အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရွှာကဖ ရန ်   

၂ နိုင်ငကံရျေးနှင့်် ုိင်ကသွာအကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၃ ကေသတ င်ျေးပဋိပကခဖဖစ်ပ ွာျေးမှိုကကကွာင့််လုံခခံ မှိုမရှိသည့််အကကကွာင်ျေးရင်ျေး   

၄ လူမှိုကရျေး၊က န်ျေးမွာကရျေးကိစစမ ွာျေးကကကွာင့်် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွာဖ်ပနိငု် (သုိို့မဟတု်) အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကိုကဖဖ ုိထွာျေးဖခင်ျေး/ 

ကဖဖ ုိလုိဖခင်ျေးမရှ ိ

  

ရင်ိုးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ပ ညတ် င်ိုး၌ ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ွာကနထ  ငသူ်မ ွာိုးသည် စွာိုးဝတ်ကနထ  င်ကရိုး အတ  ် 

ပုိမုိကကွာင်ျေးမ န်ကသွာအလုပ်အကိုင်နှင့််ဝငက်င အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးရွှာကဖ ရနန်ှင့် ် နိုင်ငကံတွာ်တွာဝနထ်မ်ျေးက ွာင်ရန်  

သ ွာိုးကရွာ ်သူမ ွာိုးပဖစ် ါသည်။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုး   ်   ငသူ်မ ွာိုးမှပ န်    ကင  

ဇယွာိုး (၂၆)  ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုး   ်   င်သူမ ွာိုးမှပ န်    ကင  

စဉ ် အက  ွာင်ိုးအရွာ 
အ မ်ကထွာငစ် အကရအတ   ်

စ စ က ါင်ိုး ပမင့််  တ ် န မ့်် 

၁ ဖပနပုိ်ို့ကင ကိုမီှခုိကနရကသွာအိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က ် - - - - 

၂ 

ဖပနပုိ်ို့ကင လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမ ွာျေး 

- က။ကင လ ွဲလုပ်ငန်ျေး (ဟ နေ်ီ) - 

 - ခ။ဘဏ် - 

- ဂ။လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပုိို့ဖခင်ျေး - 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာသည် ဘဏ်နှင့်အ် ှမ်ိုးကဝိုးသပဖင့််  ကရ ြို့ကပ ွာင်ိုးသ ွာိုး ကနထ  င်သူမ ွာိုးသည ် ၎င်ိုးတ   ၏ 
မ သွာိုးစ မ ွာိုးထံသ     ပ န ်   ကင မ ွာိုးအွာိုး  ူက ံ ပဖင့်် က ိုး    က ့်က  ွာင်ိုး သ ရှ ရ ါသည်။ 
 
 
 
 

(ဃ)     န်စညန်ှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ိုး    ်

ဇယွာိုး (၂၇)   န်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ိုး    ် ် ှမ်ိုးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ိုး    ် ် ှမ်ိုးမီမှု 
အနီိုးဆံ ိုးကစ ိုး 

(အနီိုးဆံ ိုးတစခ်    သွာ ကဖွာ်ပ  ါရန်) 

အက ီိုးစွာိုးကစ ိုး    ်

(အဓ  တစ်ခ    သွာ ကဖွာ်ပ  ါရန်) 

ကစ ိုးအမည ်(မမ  ြို့/ ရ ွာ) ကအွာင်ပန်ျေးက ျေး ကအွာင်ပန်ျေးက ျေး 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝိုး (မ  င်) ၀မှ၁မုိင် ်် ၁မှ၅မုိင် ၀မှ၁၀မုိင် ်် ၁၁မှ၂၀မုိင် 
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ကစ ိုး    ် ် ှမ်ိုးမီမှု 
အနီိုးဆံ ိုးကစ ိုး 

(အနီိုးဆံ ိုးတစခ်    သွာ ကဖွာ်ပ  ါရန်) 

အက ီိုးစွာိုးကစ ိုး    ်

(အဓ  တစ်ခ    သွာ ကဖွာ်ပ  ါရန်) 

(အနီိုးစ ်ဆံ ိုးတစ်ခ    ခန ်မှ

န်ိုးမ ိီုးကရ ိုးခ ယ်ရန)် 

၅မှ၁၀မုိင် ၁၀မှ၁၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက် 

၂၁မှ၃၀မုိင် ၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုးနည်ိုး

 မ်ိုး 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေးသုံျေးဘီျေး ုိင်

ကယ်ကလှစက်ကလှ 

ကဖခလ င်စက်ဘီျေး ုိင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွာ်လွာဂ ီရထွာျေး 

သုံျေးဘီျေး ုိင်ကယ်ကလှစက်ကလှ 

  န်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုရရှ 

န  င်မှု(အနည်ျေး ုံျေးတစ်ခနုှင့််

အထကက်ရ ျေးနိငု်သည်။) 

စွာျေးကသွာက်ကနု(်ကုန်စိမ်ျေး၊ကနု်ကဖခွာက်)  

 မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနှင့််အိမ်သုံျေးပစစည်ျေး 

အဝတ်အထည် က ွာက်လုပ်ကရျေး 

ပစစည်ျေးမ ွာျေး၊ပရကိဘွာဂမ ွာျေး 

ပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

စွာျေးကသွာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ျေး၊ကုန်ကဖခွာက်) 

မီျေးဖုိကခ ွာင်သံုျေးနငှ့််အိမသုံ်ျေးပစစည်ျေး 

အဝတ်အထည်က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေး

မ ွာျေး၊ 

ရကိဘွာဂမ ွာျေးပစစည်ျေးစံုဝန်က ွာင်မှိုစံုရနိုင် 

ကစ ိုးအကပခခံအကဆွာ အ်ဦ ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် 

ဝနက်ဆွာင်မှု ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖ အ  ်စ ၊  ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး  
မဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး   ်   င်သအူ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာအတ  င်ိုး၌ က ိုးရှ မ ီိုး  ွာိုး/ဆ  င် ယတ်   ပဖင့် ် သယယ်ူ    ကဆွာင်မှုပ     ်   ါသည်။ 

ကမှွာ်ဘကီ ိုးတ င် ဝယ်ယကူရွာင်ိုးခ ၍မရန  င်သည့််   န်စညမ် ွာိုး    ကညွာငက်ရ က ိုးသ    သ ွာိုးကရွာ ် ဝယယ်ူကရွာင်ိုးခ န  င် သပဖင့် ်

  န်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုနငှ့်် က ိုး   ်  ် ှမ်ိုးမီမှု အသင့််အတင့််ရှ  ါသည်။ 

(င)    ကင က  ိုး  ် ှမ်ိုးမီမှုနှင့််ဘဏ်   ်ငန်ိုး 

ဇယွာိုး (၂၈) ကင က  ိုး   ှ်မ်ိုးမီမှုနှင့််ဘဏ်   ်ငန်ိုး 

ကခ ိုးကင ရရှ န  င်သ

ည့်် ကနရွာ 

ကင က  ိုးဝန် 

ကဆွာင်မှုအမ   ိုးအစွာိုး 

ပ န ်ည်က ိုးဆ ်

ရမည့်် ွာ  

အတ  ိုးနှုန်ိုး 

( ) 

အက ါင်ခ ံ

 စစည်ိုး   အ ်

မှု 

ကခ ိုးကင ရရန် 

အခ ်အခွဲ 

မ ွာိုး 

အစိုျေးရဘဏ် (ဖမန်မွာ့် 

လယယ်ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေး

ဘဏ်/ ဖမနမ်ွာ့်စီျေးပ ွာျေး 

ကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

သမဝေါယမကခ ျေးကင  

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ပုဂဂလိကဘဏ် 

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 
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ကခ ိုးကင ရရှ န  င်သ

ည့်် ကနရွာ 

ကင က  ိုးဝန် 

ကဆွာင်မှုအမ   ိုးအစွာိုး 

ပ န ်ည်က ိုးဆ ်

ရမည့်် ွာ  

အတ  ိုးနှုန်ိုး 

( ) 

အက ါင်ခ ံ

 စစည်ိုး   အ ်

မှု 

ကခ ိုးကင ရရန် 

အခ ်အခွဲ 

မ ွာိုး 
  ၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

ပုဂဂလိကအကသျေး 

စွာျေးကခ ျေးကင  

ဝနက် ွာင်မှိုကဏ္ဍ 

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အဖ ွဲွံ့အလုိကက်င စု/ 

ကင ကခ ျေးအစအီစဉ ်

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ကင ကခ ျေးကပျေးသူ 

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

အကပေါင် ိငု ်

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ် 

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

မိတ်က  နငှ့််က  မ  ိျေး

မ ွာျေး 

ကွာလတိကုခ ျေးကင  

ကွာလလတက်ခ ျေးကင 

ကွာလရှညက်ခ ျေးကင 
 

ကနို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င်ျေး 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နှစန်ငှ့််အထက်
 

အတိုျေးမွဲ့်    

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လုိအပ်သည် 

မလုိအပ်ပေါ 

နည်ျေးသည် 

ရှိသည် 

မရှိပေါ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ ယ်သမွာိုးအ  ်စ ၊ အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုး  

မဟ တ်ကသွာဝင်ကင ရ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး   ်   င်သအူ  ်စ ၊ (၂) သ ်ဆ  င်ရွာကင က  ိုးဝနက်ဆွာငမ်ှုက ိုးကသွာအဖ ွဲြို့မ ွာိုး။ 

မှတ်ခ  ်။။ပမနမ်ွာ့်စီိုး  ွာိုးကရိုးဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ ွာ တ  ကခ ိုးကင ဆ  သည်မှွာအနည်ိုးဆံ ိုးတစ်ရ ်မှအမ ွာိုးဆံ ိုးတစ်နှစအ်

ထ ၊ ွာ  တ်ကခ ိုးကင ဆ  သည်မှွာ ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊ ွာ ရှည်ကခ ိုးကင ဆ  သည်မှွာ၅နစှ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟ သတ်မှတထ်ွာိုး ါသည်။

အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာ အထ ်ရှည်  ွာစ ွာကခ ိုးက ိုးကသွာကခ ိုးကင မ ွာိုးရှ ခွဲ့်ကသွာ ွာ ရှည်ကခ ိုးကင တ င်သွာထည့််သ င်ိုးက ိုးရန်ပဖစ်

 ါသည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာကနပ ည်သူမ ွာိုးသည ် ကင က  ိုးနှင့်် တ်သ ်၍ အခ အ်ခွဲမ ွာိုးပဖစက် ေါ် ါ  
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UNDPကခ ိုးကင     ည်ိုးက ွာင်ိုး၊ က  ိုးရ ွာရှ  ကင တ  ိုးကခ ိုးက ိုးသူမ ွာိုးနှင့်် မ တ်ကဆ /ကဆ မ   ိုးမ ွာိုးထံတ င် ည်ိုးက ွာင်ိုး 

အတ  ိုး(၂)   ်မှ (၅)   ်အထ  က ိုး၍ ကခ ိုးယူ  မ ီိုး သီိုးနှံက ေါ်ခ  နတ် င် အရင်ိုးမ ွာိုးပ န ်ည်က ိုးဆ ်   ါသည်။ ကင က  ိုးနငှ့်် 

ဘဏ်   ်ငန်ိုး  ် ှမ်ိုးမီမှု အွာိုးနည်ိုး   ါသည်။ 

 

 

 

(စ)   တ်ဝန်ိုး  ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ိုးပမစ်မ ွာိုးစီမံခန ်ခ ွဲမှု 

(စ-၁)  တ်ဝန်ိုး  င်နှင့််သဘွာဝရင်ိုးပမစ်မ ွာိုးစီမံခန ်ခ ွဲမှုအတ  ်  ်ရှ အက ့်အ  င့််နငှ့််အခ အ်ခွဲမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၂၉) သဘွာဝ တ်ဝန်ိုး  င်နှင့််သဘွာဝရင်ိုးပမစ်စီမံခန် ခ ွဲမှုအတ  ်  ်ရှ အက ့်အ  င့််နှင့််အခ ်အခွဲမ ွာိုး 

အကပခအကန အခ ်အခွဲ 

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ အ်ခွဲ“ရှ ” ဟ ကပဖဆ  ထွာိုး ါ ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ ကပဖဆ  ထွာိုး ါ ကပဖရန်မ   ။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

အ င်မ   ိုးစ တ်မ ွာိုး ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

ဖ   ်  ိုးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ိုးခ   ်မှု ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

ကရအရင်ိုးအပမစ ် ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

ငါ ိုးမ   ိုး  ွဲမ ွာိုး ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

အပခွာိုးတ ရစဆွာန်မ   ိုး  ွဲမ ွာိုး ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

စ န်  စ် စစည်ိုးစီမံခန ်ခ ွဲမှု ရှ မရှ  ပမင့်် တ်န မ့်် 

ရင်ိုးပမစ် … ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ ယ်သမွာိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် နှစစ်ဉ်စ   ခ်င်ိုးမ ွာိုးတ င် ဖ   ်  ိုးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န်ိုးခ   ်မှုတ င် 

အခ ်အခွဲရှ သပဖင့်် အနတရွာယအ်နည်ိုးငယ်က ံ ကတ ြို့ရမ ီိုး သဘွာဝ တ်ဝန်ိုး  င်နငှ့် ် သဘွာဝအရင်ိုးအပမစ်စီမံခန ်ခ ွဲြို့မှုနှင့်် 

 တ်သ ်၍ အပခွာိုးက ံ ကတ ြို့ရသည့်် အခ ်အခွဲမ ွာိုး မရှ  ါ။   

(ဆ)    ညွာကရိုး 

(ဆ-၁)   ညွာကရိုးနှင့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှု 

ဇယွာိုး (၃၀) မူ တန်ိုး၊အ ယ်တန်ိုး၊အထ တ်န်ိုးနှင့််တ ကသ   ်အဆင့််စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုနိ်ုး 

အတန်ိုး ညွာမ ိီုးကပမွာ ်မှု   ွာိုး မ က ါင်ိုး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၃၃ ၃၀ ၆၃ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရိှသူဦျေးကရ ၂၇၄ ၂၆၆ ၅၄၀ 

အလယတ်န်ျေးအ င့််ရှသူိဦျေးကရ ၁၅                ၁၀ ၂၅ 

အထက်တန်ျေးအ င့််ရိှသူဦျေးကရ ၁၄ ၁၀ ၂၄ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ်အ င့်ရ်ှိသူဦျေးကရ ၁ ၆ ၇ 

ရင်ိုးပမစ် … အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယွာျေးကိုဖဖည့််သ င်ျေးရွာတ င ် ဖပည်ကထွာငစ်ုသမမတဖမန်မွာနိုငင်ံကတွာအ်စိုျေးရ၊  ညွာကရိုးဝနက် ီိုးဌွာနမှ 
အသ အမှတ်ပ  ထွာိုးကသွာအတန်ျေးပညွာတကက်ရွာက်ဖပီျေး/တကက်ရွာက် ွဲသူမ ွာျေးကိုသွာဖဖည့််သ င်ျေးရန်ဖဖစ်ပေါသည်။ကဖွာပ်  ါ 
အခ  ်နှင့် ်   ်ညီခ င်ိုးမရှ ခွဲ့်ကသွာ် ဇယွာိုးတ င်ပဖည့််သ င်ိုးပခင်ိုးမရှ ဘွဲ က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  တ် င်သွာ မှတ်ခ  အ်ကနပဖင့်် 
ကဖွာ်ပ ရန်ပဖစ် ါသည်။ အတန်ိုး ညွာမ ိီုးကပမွာ ်မှုဆ  သည်မှွာ တစဦ်ိုးတစက်ယွာ ်၏ ဘဝတ င်သငယ်ူက ့် ွာခွဲ့်ကသွာ 
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ကနှာ ်ဆံ ိုး ညွာကရိုးအဆင့််/ အကပခအကန   ဆ      ါသည်။ဥ မွာ - ယခ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူခ  နတ် ငအ်ဋ္ဌမတနိ်ုး (Grade 
8)တ င် ညွာသင်  ွာိုးကနသည် ါ “အ ယတ်န်ိုးအဆင့်ရှ် သူဦိုးကရ”တ င် ည်ိုးက ွာင်ိုးတတ ယတန်ိုး(Grade 3) တ င် 
 ညွာသင်  ွာိုးကန ါ (သ   မဟ တ်)ကရိုးတတ်ဖတတ်တအ်ဆင့််သွာ (ဥ မွာ-ဘ န်ိုးက ီိုးက  ွာင်ိုးထ  )်ရှ သည်ဆ   ါ  
“မူ တန်ိုးအဆင့််ရှ သူဦိုးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ိုးရ ါမည်။“ဘ န်ိုးက ီိုးက  ွာင်ိုးသင် ညွာကရိုး (ဘ -က  ွာင်ိုး)”    ဆည်ိုး ူိုးခွဲ့်၊ 
ဆည်ိုး ူိုးဆွဲပဖစ် ါ  သ ်ဆ  င်ရွာအတန်ိုး ညွာအဆင့််အ     ် ထည့််သ င်ျေးရပေါမည်။ စတတုထတန်ျေး(Grade4) 
ကအွာင်ပမင်မ ီိုးအ ယတ်န်ိုး ညွာဆ ်  ်သင်  ွာိုးပခင်ိုးမရှ  ါ “မူ တန်ိုးအဆင့််ရှ သူဦိုးကရ”တ င်သွာထည့််သ င်ိုးရ ါမည်။အ
ကပခခံ ညွာမူ တန်ိုး ညွာ   သင်ယ ူ မ ိီုးဆံ ိုးသင့််သည့််အရ ယ်   က  ွာ်  န်မ ီိုးပဖစက်သွာ ်ည်ိုးစွာ ံ ိုးဝမတတ် ါ “စွာမတတ်သူ
ဦိုးကရ”တ င်သွာပဖည့််သ င်ိုးရန်ပဖစ် ါသည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ယခငတ် င ် က  ိုးရ ွာ၌ မူ တန်ိုးက  ွာင်ိုးသွာရှ သပဖင့်် မူ တန်ိုးက  ွာင်ိုးထ  ်နှုန်ိုးမ ွာိုးမ ီိုး 

တ ကသ   ်/က ွာ   ်အဆင့်က်  ွာင်ိုးမ ိီုးသူ(၇)ဦိုးခန ်သွာရှ  ါသည်။စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုနိ်ုးနည်ိုး ါသည်။ 

 

(ဆ-၂) က  ွာင်ိုးတ ်နှုန်ိုး 

ဇယွာိုး (၃၁) က  ွာင်ိုးတ ်နှုန်ိုး 

 ညွာကရိုးအဆင့််အတန်ိုး   ွာိုး မ က ါင်ိုး 

မူလတန်ျေး ၃၄ ၄၁ ၇၅ 

အလယတ်န်ျေး ၁၁ ၁၅ ၂၆ 

အထက်တန်ျေး ၂ ၆ ၈ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ် ၁ ၃ ၄ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) က  ွာင်ိုးဝင်စွာရင်ိုး၊ (၂) ဆယ်အ မ်မှျူိုးမ ွာိုး။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယွာျေးကိုဖဖည့််သ င်ျေးရွာတ င ် ဖပည်ကထွာငစ်ုသမမတဖမန်မွာနိုငင်ံကတွာအ်စိုျေးရ၊ ပညွာကရျေးဝနက်ကီျေးဌွာနမှ 

အသိအမှတ်ဖပ ထွာျေးကသွာစွာသင်ကက ွာင်ျေးမ ွာျေး၊ တကကသုိလ်ကကွာလိပ်မ ွာျေးတ င ် ပညွာတက်ကရွာကက်နသူမ ွာျေးကိုသွာ 

ဖဖည့်သ် င်ျေးရန်ဖဖစ်ပေါသည်။၄င်ိုးအပ င်“ဘ န်ိုးက ီိုးက  ွာင်ိုးသင ်ညွာကရိုး”   သငယ်ူဆည်ိုး ူိုးကနကသွာက  ွာင်ိုးသူ/သွာိုးမ ွာိုး   အကပခ

ခံ ညွာဦိုးစီိုးဌွာနမှသတ်မှတထ်ွာိုးကသွာ ညွာကရိုးစနစ်/အဆင့််သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာိုးနှင့််အညီသတ်မှတ်ပဖည့််သ င်ိုးရန်ပဖစ ်ါသည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။  ်ရှ  က  ိုးရ ွာတ  င် က  ွာင်ိုးကနအရ ယ်  က ိုးမ ွာိုးအွာိုး ံ ိုး က  ွာင်ိုး ညွာသင်ယ ူ   ရှ် မ ီိုး 

  ်ရှ က  ွာင်ိုးတ ်နှုန်ိုး အသင့််အတင့််က ွာင်ိုး ါသည် ။ 

(ဆ-၃) စွာသင်က  ွာင်ိုးကဆွာငအ်ကပခအကနနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၂) စွာသင်က  ွာင်ိုးကဆွာငအ်ကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး 

အက  ွာင်ိုးအရွာ က  ွာင်ိုးအဆင့် ်

 ။ကက ွာင်ျေးအ င့်် 
မူလတန်ျေးမူလ န် အလယတ်န်ျေး(ခ ွဲ) အလယတ်န်ျေး 

အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ)  အထကတ်န်ျေး 

ခ။ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင်) 
၀မှ၁မုိင်  ၁မုိင်မှ၃မုိင်  ၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယယ်ူပုိို့က ွာငက်ရျေးဝနက် ွာင်မှို ကဖခလ င် စက်ဘီျေး  ုိင်ကယ် ကွာျေး ကလှ 

ဃ။စွာသငက်က ွာင်ျေး၏စစုုကပေါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရယိွာ 

(စတရုနျ်ေးကပ)* 
၂၅၀၀  စ/ကပ 

င။အမိုျေး၊နံရ၊ံအခင်ျေးအရညအ်ကသ ျေး ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် 
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အက  ွာင်ိုးအရွာ က  ွာင်ိုးအဆင့် ်

စ။ကက ွာင်ျေးသုံျေးပရကိဘွာဂလံကုလွာက်မှို လုံကလွာက်မှိုရိှသည် မလုံကလွာက်ပေါ 

ဆ။ကက ွာင်ျေးအိမ်သွာအကဖခအကန ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့်မရှိ 

စ ။ကက ွာင်ျေးအွာဟွာရတိုကက်ကျွျေးမှို တိုကက်ကျွျေးမှိုရိှသည် တိုကက်ကျွျေးမှိုမရှိပေါ 

ဇ။ကက ွာင်ျေး ရွာ/မဦျေးကရ    ွာိုး မ က ါင်ိုး 

အစိုျေးရခန်ို့  ၅ ၅ 

ကက ျေးရ ွာခန်ို့ - - - 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ိုး။ 

မှတ်ခ  ်။။က  ိုးရ ွာတ င်စွာသင်က  ွာင်ိုးမရှ  ါ  ( ၊ခ၊ဂ)    သွာကပဖဆ  ရ ါမည်။စွာသင်က  ွာင်ိုး၏စ စ က ါင်ိုး  မ်ိုးခင်ိုး ဧရ ယွာ 

(စတ ရန်ိုးက  = အ  ွာိုး × အန)ံ သည်စွာသင်က  ွာင်ိုးတစက်  ွာင်ိုးအတ င်ိုးရှ က  ွာင်ိုးအကဆွာ အ်ဦအွာိုး ံ ိုး၏ 

စ စ က ါင်ိုးဧရ ယွာ   ဆ     သည်။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  အထ တ်န်ိုးက  ွာင်ိုး၏အကဆွာ ်အဦိုးအကပခအကနသည ် အသင့််အတင့် ်

က ွာင ်ိုးမ န်   ရှ် မ ီိုး က  ွာင်ိုး ညွာကရိုးနှင့်် တ်သ ်၍ ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး အပ ည့်အ်စံ ရရှ  ါသည်။ 

(ဆ-၄)  ညွာကရိုးအခ အ်ခွဲနှင့််ပ ဿနှာမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၃)  ညွာကရိုးအခ အ်ခွဲနှင့််ပ ဿနှာ မ ွာိုး 

အခ ်အခွဲ/ ပ ဿနှာ ရှင်ိုး င်ိုးခ  ် 

ကက ွာင်ျေး ရွာ/မရရိှနိငု်မှို လုံကလွာက် မလုံကလွာက် 

တပည့်် -  ရွာအခ  ိျေး ၄၀: ၁ကအွာက် ၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ျေးပညွာကက ွာင်ျေးထ ကန်ှိုန်ျေး မရှိ နည်ျေး လတ် မ ွာျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူမ ွာျေးအတ က်ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ ် ရှိ မရှိ 

ကက ွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင့််စွာကရျေးကိရိယွာ လုံကလွာက် မလုံကလွာက် 

ဆင်ိုးရွဲကသွာမ သွာိုးစ မ ွာိုးအတ  ်က  ွာင်ိုးစရ တ်မတတန်  င်မှု ဖမင့််အသင့််အတင့်် 

က  ွာင်ိုးအွာိုး စွာိုးဆ  င်ရွာ စစည်ိုးမ ွာိုး  ် ှမ်ိုးမီမှု မရှိနည်ျေး 

မ ဘဆရွာအသင်ိုး၏အခန်ိုး ဏ္ဍ ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် 

ကဘိုးအနတရွာယ်က  ွာင့််   ်စိီုးပခင်ိုး မရှိနည်ျေးလတ်မ ွာျေး 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင်ိုး။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ညွာကရိုး ဏ္ဍတ  ိုးတ ်ရနအ်တ  ် က  ိုးရ ွာ၌ ဆရွာ/မအင်ိုးအွာိုးပ ဖည့််တင်ိုး က ိုးပခင် ိုး၊ 

က  ွာင်ိုးစရ တ်မတတ်န  င်သည့်် မ သွာိုးစ မ ွာိုးအွာိုး က  ွာင်ိုးစရ တ်ကထွာ ် ံ့်က ိုးပခင်ိုးစသည်တ       ကဆွာင်ရ  ်က ိုးရန ်

   အ ်   ်ရှ  ါသည်။ 

(ဇ)     နိ်ုးမွာကရိုးနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ် ွာိုးကသွာကရွာဂါမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၃၄) အပဖစမ် ွာိုးကသွာကရွာဂါမ ွာိုး 

စဉ ် ကရွာဂါ   ံြို့နှံ မှု/ပဖစ ် ွာိုးမှု 

၁ ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၂ ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ  
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စဉ ် ကရွာဂါ   ံြို့နှံ မှု/ပဖစ ် ွာိုးမှု 

၃ ငှက်ဖ ွာျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၄ အသကရ်ှ လမ်ျေးကကကွာင်ျေးကျူေးစက်ကရွာဂေါ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှ င့််ကူျေးစက်နိငုက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၆ တီဘီ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၇  ီျေးခ  ိ ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၈ ကသ ျေးတိုျေး ပမင့်် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂေါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့််     န မ့််               မရှ  

၁ ၀ အွာဟွာရခ  ိွံ့တွဲ့်မှို ပမင့််     န မ့််               မရှ  

၁ ၁ အဖခွာျေးကူျေးစကန်ိုငက်သွာကရွာဂေါမ ွာျေး ပမင့််     န မ့််               မရှ  

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ  (၂) က  ိုး   ် နိ်ုးမွာကရိုးဌွာန/ 

က  ိုး  ်  န်ိုးမွာ ကရိုးဌွာနခ ွဲ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ကသ ိုးတ  ိုး၊ ဆီိုးခ    ခံစွာိုးကနရသူ အနည်ိုးငယ်ရှ မ ီိုး အပခွာိုးကရွာဂါ ပဖစ ် ွာိုးမှု မရှ  ါ။ 

(ဇ-၂)     န်ခွဲ့်ကသွာ (၁ ၂)  အတ င်ိုး ွာ  ယ်ကဆိုးထ  ိုးနှံမှု 

ဇယွာိုး (၃၅)    န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂)  အတ င်ိုး ွာ  ယ်ကဆိုးထ  ိုးနှံမှု 

စဉ ်  ွာ  ယ်ကဆိုးထ  ိုးပခင်ိုး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစရ်န)် ရှ  မရှ  

၁ အ တုက်ရွာဂေါ   

၂  ုံ ုိို့၊ကကက်ည ွာ၊ကမျေးခိငု်နှင့််အသည်ျေးကရွာင်အသွာျေးဝေါ   

၃ ပုိလီယိုကရွာဂေါ   

၄ ကမျေးခိငု် (ကိုယ်ဝန်က ွာငက်ွာလအတ င်ျေး)   

၅ ဝကသ်က်ကရွာဂေါ   

၆ အဖခွာျေးစကုပေါင်ျေး ွာ  ယက်ဆိုးထ  ိုးနှံမှု   

၇ အွာဟွာရမှတတ်မ်ျေးယူမှို (အရပ်အဖမင့််၊အကလျေးခ နိ်၊လကက်မွာင်ျေးပတ်)   

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေးအစအီစဉ ်   

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ (၂) က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာန/ 

က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာနခ ွဲ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င ်   န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၂) အတ င်ိုး   န်ိုးမွာက ရိုးဌွာနမှ    ယ်ဝန်ကဆွာင ်ွာ အတ င်ိုး 

ကမိုးခ  င် ွာ  ယ်ကဆိုး၊ ဝ ်သ ် ွာ  ယက်ဆိုးနှင့််    ဗစ် ွာ  ယ်ကဆိုးမှအ  အပခွာိုး ွာ  ယ်ကဆိုးမ ွာိုး  ွာကရွာ ် 

ထ  ိုးနှံက ိုးပခင်ိုးမရှ က  ွာင်ိုး ကတ ြို့ရှ ရ ါသည်။  

(ဇ-၃)    နိ်ုးမွာကရိုးအကထွာ ်အ ံ့်မ ွာိုး(ကဆိုးရံ /ကဆိုးက ိုးခန်ိုးမ ွာိုး) 

ဇယွာိုး (၃၆)   နိ်ုးမွာကရိုးအကထွာ ်အ ံ့်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး 

  နိ်ုးမွာကရိုးဝနက်ဆွာင် မှု ခရီိုးအ  ွာအကဝိုး (မ  င်) အခန်ိုး/  တင် ံ က ွာ ်မှု 

ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ 

ဌွာနခ ွဲ(သကဖပကုန်ျေးကက ျေးရ ွာ) 

၀မှ၁မုိင်   ၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင်  ၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိုကန်ယက် ျေးရံု ၀မှ၁မုိင်  ၁မုိင်မှ၃မုိင် ရှိ 
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  နိ်ုးမွာကရိုးဝနက်ဆွာင် မှု ခရီိုးအ  ွာအကဝိုး (မ  င်) အခန်ိုး/  တင် ံ က ွာ ်မှု 

(နန်ျေးပန်ကက ျေးရ ွာ) ၃မိုင်မ၅ှမုိင်  ၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

မရှိ 

ဖမ ိွံ့နယ်က ျေးရံု(ကညွာငက်ရ ) 

၀မှ၁မုိင်   ၁မုိင်မှ၃မုိင် 

၃မိုင်မ၅ှမုိင်  ၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

က ျေး ုိင ်

ရ ွာတ င် (သုိို့မဟတု်) 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်ရှသိည် 

ရ ွာတ င် (သုိို့မဟတု်) 

ရ ွာအနီျေးအနောျေးတ င်က ျေး ုိင်မရှိပေါ 

က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးသည် 

က ျေး ုိငတ် ငက် ျေးဝေါျေးမ ွာျေးကိစုနစ်တ

က သုိကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေးမရှိပေါ 

ရင်ိုးပမစ် … (၁) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ (၂) က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာန/ 

က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာနခ ွဲ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ ရှ ခ  ။် ။က  ိုးရ ွာသည် မမ  ြို့နငှ့််အ ှမ်ိုးကဝိုးမ ိီုး   နိ်ုးမွာကရိုးဌွာနမရှ သပဖင့်် အကရိုးက ေါ်အကပခအကနမ ွာိုး တ င ်

တ   န်ယ်ကဆိုးရံ ၊ ကတွာင်က ီိုးပ ည်သူူ့ကဆိုးရံ သ    သ ွာိုးကရွာ ်  သရသပဖင့်် ကဆိုးဝါိုး  သရန်  ် ှမ်ိုးမီမှု အွာိုးနည်ိုး 

   ါသည်။ 

 

(စ )    ကရနှင့်် တ်ဝန်ိုး  င်သန် ရှင်ိုးကရိုး 

(စ -၁)  ကသွာ ်သံ ိုးကရရရှ မှု 

ဇယွာိုး (၃၇) ကသွာ ်သံ ိုးကရရရှ န  င်မှု 

ကရရရှ န  င်မှု 
အသံ ိုးပ  ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်  

ကသွာ ်သံ ိုးကရ 

အရည်အကသ ိုး စမ်ိုး 

သ ် စစ်ကဆိုးထွာိုးမှု 

(စနစတ်   စမ်ိုးသ ် 

စစ်ကဆိုး ထွာိုးမှု 

ရှ  ါ  “ရှ ”၊ မရှ  ါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ိုး 

(ကသွာ ်သံ ိုးကရ အရည် 

အကသ ိုး စမ်ိုးသ ်စစ်ကဆိုး 

ထွာိုးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကပဖ 

ဆ   ထွာိုး ါ  ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကပဖဆ  ထွာိုး 

 ါ  ကပဖရန်မ   ) 

ကသွာ ်သံ ိုးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့််  ံ က ွာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ိုး ရ ါ  ကန ၊ 

မ  ိုးနှင့်် ကဆွာင်ိုး 

ရွာသီသံ ိုးမ   ိုး ံ ိုး    

ကရ ိုးက ိုး ါရန)် 

ကရတ င်ျေး ၆၃ ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/ 

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

အဝီစိတ င်ျေး/  

တံုကင ်
- ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

မုိျေးကရ 

သုိကလှွာင်ကန်  
- ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               
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ကရရရှ န  င်မှု 
အသံ ိုးပ  ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်  

ကသွာ ်သံ ိုးကရ 

အရည်အကသ ိုး စမ်ိုး 

သ ် စစ်ကဆိုးထွာိုးမှု 

(စနစတ်   စမ်ိုးသ ် 

စစ်ကဆိုး ထွာိုးမှု 

ရှ  ါ  “ရှ ”၊ မရှ  ါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ိုး 

(ကသွာ ်သံ ိုးကရ အရည် 

အကသ ိုး စမ်ိုးသ ်စစ်ကဆိုး 

ထွာိုးမှုတ င် “ရှ ” ဟ  ကပဖ 

ဆ   ထွာိုး ါ  ကပဖဆ  ရန်။ 

“မရှ ” ဟ  ကပဖဆ  ထွာိုး 

 ါ  ကပဖရန်မ   ) 

ကသွာ ်သံ ိုးကရ ရရှ  

န  င်မှုနှင့််  ံ က ွာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ိုး ရ ါ  ကန ၊ 

မ  ိုးနှင့်် ကဆွာင်ိုး 

ရွာသီသံ ိုးမ   ိုး ံ ိုး    

ကရ ိုးက ိုး ါရန)် 

 က ွာင်ျေး        

ဖမစ/်ကခ ွာင်ျေးကရ - ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

ကရကန်  ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန              

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

စိမ့််စမ်ျေးကရ - ရှိ        မရှိ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

 ကန               

 မုိျေး               

 က ွာင်ျေး        

ရင်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ (၃) 

က  ိုးရ ွာသယံဇွာတပ ကပမ ံ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ င် ကသွာ ်သံ ိုးကရ    အဝစီ တ င်ိုးကရ    အမ ွာိုးဆံ ိုး အသံ ိုးပ    မ ိီုး ကရတ ငိ်ုးနှင့် ်

ကရ နအ်သံ ိုးပ  သည့်် အ မ်ကထွာငစ် (၃၉)စ ရှ  ါသည်။ အဝစီ တ င်ိုးကရသည့်် တစန်စှ် တ် ံ ိုး ကရ ံ က ွာ ်မှုရှ ကသွာ် ည်ိုး 

တ င်ိုးကရအသံ ိုးပ  သူမ ွာိုး ကရ ံ က ွာ ်မှုမရှ  ါ။ သန ်ရှင်ိုးကသွာ ကသွာ ်သံ ကရရရှ ရန ်   အ ်   ်ရှ  ါသည်။ 

(စ -၂) သန် ရှင်ိုးကရိုးအကပခအကန (အ မ်သွာအမ   ိုးအစွာိုးနငှ့််အ မ်ကထွာင်စ အကရအတ  ်) 

ဇယွာိုး (၃၈) အ မ်သွာအမ   ိုးအစွာိုး 

သံ ိုးစ ွဲန  င်ကသွာအ မ်သွာအမ   ိုးအစွာိုး သံ ိုးစ ွဲန  င်ကသွာအ မ်ကထွာငစ်  

သန် ရှင်ိုးကသွာယင် ံ အ မ်သွာသံ ိုးစ ွဲမှု 

ကရ  ွဲအိမ်သွာ - 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအုိမ်သွာ  

မသန် ရှင်ိုးကသွာယင် ံ အ မ်သွာသံ ိုးစ ွဲမှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအိမ်သွာ ၁၄၅- 

တ င်ျေးမရှိအိမ်သွာ - 

အိမ်သွာမရှ ိ - 

ရင်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာငစ် စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ၊ (၃) 

က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာန/က  ိုး  ်  န်ိုးမွာကရိုးဌွာနခ ွဲ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  အ မ်ကထွာင်စ အွာိုး ံ ိုးသည် ယင် ံ အ မ်သွာ   အသံ ိုးပ     ါသည်။   နိ်ုးမွာကရိုး ဌွာနမှ 

  နိ်ုးမွာကရိုးနှင့််  တ်သ ်၍ အသ  ညွာက ိုးည န်  ွာိုးခ  ်မ ွာိုး/ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး     န်ှာ  သပ ဖင့််   န်ိုးမ ွာ 

သန ်ရှင်ိုးကရိုးအတ  ် အသ အပမင်ရှ ကသွာက  ိုးရ ွာ ပ ဖစ် ါသည်။ 
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(ည)     ွာိုး −  မကရိုးရွာ 

ဇယွာိုး (၃၉)   ွာိုး − မကရိုးရွာ 

# 
က  ိုးရ ွာ၏ ူမှုစီိုး  ွာိုးဖ ံြို့မဖ  ိုးကစကရိုးအတ  အ်မ   ိုးသမီိုးမ ွာိုး၏ 

စ မ်ိုးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာိုး 

ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုး  ွဲတ ငတ် ်ကရွာ ်သူ

မ ွာိုးမှမှန်သည်ဟ ယူဆကသွာတစ်ခ    ကရ ိုးက ိုး

 ါရန ်

၁ 
က  ိုးရ ွာစီမအံ  ်ခ   မ်ှုစနစတ် င်အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးတ ်   စ ွာ ါ 

ဝင်မှု/ကခါင်ိုးကဆွာင်မှု 
ရှ  မရှ  

၂ 
က  ိုးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုး   ်ငန်ိုးမ ွာိုးနှင့််အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးတ င်အမ   ိုး

သမီိုးမ ွာိုးတ ်   စ ွာ ါဝငက်ဆွာင်ရ  ်မှု 
ရှ  မရှ  

၃ 

  န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ိုးက  ိုးရ ွာအတ င်ိုးရှ မ န်ိုး က ိုးမ ွာိုး/ 

အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးအွာိုး သံသယပဖစဖ် ယ်အ  မ်ိုးဖ ်မှု (သ   ) 

တ  င်  ွာိုးမှုမ ွာိုး 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ိုးသမီိုးကရိုးရွာအ  မိ်ုးဖ ်မှုမ ွာိုးအတ  ်ဥ ကေနှင့််တရွာိုးမ 

တမှုဆ  င်ရွာမ ွာိုးအတ  ် ူထ ၏အသ အပမင်ရှ မှု 
ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးသတင်ိုးအခ  ်အ  ်နငှ့််သငတ်န်ိုးမ ွာိုး  ်

 ှမ်ိုးမီမှု (ဥ မွာ- စ    ်   ိုးကရိုးဆ  င်ရွာ တ  ိုးခ ွဲြို့ ညွာက ိုး 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး၊အ မ်တ င်ိုးမှုသ ်ကမ ိုးသင်တ န်ိုးမ ွာိုး၊ကဘိုးအနတ 

ရွာယ်က   တင်ပ င်ဆင်မှုနငှ့်အ်သ အပမင်ပမြှင့်တ်င်ပခင်ိုးမ ွာိုး) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုး၏ဘဏ်နှငက်င က  ိုးဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး  ် ှမ်ိုးမီ

မှု 
ရှ  မရှ  

၇ 

စ    ်   ိုးကရိုးနှင့််စ   ်    ိုးကရိုးမဟ တ်ကသွာ ဏ္ဍမ ွာိုးတ ငအ်မ   ိုး 

သွာိုးနှင့််အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးအတ  ်တူညကီသွာအ   ်အ   ငအ်ခ င့််

အ မ်ိုးမ ွာိုး 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်ကထွာငစ်  (သ   ) က  ိုးရ ွာထ ်က  ွာ်  န်၍ အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုး  

၏ ဦိုးကဆွာင် ှု ်ရှွာိုးမှု 
ရှ  မရှ  

ရင်ိုးပမစ် (၁) အဖ ွဲြို့အစည်ိုးမ ွာိုးစွာရင်ိုး၊ (၂) ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး- ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာရှ  အမ   ိုးသမီိုးမ ွာိုးသည် က  ိုးရ ွာစီမံအ  ်ခ   ်မှုတ င် ါဝင်မှုမရှ ကသွာ် ည်ိုး က  ိုးရ ွာ 

ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး   ်ငန်ိုးကဆွာင်ရ  မ်ှု ဏ္ဍတ င် ည်ိုးက ွာင်ိုး၊ အပခွာိုး ဏ္ဍမ ွာိုးတ င် ညိ်ုးက ွာင ်ိုး အမ   ိုးသွာိုးမ ွာိုးနှင့် ် တန်ိုးတ ူ

 ါဝင်ကဆွာင်ရ  ်မှုရှ  ါသည်။ 

 

 

(ဋ)     အကပခခံအကဆွာ အ်ဦမ ွာိုးအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ိုးရ ွာ၏ မ်ိုးတညရှ် မှု 

ဇယွာိုး (၄၀) က  ိုးရ ွာ၏ မ်ိုးတည်ရှ မှုအကပခအကန 
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 မ်ိုးအမ   ိုးအစွာိုး 
အမ   ိုးအ

စွာိုး 

အရည်အ

ကသ ိုး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအ   

 ်သံ ိုးစ ွဲန  င်မှု 

 မ်ိုးအရှည ်

(မ  င်) 

ကဘိုးအနတရွာ

ယ်မ ွာိုးက  ွာင့် ်

   စ်ီိုးမှုရှ  ါ

 ကဖွာ်ပ ရန ်

ရ ွာတ  င်ိုး မ်ိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ်ိုး

သင့််ညံ့်
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာ

သီ 

တစ်နှစ ်တ်

 ံ ိုး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ခ ဉ်ိုး  ် မ်ိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင်ိုး

သင့််ညံ့်
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာ

သီ 

တစ်နှစ ်တ်

 ံ ိုး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ွာခ င်ိုးဆ ် မ်ိုး 

၁ ၂ 

၃၄ 

၅ 

က ွာင ်ိုး

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာ

သီတစ်နစှ်

 တ် ံ ိုး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

  န်ထ တ် မ်ိုး 
၁၂၃

၄၅ 

က ွာင ်ိုး

သင့််ညံ့်
 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာ

သီတစ်နစှ်

 တ် ံ ိုး 

၀−၁မ  င် 

၁−၅မ  င် 

၅−၁၀မ  င် 

၁၀မ  င်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာိုး မ်ိုး - ၁၊က  ွာ ်ခင်ိုး မ်ိုး - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာ မ်ိုး - ၃၊  န် ရစ် မ်ိုး - ၄၊ တတရွာ မ်ိုး - ၅ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်ိုး မ်ိုးမ ွာိုး၊   န်ထ တ် မ်ိုးမ ွာိုးသည် ကပမသွာ မ်ိုးမ ွာိုးပဖစ်  မ ီိုး ရ ွာခ င်ိုးဆ ် 

 မ်ိုးမ ွာိုးသည်  တတရွာ မ်ိုးပဖစသ်ပဖင့််  မ်ိုး န်ိုးဆ ်သ ယ်ကရိုးအသင့််အတင့််က ွာင်ိုးမ န် ါသည်။ ရ ွာတ င်ိုး မ်ိုးမ ွာိုးနှင့်် 

  န်ထ တ် မ်ိုးမ ွာိုး    အဆင့်ပ်မင့််တင်က ိုးရန်    အ ်   ရှ်  ါသည်။ 

 

(ဋ-၂)   က  ိုးရ ွာ၏တတံွာိုးတည်ရှ မှု 

ဇယွာိုး (၄၁) က  ိုးရ ွာ၏တတံွာိုးတည်ရှ မှုအကပခအကန 
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တံတွာိုးအမ   ိုး

အစွာိုး 

အရ ယ်အစွာိုး 

(အ  ွာိုး၊အနံ၊အပမင့််) 
အရည်အကသ ိုး 

တည်ကဆွာ  ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်

ရွာသီအ     ်

သံ ိုးစ ွဲန  င်မှု 

ကဘိုးအနတရွာ

ယ်မ ွာိုးက  ွာင့် ်

   စ်ီိုးမှုရှ  ါ

 ကဖွာ်ပ ရန ်

 ိပ်ခတံံတွာျေး - 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

က န်ကရစတ်ံ

တွာျေး 
- 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

သစ်သွာျေး 

တံတွာျေး 
- 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ျေးတတံွာျေး - 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

ဝေါျေးတံတွာျေး  

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

ကရ ပ န ် - 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

ကရကက ွာ ် - 

က ွာင ်ိုး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆ မှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

  င့်် င်ိုးရွာသီ

တစ်နှစ ်တ် ံ ိုး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် တညက်ဆ အ်သံ ိုးပ     ရှ် သည့်် တတံွာိုးမ ွာိုး မရှ  ါ။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက  ွာင်ိုးသယယ်ူ    ကဆွာငက်ရိုး 

ဇယွာိုး (၄၂) ကရက  ွာ င်ိုးသယယ်ူ    ကဆွာငက်ရိုး (အသံ ိုးမပ   ါ  အ  ွာအကဝိုး (မ  င်) အ   ်ကအွာ ်ရှ  

အသံ ိုးမပ   ါအ   တ် င်ပခစ် ါ)။ 

သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုး အ  ွာအကဝိုး  (မ  င်) ယွာဉအ်မ   ိုးအစွာိုး ရွာသီအ    သံ် ိုးစ ွဲန  င်မှု 
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သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုး အ  ွာအကဝိုး  (မ  င်) ယွာဉအ်မ   ိုးအစွာိုး ရွာသီအ    သံ် ိုးစ ွဲန  င်မှု 

ဖမစက်ကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁ ၂ ၃ 
ပ င့််လင်ျေးရွာသီတစ်နစှ်ပတ်

လုံျေး 

ပင်လယက်ရကကကွာင်ျေး 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

အဖခွာျေး 

(ကခ ွာင်ျေး၊ ကဖမွာင်ျေး၊ 

အင်ျေး၊ အိုင်) 

၀မှ၁၀မုိင် 

၁၁မှ၂၀မုိင် 

၂၁မှ၅၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထက် 

အသုံျေးမဖပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သမဘွာန်၊၂ - စကက်လှ၊၃ - သကဘဘွာ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။ကမှွာ်ဘကီ  ွာင်ိုး  န်ိုးက  ိုးရ ွာသည်   န်ိုးက ေါ်တ င်တည်ရှ ကသွာ က  ိုးရ ွာပ ဖစ်သပဖင့်် ကရ မ်ိုး က  ွာင်ိုး 

အသံ ိုးပ  ပခင်ိုး မရှ  ါ။ 

(ဋ-၄)  သယယ်ူ    ကဆွာင်ကရိုးယွာဉ်မ ွာိုးနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာိုး 

ဇယွာိုး (၄၃) သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုးယွာဉ်မ ွာိုး 

ယွာဉအ်မ   ိုး

အစွာိုး 

က ှ၊သ

မ္ွာန် 

စ ်

က ှ 

စ ်

ဘီိုး 

ကမွာ်ကတွာ်

ဆ  င် ယ ်

သံ ိုးဘီိုးဆ  

င် ယ ်

ကထွာ် ွာ

ဂ  ီ
 ွာိုး ပမင်ိုး ှည်ိုး န ှာိုး ှည်ိုး 

အကရအတ   ် -  ၃၅ ၄၅ - ၁၅ ၉ - - 

ရင်ိုးပမစ်…အ မ်ကထွာင်စ စွာရငိ်ုးက ွာ ယ်ူမှု။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ကမွာ်ကတွာ်ဆ  င် ယ်အမ ွာိုးဆံ ိုး   င်ဆ  င ် မ ီိုး သယ်ယူ    ကဆွာင်ကရိုးယွာဉ် အကနပဖင့် ်

ကထ  ွာဂ ၊ီ  ွာိုးစသညတ်       အဓ  အသံ ိုးပ     ါသည်။ 

(ဌ)     ်စစ်မီိုးရရှ မှု 

ဇယွာိုး (၄၄)    ်စစ်မီိုးရရှ မှုအကပခအကန 

ရင်ိုးပမစ ် အ မ်ကထွာငစ်  

အမ   ိုးသမီိုးဦိုး 

ကဆွာင်သည့်် 

အ မ်ကထွာငစ်  

ပ  ပ င်ထ န်ိုးသ မ်ိုးကရိုးစနစ် အခ ်အခွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာိုး   င်ိုး  - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

 ုိလွာစနစ ်  ၁၄၅ - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ် - - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 
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ရင်ိုးပမစ ် အ မ်ကထွာငစ်  

အမ   ိုးသမီိုးဦိုး 

ကဆွာင်သည့်် 

အ မ်ကထွာငစ်  

ပ  ပ င်ထ န်ိုးသ မ်ိုးကရိုးစနစ် အခ ်အခွဲ 

ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂ င ်  - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ကလစ မ်ျေးအင ် - - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

ဇီဝကလွာင်စွာ - - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

အမ  ိျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေးကဖွာ်ဖပဖခင်ျေးမ

ဖပ နိုငက်သွာလ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေး

ကပျေးစနစ ်

- - ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့်မကဖဖ ုိ ရှိမရှိ 

   ်စစ်မီိုးအသံ ိုးမပ  န  င်ကသွာ  -   

ရင်ိုးပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု၊ (၂) ဦိုးတညအ်  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ။ 

 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာသည် မဟွာဓါတအ်ွာိုး   င်ိုးကရွာ ်ရှ သပဖင့်် အသံ ိုးပ  ရအဆင်ကပ  ါသည်။ 

ဇယွာိုး (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရိုးနှင့််သတင်ိုးအခ  အ်  ်နည်ိုး ညွာအကပခအကန 

စဉ ် ဖ န်ိုး ကရေီယ    တီဗ  ီ မဂ   တ် စက ွာင်ိုး 
အငတ်ွာန ်  ် ှမ်ိုးမီ 

သည့််အ မ်ကထွာင်စ  

အကရအတ   ် ၂၁၁ - - - ၂၁၁ 

ရင်ိုးပမစ်… အ မ်ကထွာင်စ စွာရင်ိုးက ွာ ယ်ူမှု။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။       ။က  ိုးရ ွာတ  င် အ မ်ကထွာင်စ တ  င်ိုး   ်   င်ဖ နိ်ုးမ ွာိုး    င်ကဆွာငန်  င်  မ ီိုး အင်တွာန  ်

  ် ှမ်ိုးမီမှုရှ သပဖင့် ် သတင်ိုးစိီုးဆင်ိုးမှု အခ  န်နငှ့်တ်ကပ ိုးညီ ရရှ န  င်သပဖင့် ် က  ိုးရ ွာဖ ြံို့မဖ  ိုးကရိုးအတ  ် အကထွာ ်အ ူ 

ပဖစက်စ ါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က  ိုးမှုနငှ့်် ူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး 

ဇယွာိုး (၄၆) ယဉက်  ိုးမှုနှင့်် ူငယ ်ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုးအကပခအကန 

 ယဉ်က  ိုးမှုနှင့်် ူငယ်ဖ ံမဖ  ိုးကရိုးဆ  င်ရွာမ ွာိုး ဝနက်ဆွာင်မှု 

လူငယ်မ ွာျေးအနောျေးယူအပန်ျေးကဖဖရနက်နရွာမ ွာျေးကပ ွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး ရှိ မရှိ မကဖဖ ုိပေါ 

လူမှိုကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် မကဖဖ ုိပေါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ ငပ်ေါဝင်မှို ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် မကဖဖ ုိပေါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယကလ့်က င့််ခန်ျေးမ ွာျေးဖပ လုပ်ရနက်နရွာနငှ့်အ်ကထွာ

က်အကူဖပ ပစစည်ျေးမ ွာျေးရှိဖခင်ျေး 
ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် မကဖဖ ုိပေါ 

ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်မှို ကကွာင်ျေး သင့်် ညံ့် မကဖဖ ုိပေါ 

ရိုျေးရွာဓကလ့်ထုံျေးစံမ ွာျေးနှင့်ယ်ဉက်က ျေးမှိုအကမ အနှစ်မ ွာျေးထိန်ျေးသိမ်ျေးကစွာင့််

ကရွှာကဖ်ခင်ျေးတ င်ပေါဝင်မှို 
မရှိနည်ျေး မ ွာျေး 

စိတ်ဝငစ်ွာျေးရွာမ ွာျေးကိုမိမိကိယု်တိငုက်လ့်လွာသငယ်ူနိငု်မည့််ကနရွာမ ွာျေး၊

လူငယ်ရိပ်သွာမ ွာျေး၊စွာကကည့်တ်ိုကမ် ွာျေးစသညတ်ိုို့တ င်ဝငက်ရွာက်ကလ့်

လွာသငယ်ူနိငု်ဖခင်ျေး 

ရှိမရှိ မကဖဖ ုိပေါ 

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး -  ူငယ်အ  ်စ ။ 
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က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င်  ူငယ်မ ွာိုးအတ  ် က  ွာ်  ွဲရ င်  ွဲမ ွာိုးနှစ်စဉ်   င်ိုး က ိုးက ့်ရှ  ါသည်။ ဘွာသွာကရိုး၊ 

 ူမှုကရိုးနှင့်် ဖ ံြို့မဖ  ိုးကရိုး  စစမ ွာိုးတ င် တ ်   စ ွာ ူိုးက ါင်ိုး  ါဝင်အွာိုးက ွာင်ိုး ါသည်။ 

(ဏ)  က  ိုးရ ွာတည်မင မ်ကရိုးနှင့််ကဘိုး င်ိုး ံ ခခ ံကရိုးအကပခအကန 

(ဏ-၁)  ံ ခခ ံကရိုးဆ  င်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးအွာိုး  ် ှမ်ိုးမီမှု 

ဇယွာိုး (၄၇) ကဘိုး င်ိုး ံ ခခ ံကရိုး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာ အ် ူမ ွာိုးအွာိုး  ် ှမ်ိုးမီမှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး   ွာိုး မ 

တယ် ီဖ န်ိုး   င်ိုး၊တယ် ီဖ န်ိုးတွာဝါတ  င်မ ွာိုး

၊က  ိုးနန်ိုး   င်ိုး၊အငတ်ွာန  ်  င်ိုး၊ရ  ်ပမင်သံ

  ွာိုး   င်ိုး၊ကရေီယ    ၐ  င်ိုးစကသွာဆ ်သ ယ်

ကရိုးနှင့််သတင်ိုးအခ  အ်  ်ပဖန ်ကဝပခင်ိုးဆ  

င်ရွာအကထွာ ်အ ူပ  အကဆွာ ်အဦမ ွာိုးရှ 

ပခင်ိုးနငှ့််  ် ှမ်ိုးမီပခင်ိုး 

ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

အွာမခံ   ်ငန်ိုးမ ွာိုး၏ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး   ရရှ 

န  င်ပခင်ိုး 
ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

 ူထ အကပခပ  သဘွာဝကဘိုးအနတရွာယ်က  ွာ့် 

ခ ကရိုးအစီအစဉ ်
ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

ဆ  င်   န်ိုး (သ   ) အကရိုးက ေါ်အကပခအကန 

အ ွာအ  ယ်မ ွာိုးနှင့််   ှ်မ်ိုးမီပခင်ိုး 
ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

မှုခင်ိုးမ ွာိုး ွာ  ယတ်ွာိုးဆီိုးက  ွာ့်ခ ကရိုးအတ 

 ်ရွဲဘ ်ဆ  င်ရွာမ ွာိုးမှဝန်ကဆွာင်မှုက ိုးပခင်ိုး 
ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

မီိုးကဘိုးအနတရွာယ် ွာ  ယ်ပခင်ိုးဆ  င်ရွာဝန ်

ကဆွာင်မှုမ ွာိုးနှင့််  ် ှမ်ိုးမီပခင်ိုး 
ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ ရှ မရှ မကပဖဆ   ါ 

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာတ  င် ကဘိုး င်ိုး ံ ခခ ံကရိုးအတ  ် မူခင်ိုး ွာ  ယတ်ွာိုးဆီကရိုး၊ မီိုးကဘိုးအနတရွာယ် 

 ွာ  ယ်  ယ်ကရိုးစသည့်် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုးအွာိုး သ ဆ်  င်ရွာဌွာ နမ ွာိုးမှ  ွာကရွာ ်ကဟွာကပ ွာက ိုးပခင်ိုး၊ သင်တ န်ိုးဖ င့်် 

 ှစ်ပခင်ိုးမ ွာိုးပ     ်က ိုးသပဖင့်် ကဘိုး င်ိုး ံ ခခ ံကရိုး အကထွာ ်အ နူှင့်် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာိုး      ် ှမ်ိုးမီမှုရှ  ါသည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်ိုးပဖစ ် ွာိုးမှု 

ဇယွာိုး (၄၈) မှုခင်ိုးပဖစ ် ွာိုးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ိုးပဖစ ် ွာိုးမှုအကပခအကန 

 ူ  န ်ူိုးမှု ခ  ိုးမှု မူိုးယစ်ကဆိုးသံ ိုးစ ွဲမှု အ  မိ်ုးဖ ်မှု 

စ  ိုးရ မ်ရသည် 

သွာမန်        

မရှ              

စ  ိုးရ မ်ရသည် 

သွာမန်        

မရှ              

စ  ိုးရ မ်ရသည် 

သွာမန်        

မရှ              

စ  ိုးရ မ်ရသည် 

သွာမန်        

မရှ              

ရင်ိုးပမစ်… ဦိုးတည်အ  ်စ ကဆ ိုးကန ိုးပခင်ိုး - ရ ်မ ရ ်ဖအ  ်စ ၊အမ   ိုးသမီိုးအ  ်စ ။ 

က ့် ွာကတ ြို့ရှ ခ  ်။ ။က  ိုးရ ွာသည် သတမှ်တ်ထွာိုးသည့်် စည်ိုး မ်ိုးမ ွာိုး    န်ှာ  င့််သံ ိုးကနထ  င်  သပဖင့် ်

တရွာိုးဥ ကေစ  ိုးမ  ိုးကသွာက  ိုးရ ွာပဖစ်၍  မှုခင်ိုးပဖစ ် ွာိုးမှုမ ွာိုး မရှ  ါ။ 



 

56 

 

 

ဖ ြံို့မဖ  ိုးက ရိုးဗ ျူဟွာတည်ကဆွာ ်မှုအကပခပ ဇယွာ ိုး ( ကဘွာ်နင်ိုး က  ိုးရ ွာအ  စ် ၊ မ  ိုး မခက  ိုးရ ွာ ) 

စ

ဉ် 
ပ ဿနှာ အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

အကပခအကန

က ွာင ်ိုးမ ွာိုး 

အဟန ်အတွာိုး

နှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 

ကပဖရှင်ိုးမည့််နည်ိုး မ်ိုး

မ ွာိုး 

အဆ  ပ  စီမံခ 

 ်နှင့် ်

   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

စ    ်   ိုးကရိုး၊ ကမ ိုးပမျူကရိုးအဖ ွဲြို့ 

၁

။ 

 သီျေးနှံအထ က်နှိုန်ျေးနည်ျေးဖခ

င်ျေး 

ဖပဿနောကကံ ကတ ွံ့ကနရ 

ပေါသည်။ 

 မ  ိျေးကကွာင်ျေးမ  ိျေးသနိ်ု့

မ ွာျေးရရိှရန်နှင့််စိကု်

ပ  ိျေးကမ ျေးဖမ ကရျေး 

နည်ျေးပညွာမ ွာျေးရရိှ

ရန ်

လုိအပ်ဖခင်ျေးတိုို့

ကကကွာင့်် 

ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 

 ကက ျေးရ ွာရှိ 

အိမ်ကထွာင်

စု 

အွာျေးလုံျေးနီျေး

ပေါျေးသည့်် 

စိုက်ပ  ိျေးကရျေး

ကတွာင်သူ

မ ွာျေး 

ဖဖစပ်ေါသည်

။ 

 ဌွာန ုိင်ရွာ

မ ွာျေးနှင့််ခ တိ် 

 က်မှိုအွာျေးန

ည်ျေးပေါသည်။ 

 သက် ုိင်ရွာ ဌွာနမ ွာျေး 

နှင့်် ခ တိ် က်၍ 

မ  ိျေးကကွာင်ျေး 

မ  ိျေးသနိ်ု့မ ွာျေးနှင့််စိုကပ်  ိျေး

ကမ ျေးဖမ ကရျေးနည်ျေးပညွာ

မ ွာျေးဖဖနို့်ကဝကထွာက်ပံ့်

ကပျေးနိုငက်ရျေး 

တင်ဖပသ ွာျေးပေါမည်။ 

 မ  ိျေးကကွာင်ျေး

မ  ိျေးသနိ်ု့မ ွာျေး 

ကထွာက်ပံ့်

ကပျေးဖခင်ျေးနငှ့်် 

စိုကပ်  ိျေးကရျေး၊ 

ကကက်၊ 

ဝကက်မ ျေးဖမ 

ကရျေးနည်ျေးပ

ညွာသငတ်န်ျေး

မ ွာျေး ဖ င့် ်

လှစ်ဖခင်ျေး။ 

အမ   ိုးသမီိုးအဖ ွဲြို့ 

၂

။ 

 ကကလျေးမိခင်မ ွာျေးစိတ် 

ကအျေးခ မ်ျေးစ ွာလပ်ုငန်ျေးခ င်

မ ွာျေးသုိို့ဝင်ကရွာက်လုပ်ကို

င်နိုင်သည့်ဦ်ျေးကရနည်ျေးပေါျေး

ပေါသည်။ 

 ကကလျေးငယ်မ ွာျေး

အွာျေး 

ကနို့ကက ွာင်ျေးထွာျေး

နိုင်ရန ် အတ က် 

မူကကိ ၊ KG 

ကက ွာင်ျေးမရှိဖခင်ျေး

တိုို့ကကကွာင့်် 

ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 မူကကိ ၊ KG 

ကက ွာင်ျေး 

က ွာင်တ

ည်က ွာ

က်ရန် 

ကဖမကနရွာ 

ရရိှနိုင်ပေါ 

သည်။ 

 ရနပုံ်ကင ရရှိရ

န်လုိအပ် 

လ က်ရှိဖပီျေး 

သက် ုိင်ရွာ 

ဌွာနမ ွာျေးနှင့််

ခ တိ် က်မှို 

အွာျေးနည်ျေးကက

ပေါသည်။ 

 

 ပညွာကရျေးဌွာန၊ 

လူမှိုဝန်ထမ်ျေး 

ဌွာနတိုို့နငှ့််ခ တိ် က်၍ 

ရနပုံ်ကင ရရှိရန ် တင်ဖပ 

ကတွာင်ျေးခသံ ွာျေးပေါမည်။ 

 မူကကိ ကက ွာင်ျေး

တည် 

က ွာကဖ်ခင်ျေး။ 

၃

။ 

 ရွာသအီကူျေးအကဖပွာင်ျေး

မ ွာျေးတ င် 

ကကလျေးငယ်မ ွာျေး 

ကသ ျေးလ န်တုပက်က ျေး၊ 

ဝမ်ျေးပ က်ဝမ်ျေးကလ ွာမ ွာျေး

ဖဖစပ် ွာျေးလ က်ရိှဖပီျေး 

အခ  ိွံ့နှစ်မ ွာျေးတ င် 

အသက် ုံျေးရံှိုျေးရသည့်အ်

ထိကကံ ကတ ွံ့ရပေါသည်။ 

 

 က ျေးရံု၊ 

က ျေးခန်ျေးမ ွာျေးနှင့်် 

အလှမ်ျေးကဝျေးဖပျီေး 

ကက ျေးရ ွာ တ င ်

ကက ျေးလကက် ျေး 

ကပျေးခန်ျေးမ ွာျေးလ

ည်ျေး မရှ ိ

ဖခင်ျေးတိုို့ကကကွာင့်ဖ်ဖ

စ်ပေါ သည်။ 

 က ျေးကပျေးခ

န်ျေးတည်

က ွာက်

ကပျေးပေါက 

ကက ျေးရ ွာမှ 

က ျေးခန်ျေး 

တည်

က ွာက်မ

ည့််ကဖမကန

ရွာနှင့်် 

 ကင ကကကျေးအင်

အွာျေးနှင့််နည်ျေး

ပညွာရရိှရန်

လုိအပ် 

ပေါသည်။ 

 က န်ျေးမွာကရျေးဌွာနနှင့််ခ ိ

တ ်  က်၍ 

ရနပုံ်ကင ရရှကိရျေး 

တင်ဖပကတွာင်ျေးခသံ ွာျေးပေါ

မည်။ 

 က ျေးကပျေးခန်ျေး

တည် 

က ွာကဖ်ခင်ျေး။ 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနှာ အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

အကပခအကန

က ွာင ်ိုးမ ွာိုး 

အဟန ်အတွာိုး

နှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 

ကပဖရှင်ိုးမည့််နည်ိုး မ်ိုး

မ ွာိုး 

အဆ  ပ  စီမံခ 

 ်နှင့် ်

   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

 

 

လုပ်သွာျေး 

အင်အွာျေး

မ ွာျေး 

ပူျေးကပေါင်ျေး 

ပေါဝင်ကပျေး

နိုင်ပေါသ

ည်။ 

ရ ်မ ရ ်ဖအဖ ွဲြို့ 

၄

။ 

 ကက ျေးရ ွာသည် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေး 

သင့််သည်ထက ် ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးမှို 

ကနောက်က လ က်ရိှပေါသ

ည်။ 

 မဟွာဓေါတအ်ွာျေး

လုိင်ျေးမ 

ကရွာကရ်ှိကသျေးဖခ

င်ျေးကကကွာင့်ဖ်ဖစပ်ေါ

သည်။ 

 လုပ်သွာျေး

အင်အွာျေး

မ ွာျေး 

ကက ျေးရ ွာမှ 

ပူျေးကပေါင်ျေးပေါ 

ဝင်မှိုအွာျေး

ကကွာင်ျေးပေါ

သည်။ 

 

 

 

 လ ပ်စစ်မီျေးသ 

ယ်တန်ျေးရန ်

အလှမ်ျေးကဝျေး

ပေါသည်။ 

 

 ဌွာန ုိင်ရွာမ ွာျေးနှင့်် 

ခ တိ်  က်၍လွာမည့် ်

ဘဏ္ဍွာ 

ကရျေးနှစ်မ ွာျေးတ င် သက ်

 ုိင်ရွာဌွာနမ ွာျေး၏ 

ရနပုံ်ကင လ ွာထွာျေးခ က်

စွာရင်ျေးမ ွာျေးတ င်ပေါဝင်

လွာ 

ကအွာငတ်င်ဖပသ ွာျေးပေါမ

ည်။ 

 လ ပ်စစ်မီျေး

သ ယ်တန်ျေး 

ဖခင်ျေး။ 

၅

။ 

 မုိျေးရွာသတီ င်သ ွာျေးလွာရန် 

ခက်ခွဲဖခင်ျေးကက ံကတ ွံ့ကနရ 

ပေါသည်။ 

 ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမ ွာျေး

သည် 

ကဖမသွာျေးလမ်ျေးမ ွာျေး

သွာ 

ဖဖစဖ်ခင်ျေးကကကွာင့််

ဖဖစပ်ေါ သည်။ 

 ကဖမသွာျေးမှ 

ကက ွာက်ခ

င်ျေး 

လမ်ျေးအဖဖ

စ်သုိို့ 

က ွာင် 

ရ က်ပေါက 

သတ်မှတ် 

လမ်ျေးအ

က ယ်နငှ့်် 

လုပ်အွာျေး

မ ွာျေး 

ရရိှနိုင်ပေါ 

သည်။ 

 

 သွဲ၊ 

ကက ွာက်မ ွာျေး

ဝယယ်ူ 

ရနခ်က်ခွဲပေါ

သည်။ 

 ဌွာန ုိင်ရွာမ ွာျေးခ တိ်

 က်ကတွာင်ျေးခ၍ံလ

ည်ျေးကကွာင်ျေး၊ 

ကိုယ်ထူကိယု်ထ 

ဖဖင့််လည်ျေးကကွာင်ျေး 

က ွာင် 

ရ က်သ ွာျေးပေါမည်။ 

 ရ ွာတ င်ျေးလ

မ်ျေးမ ွာျေးကက ွာ

က်ခင်ျေးဖခင်ျေး။ 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနှာ အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

အကပခအကန

က ွာင ်ိုးမ ွာိုး 

အဟန ်အတွာိုး

နှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 

ကပဖရှင်ိုးမည့််နည်ိုး မ်ိုး

မ ွာိုး 

အဆ  ပ  စီမံခ 

 ်နှင့် ်

   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

စ    ်   ိုးကမ ိုးပမျူကရိုးမဟ တ်ကသွာ    န်ိုးအဖ ွဲြို့ 

၆

။ 

အလုပ်အကိငု် ရွှာျေးပေါျေး 

ဖခင်ျေးကကံ ကတ ွံ့ကနရပေါသ

ည်။ 

 ခိငု်မွာသည့် ်

အလုပ် အကိငု် 

အခ င့််အလမ်ျေးမရှ ိ

ဖခင်ျေးနငှ့်် 

လုပ်အွာျေးခ 

နည်ျေးပေါျေးဖခင်ျေး 

တိုို့ကကကွာင့်် 

ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 ခိငု်မွာ

ကသွာ 

သက်/ကမ ျေး 

လုပ်ငန်ျေးခ 

င ် တစ်ခ ု

ဖန်တီျေး

ကပျေးပေါက 

အလုပ် 

လုပ်ကိငု်

လုိစတိ်ရိှ

သူ 

မ ွာျေးဖပွာျေးပေါ

သည်။ 

 

 ဌွာန ုိင်ရွာနှ

င့််  က ်

သ ယ်က ွာင်

ရ က်မှို အွာျေး 

နည်ျေးပေါသည်

။ 

 ကက ျေးလကဦ်ျေးစီျေးဌွာန၊ 

စက်မှို/လက်မှိုဦျေးစီျေးဌွာ

န၊ သမဦျေးစီျေးဌွာနတိုို့နငှ့်် 

 က ်

သ ယ်၍တပုိင်တနိုင်လု

ပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ကိငု်နိုင်ရန ်

အသိပညွာ/အတတ်ပ

ညွာမ ွာျေး 

ရရိှကအွာငက် ွာင် 

ရ က်ကပျေးနိုငက်ရျေး တင်ဖပ 

သ ွာျေးပေါမည်။ 

 လ ပ်စစ်ဝေါ

ယွာသ ယ် 

တန်ျေးဖခင်ျေး 

သင်တန်ျေး 

ဖ င့််လှစ်ဖခင်ျေး

။ 

 ူငယ ်

၇

။ 

 သွာကရျေးနောကရျေးပ ွဲမ ွာျေး၊ 
ကပ ွာ်ပ ွဲရ င်ပ ွဲမ ွာျေးက င်ျေးပ 
ပေါက ကနရွာခကခ်ွဲဖခင်ျေး 
ကကံ ကတ ွံ့ကနရပေါသည်။ 

 မုိျေးကလကင်ျေးဖပီျေး 
က ယ် 
ဝနျ်ေးသည့််အက ွာ
က်အဦျေးမရှိဖခင်ျေး
တိုို့ကကကွာင့်် 
ဖဖစပ်ေါသည်။ 

 ခန်ျေးမ
က ွာင်တ
ည်က ွာ
က်ကပျေးပေါ
က 
ကဖမကနရွာ 
နှင့်် 
လုပ်သွာျေး
အင်အွာျေး 
မ ွာျေးကို 
ကက ျေးရ ွာမှ 
ထည့််ဝင်
ကပျေးပေါမည်
။ 

 ကက ျေးရ ွာတ င် 
ကျွမျ်ေးက င် 
လက်သမွာျေး၊ 
ပန်ျေးရရံွှာျေး 
ပေါသည်။ 

 ကက ျေးရ ွာရွာအိမ်မှ ျေးမှဦျေး 
က ွာင်၍ ရ ွာသူ/သွာျေး 
မ ွာျေးနှင့််အတူ အကကွာင ်
အထည်ကဖွာ်က ွာင်ရ 
က်သ ွာျေးပေါမည်။ 

 ကက ျေးရ ွာခန်ျေး
မက ွာင် 
တညက် ွာ
က်ဖခင်ျေး။ 

၈

။ 

 ဝနထ်မ်ျေးအိမ်ရွာမလုံ

ကလွာက်မှိုဖဖစ်ကပေါ်လ က်

ရှိပေါ သည်။ 

  ရွာ/မအငအ်ွာျေး

တိုျေးလွာ 

ဖခင်ျေးကကကွာင့််ဖဖစ်

ပေါသည်။ 

 ဝနထ်မ်ျေး

အိမ်ရွာတ

ည် 

က ွာက်ရ

န်အတ က် 

ကဖမကနရွာ

 ကင ကကကျေးအင်

အွာျေးရရိှရန ်

လုိအပ်ပေါသ

ည်။ 

 ပညွာကရျေးနငှ့်က်က ျေးလ

က်ဦျေးစီျေးဌွာနသုိို့ 

ရနပုံ်ကင ရရှ ိ

ကရျေးတင်ဖပကတွာင်ျေးခံ

သ ွာျေး ပေါမည်။ 

 ဝနထ်မ်ျေးအိမ်

ရွာတည် 

က ွာကဖ်ခ

င်ျေး။ 
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စ

ဉ် 
ပ ဿနှာ အက  ွာင်ိုးရင်ိုး 

အကပခအကန

က ွာင ်ိုးမ ွာိုး 

အဟန ်အတွာိုး

နှင့်် 

စ န်ကခေါ်မှုမ ွာိုး 

ကပဖရှင်ိုးမည့််နည်ိုး မ်ိုး

မ ွာိုး 

အဆ  ပ  စီမံခ 

 ်နှင့် ်

   ်ငန်ိုးမ ွာိုး 

ရရိှနိုင်ပေါ

သည်။ 
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က  ိုးကာိုးစာရင ိုး 

၁။ သမဝါယမနှင  ကက ိုးလက ဖ  ွံ့ဖဖ  ိုးကရိုးဝန ကက ိုးဌာန၊ ကက ိုးလက ကေသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ိုးတ  ိုးတက ကရိုး ဦိုးစ ိုးဌာန ၏ 

ကက ိုးလက ကေသဖ  ွံ့ဖဖ  ိုးကရိုးအစ အစဉ ကရိုးဆ ွဲခြင ိုးလမ ိုးညွှန စာအ ပ  

၂။ ၂၀၂၁ြ  ေ ဇင ဘာလ က မ  ိုးမြ ကက ိုးရ ာတ င  က င ိုးပြွဲ ကသာ ကက ိုးရ ာအကခြအကနက   

ရ ာသူရ ာသာိုးမ ာိုးက  ယ တ  င  ဆန ိုးစစ အကွဲခဖတ ခြင ိုးလ ပ ငန ိုးမှမတှ စ မ ာိုး၊ 

၃။ ကက ိုးရ ာအ ပ စ အ ပ ြ  ပ ကရိုးမှ ိုး၏ကက ိုးရ ာဆ  င ရာရည ညွှန ိုးမတှ တမ ိုးစာအ ပ ၊ 

 


