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မွာတ  ွာ 
စက ားခ   ား ၀၂ မှ ၀၃ ထိ 
မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုကက  ားရ    သ ယံဇ တပပကပမ ပံု 
မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုကက  ားရ    ရ  သ ခွ ငပ်ပကပမပံု 
မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုကက  ားရ    ဖွ ဲ့စည်ားခ  တ ်ဆက် မှုပပဇ ယ ား 
 

အပ ုင််း( ) 
က  ်းရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအကပခအကနနှင့်် ဦ်းစွာ်းကပ်းကဆွာင်ရ  ်မည့်် ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း လုပ်ငန််းမ ွာ်း 

၁။ တ ည်ကနရ  နှ င ် ပထ ဝ ဝင် အကနအ ထ ား ၀၈ မှ ၀၈ ထိ 

၂။ ရ သ ဥတ ုနှင ် သဘ ဝ အရငာ်းအပ မစ်မ  ား ၀၈ မှ ၀၈ ထိ 

၃။ ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား ဆိုင်ရ  စ မံ ခန  ်ခွ မှု အကပခအကန ၀၈ မှ ၀၈ ထိ 

၄။ စ ား ပွ ားက ရား နှင ် အ သက် ကမွားမှုအကပခအကန ၀၉ မှ ၁၀ ထိ 

(က) သ ားန ှံစိုက်ပ   ိားက ရား  

(ခ) ကမွားပမြူကရားလုပ် ငန်ား  

(ဂ) စိုက်ပ  ိားက မွားပမ ြူကရား မဟုတ်ကသ  အပခ  ားဝငက် ငရွ လုပ်ငန်ား မ   ား  

(ဃ) ဘဏ်နှင  ်ကငွက ကား ဆို ငရ်  ဝန်ကဆ ငမ်ှု  

၅။ အကပခခံအကဆ  က် အ အံုနှင ် ဝန်ကဆ  င်မှု မ  ား ၁၀ မှ ၁၀ထိ 

(က) ကက ားလက် သ ယ် ယူပိ ုက ဆ င်ကရား  

(ခ) ကက ားရ  မ ား လင်ားကရား  

(ဂ) သတ ငာ်းန ှင ် ဆ က်သွ ယ်က ရား  

၆ ။ ပည  ကရား ၁၁ မှ ၁၁ ထိ 

၇။ က န်ား မ  ကရား၊ ကရနှင ် ပတ်ဝန ်ားက င် သန ်ရှင်ားက ရား ၁၁ မှ ၁၁ ထိ 

၈။ ကဘ ားအနတရ  ယ်မ  ားနှင ် သဘ ဝပတ်ဝန်ားက  င် ထိန်ားသမိ်ားကရ ား ၁၁ မှ ၁၁ ထိ 

၉။ က  ား- မ ကရားရ   ကိစစရပ်ဆိုငရ်  ၁၂ မှ ၁၂ ထိ 

၁၀။မရ ဲ့ အု န်ား ပင်စု ကက  ားရ    ဦား စ ားကပားကဆ င်ရ က်မ ည ် အဆိပုပ   စ မံခ က် လုပ် ငန်ားမ  ား ၁၂ မှ ၁၂ ထိ 
 

အပ ုင််း(ခ)စီမ ခ  ်ဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း 

စ မံခ က ်အဆိပု ပ လ   ၁၄ မှ ၁၅ ထိ 

ကနော က်ဆကတ်ွ (၁) မရ ဲ့အ ုန််းပင်စု ကက  ားရ    ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား စ မံကိ န်ား ၁၆ မ ှ၁၆ ထိ 

ကက ်မတ ဝ ငမ်  ားစ ရင်ား 

ကနောကဆ်က်တ ွ (၂)က က ား ရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ားအကထ  က် အကူပပ ဇ ယ ားမ   ား ၁၇ မှ ၆၀ ထိ 

ကနောကဆ်က်တ ွ (၃)က က ား ရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ားဗ ြူ ဟ တ ည် ကဆ က်မှု အကပခပပဇယ  ား ၆၁ မှ ၆၁ ထိ 
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စက ားခ  ား 

  ဤကက  ားရ   ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား လုပ်ငန်ား စ မံ ကိန်ားသ ည်  ၂၀၂၅ -၂၀၂၆ ဘ ဏ္ဍ ကရားန ှစ် မှ 

၂၀၂၉-၂ ၀၃၀ ခုန ှစ် အထိ (၅)နှစ် က  အကက  ငအ် ထည်က ဖ ်ကဆ  င်ရ က်မည ် ကျွန်ု ပ်တို  ကက ားရ  ၏ 

ပထမဦား ဆံုားက သ  လူ ထုအမ   ားစုကပ ေါင်ား ပေါ ဝငက်ရားဆ ွ ထ  ားသ ည ် ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်က ရား 

လုပ်ငန်ား စ မံ ကိန်ားပဖစ်ပေါ သ ည်။ ကနဦ ားအကန ပဖ င ် စ မံကိန်ားပ ဖစ် ကပမ က်ကရား အတွက် လိအုပ်က သ   

နညာ်းပ ည မ   ား ပံ ပုိားက ပားကသ  သမဝေါ ယမ နှ င ် ကက ားလက် ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား ဝန်ကက ား ဌ န၊ ကက ားလ က် 

ကေသဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စ ား ဌ နအ ား အ ထူားပ ငက်က ားဇူား တ ငရ်ှိပ ေါသ ည် ။ အကရား ကက ား ကသ  အခ က် 

အလက် မ  ားနှင  ် အကကံဉ  ဏ်မ   ားကို တ က်တက်က ကွကကွ ပံ ပုိားကပား ကသ   ကက ားရ  အပု်စုအု ပ်ခ  ပ်ကရား မှြူ ား 

နှင  ်သက်ဆို ငရ်  ဝန် ထမ် ား မ  ားကိုလ ည်ား ကက ားဇူား တ ငရ်ှိပေါ သသ ည် ။ 

  ကျွန်ုပ်တို ကက  ားရ   တ ွင် ကျွန်ုပ်တို ကို ယ်တိုင် ရပ်ရ  လု ပ်ငန်ား မ   ားကို စ စဉ ်ခ မှ တ ် 

ကဆ ငရ် က် ခ   ကက သ ် လ ည်ား လူထုအ မ  ား စန စ်တ က  ပူားကပေါငာ်းပေါဝ ငက်ဆ  င်ရ က် သ ည ် 

နညာ်းလမ်ားမ   ားနှ င ် လု ပ်ထုံား၊ လုပ်န ည်ားမ  ားကို မသိခ   က ပေါ။ လူထုကို ယ်တိုင် စန စ်တ က   

ပူားကပေါငာ်းက ဆ  င်ရ က်န ည်ား ကို အ သုံားပပ ၍ ကျွန်ုပ်တို  အ ခ င်ားခ  ငာ်းတ ို ငပ်င်က ဆွားက နွား ည ိနိှုင် ား 

အကပဖရှ  ကရ  တွင် သ ငတ် န်ား လုပ်ကဆ  င် ကပား ရံသု  မက   နညာ်းက ပား လမာ်းပ ပ ကူည ပံ ပိုားကပား သ ည ် 

ဖမိ ဲ့န ယ်ကက ား လက်ကေ သ ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦားစ  ားဌ  နမှ ဝန်ထမ်ားမ  ားက စ စဉ ်ကဆ င်ရ က် 

ကပားပေါသည် ။ ဤလု ပ်င န်ား စဉ ်က က င ် ကျွန်ုပ် တ ို သည် ကက  ားရ   ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား စ မံကိန်ားက ရား ဆွ ရ တွ င် 

ကိန်ားဂဏ န်ားန ှင ် သတ ငာ်းအခ က် အ လက်တို ၏ အကရား ပေါမှုကိ ု သိရှိ ရံ ု သ မ က ကက ားရ  အပု်စု 

အပု်ခ  ပ်ကရား မှြူားရံုားက  သုိ က သ  ကိန်ားဂဏ  န်ားအ ခ က်အ လက် ရရ ှိနိုင်က သ  ကနရ မ  ား မှလ ည် ား 

ကက က် ယူရရှိခ   ပေါ သ ည်။ ထိ ုပပငထ်ပ် မံလုိ အပ် ကသ  ကိန်ားဂဏ  န်ား၊ အခ က်အ လက်မ   ား နှ င ် 

နညာ်းပ ည ပံ ပိုားမှုတို ကို ဖမိ  ဲ့ နယ်အဆ င ်ဌ နဆို ငရ် မ  ားမှ ရယူရန် လိအု ပ် က က င်ားကို လ ည်ား ကက င်ား စွ  

သိရှိခ  ပေါ သ ည်။ 

  ယခုကရား ဆွ ထ  ားကသ   အစ အစဉ ်ကို ထပမ်ံရရှိ သ ည ် ကိန်ားဂဏ န်ားအခ  က် အလက် မ  ား 

ထပပ်ဖ ည ်ကပားပခ ငာ်းပ ဖင ် ပို မိုကက ငာ်း လ မည် မှ  က သခ  ပေါ သ ည်။ ဤ လုပ် ငန်ားသ ည် ဆက် လက် လု ပ် 

ကဆ ငရ်မ ည  ် လုပ် ငန်ားပဖ စ်ဖပ ား လုပ်ငန်ား ကဆ ငရ် က်မှု တ စ်ဝက်ခ န ်အကရ က်တွင် လုပ်ငန်ား တ ိုားတ က် မှု ၊ 

ကပေါ်ကပေါက် လ သ ည ် အ ခက်အခ မ  ားနှင ် ဦား စ ားကပား ကရ ားခ  ယ်မှုမ  ားနှင ် လုပ်ငန်ား အစ အစဉ ်မ   ား ကို 

မူကဘ င် အတွင်ား ပပ ပပ ငက် ပပ င်ားလ မှုမ  ား ဆက်လ က်လပု်ကဆ  င် သွ ား ရပေါ မ ည်။ 
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  ဤဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား  အစ အစ ဉ ်တွင် ကဖ ပ်ပပ ေါရှိကသ   ဦား စ ားကပား  လုပ် ငန်ားမ  ား စုစ ည်ား  

ကဆ ငရ် က် နို ငရ်န ် အတွက် ကက ားရ  အပု်စုအု ပ်ခ  ပ်ကရား မှ ြူား၊ ဖမိ ဲ့န ယ်အဆ င ်တွင် လည်ား 

အကထကွ ထွအု ပ်ခ  ပ်ကရား ဦ ားစ  ားဌ  န၊ ကက ားလက်ကေ သဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စ ား ဌ နစ သ ည ် သက်ဆို ငရ်   

ဦား စ ား ဌ န အသ ား သ ား တ ို ၏ ဆက်လ က်ပံ ပိုားမှု မ  ားရရ ှိနိုင် မည် ဟု ကျွ န်ုပ်တို  ကမ  ်လ င ်ပေါ သ ည် ။ 

ဆက်လက်၍  ကနောင်တွ ငလ် ည်ား ကျွန်ု ပ်တို ၏ ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား ဆိုင်ရ  အ ားထုတ ် မှု အကပခအကန မ  ားကို ဆ န် ား 

စစ ်သုံားသ ပ်ရန် နှင  ်အက ပ ဖတ်ရ န်အတွက် ပံ ပုိားကူ ည မှုမ   ား ရရ ှိနိုင်မ ည်ပဖစ် ပေါက က ငာ်း ယုံ က ည်ပေါ သ ည်။ 

  ဤအစ အစဉ ်တွင် အဓိ ကအ ားပ ဖ င ် ကက ားရ  ၏ လက်ရှိဖံွဲ့ဖဖိ ားကရ ား အကပခအကန ၊ 

ဦား စ ားကပား ကဆ ငရ် က် မည ် ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား လုပ် ငန်ားမ  ား၊ နှစ်စဉ ် ဦား စ ားကပားစ  မံခ က် အဆိပုပ  လ  ၊ 

ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ားဗ ြူဟ တ ည်ကဆ က်မှု အ ကပခ ပပဇယ ား စသ ည်တို ကို အဓကိ ထ  ား 

ကဖ ပ်ပထ  ားပေါ သ ည်။ 

 

 

ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်က ရား လုပ်ငန်ား စ မံကိန်ားက က  ် မတ  

မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ    

 ကမ လ်ဖမိ ငက်ျွန်ား ဖမိ ဲ့န ယ် 
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အပ ုင််း ( ) 

က  ်းရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအကပခအကနနှင့်် 

ဦ်းစွာ်းကပ်းကဆွာင်ရ  မ်ည့်် ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းလုပင်န််းမ ွာ်း 
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၁။ တညန်ေရ နငှ  ်ပထဝ ဝင ်အနေအထ ား 

  မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ  သည် ဧရ  ဝတ  တိုင်ားက ေသက က ား၊ လပွတတ  ခရိငု် ၊ ကမ  ် လဖမိ  င် ကျွန် ား 

ဖမိ ဲ့နယ်၊ မရ ဲ့အနု် ားပငစ်ု က က ားရ  အပု်စုတွင် တည် ရှိပေါသည် ။ မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက ားရ  သည် စ ားပွ ားကခ   င်  

ကက ားရ  နှင ်  န ားကပ်ဖ ပ ား က  ိက် ပိကက ားရ  နှ င ်  (၂)မိုင်ခန ်  အကွ  အကဝ ားတ ွင်  တည်ရှိပ ေါသည် ။ 

ကက ားရ  သည် က မ ် လဖမိ  ငက် ျွန်ားဖမိ ဲ့နှ င်  ကုန် ားမိုင်  (၁၆)မို ငခ်န်  က ဝားပ ေါသည် ။ ကက ားရ  ပတ ်ဝန် ားက  ငတ် ွ င်  

လယ် ယ ကပ မ မ   ားစွ  ရှိ ဖ ပ ား ကုန်ထုတ် လမ်ားမ  ား၊ က ရတ ံခေါားမ   ားလည်ားရှိ ပေါသည် ။ သွ  ားလ  ဆက်သွ ယ် ကရား 

လမ် ားမ  ားမှ   ကရလမ် ားနှင် ကုန်ားလမ်ား နှစ် မ  ိားလံာုး သွ  ားလ  ရပ ေါသည် ။  

၂။ ရ သ ဥတနုငှ  ်သဘ ဝအရငာ်းအမြစြ်  ား 

  နှစ်စဉ ်မိာုးက ရခ  နိ်လက်မမှ   (၇ ၀)ခန  ်ပဖစ်ဖပ ား နှစ်စဉ ် ပ မ်ားမ  ကန ပူခ နိ် (၃၃ °C) အထ က်  

ရရ ှပိေါသ ည်။ ကက  ားရ   တ ွ င် ကဖကဖ ်ဝ ေါရ လ၊ မတ် လ၊ ဧဖပ လ မ  ားတ ွင် ကနပူရှိန်ပူပပင်ား၍ ကမ လ တ ွင်  

မိုားစရ   ၍ ဇွန်လ ၊ ဇူလို င် လ၊ ဩဂုတ်လ၊ စ က်တ ငဘ် လ မ  ားတ ွင် မိုားမ   ား ကသ က က  င ် က က ားရ   ရှိ 

ကတ  င် သူ လယ် သ မ ား အခ  ိဲ့ မှ  သ ားန ှံစိုက်ခ ငာ်းမ  ား စိုက်ပ   ိားရ  တွင်  အခက်အခ  ရှိပေါ သ ည် ။ 

လယ် ယ ကပ မမ  ားမှ ကပမ ဩဇ  အကပခ အကနမှ  အသင ် အတင  ် ကက ငာ်းမွန်ပေါ သ ည်။ မိုားစပေါား သ ားန ှံ 

စိုက်ပ  ိားန ိုင်က သ   လ ယ်ဧ ကကပေါငာ်း (၂၈ ၀)ဧကရှိဖပ ား တ စ်ခ   ိဲ့ ကသ  ကတ  င် သူမ   ားမှ   တ စ်ပိုင် တ စ် နိုင် 

ရ သ ကပ ေါ်သ ားန ှံမ   ား လု ပ် ကိုင် ကဖပ ား ဥယ   ဉ ်ခခံကပမ မ  ား ပိုင် ဆိုင် က ပေါသည် ။ 

 

၃။ ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားဆ ငုရ်  စ ြ ခေ  ်ခ ွဲြှု အနမခအနေ 

  မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ   အ တ ွင်ားရ ှိ လူထုအကပခ ပပ   အဖွ ဲ့အစ ည်ားမ  ားတ ွင် က က ားရ   တ ွင် ား 

အပု်ခ  ပ်ကရား အဖွ ဲ့မှ  အမ   ိ ားသ ား(၁ ၀) ဦား ဖွ ဲ့စည်ား ထ ားပေါ သ ည်။ ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား လုပ်င န်ား  

စ  မံကိန်ား ကက ်မတ တ ွင် အမ  ိား သ ား ( ၅ )ဦား၊ အမ   ိားသမ ား (၄) ဦား သ ည် ကက ား ရ  ဖွံဖဖိ ားကရ ားလုပ် ငန်ားမ  ား ကို 

စညာ်းရံုားလုပ်က ဆ ငပ်ေါ သ ည်။ အ မ  ိား သမ ား အ ဖွ ဲ့တ ွင် အမ  ိား သ ား ( ၅ )ဦား ၊  အမ  ိား သ မ ား (၁၀)ဦား  ပဖင်  

ဖွ ဲ့စည်ားထ ားဖပ ား လူ ငယ်အဖွ ဲ့တ ွင် အမ   ိားသ  ား ( ၂၀)ဦား၊ အမ   ိား သမ ား ( ၁ ၀)ဦား   တ ို ပဖင်  ကက ားရ  ၏  

ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား  သ ကရား/န ော ကရား လုပ်ငန်ား မ  ားအ  ား လုပ်ကဆ ငလ်  က်ရှိပ ေါ သ ည်။ ကဂ ေါပ ကအဖွ ဲ့ တ ွင်  

အမ  ိား သ ား (၆ ) ဦား နှင  ် အ မ  ိားသ မ ား (၄)ဦား တ ို သည် ကက ားရ  ၏ ဘ သ  ကရား လုပ်ငန်ား မ   ားနှင  ် သ သန ော 

တ ိုားတ က်ပပန ပ်ွ ားက အ  င် ကဆ ငရ် က် လ က်ရှိပေါ သ ည်။ 
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၄။ စ ားပ  ားနရားနငှ  ်အသကန်ြ ားြှုအနမခအနေ 

(က) သ ားနှ စ ုကပ်   ားနရား 

  မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ  ၏ အဓိ ကဝငက် ငမွှ   လယ် ယ စို က်ပ  ိားကရား လုပ် ငန်ားသ   

လုပ်ကို ငပ်ခင် ား ပ ဖစ်က သ  က က  င ် ကပမဆ လ   အရည် အက သွားအ ားပ ဖင ် အသင ် အတင ်ရှိက သ   

ကက ားရ  ပ ဖစ်၍ လယ်ဧက ပိုင် ဆိုင်မှု မှ  (၂ ၈၀ ) ဧက ရှိ ပေါသည် ။ က က ားရ  တ ွင် ကန စ  ား၊ က  ပန်ား၊ 

ကရလုပ် ငန် ား၊ အကရ  ငာ်းအဝယ် ၊ ပပည်တွင် ားသုိ  သွ ားကရ  က်လု ပ်ကိငု ် ကသည်ကို ကတ ွဲ့ရပ ေါသည် ။ 

ကက ားရ  ၏ စပေါားစို က်ဧက အ ားလံာုးအတ ွက် က ရအရငာ်းအပမစ် ကို မိုားက ရနှင်  ကခ   င် ားမ  ားမှ ရရှိသုံ ားစွ ပ ေါသည် ။ 

မိုားစပ ေါား ကနွစပေါားဟူ ၍ နှ စ်သ ားစ ား ရရှိ ပေါသည် ။ မိုားစပ ေါားတစ် ဧက ထွ က်နှု န်ားမှ   (၇၀) နှုန် ားထွကရ်ှိ ဖပ ား 

ကနွားစပေါ ားတစ် ဧက ထွ က်နှုန်ားမှ   (၉၀) နှုန်ားထွကရ်ှိပ ေါသည်် ။ က က ားရ  ၏ စိုက်ပ   ိားကရားကိရိ ယ   

ပိုင်ဆိုင် မှုမှ   ကရစု ပ် စက်(၂၃) လုံား၊ ကခ ျွကလှ စက် (၉)စ ား ရှိက က ငာ်းကတ ွဲ့ရပေါသည် ။ 

တစ်ခ   ိဲ့လယ် သမ  ားမ   ားသည် စိုက်ပ   ိားကရားသုံား စက်ပစစ ည်ားမ   ားကို ဌ  ားရမ်ားအသုံားပပ   လုပ် ကိုင် ကပ ေါသည် ။ 

ကက ားရ  ရှိ အမ  ိားသမ ားအမ  ားစု သည် အပခ  ားဝငက် ငရွ လုပ် ငန် ားအကနပ ဖင ်  ကက် ၊ ဝက်၊    ဘ မ  ား 

ကမွားပမ ြူ ကပေါသည် ။ တစ်ခ   ိဲ့က သ   အိ မ်က ထ ငစ်ုမ   ားမှ   ရန် ကုန်ဖမိ ဲ့သုိ  သွ  ားကရ  က်၍ 

အလုပ်လု ပ်ကိငု ် ကပ ေါသည် ။ က  ပန်ားလုပ်ကို င် ကနသူမ  ားသည်  ကရလုပ် ငန်ားကို အဓိ က 

လုပ်ကို ငက်ဆ  ငရ် က် ကပေါသည် ။ 

(ခ) နြ ားမြြူနရားလုပ်ငေ်ား 

  ကက ားရ  တ ွင်  ကက်က မွားပမ ြူထ  ားသည ် အိ မ် ကထ  ငစ်ု (19)အိ မ်က ထ ငစ်ုရှိဖပ ား 

 ကက် အကက  ငက်ရ (240)ကက  င် ၊ ဝက်ကမွ ားပမ ြူထ  ားကသ   အိ မ်ကထ  ငစ်ု (17)စုရှိဖပ ား၊ ဝက် အကက  ငက် ရ 

(25)က က  င် ၊ ဘ  ကမွားပ မ ြူထ ားက သ   အမိ်ကထ  င် စု (9)စုရှိဖပ ား၊ ဘ  အက က ငက်ရ (950)က က  င၊် 

နွောားကမွားပ မြူထ ားက သ  အိ မ်ကထ  ငစ်ု (2)စုရှိဖပ ား၊ နွော ားအက က  ငက် ရ (5)က က  င် ၊ တခ  ိဲ့က သ   အမိ်က ထ  င် စု  

မ  ားမှ   ကမွ ားပမ ြူကရားပ ဖင ် အသက်ကမွားဝမ်ားက က ငာ်းပပ   ကပ ေါသည် ။ 

(ဂ) စ ုကပ်   ားနြ ားမြြူနရား ြဟတုန်သ  အမခ ားဝငန်င ရ လပ်ုငေ်ားြ  ား 

  ကက ားရ  တွင် လ ယ်လု ပ်ပခင်ား၊ သ  ားငေါားရ ှ က ဖွပ ခင်ား၊ ကန စ ားလုပ် ကိုင်ပ ခင်ားစ ကသ   

အသက ်ကမွားမှုဆို ငရ်  အလုပ် မ  ားသ   အဓကိ လုပ်ကိုင် ကပေါ သ ည်။ လမာ်းပမ်ားဆ က်သွ ယ်က ရား မှ   

ကရလမာ်း နှင် ကုန် လမာ်း (၂ )မ  ိားစ လံာုး သွ ား လ နို င် က သ က က  င  ် စိုက်ပ   ိားက ရား ကမွားပမြူကရား မဟုတ်ကသ   

အပခ ားဝင်က ငရွ လုပ် ငန်ားမ  ား လည်ား အ သ င် တင် လု ပ်ကဆ င်နို င် ပေါ သ ည်။ 
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(ဃ) ဘဏ်နငှ  ်နင န ကားဆ ငုရ် ဝေ်နဆ ငြ်ှု 

  ကငွက ကား ကရား ဝန်ကဆ  င် မှုအကနပဖ င ် ကတ  င်သူ လယ် သမ  ားမ  ားအတွက် လိအုပ်ကသ   

ကခ  ားက ငကွို မိုားစပေါားစ ိုက်ပ  ိား ခ နိ်တ ွင် ပမန်မ  စ ား ပွ ားက ရား ဘဏ်မှ  တ စ်ဧကလ င် က ပ ် (၁၅၀ ၀၀၀) နှုန်ား  

ထုတ်ကခ  ားက ပားပေါ သ ည်။  ကက ားရ  တွင်  ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား ဆိုင်ရ  ရန ်ပံကု ငမွှ   အ လွန်န ည်ားပေါားက  က  င်ား  

ကတ ွဲ့ရပေါသ ည်။ 

၅။ အနမခခ အနဆ ကအ်အ နုငှ  ်ဝေ်နဆ ငြ်ှုြ  ား 

(က) နက ားလက်သယ်ယပူ ု  နဆ ငန်ရား 

  သ ယ်ယူ ပို ကဆ ငက်ရား  အကနပဖင  ် ကရလမာ်း ကိ ု အဓကိထ  ားအ သုံားပပ ရပေါ သ ည် ။ 

ယ ဉ် အသုံားခ  မှုမ  ားမှ  ကိုယ်ပို ငရ်ှိ က သလို ဌ ား ရမ်ား ၍လည်ား အ သုံားပပ ရပေါ သ ည်။ ကမ ် လဖမိ င် ကျွန် ား  

ဖမိ ဲ့သိ ု သွ  ားရန ်အတ ွက် စ က်ကလ၊ှ ဆိုင် ကယ် ၊ က ား တ ို ပဖင်  အ သုံားပပ ၍ သွ  ားလ ရပေါ သ ည် ။ 

(ခ) နက ားရ  ြ ားလငာ်းနရား 

  မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ  သည် မ ားလင် ားကရားအတ ွက် ဆိုလ  ကိုသ   အဓိက  

အသုံားပပ   ကပ ေါသည် ။ ခ က်ပပ တ ်ကရားအတ ွ က် ထင် ားမ ားကိုသ   အသုံားပပ  ပ ေါသည် ။ ကက ားရ  အတ ွ င် ား 

မ ားလငာ်းကရ ားအတ ွက် လ  ပ်စစ် ဓ  တ ်အ  ားလိငုာ်းမ  ား လိအုပ်ပ ေါသည် ။ လ ပ် စစ်မ ားရရှိ ပေါက ကက  ားရ  ၏ 

လူမှုကရား၊ စ ားပွ ားကရ ား၊ ပည  ကရား အဆငက်ပပဖ ပ ား လူက နမှု အဆင ် အတန်ား ပို မိုပမင ် မ ားလ  နိုငပ် ေါသည် ။ 

(ဂ) သတငာ်းနငှ  ်ဆကသ် ယန်ရား 

  သတ ငာ်း အခ က် အလ က်မ   ား အခ နိ်နှင ် အမ  သိရှိ နိုငက်စရန ်အတ ွက် သ တ ငာ်းစ  မ  ား ၊ 

စ ကစ င် မ  ားနှင လ် ည်ား အလှမ်ားကဝား လှပေါ သ ည်။ တ  ဗွ နှင ် ကရ ေ ယုိရှိက သ  အမိ်က ထ  င်စု  

အကရအတွက် မှ လည်ား အလွန်နညာ်းပ ေါသ ည် ။ ဆက်သွ ယ်ကရား အကန နှင ် ဖုန်ားအသုံားပပရက သ   

အမိ်ကထ  င်စု မ  ား မှ  အ ငတ်  နက် လိငုာ်းဆ ွ အ ား မကက င်ား သပဖ င ် ဆက်သွ ယ်ကရား အ ားန ည်ားက က င် ား 

ကတ ွဲ့ရပေါသ ည်။ သုိ ပဖစ်ပေါ ကသ က က  င်  အ သိအပမ ငက်ကွယ် ဝ ကစရန ်အတ ွ က် စ  က ည် တိုက် လို အ ပ်  

ပေါသည် ။  ဗဟုသုတမ   ား ရရ ှိရန်အတွက် နညာ်းပ ည  မ  ားလို အပ်ပေါ သ ည်။ 
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၆။ ပည နရား 

  ကက ားရ  ၏ပ ည ကရား အ ဆင အ်တန ်ား သ ည်  မူလ တ န်ား အဆင်  ကက  င်ား သ ား  ဦား ကရမှ  

က  ား(၈၉)ဦား ၊ မ (၈၃)ဦား၊  အလယ်တန ်ားအ ဆင်  ကက  ငာ်းသ  ားဦား ကရမှ  က  ား ( ၃၀)ဦား၊ မ (၄၇ )ဦား ရှိဖပ ား၊  

ကက ားရ  တွင် စ  သငက် က  ငာ်း တ ွင်တက်ကရ က်  ပည  သင် က ား လ က်ရှိဖ ပ ား အထက်တန်ား အဆင ် အ ား  

က  ိက်ပကိ က ားရ   က က  င်ား နှင  ် ကမ က်ျွ န်ား သုိ လ ည်ားကက ငာ်း သွ  ားကရ က် ပည သင ် က ားရပေါ သ ည် ။  

စ သ ငက်က  င်ား အ ား က က ားရ   တ ွင်  ရှိခ  လ င ် က က  ငာ်းသ  ားမ  ားအ ား  က က ားရ   တ ွင်တ က်ကရ က် ရမည်  

ပဖစ်သပဖ င ် က က  ငာ်းသ  ား မ  ား  အ ဆင်ကပပကခ  ကမဲွ့ မည်ပဖစ်ပ ေါသ ည် ။  

၇။ က ေ်ားြ နရား၊ နရနငှ  ်ပတဝ်ေ်ားက င ်သေ  ်ရှငာ်းနရား 

  ကက ားရ  တ ွင်က က ားလက် က န် ားမ  ကရားဌ  နခွ  မရှိပေါ။ က   ိက် ပိတိုက်နယ်ကဆားရံနုှင ်  

ကမ ် လဖမိ  ငက် ျွန်ားဖ မိ ဲ့ကပ ေါ်ရှိ  ကဆားခန်ားမ   ားသုိ  သွ ားကရ က်ကု သရပ ေါသည် ။ အကရားကပ ေါ်အကပခအက န 

ပဖစ်ကနက သ   လူန ောမ  ားကို ကမ ် လဖမိ  ငက် ျွန် ားဖမိ ဲ့ ကုတင်(၁၀၀)က ဆားရံကု က ားသုိ  သွ ားကရ  က်ကု သ 

ရပေါသည် ။ က က ားရ  ၏ က န်ားမ  ကရားအကပခအက နမှ   တစ်ခ ေါတစ်ရံ ရ  သ ဖ  ားန ောပ ခငာ်း၊ က သွားလွန် 

တ ုတ်ကကွား၊ ရ  သ တုတ ် ကကွားပဖစ်ပခငာ်းမ  ားကို န ားစပ်ရ   ကဆားကပ ားခန်ားမ  ားသုိ  သွ ားကရ  က်ကု သမှု 

ခံယူရပ ေါသည် ။ က က ားရ  တ ွင် ကရအသုံားပပ  မှု မှ   သုံားက ရအတ ွက် က ခ  ငာ်းက ရကို သ  အသုံ ားပပ ဖ ပ ား 

ကသ  က် သုံားက ရအတ ွက် ကက ားလက် မှတည်ကဆ  က်ကပားထ  ားက သ  ကရသန ် စက်ရံမုှ သွ  ားကရ  က် ခပ် ယူ 

ရပေါသည် ။ ပတ ် ဝန်ားက  င်  သန ်ရှ ငာ်းကရား အက နပဖင ် အမိှု က်ကငာ်းစင ် ကက  မ်တ  အဖွ ဲ့မ  ား ဖွ ဲ့၍ အလှ ည ်က   

အပတ ်စဉ ် သန ်ရှ ငာ်းကရား လုပ်ကဆ  င ် ကပ ေါသည် ။ 

၈။ နဘားအနတရ ယြ်  ားနငှ  ်သဘ ဝပတဝ်ေ်ားက င ်ထ ေ်ားသ ြ်ားနရား 

  ကက ားရ  တွင် နှစ်စဉ ် မိုားမ  ား က သ ် လ ည်ား ကရကက ား ကရလ ံပခင်ားမ  ား ပဖစ်ကပေါ်ပခင် ား  

နညာ်းပေါား ပေါ သ ည်။ တ စ်ခ ေါတရ ံ ကလဖိ အ ားန ည်ားရ ပ်ဝန်ားမ  ား ပဖစ်ကပေါ်တ တ ် ပေါ သ ည်။  

သဘ ဝ ပတ်ဝန ်ားက င ် အကနနှင ် ကပမန ုက ျွန်ားပဖစ်၍ နံုားက ပမမ  ားပခ ငာ်းက  က င ် ကပမဆ ကပ မနှစ် မှ   

အသင ်အတ င ် သ  ကက ငာ်းပေါသ ည် ။ 

၉။ က  ား- ြ နရားရ  က စစရပ်ဆ ငုရ်  

  မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု ကက  ားရ   တ ွ င် က  ား/မကရား ရ နှ င ် ပတ်သတ်၍ တ န်ား တ ူအခွင ် အကရား 

ရှိပေါသည် ။ လ ယ်ယ  စိုက် ပ  ိားက ရား လုပ် ငန်ား၊ ကရလုပ် ငန်ားန ှင ် ကန စ ားအ လုပ် လုပ်ကို ငပ်ခ ငာ်းသ  ရှိပေါ သ ည် ။ 
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ကန စ ားလုပ်ခနှုန ်ားထ  ားမှ  က  ျား(၁ ၀၀ ၀၀)က ပ်၊ မ(၁ ၀၀ ၀၀)က ပ် အမ  ျားဆ  ျားသတ်မှတ်ပ  ျား 

အနဲဆ  ျားအနနဖြင့်် (၇၀၀၀)က  ်နှုန်ျားသတ ်မှတ် ထ ားပေါ သ ည်။ အမ   ျားသမ ျားမ  ျားမှ  ဝငန်ငွေရရှ မှု 

နညျ်ား ါျား ါသည်။ 

  စ မံအုပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တ ွ င် အမ  ိား သမ ားမ   ား သ ည် အ ကတ ွဲ့အကကံ နည်ားပ ေါား၍ ပေါ ဝငမ်ှုန ည်ားဖပ ား 

အမ  ိား သ ား အမ   ားစုက သ   ဦား ကဆ ငဦ်ား ရ က် အပု်ခ  ပ် ကပေါ သ ည်။ က က ားရ   တ ွင် လူကနု် ကူားမှု၊ 

အ ကမ်ားဖက် မှုမ  ား လံာုးဝမရှိပ ေါ။ မူားယစ်က ဆားဝေါ ားသုံ ားစွ မှုနှင ် ပတ ် သက်၍ အရက်က သစ  က သ  က်စ  ားပခငာ်း 

အနည်ား ငယ်သ  ရှိပေါ သ ည် ။ ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ားလု ပ်ငန်ား မ  ားတ ွင် အမ  ိားသ မ ားမ  ား သ ည် တ က်ကကွစွ  

ပေါဝင် လုပ်ကဆ  င်  ကပေါ သ ည်။ 
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၁၀။ မရ ဲ့အုန််းပငစ်ုနက ားရ   ဦားစ ားနပားနဆ ငရ် ကြ်ည  ်အဆ မုပ  စ ြ ခ ကလ်ပ်ုငေ်ားြ  ား 

စဉ်  ဏ္ဍ ကဆွာငရ်  ်မည့််ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းလုပ်ငန််း ဦ်းစွာ်းကပ်းအဆင့်် 

၁ အကပခခံအကဆ  ကအ် အံု ကဏ္ဍ ဘက်စံုသုံားခ န်ား မတ ည်က ဆ က်ပခင်ား ၁ 

၂ ပည  ကရားကဏ္ဍ အကပခခံအပ်ခ   ပ်စက် သင် တ န်ား ၂ 

၃ အကပခခံအကဆ  ကအ် အံု ကဏ္ဍ စ ကကည့််တ  က်တည်နဆ ကဖ်ြငျ်ား ၃ 

၄ အကပခခံအကဆ  ကအ် အံု ကဏ္ဍ အ ားကစ  ားကွငာ်းတ ည်က ဆ က်ပခင်ား ၄ 

၅ ပည  ကရားကဏ္ဍ အ.လ.က တ ိုားခ   ဲ့ကဆ ငပ် ပ ပပင်ပခငာ်း ၅ 
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အပ ုင််း (ခ) 

စမီ ခ  ်ဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်မ ွာ်း 
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စ ြ ခ က ်အဆ မုပ လ   (သ ုို့) စီမ ခ  ် အက  ွာင််းအရွာ (၁) 

က  ်းရ ွာ                        - မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စု 

က  ်းရ ွာအပု်စု                - မရ ဲ့အုန််းပင်စု 

မမ ြိုဲ့နယ ်                        - ကမွ်ာလမမ ြိုင် ျွန််း 

တ ုင််းကေသက ီ်း/ပပည်နယ်  - ဧရွာဝတီ 

စီမ ခ  ်အမည် - က  ်းရ ွာဘ ်စ ုသ ု်းခန််းမတည်ကဆွာ ်ပခင််း (၄၀’x ၂၀’x ၁၂’) 

စီမ ခ  ်ကဆွာငရ်  ်ရန် လ အုပ်က  ွာင််း ရှင််းလင််းကဖွ်ာပပခ  ် (သ ုို့)လ ်ရှ အကပခအကန 

.  ယခုလက်ရှိ ကက ားရ  တ ွင် အစည်ား အကဝားပပ လု ပ်ရန်အခက် အခ ရှိကနပေါ သ ည်။ 

.  ကက ားရ  ၏ ပ ည ကရား၊ က န်ား မ ကရား၊ န ည်ားပ ည  ဗဟုသုတမ   ား အတွက်   အသိ ပည  ကပားကဟ  ကပပ        

  ပွ မ  ားကဆ ငရ် က်ရ တွ င ် က ယ်ဝန်ားက သ   ခ န ်မရှိ ပခ ငာ်းအတ ွက်  ခက်ခ ရှိကန ပေါသည် ။ 

 

စီမ ခ  ်ရည်ရ ယ်ခ  ်(လ ်ရှ အကပခအကနအွာ်း ပ ုမ ုက ွာင််းကအွာင် ကဆွာငရ်  ်လ ုသည့်် 

ဆနဒကဖွာပ်ပရန်) 

. ကက ားရ  ၏ ပ ည  ကရား၊ က န်ားမ ကရား ၊ န ည်ားပ ည  ဗဟုသုတမ   ား အတွက်   အသိ ပည  ကပားကဟ  ကပပ        

  ပွ မ  ားကဆ ငရ် က်နိုင် သ ည ်အတ ွ က် ကက ားရ  ပပ ည် သူမ   ား ၏ လူကနမှု အဆင ် အတန ်ားမ  ား တ ိုားတ က်     

  လ မည် ။ 

ကမ ွ်ာမှန််းအ   ြို်းရလွာေ် (လ ်ငင််းရည်ရ ယ်ခ  ် ကရွာ ်ရှ မပီ်းကနော ် ထပ်ဆင့််ရရှ လွာမည့်် အ   ြို်း 

က  ်းဇူ်းမ ွာ်း) 

 .ဘက်စံုသုံားခ န်ား မရရှိပခ ငာ်းက  က င ် ကက ား လက်ကနပပ ည် သူမ  ား၏ လူကနမှုအ ဆင အ်တန ်ား တ ိုားတ က် 

  လ မည် ။ 

. ကက ားရ   ပ ပ ည် သူမ  ား၏  က န်ား မ ကရား၊ လူ မှုကရား ၊ ပည  ကရား၊ စ  ားပွ ားကရားမ  ား ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်လ မ ည်။ 

စီမ ခ  ်ဆ ုင်ရွာ အခ  ်အလ ်ကဖွာပ်ပပခင််း (ဘွာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလွာ ် ပမွာဏလုပ်ရမည်) 

ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်ကဆ က်ပခငာ်းအတ ွက် ကက ားရ  ဖွံဖဖ ိားတ ိုားတက်ကရားလုပ်ငန်ားစ မံကိန်ားရန်ပံု ကငွ က ပ်  

(၁၅)သန်ား၊ပမစိမ်ားကရ ငက်က ားရ  စ မံကိန်ားအတ ိုားရကငွက ပ်(၈.၅)သန်ား၊ပပည် သူ ထည ်ဝငက် ငကွ ပ် (၂၀)သန်ား၊ 

စုစုကပေါငာ်း က ပ်(၄၃.၅)သန်ားပဖင ် ဘက်စံုသုံားခန်ားမတည်ကဆ က်ပခငာ်း (၄၀’x ၂၀’x ၁၂’) လုပ်ငန်ားအ ား 

ကဆ ငရ် က် သွ ားပေါမည်။ 

စီမ ခ  ်  ုန်  စရ တ်ထည့််ဝငမ်ှု 

ခနို့်မှန််း ုန်  စရ တ်(  ပ်) ထည့််ဝငမ်ည့်် အစီအစဉ် 

. ၁၅၀၀၀ ၀၀ဝိ/ (က ငသွ  ား) 

. ၈၅၀၀ ၀၀ဝိ/ (က ငသွ  ား) 

. ၂၀၀၀ ၀၀ ၀ဝိ/ (ကငွ သ  ား) 

. ကက ားလက်ကေ သဖွံဲ့ဖဖိ ား တ ိုားတ က်ကရား ဦား စ ား ဌ န 

. ပမစိမ်ားက ရ င်စ မံကိန်ား အ တ ိုားရက ငွ 

. ကက ားရ   
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အ   ြို်းခ စွာ်းသူဦ်းကရ 

လူဦ်းကရ ဆင််းရ ခ မ််းသွာမှု အဆင့််အတန််း (အ မ်ကပခ) 

  ွာ်း မ ကပါင််း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင််း 

က  ်းရ ွာအဆင့်် ၁ ၇ ၅ ၁၉ ၅ 370 ၂၀ ၃၀ ၂၀ ၂၀ ၉၀ 

အ   ြို်းခ စွာ်းမည့််သူ 

ဦ်းကရ 

၁ ၇ ၅ ၁၉ ၅ 370      

မှတ်ခ  က်၊ ကခ   င် လည်အ ဆင ်-၁၊ အ လယ် အလတ ် အဆင ်-၂ ၊ ဆင်ားရ -၃၊ အ လွန်ဆငာ်းရ  -၄ 

စီမ ခ  ် အက ွာင်အထည်ကဖွာမ်ည့်် နည််းလမ််းနှင့်် အစီအစဉ်မ ွာ်း 

(၁) တွာဝန်ယူအက ွာင်အထည်ကဖွ်ာမည့်် အဖ  ဲ့အစည််း(မ ွာ်း) 

. မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုကက ားရ   ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်က ရား လုပ်ငန်ား စ မံကိန်ားက က  ် မတ  

. ဖမိ ဲ့န ယ်ကက ားလ က်ကေ သဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား ဦား စ ား ဌ န 

(၂) စီမ ခ  ်စတင်မည့်် အခ  န်ခနို့်မှန််း- ၂၈.၈.၂၀၂၅ 

(၃) စီမ ခ  ်မပီ်းစီ်းမည့််အခ  န်- ၆.၁၁.၂၀၂၅ 

(၄) က  ်းရ ွာထည့််ဝငမ်ှု ရရှ ကအွာင် ကဆွာင်ရ  ်မည့်် အစီအစဉ်- 

. ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရားကက  ် မတ  မှ ကက  ားရ  လံာုးက ျွတ ် အစည် ားအကဝားကခ ေါ်ယူဖ ပ ား လုပ် ငန်ားအစ အစဉ ်မ  ား  

  ကိ ုပွ င ် လငာ်းစွ   ခ  ပ ပတ ိုင် ပငက်ဆွ ားကနွားပ ေါမည် ။ 

. မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုက က ားရ  မှ ကက  ားရ  သူ/သ ားမ  ားမှ ကငွက က ားက  ပ် ၂၀၀ (သိန်ား အ ားပူားကပ ေါင် ား ထည ် ဝင်  

ပေါမည် ။ 

. လို အပ် ပေါက လုပ် အ ားထည ်ဝငန်ိုငက်ရ ား ကကိ ားစ  ားကဆ ငရ် က်ပ ေါမည် ။ 

(၅) လုပ်ငန််းလည်ပတ်ကရ်း၊ ပပြိုပပငထ် န််းသ မ််းကရ်းတ ုို့အတ  ် အဖ  ဲ့အစည််းဆ ုင်ရွာနှင့်် ကင က  ်းဆ ုင် 

      ရွာ အစီအစဉ်မ ွာ်း 

. လုပ်ငန်ား မ  ား ကက ငာ်း မွ န်စွ  အကက ငအ် ထ ည်က ဖ ်ကဆ ငရ် က်နို ငက်ရားအ တ ွက် လုပ်ငန်ား အဆင ် 

  အလုိက်ကက ားရ   လူ ထု အ ား အစ ည်ားအကဝား ကခ ေါ် ယူဖပ ား ကဆွား ကနွားတ ိုင်ပင် ပေါ မည် ။ 

. လုပ်ငန်ား မ  ား အကက  င် အထ ည်ကဖ  ဖ်ပ ားပေါက လ ည်ား လုပ်င န်ား ဖပ ားဆံုားမှု အ လ  အကပပ  င်ား လုပ်က ဆ င် 

  ပခ ငာ်းန ှင  ်ဖွင ်လှစ်ပွ ကို က ဆ င်ရ က်ခွ င ်ရှိပေါက လုပ် ကဆ ငပ် ေါမ ည်။ 

. လမ်ားအကပခအကနအ ား ကရရှည်တည ်တံ ကက ငာ်းမွန်ကစကရားအတ ွက် လိအုပ်ကသ  ပပ ပပငထ်ိန်ားသိ မ်ား 

  မှုမ  ားကိ ုအစ အစဉ ်ကရားဆွ ဖပ ား ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိာုးတက်ကရားလုပ်ငန်ားစ မံကိန်ားကက ်မတ  မ  ားမှ      

  ဦားကဆ င၍် ကက ားလက်ကေသဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတက်ကရားဦားစ ားဌ နမ ှအကူအည ပဖင ် ကဆ ငရ် က်သွ  ား ပေါမည်၊ 

. ပပ ပပငထ်ိန်ား သိမ်ားကရားအ တ ွက် လိအုပ် မည ် ကုန် က စရ ိတ်မ  ားကိုလ ည်ား က က ားရ   အတွင်ားရှိ ရ  သူ/ 

  သ ားမ  ား၊ လုပ် ငန်ားရှင်မ   ားထံမှ အ လှြူက င(ွသုိ )စုက ပေါင်ားလု ပ်အ  ားပဖင ် ကဆ င် ရ က်သွ ား ပေါမ ည်။ 
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မရ ဲ့အုန််းပင်စုက  ်းရ ွာ က  ်းရ ွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းလုပ်ငန််းစီမ   န််းက ွာမ်တီဝငမ် ွာ်းစွာရင််း 

 

စဉ ် အမ ည် အဘအမ ည် မှတ်ပံုတင်အ မှတ် အသက ် တ  ဝန် ဖုန်ားန ံပေါတ် 

၁ ဦျားတ ငက်အ ငသ် န်ား ဦျားကအ င် ညိမ်ား ၁၄/မမက(န  င)်၀၄ ၃၇၀၂ ၆၁ ဥကကဋ္ဌ  ၀၉၆၈၂၁၆၃၅၂၅ 

၂ ဦျားထွန်ားကကိ င် ဦား တ ငက်ငွ ၁၄/မမက(န  င)်၂၅၀ ၃၉၈ ၅၄ ဝယ်ယူနရျားဥကကဋ္ဌ ၀၉၆၇၁၃၃၇၁ ၂၁ 

၃ ဦျားတ ငဝ်ငာ်းလိှု င် ဦျားတ ငန်ု ၁၄/မမက(န  င)်၀၄ ၃၈၅၄ ၅၉ အတွေင်ျားနရျားမှ ျား  ၀၉၆၉၉၃၁၅ ၄၅၄ 

၄ ဦား ရ ကိုကို  ဦျားပမသန်ား ၁၄/မမက(န  င)်၂၈ ၃၀၂၁ ၃၂ ဘဏ္ဍ နရျားမှ ျား ၀၉၆၇၉၅၁ ၂၈၉ ၀ 

၅ န ေါ်တ င ်ရ ည်မွန်စိုား ဦျားကက  ်စိုား ၁၄/မမက(န  င)်၂၉၄ ၂၄၃ ၂၂ စ ရင်ျားက  င် ၀၉၈ ၉၇၈၀ ၀၆၆၂ 

၆ ဦျားကက  ်ပမ င ်  ဦျားခ စ်ပိုင် ၁၄/မမက(န  င)်၀၁၄၇၁၆ ၄၉ အြွေဲွဲ့ဝင် ၀၉၆၆ ၄၅၅ ၉၇၉၃ 

၇ ကေေါ်စန ်ားစ န်ား ကအား ဦျားတ ငက်ရွှေ ၁၄/မမက(န  င)်၀၄ ၃၁၂၆ ၅၂ အြွေဲွဲ့ဝင် ၀၉၆၉၄ ၂၈ ၂၅၀၇ 

၈ န ေါ်တ ငတ် ငန်ို င် ဦျားရ ပမင  ် ၁၄/မမက(န  င)်၀၆၇၂ ၃၅ ၅၄ အြွေဲွဲ့ဝင် ၀၉၄၂ ၂၅၅၁၅၅ ၂ 

၉ န ေါ်ပမတ ်သိဂီကဇ  ် ဦျားလှဖဖ ိား ၁၄/မမက(န  င)်၂၀၉ ၉၇၆ ၃၂ အြွေဲွဲ့ဝင် ၀၉၆၆၀ ၈၀၁၃ ၀၁ 
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ကနောကဆ်က်တ ွ  (၂) 

နက ားရ  ဖ  ွံ့ ဖဖ  ားနရားအနထ ကအ်ကမူပ ဇယ ားြ  ား 

(၁)   က  ်းရ ွာလူမှုစီ်းပ ွာ်းကရ်းအကပခအကန 

( )  လူဦ်းကရနှင့််လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း ( ၁) လူဦ်းကရနှင့််လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ  ်အလ ်မ ွာ်း 

အသ ်အုပ်စု   ွာ်း မ စုစုကပါင််း 

မသန်စ မ််းသူ 

အကရအတ  ် 

  ွာ်း မ 

၁ နှစ် က အ က် နို စို အရ ယ် 2  ၂   

၁ နှစ်မှ ၄ န ှစ်  ၅ နှစ်ကအ က်ကက လားင ယ် ၄ ၉ ၁ ၃   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတ န်ား ကက  င်ား သ ား အရ ယ် ၁ ၁ ၂ ၂ ၃၃   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလ ယ်တန ်ားကက  င်ား သ  ားအရ ယ် ၁ ၉ ၁ ၄ ၃၃   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ် လုပ်နို ငသ် ည် အရ ယ် ၁ ၁ ၃ ၁ ၁ ၅ ၂ ၂ ၈   

၆၅ နှစ ်နှင  ်

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၉ ၁ ၄ ၂ ၃ 

  

စုစုကပါင််း ၁၅ ၈ ၁၇ ၄ ၃ ၃၂   

စုစုကပါင််း အ မ်ကထွာင်စု ၉ ၅ 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ ြိုပ်ကရ်းမှ ်းရ ု်း။ 

မှတ်ခ  ်။  ။အသ ်အပု်စု၁နှစ်ကအွာ ်ဆ ုသည်မှွာကမ ်း င််းစမှ အသ ်(၁) နှစ်မပပည့််မအီရ ယ်၊ 

၁နှစ်မှ၄ နှစ်ဆ ုသည်မှွာအသ ် (၁) နှစ်ပပည့််အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည့််မအီရ ယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ် ဆ ုသည်မှွာ 

အသ ် (၅) နှစ်ပပည့််သည်မှ အသ ် (၁၀) နှစမ်ပပည့််မအီရ ယ်၊ ၁၀နှစ်မ၁ှ၄နှစ် ဆ ုသည်မှွာအသ ် 

(၁၀) နှစ်ပပည့််သည်မှအသ ် (၁၅) နှစ်မပပည့််မအီရ ယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆ ုသည်မှွာ အသ ် 

(၁၅)နှစ်ပပည့််သည်မှအသ ် (၆၅) နှစ်မပပည့််မအီရ ယ်၊ အသ ် ၆၅နှစ်နှင့််အထ ် ဆ ုသည်မှွာ အသ ် 

(၆၅) နှစ်ပပည့််အရ ယ်နှင့်် ၎င််းထ ် အသ ်က ီ်းသည့်် အရ ယ်မ ွာ်း  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် လူဦားကရ အ ားပ ဖင ် အ သင ် အတ င ် ရှိကသ ကက  ားရ   ပဖစ် သ ည်။ 

ကက ားရ  တွင ်ဗမ လူမ   ိားမ  ား အ မ  ားဆံုားကနထို င ်ကဖပ ား အပခ ားလူ မ  ိားမ   ား လည်ား အနည်ား ငယ်ရှိ ပေါ သ ည် ။ 

ကက ားရ  တွင ်အလုပ် လုပ် နိုငသ် ည ် လူဦားကရ မှ   အ မ  ားစုရှိ သပဖင ် စ ား ပွ ားက ရား အသင ်အတ င ် ရှိပေါ သည် ။ 
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(ခ)  အလုပ်လုပ်န ုငသူ်အင်အွာ်း 

(ခ-၁) လုပ်သွာ်းအငအ်ွာ်းနှင့််ဝငက်င ရလုပ်ငန််းအမ  ြို်းအစွာ်း 

ဇယွာ်း (၂) လုပ်သွာ်းအင်အွာ်းနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန််းအမ  ြို်းအစွာ်း 

စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

စ ု ်ပ  ြို်းစီ်းပ ွာ်း လုပ်ငန််းမ ွာ်း 

၁ 

လယ်ယွာစ ု ်ပ  ြို်းကရ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 

၆ ၀ ၁၅၀  ၉၀ ၆ ၀  ပမင်    လတ်

☑  နိမ်   

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

      ပမင်    

လတ် နိမ်  

 

၂ 

တ ရစဆွာန် ကမ ်းပမ ကရ်း  

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
၂၅ ၇၀  ၄၅ ၂၅  

ပမင်    လတ်

☑ နိမ်   

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၃ 

ငါ်းလုပ်ငန််း (ကရခ  ြို/ကရငန်ငါ်း/ပုစ န် စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာ်း ဖမ််းပခင််း၊ ကမ ်းပမ ပခင််း) 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
၁၀ ၃၀  ၂၀ ၁၀  

ပမင်    လတ်

☑   နိမ်   
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်   နိမ်  

 

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန််း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာ အပခွာ်းဝငက်င ရလုပ်ငန််းမ ွာ်း 

၅ 

သတတြိုတူ်းကဖွာက်ရ်း၊ က  ွာ ထ်ုတ်လုပ်ကရ်းနှင့်် သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း ထုတ်လုပ်ပခင််း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  

နိမ်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန််း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၇ 

လ ပစ်စ်၊ ဓွာတ်ကင ဲ့ နှင့်် ကရကပ်းကဝကရ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၈ 

ကဆွာ ်လုပ်ကရ်း၊ လ ်သမွာ်း၊ ပန််းရ  လုပ်ငန််း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၉ 

ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာနှင့်် တွာရှည်ခ အ မ်သ ု်းပစစည််းမ ွာ်း ပပငဆ်ငက်ရ်း  

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 

      ပမင်    

လတ် နိမ်  

 
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၀ 

 ျွမ််း  င်ပညွာရှင်မ ွာ်း (ဆ ပင်၊ အလှပပင၊် အပ်ခ ြိုပ်၊ အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န််းကပ်းသူ စသည်) 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ွာ်း ကရွာင််းဝယ်ကရ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

      
ပမင်    

လတ်နိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင့်် စွာ်းကသွာ ်ဆ ုင် လုပ်ငန််း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၃ 

ပ ုို့ကဆွာငက်ရ်း၊ သ ုကလှွာင်ကရ်းနှင့်် ဆ ်သ ယ်ကရ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

   

  

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၄ 

ကင ကခ ်း ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန််း (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ်းပခင််း အပါအဝင ်ကင က  ်းဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လုပ်ငန််း) 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၅ 

အ မ်ခခ ကပမ၊ ယွာဉ်၊ စ ်  ရ ယွာ၊ ကရွာင််းဝယ် ငှွာ်းရမ််းပခင််းနှင့်် ဆ ်စပ်ကသွာ လုပ်ငန််းမ ွာ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

 

အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန််းမ ွာ်း (အပု်ခ ြိုပ်ကရ်း၊ ွာ  ယ်ကရ်းနှင့််ကဘ်း င််းလ ခုခ ြိုကရ်း) 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၇ 

ပညွာကရ်း  

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

      ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၈ 

  န််းမွာကရ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၁၉ 

လူမှုကရ်း လုပ်ငန််းမ ွာ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 
အလုပ် သ

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

 

    

 

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

၂၀ 

အ မ်မ ွာ်းတ င ်အငှွာ်းလ  ု်လုပ်သူမ ွာ်းနှင့်် အမ  ြို်းအမည် မကဖွာပ်ပန ုငက်သွာ လုပ်ငန််းမ ွာ်း 

ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

 
ကိုယ်ပို င ်

လုပ်ငန်ား 
 

    
 

၂၁ 

ပပငပ်အဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်းနှင့်် ုမပဏီမ ွာ်းတ င်လုပ်  ုင်သူမ ွာ်း 

ရ သ အလုိ

က်အလု ပ်

သမ  ား 

      

ပမင်    

လတ်  နိမ်  

 

အလုပ် သ       ပမင်    
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စဉ် 
လုပ်ငန််း

မ ွာ်း 

အဓ   အလုပ်အ  ငု် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန််းမဟုတ် 

ကသွာအပခွာ်းဝင်

ကင ရ လုပ်ငန််း 

အပဖစ် 

လုပ်  ုငသူ် 

(ဦ်းကရ)  

ရပ်တည်န ုင်မှု 

 

(မှတ ်ခ က်ကုိကသခ  

စ ွ ဖတ ်ဖပ ား မှန ်ရ တ စ ်

ခုကိသု က ရ ား ရန ်။)  

အ မ် 

ကထွာ

ငစ်ု 

မ သွာ်း

စု 

ဝငလု်

ပ်အွာ်း 

အမ  ြို်းသ

မီ်း 

ဦ်းကဆွာင် 

သည့််အ မ် 

ကထွာငစ်ု 

ဦ်းကရ 

  ွာ်း မ 

မ ား / 

ဝန်ထမ်ား 

လတ်  နိမ်  

 

 စုစုကပါင််း ၉၅ ၂၅၀  ၁၅၅ ၉၅   

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ ြိုပ်ကရ်းမှ ်းရ ု်း။ 

မှတ်ခ  ်  ။ ။“အပခွာ်းဝင်ကင ရလုပ်ငန််းအပဖစ် လုပ်  ုင်သူမ ွာ်း” အကရအတွက်တ ွ င် 

“မ သွာ်းစုဝင်လုပ်အွာ်း”ထပမ်  ထည့််သ င််းကက က်ယူပခငာ်း မပပ  ရပေါ ။ “ရပ်တညန် ုင်မှု (န မ့််၊လတ်၊ပမင့််)” 

ဆိုသ ည်မှ  ကဖ ်ပပ ပေါ လုပ် ငန်ားတ စ်ခ ုတွင်  ကိုယ် ပို ငလ်ုပ် ငန်ားလုပ် လို သူ (သုိ မဟုတ်) အ လုပ် သမ  ား/ 

ဝန်ထမ်ားအပ ဖစ်လုပ် ကိုင် လိသူု မ  ားအတွက်  အ လုပ်အ ကိုင် အခွင ်  အလ မ်ား  ရရ ှိနိုင်မှု အကပခအကန ကို  

ဆိုလိုပေါ သ ည်။ဥ ပမ  -“စ ု ်ပ  ြို်းကရ်း” ကဏ္ဍ ၏ “  ုယ်ပ ုငလ်ုပ်ငန််း”တ ွ ငရ် ပ်တညန်ိုင် မှု “ပမင့််” ဆို ပေါ က  

အဆိပုေါ လုပ် ငန်ားတ ွင်ကို ယ်ပိငု် လုပ် ငန်ားတ စ်ခ ုလပု် ကိုင်ရန်အခွ င ်အ လမာ်းမ   ား ကနသ ည်ဟုဆို လိပုေါ သ ည် ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တ ွင် လယ်ယ  စိုက်ပ   ိားကရားလုပ်ငန်ားအ ား အဓိကလုပ်ကို ငဖ်ပ ား 

တပိုင်တစ်နိုင် ကမွားပမြူကရားလုပ်ငန်ား၊ ငေါားဖမ်ားပခငာ်းစသည ်အလုပ်မ   ား လုပ်ကိုင် ကပေါသည်။ မိ သ ားစုဝငက် ငွ 

အကနပဖင  ် မိသ ားစုပိုင် လယ်ယ   ပိုင်ဆို ငသူ် မ  ားမှ  စ ားပွ ားကရားအသင ်အတင ်ရှိဖပ ား ကမွားပမြူကရားနှင  ် ငေါားဖမ်ား 

လုပ်ငန်ား လုပ်ကိုင် သူမ   ား၊ ကဘ  က်လပု်ကိငု် သူမ   ားမှ  စ ားပွ ားကရားနိမ ်က မှု ရှိက က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှရိပေါသည်။ 

(ခ-၂)  လုပ်ငန််းနှင့််  ွာ်း၊မအလ ု ်အနည််းဆ ု်းနှင့််အမ ွာ်းဆ ်ုးလုပ်အွာ်းခနှုန််းထွာ်း 

ဇယွာ်း (၃)  လုပ်ငန််းနှင့််  ွာ်း၊မအလ ု ်အနည််းဆ ု်းနှင့််အမ ွာ်းဆ ု်းလုပ်အွာ်းခနှုန််းထွာ်း 

စဉ် အလုပ်အ  ုင် ကရတ  ်ပ ု 
အမ ွာ်းဆ ်ုး (  ပ်) အနည််းဆ ု်း (  ပ်) 

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

၁ လယ် ယ စို က်ပ  ိားက ရား ကန စ ား ၁၅၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၂ တ ိရစဆ န်ကမွားပ မြူကရား ကန စ ား     
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စဉ် အလုပ်အ  ုင် ကရတ  ်ပ ု 
အမ ွာ်းဆ ်ုး (  ပ်) အနည််းဆ ု်း (  ပ်) 

  ွာ်း မ   ွာ်း မ 

၃ 

ငေါားလုပ် ငန်ား 

(ကရခ  ိ/ကရငန်ငေါားဖမ်ားပခ ငာ်း ၊ကမွားပမြူ

ပခ ငာ်း) 

ကန စ ား     

၄ 

သတ တ တူား ကဖ က်ရား၊က က  က်ထု

တ ် လုပ်ကရား  နှင်  

သဘ ဝရ ငာ်းပ မစ်မ   ား 

ထုတ်လုပ်ပခ ငာ်း 

ကန စ ား     

၅ ထုတ်ကုန်လု ပ်ငန်ား ကန စ ား     

၆ 
ကဆ က် လုပ်ကရား ၊ လက် သမ  ား၊ 

ပန်ားရ ံလပု်ငန်ား 
ကန စ ား ၁၅၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၁၃၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၇ 
ယ ဉ်၊ စ က်ကိရိ ယ  ၊ 

အမိ် သုံားပစစည်ား မ   ား ပပင် ဆင်ကရား 
ကန စ ား     

၈ 
လက်လ -လ က်က ား 

ကရ င်ားဝ ယ်ကရား 
ကန စ ား     

၉ 

ကျွမ်ားက ငပ် ည ရှ ငမ်   ား (ဆံပင်၊ 

အလှပပ င၊် အ ပ်ခ  ပ် ၊ 

အင်ဂ ငန် ယ ၊ သငတ် န်ား  ကပားသူ 

စသ ည်) 

ကန စ ား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင်  စ  ားက သ က် ဆိုင် 

လုပ်ငန်ား 
ကန စ ား     

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊လယ်သမွာ်းအပု်စု။ 

မှတ်ခ  ်(၁) လခစွာ်းအလုပ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (လစွာ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နောရီတ  ်ပဖင့််ရကသွာအလုပ်သမွာ်းမ ွာ်း၏တစ်ရ ်ဝငက်င  = (တစ်နောရီဝငက်င ×၈) 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် ကန စ ားလုပ်အ  ားခန ှုန်ားထ ားမှ   အသင ် အတင ်ရှကိ သ ် လည်ား 

ရ သ  သ ားန ှံကပေါ်ခ နိ်တ ွ င် သ  အ လုပ်ရှိက သ  က က င ် စ ားဝတ ်ကနက ရား ခက်ခ မှု ရှိပေါသည်။  
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(ဂ)  သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ  ြို်းန ုငက်သွာကပမဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၄) က  ်းရ ွာ၏စ ု ်ပ  ြို်းကပမပ ုငဆ် ုင်မှု 

ကပမအမ  ြို်းအစွာ်း ဧရ ယွာ (ဧ ) 
ကပမဆီလ ွာအရည်အကသ ်း(မှန်ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ

န)် 

လယ်ကပမ ၄၇၅ ကက င်ား            သင ☑်           ညံ   

ယွာကပမ / ကတွာင်ယွာကပမ  ကက င်ား            သင ်           ညံ   

ဥယ ွာဉ်ခခ ကပမ  ကက င်ား            သင ☑်           ညံ   

  ုင််း/ ျွန််းကပမ  ကက င်ား            သင ်          ညံ   

ဓန ကတွာကပမ  ကက င်ား            သင ်           ညံ   

စွာ်း   ်ကပမ  ကက င်ား            သင ်           ညံ   

ကပမလ တ်ကပမလပ်  ကက င်ား            သင ်           ညံ   

စုစုကပါင််း ၄၇၅  

ရင််းပမစ် … (၁)အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊(၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်း 

အပု်စု၊(၃) လယ်ယွာကပမစီမ ခန်ို့ခ  ကရ်းနှင့််စွာရင််းအင််းဦ်းစီ်းဌွာန၊ (၄) က  ်းရ ွာအုပ်စု အပု်ခ ြိုပ်ကရ်းမှ ်းရ ု်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ကပမလ တ်ကပမလပဆ် ုသည်မှွာ ယခင် သီ်းစွာ်းခ ယူလုပ်  ုင် လွာခ ့်မပီ်းအက  ွာင််း 

အမ  ြို်းမ  ြို်းက  ွာင့်် စ န်ို့လ တ် ထွာ်းသည့််သီ်းစွာ်းခ ယူလုပ်  ငု်သူမရှ ကသွာစ ု ်ပ  ြို်းကရ်း (သ ုို့) ကမ ်းပမ ကရ်း 

လုပ်  ုငန် ုင်သည့်် ကပမနှင့််န ုငင် ကတွာ ် သီ်းသန်ို့လ ွာထွာ်းသတ်မှတ်သည့်် ကပမမ ွာ်း  ုဆ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  ၏ အဓိ က ဝငက်ငွရအ လုပ် အ ကိုင်မှ  လ ယ် ယ စို က် ပ  ိားက ရား  

လုပ်ငန်ား ပဖစ်ဖပ ား ရ သ ကပ ေါ်သ ားန ှံခ နိ်တ ွင် သ   အလု ပ်ရှိကသ က က င ် စ ားဝ တ ်ကနက ရား ခက်ခ မှုရှိပေါသ ည် ။ 

ကပမဆ လ  အရ ည်အက သွား မှ  အ သင ် အတင ်ရှဖိပ ား မ  ျားစ ါျား၊ ကနွစပေါား နှစ်သ ားစ  ား စိုက်ပ  ိားန ိုင်ပေါ သ ည် ။ 

ကပမလွတ်၊ ကပမ လပမ် ရှိ စိုက်ပ  ိားက ရား ကက င် ားမွန်ား ကသ  ကက  ားရ   ပ ဖစ်ပေါ သည် ။ ထိ ုက က  င ် 

စ ားဝတ ်ကနက ရား မှ  အ သ င ်အတ င ် သ   ရှိပေါ သည် ။ 
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(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတြိုနှင့််အပခွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၅) ဓွာတ်သတတြိုနှင့််အပခွာ်းသဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်း 

အမ  ြို်းအစွာ်း 

က  ်းရ ွာနှင့််အနီ်းပတ်ဝ

န််း  ငတ် င်သဘွာဝအ

တ ုင််းကတ ဲ့ရှ န ုငမ်ှု 

(မှန ်ရ တစ ်ခုက ိုသ  ကရ ား ရန ်) 

အသ ု်းခ န ုင်မှု 

(မှန ်ရ တစ ်ခုက ိုသ  ကရ ား ရန ်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

သတတြိုနှင့််အပခွာ်းတ င််းထ 

 ်သယ ဇွာတမ ွာ်း 

(ဓွာတ်ကင ဲ့၊ကရန ၊က  ွာ

 ်မ  ်စသည်။) 

မ  ား     သင ်   နညာ်း 

    မရှ☑ိ 

လွယ်  ခက် 

အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ ☑ 

ကလ     တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
☑ 

က  ွာ ်၊သ ၊က  ွာ စ်

ရစ်စသည်မ ွာ်း 
မ  ား     သင ်   

နညာ်း မရှိ ☑ 

လွယ် ☑ 

ခက်အသုံားမပပ  နိုင်

ပေါ 

ကလ   တ ိုား ☑ 

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
 

သဘွာဝအပငမ်  ြို်းစ တ်

မ ွာ်း 

(န ော်းစွာ၊ကဆ်းဘ ်ဝင်အ

ပင်မ ွာ်း)  

မ  ား     သင ်   နညာ်း 

☑    မရှိ  

လွယ် ခက်  ☑

အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ  

ကလ    ☑ တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
 

သဘွာဝတ ရစဆွာန်မ  ြို်းစ 

တ်မ ွာ်း 

မ  ား     သင ်   နညာ်း 

    မရှိ ☑ 
 

ကလ    တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
☑ 

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 

(အင််း၊အ ုင်၊ န်၊ကခ ွာင််း၊

ပမစ်၊စ မ့််စမ််း) 

မ  ား     သင ☑်   နညာ်း 

    မရှိ  

လွယ်  ခက်☑ 

အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ  

ကလ     တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
☑ 

ကရ - ကပမကအွာ က်ရ 

(တ င််းတ မ်၊တ င််းန ်၊လ

 ်တူ်းတ င််း) 

မ  ား    သင ်   နညာ်း 

    မရှိ ☑ 

လွယ်  ခက် 

အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ ☑ 

ကလ     တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
☑ 

သစ်ကတွာ - 

အပူပ ုင််းသစ်ကတွာ 

မ  ား     သင ်   နညာ်း 

    မရှိ ☑ 

လွယ်  ခက်☑ 

အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ ☑ 

ကလ     တ ိုား  

အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 

☑ 

သစ်ကတွာ - မ  ား     သင ်   နညာ်း လွယ် ခက် ကလ     တ ိုား  
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အမ  ြို်းအစွာ်း 

က  ်းရ ွာနှင့််အနီ်းပတ်ဝ

န််း  ငတ် င်သဘွာဝအ

တ ုင််းကတ ဲ့ရှ န ုငမ်ှု 

(မှန ်ရ တစ ်ခုက ိုသ  ကရ ား ရန ်) 

အသ ု်းခ န ုင်မှု 

(မှန ်ရ တစ ်ခုက ိုသ  ကရ ား ရန ်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

ေီကရကတွာမ ွာ်း     မရှိ ☑ အသုံားမပ ပ နိုင်ပ ေါ ☑ အကပပ ငာ်းအ လ မရှိ 
☑ 

ရင််းပမစ်…ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ သစ်ကတွာဦ်းစီ်းဌွာန၊ အကထ ကထ အုပ်ခ ြိုပ်ကရ်း 

ဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တ ွင် သ တ တ နှင ် တ ွင်ားထွက် သ ယံဇ တ မ  ား မရှိ သ ည ် အတွက် 

၎င်ားန ှင ်ပတ် သတ ်က သ  အလုပ် မ  ားမရှိပေါ ။ သ ၊ ကက  က်စရ စ် မ  ား ကို  အပခ ားကသ   ကေ သမ   ားမှ 

ဝယ် ယူအ သုံားပပ   ကရ ပေါ ည်။  

 

(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

ဇယွာ်း (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

အက  ွာင််းအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန််း 

အဆင်ကပပ

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်

ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်

စ ု

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလ န်မကပပလည်

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

ကပမယွာပ ုင်ဆ ုင်မှု မ ွာ်း အသင့််အတင့်် နည််း 
အလွန်န ည်ား (သုိ ) 

မရှိ 

အ မ်အကပခအကန 
အလ န်က ွာ

င််း 
အသင့််အတင့််က ွာင််း ည ့် အလ န်ည ့် 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှ

င့််ဆ ုင်ကသွာပ ုင်ဆ ု

ငမ်ှု 

မ ွာ်း အသင့််အတင့်် နည််း မရှ  

အဓ  စီ်းပ ွာ်းကရ်း

လုပ်ငန််း 

စီ်းပ ွာ်း 

(ဝငက်င ) 

အလ န်က ွာ

င််း 

စီ်းပ ွာ်း (ဝငက်င ) 

အသင့််အတင့်် 

စီ်းပ ွာ်း (ဝငက်င ) 

နည််း 

စီ်းပ ွာ်း (ဝငက်င ) 

အလ န်နည််း 
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အက  ွာင််းအရွာ 

သတ်မှတ်စ နှုန််း 

အဆင်ကပပ

ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလယ်အလတ်

ရှ  

ကသွာအ မ်ကထွာင်

စ ု

မကပပလည်ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

အလ န်မကပပလည်

ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

အ မ်ကထွာငစ်ု ၂၀ ၃၅ ၂၀ ၂၀ 

ရင််းပမစ် … (၁) က  ်းရ ွာလ ်ုး ျွတ်အစည််းအကဝ်းပပြိုလုပ်ပခင််း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တ ွင် အမိ်ကထ  င်စုအ  ားပဖင ် (၉ ၅)စ ု ရှိဖပ ား စ ား ပွ ားက ရား ကပပလည်ကသ   

အမိ်ကထ  င်စု မှ  အ သ င ်အတ င ်ရှိ ပေါ သည် ။ အ လယ် အလတ ်ရှိက သ   အမိ်ကထ  င်စု မှ  မ   ား ၍  

မကပပလ ည်က သ  အိ မ်က ထ ငစ်ု နှ င ် အ လွန်မကပပ လည်က သ   အိမ်က ထ ငစ်ုမှ  အ လွန်မ  ားပေါ သ ည်။ 

 

(င)  ထ ခ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ််းစွာဖူလ ုမှု 

ဇယွာ်း (၇) ကခ ်းငွှာ်းပခင််းမရှ ဘ တစ်ကနို့လ င်အနည််းဆ ု်းနှစ်နပ်စွာ်းန ုင်သည့််အ မ်ကထွာင်စုမ ွာ်း 

(ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာင်စုကပါင််း၏၃၀ရွာခ ုငန်ှုန််းစီ) 

အခ  န် ွာလ 

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

 ် 

အမ  ိားသမ ား ဦား 

ကဆ င် သည  ်အိမ်

ကထ င်စ ုအ ကရအ

တွက် 

ကပဖရှင််းသည့််နည််းဗ  ဟွာ(ကပဖရှင််းနည််းတစ်ခုစီ

အလ ု ်အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာ်း  ုကဖွာ်

ပပရန်) 

၃လကအွာ ဝ်

မ််း စွာဖူလ မုှု 
၉ ၂ 

အပခွာ်းအစွာကပပွာင််းလ စွာ်း     =  

အစွာကလ ွာ့်စွာ်း            =  

အကထွာ ်အပ ့်ယူ           =       

ကခ ်းယူ                             =     ၂ 

လုပ်အွာ်းခက  ြိုယူ                   =     ၉ 

၃လနှင့််၆လ

  ွာ်းဝမ််းစွာဖူ

လ မုှု 

၇ ၄  

အပခွာ်းအစွာကပပွာင််းလ စွာ်း     = 

အစွာကလ ွာ့်စွာ်း            =  

အကထွာ ်အပ ့်ယူ           =     ၃၀ 

ကခ ်းယူ                             =     ၄၄ 

လုပ်အွာ်းခက  ြိုယူ                   =     
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အခ  န် ွာလ 

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

 ် 

အမ  ိားသမ ား ဦား 

ကဆ င် သည  ်အိမ်

ကထ င်စ ုအ ကရအ

တွက် 

ကပဖရှင််းသည့််နည််းဗ  ဟွာ(ကပဖရှင််းနည််းတစ်ခုစီ

အလ ု ်အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်မ ွာ်း  ုကဖွာ်

ပပရန်) 

၆လမှ၁၂လအထ 

ဝမ််းစွာဖူလ မုှု 
၅  

အပခွာ်းအစွာကပပွာင််းလ စွာ်း     =  

အစွာကလ ွာ့်စွာ်း            = 

အကထွာ ်အပ ့်ယူ           =       

ကခ ်းယူ                             =  ၅  

လုပ်အွာ်းခက  ြိုယူ                   =     

ရင််းပမစ်.. ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာင်စုကပါင််း၏ ၃၀ရွာခ ုင်နှုန််းစီအွာ်း စစ်တမ််း 

က ွာ ်ယူပခင််း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။   ။ ကခ  ားငှ ားပ ခင်ားမရှိဘ  တ စ်ကန  လ င် အနည်ားဆံုား  နှစ်နပ်စ ားနိုင် သ ည ်  

အမိ်ကထ  င်စု မှ  ၂၅ရ ခို ငန်ှုန်ားရ ှိဖပ ား လုပ်အ ားကကိ ယူက သ  အမိ်က ထ ငစ်ုမှ    ၂၀ရ ခိုငန်ှုန်ားရ ှိက က ငာ်း  

ကလ လ  ကတ ွဲ့ရှိရ  ပေါသည် ။ 

 

(င-၂)   ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူ်းလ ုအပ်ကသွာအပု်စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာ်း (၈)  ူညီကစွာင့််ကရှွာ ်မှုအထူ်းလ ုအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာ်း၏ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက  ွာင််းအရွာ   ွာ်း မ ကပါင််း 

မ သွာ်းစုကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာသ ်က ီ်းရ ယ်အ ု၆၄နှစ်နှင့်် 

အထ ် 
 ၂ ၂ 

မ သွာ်းစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာ ်မှုမရှ ကသွာမသန်စ မ််းသည့််ပဂု္ ြိုလ်    

 အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

ဆင််းရ ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည့််အမ  ြို်းသမီ်းဦ်းကဆွာင်အ မ်ကထွာ

ငစ်ု 
၁၀ 

ဆင််းရ ၍မ သွာ်းစုဦ်းကရမ ွာ်းသည့််မုဆ ု်းဖ ု/ 

တစ်ခုလပ်အ မ်ကထွာင်စု 
 

အပခွာ်းကေသသ ုို့  ွာပမင့််စ ွာသ ွာ်းကရွာ ်ကနထ ုငလ်ုပ်  ငုက်နသည့််

ဆင််းရ သည့််အ မ်ကထွာငစ်ု 
 



33 

 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် ဆင်ားရ ၍ မိသ ားစုဦား ကရမ   ား သ ည ် အမ   ိား သမ ားဦား ကဆ င် ကသ  

အမိ်ကထ  င်စု မှ  (၁၀)စ ု ပဖစ်ဖပ ား၊ ဆင်ားရ ၍ မိ သ ား စုဦား ကရမ  ား သည ် မုဆိုားဖို/တ စ်ခ ုလပ် အမိ်က ထ င် စု 

မရှိပေါ သည် ။ အခက်အ ခ မ  ားက  က  င ် အပခ ားက နရ  မ  ားသုိ  သွ  ားကရ က်အလု ပ် လုပ်ကိုင်ရ သပ ဖ င ် 

သက်ကက ားရ ယ်အုိ မ  ားအ ား ကသခ  ဂ ရုစိုက ်ကစ င ်က ရှ က်နိုင်ပခငာ်း န ည်ားပေါားပေါ သ ည်။ 

 

(င-၃)  က  ်းရ ွာ၏ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ လ် ယ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာ်း(၉) က  ်းရ ွာ၏ ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှု အကပခအကနနှင့််ကဘ်းအနတရွာယ် ကလ ွာ့်ခ ကရ်း 

အစီအမ မ ွာ်း 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြို်းအစွာ်း 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ်း

ရန်) 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည််းကရ်းနှင့််

လ  ု်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််

အစီအမ  မ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့်် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ ပမစ်ကရက ီ်းမှု       

၂ လ ပတ်ပပတ်ကရက ီ်းပခင််း       

၃ မုန်တ ုင််းေီကရ       

၄ ဆူနောမီ       

၅ တ ုင်ဖနု််းမုန်တ ုင််း       

၆ ကလဆငန်ှောကမွာင််း       

၇ ငလ င်       

၈ အပူလ ှုင််း       

၉ စ ု ်ပ  ြို်းကပမမ ွာ်းတ ငက်ရင ဝငက်ရွာ

 ်မှု 

      

၁၀ အကအ်းလ ှုင််း       

၁၁ မ ု်းသီ်းက     မှု       

၁၂ မ ု်းကခါငပ်ခင််း       
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြို်းအစွာ်း 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ်း

ရန်) 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည််းကရ်းနှင့််

လ  ု်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််

အစီအမ  မ ွာ်း) 

၁၃ ကတွာမီ်းကလွာင်ပခင််း       

၁၄ ပမစ် မ််းပါ်းမပ ြိုပခင််း       

၁၅  မ််းရ ု်းတန််းတ ု ်စွာ်းမှု       

၁၆ ကပမမပ ြိုပခင််း       

 
လူက  ွာင့််ပဖစ်တ ့်ကဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်း 
န မ့်် 

လတ် ပမင့်် 
န မ့် ်

လတ် ပမင့်် 

၁၇ စွာ်းနပ်ရ  ခွာမဖူလ ုမှု       

၁၈ 
သဘွာဝအရင််းအပမစ်ရှွာ်းပါ်းမှု 

(ကပမ၊ကရ) 
 

    

 

၁၉ 
ကပမမပ ြိုပခင််း၊ကပမဆီလ ွာပ  ်စီ်းပခ

င််း 
 

    
 

၂၀ သစ်ကတွာပပြိုန််းတီ်းပခင််း       

၂၁ င ှ်ဖ ွာ်းကရွာဂါ       

၂၂ တီဘီကရွာဂါ       

၂၃   ုယ်ခ အွာ်း  ဆင််းမှုကရွာဂါ       

၂၄  ပက်ရွာဂါ       

၂၅ ပပည်တ င််းပဋ ပ ခ       

၂၆ 
တ ရစဆွာန် ူ်းစ ်ကရွာဂါ  ကရွာ

 ်မှု 
 

    
 

၂၇ လူ နု် ူ်းပခင််း       

၂၈ 
ကဝ်းလ ကခါင်သီ/လမ််းပန််းဆ ် 

သ ယ်ကရ်းခ ်ခ ပခင််းစသည် 
 

    
 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 
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မှတ်ခ  ်။ ။ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်လ ယ်မှုဆ ုရွာ၌က  ်းရ ွာတ င်စွာ်းနပ်ရ  ခွာမဖူလ ုပခင််း၊ ကရက ီ်းပခင််း၊ 

မ ု်းကခါငပ်ခင််းစသည့်် အကပခအကနမ ွာ်းပဖစ်ကပေါ်ပခင််းရှ ပါ  ယင််းပဖစ်စဉ်မ ွာ်းအတ  ် က  ်းရ ွာသူ 

ရ ွာသွာ်းမ ွာ်း ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှု ရှ န ုင်ပါသလွာ်း။ ထ ခ ု ်မှုရှ ပါ  က  ်းရ ွာ၏မည်သ ုို့ကသွာ 

အ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာ်းနှင့်် အ မ်ကထွာငစ်ု မည်မ ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှု ခ စွာ်း  ရပါသလ ။ (ဥပမွာ။ 

အ မ်ကထွာငစ်ု ၁၀၀တ င်၂၅ အ မ်ကထွာငစ်ုကအွာ ် − န မ့် ်အ မ်ကထွာငစ်ု ၁၀၀တ င် ၂၅မှ၅၀ အ မ်ကထွာင်စ ု

− လတ် အ မ်ကထွာငစ်ု၁၀၀တ င်၅၀အ မ်ကထွာငစ်ုအထ ် − ပမင့််) 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် ထိခိုက် မှု အနတရ ယ်မ  ားအကနနှ င ် မုန်တိုင်ားန ှင ် င လ င် မ  ား 

ပဖစ်ကပေါ်မှုမှ   အလွန်နိ မ ်ပေါ သည် ။ ကနွရ သ တွ င် အပူလနွ် က ပခ ငာ်းမှ  အလယ် အလတ ်ရှိ ပေါ သ ည် ။ 

ငကှ်ဖ  ားကရ ဂေါ ၊ တ  ဘ ကရ  ဂေါနှင ် အပခ ားကူား စ က်မှုကရ ဂေါမ   ားမှ   အ လွန်နိမ က် က ငာ်း ကလ လ  

ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ ်မှုခ ရန ုင်သည့််သူမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၀) ထ ခ ု ်သ ်ကရွာ မ်ှုခ ရန ုင်သည့််သူမ ွာ်း 

စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြို်းအစွာ်း 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ်းရ

န)် 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည််းကရ်းနှ

င့််လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ

မည့််အစီအမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

၁ လူငယ်       

၂ အမ  ြို်းသမီ်းဦ်းကဆွာင်သည့််ဆင််းရ 

သည့်် အ မ်ကထွာငစ်ု 
      

၃ ဆင််းရ သွာ်းကတွာင်သူ       

၄ သဘွာဝကဘ်းေဏ်ဆ ်ုးရ ွာ်းစ ွာ  

ကရွာ ် န ုငက်သွာအ မ်ကထွာငစ်ု/ 

 ူ်းစ ်ကရွာဂါ 

ထူကပပွာကသွာကေသတ င် ကနထ ငု်သူ 

      

၅ ပင်လယ်/ပမစ် မ််းကဘ်းကနထ ုင်သူ       
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စဉ် ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအမ  ြို်းအစွာ်း 

ထ ခ ု ်လ ယ်မှုအကပခအ

ကန 

(မှန်ရွာတစ်ခု  ုသွာကရ ်းရ

န)် 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်မှု 

(ထ ခ ု ်မှုကလ ွာ့်နည််းကရ်းနှ

င့််လ ု ်ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစ

မည့််အစီအမ မ ွာ်း) 

 သဘွာဝကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်း န မ့် ် လတ် ပမင့်် န မ့် ် လတ် ပမင့်် 

မ ွာ်း 

၆ မကတွာ်တဆမှုပဖစ်န ုင်ကခ မ ွာ်းကသွာ

ကနရွာတ ငက်နထ ငု်သူမ ွာ်း 
      

၇ ပပည်တ င််းကနရပ်စ နို့်ခ ါကရ ဲ့ကပပွာင််းခ 

ရသူ မ ွာ်း (IDP) 
      

၈ ကပမန မ့်ပ် ုင််းကနထ ငု်သူမ ွာ်း       

၉ ငါ်း န်ပ ငု်ရှင်မ ွာ်း       

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စွာ်းမ ွာ်း၊  ပန််း

မ ွာ်း 
      

၁၁ လူနည််းစုလူမ  ြို်းမ ွာ်း       

၁၂ 
ကေသတ င််းပဋ ပ ခဧရ ယွာတ ငက်န

ထ ငု်သူမ ွာ်း 
      

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ ငက်နထ ုငသူ်မ ွာ်း       

၁၄ ကရ တ င််းလုပ်သွာ်းမ ွာ်း       

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာ်းလွာ၍က ်းကရွာင််း

သူမ ွာ်း 
      

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာ်း       

၁၇ ကရ ဲ့ကပပွာင််းလုပ်သွာ်းမ ွာ်း       

၁၈  ွာ်းကမွာင််းမပီ်းအသ ်ကမ ်းသူမ ွာ်း       

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။က  ်းရ ွာရှ လူငယ်မ ွာ်း၊ အမ  ြို်းသမီ်းဦ်းကဆွာင်ကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာ်း စသည်တ ုို့သည် 

မည်သ ုို့ကသွာ အကပခအကနမ ွာ်း တ င်လ ယ်လ ယ် ူ ူထ ခ ု ် သ ်ကရွာ ်မှု ရှ န ုငပ်ါသလွာ်း။ 
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ထ ခ ု ်မှုရှ ပါ မည်မ  အထ ထ ခ ု ်   ပါသနည််း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  ရှ ိ လူင ယ်မ  ားအကနပ ဖင ် အ လုပ်အ ကိုင်ရှ  ားပေါားကသ  က  က င ် 

ပပည်တွင်ား သုိ  သွ ားက ရ  က် အလုပ်လု ပ်ကိငု် သူ ကပေါမ  ားပေါ သ ည်။ လူင ယ်မ   ားအကနပဖင ် ထိခိုက် လွ ယ် မှု 

အကပခအကနမှ   အ လွ န်နည်ားပေါ သ ည်။ အ မ  ိ ားသမ ားဦ ားက ဆ ငက်သ   အမိ်ကထ  င်စု မ  ား အကနနှ င ် 

ကုန်က ားန ှုန်ားမ  ား ပမင ်တ က်ကသ  က က င ် စ ားဝတ ်ကနက ရား ခက်ခ မှုရှိက က င် ား ကတ ွဲ့ရပေါသည်။ ထိခို က် မှု 

အကပခအကနမှ   အ လွန်န ည်ားက က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

(၂)       က  ်းရ ွာ၏လ ်ရှ ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအကပခအကန 

( ) ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်းအကပခအကန 

( -၁) က  ်းရ ွာတ င််းရှ လူထုအကပခပပြိုအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၁) က  ်းရ ွာတ င််းရှ လူထုအကပခပပြိုအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် 
အဖ  ဲ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြို်းအ

စွာ်း 

(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ 

ကရ ားရ န်) 

အဖ  ဲ့ဝငဦ််းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထ

ကက်ရ ားန ိုင်သ ည် ။) 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်

မှု(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ ကရ ားရ

န)် 

  ွာ်း မ ကပါင််း 

၁ 
အပု်ခ ြိုပ်

ကရ်းအဖ  ဲ့ 
၁☑၂၃ ၇ ၂ ၉ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း  န််း

မွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

☑ 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း☑ 

 

က ွာင််း 

သင့်☑် 

ည ့် 

၂ 
ဘွာသွာ

ကရ်းအဖ  ဲ့ 
၁၂☑၃ ၁ ၅ ၂ ၅ ၄၀ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း☑ 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း 

သင့်☑် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ  ဲ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြို်းအ

စွာ်း 

(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ 

ကရ ားရ န်) 

အဖ  ဲ့ဝငဦ််းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထ

ကက်ရ ားန ိုင်သ ည် ။) 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်

မှု(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ ကရ ားရ

န)် 

  ွာ်း မ ကပါင််း 

၃ 

က  ွာင််း 

က ွ်ာမတီ

အဖ  ဲ့ 

၁၂၃☑ ၄ ၅ ၉ 

ပညွာကရ်း☑ကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း 

သင့်☑် 

ည ့် 

 

၄ 
လူငယ်အ

ဖ  ဲ့ 
၁၂☑၃ ၂၀ ၂၅ ၄၅ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

☑ 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း☑ 

က ွာင််း 

သင့်☑် 

ည ့် 

၅ 
ကင စုကခ ်း

ကင အဖ  ဲ့ 
၁☑၂၃    

ပညွာကရ်းကင က  ်း☑ 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း 

သင့်☑် 

ည ့် 

၆ 

က  ်းရ ွာ

အမ ှု ် 

င််းစင်အဖ  ဲ့ 

၁၂☑၃ ၅ ၂ ၇ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

☑ 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း☑ 

သင့်် 

ည ့် 
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စဉ် 
အဖ  ဲ့အစ

ည််းအမည် 

အမ  ြို်းအ

စွာ်း 

(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ 

ကရ ားရ န်) 

အဖ  ဲ့ဝငဦ််းကရ 

လုပ်ငန််းတွာဝန် 

(အနည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထ

ကက်ရ ားန ိုင်သ ည် ။) 

စ မ််းကဆွာငန် ုင်

မှု(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ ကရ ားရ

န)် 

  ွာ်း မ ကပါင််း 

  ၁၂၃    

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

  ၁၂၃    

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း

 

လ ခုခ ြိုကရ်းနှင့်် ွာ  ယ်ကရ်း 

က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု။ 

အပု်စုအမ  ြို်းအစွာ်း 

(၁) စီ်းပ ွာ်းကရ်းအကပခခ ကသွာအပု်စု- လယ်သမွာ်းအဖ  ဲ့၊ကင စုကင ကခ ်းအဖ  ဲ့စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရ်းအဖ  ဲ့ - ဥပမွာ - အမ  ြို်းသမီ်းအဖ  ဲ့၊လူငယ်အဖ  ဲ့၊  ုယ်ထူ  ုယ်ထအဖ  ဲ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရ်းနှင့််ယဉ်က  ်းမှုအဖ  ဲ့။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  အတွ ငာ်း အ ဖွ ဲ့ အစည်ားမ  ားကို အ သင ် အတင ် ဖွ ဲ့စ ည်ားထ  ားပေါ သ ည်။  

ကက ားရ  ရှိလူ ထု အဖွ ဲ့အစ ည်ားမ  ားသ ည် ကက ားရ  ကို ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်လ က အ င ် အဖက် ဖ က်မှ  

ကကိ ားစ  ားကဆ ငရ် က်လ  က်ရှိပေါသည် ။ အ ဖွ ဲ့အစည်ားမ   ားတ ွင်  အမ  ိား သမ ားမ  ား ပေါဝင် လိမုှု  

အ ား ကက  င်ား က က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

 

. 
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( -၂) က  ်းရ ွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပင်ပအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၂) က  ်းရ ွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းကဆွာင်ရ  ်ကနကသွာပပငပ်အဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း 

စဉ် အမည် 
အဖ  ဲ့အစည််းအမ  ြို်းအစွာ်း(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န်) 

အဖ  ဲ့အစည််း၏လုပ်ငန််းတွာဝန်

မ ွာ်းနှင့််အစီအစဉ်(အန ည် ားဆ ံုားတ

စ်ခ ုနှင ်အထ က်ကရ ား နိုင် သ ည်) 

၁ နယူားဧရ  ၁၂၃၄၅၆၇☑ 

ပညွာကရ်းကင က  ်းအဖ  ဲ့ 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း☑ 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း☑ 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

  ၁၂၃၄၅၆၇ 
ပညွာကရ်းကင က  ်း 

  န််းမွာကရ်းဘွာသွာကရ်း 
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စဉ် အမည် 
အဖ  ဲ့အစည််းအမ  ြို်းအစွာ်း(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န်) 

အဖ  ဲ့အစည််း၏လုပ်ငန််းတွာဝန်

မ ွာ်းနှင့််အစီအစဉ်(အန ည် ားဆ ံုားတ

စ်ခ ုနှင ်အထ က်ကရ ား နိုင် သ ည်) 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်း 

သွာကရ်း/နောကရ်း၊လူမှုဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရ်းနှင့်ပ်တ်သ ်ကသွာအဖ  ဲ့အစည််း (ပပည်တ င််း/ ပပည်ပ) (ဥပမွာ 

−ဓမမစ ူ်းလ်ကဖွာငက်ေ်းရှင််း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ ု်းရမဟုတ်ကသွာအဖ  ဲ့အစည််း (ပပည်တ င််း/ပပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ  ဲ့အစည််း  

(၄)  န ုငင် အမ ွာ်း၏ရန်ပ ုကင ပဖင့််ကဆွာင်ရ  ်ကသွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း (ဥပမွာ-

 ုလသမဂ္အဖ  ဲ့၊ မ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းဘဏ်) 

(၅)  န ုငင် တစ်ခု၏ရန်ပ ုကင ပဖင့််ဖ  ဲ့စည််းထွာ်းကသွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း (ဥပမွာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟ တအဖ  ဲ့ (ပပည်တ င််း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္လ  အဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်း 

န ုငင် ကတွာမ်ှကေသအ   ြို်း၊ပပည်သူူ့အ   ြို်း  ုထ ကရွာ စ် ွာထမ််းကဆွာငန် ုငက်စရန်အလ ိုု့ငှွာဥပကေ၊နည််းဥ

ပကေ၊လမ််းည န်ခ  ်မ ွာ်းပဖင့််ပပဌွာန််း ွာဖ  ဲ့စည််းကပ်းထွာ်းကနကသွာအဖ  ဲ့အစည််း၊အသင််းအဖ  ဲ့မ ွာ်း 

(ဥပမွာ - 

သမဝါယမဦ်းစီ်းဌွာန၏သမဝါယမအသင််း၊က  ်းလ ်ကေသဖ  ဲ့မဖ ြို်းတ ု်းတ ်ကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန၏ပမစ မ််းကရွာ

ငစ်သည်) တ ုို့  ုဤဇယွာ်းတ င်ထည့််သ င််းကဖွ်ာပပပခင််းမပပြိုပါရန်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင် ပပငပ်အဖွ ဲ့ အစည်ား(၁)ခု သ ရှိပေါ သ ည် ။ကက ား ရ  တွင်ား 

အဖွ ဲ့အစ ည်ားမ  ားနှင  ်ခ တိ ်ဆက်၍ ကက ားရ  တွင်ား ဖွံဖဖ ိားတ ိုားတ က်ကရား လုပ်င န်ား မ  ားကို လုပ်ကဆ  င် လ က်  

ရှိက က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 
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(ခ)      စီ်းပ ွာ်းကရ်းနှင့် ်အသ ်ကမ ်းမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီ်းနှ ထုတ်လုပ်ကရ်း 

(၁) စ ု ်ပ  ြို်းကပမပ ုငဆ် ုင်မှုအရ ယ်အစွာ်း (ကပမပ ငု်ဆ ုင်သည့််အ မ်ကထွာငစ်ုမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၁၃) စ ု ်ပ  ြို်းကပမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

စဉ် 
ကပမပ ုင်ဆ ုင်မှုအရ ယ်အ

စွာ်း 

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

  ်

အမ  ြို်းသမီ်းဦ်း 

ကဆွာငသ်ည့််

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ  ် 

ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအပမင်သတ်မှတ်ခ  ် 

၁ ကပမယွာမ ့်   ကပမမ ့်ယွာမ ့် 

၂ ၂.၅ဧ ကအွာ ် ၂ ၅  ဆင််းရ သွာ်းကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ွာ်း ၂ ၄  ကတွာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ွာ်း ၁ ၀  ကတွာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၅  ကတွာင်သူက ီ်း 

က  ်းရ ွာရှ အ မ်ကထွာငစ်ုစုစု

ကပါင််း 
၉ ၅ 

 
 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ်းရ ွာအုပ်စုအုပ်ခ ြိုပ်ကရ်းမှ ်းရ ု်း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် လယ်က ပမ ဧက ပိုင်ဆိုင်မှု ကွ  ပခ ားမှုရှိက သ ် လည်ား ၁ ဧက 

ထုတ်လုပ် မှုမ ှ ကွ  ပခ ားမှု အနည်ား သ င ယ်ရှိ က တ ွဲ့ရှိရပေါသ ည် ။  

(၂)   အစ ု်းရနှင့််ပုဂ္လ  ကရအရင််းအပမစ်မ ွာ်းမှကရသ င််းန ုငသ်ည့််ဧရ ယွာ 

ဇယွာ်း (၁၄) က  ်းရ ွာ၏ကရအရင််းအပမစ်နှင့််ကရသ င််းဧရ ယွာ 

စဉ် အရင််းအပမစ် 
ကရကသွာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း/ 

ရွာသီအလ  ု်(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

လ ကုလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရ တ စ်ခ ုကို

သ ကရ ားရ န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်းအ 

ကပပွာင််းအလ မရှ ☑ 
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စဉ် အရင််းအပမစ် 
ကရကသွာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း/ 

ရွာသီအလ  ု်(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

လ ကုလွာ မ်ှု 

(ရှ /မရှ ) 

(မှန်ရ တ စ်ခ ုကို

သ ကရ ားရ န်) 

လ န်ခ ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်

 အကပခအကန(မှန်

ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ား

ရန်) 

၂ ကရလ  ဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမ   န််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၄ 
ကရသ င််းကပမွာ

င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ 

ရှ  

မရှ မကပဖဆ ုပါ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၅ အဝစီ တ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၆ 
လ ်ငင ်

ကရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၇ စ မ့််စမ််းကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ☑ 

ရှ မရှ မကပဖဆ ု

ပါ☑ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

၈ ကခ ွာင််းကရ ၃၅၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ု်း☑ 

ရွာသီအလ  ု် 

မကပဖဆ ပုါ 

ရှ ☑

မရှ မကပဖဆ ုပါ 

ကလ ွာ့်တ ု်း 

အကပပွာင််းအလ မရှ 

☑ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအပု်စု၊ (၂) 
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ဆည်ကပမွာင််းဦ်းစီ်းဌွာန၊စ ု ်ပ  ြို်းကရ်းဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် စို က် ပ  ိားက ရအတွက်  ကရသွ ငာ်းက ပမ င်ားန ှ င ် ကခ   င်ားက ရ ရရှိ 

ကသ က က  င  ် စိုက်ပ   ိ ားက ရ ရရ ှိမှုမှ  တ စ်နှစ်ပတ်လံုားအတွက် ဖူ လံစုွ လုံက လ က်မှုရှိက က  င် ား   

ကလ လ  ကတွဲ့ ရှိရပေါသ ည် ။ 

 

(၃)    အဓ  သီ်းနှ မ ွာ်းနှင့််အထ  န်ှုန််း 

ဇယွာ်း (၁၅) အဓ  သီ်းနှ မ ွာ်းနှင့််အထ  ်နှုန််း 

သီ်းနှ  

စုစု 

ကပါင််းစ ု

 ်ဧ  

တစ်ဧ အထ  ်နှုန််း 

သီ်းနှ  

စ ု ်

ပ  ြို်းသ

ည့်် ွာ

လ 

သ င််းအွာ်းစု

လ အုပ်ခ 

  ်

(မှန်ရ တ စ်

ခုကိုသ 

ကရ ားရ န်) 

အပမတ် 

ရရှ န ုငမ်ှု(မှန် 

ရ တ စ်ခ ုကို 

သ ကရ ားရ န်) 

ထ ခ ု ်လ 

ယ်မှု(မှန်ရ 

တ စ်ခ ုကို

သ ကရ ားရ န်) 
ယူန

စ ်

အန

ည််းဆ ု်း 

အ

မ ွာ်း

ဆ ု်း 

ပ မ််း 

မ  
မ ှ ထ  

မ ု်းစပါ်း ၃၅၀ 
တ

င််း 
၉၀ 

၁၈

၀ 

၁၃

၅ 

ဝေါ

ဆို 

န

တ ်

ကတ   ်

ပမင့််လတ်

☑န မ့်် 

ပမင့််လတ်☑ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ်☑

န မ့်် 

ကန စပါ်း ၃၅၀ 
တ

င််း 
၉၀ 

၁၈

၀ 

၁၃

၅ 

န

တ ်

ကတ   ်

တ

ကပေါ

ငာ်း 

ပမင့််လတ်

န မ့်☑် 

ပမင့််လတ်☑ 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

ပမင့််လတ် 

န မ့်် 

        
ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

       
 ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 

ပမင့််လတ်

န မ့်် 
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ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ်စပေါားကို သ  အဓကိ ထ ားဖ ပ ား စိုက် ပ  ိားပေါ သ ည်။ ကရခ  ိ အရပ် ကေသ 

ပဖစ်ကသ က က င  ်ကနွစပ ေါ ား ၊မုိားစပေါား  နှစ်သ ား စိုက်ပ  ိား ကက က င်ား ကလ လ ကတ ွ ဲ့ ရရ ှိပေါသည် ။ 

(၄)   လယ်ယွာသ ု်းစ ်  ရ ယွာမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၆) က  ်းရ ွာ၏စ ု ်ပ  ြို်းကရ်းသ ု်း  ရ ယွာမ ွာ်းပ ငု်ဆ ုင်မှု 

စ ်အမ  ြို်းအစွာ်း တစ်ဦ်းခ င််းပ ုင် ရ ွာပ ုင် အဖ  ဲ့ပ ုင် 
ငွှာ်းရမ််းလုပ်  ငု်ကနကသွာကတွာင်

သူ အကရအတ  ် 

ထွန်စက် ၅   ၄၀ 

လက်တွန်ား ထွန်စ

က ်

၂ ၂   
၂၀ 

အကစ ခ ကိရိ ယ  ၁    

ရိတ ်သိမ်ားက ခ ွကလှ 

စက် 

၁   
၆ ၀ 

ရိတ ်သိမ်ားစက်     

က ခ ွကလှ စက် ၁ ၄   ၄၀ 

ကရစုပ်စက် ၂ ၀   ၃၀ 

ကပခ နင်ားကရ တ ငစ်

က ်

၃   
 

ပမက်ရိတ ်စက် ၂    

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

လယ်သမွာ်းအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် ယခင် က ကျွ ၊နွောား စက သ  တ ိရစဆ န်မ  ားနှင ် ထွန်ယှ က်  စိုက်ပ  ိား  

 ကဖပ ား  ယခုအခ ေါတွင် လယ် ယ သုံားစက် ကရိယ  မ  ားပဖင ် ထွန်ယ က်စိုက် ပ  ိားက န ကက က ငာ်း  က တ ွဲ့ရ  

ပေါသည် ။ 
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(၅)    သီ်းနှ အထ  န်ှုန််းတ ု်းကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၇) သီ်းနှ အထ  ်နှုန််းတ ု်းကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(မှန်ရ တစ ်ခုကိုသ  ကရ ားရ န်။ဇယ  ား၁၇န ှင ်၁ ၈ကိုခ တိ ်ဆက်စစ ်

ကဆား ဖပ ား 

မှကပဖဆိုရန်။ကပဖ ဆိုရန်မ လိအုပ် ဟုယူ ဆကသ  အခ  က်မ  ားရှိပေါ

က “မကပဖဆိုပ ေါ” ဟူက သ အကွကက်ိုကရ ား ရန ် ။) 

သဘ ဝကရကပ မရ သ ဥတ ု အကနအ

ထ ား 
အလ န်က ွာင််းက ွာင််းသင့််တင့််မ တ☑မကပဖဆ ုပါ 

လယ် ယ ကပ မအ သုံားခ  နို င် မှု အလ န်က ွာင််းက ွာင််း☑သင့််တင့််မ တမကပဖဆ ုပါ 

စိုက်ပ  ိားက ရအရ ငာ်းအပမစ် ကပါမ ွာ်း☑အသင့််အတင့််ရှ မကပဖဆ ုပါ 

ကခ  ားက ငနွှင က်ငွက ကားဝန်က ဆ င်မှု အလ ယ်တ ူရသည်ရသည်☑မကပဖဆ ုပါ 

သ ားန ှံမ  ိားက စ ရရ ှိနို ငမ်ှု 
မ  ြို်းက ွာင််းမ  ြို်းသနို့်မ ွာ်း  ုလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုင်သည်သီ်းနှ 

မ  ြို်းကစ့် မ ွာ်းဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်☑မကပဖဆ ုပါ 

သဘ ဝကပ မကဆွား / 

ကအ ်ဂ နစ ်ကပမ သဇ နှ င ် အပခ ား

ကအ ်ဂ နစ ် သွင်ား အ ားစ ုမ  ား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည်☑

မကပဖဆ ပုါ 

ဓ တုပိုားသတ ်က ဆား ၊ဓ တ ် ကပမ သဇ 

နှင  ်

အပခ ားဓ တုက ဗေ သွင်ားအ  ားစုမ  ား 

လ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည်☑

မကပဖဆ ပုါ 

လုပ် သ ားရရ ှိနိုင်မှု အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုငသ်ည်☑မကပဖဆ ုပါ 

နညာ်းပ ည ၊ အပု်ခ   ပ်ကရား ပို ငာ်းဆ ိုင်ရ 

ဝန် ကဆ င် မှုမ   ား 
အလ ယ်တ ူရန ုင်သည်ရန ုငသ်ည်☑မကပဖဆ ုပါ 

သ ားန ှံကစ ားကွက်နှ င် ကုန် သွ ယ်မှု 

သီ်းနှ မ ွာ်း  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင််းခ န ုင်

သည် 

သီ်းနှ မ ွာ်း  ုကရွာင််းခ န ုင်သည်☑မကပဖဆ ုပါ 

ရ သ ဥတ ု အကပခအကနကပ ပ ငာ်း လ မှု 

(အပူခ နိ်၊မိုားကရခ  နိ်) 
ထ ခ ု ်သည်☑     မထ ခ ု ်ပါ          မကပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ်… (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုငရ်ွာ မမ ြိုဲ့နယ်အစ ု်းရ 

ဦ်းစီ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ စိုက်ပ  ိားက ရအရင်ားအပ မ စ်မ  ားရှိပခ ငာ်း ၊ မ   ိားက က င် ားမ  ိားသန ်မ   ား အ လွ ယ် တ ကူ 
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ဝယ် ယူနိုင်ပခငာ်းန ှ င ် ကခ  ား ကငွဝန်ကဆ ငမ်ှုမ   ားရှိပခ င် ားတ ို အတွက်က က င ် လ ယ်ယ  စိုကပ်   ိားက ရား အတွ က်  

အခွင ် အလမ်ားကက  င်ားမ   ားရ ှိက က င်ား ကလ လ  ကတ ွဲ့ရပေါသ ည် ။ 

(၆)  သီ်းနှ ထုတ်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၁၈) သီ်းနှ ထတု်လုပ်မှုအတ  ်ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(အနည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထက် ကရ ားန ိုင် သ ည်။ဇ ယ ား၁ ၇နှင ်၁

၈ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရန ်။ကပဖ ဆိုရန် မလိုအ ပ်

ဟုယူဆက သ အခ က်မ  ားရ ှိပေါက “မကပဖဆို ပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

သဘ ဝကရကပ မရ သ ဥတ ု အကနအ

ထ ား 
ကပမဆီ သဇွာမက ွာင််းရွာသီဥတုမမနှ်☑မကပဖဆ ုပါ 

လယ် ယ ကပ မအ သုံားခ  နို င် မှု 

လယ်ယွာကပမတ ု်းခ  ဲ့န ုင်မှုမရှ ပါလယ်ယွာကပမဆ ု်းရ ှု်းမှုမ ွာ်း

သည် 

လယ်ယွာကပမဆ ု်းရ ှု်းမှုအသင့််အတင့််ရှ သည် 

ပလပ်ကပမမ ွာ်းရှ သည် 

ပလပ်ကပမအသင့််အတင့််ရှ သည်မကပဖဆ ုပါ☑ 

စိုက်ပ  ိားက ရအရ ငာ်းအပမစ် အလ ယ်တ ူမရန ုင်☑လ ်ုးဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 

ကခ  ားက ငနွှင က်ငွက ကားဝန်က ဆ င်မှု အလ ယ်တ ူမရန ုင်လ ု်းဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 

သ ားန ှံမ  ိားက စ ရရ ှိနို ငမ်ှု အလ ယ်တ ူမရန ုင်လ ု်းဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 

သဘ ဝကပ မကဆွား / 

ကအ ်ဂ နစ ်ကပမ သဇ နှ င ် အပခ ားကအ  ဂ် 

နစ ်သွင်ား အ ားစ ုမ   ား 

အလ ယ်တ ူမရန ုင်လ ု်းဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 

ဓ တုပိုားသတ ်က ဆား ၊ဓ တ ် ကပမ သဇ နှ

င  ်အပခ ားဓ  တုကဗေ သွ ငာ်းအ ားစုမ   ား 
အလ ယ်တ ူမရန ုင်☑လ ်ုးဝမရမကပဖဆ ုပါ 

လုပ် သ ားရရ ှိနိုင်မှု အလ ယ်တ ူမရန ုင်☑လ ်ုးဝမရမကပဖဆ ုပါ 

နညာ်းပ ည ၊ အပု်ခ   ပ်ကရား ပို ငာ်းဆ ိုင်ရ ဝ

န်ကဆ င်မှု မ  ား 
အလ ယ်တ ူမရန ုင်☑လ ်ုးဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 
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ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ရှင််းလင််းခ  ် 

(အနည်ားဆံုား တ စ်ခ ုနှင ် အ ထက် ကရ ားန ိုင် သ ည်။ဇ ယ ား၁ ၇နှင ်၁

၈ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရန ်။ကပဖ ဆိုရန် မလိုအ ပ်

ဟုယူဆက သ အခ က်မ  ားရ ှိပေါက “မကပဖဆို ပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

သ ားန ှံကစ ားကွက်နှ င် ကုန် သွ ယ်မှု 

သီ်းနှ မ ွာ်း  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့််ကစ ်းနှုန််းမှန် န်စ ွာပဖင့််မကရွာင််း

ခ န ုငပ်ါ 

သီ်းနှ မ ွာ်း  ုကရွာင််းခ ရန်ကစ ်း   ်မရှ ပါမကပဖဆ ုပါ☑ 

ဖ က်ပိာုးန ှ င ်ကရ ဂေါက  ကရ က်မှု 
ဆ ု်းရ ွာ်းစ ွာ  အသင့််အတင့််  ☑အနည််းငယ် 

မကပဖဆ ပုါ 

ရ သ ဥတ ုေ ဏ်ခံနိုင် သ ည ် သ ားန ှံမ  ားန ှင ်

ပတ်သက်က သ  သတ ငာ်းအခ က် အလ

က်လက် လှမ်ားမ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ုင်လ ု်းဝမရမကပဖဆ ုပါ☑ 

ရ သ အလုိ က်ရ သ ဥတ ု ခန  ်မှန်ားခ  က်

မ  ားနှင ် သ ားန ှံစ မံခန ်ခွ မှု ဆို ငရ် အက ကံ

ဉ  ဏ်မ   ားလ က်လမှ်ား မ မှု 

အလ ယ်တ ူမရန ုင်☑လ ်ုးဝမရမကပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ် (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုငရ်ွာမမ ြိုဲ့နယ် အစ ု်းရ 

ဦ်းစီ်းဌွာနမ ွာ်း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ရ သ ဥတ ုမမနှ် မှုရှိပခင်ား၊  စပေါားက ပေါ်ခ နိ်တ ွင် ကုန် သ ည်မ  ား၏ က ား နှိမ် ဝယ် ပခ ငာ်း၊ 

က ား ဖပိ င်စနစ်မရှိပခ ငာ်းက  က င ် က ား နှုန်ားမကိုက်က သ ် လ ည်ား ကရ င်ားခ  ကနရ က က င်ား ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည် ။ 

(ခ-၂)   ကမ ်းပမ ကရ်းလုပ်ငန််း 

(၁)   ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််းကဆွာငရ်  ်မှုအကပခအကန 

ဇယွာ်း (၁၉) ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််းကဆွာင်ရ  ်မှုအကပခအကန 

ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််း 
ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််းလုပ်  ု

ငက်နကသွာအ မ်ကထွာင်စု 
က ွာငက်ရ 

ကမ ်းပမ ကရ်း 

န ော်း 2 5 
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ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််း 
ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််ငါ်းလုပ်ငန််းလုပ်  ု

ငက်နကသွာအ မ်ကထွာင်စု 
က ွာငက်ရ 

န ုို့စွာ်းန ော်း   

 ျွ    

ပမင််း   

ပမည်ား   

လ ား   

ဆိတ ်   

သုိား   

ဝက် ၁ ၇ ၂ ၅ 

 ကက ် ၁ ၉ ၂ ၄၀ 

ဘ   ၉ ၉၅၀ 

နွောားကန ောက်   

ငါ်းလုပ်ငန််း 

ငေါားကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ားကမွားပမြူကရား လု ပ်င န်ား   

ကရခ  ိငေါားဖမ်ား လုပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန်င ေါားဖမ်ားလုပ် ငန်ား   

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

လယ်သမွာ်းအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ စိုက်ပ  ိားက ရား ကို စ ား ပွ ားပ ဖစ် အဓကိလု ပ်ကိငု် ကဖ ပ ား  အမိ်ကထ ငစ်ုအန ည်ား စုမှ  

အပခ ား က  ပန်ားလုပ် င န်ား မ  ား၊ တ နို ငတ် ပိုင် ကမွားပမြူကရားလုပ် ငန်ားမ  ားကို လုပ်ကို င ်ကပ ေါသ ည် ။ 

ကက ားရ  တွင်ား စ ား သုံားရန ်အတ ွက်  ကက်၊ ဝ က်ကို အဓကိ ထ ားက မွားပ မြူပေါ သ ည်။ တ စ်ပို ငတ် စ်နို င် 

ဝက်ကမွားပမြူကရားမှ မိ သ ား စုဝင်ကငွ အနည်ား ငယ်ရရှိ ပ ေါသ ည်။ 
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(၂) ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််သွာ်းငါ်းထုတ်လုပ်မှုတ ု်းတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၀) ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့်သ်ွာ်းငါ်းထုတ်လုပ်မှုတ ု်းတ ်ကစရန်အတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န် ။ဇယ  ား ၂၀နှင ် ၂၁ကိုခ ိ

တ ်ဆက်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖ ဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မ လို အ ပ်ဟုယူဆက သ  

အခ က်မ   ားရှိပ ေါက “မကပ ဖ ဆိုပေါ” ဟူက သ အကွက် ကိုကရ ား ရန ်။) 

ကမ ်းပမ ကရ်း  

စွာ်း   ်ကပမ ကပါမ ွာ်းအသင့််အတင့််မကပဖဆ ပုါ☑ 

ကရရရှ မှု အလ ုအကလွာ ်ရန ုင်အသင့််အတင့််ရန ုင်☑မကပဖဆ ုပါ 

မ  ိားတ ိရစဆ န် လက်လှ မ်ားမ မှု 
မ  ြို်းက ွာင််းတ ရစဆွာန်မ ွာ်းလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရန ုင်မ  ြို်းက ွာင််းတ 

ရစဆွာန်မ ွာ်းအသင့််အတင့််ဝယ်ယူရန ုင်☑မကပဖဆ ုပါ 

ကခ  ားက ငွ 
ကခ ်းကင လ ယ် ူစ ွာရန ုင်ကခ ်းကင အသင့််အတင့််ရန ုင်☑

မကပဖဆ ပုါ 

သွင်ား အ ားစ ု 

(ကမ ်းပမ ကရ်းအစွာ၊ကဆ်းစသည်

)ကစ ားကွက် 

သ င််းအွာ်းစုမ ွာ်းလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 

သ င််းအွာ်းစုမ ွာ်းဝယ်ယူန ုငသ်ည်☑မကပဖဆ ုပါ 

ဝန်ကဆ  င် မှုနှင ်န ည်ားပ ည  ပံ ပိုား

မှု 

နည််းပညွာနှင့််အုပ်ခ ြိုပ်ကရ်းဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တ ူ

ရန ုင်သည်။ နည််းပညွာနှင့်အ်ပု်ခ ြိုပ်ကရ်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

မ ွာ်းရန ုငသ်ည်။☑ မကပဖဆ ုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရ  ငာ်းဝယ် မှု 
ထုတ် ုန်မ ွာ်း  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့်က်စ ်းနှုန််းမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင််းခ န ု

ငသ်ည် ထုတ် ုန်မ ွာ်း  ုကရွာင််းခ န ုင်သည်☑ မကပဖဆ ပုါ 

အ မ်ခခ ဝင််းအတ င််းကပမကနရွာ

လ ကုလွာ မ်ှု 
အလ ုအကလွာ ်ရှ သည် အသင့််အတင့််ရှ သည် ☑မကပဖဆ ပုါ 

ငါ်းလုပ်ငန််း 

ငါ်း/ပုဇ န်ကမ ်းပမ ရန်ကရကပမအ 

ကနအထွာ်း 
အလ န်က ွာင််းက ွာင််းသင့််တင့််မ တ☑မကပဖဆ ုပါ 

ငါ်း/ပုဇ န်သွာ်းကပါ ် 

လ ်လှမ််းမမီှု 

လ သုကလွာ လ် ယ် ူစ ွာဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်ဝယ်ယူရန ုင်သည်

☑ မကပဖဆ ပုါ 

ကခ ်းကင  
လ သုကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ်းကင ရရှ န ုင်သည်ကခ ်းကင ရန ုင်သ

ည်☑ မကပဖဆ ုပါ 

သ င််းအွာ်းစုလ ်လှမ််းမီမှု သ င််းအွာ်းစုမ ွာ်းလ ယ် ူစ ွာဝယ်ယူန ုငသ်ည် 



51 

 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န် ။ဇယ  ား ၂၀နှင ် ၂၁ကိုခ ိ

တ ်ဆက်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖ ဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မ လို အ ပ်ဟုယူဆက သ  

အခ က်မ   ားရှိပ ေါက “မကပ ဖ ဆိုပေါ” ဟူက သ အကွက် ကိုကရ ား ရန ်။) 

သ င််းအွာ်းစုမ ွာ်းဝယ်ယူန ုငသ်ည်☑မကပဖဆ ုပါ 

နညာ်းပ ည အကူ အည နှ င် နညာ်း

လမာ်းမ  ား 

နည််းပညွာနှင့််အုပ်ခ ြိုပ်ကရ်းဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တ ူ

ရန ုင်သည်။ နည််းပညွာနှင့်အ်ပု်ခ ြိုပ်ကရ်းဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာ်း 

ရန ုင်သည်။☑ မကပဖဆ ပုါ 

ထုတ်ကုန်ကရ  ငာ်းဝယ် မှု 
ထုတ် ုန်မ ွာ်း  ုလ ယ် ူစ ွာနှင့်က်စ ်းနှုန််းမှန် န်စ ွာပဖင့််ကရွာင််းခ န ု

ငသ်ည် ထုတ် ုန်မ ွာ်း  ုကရွာင််းခ န ုင်သည်☑ မကပဖဆ ပုါ 

ငါ်းဖမ််းခ င့််ရရှ န ုငမ်ှု လ ယ် ူသည် အသင့််အတင့််လ ယ် ူသည် ☑မကပဖဆ ပုါ 

ရ သ ဥတ ု အကပခအကနကပ ပ ငာ်း

လ မှု(အပူခ နိ် ၊မုိားကရ ခ နိ်) 
ထ ခ ု ်သည်☑ မထ ခ ု ်ပါ          မကပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကရလုပ်ငန်ား အ  ား စ ား ဝတ ်ကနက ရား အတွက် တ နိုငတ် ပိုင် လုပ်ကို ငသူ် မ  ားရှိဖပ ား၊ 

စ ား ပွ ားပ ဖစ်ရှ ကဖွ ဖမ်ားစ ား ပခ ငာ်း မရှိက က ငာ်း ကလ လ  က တ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

 

.(၃)    ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့််သွာ်းငါ်းထုတ်လုပ်မှုတ ု်းတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၁) ကမ ်းပမ ကရ်းနှင့်သ်ွာ်းငါ်းထုတ်လုပ်မှုတ ု်းတ ်ကစရန်အတ  ်ပပဿနောနှင့််စ န်ကခေါ်မှုမ ွာ်း 

ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အန ည်ား ဆံုားတ စ်ခ ုနှင ်အထ က် ကရ ားန ိုင်သ ည် ။ဇယ  ား

၂၀နှင  ်

၂၁ကိုခ တိ ်ဆက်စစ ်က ဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရန ်။ကပဖ ဆိုရန် မလိုအ ပ်ဟု ယူ

ဆကသ အခ က်မ  ားရှိပေါ က “မကပဖဆိုပ ေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

ကမ ်းပမ ကရ်း  

စွာ်း   ်ကပမ စ ားက က်ကပမရှ  ားပေါား သည်  စ ားက က်ကပမလံာုးဝမရ ှိ ပေါ 

မကပဖဆိုပေါ☑ 

ကရရရှ မှု ကရရှ ားပေါားသ ည်☑ကရလံာုးဝမရ ှိပေါမကပဖဆိုပေါ 

မ  ိားတ ိရစဆ န် လက်လှ မ်ားမ မှု မ  ိားက က ငာ်းတ ိရစဆ န်မ   ား လွယ် ကူစွ ဝ ယ် ယူမရနိုင် ပေါမ  ိားက က 
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ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အန ည်ား ဆံုားတ စ်ခ ုနှင ်အထ က် ကရ ားန ိုင်သ ည် ။ဇယ  ား

၂၀နှင  ်

၂၁ကိုခ တိ ်ဆက်စစ ်က ဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရန ်။ကပဖ ဆိုရန် မလိုအ ပ်ဟု ယူ

ဆကသ အခ က်မ  ားရှိပေါ က “မကပဖဆိုပ ေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

ငာ်းတ ိရစဆ န်မ  ားလံာုးဝဝ ယ် ယူမရပေါ☑မကပဖဆို ပေါ 

ကခ  ားက ငွ ကခ  ားက ငလွွ ယ်ကူစွ  မရန ိုင် ပေါ☑ကခ  ားက ငလွံာုးဝမရ ပေါမကပဖဆိုပေါ 

သွင်ား အ ားစ ု 

(ကမ ်းပမ ကရ်းအစွာ၊ကဆ်းစသ

ည်)ကစ ားကွ က် 

သွင်ား အ ားစ ုမ   ားလွ ယ်ကူ စွ ဝယ် ယူမရနို ငပ်ေါ သွင်ားအ ားစ ုမ   ား  

လံာုးဝဝယ် ယူမရ ပေါ☑ မကပဖဆိုပေါ 

ဝန်ကဆ  င် မှုနှင ်န ည်ားပ ည  ပံ 

ပိုားမှု 

နညာ်းပ ည နှ င ်အုပ်ခ   ပ်က ရား ဆိုင်ရ ဝန်ကဆ  င် မှုမ  ားအလွ ယ်တကူ

မရနိုင်ပေါ☑ နညာ်းပ ည နှ င ်အုပ်ခ   ပ်ကရား ဆိုင်ရ   ဝန် ကဆ ငမ်ှု မ  ား  

မရပေါ မကပဖဆိုပေါ 

ထုတ်ကုန်ကရ  ငာ်းဝယ် မှု 
ထုတ်ကုန်မ   ားကိုလွ ယ် ကူစွ နှင က်စ ားနှုန်ားမှန်ကန် စွ ပဖင ်မကရ ငာ်းခ 

နိုငပ်ေါ ထုတ်ကုန်မ  ားကို မကရ ငာ်းခ  နို ငပ်ေါ မကပဖဆိုပေါ☑ 

အ မ်ခခ ဝင််းအတ င််းကပမကနရွာ

လ ကုလွာ မ်ှု 
အလုံ အကလ  ကမ်ရှိပ ေါ လံာုးဝမရ ှိပေါ မကပဖဆိုပေါ☑ 

ငါ်း/ပုဇ န်ကမ ်းပမ ရန်ကရကပမအ

ကနအထွာ်း 
ကရကပမအကနအ ထ ားမက က င်ားပေါ မကပဖဆိုပေါ☑ 

ငါ်းလုပ်ငန််း  

ငါ်း/ပုဇ န်သွာ်းကပါ ်လ ်လှ

မ််းမမီှု 

လိသုက လ က်လွ ယ်ကူစွ  ဝယ် ယူမရ ပေါ လံာုးဝဝယ်ယူ မရပေါ 

မကပဖဆိုပေါ☑ 

ကခ ်းကင  
လိသုက လ က်လွ ယ်ကူစွ  ကခ ားကငွမရ ပေါ လံာုးဝက ခ ားကငမွရပေါ 

မကပဖဆိုပေါ☑ 

သ င််းအွာ်းစုလ ်လှမ််းမီမှု 
သွင်ား အ ားစ ုမ   ားလွ ယ်ကူ စွ ဝယ် ယူမရ ပေါသွင်ားအ  ားစုမ  ားဝ ယ် ယူ 

မရပေါ မကပဖဆိုပေါ☑ 

နညာ်းပ ည အကူ အည နှ င် န

ည်ားလမ်ားမ   ား 

နညာ်းပ ည နှ င ်အုပ်ခ   ပ်က ရား ဆိုင်ရ ဝန်ကဆ  င် မှုမ  ားအလွ ယ်တကူ

မရပေါ နညာ်းပည နှ င ်အု ပ်ခ  ပ်ကရား ဆိုင်ရ  ဝန်ကဆ  င်မှုမ   ားမရ ပေါ

☑ မကပဖဆိုပေါ 
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ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အန ည်ား ဆံုားတ စ်ခ ုနှင ်အထ က် ကရ ားန ိုင်သ ည် ။ဇယ  ား

၂၀နှင  ်

၂၁ကိုခ တိ ်ဆက်စစ ်က ဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရန ်။ကပဖ ဆိုရန် မလိုအ ပ်ဟု ယူ

ဆကသ အခ က်မ  ားရှိပေါ က “မကပဖဆိုပ ေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

ထုတ်ကုန်ကရ  ငာ်းဝယ် မှု 

ထုတ်ကုန်မ   ားကိုလွ ယ် ကူစွ နှင က်စ ားနှုန်ားမှန်ကန် စွ ပဖင ်မကရ ငာ်းခ 

နိုငပ်ေါ 

ထုတ်ကုန်မ   ားကို လံာုးဝမ ကရ င်ားခ  နိုင် ပေါမကပဖဆိုပေါ☑ 

ငါ်းဖမ််းခ င့််ရရှ န ုငမ်ှု မလွ ယ်ကူပေါ☑မကပဖဆိုပ ေါ 

ကဘ်းအနတရွာယ်မ ွာ်းနှင့််ပပင််းထ

န်ကသွာရွာသီဥတုအကပခအကန

မ ွာ်း (ဥပမွာ-

ကရက ီ်းပခင််းနှင့််မ ်ုးကခါငပ်ခင််း) 

ထိခိုက်သည်☑     မ ထိခို က်ပေါ          မကပဖဆို ပေါ 

အပူခ  န်ကပပွာင််းလ မှုပ ပုမန်ပခင််း နညာ်း      မ   ား   မရှ ိ ☑        မကပဖဆို ပေါ 

မ ု်းရ ွာသ န််းမှုပ ုမ ွာ်းပခင််း နညာ်း      မ   ား   မရှ ိ ☑       မကပဖဆိုပ ေါ 

ရ သ အလုိ က်ရ သ ဥတ ု ခန  ်မှ

န်ား ခ က်မ  ားနှင ပ် ငလ် ယ်င ေါားဖ

မ်ားပခ ငာ်းန ှင ်ငေါားကမွားပမ ြူကရားလုပ်င

န်ား စ မံခန  ်ခွ မှုဆိုင်ရ  

အကကံဉ ဏ်မ  ားလက် လှ မ်ားမ 

ပခ ငာ်း 

အလွ ယ်တကူမရ ☑     လံာုးဝမရ            မကပဖ ဆိုပေါ 

ရင််းပမစ် … (၁)  ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လယ်သမွာ်းအုပ်စု၊ (၂) 

မမ ြိုဲ့နယ်ကမ ်း/ ုဦ်းစီ်းဌွာန၊ မမ ြိုဲ့နယ ်ငါ်းလုပ်ငန််းဦ်းစီ်းဌွာန။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ငေါားက မွားပမြူပခင်ားအတွ က် အရငာ်း အနှ ားကက ား မ ားပ ခင်ားန ှင ် လုပ်ပို ငခ်ွင ်ရ ရှိရန ် 

ခက်ခ ပခ ငာ်း  မ  ားက က  င ် ကက ားရ  ရှ ိသ မ  န ်ပပ ည် သူမ   ား ကဆ  င်ရ က်နို ငပ်ခ ငာ်းမရ ှိပေါ။ တ ပိုင်တန ို င် ဝ က် ၊ 

ဘ ၊  ကက်မ  ား ကမွားပမြူမှုမ   ားသ   ရှိပေါ သ ည်။  
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(ခ-၃)  စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာစီ်းပ ွာ်းကရ်းလုပ်ငန််း ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ်းလုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၂) စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ်းလုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ  ်အခ င့််အလမ််းမ ွာ်း 

အခ င့််အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န် ။ဇယ  ား ၂၂နှင ၂် ၃ကို

ခ တိ ်ဆက်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှက ပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန ် မလို အပ်ဟု ယူဆ

ကသ အခ က် မ  ားရှိပေါက “မကပဖဆိုပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

လုပ် သ ားအ ငအ်  ားရရ ှိနိုင် မှု မ ွာ်းအသင့််အတင့်☑်မကပဖဆ ုပါ 

လယ် ယ သ  ားငေါားထွ က် ကုန်မဟု

တ ် 

ကသ အပခ ားကေ သထွ က် ကုန်မ  ား

ကိုကရ င်ားခ  ရန ်ကစ  ားကွက် ရှိပခ ငာ်း 

ကစ ်း   ်က ွာင််းရှ သည်ကစ ်း   ်အသင့််အတင့််☑

မကပဖဆ ပုါ 

ကစ ားကွက်ဆိုင်ရ  အ သိ အ ပမငရ်ှိပခ

ငာ်း 

ကစ ်း   ်အကပခအကန  ုက ွာင််းစ ွာနော်းလည်သ ရှ သည် 

အသင့််အတင့််နော်းလည်သည်☑မကပဖဆ ုပါ 

လမာ်းပန ်ားဆက် သွ ယ်ကရား အကပခအ

ကန 
က ွာင််းသင့်☑်မကပဖဆ ုပါ  

ကုန် ကမ်ားရရ ှိနိုင်ပခငာ်း ကပါမ ွာ်းသင့််မကပဖဆ ုပါ☑ 

လ ပစ်စ ်မ ားရရ ှိနိုင်ပခငာ်း က ွာင််းသင့််မကပဖဆ ုပါ☑ 

ကခ  ားက ငရွရ ှိနိုင်ပခငာ်း 
လ သုကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ်းကင ရရှ န ုင်သည်ကခ ်းကင ရန ုင်

သည်မကပဖဆ ုပါ☑ 

အသက ်ကမွားဝမ်ားက က   ငာ်းန ည်ားပ

ည ဆိုင်ရ နှ င ်အက သားစ  ား/အလ

တ ်စ ားစ ားပွ ား 

ကရားဖွံဲ့ ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆိငု် ရ ဝန်

ကဆ ငမ်ှုရရှိပခ ငာ်း 

နည််းပညွာနှင့််အက သားစ  ား/အလတ ်စ  ားစ ား ပွ ားက ရား ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ

က်မှုဆိငုရ်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တ ူရန ုင်သည်။ 

နည််းပညွာနှင့််အက သားစ  ား/အလတ ်စ  ားစ ား ပွ ားက ရား ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ

က်မှုဆိငုရ်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းရန ုငသ်ည်။မကပဖဆ ုပါ☑ 
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အခ င့််အလမ််း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(မှန်ရ တ စ်ခ ုကိုသ ကရ ားရ န် ။ဇယ  ား ၂၂နှင ၂် ၃ကို

ခ တိ ်ဆက်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှက ပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန ် မလို အပ်ဟု ယူဆ

ကသ အခ က် မ  ားရှိပေါက “မကပဖဆိုပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

အလုပ်နှ င ်လို က်ကလ   ည ကထွပဖစ်

ကသ  (သုိ မဟုတ်) 

အသက ်ကမွားဝမ်ားက က   ငာ်းပ ပ နိုင်

ကသ ပည  တစ်ခုခ ုကိုတ တ ်ကပမ 

က်ပခ ငာ်း 

 ျွမ််း  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်သည်အသင့််အတင့််☑ 

မကပဖဆ ပုါ 

အလုပ် အကို ငအ်ခွ င ်အ လ မ်ား မ ွာ်းအသင့််အတင့််မကပဖဆ ုပါ☑ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာဝငက်င ရ 

လုပ်ငန််းမ ွာ်းလုပ်  ငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင်ား စိုက်ပ  ိားက မွားပမ ြူကရ ားမလုပ်ကို ငက်သ  သူမ  ား အတွက် 

အသက ်ကမွားဝမ်ားက က   ငာ်းပ ပ သူမ   ား အတွက် အခွင ် အလမ်ားမ   ားရှိပ ေါသ ည် ။  စက်ခ   ပ် သငတ် န်ား ကပားပခ ငာ်း၊  

ကခ  ားက ငထွုတ်ကပားပခ ငာ်း စ သ ည ် အခွင ် အလ မ်ားမ  ားလည်ားရ ှိပ ေါသ ည် ။ 

(၂) စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာအသ ်ကမ ်းလုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ  ်ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၃) စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာ အသ ်ကမ ်းလုပ်ငန််းမ ွာ်းအတ  ်ပပဿနောနှင့််အခ ် 

အခ မ ွာ်း 

ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အန ည်ား ဆံုားတ စ်ခ ုနှင ်အထ က် ကရ ားန ိုင်သ ည် ။ဇ

ယ ား၂ ၀နှင ် ၂၁ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရ န်။ကပဖဆိုရန်

မလိုအ ပ်ဟု ယူဆက သ အ ခ က်မ  ားရှိပေါက “မကပဖဆို ပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

လုပ် သ ားအ ငအ်  ားရရ ှိနိုင် မှု ရှွာ်းပါ်း☑လ ်ုးဝမရှ မကပဖဆ ုပါ 

လယ် ယ သ  ားငေါားထွ က် ကုန်မဟုတ ်

ကသ အပခ ားကေ သထွ က် ကုန်မ  ား
ကစ ်း   ်မက ွာင််းကစ ်း   ်မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ 
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ပပဿနောနှင့််အခ ်အခ မ ွာ်း 

ကဖွ်ာပပခ  ်/ 

ရှင််းလင််းခ  ်(အန ည်ား ဆံုားတ စ်ခ ုနှင ်အထ က် ကရ ားန ိုင်သ ည် ။ဇ

ယ ား၂ ၀နှင ် ၂၁ကိုခ တိ ်ဆ က်စစ ်ကဆား ဖပ ားမှကပဖဆိုရ န်။ကပဖဆိုရန်

မလိုအ ပ်ဟု ယူဆက သ အ ခ က်မ  ားရှိပေါက “မကပဖဆို ပေါ” 

ဟူကသ အကွ က်ကိုကရ ားရန ်။) 

ကိုကရ င်ားခ  ရန ်ကစ  ားကွက် ရှိပခ ငာ်း 

ကစ ားကွက်ဆိုင်ရ  အ သိ အ ပမငရ်ှိပခ ငာ်း 
ကစ ်း   ်အကပခအကန  ုက ွာင််းစ ွာနော်းမလည် 

လ ်ုးဝနော်းမလည်မကပဖဆ ုပါ☑ 

လမာ်းပန ်ားဆက် သွ ယ်ကရား အကပခအ

ကန 
ည ့်☑အလ န်ည ့်မကပဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်ားရရ ှိနိုင်ပခငာ်း  ုန်  မ််းရရှ မှုနည််းသည်☑ ုန်  မ််းမရှ ပါမကပဖဆ ုပါ 

လ ပစ်စ ်မ ားရရ ှိနိုင်ပခငာ်း ပ ုမှန်မရပါလ ်ုးဝမရပါ☑မကပဖဆ ပုါ 

ကခ  ားက ငရွရ ှိနိုင်ပခငာ်း 
လ သုကလွာ လ် ယ် ူစ ွာကခ ်းကင မရရှ ပါကခ ်းကင မရပါ☑ 

မကပဖဆ ပုါ 

အသက ်ကမွားဝမ်ားက က   ငာ်းန ည်ားပ

ည ဆိုင်ရ နှ င ်အက သားစ  ား/အလတ ်

စ ားစ  ားပွ ားကရားဖွံဲ့ ဖဖိ ားတ ိုားတ က်မှုဆိငု်

ရ ဝန်ကဆ ငမ်ှုရရှိပခ ငာ်း 

နည််းပညွာနှင့််အက သားစ  ား/အလတ ်စ  ားစ ား ပွ ားက ရား ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ

က်မှုဆိငုရ်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအလ ယ်တ ူမရပါ 

နည််းပညွာနှင့််အက သားစ  ား/အလတ ်စ  ားစ ား ပွ ားက ရား ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ

က်မှုဆိငုရ်  ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းလ ်ုးဝမရပါ☑မကပဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှ င ်လို က်ကလ   ည ကထွပဖစ်

ကသ (သုိ မဟုတ်) အသက ်ကမွား  

ဝမ်ားကက  ငာ်း  ပပ နိုငက် သ   ပည   

တ စ်ခ ုခုကို တ တ ်ကပမ က်ပခင်ား 

 ျွမ််း  င်စ ွာတတ်ကပမွာ ်ပခင််းမရှ ☑လ ်ုးဝမတတ် 

မကပဖဆ ပုါ 

အလုပ် အကို ငအ်ခွ င ်အ လ မ်ား 
အလုပ်အ  ုငအ်ခ င့််အလမ််းနည််း☑ 

အလုပ်အ  ုငအ်ခ င့််အလမ််းမရှ မကပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာ 

ဝငက်င ရလုပ်ငန််းမ ွာ်း လုပ်  ငု်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင် အလုပ်လု ပ်ကိငုန်ို ငက် သ  ဦား ကရအမ  ားအပ ပ ားရ ှိ ပေါသည် ။  
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စိုက်ပ  ိားက ရား လုပ်  ငန်ားမ   ား ကိုသ   အဓိ ကထ  ားလုပ် ကိုင် ကဖပ ား အပခ ားအကို င် မ  ား လက်လ မ်ားမမ ပခင်ား ကို  

ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ အသက ်ကမွား ဝမ်ားကက  င်ား သ ငတ် န်ား မ  ား ဖွင် လှစ် ပို ခ ပ ခင်ားမ  ား ရှိက က  င်ား က တ ွဲ့ရှိ  

ရပေါသ ည် ။ 

. 

(ဂ)   ကရ ဲ့ကပပွာင််းလုပ်သွာ်းမ ွာ်း 

(ဂ-၁)  ကရ ဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ပ ုစ နှင့််အခ  န် ွာလ 

ဇယွာ်း (၂၄) ကရ ဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ပ ုစ နှင့််အခ  န် ွာလ 

# ပ ုစ  

အ မ်ကထွာငစ်ု

အကရအတ 

 ် 

ပပည်တ င််း ပပည်ပ လူဦ်းကရ 

  ွာ်း မ ကပါင််း   ွာ်း မ ကပါင််း   ွာ်း မ ကပါင််း 

၁ 

“ကရ ဲ့ကပပွာင််းသွ  ား 

လ ကန ထိငု် သူ” 

တ စ်ဦား အနည်ား

ဆံုားရ ှိကသ အမိ်

ကထ ငစ်ုနှ င် လဦူား

ကရ 

၂ ၁ ၇ ၂ ၂ ၂ ၉ ၃ ၁ ၄ ၁ ၀ ၂၃ ၃၃ 

၂ 

က  ်းရ ွာပပင်ပသ ုို့ကရ ဲ့ကပပွာင််းမှု ွာလ 

၃လအ ထိ          

၆လအ ထိ          

၁၂လအ ထိ          

၁၂လအ ထက် ၇ ၂ ၂ ၂ ၉ ၃ ၁ ၄ ၁ ၀ ၂ ၃ ၃၃ 

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ယူ်မှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာ ဝငက်င ရလုပ်ငန််းမ ွာ်းလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ကရွှေဲ့ကပပ င်ားသ ွားလ  ပခင်ား၏တ ရ ားဝ ငမ်ှုမဝ ငမ်ှု၊  ကရွှေဲ့ကပပ င်ားသ ွားလ  သူ ၏  သကဘ   

ဆနဒပေါမှုမ ပေါမှု စသ ည်ပဖ င ်မခွ ပခ ားဘ  ၊  က ပမ င ်ခ နိ် အနည်ား အမ  ားမကန ် သ တ ်ဘ ၊  မည် သည ် အက က  င် ား  

အရငာ်းက  က င ် ကရွှေဲ့ကပပ ငာ်း  သွ ားလ  ရသ ည်ပဖစ်က စက မူ  မူလဌ  ကနကေ သ တ စ်ခ ုမှနိုင်ငံပခ ား သုိ ပဖစ်က စ၊  

ပပည်တွင်ားတ စ်န ယ်တစ ်က  ကား သုိ ပဖစ်ကစ  ကရွှေဲ့ကပပ င် ားသွ ားလ  ကနထို င် သူတိုင်ား ကို “ကရ ဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာ 
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ကနထ ငု်သူ” ဟုသတ ် မှ တ ်သည် ။  နိုငင်ကံတ  တ်  ဝန်၊ အဖွ ဲ့အစ ည်ားတ  ဝန်ပဖင ်  ကရွှေဲ့ကပပ င်ားအကပ ခခ   

ကနရသမူ  ား သည် လ ည်ား  ဤဇ ယ ားတ ွင် အ က ံ ားဝင် ပေါသည် ။ သ ား သ မ ားနှင ်  ကဆွမ   ိားမ  ား ထံတွင်  

ခိုလံှုရန်၊မှ ခိုရန် သွ ားက ရ က်အကပခခ  ကနက သ ၊  က န်ား မ ကရားအရ အ ဖမ တမ်ားကရ ွှေဲ့ကပပ င်ားကနထို ငက်သ   

ပုဂ္ိ လ်မ   ား သည် ဤ ဇ ယ ားတ ွင် အက  ံ ားဝင်ပ ေါသ ည်။  ကခ တ တပည သွ ား ကရ ကသ် င ်က  ားကနသူမ   ား၊  

ကခ တ တက န်ား မ ကရား  ကု သမှခံ ယူကနသူ မ  ားသ ည်  ဤဇယ ားတ ွ ငအ်က  ံ ားမ ဝငပ်ေါ ။ ယခင်ကကရွှေဲ့ကပပ  င်ား  

သွ ား လ  ကနထို ငခ်  ကစ က  မူ  ယခု လက်ရှိ က  လ တ ွင် မူလဌ ကနတ ွ ငပ်ပန် လည် အကပခခ  ကနထို င် လ က်  

ရှိသူမ  ားသ ည် ဤဇ ယ ားတ ွင်အက ံ  ားမဝင် ပေါ ။ ယ ခု  လတ်တ ကလ တ ွင် ခရ  ားယ ယ  သွ ားက န သူမ   ား  

သ ည်လ ည်ား  ဤဇ ယ ားတ ွ ငအ်က  ံ ားမဝ ငပ်ေါ ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင်ား ကန ထိငုက် သ  လူင ယ်လရူ ယ်မ  ားသ ည် ကေ သ အ တ ွင်ား 

အလုပ် အကို င ် အခွ င ်အ လမာ်းအ လွန်န ည်ားပေါားပ ခင်ား၊ အလုပ် အကို င် အခွင ် အလမ်ားရှိက သ ် လ ည်ား 

လုပ်ခလစ   အ လွန်န ည်ားပေါားပ ခင်ား၊ လုပ်ငန်ား ခွင်လုံခခံ မှုမရှိပခ ငာ်းတ ို က က င ် အပခ ားကေ သမ  ား သုိ  

သွ ားက ရ က်အ လုပ် လုပ် ကိုင် ကပေါ သ ည်။ က ေ သတ ွင်ား အ လုပ် အကို ငအ်ခွင ် အလ မ်ား ရှ ားပေါား မှုနှင ် 

လုပ်ခလစ  အ လွန်န ည်ားပေါားပ ခင်ားသ ည် ကက ား ရ  တွင်ားရှိ လူငယ် မ  ားအ ား အပခ ားကေ သ နှင ်  

ပပည်ပနို ငင်မံ   ား သုိ  (ပပ ည်တွင်ားလု ပ်ငန်ား မ   ားမှ   ပန်ားရ ံ၊ သံခ ည် သံကကွား စသ ည ်)သွ ားက ရ က်အ လု ပ်  

လုပ်ကို ငလ် က် ရှိပေါ သည် ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာရပခင််း၏အဓ  အက  ွာင််းရင််း 

ဇယွာ်း (၂၅) ကရ ဲ့ကပပွာင််းသ ွာ်းလွာရပခင််း၏အဓ  အက  ွာင််းရင််း 

စဉ် အက  ွာင််းရင််း လူဦ်းကရ 

    ွာ်း မ 

၁ ပိုမုိကက ငာ်းမွန်က သ အ လုပ်အ ကိုင်နှ င် ဝင်က ငအွခွ င် အ လမာ်းမ  ားရှ ကဖွရန် ၁ ၀ ၂ ၃ 

၂ နိုငင်ကံရားန ှင် ဆို ငက် သ အ က က င်ားရ ငာ်း   

၃ ကေသတ ွင်ားပ ဋပိ ကခပဖစ်ပွ  ားမှုက က င် လံုခခံ မှု မရှိသ ည် အက က င်ားရ ငာ်း   

၄ လူမှုကရား ၊က  န်ား မ ကရားကိ စစမ  ားက က  င ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိား အမ ည်ခွ ပခ  ားမကဖ  ပ် ပနိုင် (သုိ မ ဟုတ ်) 

အက က ငာ်းအရင်ားကိုကပ ဖ ဆိုထ ားပ ခင်ား/ ကပဖ ဆိုလိုပခ ငာ်းမရ ှိ 

  

ရင််းပမစ် … အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု။ 
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ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားတ ိုားတ က်ကရား အကနပဖင ် အလုပ် အကို ငအ်ခွ င ်အ လ မ်ားမ  ား  

နညာ်းပေါား က က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ သ ားန ှံမ  ားက ပေါ်ခ နိ် သ  အလု ပ်ရှိသပ ဖင ် အပခ ားအခ  နိ်မ  ား တ ွင်  

အလုပ်ရှ  ားပေါား၍ ဝငက် ငွ နညာ်းက  က ငာ်း နှင  ် ဝငက် ငပွိုမုိရရှိရန ် ကရွှေဲ့ကပပ င်ား လုပ်ကို ငက် က ငာ်း  ကတ ွဲ့ရ  

ပေါသည် ။ 

(ဂ- ၃)    ကရ ဲ့ကပပွာင််းလုပ်  ုင်သူမ ွာ်းမှပပန်ပ ုို့ကင  

ဇယွာ်း (၂၆)  ကရ ဲ့ကပပွာင််းလုပ်  ုငသူ်မ ွာ်းမှပပန်ပ ုို့ကင  

စဉ် အက  ွာင််းအရွာ 
အ မ်ကထွာငစ်ုအကရအတ  ် 

စုစုကပါင််း ပမင့်် လတ် န မ့်် 

၁ 
ပပန်ပို ကငွကိမုှ ခိုကနရက သ  အမိ်ကထ  င်စု အကရအ

တ ွက် 
၄    

၂ 

ပပန်ပို ကငွလ မ်ားက က ငာ်းမ  ား 

- က။ကငွ လ  လု ပ်ငန်ား (ဟွန် ေ )  

 - ခ။ဘဏ်  

- ဂ။လကူကံ ပဖ င် လ  ပို ပခ ငာ်း  

ရင််းပမစ် … (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ယူ်မှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကေသအတွင်ား အ လုပ်အ ကိုင်ရှ  ားပေါားသပ ဖင ်  ရန ်ကုန်ဖမိ ဲ့သိ ု သွ ား ကရ က်  

အလုပ် လုပ်ကို င ်ကဖပ ား  ပပ န်လည်က ပားပို သ ည ် ကငကွ ကားပဖင ်သ   ရပ်တ ည်ကန ထိငု ် စ ားက သ ကရ် ပေါ သ ည်။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုကစ ်း   ် 

ဇယွာ်း (၂၇)  ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာငမ်ှု၊ကစ ်း   ်လ ်လှမ််းမမီှုအကပခအကန 

ကစ ်း   ်လ ်လှမ််းမီ

မှု 

အနီ်းဆ ု်းကစ ်း 

(အနီ်းဆ ု်းတစ်ခု  ုသွာကဖွ်ာပပပါရ

န်) 

အက ီ်းစွာ်းကစ ်း   ် 

(အဓ  တစ်ခု  ုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

ကစ ်းအမည် (မမ ြိုဲ့/ ရ ွာ) က  ိက်ပိက က ားရ    ကမ လ်ဖမိ  ငက် ျွန်ားဖမိ ဲ့ နယ် 

ရ ွာမှအ  ွာအကဝ်း (မ ုင်) 

(အနီ်းစပ်ဆ ု်းတစ်ခု  ုခ

နို့်မှန််းမပီ်းကရ ်းခ ယ်ရန်) 

၀မ၁ှမို င််၁မှ၅မိုင်☑ 

၅မှ၁၀မို င်၁၀မှ၁၅ မိုင် 

၁၅မိုငအ် ထက် 

၀မ၁ှ၀ မိုင်☑၁၁မှ၂ ၀မို င် 

၂၁မှ၃၀ မိုင်၃၀ မှ၅၀ မိုင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မို ငအ်ထက် 
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ကစ ်း   ်လ ်လှမ််းမီ

မှု 

အနီ်းဆ ု်းကစ ်း 

(အနီ်းဆ ု်းတစ်ခု  ုသွာကဖွ်ာပပပါရ

န်) 

အက ီ်းစွာ်းကစ ်း   ် 

(အဓ  တစ်ခု  ုသွာကဖွာ်ပပပါရန်) 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရ်းန

ည််းလမ််း 

ကပခ လ င☑်စက်ဘ  ား☑ဆိုင် ကယ်☑

က ား/ကထ  လ်  ဂ  ရထ  ားသုံား

ဘ ား ဆိုင်က ယ်ကလှစက်ကလှ☑ 

ကပခ လ င်စက်ဘ  ားဆိုင် ကယ် 

က ား/ကထ  လ်  ဂ  ရထ  ားသုံားဘ  ား

ဆိုင်က ယ်ကလှစက်က လှ☑ 

 ုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်

မှုရရှ န ုငမ်ှု(အန ည်ားဆံုား

တ စ်ခ ုနှင ်အထ က်ကရ ားန ို

ငသ် ည် ။) 

စ ားကသ က်ကုန် 

(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကပ ခ က်)  ☑

မ ားဖိုကခ  ငသုံ်ားနှ င ်အိမ် သုံား ပစစည်ား☑

အဝတ်အ ထ ည်☑ 

ကဆ က်လပု်ကရ ားပစစ ည်ားမ   ား၊ပရိ

ကဘ  ဂ မ   ား 

ပစစ ည်ားစံုဝန်က ဆ  ငမ်ှုစံု ရနို င် 

စ ားကသ က်ကုန် 

(ကုန်စိမ်ား၊ကုန်ကပ ခ က်)        ☑

မ ားဖိုကခ  ငသုံ်ားနှ င ်အိမ် သုံား ပစစည်ား☑ 

အဝတ်အ ထ ည်☑ 

ကဆ က်လပု်ကရ ားပစစ ည်ားမ   ား၊ပရိ

ကဘ  ဂမ  ား☑ 

ပစစ ည်ားစံုဝန်က ဆ  ငမ်ှုစံု ရနို င် 

ကစ ်းအကပခခ အကဆွာ ်

အဦ 
ကက င်ားသ င ်ညံ ☑ ကက င်ားသ င ်☑ည 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကက င်ားသ င ်☑ညံ  ကက င်ားသ င ်☑ညံ  

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊လယ်သမွာ်းအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊ 

စ ု ်ပ  ြို်း ကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာ ဝငက်င ရလုပ်ငန််းမ ွာ်းလုပ်  ုင်သူအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ အန ားဆံုား က ား ကွက်မှ  က  ိက်ပိကက  ားရ   ကစ ားပ ဖစ်ဖပ ား လမာ်းပန ်ားဆက် သွ ယ်  

ကရားက က င်ားမွန်က သ က က င်  ကမ  လ်ဖ မိ င်က ျွ န်ား ဖမိ ဲ့ ကစ ားကွက်မ  ားသုိ  သွ  ားကရ ကန်ို ငက် က င် ား  

ကလ လ  ကတွဲ့  ရှိရပေါသ ည် ။  
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(င)    ကင က  ်းလ ်လှမ််းမမီှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း 

ဇယွာ်း (၂၈) ကင က  ်းလ ်လမှ််းမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း 

ကခ ်းကင ရရှ န ုင်သည့််

ကနရွာ 

ကင က  ်းဝန်

ကဆွာငမ်ှုအ

မ  ြို်းအစွာ်း 

ပပန်လည်ကပ်း

ဆပ်ရမည့်် ွာ

လ 

အတ ု်းနှုန််း 

(လ) 

အကပါငခ် ပ

စစည််းလ ုအပ်

မှု 

ကခ ်းကင  

ရရန်အခ ် 

အခ မ ွာ်း 

အစိုားရဘ ဏ ်

(ပမန်မ  လယ် ယ ဖွံဲ့

ဖဖိ ားကရားဘဏ/် 

ပမန်မ  စ ား ပွ ားက ရား ဘ

ဏ်) 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကင☑ွ 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ☑ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

☑ 

နညာ်းသ ည်

☑ 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

သမဝေါ ယမကခ  ားက ငွ 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကင☑ွ 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ☑ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %    ☑ 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

☑ 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ☑ 

ပုဂ္လကိဘ ဏ် 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

ပုဂ္လကိ အကသား

စ ား 

ကခ  ားက ငဝွန်ကဆ  င်မှု

ကဏ္ဍ 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

အတိုားမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 
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ကခ ်းကင ရရှ န ုင်သည့််

ကနရွာ 

ကင က  ်းဝန်

ကဆွာငမ်ှုအ

မ  ြို်းအစွာ်း 

ပပန်လည်ကပ်း

ဆပ်ရမည့်် ွာ

လ 

အတ ု်းနှုန််း 

(လ) 

အကပါငခ် ပ

စစည််းလ ုအပ်

မှု 

ကခ ်းကင  

ရရန်အခ ် 

အခ မ ွာ်း 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

ထက် ၁၀% 

ထက် 

အဖွ ဲ့အ လိကု်ကငွစု/ 

ကငွကခ ားအစ အစဉ ် 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

ကငွကခ ားကပား သူ 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

ကန စဉ ် 

လစဉ ် 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

အကပေါ ငဆ်ိုင် 

က လတ ို

ကခ  ားက ငွ 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

ကန စဉ ် 

လစဉ ် 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

အတိုားမ   

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

လိအုပ် သ ည်

 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

နညာ်းသ ည် 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

မိတ်ကဆွနှင် ကဆွ မ  ိား က လတ ို ကန စဉ ် အတိုားမ   
လိအုပ် သ ည်

 
နညာ်းသ ည် 
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ကခ ်းကင ရရှ န ုင်သည့််

ကနရွာ 

ကင က  ်းဝန်

ကဆွာငမ်ှုအ

မ  ြို်းအစွာ်း 

ပပန်လည်ကပ်း

ဆပ်ရမည့်် ွာ

လ 

အတ ု်းနှုန််း 

(လ) 

အကပါငခ် ပ

စစည််းလ ုအပ်

မှု 

ကခ ်းကင  

ရရန်အခ ် 

အခ မ ွာ်း 

မ  ား ကခ  ားင 

က လလတ ်

ကခ  ားကငွက 

လရှည်ကခ  ား

ကငွ 

လစဉ ် 

၃−၆လအတွင်ား

 

၆လမှတစ ်နှစ်

ထိ 

တ စ်နှစ်နှင အ်

ထက် 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%     

၅မှ၁၀ %  

၁၀% 

ထက် 

မလိုအ ပ်ပေါ

 

ရှိသ ည် 

မရှိပေါ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာ်းအုပ်စု၊ အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊ 

စ ု ်ပ  ြို်းကမ ်းပမ ကရ်းမဟုတ်ကသွာဝင်ကင ရလုပ်ငန််းမ ွာ်းလုပ်  ုင်သူအုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆ ုငရ်ွာကင က  ်း 

ဝန်ကဆွာငမ်ှု ကပ်းကသွာအဖ  ဲ့မ ွာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ပမန်မွာ့်စီ်းပ ွာ်းကရ်းဘဏ်၏သတ်မှတ်ခ  ်အရ  ွာလတ ုကခ ်းကင ဆ ုသည်မှွာ အနည််းဆ ု်း 

တစ်ရ ်မှ အမ ွာ်းဆ ု်းတစ်နှစ်အထ ၊  ွာလလတ်ကခ ်းကင ဆ ုသည်မှွာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထ ၊  ွာလရှည် 

ကခ ်းကင ဆ ုသည်မှွာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထ ဟ ု သတ်မှတ်ထွာ်းပါသည်။ အ ယ်၍၁၀နှစ် ွာလအထ ် 

ရှည်  ွာစ ွာကခ ်းကပ်းကသွာ ကခ ်းကင မ ွာ်းရှ ခ ့်ကသွာ  ွာလရှည်ကခ ်းကင တ င် သွာထည့််သ င််း ကပ်းရန်ပဖစ် 

ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကငွက ကား ဝန်ကဆ  င်မှု အကနပဖင ် အစိုားရမှ ထု တ ်ကခ ားက သ က ငမွှ   အတိုားန ှုန်ား 

သက် သ က သ  လ် ည်ား ပု ဂ္လိကကငွ ထုတ်ကခ  ားန ှုန်ား မှ  အတိုားမ   ားက က  င်ားက တ ွဲ့ရပေါသ ည်။ ပုဂ္ လိက ကငွ 

အတိုားန ှုန်ားမှ  ကငွ(၁ ၀၀) က ပ် လ င် (၁၀ ) က ပ်မ ှ ( ၂၀) က ပ် ထိရှိဖပ ား နှစ်ကပေါ ငာ်းမ  ားစ ွ   အရငာ်းက က နို င် မှု  

မရှိပ  အတိုားဆပ်ကနရပ ေါ သ ည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝန််း  င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစီမ ခန်ို့ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန််း  င်နှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်မ ွာ်းစီမ ခန်ို့ခ  မှုအတ  ်လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် အခ ် 

အခ မ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန််း  ငန်ှင့််သဘွာဝရင််းပမစ်စီမ ခန်ို့ခ  မှုအတ  ် လ ်ရှ အကလ့်အ  င့််နှင့်် 

အခ ်အခ မ ွာ်း 
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အကပခအကန အခ ်အခ  

အနတရွာယ်ရှ မှု 

(အခ ်အခ “ရှ ” 

ဟုကပဖဆ ုထွာ်းပါ ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” 

ဟုကပဖဆ ုထွာ်းပါ ကပဖရန်မလ ။ု)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်☑န မ့်် 

အပင်မ  ြို်းစ တ်မ ွာ်း ရှ ☑မရှ  ပမင့််လတ်☑န မ့်် 

ဖ  ်ပ ်ုးနှင့််ကရွာဂါ ွာ  ယ်ထ န််း

ခ ြိုပ်မှု 
ရှ ☑မရှ   ပမင့််လတ်☑န မ့်် 

ကရအရင််းအပမစ် ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့််☑   

ငါ်းမ  ြို်း   မ ွာ်း ရှ ☑မရှ  ပမင့််လတ်န မ့််☑ 

အပခွာ်းတ ရစဆွာန်မ  ြို်း   မ ွာ်း ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့််☑ 

စ န်ို့ပစ်ပစစည််းစီမ ခနို့်ခ  မှု ရှ မရှ ☑ ပမင့််လတ်န မ့််☑ 

ရင််းပမစ် … ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမွာ်းအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ သဘ ဝပတ်ဝန်ားက  င် အကနပဖင ် ကပမဆ ကပ မ ြ ဇ  နညာ်းပေါား ပခ ငာ်း၊ ဖ က် ပိုားမ  ား  

ဝငက်ရ ကပ်ခ ငာ်းန ှင ် သ ားန ှံ အထွက်နှုန်ား က  ဆ ငာ်းပ ခင်ားမ  ား ပဖစ်ကပေါ်က က  င်ား က တ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

(ဆ)   ပညွာကရ်း 

(ဆ-၁)  ပညွာကရ်းနှင့််စွာတတ်ကပမွာ မ်ှု 

ဇယွာ်း (၃၀) မူလတန််း၊အလယ်တန််း၊အထ ်တန််းနှင့််တ ကသ ုလ်အဆင့််စွာတတ်ကပမွာ ်မှုနှုန််း 

 

အတန််းပညွာမပ်ီးကပမွာ ်မှု   ွာ်း မ ကပါင််း 

စ မတတ ်သူဦားကရ    

မူလတ န်ား အဆ င ်ရှိ သူဦားကရ ၈၉ ၈၃ ၁၂ ၇ 

အလ ယ်တန ်ားအဆ င ်ရှိ သူ ဦား ကရ ၃၀ ၄၇ ၇ ၇ 

အထက်တန်ား အဆင ်ရှိ သူ ဦား ကရ    

တ ကကသုိ လ/်ကက လိပ် အ ဆင ရ်ှိသူဦားကရ ၁ ၀ ၁ ၆ ၂ ၆ 

ရင််းပမစ် … အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယွာ်း  ုပဖည့််သ င််းရွာတ င် ပပည်ကထွာငစ်ုသမမတပမန်မွာန ုင်င ကတွာ်အစ ု်းရ၊ 
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ပညွာကရ်း ဝန်က ီ်းဌွာနမှ အသ အမှတ်ပပြိုထွာ်းကသွာ အတန််းပညွာတ ်ကရွာ ်မပီ်း/တ ်ကရွာ ်ဆ  

သူမ ွာ်း  ုသွာ ပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ကဖွ်ာပပပါအခ  ်နှင့် ် ု ်ညီပခင််း မရှ ခ ့်ကသွာ် ဇယွာ်းတ င် 

ပဖည့််သ င််းပခင််းမရှ ဘ  ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်တ င်သွာမှတ်ခ  ် အကနပဖင့်် ကဖွ်ာပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အတန််းပညွာမပ်ီးကပမွာ ်မှုဆ ုသည်မှွာ တစ်ဦ်းတစ်ကယွာ ်၏ ဘဝတ င်သငယူ် ကလ့်လွာခ ့်ကသွာ 

ကနော ဆ် ု်း ပညွာကရ်းအဆင့််/ အကပခအကန  ုဆ ုလ ပုါသည်။ 

 ဥပမွာ - ယခုစွာရင််းက ွာ ယူ်ခ  န်တ င်အဋ္ဌမတန််း (Grade 8) တ င် ပညွာသင ် ွာ်း ကနသည် 

ပါ  “အလယ်တန််းအဆင့်ရှ် သူ ဦ်းကရ”တ င်လည််းက ွာင််း တတ ယတန််း(Grade 3) တ င်ပညွာ 

သင ် ွာ်းကနပါ  (သ ုို့မဟုတ်)ကရ်းတတ်ဖတ်တတ်အဆင့််သွာ (ဥပမွာ-ဘုန််းက ီ်းက  ွာင််းထ  ်) 

ရှ သည် ဆ ုပါ  “မူလတန််းအဆင့််ရှ သူဦ်းကရ” တ င်သွာထည့််သ င််းရပါမည်။ “ဘုန််းက ီ်းက  ွာင််းသင် 

ပညွာကရ်း (ဘ -က  ွာင််း)”  ုဆည််းပူ်းခ ့်၊ ဆည််းပူ်းဆ ပဖစ်ပါ  သ ်ဆ ုင်ရွာအတန််းပညွာအဆင့်် 

အလ ု  ် ထည့််သ င််းရပါမည်။ စတ ုတထတ န်ား(Grade4) ကအွာငပ်မငမ်ပီ်းအလယ်တန််း ပညွာဆ ်လ ် 

သင ် ွာ်းပခင််းမရှ ပါ “မူလတန််းအဆင့််ရှ သူဦ်းကရ”တ င်သွာထည့််သ င််းရပါမည်။အကပခခ ပညွာမူလတ

န််းပညွာ  ုသင်ယူမပီ်းဆ ု်းသင့််သည့််အရ ယ်  ုက  ွာလ် န်မပီ်းပဖစ်ကသွာ်လည််းစွာလ ု်းဝမတတ်ပါ “စွာမ

တတ်သူဦ်းကရ”တ င်သွာ ပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင် စ မတက်ကပမ က် သူဦားကရနညာ်းပ ေါား၍ မူလတ န်ား  

အဆင် ဖပ ားကပမ  က် သူ မ  ားပပ ားဖပ ား အလ ယ်တန ်ား တ က်ကရ က် သူ နညာ်းပေါ ားပေါသ ည်။ အထက်တန်ား နှ င်  

တ ကကသုိ လ်တက်ကရ  က် နိုငသူ် မ  ားပပ  ား လ  ကသ  က  က င ်  ပ ည  ကရားအဆင် အတန ်ား  အကနပ ဖ င်  

အလ ယ်အ လတ်တ ွင်ရှိ ပေါ သ ည်။ 

(ဆ-၂) က  ွာင််းတ ်နှုန််း 

ဇယွာ်း (၃၁) က  ွာင််းတ ်နှုန််း 

ပညွာကရ်းအဆင့််အတန််း   ွာ်း မ ကပါင််း 

မူလတ န်ား ၈၉ ၈၄ ၁ ၇ ၂ 

အလ ယ်တန ်ား ၃၀ ၄၇ ၇ ၇ 

အထက်တန်ား    

တ ကကသုိ လ/်ကက လိပ် ၁ ၀ ၁ ၆ ၂ ၆ 

ရင််းပမစ် … (၁) က  ွာင််းဝငစ်ွာရင််း၊ (၂) ဆယ်အ မ်မ ှ်းမ ွာ်း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ ဤဇယွာ်း  ုပဖည့််သ င််းရွာတ င် ပပည်ကထွာငစ်ုသမမတပမန်မွာန ုင်င ကတွာ်အစ ု်းရ၊ 
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ပညွာကရ်းဝန်က ီ်း ဌွာနမှ အသ အမှတ်ပပြိုထွာ်းကသွာ စွာသငက်  ွာင််းမ ွာ်း၊ တ ကသ ုလ်က ွာလ ပ် 

မ ွာ်းတ င် ပညွာတ ်ကရွာ ်ကန သူမ ွာ်း  ုသွာ ပဖည့််သ င််းရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၎င််းအပပင ်

“ဘုန််းက ီ်းက  ွာင််းသငပ်ညွာကရ်း”  ုသင်ယူဆည််းပူ်းကနကသွာ က  ွာင််းသူ/သွာ်းမ ွာ်း   ုအကပခခ ပညွာ 

ဦ်းစီ်းဌွာနမှ သတ်မှတ်ထွာ်းကသွာ ပညွာကရ်းစနစ်/အဆင့် ် သတ်မှတ်ခ  ်မ ွာ်းနှင့််အညီ သတ်မှတ် 

ပဖည့််သ င််းရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင် အလ ယ်တ န်ား ကက  င်ား  ကက  ငာ်းသ ရှိ၍ အ ထက်တန ် ားကို  

က  ိက်ပိက က ားရ   နှ င ် ကမ ် လဖမိ င် ကျွန်ားဖမိ ဲ့ သုိ  သွ ား ကရ ကပ် ည  သင် ယူရပေါ သ ည်။ 

(ဆ-၃) စွာသငက်  ွာင််းကဆွာင်အကပခအကနနှင့်ဝ်န်ကဆွာငမ်ှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၂) စွာသငက်  ွာင််းကဆွာင်အကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

အက  ွာင််းအရွာ က  ွာင််းအဆင့်် 

 ။ ကက  ငာ်း အဆင်  

မူလတ န်ားမူလွန်အ လ ယ်တန ်ား(ခွ ) 

အလ ယ်တန ်ား☑ 

အထက်တန်ား(ခွ ) အထ က်တန်ား 

ခ။ ရ  မအှကွ အကဝား (မို င)် 

၀မ၁ှမို င☑် 

၁မိုင်မှ၃ မိုင 

၁၅မိုငမ်ှ ၂၀မို င် 

၂၀မိုင် အ ထက် 

ဂ။သယ် ယူပိ ုကဆ  င်ကရား ဝန်ကဆ  င် မှု 
ကပခ လ င☑်စက်ဘ  ား☑ 

ဆိုင်က ယ်☑က ား 

ဃ။ 

စ သ ငက်က  င်ား ၏စုစုကပေါ ငာ်း ကမ်ားခ ငာ်းဧရိ

ယ  (စတ ုရန်ား ကပ)* 

(၅) ဧက  

င။ အမုိား၊နံရံ၊ အခင်ားအရ ည်အက သွား ကက င်ားသ င ်☑ညံ  

စ။ ကက  ငာ်း သုံားပရိကဘ  ဂလံုကလ က်မှု 
လံကုလ  ကမ်ှုရှိ သ ည် 

မလံုကလ  ကပ် ေါ☑ 

ဆ။ ကက  ငာ်း အမိ် သ အက ပခ အကန 
ကက င်ားသ င ်☑ 

ညံ မရှိ 
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အက  ွာင််းအရွာ က  ွာင််းအဆင့်် 

စ ။ ကက  ငာ်းအ  ဟ ရတ ို က်ကကျွားမှု 
တ ိုက်ကကျွားမှုရှိ သည်☑ 

တ ိုက်ကကျွားမှုမရှိပ ေါ 

ဇ။ ကက  ငာ်းဆ ရ  /မဦားက ရ    ွာ်း မ ကပါင််း 

အစိုားရခ န်  ၁ ၁၀ ၁၁ 

ကက ားရ  ခန ်  ၃ ၃ ၆ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

မှတ်ခ  ်။ ။ က  ်းရ ွာတ င်စွာသင်က  ွာင််းမရှ ပါ  ( ၊ခ၊ဂ)   ုသွာကပဖဆ ုရပါမည်။ 

စွာသငက်  ွာင််း၏ စုစုကပါင််း  မ််းခင််းဧရ ယွာ (စတုရန််းကပ = အလ ွာ်း × အန ) သည်စွာသင်က  ွာင််း 

တစ်က  ွာင််းအတ င််းရှ က  ွာင််းအကဆွာ အ်ဦအွာ်းလ ု်း၏စုစုကပါင််းဧရ ယွာ  ုဆ ုလ ုသည်။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ စ သငက်က  င်ား အကနပ ဖင ် အလ ယ်တန ်ား ကက  ငာ်း ရှိဖပ ား ကက  ငာ်း  အကန နှင  ်

အက ယ် အဝန်ား (၅)ဧ က  ရှိကသ ်လည်ား အ ထကတ် န်ား အဆ င ် ရရ ှိလ င ် ပိုမုိကက  င်ားမွန် ပေါ သ ည် ။  

ကက  ငာ်းဆ ရ /မ ကက   ငာ်းသ ား/ သူမ   ား  အ  ားက စ ား  ကလ က င ်ကပားမှုမ   ား  ကက ားရ  မပှံ ပိုားကဆ ငရ် က်  

ကပားပေါသည် ။ 

 

(ဆ-၄) ပညွာကရ်းအခ ်အခ နှင့််ပပဿနောမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၃) ပညွာကရ်းအခ ်အခ နှင့််ပပဿနောမ ွာ်း 

အခ ်အခ / ပပဿနော ရှင််းလင််းခ  ် 

ကက  ငာ်းဆ ရ /မရရှိနို ငမ်ှု လံကုလ  က်မလံုက လ က်☑ 

တ ပည်  - ဆရ အခ  ိား ၄၀: ၁ကအ  က်၄ ၀: ၁အ ထက်☑ 

မူလတ န်ား ပ ည ကက   ငာ်း ထွကန်ှုန်ား မရှ☑ိနညာ်းလတ်မ  ား☑ 

မသန်စွမ်ား သူမ   ားအတွ က် ပည  ကရားအထူား အစ အစ ဉ ် ရှိ☑မရှိ 

ကက  ငာ်းသံာုးစ  အပု်နှ င် စ ကရားကိရိယ  လံကုလ  က်☑မလံုက လ က် 

ဆင်ားရ ကသ  မိ သ ားစုမ   ား အတွက်ကက   င်ားစ ရိတ ်မ တ တ ်နိုင်မှု ပမင ်အ သင ် အတင ☑် 

ကက  ငာ်းအ ား ကစ ားဆ ိုင် ရ ပစစည်ား မ  ား လက် လှမ်ား မ မှု မရှိနညာ်း☑ 

မိဘဆရ  အသင်ား၏ အခ န်ား ကဏ္ဍ ကက င်ားသ င် ☑ညံ  

ကဘ ားအနတရ ယ်က က င ်ပ က်စ ားပခ ငာ်း မရှ☑ိနညာ်းလတ်မ  ား 
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ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ (၂) မ ဘဆရွာအသင််း။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ တ ကကသုိလ်အ ဆင ် ထိ ပ ည သင ် က နို ငရ်န ် အ ထက်တန ်ားကအ  င် သူမ   ားပ ပ ားဖို  

လိအုပ် ပေါ သည် ။ ကက ားရ  တွင ် အ လယ်တန ်ားကက   င်ား သ ရှိ သပဖ င ် အ ထ က်တန်ား ကက  ငာ်းသ   ရှိလ   

ပေါက ဘ ွ ဲ့ရ လူင ယ်မ  ား ပို မိုမ  ားပပ  ားလ  ပေါမ ည် ။ 

 

(ဇ)     န််းမွာကရ်းနှင့််အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာ်းကသွာကရွာဂါမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၃၄) အပဖစ်မ ွာ်းကသွာကရွာဂါမ ွာ်း 

စဥ်  ကရွာဂါ ပ  ဲ့နှ ို့မှု/ပဖစ်ပ ွာ်းမှု 

၁ ဝမ်ားပ က်ဝ မ်ားကလ   ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၂ ကသာွးလွန်တ ုပ်က ကွား ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၃ ငကှ်ဖ  ား ပမင့်် န မ့်် မရှ ☑ 

၄ အသက ်ရှ ြူလ မ်ားက က င်ား ကူားစ က်ကရ ဂေါ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ   

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်မှ တဆင် ကူားစက်နို င် ကသ  ကရ  ဂေါမ  ား 
ပမင့်် န မ့်် မရှ ☑ 

၆ တ  ဘ  ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၇ ဆ ားခ   ိ ပမင့်် န မ့်☑် မရှ  

၈ ကသာွးတ ိုား ပမင့်☑် န မ့်် မရှ  

၉ အသည်ားကရ  ဂေါ ( ဘ ၊စ )  ပမင့််     န မ့််              မရှ ☑ 

၁၀ အ ဟ  ရခ  ိဲ့ တ   မှု  ပမင့််      န မ့်             မရှ ☑ 

၁၁ အပခ ားကူား စက်န ိုင်က သ  က ရ ဂေါမ  ား  ပမင့််      န မ့်☑်           မရှ  

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအပု်စု (၂) 

က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာန/ က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ က န်ား မ ကရားအကန နှ င ် ဝမ်ားပ က်ဝမ်ားက လ  က ရ ဂေါ၊ ကသာွးလွန်တ ုတ် ကကွား  

ကရ ဂေါမ  ား တ စ်ခေါတ စ်ရံ ပဖစ်တ တ ်ပေါသည် ။ ဆ ားခ   ိ/ကသာွးခ   ိနှ င ် ကသာွးတ ိုားကရ  ဂေါမ  ား အပဖစ်မ  ား ၍ 

အပခ ားကူား စက်ကရ  ဂေါ မ  ားမှ  အပဖစ်န ည်ားပေါ သ ည်။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င််း ွာ  ယ်ကဆ်းထ ု်းနှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၅)  လ န်ခ ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င််း ွာ  ယ်ကဆ်းထ ်ုးနှ မှု 

စဉ်  ွာ  ယ်ကဆ်းထ ်ုးပခင််း(ရှ ၊မရှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုတ်ကရ  ဂေါ   

၂ ဆံုဆို ၊ ကက် ည  ၊ကမားခိုင် နှင် အ သ ည်ားကရ င် အ သ ား ဝေါ   

၃ ပိုလ ယုိကရ ဂေါ   

၄ ကမားခိုင ်(ကိုယ်ဝန်ကဆ  င် က လ အတွင်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရ  ဂေါ   

၆ အပခ ားစ ုကပေါ ငာ်း ွာ  ယ်ကဆ်းထ ု်းနှ မှု   

၇ 
အ ဟ  ရမှတ်တ မ်ား ယူမှု 

(အရပ်အပမင ် ၊အက လားခ  နိ် ၊လက်ကမ  င်ားပတ ်) 
  

၈ အ ဟ  ရပ ည ကပား အစ အစဉ ်   

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအပု်စု၊ (၂) 

က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်း ဌွာန/က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ က ကွယ်ကဆား ထိာုးန ှံမှု ရှိက က ငာ်း ကတ ွဲ့ရပေါသ ည် ။ 

ဇ-၃)    န််းမွာကရ်းအကထွာ ်အပ ့်မ ွာ်း(ကဆ်းရ ု/ကဆ်းကပ်းခန််းမ ွာ်း) 

ဇယွာ်း (၃၆)   န််းမွာကရ်းအကထွာ ်အပ ့်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

  န််းမွာကရ်းဝန်ကဆွာငမ်ှု ခရီ်းအ  ွာအကဝ်း (မ ုင်) အခန််း/ ုတင်လ ကုလွာ ်မှု 

ကက ားလက် က န်ား မ  ကရားဌ န/ 

ဌ နခ ွ  

၀မ၁ှမို င် 

၁မိုင်မှ၃ မိုင်☑ 

၃မိငုမ်ှ၅ မိုင် 

၅မိုင်မှ၁ ၀မိုင် 

၁၀မိငု် အထ က် 

ရှိ 

မရှ☑ိ 

တ ိုက်နယ်ကဆား ရံု 

၀မ၁ှမို င် 

၁မိုင်မှ၃ မိုင်☑ 

၃မိငုမ်ှ၅ မိုင် 

၅မိုင်မှ၁ ၀မိုင် 

၁၀မိငု် အထ က် 

ရှိ 

မရှ☑ိ 

ဖမိ ဲ့န ယ်ကဆား ရံု 

၀မ၁ှမို င် 

၁မိုင်မှ၃ မိုင် 

၃မိငုမ်ှ၅ မိုင်☑ 

ရှိ☑ 

မရှိ 
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  န််းမွာကရ်းဝန်ကဆွာငမ်ှု ခရီ်းအ  ွာအကဝ်း (မ ုင်) အခန််း/ ုတင်လ ကုလွာ ်မှု 

၅မိုင်မှ၁ ၀မိုင် 

၁၀မိငု် အထ က်☑ 

ကဆား ဆိုင် 

ရ  တွင ်(သုိ မ ဟုတ ်) 

ရ  အန ား အန ောားတ ွင်ကဆား ဆိုင်ရှိသ

ည် 

ရ  တွင ်(သုိ မ ဟုတ ်) 

ရ  အန ား အန ောားတ ွင်ကဆား ဆိုင်မရှိ

ပေါ☑ 

ကဆား ဆိုင်တွင်ကဆား ဝ ေါားမ  ားကိုစန

စ  ် တ က သုိက လှ ငထ်  ားသ ည် 

ကဆား ဆိုင်တွင်ကဆား ဝ ေါားမ  ားကိုစန

စ်တ က သုိက လှ ငထ်  ားပခ ငာ်းမရ ှိ

ပေါ☑ 

ရင််းပမစ် … (၁) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအပု်စု၊ (၂) 

က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာန/ က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားလက်က န်ား မ ကရ ားဌ  နခွ ရှိရန ်လိုအပ် ပေါ သ ည်။ 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝန််း  ငသ်န်ို့ရှင််းကရ်း 

(စ -၁)  ကသွာ ်သ ု်းကရရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၃၇) ကသွာ ်သ ု်းကရရရှ န ုင်မှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 

အသ ု်းပပြို

ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်

စ ု

ကသွာ ်သ ု်းကရ 

အရည်အကသ ်း 

စမ််း သပ် 

စစ်ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ်တ   

စမ််းသပ် စစ်ကဆ်း 

ထွာ်းမှု ရှ ပါ  

“ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ်း 

(ကသွာ ်သ ု်းကရ 

အရည် အကသ ်း 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်း 

ထွာ်းမှုတ င ်“ရှ ” ဟု 

ကပဖ ဆ ု ထွာ်းပါ  

ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း ပါ  

ကပဖရန်မလ ု) 

ကသွာ ်သ ု်းကရ ရရှ  

န ုငမ်ှုနှင့်် လ ုကလွာ  ်

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ်း ရပါ  

ကန ၊ မ ု်းနှင့်် ကဆွာင််း 

ရွာသီသ ု်းမ  ြို်းလ ု်း  ု 

ကရ ်းကပ်းပါရန်) 

ကရတ ွင်ား  ရှိ        မရှိ 
ကက င်ား  သင ်  

ညံ  

 ကနွ              

 မိုား               

 ကဆ ငာ်း        

အဝ စိတ ွင်ား/ 

စက်တ ပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ကက င်ား  သင ်   

ညံ  

 ကနွ              

 မိုား               

 ကဆ ငာ်း        
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ကရရရှ န ုင်မှု 

အသ ု်းပပြို

ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်

စ ု

ကသွာ ်သ ု်းကရ 

အရည်အကသ ်း 

စမ််း သပ် 

စစ်ကဆ်းထွာ်းမှု 

(စနစ်တ   

စမ််းသပ် စစ်ကဆ်း 

ထွာ်းမှု ရှ ပါ  

“ရှ ”၊ မရှ ပါ  

“မရှ ” ) 

ကရ အရည်အကသ ်း 

(ကသွာ ်သ ု်းကရ 

အရည် အကသ ်း 

စမ််းသပ်စစ်ကဆ်း 

ထွာ်းမှုတ င ်“ရှ ” ဟု 

ကပဖ ဆ ု ထွာ်းပါ  

ကပဖဆ ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကပဖဆ ုထွာ်း ပါ  

ကပဖရန်မလ ု) 

ကသွာ ်သ ု်းကရ ရရှ  

န ုငမ်ှုနှင့်် လ ုကလွာ  ်

မှု အကပခအကန 

(ရွာသီမကရ ်း ရပါ  

ကန ၊ မ ု်းနှင့်် ကဆွာင််း 

ရွာသီသ ု်းမ  ြို်းလ ု်း  ု 

ကရ ်းကပ်းပါရန်) 

အဝ စိတ ွင်ား/  

တ ံုကင် 
 ရှိ        မရှိ 

ကက င်ား  သင ်  

ညံ  

 ကနွ              

 မိုား               

 ကဆ ငာ်း        

မိုားကရ 

သုိကလှ  င်က

န်  

၃၀ ရှိ       မရှိ☑ 
ကက င်ား  သင ်☑  

ညံ  

 ကနွ             ☑ 

 မိုား              ☑ 

 ကဆ ငာ်း       ☑ 

ပမစ်/ကခ   င်ား

ကရ 
 ရှိ       မရှိ 

ကက င်ား  သင ်  

ညံ  

 ကနွ              

 မိုား               

 ကဆ ငာ်း        

ကရကန် ၆ ၅ ရှိ        မရှ☑ိ 
ကက င်ား  သင ်☑  

ညံ  

 ကနွ             ☑ 

 မိုား              ☑ 

 ကဆ ငာ်း       ☑ 

စိမ ်စမ်ားကရ  ရှိ        မရှိ 
ကက င်ား  သင ်  

ညံ  

 ကနွ              

 မိုား               

ကဆ ငာ်း        

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊ (၃) က  ်းရ ွာသယ ဇွာတပပကပမပ ု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ   ကရရရ ှိမှုမှ  လံကုလ က်ပေါ ။ သုံားက ရအကနပ ဖင ် နက ျားရ  ဖ ည်သူ 
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အမ  ျားစ မှ  ကပမသ  ားကရ ကန်မှကရက ိုအ သုံားပပ  ကဖ ပ ား ကသ က်ကရအတ ွ က် ကက ားရ  ကရ သန ်စက်မ ှ ကရကို    

သုံားစွ  ကပေါ သ ည်။ 

(စ -၂) သန်ို့ရှင််းကရ်းအကပခအကန (အ မ်သွာအမ  ြို်းအစွာ်းနှင့််အ မ်ကထွာင်စုအကရအတ  ်) 

ဇယွာ်း (၃၈) အ မ်သွာအမ  ြို်းအစွာ်း 

သ ု်းစ  န ုင်ကသွာအ မ်သွာအမ  ြို်းအစွာ်း သ ု်းစ  န ုင်ကသွာအ မ်ကထွာင်စု 

သန်ို့ရှင််းကသွာယငလ် ုအ မ်သွာသ ု်းစ  မှု 

ကရဆွ အိမ် သ   

ကရကလ ငာ်း/ယင် လံု အမိ် သ  ၉၅ 

မသန်ို့ရှင််းကသွာယင်လ ုအ မ်သွာသ ု်းစ  မှု 

တ ွင်ား/ဇလ ား အမိ် သ   

တ ွင်ားမရှိအိမ် သ    

အမိ် သ မရှိ  

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - 

ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအုပ်စု၊ (၃) က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာန/က  ်းလ ်  န််းမွာကရ်းဌွာနခ  ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။မရ ဲ့ အနု်ား ပင်စုကက ားရ  တ ွင် အမိ်ကထ ငစ်ု (၉၅) စုရှိဖပ ား ယငလ်ံု အမိ် သ  (၉၅) 

လံာုးရ ှိပေါ သည် ။ က န်ား မ  က ရား နှင  ် သန ်ရှင်ားမှုရှိကစရန ် ယင် လံအုိ မ်သ မ   ားကို သ   အသုံားပပ   ကပေါ သ ည်၊ 

(ည)     ွာ်း −  မကရ်းရွာ 

ဇယွာ်း (၃၉)   ွာ်း − မကရ်းရွာ 

စဉ ် 
က  ်းရ ွာ၏လူမှုစီ်းပ ွာ်းဖ  ဲ့မဖ ြို်းကစကရ်းအတ  ်အမ  ြို်းသ

မီ်းမ ွာ်း၏စ မ််းကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပ  တ င်တ ်

ကရွာ ်သူမ ွာ်းမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာ

တစ်ခု  ုကရ ်းကပ်းပါရန် 

၁ 
ကက ားရ  စ မံ အပု်ခ  ပ်မှုစန စ်တ ွင်အမ   ိားသ မ ားမ  ားတ က်

ကကွစွ ပေါဝ ငမ်ှု/ကခ ေါ ငာ်းက ဆ  င်မှု 
ရှ ☑ မရှ  

၂ 
ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ားလုပ် င န်ား မ  ားနှင် အဖွ ဲ့အစ ည်ားမ   ား

တ ွင်အမ   ိားသ မ ားမ  ားတ က် ကကွစွ ပေါဝ ငက်ဆ ငရ် က်မှု 
ရှ ☑ မရှ  

၃ 
လွန်ခ  ကသ  နှစ်အတွ ငာ်းက က ားရ   အတွင်ားရှိမိန်ားကက လား

မ  ား/အမ  ိား သမ ားမ   ား အ  ားသံ သ ယပဖစ်ဖွ ယ်  အ ကမ်ား  
ရှ  မရှ ☑ 
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စဉ ် 
က  ်းရ ွာ၏လူမှုစီ်းပ ွာ်းဖ  ဲ့မဖ ြို်းကစကရ်းအတ  ်အမ  ြို်းသ

မီ်းမ ွာ်း၏စ မ််းကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ  ်မ ွာ်း 

ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပ  တ င်တ ်

ကရွာ ်သူမ ွာ်းမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာ

တစ်ခု  ုကရ ်းကပ်းပါရန် 

ဖက်မှု (သုိ ) တ ိုင် က  ား  မှုမ  ား 

၄ 

အမ  ိား သမ ားကရ ားရ  အ ကမ် ားဖက်မှုမ  ားအတွက်ဥ ပက ေနှ

င် တရ  ားမ တမှုဆို ငရ် မ  ားအတ ွက်လူ ထု၏အ သိအ ပမ

ငရ်ှိမှု 

ရှ ☑ မရှ  

၅ 

အမ  ိား သမ ားမ   ား သတ ငာ်း အခ က် အလ က်နှင ် သင် တ န်ား

မ  ား လက်လှ မ်ားမ မှု (ဥပမ  - စိုက်ပ  ိားက ရား ဆို ငရ် တို ားခ   ဲ့  

ပည  ကပားဝန်ကဆ  င်မှု မ  ား၊အိမ်တွင်ားမှု သက်က မွားသ င်

တ န်ား မ  ား၊ကဘား အ နတရ ယ်က ကိ တင်ပပင် ဆင်မှုနှ င ်အ သိ

အပမင်ပမ င ်တင်ပခငာ်းမ   ား) 

ရှ  မရှ ☑ 

၆ 
အမ  ိား သမ ားမ   ား ၏ဘဏ်နှ ငက်ငွက ကား ဝန်ကဆ  င်မှု မ  ား

လက်လှ မ်ားမ မှု 
ရှ  မရှ ☑ 

၇ 

စိုက်ပ  ိားက ရား နှင စ်ိုက် ပ  ိားက ရား မဟုတ်ကသ ကဏ္ဍမ   ား တ ွ

ငအ်မ   ိားသ  ားနှင ် အမ  ိားသ မ ားမ  ား အတွက်တ ူ ည ကသ  အ

လုပ်အ ကိုင် အခွင ် အလမ်ား မ  ား 

ရှ ☑ မရှ  

၈ 
အမိ်ကထ  င်စု (သုိ ) ကက ားရ  ထကက် က  ် လွန်၍  

အမ  ိား သမ ားမ   ား ၏  ဦား ကဆ  င်လှု ပ်ရှ ားမှု 
ရှ ☑ မရှ  

ရင််းပမစ် (၁) အဖ  ဲ့အစည််းမ ွာ်းစွာရင််း၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း- ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ အမ  ြို်းသမီ်း 

အပု်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  အတ ွင်ား အမ   ိားသမ ားမ  ား အဖွ ဲ့အစ ည်ား မ  ားတ ွင် ပူားကပေါ ငာ်းပေါဝ င် လိမုှု 

ရှိက က ငာ်း ကတ ွဲ့ရှိရပေါသ ည်။ 

(ဋ)     အကပခခ အကဆွာ ်အဦမ ွာ်းအကပခအကန 

(ဋ-၁)  က  ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၀) က  ်းရ ွာ၏လမ််းတည်ရှ မှုအကပခအကန 
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လမ််းအမ  ြို်းအ

စွာ်း 
အမ  ြို်းအစွာ်း 

အရည်အ

ကသ ်း 

တည်ကဆွာ

  ်

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ ု

 ်သ ု်းစ  န ုင်

မှု 

လမ််းအရှ

ည် (မ ုင်) 

ကဘ်းအနတရွာ

ယ်မ ွာ်း

က  ွာင့်် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ 

ပါ ကဖွ်ာပပ

ရန် 

ရ ွာတ င််းလမ််း 
၁၂၃

☑၄၅ 

က ွာင််း

☑

သင့််ည ့်

 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ်

☑ 

ပ င့််လင််းရွာ

သီတစ်နှ

စ်ပတ်လ ု်း

☑ 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင်☑ 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ

ထ ် 

ရှ  

မရှ ☑ 

ခ ဉ််း ပ်လမ််း 
၁၂☑

၃၄၅

 

က ွာင််း

သင့်☑်

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်☑ 

၅နှစ်အထ ်

 

ပ င့််လင််းရွာ

သီ☑

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင်☑ 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ

ထ ် 

ရှ  

မရှ ☑ 

ရ ွာခ င််းဆ ်လမ််း 

၁၂☑

၃၄၅

 

က ွာင််း

သင့်☑်

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်☑ 

၅နှစ်အထ ်

 

ပ င့််လင််းရွာ

သီ☑

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင်☑ 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ

ထ ် 

ရှ  

မရှ ☑ 

 ုန်ထုတ်လမ််း 
၁၂☑

၃၄၅

 

က ွာင််း

သင့်☑်

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်☑ 

၅နှစ်အထ ်

 

ပ င့််လင််းရွာ

သီ☑

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ု်း 

၀−၁မ ုင် 

၁−၅မ ုင်☑ 

၅−၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အ

ထ ် 

ရှ  

မရှ ☑ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 
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မှတ်ခ  ်။။ကပမသွာ်းလမ််း - ၁၊က  ွာ ်ခင််းလမ််း - ၂၊က  ွာ ်ကခ ွာလမ််း - ၃၊  န် ရစ်လမ််း - 

၄၊ တတရွာလမ််း - ၅ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  အတ ွင်ား လ မ်ားမှ  ကနွ်ကရ စ် လမ် ားပ ဖစ်သပဖင ်  လမာ်းပန ်ား ဆ  

က်သွ ယ်ကရား မှ  အ လွန် ကက င်ား မွန် လ က် ရှိပေါ သ ည်။ ကုန် ထုတ်လ မ်ား ၊ကက ားရ   ခ  ဉ ်ားကပ်လ မ်ားနှင ်  

ကက ားရ  ခ ငာ်းဆ က် လမာ်း တ ို မှ   ကက  ကခ်င် ားလမ်ားပဖစ်ကသ  က က င ်  မိုားရ သ တွ င ် လမာ်း ပန်ား  

ဆက်သွ ယ်ကရား  ဆိုားဝေါား ပေါ သ ည်။ 

 

 

(ဋ-၂)   က  ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၁) က  ်းရ ွာ၏တ တွာ်းတည်ရှ မှုအကပခအကန 

တ တွာ်းအ

မ  ြို်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အန ၊အပမ

င့််) 

အရည်အ

ကသ ်း 

တည်ကဆွာ ် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု်

သ ု်းစ  န ုင်မှု 

ကဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်းက  ွာင့်် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ ပါ

 ကဖွ်ာပပရန် 

ဆိပ်ခံတ ံ

တ  ား 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှ  

မရှ  

ကွန်ကရစ်

တ ံတ ား 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း☑ 

ရှ  

မရှ ☑ 

သစ်သ  ား 

တ ံတ ား 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ားတ ံတ ား 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှ  

မရှ  

ဝေါားတ ံတ ား  က ွာင််း ၆လမှ၁နှစ် ပ င့််လင််းရွာသီ ရှ  
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တ တွာ်းအ

မ  ြို်းအစွာ်း 

အရ ယ်အစွာ်း 

(အလ ွာ်း၊အန ၊အပမ

င့််) 

အရည်အ

ကသ ်း 

တည်ကဆွာ ် 

ခ ့်ကသွာနှစ် 

ရွာသီအလ  ု်

သ ု်းစ  န ုင်မှု 

ကဘ်းအနတရွာယ်

မ ွာ်းက  ွာင့်် 

ပ  ်စီ်းမှုရှ ပါ

 ကဖွ်ာပပရန် 

သင့်် 

ည ့် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

မရှ  

ကရ ပွန် 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှ  

မရှ  

ကရကက  ် 

 က ွာင််း 

သင့်် 

ည ့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င့််လင််းရွာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ု်း 

ရှ  

မရှ  

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင် လမာ်း သ ရှိဖပ ား တ ံတ ား မရှိပေါသည် ။ 

 

 

 (ဋ-၃)  ကရက  ွာင််းသယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင်ကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၂) ကရက  ွာင််းသယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရ်း (အသ ု်းမပပြိုပါ  အ  ွာအကဝ်း (မ ုင)် 

အ   က်အွာ ရှ် အသ ု်းမပပြိုပါအ   ်တ င်✓ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်

ကရ်း 
အ  ွာအကဝ်း  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြို်းအစွာ်း ရွာသီအလ  ု်သ ု်းစ  န ုင်မှု 

ပမစ်က က င်ား 

၀မ၁ှ၀ မိုင်☑ 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀ မိုင် 

၅၀မိငု် အထ က် 

အသုံားမပ ပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လ ငာ်းရ  သ  

တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 
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သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်

ကရ်း 
အ  ွာအကဝ်း  (မ ုင်) ယွာဉ်အမ  ြို်းအစွာ်း ရွာသီအလ  ု်သ ု်းစ  န ုင်မှု 

ပင်လ ယ်ကရက  က  

ငာ်း 

၀မ၁ှ၀ မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀ မိုင် 

၅၀မိငု် အထ က် 

အသုံားမပ ပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လ ငာ်းရ  သ  

တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

အပခ ား 

(ကခ   ငာ်း၊ကပမ  င်ား၊ 

အင်ား၊ အိုင်) 

၀မ၁ှ၀ မိုင် 

၁၁မှ၂၀မုိ င် 

၂၁မှ၅၀ မိုင် 

၅၀မိငု် အထ က် 

အသုံားမပ ပ ပေါ 

၁၂၃ 
ပွင် လ ငာ်းရ  သ  

တ စ်နှစ်ပတ်လံုား 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ခ  ်။၁ – ကလှ၊သမဘ  န်၊၂ - စက်ကလှ၊၃ - သက ဘဘ ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ် သယ် ယူ ပို ကဆ ငက်ရား အကနပဖ င ် ကရလမာ်းက  က ငာ်းမှ  အ ဓိ က 

ပဖစ်ပေါသ ည် ။ စက်ကလှကို သ  အ မ  ားဆံုား အ သုံားပပ  ကပေါ သည် ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ုို့ကဆွာင်ကရ်းယွာဉ်မ ွာ်းနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်း 

ဇယွာ်း (၄၃) သယ်ယူပ ိုု့ကဆွာင်ကရ်းယွာဉ်မ ွာ်း 

ယွာဉ်အမ  ြို်း

အစွာ်း 

ကလှ၊

သမ္ွာ

န ်

စ

 ်

ကလှ 

စ

 ်

ဘီ်း 

ကမွ်ာ

ကတွာ်ဆ ု

င ်ယ် 

သ ု်းဘီ်း

ဆ ုင် 

ယ် 

ကထွာ်

လွာဂ  ီ
 ွာ်း 

ပမင််းလှ

ည််း 

န ော်းလှ

ည််း 

အကရအတ 

  ်
၁ ၃ ၈ ၃၈ ၅ ၀ ၇ ၁ ၅ ၂ ၁  

 

ရင််းပမစ်…အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ သယ်ယူ ပို ကဆ ငက်ရား အတွက် ကုန်ားလမာ်းက ရ  ကရလမာ်းပေါ သွ ား လ နိုင် သ ည ်  

အတွက် က ား၊ သုံား ဘ ား ဆိုင်က ယ်၊ ကထ ် လ ဂ  ၊ ဆိုင်က ယ်၊ ကလှသ မဘ န်၊ စက်က လှ တ ို ပဖ င ်  

အသုံားပပ လ က်ရှိပေါ သ ည်။ 
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(ဌ)  လ ပစ်စ်မီ်းရရှ မှု 

ဇယွာ်း (၄၄) လ ပ်စစ်မီ်းရရှ မှုအကပခအကန 

ရင််းပမစ် အ မ်ကထွာငစ်ု 

အမ  ြို်းသမီ်းဦ်း 

ကဆွာငသ်ည့်် 

အ မ်ကထွာငစ်ု 

ပပြိုပပငထ် န််းသ မ််းကရ်းစနစ် 
အခ ်အ

ခ  

မဟ ဓ  တ်အ  ားလိငုာ်း ၃၄ 
 ကက င်ားသ င ်☑

ညံ မကပဖဆို 
ရှိ☑မရှိ 

ဆိုလ စန စ်  ၆၃  
ကက င်ားသ င ်☑

ညံ မကပဖဆို 
ရှိမရှ☑ိ 

အကသားစ  ားကရအ ား လ ပ်

စ စ ်
 

 ကက င်ားသ င ်ညံ မကပ ဖ

ဆို 
ရှိမရှိ 

ေ ဇယ် သုံားအ ငဂ် င် ၂၃ 
 ကက င်ားသ င ်☑

ညံ မကပဖဆို 
ရှိမရှ☑ိ 

ကလစွမ်ားအ င်  
 ကက င်ားသ င ်ညံ မကပ ဖ

ဆို 
ရှိမရှိ 

ဇ ဝကလ ငစ်   
 ကက င်ားသ င ်ညံ မကပ ဖ

ဆို 
ရှိမရှိ 

အမ  ိား အမ ည်ခွ ပခ  ားကဖ  ်

ပပပခ ငာ်းမပပ နိုင်က သ လ ပ်

စစ ်ဓ တ ်အ  ားကပားစန စ် 

 

 
ကက င်ားသ င ်ညံ မကပ ဖ

ဆို 
ရှိမရှိ 

လ ပစ်စ ်မ ားအ သုံားမပပ နိုင်

ကသ  
    

ရင််းပမစ်… (၁) အ မ်ကထွာငစ်ုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦ်းတည်အုပ်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွငလ် ပ်စစ်မ ားရ ရှိ ဖပ ား ကငွက ကား အဆင်က ပပ ကကသ  အိမ်က ထ ငစ်ု မ  ား  

မှ  ဆိုလ  မ ားနှင ် အ ငဂ် င် စက်မ ားမ  ားကို အ သုံားပပ  ကပေါ သည် ။ 
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(ဍ)  ဆ ်သ ယ်ကရ်းနှင့််သတင််းအခ  ်အလ ်ဆ ုင်ရွာနည််းပညွာ 

ဇယွာ်း (၄၅) ဆ ်သ ယ်ကရ်းနှင့််သတင််းအခ  ်အလ ်နည််းပညွာအကပခအကန 

စဉ် ဖုန််း ကရေီယ ု တီဗ  ီ မဂ ြိုလ်တုစကလွာင််း 
အင်တွာန ်လ ်လမှ််းမီ 

သည့််အ မ်ကထွာင်စု 

အကရအတ  ် ၁ ၃၀ ၉၀ ၄၀ ၅ ၄ ၉၀ 

ရင််းပမစ်… အ မ်ကထွာင်စုစွာရင််းက ွာ ်ယူမှု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ တ ယ်လ ဖုန်ား၊ ကရေ ယုိ၊ ရုပ်ပမ ငသံ် က  ား စက်မ  ား အ သင ် အတ င ်ရှိ၍  

သတ ငာ်း အခ က် အလ က် နညာ်းပ ည  ရ ယူသုံားစွ မှု အ တ ွက် အသ င ်အတ င ် က က င်ားမွန် ပေါ သည် ။ 

 

(ဎ)  ယဉ်က  ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်း 

ဇယွာ်း (၄၆) ယဉ်က  ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းအကပခအကန 

 

 ယဉ်က  ်းမှုနှင့််လူငယ်ဖ  မဖ ြို်းကရ်းဆ ုင်ရွာမ ွာ်း ဝန်ကဆွာငမ်ှု 

လူင ယ်မ  ားအန ောားယူ အပ န်ား ကပဖရန်ကန ရ မ  ားကပ  ် ပွ ရွှေင်

ပွ မ  ား ရှိပခ ငာ်း 
ရှိမရှ☑ိမကပဖဆိုပေါ 

လူမှုကရား လုပ် ငန်ားမ  ားတ ွင် ပေါဝင်မှု ကက င်ားသ င ်☑ညံ မကပ ဖဆိုပေါ 

ဘ သ  ကရားလုပ် ငန်ားမ  ား တ ွင်ပေါဝင် မှု ကက င်ား☑သ င ်ညံ မကပ ဖဆိုပေါ 

အ ားကစ  ားနှင က်  ယက လ က င ်ခန ်ားမ  ားပပ လုပ်ရ န်ကန

ရ နှင  ်အကထ  ကအ် ကူပပ  ပစစည်ားမ   ားရှိပခ ငာ်း 
ကက င်ားသ င ်ညံ ☑မကပ ဖဆိုပေါ 

ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား မ   ားတ ွ ငပ်ေါဝ ငမ်ှု ကက င်ားသ င ်☑ညံ မကပ ဖဆိုပေါ 

ရိာုးရ  ဓကလ ထံာုးစ ံမ  ားနှင ် ယဉ ်ကက ားမှု အကမွ အနှစ်မ  ားထိ

န်ား သိမ်ား ကစ င ်ကရှ က်ပခ င် ားတ ွင်ပေါဝင် မှု 
မရှိနညာ်း☑မ  ား 

စိတ ်ဝင်စ ားရ မ   ားကို မိမိ ကိုယ်တိုင်က လ လ  သင် ယူနိုင်

မည ်ကနရ  မ  ား၊လူ င ယ်ရိ ပ်သ မ  ား၊စ  က ည ်တိုက် မ  ား

စသ ည်တို တ ွင်ဝင်ကရ  က် ကလ လ  သင်ယူနို ငပ်ခ ငာ်း 

ရှိမရှ☑ိမကပဖဆိုပေါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - လူငယ်အပု်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။လူငယ်မ   ားဖွံဲ့ဖဖိ ားကရားလုပ်ငန်ားမ  ားအတ ွက် တက်ကကွစွ ပူားကပေါငာ်းပေါဝင ်ကဖပ ား 

ကက  ငာ်းသ ား၊ လူငယ် မ  ားအကနပဖင ် အနောားယူအပန်ားကပဖရန် ကနရ မ  ား၊ ကပ  ပ်ွ ရွှေ ငပ်ွ မ   ား နည်ားပေါား 

ပေါသည် ။ 
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(ဏ)  က  ်းရ ွာတည်မင မ်ကရ်းနှင့််ကဘ်း င််းလ ခုခ ြိုကရ်းအကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ခုခ ြိုကရ်းဆ ုင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာ်းအွာ်းလ ်လမှ််းမီမှု 

ဇယွာ်း (၄၇) ကဘ်း င််းလ ခုခ ြိုကရ်း၊ဝန်ကဆွာငမ်ှုအကထွာ ်အ ူမ ွာ်းအွာ်းလ ်လှမ််းမမီှု 

ဝန်ကဆွာငမ်ှုမ ွာ်း   ွာ်း မ 

တ ယ်လ ဖုန်ားလိုင်ား၊တ ယ် လ ဖုန်ားတ  ဝေါ

တ ိုင်မ  ား၊ က ကားန န်ား လို ငာ်း၊  အင်တ  နက်  

လိငုာ်း၊ရု ပ်ပမင် သံ က  ားလိငု် ား၊ကရ ေ ယုိ လို

ငာ်းစ ကသ ဆက် သွယ်ကရား နှင သ်တ ငာ်းအ

ခ က်အ လက်ပဖန ်ကဝပခ ငာ်းဆ ိုင်ရ အ

ကထ က် အကူပပ အကဆ  က်အဦမ   ား 

ရှိပခ ငာ်းန ှင ်လက် လှမ်ားမ ပခ ငာ်း 

ရှ  မရှ ☑ 

မကပဖဆ ပုါ 

ရှ  

မရှ ☑ 

မကပဖဆ ပုါ 

အ မခံ လုပ်င န်ား မ  ား၏ဝ န်ကဆ င်မှု မ  ား

ကိုရရှိနိုငပ်ခ ငာ်း 

ရှ  

မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ 

ရှ  

မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ 

လူထု အကပခပပ သ ဘ ဝက ဘား အနတရ ယ် 

ကလ   ခ ကရား အစ အစဉ ် 
ရှ မရှ ☑မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ ☑မကပဖဆ ုပါ 

ဆိုင်ကလု န်ား (သုိ ) အက ရား ကပေါ်  အကပခ  

အကနအက  အကွ ယ်မ  ား နှင လ်က် လှ

မ်ားမ ပခငာ်း 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ 

မှုခင်ားမ  ားက ကွ ယ်တ  ားဆ ားက လ   ခ  

ကရားအတ ွက်ရ ဘက်ဆို ငရ် မ  ားမှဝန်

ကဆ ငမ်ှုက ပားပခင်ား 

ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ ရှ မရှ မကပဖဆ ုပါ☑ 

မ ားကဘ ားအနတရ ယ်က ကွ ယ်ပခငာ်းဆ ိုင်

ရ  ဝန်ကဆ  င် မှုမ  ားန ှင ်  လက်လှ မ်ား  

မ ပခင်ား 

ရှ မရှ ☑မကပဖဆ ုပါ ရှ မရှ ☑မကပဖဆ ုပါ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ သဘ ၀ကဘား အနတရယ် အကနပဖင ် ပပ ည ်စံုကက  င်ား မွန်ကသ   အကဆ  ကအ် ဦ ားမ  ား  

ရှိပေါသ ည် ။ တ ည်ဖငိ မ်မှု ရရ ှိရန်နှင ် ကဘ ားကငာ်း လံခုခ ံ ကစရ န် ရ  သူ ၊ ရ  သ ားမ  ား အ ား လံာုးဝိုင်ား ဝန်ား  

ကကိ ားပမ်ားက န ကပေါ သ ည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင််းပဖစ်ပ ွာ်းမှု 

ဇယွာ်း (၄၈) မှုခင််းပဖစ်ပ ွာ်းမှုအကပခအကန 

မှုခင််းပဖစ်ပ ွာ်းမှုအကပခအကန 

လူ နု် ူ်းမှု ခ ု်းမှု မူ်းယစ်ကဆ်းသ ု်းစ  မှု အ  မ််းဖ ်မှု 

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ ☑ 

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သွာမန်☑ 

မရှ  

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သွာမန် 

မရှ ☑ 

စ ု်းရ မ်ရသည် 

သွာမန်  

မရှ ☑ 

ရင််းပမစ်… ဦ်းတည်အပု်စုကဆ ်းကန ်းပခင််း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊အမ  ြို်းသမီ်းအပု်စု။ 

ကလ့်လွာကတ ဲ့ရှ ခ  ်။ ။ ကက ားရ  တွင ်မှုခင်ားပဖစ် ပွ ားမှု မရှိက က ငာ်း ကလ လ ကတ ွဲ့ရှိရပေါ သ ည်။ 
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ကနောကဆ်က်တ ွ ( ၃ ) 

က  ်းရ ွာဖ  ဲ့မဖ ြို်းကရ်းဗ  ဟွာတည်ကဆွာ မ်ှု အကပခပပဇယွာ်း 

ပပြန ော 

ပပြန ောပဖစ်ရ သ ည ် 

အက က ငာ်းအရင်ား 

ဇစ်ပမစ် 

အကပခအကန 

ကက င်ားမ   ား 

ကက ားရ  ဖွံဲ့ဖဖိ ားကရ ား 

အတွက် 

အဟန အ်တ  ားမ  ား 

ပဖစ်န ိုင်ဖွ ယ်ရ  

ကပဖရှင်ားန ည်ားလ မ်ား

မ  ား 

ကဆ ငရ် က် မည  ်ဖွံဲ့ဖဖိ ားက ရား လုပ်ငန်ား 

က  ျေးရ ွာတ င ်

  နျ်ေးမွာကရျေး၊ 

စ ျေးပ ွာျေးကရျေး၊နညျ်ေးပ

ညွာ သငတ်နျ်ေးမ ွာျေး 

အသပိညွာကပျေး 

က ွာက ပွာပ ွဲမ ွာျေး 

က ွာငရ်  ်ရွာတ င ်

  ယ်ဝနျ်ေးသည  ်

ကနရွာခက်ခ ပခ ငာ်း။ 

ကက ားရ  တ ွင် 

စ  သ ငက်က  ငာ်း ၊ 

ဘုန ်ား ကက ား ကက  ငာ်း

မ  ား ရှိကသ  လ် ည်ား 

က  ွာငျ်ေးတ ်ရ ်၊ 

ဥပုဒက်န  မ ွာျေးနငှ  ်

တို ် ိုငသ်ည အ်ခ   

ကနရွာမရှိ ခငျ်ေး။ 

ကက ားရ  မ ှဘ ်စ ုသ ျုေး 

ခနျ်ေးမက ွာငရ်  ်ရန်

အ တ  ် ပမစိမ်ား ကရ  င် 

စ မံကိန်ား  အတိုား ရကင၊ွ 

ကငွအ ား ၊ လုပ် အ ားေေါန 

နှင  ်ကငွက ကား ထ ည ်ဝင် 

ကူည ကပားန ို ငပ်ခ ငာ်း 

ကက ားရ  မ ှ

လံကုလ  ကက် သ  

ကငွက ကား မတက်နိုင်ပခ

ငာ်း၊ ဘက်စံုသုံား ခန ်ား မ 

တ ည်ကဆ က်နိုင ်

ရန ်အတ ွက် 

စ မံခ က်ကရား ဆွ  

ကဆ ငရ် က် မှု မရှိပခင်ား 

ရ  ဘက်စံုသုံား ခန ်ား မ 

စ မံခ က ်ကရားဆ ွ ပခင်ား၊ 

ပပငပ် အကူ အ ည  

ရှ ကဖွပခင်ား၊ 

ကက ားရ  မ ှကငွ အ ားစ ု 

ကဆ ငာ်းပ ခင်ား 

ဘ ်စ ုသ ျုေးခနျ်ေးမတညက် ွာ ် ခငျ်ေး

  (၄၀’x ၂၀’x ၁၂’) 
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