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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 
အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵ မျာဵ      ၄ 
စကာဵချ ီဵ            ၅ 
ဝမ်နာဵေကျဵရွာအရင်ဵအြမစ်ြပေြမပဳု၊ မုိင်ဵတုမဳမို့နယ်      ၆ 

အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် အစီအစဉ်       

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၇ 
(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ြပချက်  
(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵ အြမစ်မျာဵ    ၉ 
(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေြမမျက်နာှသွင်ြပင် အေနအထာဵ 
(ခ) သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေြခအေန        ၁၀ 
(က)  လူဦဵေရဆိုငရ်ာ အချက်လက်မျာဵ            
(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝငေ်ငွ၊ ပုိင်ဆိုငမ်ှုနငှ်ဴ မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ဵရဲနမွ်ဵပါဵမှုနငှ်ဴ ထိခိကု်နစ်နာလွယ်မှု 
(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှငဴ် အာဟာရ 
(င)   ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵ 
(စ)  ကျာဵမဆိုငရ်ာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ် ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေြခအေန      ၁၂ 
(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအပု်ချုပ်မှုစနစ် 
(ခ)    သီဵနှ၊ဳ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိကု်ပျ ို ဵ ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

      (ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
      (င)  ဘဏ်နငှ်ဴေငွေ ကဵဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာငမ်ှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 
(ဆ) လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 
(ဇ)   အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စမွ်ဵအာဵ၊  
 သတင်ဵ နှငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵ 
(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနငှ်ဴ ြပည်သူ့လုခဳခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  
 အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ           ၁၆ 

 (က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
 (ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည် ဴစိန်ေခါ်မှုမျာဵ     
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(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ               ၁၇               

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကိစ္စရပ်မျာဵနငှ်ဴဗဟိုအဆင်ဴမူဝါဒမျာဵအ ကာဵအစီအစဉ်ကျေသာ 
ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ                             ၁၉ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  ၂၀ 
(က)  နှစ်ပတ်လည ်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်   
(ခ) ကဏ္ဍ နှငဴ် ရင်ဵ နီှဵြမုပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍ စီမဳချကအ်ပု်စသုတ်မှတ်ြခင်ဵ  
(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချကမ်ျာဵ                 ၂၂ 
(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ       ၂၄ 

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်       ၂၅ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ ၂၆ 
(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵ ကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရုိက်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵနှငဴ်အကဲြဖတ်သဳုဵသပ်ြခင်ဵ      ၂၇ 
(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵြခင်ဵ 
(ခ)  နှစ်ပတ်လည ်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 
(ဂ)  နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေြခအေန     

ဇယာဵ  ၁လူဦဵေရ နှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်မျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ အင်အာဵ နှငဴ် ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ  

ဇယာဵ     ၃ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်  ျောဵ၊ မအလုိ ် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵ ထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေ ျေဵရာွ၏စိ ု်ပျေ ို ဵေပမပုိင်ဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနငှ်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန       

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အမိ်ေထာင်စမုျောဵ  

ဇယာဵ ၈  ူညီေစာင်ေဴရှာ မ်ှုအထူဵလိအုပ်ေသာ အပု်စမုျောဵ၏ထိခို ်လွယ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ ၉ ေ ျေဵရာွ၏ ထိခိ ု်သ ်ေရာ ်လယ်ွမှု အေပခအေန  

ဇယာဵ    ၁၀    ထိခိ ု်သ ်ေရာ မ်ှုခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ    
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(၂)  ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရ်ှိ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရာွတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဆာငရွ်ကေ်နေသာ ြပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိ ု်ပျေ ို ဵေပမပုိင်ဆိုင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ အမိ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအြမစ် နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရယိာ      

ဇယာဵ ၁၅ အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ အထွ န်ှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ ေ ျေဵရာွ၏ စိ ု်ပျေ ို ဵေရဵသုဳဵ  ိရိယာမျောဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထတု်လပု်မှု တိုဵေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထတု်လပု်မှုအတွ ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ မ်ှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍ ထုတလ်ုပ်မှုတိုဵတ ်ေစရန်အတွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိကု်ပျ ို ဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ   ၂၃-  က စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ    ၂၃ -  ခစိ ု်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှငဴ် 

အခ အ်ခမဲျာဵ  

ဇယာဵ    ၂၄  ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပဳု၊ ပုဳစဳနှငဴ် အချေနိ် ာလ 

ဇယာဵ  ၂၅    ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေြပာင်ဵ လုပ်ကိုင်သူမျာဵမှြပန်ပ့ုိေငွ       

ဇယာဵ ၂၇   ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနငှ်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ        

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေငန်ှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရှိအေလဴအ ျေငဴ်နှင်ဴ                                           

အခ အ်ခဲမျောဵ     

ဇယာဵ ၃၀  မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှငဴ် တက္ကသိုလ်အဆင်ဴ စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 
ဇယာဵ    ၃၁   ေကျာင်ဵ တက်နှုန်ဵ        
ဇယာဵ ၃၂   စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ     

ဇယာဵ    ၃၃   ပညာေရဵ အခကအ်ခဲနှင်ဴ ြပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ    ၃၄   အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၅   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ  ာ ယ်ွေဆဵထိုဵနှဳမှုနှင်ဴ အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

ဇယာဵ   ၃၆   ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနငှ်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 
ဇယာဵ   ၃၇   ေသာက်သုဳဵေရရရိှနုိငမ်ှု 
ဇယာဵ   ၃၈   အမိ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ  
ဇယာဵ   ၃၉    ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 
ဇယာဵ   ၄၀    ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှုအေြခအေန   
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ဇယာဵ   ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှုအေြခအေန      

ဇယာဵ   ၄၂ ရေေ  ာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ        

ဇယာဵ   ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ   ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ   ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵ နှငဴ် သတင်ဵ အချေ ်အလ ်နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ   ၄၆ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန      

ဇယာဵ   ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာ ်အ ူမျောဵအာဵ လ လ်ှမ်ဵမှီမှု   

ဇယာဵ   ၄၈ မှုခင်ဵ ပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန       

ေနာ ်ဆ ်တွဲ(၂)ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ိုအေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမညဴ်အေပခအေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ ၊ အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုငေ် ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၇ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ  
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ) ၆၉ 

ေကျဵ ရွာ၏ ရာသီအလုိက်ြပက္ခဒိန် 

ေကျဵ ရွာတွင်ဵနှငဴ် ြပင်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျာ  ဵချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန(Venn Diagram) 

 ိုဵ  ာဵစာရင်ဵ           ၇၄ 

အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵ မျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါြဖစ်ေစေသာဗိငု်ဵ ရပ်စ် 

MADB ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ြမန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK ြမန်မာကျပ် 

MOALI စိကု်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴဆည်ေြမာင်ဵ ဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ  

PRA ေကျဵရွာအေြခအေနကိရွုာသူရွာသာဵမျာဵကိယ်ုတိုင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတ်ြခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိုင်နှငဴ် ေြမစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မှတဆင်ကဴူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ  

VDG ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စကာဵချ ီဵ  
  ဤေကျဵရွာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခု ၊ ဘဏ္ဍာေရဵနှစမ်ှ ၂၀၂၆-၂၀၂၂၇ ခ ု ၊ 
ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အထိ (၅)နှစ် ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာသူ/ 
သာဵမျာဵကိယ်ုတိုင် ပါဝငေ်ရဵဆွဲထာဵသည်ဴေကျဵ ရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵြဖစပ်ါသည်။ စီမဳကိန်ဵ ြဖစ် 
ေြမာက်ေရဵအတွက်လိအုပ်ေသာ နည်ဵ ပညာမျာဵပဴဳပိုဵေပဵေသာ သမဝါယမနှငဴ် ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 
ဝန်ကကီဵ ဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင ် ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ 
အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် အကကဉဳာဏ်မျာဵကိတုက်တကက်ကကက ပဴဳပိုဵေပဵေသာ 
ေကျဵရွာအကကီဵ အကဲ(သူကကီဵ)နှငဴ် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 
  ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာတွင် ကျွန်ပု်တိုက့ိယ်ုတိုငရ်ပ်ရွာလုပ်ငန်ဵ မျာဵကိစုီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွကခ်ဲဴ က 
ေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵစနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သည် ဴ နည်ဵ လမ်ဵမျာဵနှငဴ်လုပ် 
ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျာဵကို မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစတ်ကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ကန်ည်ဵကုိ 
အသုဳဵြပု၍ကျွန်ပု်တို့ အချင်ဵ ချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵအေြဖရာှ ကရာတွင် မမို့နယ်ေကျဵလက် 
ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန မဦှဵေဆာင၍်စီစဉ်ေဆာငရွ်က် ေပဵပါသည်။ ဤလပု်ငန်ဵစဉ် 
ေ ကာင်ဴ ကျွန်ပု်တို့သည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် ေရဵဆွဲရာတွင်ကိန်ဵဂဏန်ဵ နှငဴ် သတင်ဵ အချက် 
အလက်တို့၏ အေရဵပါမှုကိသုိရိှရဳုသာမက ေကျဵရွာအပု်စ ုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ ကဲဴသို့ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ 
အချက်အလက်ရရိှနိုငေ်သာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါ သည်။ထ့ုိြပင ် ထပ်မဳလိုအပ် 
ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ  ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှငဴ် နည်ဵ ပညာပဳဴပုိဵမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵမှ 
ရယူရန်လုိအပ်ေ ကာင်ဵ ကုိလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရိှခဲဴပါ သည်။  
  ဤလပု်ငန်ဵသည် ဆက်လကလ်ုပ်ေဆာငရ်မည်ဴ လုပ်ငန်ဵြဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ကေ်နမှု 
တစ်ဝက်ခန့်  အေရာက်တွငလ်ုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာသည်ဴ အခကအ်ခဲမျာဵနှငဴ် 
ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို မူေဘာငအ်တွင်ဵ ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵ 
ဆက်လက ်လုပ်ေဆာငသ်ွာဵရပါမည်။  
  ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ြပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်နိငု် 
ရန်အတွက် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို၏့ 
ဆက်လကပ်ဳဴပုိဵမှုမျာဵရရိှ နိုငမ်ည်ဟုကျွန်ပု်တိုေ့မျှာ်လင်ဴပါသည်။ကျွနု်ပ်တို့၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအာဵ 
ထုတမ်ှုအေြခအေနမျာဵကိုဆန်ဵစစ် သုဳဵသပ်ရန်နှငဴ် အကဲြဖတ်ရန်အတွက် ပဴဳပိုဵကူညီမှုမျာဵရရိှနိုင် 
မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယဳု ကည်ပါသည်။  
  ဤအစီအစဉ်တွင ် အပိုင်ဵ(၂)ပုိင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 
အစီအစဉ် တို့ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ ၊ 
ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုငရ်ာရရိှနုိငမ်ည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆင်ဆဴင်ဴတို့ကိ ု
အဓိကေဖာ်ြပထာဵပါ သည်။အပိုင်ဵ(ခ)သည်စီမဳကိန်ဵ ဆိငုရ်ာအချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာမျာဵြဖစ် 
မပီဵအဆိုြပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵ မျာဵ ၏အေသဵစိတ်အချကအ်လက်မျာဵပါဝင်ပါသည်။  
ေမလ၊ ၂၀၂၃ 

 
ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

                      ဝမ်နာဵေကျဵရွာ 
                      မိုင်ဵတုမဳမို့နယ်
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     ဝမ်နာဵေ ျေဵရာွသယဳဇာတပပေပမပဳု၊ မိုင်ဵတုမဳမို့နယ် 
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အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

 ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည်အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တွင်ဵ/ြပည်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၏ နိငု်ငဳ 
အတွင်ဵ  ေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေတွ့ အကကုဳမျာဵကို ေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵ 
တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵ ေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ် 
ြဖစ်ေ ကာင်ဵသိရိှရပါသည်။ 
 ကျွန်ပု်တို၏့ ပထမဦဵဆဳုဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နိငုင်ေဳတာ်၏အကူအညီြဖင်ဴ 
ေရဵဆွဲရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုငတ်က်ကကစွာပါဝင၍်ေရဵဆွဲခဲပဴါသည်။ ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 
အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့ အကကုဳမရှခိဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ်ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 
ဆိုငရ်ာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက ် မျာဵြပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိအေလဵထာဵ 
မိလာ ကပါသည်။ ထို့အြပင ် ေကျဵရွာအပု်စအုပု်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ ၊ ဌာန ဆိုငရ်ာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ 
လိအုပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက် အလက်မျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွနု်ပ်တို၏့ ေကျဵရွာ 
စီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန်လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵရရိှရန်အေရဵကကီဵ ေ ကာင်ဵကိပုါသတိြပုမိ 
ပါသည်။ 
 ဤအစီအစဉ်တွငေ်ကျဵရွာ၏ လကရိှ်လူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေြခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 
ေနရေသာ ြပသနာမျာဵ၊ ထိြုပသနာမျာဵြဖစ်ရသည်ဴ အရင်ဵ ခဳအချကမ်ျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိအပဳဴအပိုဵ 
ြဖစ်ေစေသာအချကမ်ျာဵနှငဴ် အဟန့်အတာဵြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ၊(၅)နှစ်တာကာလအမပီဵတွင် 
ရရိှေအာငေ်ဆာင်ရွက်လုိသည်ဴရည်မှန်ဵ ချက်မျာဵ၊ ထိရုည်မှန်ဵချကမ်ျာဵရရိှရန် ကျွန်ပု်တို့ေကျဵရွာ 
အေနနငှ်ဴ ေဆာင်ရွကမ်ည်နဴည်ဵ ဗျူဟာမျာဵ၊ စီမဳချက် မျာဵကိရှုင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵ 
ပါသည်။ထ့ုိြပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ လုပ်ေဆာငရ်န်လုိအပ်ေသာအရာ မျာဵနှငဴ်ေငေွ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴ 
လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ 
 ကျွန်ပု်တို၏့ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၊ 
အရပ် ဖက်လမူှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊သတင်ဵ နှင်ဴ 
ြပည်သူ့ဆက်သွယ် ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရုဳစုိက်မှုကိရုေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ နှင်ဴ ပတ်သက် 
သူမှနသ်မျှတို့သည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏အသုဳဵဝငမ်ှုမျာဵကိသုိရိှေစရန်ေမျှာ်လငဴ်ပါသည်။  

အစုိဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့အစညမ်ျောဵအတွ ် အသုဳဵဝင်မှု 

 ကျွန်ပု်တို၏့ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတ်မှုမျာဵအတွက်မူဝါဒနငှ်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အကူအညီမျာဵကို 
စုစည်ဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချကက်ိမုမို့နယ်အဆင်ဴ၊ ြပည်နယ်နငှ်ဴ တိုင်ဵအဆင်ဴ၊ 
ြပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစုိဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵတငြ်ပမည်ြဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့မျာဵ 
အတွက်အသုဳဵဝငမ်ှုမျာဵအေနြဖင်ဴ ေကျဵရွာလူထု၏ လိလုာဵချက်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵ 
ဆိုငရ်ာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵလာေစရန်ဗျူဟာေြမာက်ေဆာငရွ်ကလ်ာနိုင်မည်ြဖစ်သည်။  
  အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (CSOs) နှငဴ် 
အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည်ေကျဵရွာလထူု၏ အမှန်တကယ်လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ 
ေဆာင်ရွကရ်မည်လဴုပ်ငန်ဵ မျာဵအာဵပိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် ြဖစ်သည်။  
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 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနြဖငဴ်ေကျဵ လက်ေဒသရိှေငေွ ကဵ 
ဆိုငရ်ာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵ အချက်အလကမ်ျာဵပိုမုိသိရှိလာနိုငမ်ည်ြဖစ်သည်။  
 နည်ဵ ပညာ အေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် တက္ကသိုလ်မျာဵ အေနြဖင် ဴ
ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိအုပ်ချကမ်ျာဵအာဵသိရိှလာြခင်ဵ ေ ကာင်ဴ 
ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာနှင်ဴဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏ သုေတသနလုပ်ငန်ဵ မျာဵ ကိစုီစဉ်ေဆာငရွ်ကလ်ာနိုင် 
မည်ြဖစ်သည်။ 
  မီဒီယာမျာဵ၊ ြပန် ကာဵဆက်သွယေ်ရဵနှငဴ်ြပည်သူ့အေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ  
မျာဵအေနြဖင်ဴ ယဳု ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 
           နိငုင်တဳကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်သညဴ်ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵ မျာ ၊ဵနုိင်ငဳတကာေငွေ ကဵ  

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာအစုိဵရမဟုတ်ေသာ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵအေနြဖင်ဴ ၎င်ဵ တို့အချင်ဵချင်ဵ  ေပါင်ဵ စည်ဵေဆာင်ရွက် 

မှုပုိမိုေကာင်ဵမွနေ်စမပီဵေကျဵရွာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵ စပ်ညှိနှိုင်ဵ  

စီစဉ်မှုမျာဵြပုလာနုိင်ပါမည်။  

 

၁.၂ စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု   

      ယခင်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွနု်ပ်တိုက့ိယ်ုတိုင် 

တတ်နိငု ် ေသာ ေငေွ ကဵ၊ အစုိဵရနငှ်ဴအြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ထဳမှရနိငုမ်ည် ဴ အကူအညီမျာဵကို 

အေြခခဳကာဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵ မျာဵ ချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါယင်ဵ သို့မဟုတ်ဘကဲျယ်ြပန့်သည်ဴ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအြမငြ်ဖင်ဴ ေရဵဆွဲထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာငပ်ါဝင်သည်ဴ လုပ်ကိငုန်ည်ဵြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝငခ်ွင်ဴရရိှမပီဵ အြမင် 

ရှင်ဵလင်ဵ မှုရေစကာ ဖွဳ့မဖိုဵမှုြဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကေနရာတွင် ထာဵရိှြခင်ဵြဖစ်ပါသည်။ဤသို့ြဖင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကို လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵြခင်ဵ ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွကြ်ခင်ဵအာဵြဖင် ဴ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ဖွဳ့မဖိုဵမှုကိုတိတိ ကျကျ ပဳဴပုိဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

 ကျွန်ပု်တို၏့ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်ဵ အခက်အခဲ၊ ေငွေ ကဵ 

အခကအ်ခဲ၊ နည်ဵ ပညာအခက်အခဲမျာဵရိှနုိင်ပါသည်။သို့ြဖစ်၍ လက်ေတွ့အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာ  ဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ြဵဖညဴ်ဆည်ဵ 

နုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကိဦုဵစာဵေပဵေရွဵ ချယ်ေဆာငရွ်က်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို၏့စွမ်ဵရည်နှင်ဴ 

လိအုပ်ေသာအရင်ဵ အနီှဵမျာဵြပည်စဴုမဳှုေပါ်မူတည်၍ေနာင်တွင် တြဖည်ဵြဖည်ဵ တိုဵချဲ့ ေဆာင်ရွကသ်ွာဵ 

မည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵြဖစ်ပါသည်။ 
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၂။ ပထဝီအေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ  

( )တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှငဴ်ေပမမျေ ်နှာသွငပ်ပငအ်ေနအထာဵ  

ဝမ်နာဵေကျဵရွာသည် ေတာငက်ကီဵ၊ မုိင်ဵတုဳသွာဵလမ်ဵေပါ်တွင ် တည်ရိှမပီဵ၊ မုိင်ဵတုမဳမို့နယ်နှငဴ် 

(၂)မိုင် အကွာတွင်တည်ရိှသည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ ေကာင်ဵမွနသ်ြဖငဴ် လွယ်ကေူချာေမွ့စွာ 

သွာဵလာနိုင်သည်။ ေကျဵရွာတည်ရိှရာေနရာသည ် ေတာငေ်ပါ်ေဒသြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာ၏ 

အေရှ့ဖက်တွင် လယ်ယာေြမ၊ ေြမာက်ဖက်တွင်ေရ ေချာင်ဵနှငဴ် ေတာငဘ်က်တွင် ေတာငတ်န်ဵမျာဵ 

တည်ရိှပါသည်။အဓိကအသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမှာ စိကု်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵြမူေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကိလုုပ်ကိငု ်ကသည်။ ေဒသ၏တစန်ှစ်ပျမ်ဵမျှ မုိဵေရချနိ် ၄၈ လက္မေကျာ်ရရိှသြဖင်ဴ 

စိကု်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵအတွက် မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုသည်။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေြမ 

ကုိ အဓိကထာဵစိုက ်ပျ ို ဵလပု်ကိုင် ကသည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

 ေကျဵရွာမှလပု်ကိုင်ေနေသာ လယ်ယာေြမမျာဵသည် ေြမဆီအသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်ပါသည်။ 

စိကု်ပျ ို ဵ ေြမလယ်ဧကမှာ(၅၀)ဧကခန့်ရိှမပီဵ၊  မိုဵစပါဵနှင်ဴနှမ်ဵသီဵနှမဳျာဵကို အဓိကစုိက်ပျ ို ဵသည်။ 

ေကျဵရွာ အနီဵဝန်ဵကျင်တွင် သဘာဝတငွ်ဵ ထွကသ်ယဳဇာတမျာဵမထွက်ရိှပါ။ ေကျဵရွာ၏ ေတာငဖ်က် 

ရိှ ေတာငတ်န်ဵမျာဵသည် သဘာဝ ေပါက်ပင်မျာဵစဳုလငစ်ွာေပါက်ေရာက်မပီဵ ေကျဵရွာလူထု အတွက် 

ထင်ဵ၊ဝါဵ၊ သက်ငယ်၊သစ်စိမဴ်ပင်၊ အင်ပင၊် အြခာဵေဆဵဖက်ဝင်အပင်မျာဵ ရရိှပါသည်။  

၃။ ေ ျေဵရာွလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန 

( )လူဦဵေရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 

 အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၄၀)စုနှငဴ် ကျာဵ(၁၂၂)ဦဵ၊  မ(၁၃၈)ဦဵြဖငဴ် လူဦဵေရေပါင်ဵ  (၂၆၀)ဦဵရိှကာ 
တစ်အိမ် ေထာင်လျှငပ်ျမ်ဵမျှ(၆.၅)ဦဵနှုန်ဵရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ရှမ်ဵလူမျ ို ဵနှင်ဴ ဗမာလူမျ ို ဵမျာဵ 
ေနထိငု ်ကပါသည်။ေကျဵရွာရှိအမိ်ေထာင်စုမျာဵသည် ဗုဒ္ဓဘာသာကုိဵကွယ် ကသူမျာဵြဖစ်  ကပါသည်။ 
အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ဴအရွယ်သည်ေကျဵရွာရိှလူဦဵေရအာဵလဳုဵ၏(၅၂%)ရိှမပီဵ၊ အမျ ို ဵသာဵ အေရအတွက် 
ထက် အမျ ို ဵသမီဵအေရတွက်ကပိုမျာဵ ပါသည်။ အလုပ်လပု်နိုင်သည်ဴ အရွယ်လူဦဵေရမျာဵ 
ေသာေ ကာင်ဴ အလုပ်အကိငုမ်ျာဵကို ဖန်တီဵေပဵနုိင်ပါက လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစ်ကုိ ထိေရာက်စွာ 
အသုဳဵချနုိင်မပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွက် ပုိမိုအေထာကအ်ကူြပု ေစနိငုပ်ါမည်။ 
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(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝငေ်ငွ၊ ပုိင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵြဖစ်ပါသည်။ တစ်ရွာလုဳဵ၏ 
ဝငေ်ငွအေနအထာဵမှာ သာမန်အာဵြဖင်ဴ အသင်အဴတငဴ်ေကာင်ဵမွနပ်ါသည်။ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာ 
အဆင်ဴသတ်မှတ်မှုတွင် ေကျဵရွာရှိ အိမ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ (၂၀%) သည်ချမ်ဵသာသညဴ်အဆင်ဴ ၊ 
(၆၀%) သည်အလယ်အလတ်အဆင်ဴနှင်ဴ (၂၀%) သည် ဆင်ဵရဲေသာအမိ်ေထာင်စုအဆင်ဴအြဖစ် 
သတ်မှတ် ကသည်။ အလွနဆ်င်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စုမျာဵ ေကျဵရွာတွင်မရှိ ကပါ။ ေကျဵရွာရှိ 
အမိ်ေထာင်စုမျာဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵြမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကိ ုလုပ်ကိငု ် ကသည်။ 

(ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိ ု်လွယ်မှု 

         ေကျဵရွာတွင် ေြမယာမဴဲအိမ်ေထာင်စု အေရအတွက် မရိှသြဖငဴ်ရာသီအလိကု် စိကု်ပျ ို ဵေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိငု ်ကသည်။ ေကျဵရွာမအှဆငေ်ြပနှင်ဴ အလယ်အလတ်အမိ်ေထာင်စုမျာဵမှာ 
သူတပါဵထမှဳ မေချဵမငါှဵပဲ တစ်နှစပ်တ်လုဳဵ ဝမ်ဵစာဖူလုဳ ကသည်။ ထိခုိက်သက်ေရာက်မှု 
အမျ ို ဵအစာဵတွင် ေကျဵရွာတွင်အမျ ို ဵသမီဵ ဦဵေဆာငေ်သာ အမိ်ေထာင်စုမရိှပါ။ သစ်ေတာြပုန်ဵတီဵမှု၊ 
တိရိစ္ဆာန်ေရာဂါကျေရာက်မှုနငှ်ဴ လယ်ယာေြမ အရင်ဵ အြမစ်ရှာဵပါဵမှုမှာ ထိခိကု်လွယ်မှု အသငဴ်အတင်ဴ 
ေတွ့ ရိှရပါသည်။  

(ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ 

 မိမိတိုေ့ကျဵရွာသည် ကျန်ဵမာေရဵအတွက် မိုင်ဵတုဳြပည်သူ့ေဆဵရဳုသို့ သွာဵေရာက် ကုသ ကပါ 
သည်။ ရွာသာဵအမျာဵစုသည ် သာမန်အာဵြဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန ်ကမပီဵ ကေလဵငယ်မျာဵသည် 
လည်ဵ ကျန်ဵမာ  ကသည်။ေကျဵရွာရိှအမျ ို ဵသမီဵ၊လူငယ်လူရွယ်၊သက်ကကီဵ ပိုင်ဵအမျာဵစုတို့သည်လည်ဵ  
တကိုယ်ရည် သန့်ရှင်ဵ ေရဵနှင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ အသိအြမင်မျာ အသင်အဴတငဴ်ရိှ ကသည်၊၊   ေကျဵရွာတွင်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
တွင်ဵေရကုိ အဓိကထာဵအသုဳဵ ြပု ကမပီဵ၊ ေနွရာသီတွင် တွင်ဵေရမျာဵခမ်ဵေြခာက်ြခင်ဵေ ကာငဴ် 
ေရအခကအ်ခဲရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ၊ တိုကဖ်ွိုက်၊ အစာအိမ်ေရာင်စေသာ 
ေရာဂါြဖစ်ပွါဵမှုမျာဵ နည်ဵ ပါဵေသာ်လည်ဵ ရာသီအကူဵအေြပာင်ဵ တငွ် အဖျာဵအနာမျာဵြဖစ်ပွာဵမှု 
မျာဵသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေငမ်ှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵမှာ အသငဴအ်တင်ဴရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရပါသည်။ ေကျဵရွာ 
တွင် ဘွဲ့ ရရိှမပီဵသူ  (၁၂)ဦဵ ရိှေ ကာင်ဵေတွ့ရှပိါသည်။ ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည ် မိရိုဵဖလာ စိကု်ပျ ို ဵ 
ေမွဵြမူေရဵ လုပ်ငန်ဵကိသုာလုပ်ကိုင် ကသည်။ ေခတ်မီစကမ်ှုနည်ဵပညာမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵမီမှု 
အာဵနည်ဵ ကပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် မူလတန်ဵေကျာင်ဵရိှသြဖင်ဴ ေကျဵရွာရှိ မူလတန်ဵအရွယ် 
ကေလဵတိုင်ဵ  မူလတန်ဵပညာကို သငယူ်နိုင် ကသည်။ အလယ်တန်ဵနှငဴ်အထက်တန်ဵ အဆငဴ် 
ေကျာင်ဵ သူေကျာင်ဵ သာဵမျာဵမှာ မုိင်ဵတုဳမမို့ အထက်တန်ဵေကျာင်ဵတငွ ် တက်ေရာက် ကသည်။ 
အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵဆိုငရ်ာ ကျွမ်ဵကျငမ်ှု မျာဵမှာ    နိမ်ဴကျဆဲြဖစ်မပီဵ လူငယ်လရူွယ် 
မျာဵ အတက်ွ ကျွမ်ဵကျငမ်ှုအေြခခဳသည်ဴ အလုပ်အကိငု ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ သည်လည်ဵ အလွန်နည်ဵ 
ပါဵဆဲြဖစ်သည်၊၊ 
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(စ)  ျောဵမဆုိင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

မိသာဵစုအတွင်ဵကျာဵ/မတ့ုိ၏အခန်ဵကဏ္ဍမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵကသာ ဦဵေဆာင်၍ ဆဳုဵြဖတ် 
 ကေ ကာင်ဵေတွ့ ရသည်။အမျ ို ဵသမီဵမျာဵမှာ အိမ်မှုကစိ္စမျာဵနှငဴ် သာဵသမီဵငယ်မျာဵကိြုပုစု 
ထိန်ဵေကျာင်ဵ မပီဵ အိမ်၏စီဵပွာဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်လည်ဵ ဝငေ်ရာက်လုပ်ကိုင် ကသည်။ ြပင်ဵ ထန် 
ေသာ အိမ်တွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှုနငှ်ဴ ကျာဵ၊မ ခဲွြခာဵဆက်ဆဳြခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ ေကျဵရွာတွင် 
အမျ ို ဵသာဵ၊အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် ပညာေရဵနှင်ဴ အြခာဵ နယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရဵ တူညီစွာ 
ရရိှသည်ဟုေယဘုယျေြပာနိုင်ပါသည်။ လကရိှ်ေကျာင်ဵ တက်ေနေသာ ေကျာင်ဵ သာဵဦဵေရဇယာဵပါ 
ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵအရ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵနှငဴ် အထက်တန်ဵ မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 
ေကျာင်ဵ တက်မှုပိုမျာဵသည်ကို ေတွ့ ရသည်။သို့ေသာ်ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လပု်အာဵခေငွမျာဵ မှာ 
အမျ ို ဵသာဵမျာဵက ပိုမုိရ ကသည်။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် ေတာင်ယာလုပ်ငန်ဵခွငတ်ွင် တစ်ေန့လုပ်အာဵခ 
အြဖစ် အမျ ို ဵသာဵမျာဵက (၁၀၀၀၀)ရရိှမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵမှာ (၇၀၀၀)သာ ရရိှ ကပါသည်။ 
အပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ  မျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပါဝငမ်ှုမရိှေ ကာင်ဵေတွ့ရပါသည်။ အြခာဵ 
လူမှုေရဵ အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵပါဝငမ်ှု အသင်အဴတငဴ်ရိှ ကသည်။ ကျာဵမတန်ဵတူ 
ညီမျှမှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ အသိပညာေပဵြခင်ဵ မျာဵကုိ ြမှငဴ်တငေ်ဆာင်ရွကေ်ပဵြခင်ဵြဖင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵမှုတို့ 
အတွက် ပိုမိုအေထာက်အပဳဴ ြဖစ်လာနိငုပ်ါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအပု်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် အပု်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊လူငယ်အဖွဲ့၊ဘာသာေရဵအဖွဲ့၊ ြမစိမ်ဵေရာင် 
ေကာ်မတီ အဖဲွ့နှင်ဴ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵအာဵလဳုဵသည် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ၊ လူမှုေရဵကိစ္စရပ် 
မျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငေ်ဆာင်ရွက်ပါသည်။ 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလ်ုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင် စပါဵကိအုဓိကထာဵ စိကု်ပျ ို ဵ ကမပီဵစပါဵ(၁)ဧကပျမ်ဵမျှအထွက်မှာ (၅၄)တင်ဵ 
ထွက်ရိှ ကသည်။ စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵ ပညာဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ ရရိှနုိင ်ကမပီဵ ေတာငသ်ူအမျာဵ 
စုသည် စိကု်ပျ ို ဵချနိ် တွင်တစ်မပိုင်နက်တည်ဵ စိကု်ပျ ို ဵ ကပါသည်။ ေတာငယ်ာစနစ်ြဖငဴ ် အသက် 
ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုရာတွင ် ေြမဆီ လွှာကိုတူဵဆွြခင်ဵ မြပုဘဲ မျ ို ဵေစဴမျာဵကုိဆူဵထိုဵ စနစြ်ဖင်ဴ စိကု်ပျ ို ဵ 
 ကမပီဵဓာတုေြမဨဇာသဳုဵစွေဲသာအေလဴ အကျငဴ်မျာဵလာေသာေ ကာငဴ် ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵ 
ထိခိကု်မှုရိှလာမပီဵသီဵနှအဳထွကန်ှုန်ဵလည်ဵကျဆင်ဵလာပါသည်။ ေကျဵရွာအနီဵတွင်ြမစ်၊ အင်ဵ၊ အိုင်မျာဵ 
မရိှေသာေ ကာင်ဴ ငါဵေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမရိှပါ။ 

(ဂ) စိ ု်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင်  စိကု်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမှအပအြခာဵဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ အေရာင်ဵအဝယ် 

လုပ်ငန်ဵြဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာရာသီဥတုနငှ်ဴအမျ ို ဵအစာဵအလုိက်တွက်ေြခကိုကမ်ှု အနည်ဵ 

အပါဵမှ အသငဴ်အတင်ဴ အေနအထာဵတွင်ရိှသည်။ ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရမျာဵြပာဵမပီဵ 

လူ့အရင်ဵ အြမစ်အလာဵအလာ ေကာင်ဵတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ အလုပ်အကိငုအ်ခွင်ဴအလမ်ဵ နည်ဵ ပါဵ 

သည်အဴြပင် လုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳလည်ဵမရိှ  ကေသာေ ကာင်ဴ  ကျွမ်ဵကျငမ်ှုအေြခခဳသညဴ် အလုပ် 

အကုိင်ရရိှမှု နည်ဵပါဵပါသည်။  
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(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ျေငန်ှင်ဴသယဇဳာတစီမဳခန့်ခွဲမှု        

                                              

           ေကျဵရွာတွင်စုိက်ခင်ဵ မျာဵတငွဖ်ျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်တတ်ြခင်ဵ၊ ဓါတုေြမ သဇာသုဳဵ စဲွမှုမျာဵ 
ြပာဵြခင်ဵတို့ေ ကာင်ဴ ေြမဆီလွှာအရည်အေသွဵကျဆင်ဵလာကာ သီဵနှအဳထွက်နှုန်ဵမှာ တစ်နစှ်ထက် 
တစ်နှစ ် ေလျာဴနည်ဵ လာသည်။ ေတာငသ်ူမျာဵအေနြဖင်ဴ အလွယ်တကူရနိငု်ေသာ ဓာတ ု
ပိုဵသတ်ေဆဵမျာဵကိသုာ အသဳုဵြပုမှု မျာဵြပာဵသည်။ ရိတ်သိမ်ဵချနိ်မတိုင်မီအထိ ေပါင်ဵ သတ်ေဆဵ 
အသုဳဵြပုေသာေ ကာင်ဴ ေြမဆီလွှာနှင်ဴ သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျင်ကို တြဖည်ဵြဖည်ဵချင်ဵ ထိခိုက်လာ 
ေသာ်လည်ဵ လူထုအေနြဖင်ဴ သမာရုိဵကျအေလဴအကျင်ဴမျာဵ ဆက်လကက်ျင်ဴသုဳဵေန ကပါသည်။ 
ေကျဵရွာတွင်မုန်တိုင်ဵ၊ ငလျင်စသည်ဴ သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ ကျေရာက်ေလဴမရိှပါ။ 
ြမစ်ေချာင်ဵကကီဵမျာဵမရိှေသာေ ကာင်ဴ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵြခင်ဵေဘဵမလှည်ဵ ကင်ဵေဝဵသည်။  
 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု  

 ေကျဵရွာတွင်ဘဏ်နှငဴ်ေငေွ ကဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵမရိှပါ။ ေကျဵရွာ 
ြမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵ မှ တစ်နှစတ်စ်ကကမိ်အတိုဵ၊အရင်ဵ ေပဵဆပ်မှုြဖငဴ် ေချဵေငွမျာဵအာဵ ကိဗုစ်-၁၉ 
ေရာဂါြဖစ်ပွာဵချနိ် ကာလတွင် အတိုဵ ေငွ(၀.၅)ရာခိုငန်ှုန်ဵြဖငဴ ် ေကျဵလကေ်နြပည်သူမျာဵ ဝင်ေငွ 
တိုဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက ်နိုင်ရန် ေချဵေငွဝန်ေဆာင်မှုရှိပါသည်။ 
 

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေငသ်န့်ရှင်ဵေရဵ 

           ေသာက်သုဳဵေရအတွက် တွင်ဵေရကုိသုဳဵစွ ဲကမပီဵ ေနွအခါမျာဵတွင် ေရလုေဳလာက်မှုမရိှပါ။ 

တစ်ရွာလုဳဵ နီဵပါဵ ယငလ်ုအဳိမ်သာ သဳုဵစွဲ ကေသာေ ကာင် ဴ ဆက်စပ်ြဖစ်ပွါဵတတ်ေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ြဖစ်သညဴ် ဝမ်ဵပျက်/ ဝမ်ဵေလျှာေရာဂါ၊ အေူရာင်ငန်ဵဖျာဵေရာဂါမျာဵ သိသိသာသာ ေလျာဴနည်ဵ 

ကင်ဵစင်မပီဵ ေကျဵရွာသည် ပုိမို သန့်ရှင်ဵသာယာ လာပါသည်။ ေကျဵရွာတွင ် စာသင်ေကျာင်ဵ 

ရိှမပီဵအလယ်တန်ဵနှငဴ်အထကတ်န်ဵအာဵ မိုင်ဵတုဳ အထက်တန်ဵေကျာင်ဵတွင် တက်ေရာက် ကပါသည်။ 

မီဵဖိုေချာင်သုဳဵအမှိုက်မျာဵနှငဴ် အမိ်မှထွကရိှ်ေသာအမှိုက် မျာဵကုိ ေကျဵရွာ၏အေနာက်ဖက် 

အမှိုက်ကျင်ဵတွင ်သွာဵေရာက်၍စနစတ်ကျ ထုတ်ပိုဵ၍စွန့်ပစ် ကေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှရိပါသည်။ 

 

(ဆ)လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှု 

         လူငယ်မျာဵအတွက်အပန်ဵေြဖအနာဵယူနိုင်မည်ဴအေနအထာဵသီဵသန့်မရိှပါ။ လူငယ်မျာဵသည ်

ေကျဵရွာရိှ လူမှုေရဵ၊ဘာသာေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာ ပါဝငေ်ဆာင်ရွက ်ကမပီဵ 

နှစ်စဉ်ေဖေဖာ်ဝါရီလတွင်ကျေရာက် ေလဴရိှေသာ ရှမ်ဵနှစ်သစ်ကူဵပွဲေတာ်တွင် ရိုဵ ရာအကမျာဵြဖင်ဴ 

တငဆ်က်ပါဝင ်ကတလိ ု နှစ်ကူဵ မဟာသကကေနမ်ျာဵ တွင်လည်ဵ ရိုဵ ရာအကမျာဵြဖငဴ် တငဆ်က် 

ေဖျာ်ေြဖ ကေ ကာင်ဵ သိရိှရပါသည်။ လူငယ်လူရွယ်မျာဵသည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

တွင်လည်ဵ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ှုမျာဵရိှသည်။   
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(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာ ်အဦဵ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စမွ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာသည် လမ်ဵပမ်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အသငဴအ်တင်ဴေကာင်ဵ မွန်မပီဵ ၊ေြမသာဵလမ်ဵ 

ြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ မိုဵရာသီတွင ် အခကအ်ခဲရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတွင်ဖုန်ဵ လုိင်ဵ နှင်ဴ အင်တာနက် 

လိငု်ဵ မျာဵ ေကာင်ဵမွန်သြဖငဴ် သတင်ဵ မျာဵအချနိ် နှငဴ်တေြပဵညီ သိရိှနုိင်ပါသည်။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်ပပည်သူ့လဳုခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵ ပါဵမပီဵ မိုင်ဵတုဳမမို့နှငဴ်ထစိပ်ေနြခင်ဵေ ကာငဴ် 

တည်မငိမ် ေအဵချမ်ဵမပီဵ ြပည်သူမျာဵအတွက် လုခဳခုဳမှုရိှပါသည်။ 

၅၊၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခေနေ ာင်ဵ မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အတွ ် အေထာ ပ်ဳဴပဖစ်ေစမညဴ် အေပခေနမျောဵ 

         ဝမ်ဵနာဵေကျဵရွာသည် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာ ေတာငေ်ပါ်ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်သြဖင်ဴ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵသည ် မိုဵရာသီတွင် သွာဵလာရခက်ခပဲါသည်။ ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵကို 

ဆိုလာြဖင်ဴသာရရိှသည်။ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏ (၅၂)%မှာ အလုပ်လပု်နိုင်သည်ဴအရွယ် အသငဴအ်တငဴ် 

ရိှေသာေ ကာင် ဴ လူ့စမွ်ဵအာဵ အရင်ဵအြမစ် အာဵေကာင်ဵကာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကိငု်ရာတွင် 

မျာဵစွာအေထာက်အကူြပုနိငုပ်ါသည်။ ေကျဵရွာလူထု၏  ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမှာေကာင်ဵမွနမ်ပီဵ 

ကျန်ဵမာေရဵပဳဴပိုဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ လည်ဵအလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမီပါသည်။ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖင်ဴ စိုဵ ရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသလိုမှု အတွက်လည်ဵ မိုင်ဵတုဳြပည်သူ့ေဆဵရုသဳို ့

သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵခဳယူနိုင ်ကသည်။  

 (ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာသည ်မိုင်ဵတုဳမမို့နယန်ှငဴ်(၂)မိုင်အကွာတွင ်တည်ရိှေသာေ ကာငဴ်လုခဳခုဳေရဵအရ စိုဵ ရိမ်မှု 
မရိှပါ။ ေကျဵရွာတွင် ရှမ်ဵနငှဴ်ဗမာလူမျ ို ဵအမျာဵဆုဳဵေနထိုငမ်ပီဵ ဗမာစကာဵ အသဳုဵြပု ကေသာေ ကာငဴ် 
အတန်ဵ ပညာ သင ်ကာဵရာတွင် အခကအ်ခမဲရိှပါ။ ေကျဵရွာအေြခြပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရိှမပီဵ၊ 
အဖွဲ့မျာဵ ကာဵတွင် ပူဵေပါင်ဵ  ပါဝငေ်ဆာငရွ်ကမ်ှုရိှေသာ်လည်ဵ ေခါင်ဵေဆာငမ်ှုအပိုင်ဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ 
ေဆာင်ရွကမ်ှုအပိုင်ဵတွင် အနည်ဵငယ် အာဵနည်ဵ ေ ကာင်ဵေတွ့ ရှရိသည်။  

၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှငဴ်တိငုပ်ငည်ှနိှိုင်ဵမပီဵလာမည်ငဴါဵနှစ်တာ

ကာလအတွက်  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုငမ်ျာဵကို ေအာက်ပါအတိငု်ဵ  ချမှတ်ထာဵပါသည်။  

(၁)  ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာလူထုသည် သန့်ရှင်ဵေသာေသာက်သဳုဵေရရရိှြခင်ဵြဖင်ဴ ကျန်ဵမာေရဵ ပိုမို 

ေကာင်ဵမွန် လာေစရမည်။ 
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(၂) ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာသည် ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ ပုိမိုေကာင်ဵမွနလ်ာေအာင် 

ဖန်တီဵြခင်ဵ၊ ေစျဵကွက်စီဵပွာဵေရဵစနစ် ေဖာ်ေဆာငြ်ခင်ဵအာဵြဖင်ဴ ေကျဵရွာ၏ ဝင်ေငွရှာေဖွနိုငစ်ွမ်ဵနှင်ဴ 

စီဵပွါဵေရဵ အေနအထာဵကုိ တိုဵတက်ရရှိေစမည်။ 

(၃)    ကျွန်ပ်ုတို့ေကျဵရွာတွင် လူငယ်မျာဵအတွက် အာဵကစာဵကငွ်ဵ မျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ  

ပညာေရဵ သငတ်န်ဵမျာဵ စီစဉ်ေဆာငရွ်ကေ်ပဵမပီဵ စာ ကည်ဴတိုကမ်ျာဵ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ အန္တရာယ် 

တာဵဆီဵနှမိ်နင်ဵြခင်ဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ အစီအစဉ်မျာဵချမှတ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵြခင်ဵြဖင်ဴ လူငယ်မျာဵ၏ 

အနာဂတ်၊ ဝမ်နာဵေကျဵရွာ၏ အနာဂတ်ပိုမုိေကာင်ဵမွနြ်ပည်ဴစုေဳအာင် ဆက်လကခ်ျတီက်၍ 

လုပ်ေဆာင ်သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

         ကျွန်ပု်တိုသ့ည် အထက်တွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖို ဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေရာက်ရိှရန် 

ေအာက်ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွကသ်ွာဵ ကမည်။ 

 ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာလူထုသည် သက်ဆိုင်ရာဌာန ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက်၍ သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာက်သုဳဵေရ စိမ်ဴစမ်ဵေရသွယ်တန်ဵြခင်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကသ်ွာဵမည်။ 

  ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵ ဆက်လမ်ဵမျာဵ တိုဵတက်ေကာင်ဵမွန်ေရဵအတွက် 

ေဆာင်ရွက် သွာဵမည်။ေကျဵရွာလမူှုအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵရွာ အေြခြပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကို 

အေကာင်အထည်ေဖာ် စီမဳခန့်ခဲွနုိငရ်န်ေခါင်ဵ ေဆာငမ်ှုစွမ်ဵရည်မျာဵပိုမိုရရိှေအာငေ်ဆာင်ရွကရ်န် 

တိုကတ်ွန်ဵအာဵေပဵေဆာငရွ်ကမ်ည်။ 

 လူငယ်မျာဵစမွ်ဵေဆာင်ရည်ြမှင်ဴတငေ်ရဵအတွက ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵ၊ 

စာ ကည်ဴတိုကမ်ျာဵရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ် ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵ 

အတွက်ေဟာေြပာပဲွ မျာဵကျင်ဵ ပသကဲသ့ုိဴ လူငယ်မျာဵ ကျန်ဵမာကကဴဳခိုင်ေရဵအတွက် အာဵကစာဵကငွ်ဵ  

မျာဵ ေဆာက်လပု်သွာဵမည်။ 

  

၇။ ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု ိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ ဗဟုိအဆင်ဴမူဝါဒမျောဵအ  ာဵအစီအစဉ် ျေေသာ 

ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ 

 အစုိဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တိုက့ို ရင်ဵ နီှဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစုိဵရဌာနဆိုငရ်ာမျာဵ 

နှငဴ် ေကျဵလကေ်ဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵ ပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့တို့၏ အကကြဳပုချက် 

အရြပုစုေဖာ်ြပ ထာဵပါသည်။ ဤအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖင်ဴ နိငု်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် 

ေဒသဆိုင်ရာအဆင်ဴ၊ ထိမုှတစ်ဆငဴ် ကျွန်ပု်တိုေ့ကျဵရွာအဆင်ဴထပိဳဴပိုဵမှုေပဵနုိင်မည်အဴစုိဵရဌာနမျာဵနငှ်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထတု်ေပဵနုိင်  ကပါမည်။ 
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 ( ) ေ ျေဵရာွဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ေ်ရဵဆွဲပခင်ဵနှင်ဴ ပုဳမှနစ်ိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵ ပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဴဳပိုဵေပဵမှုသည် 

အလွန် အေရဵပါပါသည်။ အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တညတ်ဳဴမည်ဴ အေထာက်အပဳဴမျာဵကို 

နိငုင်ေဳတာ်အစိုဵရထဳမှရရိှ မည်ဟေုမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တိုေ့ကျဵရွာသာဵမျာဵ ကိယ်ုတိုင် 

အာဵထုတ်လုပ်ကိုင်ရရိှခဲဴမှုမျာဵကိြုပန်လည် စိစစ်ြခင်ဵ၊ ေနာက်ဆုဳဵအတည်ြပုထာဵသည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်မျာဵကိလုည်ဵ သတ်မှတ်ကာလအတိုင်ဵပုဳမှန် စိစစ်သွာဵနိငုပ်ါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴ 

အချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် ဘတ်ဂျတပ်မာဏ ပါဝငသ်ည် ဴ နှစ်ပါတ်လည်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

စီမဳချကြ်ပငဆ်င်ရန်ြဖစ်သည်။ 

(ခ) ေ ျေဵရာွတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ေ ျေဵရာွချေင်ဵဆ ်လမ်ဵအဆင်ဴပမှငဴ်ပပုပပင်ပခင်ဵ  

 ေကျဵရွာတွင်ဵလမ်ဵမျာဵမှာ မုိဵရာသီတွင် အခကအ်ခဲရိှပါသြဖင်ဴ ရွာတွင်ဵလမ်ဵကွန်ကရစ်ခင်ဵ 

ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွကလ်ိပုါသည်။ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵ ပုိမိုေကာင်ဵမွနလ်ာြခင်ဵြဖငဴ်လည်ဵ 

တစ်ရွာနှင်ဴတစ်ရွာ ကုန်စည် ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှု ပုိမိုြမန်ဆန်လာနိုင်မပီဵ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵမှု လွနစ်ွာ 

အေထာက်အကူြပုနိုငေ်ပမည်။ 

(ဃ) လူငယ်နငှ်ဴ အာဵ စာဵ 

လူငယ်မျာဵအတကွ်အာဵကစာဵကငွ်ဵ မျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ပညာေရဵသငတ်န်ဵမျာ 

၊စာ ကည် ဴ တုိက်မျာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်တာဵဆီဵနှမိ်နင်ဵြခင်ဵနှငဴ် ပတ်သက်ေသာအစီအစဉ်မျာ 

းဵကုိ ချမှတ်ေဆာင် ရွကေ်ပဵနုိင်ရန် အာဵကစာဵနှငဴ်ကာယပညာဦဵစီဵဌာနနငှ်ဴ ကျန်ဵမာေရ 

းဵဦဵစီဵဌာနတို့မှေဆာငရွ်ကေ်ပဵေစလိပုါ သည်။ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည်ေဖာ် 

မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ ြဖစ်သည်။ နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သညဴ်စီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သ့ုိ အေကာင်ထည် 

ေဖာ်မည် ဆုိသညဴ်သေဘာ ပင်ြဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ 

ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက် ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵ ြဖစ်သည်။  

( )  နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုကငါဵနှစ်တာအတွက် စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွစဉ်အချန်ိကဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ချခဴဲေသာ 

စီမဳကိန်ဵ မျာဵသည်ငါဵနှစ်တာလဳုဵအတွက်မပီဵြပညဴ်စဳုမပီဟုမဆုိနုိင်ပါ။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအချ ို ့ကုိ 

ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵတွင် ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်ေနာက်ထပ်ဉီဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအသစ်မျာဵ ေပါ်လာပါမည်။ 

ပဳုမှန်အာဵြဖငဴ် စနစ်တကျ ေရဵဆဲွ ထာဵေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မူေဘာင်သည်သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ်ဆုိဵ ဆုိဵဝါဵဝါဵမကျပါက ေြပာင်ဵ လဲမှုသိသိသာသာမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်တုိဵ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအချ ို ့ကုိ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီ အစဉ်တွင်ထညဴ်သွင်ဵြခင်ဵအာဵ 

ြဖငဴ်အစဉ်သြဖငဴ် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်တစ်ခု အသငဴ်အေနအထာဵတွင် ရိှေနပါမည်။ 

(ခ)   ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ို အေပခခဳ၍ စီမဳချေ ် ို အပု်စခုွဲပခာဵပခင်ဵ  

စီမဳကိန်ဵမျာဵကိမုည်သည်ဝဴန်ကကီဵ ဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်သက်ဆိုငသ်ည်ဟု လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

ဆိုငရ်ာအရ ခွဲြခာဵြခင်ဵ (Functional classification )နှငဴ်စီဵပွာဵေရဵ အကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵ မှုနှငဴ်  

အကျ ိုဵသက် ေရာက်မှု ဆုိင်ရာ ရင်ဵနှီဵ ြမှပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍ အပ်ုစသုတ်မှတ်ြခင်ဵ  (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို ဵ ရိှသည်။ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍာကုိ အေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအပု်စသုတ်မှတ်ြခင်ဵ  

(Functional classification)ဝန်ကကီဵ ဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵ တို့၏ လုပ်ငန်ဵ တာဝန်မျာဵ 

အလုိက် ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပိုင်ဵအြခာဵ မျာဵကိ ု သိရိှေစနိငုသ်ည်။ ရင်ဵ နီှဵ 

ြမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကိအုေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအပု်စသုတ်မှတ်ြခင်ဵ  (Economic classification) တွင်  

 

 သာမန်အသုဳဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသုဳဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာငရ်ည်ြမှင်ဴတငေ်ရဵအသုဳဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵ စာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳဴတို ့ပါဝငသ်ည်။ 

 

 

 

 (ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 စီမဳချကမ်ျာဵအလုိက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵြဖင်ဴေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲြခင်ဵစနစ်ြဖင်ဴ ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမဳချက ်

မျာဵ ဦဵစာဵေပဵ အစီ အစဉ်ကိုေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချကမ်ျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုငရ်ာ အဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် အြခာဵေအဂျငစ်ီမျာဵထဳမှ နည်ဵ ပညာ အကူအညီမျာဵ 

ရရိှရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍ
ခွ ဲ

စီမဳချက ်
ရမှတ် 
ေပါင်ဵ  

ဦဵစာဵ 
ေပဵအ

ဆင်ဴ 

ေဖာ်ြပချက် 

ပညာေရဵ           

 
အေပခခဳ 

အေဆာ ် 

အဦ 

 

 
၁။ရွာတွင်ဵကွန်ကရစ်လမ်ဵ        
၂။                       
၃ ။                     
၄ ။                     
၅။           

 
၁၀ ၀ 
၉၉ 
၉ ၇ 
၉ ၅ 
၉ ၀ 

 
၁ 

   ၂ 
၃ 
၄ 

၅ 
 

 

စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ 

နှငဴ်ေမွဵပမူ 

ေရဵ 

    

လူငယ်နှင်ဴ 

အာဵ စာဵ 

   
 

 ျေန်ဵမာေရဵ     
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(ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချေနိ် ာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပ်ငန်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန် ခန့်မှန်ဵ ေဖာ်ြပထာဵသညဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချကမ်ျာဵ၏ အချနိ်ဇယာဵကို ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကို နှစ်အလိုက် လိအုပ်သလိ ု

ြဖည်စဴွက် ြပင်ဆင်မပီဵ နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချကေ်ရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ 

ထညဴ်သွင်ဵ ေပဵမည်။ 

 

စ

ဉ် 
စီမဳချေ  ် အဆင်ဴ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁ ေကျဵရွာတွင်ဵကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ ၁ √     

၂                                ၂  √    

၃                     ၃   √   

 ၄                     ၄    √  

၅            ၅     √ 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵ 

နမူနာ (indicative) အြဖစ် ကိုဵ ကာဵရန်သာ ြဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိအုပ်ေသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏ တွက်ချက်နုိင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည်ြဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မီတီ သည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် 

အပါအဝင် စီမဳချကြ်ပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ေဖါ်ြပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထည်ဝဴငမ်ှုမျာဵကို 

ထညဴ်သွင်ဵ ေဖါ်ြပထာဵြခင်ဵမရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝငမ်ှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ 

ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ်စသည်) 
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စီမဳချေ ဘ်တ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမဳချက် 
ရန်ပဳု
ေင ွ

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတမ်ှတ်ြခင်ဵ(ကျပ)် 

သာမန်
အသုဳဵ  
စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ 
အသုဳဵ စရိတ် လူသာဵချင်ဵ

စာနာမှု 
ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဴဳမှု 

ေငွလုဳဵ
ေငွရင်ဵ
အသုဳဵ စ

ရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင်
ရည်ြမှငဴ် 
တင်ေရဵ 

၁ ရွာတင်ွဵကွန်ကရစ်လမ်ဵခင်ဵ ြခင်ဵ   √   

၂                                  √   

၃                       √   

 ၄                       √   

၅              √   

 

၁၀။   ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိေကျဵရွာလူထုကဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ြဖစ်သြဖငဴ်လုပ်

ငန်ဵေအာငြ်မင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရိှေရဵမှာေကျဵရွာတင်ွတာဝန်ရိှပါသည်။ 

 

(၁၀-၁) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတ၏ီ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အထိေရာက်ဆဳု  ဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ြဖစ်ပါသည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 

သည်ေပါင်ဵစပ်ညှိ နှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီ 

အသီဵသီဵအာဵ တာဝန်မျာဵ ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။  

 

(၁၀-၂) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာေကာ်မတအီဖွဲ့မျာဵကဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵအြခာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့ မျာဵကိုလည်ဵ 

ရှာေဖွ ဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကိုယ်တုိင်မတတန်ိုင်ေသာအကူအညီမျာဵရယူေဆာင် 

ရွက်ရန်ြဖစ်ပါသည်။  
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ဝမ်နာဵေ ျေဵရာွ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖို ဵေရဵေ ာ်မတီ စာရင်ဵ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ် အမည် တာဝန ် မှတ်ပဳုတင်အမှတ် မှတ်ချက် 

၁ ဦဵစိုဵ ေထွဵ ဥက္ကဌ ၁၃/မတန(နိငု)်၀၁၃၉၅၁  

၂ ဦဵမျ ို ဵညွှန့် အတွင်ဵေရဵမှူဵ ၈/ရစက(နိုင်)၁၃၄၄၈၄  

၃ ေဒါ်ခင်မျ ို ဵသန်ဵ အဖွဲ့ဝင် ၁၃/တခလ(နိငု်)၀၁၂၇၉၄  

၄ ဦဵသီဟေဆွတငဴ ် အဖွဲ့ဝင် ၁၃/တခလ(နိငု်)၀၂၄၇၁၆  

၅ ေဒါ်စုစလုှိုင် အဖွဲ့ဝင် ၁၃/မတန(နိငု)်၀၀၂၄၇၈  

၆ ဦဵေစာေကျာ်ေကျာ်မျ ို ဵ အဖွဲ့ဝင် ၁၃/မတန(နိငု)်၀၀၂၃၅၆  

၇ ဦဵမင်ဵ မင်ဵ  စာရင်ဵကိုင် ၁၃/မတန(နိငု)်၁၃၄၄၈၄  
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(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ြပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူေဆာင် 
ရွက်ရမည်ဴကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ဤလုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ 
ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှု မှာအမှနပ်င် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပေ်ရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 
 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတကွ် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့ မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့ မဖို ဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  
အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵကစီမကဳိန်ဵလုပင်န်ဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာ 
သတသ်တမှ်တ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပမ်ှုေပဵမည်ြဖစ်မပီဵလုပင်န်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵ ခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 
တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာြဖစ်ပါသည်။ 
အချို့ကိစ္စမျာဵတင်ွ ကကီဵ ကပေ်ရဵတာဝန်မှာမမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယပူါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵ 
တင်ွ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတသီည်တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတကီိုဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန 
ဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနငဴ်ှ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတရ်န်နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရနအ်တွ ်အဖဲွ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငေွ  ဵဆိုင်ရာအစီအမမဳျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတအီေနြဖငဴ် လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵ 
ထာဵရိှမည်။ဥပမာအာဵြဖငဴ်တတဳာဵေဆာက်လုပ်ြခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင်အသဳုဵြပုသူမျာဵထဳမှအသုဳဵြပုခေကာက် 
ခဳြခင်ဵ၊ေစတနာအေလျာက်ထည်ဴဝင်လိုသူမျာဵထဳမအှလှူေငွေကာက်ခဳြခင်ဵတို့ကို ေဆာင်ရွက်မည်။ထို့အ 
ြပင်တတဳာဵေပါ်ြဖတ်သန်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကိုကန့်သတြ်ခင်ဵကဲဴသ့ုိေသာစည်ဵ
ကမ်ဵမျာဵ သတမှ်တ်မည်။  

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတကွ် လုပင်န်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာေကာ်မတ၊ီ 
အဖွဲ့ အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။  

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵအာဵစဉ်ဆ ်မပပတေ်လဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အ ပဲဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေကာငအ်ထည်ေဖါ်ရာတွင်တုိဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵ
အာဵစနစတ်ကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ ်ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတြ်ခင်ဵ 
လုပင်န်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်ဴအတိင်ုဵ 
ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵ အကဲြဖတသ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵကိုမပီဵေြမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါလိမဴ်မည်။ 

လူထုဗဟုိြပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ် 
ေသာနည်ဵလမ်ဵကိုလက်ကုိင်ကျငဴ်သဳုဵသည်ဴအေလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 
ကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရိှ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵတက်ကကစွာအတူ 
ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွက်နိင်ုရန် သငဴ်ေတာ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵစနစ၊် လုပထ်ုဳဵလုပင်န်ဵ 
မျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

အထူဵသြဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့သည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပင်န်ဵပုိင်ဵဆိုင်ရာ 
တိုဵတက်မှု (physical progress) နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို့ကိ ု
စနစတ်ကျ ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵကို (၃)လပတ် အစီအစဉ်ြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵ ြခင်ဵလုပင်န်ဵကိုေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတ၏ီ စီစဉ်မှုြဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵ 
လုပင်န်ဵအလိုက်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာအဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတအီသီဵသီဵတို့ကမိမိတ့ုိတာဝန်ကျ
ရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 
 အဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတအီသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက်အလက် 
မျာ  ဵ (Baseline) ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေြခခဳ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ 
မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ်အညွှန်ဵ ကိန်ဵ(indicator)ကိုတည်ေဆာက်ရပါမည်။ (၃)လပတ် ကုန်ဆဳုဵချနိ် တိုင်ဵတင်ွ 
ေကာ်မတနီှငဴ်အဖဲွ့အသီဵ သီဵသည်၄င်ဵတို့၏ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵေတွ့ရိှမှုအစီရင်ခဳစာ(monitoringreport)ကို
ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ြပပါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကို 
ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵမှုေကာ်မတမှီဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည်ေအာက်ပါ 
အချက်မျာဵအေပါ်ဦဵတည်ပါမည်။ 
(က) လုပင်န်ဵပုိင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵလုပင်န်ဵပုိင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေြမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 
 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ြပုြပင်သငဴ်ေသာ 

အဆိုြပု ချက်မျာဵ၊ 
 ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 
 ေငွသာဵနငဴ်ှေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှငဴ် နှိုင်ဵ ယှဉ်၍)၊ 
 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှငဴ် အြခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 
 ေငွသာဵနငဴ်ှေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင်ကကုဳေတွ့ေနရေသာအခက်အခဲ

မျာဵ ၊ြပဿနာမျာဵ၊ 
 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵြပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန် အဆိုြပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတသီည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကိုြပုစု 
ြပင်ဆင်မပီဵသက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှငဴ်သက်ဆုိင်ရာ မမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနမျာဵသုိ့အစီရင်ခဳေပဵပို့ပါ 
မည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို အဓိက 
ထာဵေဖါ်ြပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတင်ွ အခက်အခဲနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵ 
ြပ ြုပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက်အပဳမဴျာဵစသည်တို့ပါဝင်ပါ 
မည်။ ယင်ဵအေြခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵ ကိန်ဵ 
(indicator)ကို တည်ေဆာက်ရပါမည်။ 
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(၁၁-၂ ) နှစ်ပတလ်ည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အ ဲပဖတပဲွ် 

 စီမဳကိန်ဵကာလနှစတ်စ်နစှ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင်စီမဳကိန်ဵ၏တိုဵ တက်မှုအေြခအေနကုိ ဘက်စုရဳှုေထာငဴ် 

မှြပန်လည်သဳုဵသပ်အကဲြဖတ ်ကပါမည်။ဤနှစပ်တလ်ည်သဳုဵသပ်ေတွ့ ဆုပဲွဳ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာကျွန်ုပတ်ို ့

ေဆာင်ရွက်ေသာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာ  ဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ြပနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵ ဖန်တီဵနိုင်ရန်ြဖစ်ပါ 

သည်။  ဖိတ် ကာဵမည်ဴအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ ၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ်အြခာဵသက်ဆုိင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  

အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ြဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တလ်ည်သဳုဵသပ်ပဲွမှကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်အြခာဵပါဝင်သက်ဆုိင် 

သူမျာဵထဳမှအကကဳြပုချက်၊သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵကိုလည်ဵရရိှပါမည်။ဤအကကဳြပုချက် 

မျာဵြဖငဴ် ကျွန်ုပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုြပန်လည်ြပုြပင်ေဆာငရ်ွက်နိင်ုမည်ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွ ဲ(၂) 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေထာ ်အ ူပပု ဇယာဵမျောဵ 

(၁)   ေ ျေဵရွာ  လူမှုစီဵပာွဵေရဵ အေပခအေန 

( )  လူဦဵေရနှငဴ် လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျောဵ 

ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှငဴ် လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျောဵ 

အသ ်အုပ်စု  ျောဵ မ စုစေုပါင်ဵ  

၁ နှစ ်ေအာက် နို့စို့အရယွ် ၉ ၈ ၁၇ 

၁ နှစမှ် ၄ နှစ ်အထိ ၅ နှစေ်အာက်ကေလဵငယ် ၁၄ ၁၀ ၂၄ 

၅ နှစမှ် ၉ နှစ ်အထိ မူလတန်ဵ ေကျာင်ဵသာဵအရယွ် ၁၇ ၂၀ ၃ ၇ 

၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစ ်အထိ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ် ၁၆ ၂၃ ၃ ၉ 

၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ ်အထိ အလုပ်လုပ်နိင်ုသည်ဴအရွယ် ၆ ၃ ၇ ၂ ၁၃ ၅ 

၆၅ နှစ ်အထက ် သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၃ ၅ ၈ 

စုစေုပါင်ဵ  ၁၂၂ ၁၃၈ ၂၆၀ 

စုစေုပါင်ဵ  အိမေ်ထာင်စု ၄၀ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။      ။ ဝမ်နာဵေကျဵရွာတင်ွ             (၁၇)   (၅)နှစ ် ေအာက်ကေလဵအရယွ် 

(၂၄)ဦဵ နှင်ဴ ေကျာင်ဵေန အရယွ်ကေလဵမျာဵသည်ကျာဵ/မေပါင်ဵ (၇၆)ဦဵ ရိှမပီဵ၊ အလုပလ်ုပန်ိုင်သည်ဴ 

အရယွ်မှာ(၁၃ ၅)ဦဵ                    (၈)  ရိှပါသည်။  

(ခ)     အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အာဵ 

(ခ-၁) လုပသ်ာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပသ်ာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

စဉ် လုပင်န်ဵမျောဵ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်င

န်ဵမဟုတ်ေသာအပခာ

းဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအ

ပဖစ်လုပ် ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချက်ကို 
ေသချာစွာ ဖတမ်ပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပအ်ာဵ 

စို ်ပျေ ို ဵစီဵပာွဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ 

လယ်ယာစိ ု်ပျေ ို ဵေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ ၄၃ ၈၆  ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျောဵ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်င

န်ဵမဟုတ်ေသာအပခာ

းဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအ

ပဖစ်လုပ် ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချက်ကို 
ေသချာစွာ ဖတမ်ပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပအ်ာဵ 

၂ 

တရိစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ ၄၈ ၉၆  ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချေ ို /ေရငန်ငါဵ/ပုစွန် စေသာ ေရသတ္တဝါမျောဵ ဖမ်ဵပခင်ဵ၊ေမွဵ ပမူပခင်ဵ) 

 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အပခာဵဝင်ေငရွလုပင်န်ဵမျောဵ 

၅ 

သတ္ုတ တူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေ ျော ်ထုတလ်ုပေ်ရဵနှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့ နှင်ဴ ေရေပဵေဝေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၈ 

ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ လ ်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ ၅ ၁၂  ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင်ဴ တာရှည်ခဳအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ ပပင်ဆင်ေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၀ 
 ျွမ်ဵ ျေငပ်ညာရှင်မျောဵ (ဆပဳင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျောဵ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်င

န်ဵမဟုတ်ေသာအပခာ

းဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအ

ပဖစ်လုပ် ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချက်ကို 
ေသချာစွာ ဖတမ်ပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပအ်ာဵ 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၁ 

လ လ်ီ- လ  ်ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင်ဴ စာဵေသာ ်ဆုိင် လုပင်န်ဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၃ 

ပ့ုိေဆာင်ေရဵ၊ သိုေလှာင်ေရဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၄ 

ေငေွချေဵ ဝနေ်ဆာင်မှု လုပင်န်ဵ (ဘဏ် နှငဴ် ေငွေချေဵပခင်ဵ အပါအဝင် ေငေွ  ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပင်န်ဵ) 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၅ 

အိမခ်ခဳေပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ေရာင်ဵဝယ် ငှာဵရမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴ ဆ ်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ (အုပခ်ျေုပ်ေရဵ၊  ာ ွယ်ေရဵနှင်ဴ ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳေရဵ) 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၇ 

ပညာေရဵ  

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၈ 

 ျေန်ဵမာေရဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

၁၉ 

လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 
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စဉ် လုပင်န်ဵမျောဵ 

အဓိ  

အလုပ်အ ိုင် 

အဓိ ဝင်ေငွရလုပ်င

န်ဵမဟုတ်ေသာအပခာ

းဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအ

ပဖစ်လုပ် ိုင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (မှတ်ချက်ကို 
ေသချာစွာ ဖတမ်ပီဵ 
မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပအ်ာဵ 

၂၀ 

အိမမ်ျောဵတွင် အငှာဵလို ်လုပသူ်မျောဵနှငဴ် အမျေ ို ဵအမည် မေဖာ်ပပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    

 
အလုပ်သမာဵ / ကျပန်ဵ / 
ရာသအီလိုက် 
အလုပ်သမာဵ 

 
 

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ်  ုမ္ပဏမီျောဵတွင် လုပ ်ိုင်သူမျောဵ  

ကိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ / ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

 စုစေုပါင်ဵ      

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

 

မှတ်ချေ ်။  ။“အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအပဖစ်လုပ် ိုင်သူမျောဵ”အေရအတွက်တွင်“မိသာဵစုဝင်လုပ်အာဵ” 

ထပ်မဳ ထည်ဴသွင်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ မြပုရပါ။ “ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ်ဴ၊ လတ်၊ ပမငဴ်)” ဆိုသည်မှာ ေဖာ်ြပပါ 

လုပင်န်ဵတစ်ခုတွင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟုတ်) အလုပသ်မာဵ/ဝန်ထမ်ဵ အြဖစ ် လုပက်ိုင်လို 

သူမျာဵအတွက် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵရရိှနိုင်မှုအေြခအေနကိုဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စို ်ပျေ ို ဵေရဵ” 

ကဏ္ဍ၏“ ုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵ”တင်ွရပ်တည်နိုင်မှု “ပမငဴ်” ဆိုပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင်ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵ 

တစ်ခုလုပ်ကိုင်ရန် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵေနသည်ဟုဆုိလိုပါသည်။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။     ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပင်န်ဵအတွက် ေမွဵြမူ 

ေရဵလုပင်န်ဵမျာဵ၊ ေတာငယ်ာလပ်ုငန်ဵမျာဵကို တပုိင်တနုိင်စိုက်ပျ ို ဵလုပက်ိုင် ကသည်။ 
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(ခ-၂)  လုပင်န်ဵနှင်ဴ  ျောဵ၊ မအလို ် အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴ အမျောဵဆုဳဵ လုပအ်ာဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ (၃)  လုပင်န်ဵနှငဴ်  ျောဵ၊ မအလို ် အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ် အမျောဵဆုဳဵ လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

 

# အလုပ်အ ိုင် 
ေရတွ ်

ပဳု 

အမျောဵဆုဳဵ ( ျေပ)် အနည်ဵဆုဳဵ ( ျေပ)် 

 ျောဵ မ  ျောဵ မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ို ဵေရဵ ေန့စာဵ ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၂ တရိစ္ဆာန်ေမွဵ ြမူေရဵ ေန့စာဵ     

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို /ေရငန် ငါဵဖမ်ဵ 
ြခင်ဵ၊ ေမွဵြမူြခင်ဵ ) 

ေန့စာဵ     

၄ 
သတ္ုတ တူဵေဖာ်ေရဵ၊ေကျာကထ်ုတ် 
လုပေ်ရဵ နှငဴ် သဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 
ထုတ်လုပ်ြခင်ဵ 

ေန့စာဵ     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ ၁၀၀၀၀ ၇၀၀၀ ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 
အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵ မျာဵ ြပင်ဆင်ေရဵ 

ေန့စာဵ     

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ာဵ 
ေရာင်ဵဝယေ်ရဵ 

ေန့စာဵ     

၉ 
ကျွမ်ဵကျငပ်ညာရှင်မျာဵ (ဆပဳင်၊ 
အလှြပင်၊ အပ်ချုပ၊် အင်ဂျင်နီယာ၊ 
သင်တန်ဵ ေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ     

၁၀ 
ဟုိတယ်နှငဴ် စာဵေသာက်ဆုိင် 
လုပင်န်ဵ 

ေန့စာဵ     

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု။ 

 

မှတ်ချက်  (၁) လခစာဵ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာရီတွက်ြဖငဴ် ရေသာ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (တစ်နာရီဝင်ေငွ × ၈) 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ ေန့စာဵလုပ်အာဵခအေနြဖင်ဴ အမျ ို ဵသာဵမျာဵသာလုပ်အာဵခပုိရရိှမပီဵအမျ ို ဵသမီဵ  

မျာဵမှာ လုပအ်ာဵခမျာဵေလျာဴနည်ဵရရှိပါသည်။ 
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 (ဂ)  သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ ေပမဧရိယာ 

ဇယာဵ (၄) ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေပမ ပုိင်ဆိုင်မှု 

ေပမအမျေ ို ဵအစာဵ 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ေပမဆလီွှာ အရည်အေသွဵ (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

လယ်ေပမ ၅၀ ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

ယာေပမ / ေတာင်ယာေပမ ၁၅ ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

ဥယျောဉ်ခခဳေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

 ိုင်ဵ/ ျွန်ဵေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

ဓနိေတာေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

စာဵ ျေ ်ေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

ေပမလွတ် ေပမလပ ်  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဴဳ  

စုစေုပါင်ဵ    

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အုပစ်ု၊  (၃) လယ်ယာေြမစမဳီခန့်ခွဲေရဵနှငဴ် စာရင်ဵအင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။       ။ေြမလွတ်ေြမလပ် ဆိုသည်မှာ ယခငက် သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်လာခဲဴမပီဵ အေ ကာင်ဵအမျ ို ဵ 

မျ ို ဵေ ကာင်ဴစွန့်လွတ်ထာဵသည်ဴသီဵစာဵခဳယူလုပက်ိုင်သူမရိှေသာစိုက်ပျ ို ဵေရဵ(သ့ုိ) ေမွဵြမူေရဵလုပက်ိုင်နိုင် 

သည်ဴေြမနငဴ်ှ နိုင်ငဳေတာ်ကသီဵသန့်လျာထာဵသတမှ်တသ်ည်ဴ ေြမမျာဵကိုဆိသုည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။ မိမိတုိ့ေကျဵရွာသည် လယ်ေြမ(၅၀)ဧက၊ေတာင်ယာေြမ(၁၅)ဧကရိှမပီဵ၊   

လယ်ေြမမျာဵကို အဓိကထာဵစိုက်ပျ ို ဵ ကလုပက်ိုင် ကသည်။  
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(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္ုတ နှငဴ် အပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္ုတ နှငဴ် အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ်မျာဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

ေ ျေဵရွာနှငဴ် 

အနီဵပတ်ဝန်ဵ ျေငတ်ွင် 

သဘာဝအတိုင်ဵ ေတွ့ရိှနိုင်မှု  

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

အသုဳဵ ချေနိုငမ်ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

သတ္ုတ နှငဴ်အပခာဵတငွ်ဵထွ ်သယဇဳာတ

မျောဵ 

(ဓာတေ်ငွ့ ၊ေရန၊ဳေ ျော ်မျေ ်စသည်။) 

မျာဵ သငဴ် နည်ဵ  မရိှ  လွယ်ခက်အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ  

ေ ျော ်၊ သဲ၊ ေ ျော ်စရစ်စသည်မျောဵ မျာဵ သငဴ် နည်ဵ  မရိှ  လွယ်ခက်အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ  

သဘာဝအပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ 

(နွာဵစာ၊ေဆဵဘ ်ဝင်အပင်မျောဵ)  
မျာဵ သငဴ် နည်ဵ  မရိှ  

လွယ်ခက်အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ  

သဘာဝ တရိစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ မျာဵ သငဴ် နည်ဵ  မရိှ   

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊ အေထွေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ 

ဦဵစီဵ ဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။        ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာပတဝ်န်ဵကျင်တင်ွ ဓာတသ်တ္ုတ နှငဴ် အြခာဵသဘာဝရင်ဵြမစ် 

မျာဵမရှိပါ။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေြခအေန 

အေ  ာင်ဵ  အရာ 

သတမှ်တစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရိှေသာအိမ် 

ေထာင်စု 

မေပပလည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလွန်မေပပလည် 

ေသာအိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပုိင်ဆုိင်မှု အသငဴ်အတငဴ် အသငဴ်အတငဴ် နည်ဵ အလွန်နည်ဵ (သ့ုိ) မရိှ 

အိမအ်ေပခအေန  အသငဴ်အတငဴ် အသငဴ်အတငဴ် ညဳဴ အလွန်ညဳဴ 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ် 

ဆိုင်ေသာပုိင်ဆုိင်မှု 
    

အဓိ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပင်န်ဵ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အသငဴ်အတငဴ် 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အသငဴ်အတငဴ် 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

နည်ဵ 

စီဵပာွဵ (ဝင်ေငွ) 

အလွန်နည်ဵ 
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အေ  ာင်ဵ  အရာ 

သတမှ်တစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရိှေသာအိမ် 

ေထာင်စု 

မေပပလည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလွန်မေပပလည် 

ေသာအိမေ်ထာင်စု 

အိမေ်ထာင်စု  ၈ ၂၄ ၈ - 

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ေကျဵရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။  ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတင်ွအဆင်ေြပေသာအိမ်ေထာငစ်ုမျာဵမှာ(၈)  ၊အလယ် 

အလတအ်ိမေ်ထာငစ်ုမျာဵမှာ(၂၄)  ရိှမပီဵ၊ မေြပလည်ေသာအိမ်ေထာငစ်ုမှာ(၈)  ရိှပါသည်။ 

 (င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ဵစာ ဖူလုဳမှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵြခင်ဵ မရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင ် အနည်ဵဆဳုဵ နှစန်ပ်စာဵနုိင်သည်ဴ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ (ဥစ္စာ 

ဓနအဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အိမေ်ထာငစ်ုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွ ် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴ နည်ဵဗျေူဟာ (ေပဖရှင်ဵနည်ဵ တစ်ခုစီအလို ် 

အိမေ်ထာင်စု အေရအတ ွ်မျောဵ ို ေဖာ်ပပရန်) 

၃ လေအာ ် 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာ ်အပဳဴယူ                 = ___________ 

ေချေဵယူ                       = ___________ 

လုပအ်ာဵခက ိုယူ                    = ___________ 

၃ လနှငဴ် ၆ 

လ  ာဵ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာ ်အပဳဴယူ                 = ___________ 

ေချေဵယူ                       = ___________ 

လုပအ်ာဵခက ိုယူ                    = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 

၄ ၀ 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ        = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာ ်အပဳဴယူ                 = ___________ 

ေချေဵယူ                       = ___________ 

လုပအ်ာဵခက ိုယူ                    = ______၈_____ 
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ရင်ဵြမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ“၃”နှငဴ်“၄”အိမေ်ထာငစ်ုေပါင်ဵ၏၃၀ရာခိုင်နှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်   ။မိမိတို့ေကျဵရွာသည် စာဵဝတေ်နေရဵအတွက်လုိအပ်သည်ဴအေြခအေနမျာဵတငွ် 

သာ                ေသာက် ကပါသည်။ 

(င-၂)   ူညီေစာငဴ်ေရှာ ်မှု အထူဵလုိအပ်ေသာ အုပ်စုမျောဵ၏ ထိခို ်လွယ်မှု အေပခအေန 

ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပစ်ုမျာဵ၏ ထိခိုက်လွယ်မှု အေြခအေန 

အေ  ာင်ဵ အရာ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရိှေသာ သ ်က ီဵရွယ်အို 

၆၄နှစ်နှငဴ်အထ ် 
   

မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရိှေသာ မသန်စမ်ွဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမေ်ထာင်စု အေရအတ ွ် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် အိမေ်ထာင်စု    

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ မုဆုိဵဖုိ/ တစ်ခုလပ ်အိမေ်ထာင်စု  

အပခာဵေဒသသ့ုိ   ာပမငဴ်စာွ သွာဵေရာ ် ေနထိုငလ်ုပ ်ိုင်ေနသည်ဴ 

ဆင်ဵရဲသည်ဴ အိမေ်ထာင်စု 
 

ရင်ဵပမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။   ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာမသိာဵစမုျာဵမရိှပါ။ 

(င-၃)  ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု အေပခအေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန 

စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ို ဵအစာဵ ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

၁ စာဵနပ်ရိ ္ခာ မဖူလုဳမှု  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၂ 
သဘာဝရင်ဵပမစ် ရှာဵပါဵမှု (ေပမ၊ 

စို ်ပျေ ို ဵေရ) 
 ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၃ ေရက ီဵပခင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၄ မုိဵေခါင်ပခင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၅ အေအဵလွန် ဲပခင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၆ မုန်တုိင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၇ ငလျေင်  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၈ မီဵေဘဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၉ ဆာဵငန်ေရဝင်ေပမ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၀ ေပမမပိုပခင်ဵ ၊ ေပမဆလီွှာ ပျေ ်ယွင်ဵမှု  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  
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စဉ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ို ဵအစာဵ ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

၁၁ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၂ ငှ ်ဖျောဵေရာဂါ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၃ တဘီီေရာဂါ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၄  ိုယ်ခဳအာဵ ျေဆင်ဵမှုေရာဂါ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၅ ပပည်တင်ွဵ ပဋိပ ္ခ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၆ တရိစ္ဆာန်  ူဵစ ်ေရာဂါ  ျေေရာ ်မှု  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၇ လူ ုန် ူဵပခင်ဵ  ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

၁၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵပန်ဵ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

ခ ်ခဲ စသည် 
 ြမငဴ်       လတ်              နိမဴ်           မရိှ  

 

ရင်ဵပမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။မိမိတို့ေကျဵရွာတင်ွ ငှက်ဖျာဵေရာဂါ၊တဘီီေရာဂါနှငဴ် တရိစ္ဆာန်ကူဵစက်ေရာဂါ 

ကျေရာက်မှုအနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵ မွန်ပါသည်။ 

 

 

(င-၄)  ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျာဵ 

စ

ဉ ်
ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 

ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ေရွဵ ရန်) 

၁ လူငယ ် ြမငဴ်      လတ်       နိမဴ်      မရိှ  

၂ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်သည်ဴဆင်ဵရဲသည်ဴအိမ်ေထာငစ်ု  ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၃ ေြမယာမဴဲ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၄ 
သဘာဝေဘဵဒဏ်ဆုိဵရွာဵစွာကျေရာက်နိင်ုေသာအိမ် 
ေထာငစ်ု/ကူဵစက်ေရာဂါထူေြပာေသာေဒသတွင်ေန
ထိုင်သူ 

ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၅ ြမစ်ကမ်ဵေဘဵ ေနထုိင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၆ 
မေတာ်တဆမှုြဖစ်နိုင်ေြခမျာဵေသာ ေနရာ (Prone 
to accident) တင်ွ ေနထိုင်သူမျာဵ 

ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၇ ြပည်တင်ွဵေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေြပာင်ဵ ခဳရသူမျာဵ(IDP) ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  
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စ

ဉ ်
ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 

ထိခို ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခု ိုသာ 

ေရွဵ ရန်) 

၈ ေြမနမဴ်ိပုိင်ဵ ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၉ ငါဵကန်ပုိင်ရှင်မျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၀ လကလ်ုပလ်က်စာဵမျာဵ၊ ကျပန်ဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျ ို ဵမျာဵ   ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၂ ေဒသတွင်ဵပဋိပက္ခ ဧရိယာတွင် ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွင် ေနထိုင်သူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၅ ေဆဵစဲွသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၆ ကူဵစက်ေရာဂါရနိုင်ေြခရိှေသာသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၇ လှညဴ်လည်သွာဵလာ၍ ေစျဵေရာင်ဵသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၈ ေနရပ်ြပန် အေြခချသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၁၉ ေရွ့ေြပာင်ဵလုပသ်ာဵမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

၂၀ ကာဵေမာင်ဵမပီဵ အသက်ေမွဵသူမျာဵ ြမငဴ်      လတ်        နိမဴ်     မရိှ  

ရင်ဵပမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။   ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတင်ွ ကိုယ်ပုိင်လယ်ယာေြမမျာဵသာ လုပက်ိုင်စာဵေသာက် ကမပီဵ  

ထိခိုက်သက်ေရာက်နိင်ုမှုမရိှပါ။ 

(၂)       ေ ျေဵရွာ၏ လ ရိှ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

( ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ အေပခအေန 

( -၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ 

စ

ဉ ်

အဖွဲ့ အစည်ဵ 

အမည ်

အမျေ ို ဵအစာဵ 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 

လုပင်န်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ် အထက်  

ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

၁ အုပခ်ျေုပ်ေရဵ 
၁  ၂   

၃ 
   

ပညာေရဵ   ေငေွ  ဵ      

 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ  

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵသာေရဵ 

/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုဳခခုဳ

ေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ  

သငဴ်       

ညဳဴ         
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စ

ဉ ်

အဖွဲ့ အစည်ဵ 

အမည ်

အမျေ ို ဵအစာဵ 

(မှန်ရာတစ်

ခုကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 

လုပင်န်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ် အထက်  

ေရွဵနိုင်သည်။) 

စွမ်ဵေဆာင် 

နိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု 

ကိုသာ 

ေရွဵရန်) 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

၂ လူငယ ် ၁ ၂   ၃    

ပညာေရဵ   ေငေွ  ဵ      

 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ  

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵသာေရဵ 

/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုဳခခုဳ

ေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ  

သငဴ်       

ညဳဴ         

၃ အမျ ို ဵသမီဵ ၁ ၂   ၃    

ပညာေရဵ   ေငေွ  ဵ      

 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ  

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵသာေရဵ 

/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုဳခခုဳ

ေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ  

သငဴ်       

ညဳဴ         

၄ ဘာသာေရဵ ၁ ၂   ၃    

ပညာေရဵ   ေငေွ  ဵ      

 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ  

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵသာေရဵ 

/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုဳခခုဳ

ေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ  

သငဴ်       

ညဳဴ         

၅ ြမစိမ်ဵေရာင် ၁ ၂   ၃    

ပညာေရဵ   ေငေွ  ဵ      

 ျေန်ဵမာေရဵ    ဘာသာေရဵ  

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵသာေရဵ 

/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုဳခခုဳ

ေရဵနှငဴ်  ာ ွယ်ေရဵ       

ေ ာင်ဵ  

သငဴ်       

ညဳဴ         
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ရင်ဵပမစ် …  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပ်စု။ 

အုပစ်ုအမျေ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပာွဵေရဵအေပခခဳေသာအုပစ်ု- လယ်သမာဵအဖွဲ့ ၊ ေငစွုေငွေချေဵအဖွဲ့  စသညဴ်။  

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့  - ဥပမာ - အမျေ ို ဵသမီဵအဖဲွ့၊ လူငယအ်ဖွဲ့ ၊  ိုယ်ထူ ိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှုအဖွဲ့။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။         ။ မိမိတုိ့ေကျဵရွာတွင် အုပခ်ျုပ်ေရဵအဖွဲ့ ၊ဘာသာေရဵအဖွဲ့ ၊အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ ၊ 

လူငယအ်ဖွဲ့ တို့သည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတင်ွ တက်ကကစွာပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆာင်ရွက် ကပါ 
သည်။ 
 

( -၂) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ်ေနေသာ ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ြပင်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

စ

ဉ ်
အမည် 

အဖွဲ့ အစည်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ အစည်ဵ၏ 

လုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵနှင်ဴအစီအ စဉ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵ နိုင်သည်) 

၁  ၁ ၂၃၄ ၅  ၆  ၇ 

ပညာေရဵ       ေငေွ  ဵ   

 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ      

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ          

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵ  

၂  ၁ ၂ ၃၄ ၅ ၆  ၇ 

ပညာေရဵ       ေငေွ  ဵ   

 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ      

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ          

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵ  

၃  ၁ ၂၃ ၄ ၅ ၆  ၇ 

ပညာေရဵ       ေငေွ  ဵ   

 ျေန်ဵမာေရဵ      ဘာသာေရဵ      

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ          

သာေရဵ/နာေရဵ၊ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵေရဵ  

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
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မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတသ်က်ေသာအဖွဲ့ အစည်ဵ(ြပည်တင်ွဵ/ြပည်ပ)(ဥပမာ−ဓမ္မစကူဵလ်ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ြပည်တင်ွဵ/ြပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ  

(၄)  နိုင်ငဳအမျာဵ၏ ရန်ပဳုေငွြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ-ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ 

ကမ္ဘာဴဘဏ၊် အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငဳတစ်ခု၏ ရန်ပဳုေငွြဖငဴ် ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ (ဥပမာ GIZ, UKAid, 

USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ြပည်တင်ွဵ/ ြပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

 နိုင်ငဳေတာ်မှေဒသအကျ ိုဵ၊ြပည်သူ့အကျ ိုဵကုိထိေရာက်စွာထမ်ဵ ေဆာငန်ိုင်ေစရန်အလို့ငှာဥပေဒ၊ 

နည်ဵဥပေဒ၊ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵြဖငဴ် ြပဌာန်ဵကာ ဖဲွ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ 

(ဥပမာ - သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵ ဌာန၏ 

ြမစိမ်ဵေရာင်  စသည်) တို့ကို ဤဇယာဵတင်ွ ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵ မြပုပါရန။် 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ြပည်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵမရှိပါ။ 

(ခ)      စီဵပာွဵေရဵနှင် ဴအသ ်ေမွဵမှု အေပခအေန  

(ခ-၁)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁)      စိုက်ပျ ို ဵေြမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေြမပုိင်ဆိုင်မှု၊ ေြမယာပုိင်ဆိုင်သည်ဴ အိမေ်ထာင်စု 

 

စ

ဉ ်
ေပမပုိင်ဆိုင်မှုအရွယအ်စာဵ 

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွ ် 
ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအပမင် သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ေပမယာမဴဲ   ေပမမဴဲယာမဴဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ေအာ ် ၈ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ    ာဵ ၂၄ ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ာဵ  ၈ ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်   ေတာင်သူက ီဵ 

ေ ျေဵရွာရိှအိမ်ေထာင်စု စုစေုပါင်ဵ  ၄၀  
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ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတင်ွကိုယ်ပုိင်လယ်ယာစိုက်ပျ ို ဵရာတွင်(၂.၅)ဧကေအာက်တွင် 

အိမေ်ထာငစ်ုေပါင်ဵ(၈)စ ု ၊(၂.၅)ဧကမှ(၅)ဧက ကာဵအိမ်ေထာငစ်ု(၂၄)စု ၊၅     ၁၂.၅       
           (၈)          ။ 

(၂)   အစိုဵရနှငဴ် ပုဂ္ဂလိ  ေရအရင်ဵအပမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴ ဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအြမစန်ှငဴ် ေရသွင်ဵဧရယိာ 

 

စ

ဉ ်

အရင်ဵ  

အပမစ ်

ေရေသာ ် 

(ဧ ) 

ေရရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ/ ရာသီအလို ်   

 (မှန်ရာ တစ်ခ ုကိုသာ ေရွဵရန်) 

လုဳေလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရ
န)် 

၁ ဆည ်  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၂ ေရလွှဲဆည်  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၃ 
ပမစ်ေရတင် 

စီမဳ ိန်ဵ 

 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၄ 
ေရသွင်ဵ 

ေပမာင်ဵ 

 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၅ အဝီစတိင်ွဵ  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၆ 
လ င်င် 

ေရတွင်ဵ 

 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၇ စိမ်ဴစမ်ဵေရ  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ မရိှ  မေပဖဆိုပါ  

၈ ေချောင်ဵ ေရ  တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵရာသီအလို ်မေပဖဆိုပါ ရိှ  မရိှ မေပဖဆိုပါ  

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပစ်ု၊ (၂) ဆည်ေြမာင်ဵ ဦဵစီဵဌာန၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ ဦဵစီဵ ဌာန။ 
ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတင်ွ ေသာက်သဳုဵေရအတွက် တင်ွဵေရကိုအဓိကအသဳုဵြပု က 
ပါသည်။ 
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(၃)    အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ် အထွ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှငဴ် အထွက်နှုန်ဵ 

 

သီဵနှဳ 

စုစ ု
ေပါင်ဵ 
စိုက် 
ဧက 

တစ်ဧက အထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 
စိုက်ပျ ို

းဵ 
သည်ဴ  

ကာလ 

သွင်ဵအာဵစု 
လိုအပ်ချက် 

(မှန်ရာတစ်ခုကို 
သာ ေရွဵရန်) 

အြမတ် 
ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကို သာ 
ေရွဵရန်) 

ယူန
စ ်

အနည်ဵ 
ဆုဳဵ 

အမျာဵ 
ဆုဳဵ 

ပျှမ်ဵ 
မျှ 

မှ 
ထ
းိ 

လယ်ေြမ ၅၀ ၁ ၅၄ ၅၅ ၅၀ ၆ ၈ ြမငဴ်လတ်နိမဴ် ြမငဴ်လတ်နိမဴ် 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။      ။ မိမိတုိ့ေကျဵရွာတွင် ေတာင်ယာစပါဵမျာဵအာဵ ဝမ်ဵစာအတကွ်သာစိုက်ပျ ို ဵ 

 ကမပီဵနှမ်ဵမျာဵအာဵစီဵပွာဵြဖစ်စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ 

 

(၄)   လယ်ယာသဳုဵ စ ် ိရိယာမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပုိင်ဆုိင်မှု 

 

စ ်အမျေ ို ဵအစာဵ 
တစ်ဦဵ 

ချေင်ဵပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖွဲ့ ပိုင် 

ငှာဵရမ်ဵလုပ် ိုင်ေနေသာ ေတာင်သူ 

အေရအတွ ် 

ထွန်စက်     

လကတ်နွ်ဵထွန်စက် ၅    

အေစဴချ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့စက်     

ရိတ်သိမ်ဵစက်     

ေ ခေလ့ှစက်     

ေရစပ်ုစက်     

ေြခနင်ဵေရတင်စက်     
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စ ်အမျေ ို ဵအစာဵ 
တစ်ဦဵ 

ချေင်ဵပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖွဲ့ ပိုင် 

ငှာဵရမ်ဵလုပ် ိုင်ေနေသာ ေတာင်သူ 

အေရအတွ ် 

ြမက်ရိတ်စက် ၁၅    

 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ် ု

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။      ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတင်ွ လယ်ယာလုပင်န်ဵအတွက် လက်တွန်ဵထွန်စက်မျာဵကို 

အသုဳဵ ြပု ကပါသည်။  

(၅)    သီဵနှဳအထွ ်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ်  ၁၈ 

ကိုချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ 

ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ ေသာ အချက်မျာဵရိှပါက 

“မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ အကကွ်ကိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝ ေရေြမရာသီဥတု 

အေနအထာဵ 
အလွန်ေ ာင်ဵ ေ ာင်ဵ   သငဴ်တငဴ်မျှတ   မေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာေြမ အသုဳဵ ချနိုင်မှု အလွန်ေ ာင်ဵ ေ ာင်ဵ    သငဴ်တငဴ်မျှတ  မေပဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ို ဵေရ အရင်ဵအြမစ် ေပါမျောဵ                 အသငဴ်အတငဴ်ရိှ            မေပဖဆိုပါ 

ေချဵေငနွှငဴ် ေငွေ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု အလွယ်တ ူရသည်          ရသည်         မေပဖဆိုပါ    

သီဵနှဳမျ ို ဵေစဴ ရရှိနိင်ုမှု 
မျေ ို ဵေ ာင်ဵမျေ ို ဵသန့်မျောဵ ို လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည်      

သီဵနှဳမျေ ို ဵေစဴမျောဵ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်          မေပဖဆိုပါ     

သဘာဝေြမေဆွဵ  / ေအာ်ဂနဲစ် 

ေြမ သဇာ နှငဴ် အြခာဵ ေအာ်ဂနဲစ် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ် ူစွာဝယယ်ူ/ရနိုင်သည်  ဝယယ်ူရနိုင်သည်  

မေပဖဆိုပါ  
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ်  ၁၈ 

ကိုချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ 

ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ ေသာ အချက်မျာဵရိှပါက 

“မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ အကကွ်ကိုေရွဵရန်။) 

ဓာတုပုိဵသတေ်ဆဵ၊ 

ဓာတ်ေြမ သဇာနှငဴ် အြခာဵ ဓာတုေဗဒ 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ် ူစွာဝယယ်ူ/ရနိုင်သည်  ဝယယ်ူရနိုင်သည်  

မေပဖဆိုပါ  

လုပသ်ာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်   ရနိုင်သည်         မေပဖဆိုပါ  

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာဝ

န ်ေဆာင်မှုမျာဵ 
အလွယ်တ ူ ရနိုင်သည်   ရနိုင်သည်         မေပဖဆိုပါ  

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျောဵ ုိလွယ် ူစွာနှငဴ်ေစျေ နှုန်ဵမှန် န်စွာပဖငဴ်ေရာင်ဵချေနုိင်သည်

 သီဵနှဳမျောဵ ို ေရာင်ဵချေနိုင်သည်               မေပဖဆိုပါ  

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵ 

ဌာနမျောဵ။ 

ေလလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို ဵေြမအတွက် လယ်ယာေြမမျာဵကို အဓိကထာဵ  

စိုက်ပျ ို ဵလုပ်ကိုင် ကသည်။ 

(၆)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခ ်အခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ်၁၈ကို 
ချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာ အချက်မျာဵရိှပါက“မေြဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။ )       

သဘာဝ ေရေြမရာသီဥတု 
အေနအထာဵ 

ေြမဆီ သဇာမေကာင်ဵ ရာသဦတုမမှန်    မေြဖဆုိပါ 

လယ်ယာေြမ အသုဳဵ ချနိုင်မှု လယ်ယာေပမတိုဵချေဲ့နိုင်မှုမရိှပါလယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵသည်
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ပပဿနာနှင်ဴအခ ်အခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၁၇နှငဴ်၁၈ကို 
ချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာ အချက်မျာဵရိှပါက“မေြဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။ )       

လယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုအသငဴ်အတငဴ်ရိှသည်ပလပ်ေပမမျောဵရိှသည် 

ပလပ်ေပမအသငဴ်အတငဴ်ရိှသည်  မေပဖဆိုပါ    

စိုက်ပျ ို ဵေရ အရင်ဵအြမစ် အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

ေချဵေငနွှငဴ် ေငွေ ကဵဝန်ေဆာငမ်ှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

သီဵနှဳမျ ို ဵေစဴ ရရှိနိင်ုမှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ    

သဘာဝေြမေဆွဵ  / ေအာ်ဂနဲစ် 
ေြမ သဇာ နှငဴ် အြခာဵ ေအာ်ဂနဲစ် 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

ဓာတုပုိဵသတေ်ဆဵ၊ ဓာတ်ေြမ သဇာနှငဴ် 
အြခာဵ ဓာတုေဗဒ သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

လုပသ်ာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာဝန် 
ေဆာင်မှုမျာဵ 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လုဳဵဝမရ    မေပဖဆိုပါ   

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျောဵ ုိလွယ် ူစွာနှငဴ်ေစျေ နှုန်ဵမှန် န်စွာပဖငဴ်မေရာင်ဵချေနုိင်ပါ 

သီဵနှဳမျောဵ ိုေရာင်ဵချေရန်ေစျေဵ ွ ်မရိှပါ    မေပဖဆိုပါ  

ဖျက်ပုိဵနှငဴ် ေရာဂါကျေရာက်မှု ဆိုဵရွာဵစွာ ျေအသငဴ်အတငဴ် ျေအနည်ဵငယ်မေပဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵပမစ်(၁)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-လယ်သမာဵအုပ်စု၊(၂)သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။        ။သီဵနှဳေဈဵကွက်အတည်တကျမရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ေမွဵ ပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁)   ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မှုအေပခအေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန 

ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ ်ိုင်ေနေသာ အိမ်ေထာင်စု 
ေ ာင်ေရ 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

နွာဵ   

နို့စာဵနွာဵ   
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ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လုပ ်ိုင်ေနေသာ အိမ်ေထာင်စု 
ေ ာင်ေရ 

 ျဲွ ၅ ၃ ၇ 

ပမင်ဵ   

ြမည်ဵ   

လာဵ   

ဆတိ်   

သုိဵ   

ဝက် ၃ ၈ ၄ ၅ 

 ကက ် ၃ ၈ ၂၅၀ 

ဘ ဲ   

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ဵ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချ ို  ငါဵဖမ်ဵလုပင်န်ဵ   

ကမ်ဵလွန် ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။မိမိတုိ့ေကျဵရွာတင်ွ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵအာဵလုဳဵမှာ  ကက်/ဝက်မျာဵအာဵ 

တစ်ပုိင် တစ်နိင်ုေမွဵြမူ ကပါသည်။  

(၂) ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတ ်ေစရနအ်တွ ်  အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတ ်ေစရနအ်တွ ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 
ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၂၀ နှငဴ် 

၂၁ ကို ချတိဆ်က် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု 
ယူဆေသာ အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ အကွက်ကို ေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျကေ်ြမ ေပါမျာဵ                       အသငဴ်အတငဴ်         မေြဖဆုိပါ    

ေရရရိှမှု အလုဳအေလာက်ရနိုင် အသငဴ်အတငဴ်ရနိုင်        မေြဖဆုိပါ    

မျ ို ဵတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်ဵမီမှု မျ ို ဵေကာင်ဵ တရိစ္ဆာန်မျာဵ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိုင်                
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 
ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၂၀ နှငဴ် 

၂၁ ကို ချတိဆ်က် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု 
ယူဆေသာ အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ အကွက်ကို ေရွဵရန်။) 

မျ ို ဵေကာင်ဵ တရိစ္ဆာန်မျာဵ အသငဴ်အတငဴ်ဝယ်ယ ူရနိုင်         
မေြဖဆုိပါ 

ေချဵေင ွ ေချဵေငလွွယ်ကူစွာရနိုင်ေချဵေငအွသငဴ်အတငဴ်ရနိုင်မေြဖဆုိပါ 

သွင်ဵအာဵစု (ေမွဵြမူေရဵ အစာ၊ 
ေဆဵစသည်)ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ုသည်               
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယယ်ူနိင်ုသည်           မေြဖဆုိပါ   

ဝန်ေဆာငမ်ှု နှငဴ် 
နည်ဵပညာပဳဴပုိဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်အဴုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည်။  နည်ဵပညာနှင်ဴအုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵရနိုင်သည်။ 
မေြဖဆုိပါ   

ထုတ်ကုန ်ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှငဴ်ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ်ေရာင်ဵချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵ ချနိုင်သည်      မေြဖဆုိပါ  

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတွင်ဵ ေြမေနရာ 
လုဳေလာက်မှု 

အလုဳအေလာက်ရိှသည်အသငဴ်အတငဴ်ရိှသည်   မေြဖဆုိပါ  

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန်ေရေြမအေန 
အထာဵ 

အလွန်ေကာင်ဵ     ေကာင်ဵ       သငဴ်တငဴ်မျှတ  မေြဖဆုိပါ  

ငါဵ၊ပုဇွန်သာဵေပါက်လက်လှမ်ဵ
မီမှု 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယရူရှိနိင်ုသည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မေြဖ
ဆိုပါ 

ေချဵေင ွ
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွရရှိနိင်ုသည်  ေချဵေငရွနိုင်သည် 
မေြဖဆုိပါ   

သွင်ဵအာဵစု လက်လှမ်ဵမီမှု 
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိင်ုသည်          
သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယယ်ူနိင်ုသည်      မေြဖဆုိပါ   

နည်ဵပညာ အကူအညီနှငဴ်နည်ဵ 
လမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်အဴုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူရနိုင်သ
ည ် နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ရနိုင်သည်။ 
မေြဖဆုိပါ 

ထုတ်ကုန ်ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိလွယ်ကူစွာနှငဴ်ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ်ေရာင်ဵချနုိင်သည် 
ထုတ်ကုန်မျာဵကိုေရာင်ဵ ချနိုင်သည်   မေြဖဆုိပါ  

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ် ရရှိနိင်ုမှု လွယ်ကူသည်  အသငဴ်အတငဴ် လွယ်ကူသည်     မေြဖဆုိပါ    

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵအတွက် စာဵကျက်ေြမနငဴ်ှေရရရှိမှု 



 

45 

အသငဴ်အတငဴ်ရှိပါသည်။ 

(၃)    ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရနအ်တွက် ြပဿနာနှငဴ် စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက်ေစရနအ်တကွ် ြပဿနာနှငဴ် စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ 

 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျ
းာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ ၂၀ နှငဴ် ၂၁ 

ကိုချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာ 
အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵြမူေရဵ 

စာဵကျကေ်ြမ စာဵကျကေ်ြမ ရှာဵပါဵသည်   စာဵကျကေ်ြမ လုဳဵဝမရှိပါ     မေြဖဆုိပါ  

ေရရရိှမှု ေရ ရှာဵပါဵသည်            ေရ လုဳဵဝမရှိပါ         မေြဖဆုိပါ  

မျ ို ဵတိရစ္ဆာန် 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

မျ ို ဵေကာင်ဵ တရိစ္ဆာန်မျာဵလွယ်ကူစွာဝယယ်ူ မရနိုင်ပါ 
မျ ို ဵေကာင်ဵ တရိစ္ဆာန်မျာဵ လုဳဵဝ ဝယယ်ူ မရပါ       မေြဖဆုိပါ   

ေချဵေင ွ ေချဵေငလွွယ်ကူစွာ မရနိုင်ပါ   ေချဵေငလွုဳဵဝ မရပါ    မေြဖဆုိပါ   

သွင်ဵအာဵစု(ေမွဵြမူေရဵအ
စာ၊ေဆဵစသည် )ေစျဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါသွင်ဵအာဵစုမျာဵလုဳဵဝဝယ်ယူမ
ရပါ          မေြဖဆုိပါ  

ဝန်ေဆာငမ်ှုနှငဴ် 
နည်ဵပညာ ပဴဳပုိဵမှု 

နည်ဵပညာနှင်အဴုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူမရနိုင်ပါ 
နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵမရပါ  မေြဖဆုိပါ   

ထုတ်ကုန ်ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိ လွယ်ကူစွာနှငဴ် ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ် မေရာင်ဵချနုိင်ပါ     
ထုတ်ကုန်မျာဵကို မေရာင်ဵ ချနိုင်ပါ               မေြဖဆုိပါ   

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတွင်ဵ 
ေြမေနရာ လုဳေလာက်မှု 

အလုဳအေလာက်မရိှပါ               လုဳဵဝ မရှိပါ            မေြဖဆုိပါ   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်ေမွဵြမူရန် 
ေရေြမ အေနအထာဵ 

ေရေြမအေနအထာဵ မေကာင်ဵပါ                              မေြဖဆုိပါ   

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါက် 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူမရပါ       လဳုဵဝ ဝယယ်ူမရပါ   
မေြဖဆုိပါ   

ေချဵေင ွ
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွမရပါ      လဳုဵဝ ေချဵေငမွရပါ     
မေြဖဆုိပါ   

သွင်ဵအာဵစု 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

သွင်ဵအာဵစုမျာဵ လွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူမရပါ  သွင်ဵအာဵစုမျာဵ ဝယယ်ူမရပါ  
မေြဖဆုိပါ   

နည်ဵပညာ အကူ 
အညီနှငဴ် နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

နည်ဵပညာနှင်အဴုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအလွယ်တကူ မရပါ     
နည်ဵပညာနှင်ဴ အုပခ်ျုပ်ေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ မရပါ    
မေြဖဆုိပါ  



 

46 

ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျ
းာဵ 

ေဖာ်ြပချက်/ ရှင်ဵလင်ဵချက် 
(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ ၂၀ နှငဴ် ၂၁ 

ကိုချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆိုရန်။ ေြဖဆုိရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာ 
အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ထုတ်ကုန ်ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျာဵကုိ လွယ်ကူစွာနှင်ဴ ေစျဵ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖငဴ်မေရာင်ဵချနုိင်ပါ     
ထုတ်ကုန်မျာဵကို လုဳဵဝမေရာင်ဵချနိုင်ပါ           မေြဖဆုိပါ  

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴ ရရိှနိုင်မှု မလွယ် ူပါ                     မေပဖဆိုပါ   

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ (၂) မမို့နယ် ေမွဵ / ု ဦဵစီဵဌာန၊ 

မမို့နယ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မေြဖဆုိပါ။ 

(ခ-၃)  စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပာွဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ  အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတ ွ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပင်န်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ 

၂၂ နှငဴ် ၂၃ ကို ချတိဆ်က် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် 
မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာ အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ 

အကကွ်ကို ေရွဵရန်။) 

လုပသ်ာဵအငအ်ာဵ ရရိှနိုင်မှု မျောဵ      အသငဴ်အတငဴ်                    မေပဖဆိုပါ      
လယ်ယာသာဵငါဵ ထွက်ကုန် မဟုတ် ေသာ 
အြခာဵေဒသထွက်ကုန်မျာဵကုိ ေရာင်ဵချရန် 
ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျေဵ ွ ်ေ ာင်ဵရှိသည်ေစျေဵ ွ ်အသငဴ်အတငဴ်        မေပဖဆိုပါ    

ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အသိအြမင်ရိှြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကိုေကာင်ဵစွာနာဵလည်သိရိှသည်   
အသင်ဴအတငဴ်နာဵလည်သည်            မေြဖဆုိပါ       

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေန ေကာင်ဵ             သငဴ်                     မေြဖဆုိပါ    

ကုန် ကမ်ဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ေပါမျာဵ              သငဴ်                    မေြဖဆုိပါ    

လျှပ်စစ်မီဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ေကာင်ဵ             သငဴ်                     မေြဖဆုိပါ    

ေချဵေင ွရရိှနိုင်ြခင်ဵ 
လိုသေလာက် လွယ်ကူစွာ ေချဵေငွရရှိနိင်ုသည်     
ေချဵေငရွနိုင်သည်    မေြဖဆုိပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာ
ဆိုင်ရာနှငဴ် အေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵ 
စီဵပွာဵေရဵ ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုဆုိင်ရာ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု ရရိှြခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှင်အဴေသဵစာဵ၊အလတစ်ာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ 
တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအလွယ်တကူရနိုင်သည်နည်ဵပ
ညာနှင်အဴေသဵစာဵ၊အလတစ်ာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵတုိဵ 
တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရနိုင်သည် မေြဖဆုိပါ  

အလုပ်နှင်ဴလုိက်ေလျာညီေထွြဖစ် ကျွမ်ဵကျငစ်ွာ တတ်ေြမာက်သည်အသငဴ်တငဴ်   
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် (မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ 

၂၂ နှငဴ် ၂၃ ကို ချတိဆ်က် စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် 
မလိုအပ်ဟု ယူဆေသာ အချက်မျာဵရိှပါက “မေြဖဆုိပါ” ဟူေသာ 

အကကွ်ကို ေရွဵရန်။) 
ေသာ(သ့ုိ)အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 
ြပုနိုင်ေသာပညာတစ်ခုခုကိုတတ် ေြမာက်ြခင်ဵ 

မေြဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵ မျာဵ            အသငဴ်တငဴ်              မေြဖဆုိပါ   

 

ရင်ဵြမစ် …  ဦဵတည်အုပစ် ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမျာဵ လုပက်ိုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။         ။ မိမိတုိ့ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကို ဆိုလာမီဵြဖင်ဴသာ အသုဳဵ ြပု ကပါသည်။ 

(၂) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴ အခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၃)စိုက်ပျ ို ဵေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပင်န်ဵမျာဵအတကွ်ြပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ  

ပပဿနာနှင်ဴအခ ်အခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ်၂၁ကို 

ချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆုိရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ  

ေသာအချက်မျာဵရိှပါကမေြဖဆုိပါဟူေသာအကကွ်ကိုေရွဵရန် ) 

လုပသ်ာဵအငအ်ာဵ ရရိှနိုင်မှု ရှာဵပါဵ                 လုဳဵဝမရှိ               မေြဖဆုိပါ     

လယ်ယာသာဵငါဵ ထွက်ကုန်မဟုတေ်သာအြခာဵ 

ေဒသထွက်ကုန်မျာဵကုိေရာင်ဵချရန် 

ေစျဵကွက်ရှိြခင်ဵ  

ေစျဵကွက်မေကာင်ဵ     ေစျဵကွက်မရိှ       မေြဖဆုိပါ    

ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အသိအြမင်ရိှြခင်ဵ 
ေစျဵကွက်အေြခအေနကို ေကာင်ဵစွာ နာဵမလည်    

လုဳဵဝ နာဵမလည်                        မေြဖဆုိပါ     

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေြခအေန ညဳဴ                      အလွန်ညဳ ဴ               မေြဖဆုိပါ   

ကုန် ကမ်ဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ကုန် ကမ်ဵရရိှမှုနည်ဵသည်ကုန် ကမ်ဵမရိှပါမေြဖဆုိပါ   

လျှပ်စစ်မီဵ ရရိှနိုင်ြခင်ဵ ပဳုမှန်မရပါ          လုဳဵဝ မရပါ             မေြဖဆုိပါ   

ေချဵေင ွရရိှနိုင်ြခင်ဵ 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချဵေငွမရရိှပါေချဵေငမွရပါ     

မေြဖဆုိပါ    

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပညာဆိုင် 

ရာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵစီဵပွာဵေရဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵ စီဵပွာဵေရဵ ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵ 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ်တကူမရပါ  



 

48 

ပပဿနာနှင်ဴအခ ်အခဲမျောဵ 

ေဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိုင်သည်။ဇယာဵ၂၀နှငဴ်၂၁ကို 

ချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှေြဖဆုိရန်။ေြဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ  

ေသာအချက်မျာဵရိှပါကမေြဖဆုိပါဟူေသာအကကွ်ကိုေရွဵရန် ) 

ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

ရရိှြခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴ အေသဵစာဵ/အလတစ်ာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵလုဳဵဝမရပါ    မေြဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင်ဴ လိုက်ေလျာညီေထွြဖစ်ေသာ 

(သ့ုိ)အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵြပုနိုင်ေသာ 

ပညာတစ်ခုခုကို  တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျငစ်ွာ တတ်ေြမာက်ြခင်ဵ မရိှ  လုဳဵဝမတတ်   

မေြဖဆုိပါ    

အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵ 
အလုပ်အကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵ   

အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵ မရိှ       မေြဖဆုိပါ      

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ် ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမျာဵ လုပက်ိုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မေြဖဆုိပါ။ 

(ဂ)   ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(ဂ-၁)  ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပဳု၊ ပဳုစနဳှငဴ် အချေနိ် ာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပါ်လာပဳု၊ ပဳုစနဳှငဴ် အချနိ်ကာလ 

# ပဳုစဳ 

အိမေ်ထာင်

စ ုအေရ 

အတွ ် 

ပပည်တင်ွဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

၁ 

“ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵ 

လာ ေနထိုင်သူ” 

တစ်ဦဵအနည်ဵဆုဳဵ 

ရိှေသာအိမ်ေထာင ်

စုနငဴ်ှလူဦဵေရ 

          

၂ 

ေ ျေဵရွာပပင်ပသ့ုိ ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵမှု ာလ  

၃ လ အထ ိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          
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# ပဳုစဳ 

အိမေ်ထာင်

စ ုအေရ 

အတွ ် 

ပပည်တင်ွဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

၁၂ လ အထက်          

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ ်ိုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

 

မှတ်ချေ ်။ ။ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာြခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှုမဝင်မှု၊ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာဆန္ဒပါမှု 

မပါမှုစသည်ြဖငဴ် မခွဲြခာဵဘ၊ဲ  ကာြမငဴ်ချနိ် အနည်ဵအမျာဵမကန့်သတဘ်ဲ၊ မည်သည်ဴအေ ကာင်ဵအရင်ဵ 

ေ ကာငဴ် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရသည် ြဖစ်ေစကာမ ူမူလဌာေနေဒသတစ်ခုမှ နိုင်ငဳြခာဵသ့ုိြဖစ်ေစ၊ ြပည်တင်ွဵ 

တစ်နယ ် တစ်ေ ကဵသ့ုိြဖစ်ေစ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်သူတိုင်ဵကို “ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်သူ” 

ဟုသတ်မှတ်သည်။ ယခငက် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်ခဲဴေစကာမူ ယခုလကရိှ်ကာလတင်ွ မူလဌာေန 

တင်ွြပန်လည် အေြခချေနထုိင်လျှက်ရိှသူမျာဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တေလာ 

တင်ွ ခရီဵယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်မှုမရိှပါ။ 

(ဂ-၂)   ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိ  အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ 

စဉ် အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ လူဦဵေရ 

၁ ပုိမုိေကာင်ဵ မွန်ေသာ အလုပ်အကုိင်နှငဴ် ဝင်ေငွ အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ ရှာေဖွရန်  

၂ နိုင်ငဳေရဵနှငဴ်ဆိုင်ေသာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၃ ေဒသတွင်ဵ ပဋိပက္ခြဖစ်ပွာဵမှုေ ကာင်ဴ လဳုခခုဳမှု မရိှသည်ဴ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၄ လူမှုေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ ကိစ္စမျာဵေ ကာင်ဴ (social protection, health)  

၅ 
အမျ ို ဵအမည် ခွဲြခာဵမေဖာ်ြပနိုင် (သ့ုိမဟတု်) အေ ကာင်ဵအရင်ဵကို 

ေြဖဆုိထာဵြခင်ဵ/ ေြဖဆုိလိုြခင်ဵမရိှ 

 

 

ရင်ဵပမစ် …  အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတင်ွ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်မှုမရိှပါ။ 
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(ဂ- ၃)    ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ ်ိုင်သူမျောဵမှ ပပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပက်ိုင်သူမျာဵမှြပန်ပ့ုိေငွ 

စ

ဉ ်
အေ  ာင်ဵ အရာ 

အိမေ်ထာင်စု အေရအတ ွ် 

စုစေုပါင်ဵ  ပမငဴ် လတ် နိမဴ် 

၁ 
ြပန်ပ့ုိေငွကို မီှခိုေနရေသာ အိမေ်ထာငစ် ု

အေရအတွက် 
    

၂ 

ြပန်ပ့ုိေငွ လမ်ဵေ ကာင်ဵ မျာဵ  

- က။ ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကုဳြဖငဴ်လွှဲပုိ့ြခင်ဵ  

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ဵလမ်ဵနှစမ်ျ ို ဵ ကုိ အသုဳဵ ြပု၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မှ 

နည်ဵလမ်ဵသဳုဵမျ ို ဵ လုဳဵကို အသုဳဵ ြပု၍ 
 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။မရိှပါ။ 

(ဃ)   ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန 

ေစျဵကွက်လက် 
လှမ်ဵ မီမှု 

အနီဵဆဳုဵေစျဵ 

(အနီဵဆဳုဵ တစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

ေစျဵအမည် (မမို့/ ရွာ) မုိင်ဵတုဳေဈဵ တာချလီိတ်ေဈဵ 

ရွာမှအကွာအေဝဵ 

(မုိင်) (အနီဵစပ်ဆဳုဵ 

တစ်ခုကို ခန့်မနှ်ဵမပီဵ 

ေရွဵချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မုိင်     ၁ မှ ၅ မုိင်    
၅ မှ ၁၀ မုိင်  ၁၀မှ ၁၅မုိင်  
၁၅ မုိင် အထက်   

၀ မှ ၁၀ မုိင်    ၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  
၂၁ မှ ၃၀ မုိင်   ၃၀မှ ၅၀ မုိင်  
၅၁ မှ ၁၀၀    ၁၀၀ မုိင် အထက်  
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ေစျဵကွက်လက် 
လှမ်ဵ မီမှု 

အနီဵဆဳုဵေစျဵ 

(အနီဵဆဳုဵ တစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာေဖာ်ြပပါရန်) 

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ    
နည်ဵလမ်ဵ  

ေြခလျင်စက်ဘီဵဆိုင်ကယ်  

ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ    ရထာဵ  

သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်      ေလှ     
စက်ေလှ  

ေြခလျင် စက်ဘီဵ ဆိုင်ကယ်  

ကာဵ/ေထာ်လာဂျ ီ    ရထာဵ     

သဳုဵဘီဵဆိုင်ကယ်        ေလှ     
စက်ေလှ  

ကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင် 

မှုရရှနိိုင်မှု(အနည်ဵဆုဳဵ 

တစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵ  

နိုင်သည်) 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ကုန်ေြခာက်) 

  မီဵဖုိေချာင်သဳုဵနှငဴ်အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵ 
အဝတအ်ထည်ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵ 
မျာ ၊ဵပရိေဘာဂမျာဵ ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင် 
မှုစဳုရနုိင် 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ကုန်ေြခာက်) 

  မီဵဖုိေချာင်သဳုဵနှငဴ်အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵ 
အဝတအ်ထည်ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵ 
မျာ ၊ဵပရိေဘာဂမျာဵ ပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင် 
မှုစဳုရနုိင် 

ေစျဵအေြခခဳ 
အေဆာက်အဦ 

ေကာင်ဵ      သငဴ်        ညဳဴ ေကာင်ဵ      သငဴ်        ညဳဴ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု ေကာင်ဵ      သငဴ်        ညဳဴ ေကာင်ဵ      သငဴ်        ညဳဴ 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ် ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိုင်သူအုပစ်ု။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။     ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် လိုအပ်ေသာကုန်ပစ္စည်ဵမျာဵကုိဝယ်ယူရာတွင်ေကျဵ ရွာနှငဴ် 

နီဵစပ်ေသာ မုိင်ဵတဳုမမို့မေစျဵ တွင် သွာဵေရာက်ဝယ်ယူ ကမပီဵ တခါတရဳေကျဵ ရွာနှငဴ် မုိင်(၁၀၀)ေကျာ် ကွာေဝဵ 

ေသာ တာချလိီတ်မမို့သ့ုိ သွာဵေရာက်ဝယ်ယူ ကသည်။ 

 

 

(င)    ေငေွ  ဵလ ်လှမ်ဵမမီှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵ မီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချေဵေင ွ

ရရိှနိုင်သည်ဴ  

ေနရာ 

ေငေွ  ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ 

 ာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ (လ) 

အေပါင်ခဳ 

ပစ္စည်ဵ 

လိုအပ်မှု 

ေချေဵ

ေငရွရန် 

အခ ်အခဲ

မျောဵ 
အစိုဵရဘဏ် ကာလတိေုချဵေငွ ၃−၆ လအတွင်ဵ  အတိုဵ မဴဲ၁မှ၂%၂ လိုအပ်သည် နည်ဵသည် 
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ေချေဵေင ွ

ရရိှနိုင်သည်ဴ  

ေနရာ 

ေငေွ  ဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ်ရမည်ဴ 

 ာလ 

အတိုဵနှုန်ဵ (လ) 

အေပါင်ခဳ 

ပစ္စည်ဵ 

လိုအပ်မှု 

ေချေဵ

ေငရွရန် 

အခ ်အခဲ

မျောဵ 
(ြမန် မာဴလယ် 
ယာဖဳွ မ့ဖိုဵ  ေရ  ဵ
ဘဏ်၊ြမန်မာ ဴစီဵ 
ပွာဵေရဵဘဏ်) 

ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ 
၁နှစ်နှငဴ်အထက် 

မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

မလိုအပ်ပါ   ရှိသည ်      
မရှိပါ         

သမဝါယမ 
ေချဵေငွ 

ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

ြမစိမ်ဵေရာင်  
ေချဵေငွ 

ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

ပုဂ္ဂလိကအေသဵ  
စာဵေချဵေငွဝန် 
ေဆာင်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

အဖွဲ့ အလိုက်  
ေငွစု၊ေငွေချဵ 
အစီအစဉ် 

ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

ေငွေချဵေပဵသူ 
ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

အေပါငဆ်ိုင် 
ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

မိတ်ေဆွနှငဴ် 
ေဆွမျ ို ဵမျာဵ 

ကာလတိေုချဵေငွ 
ကာလလတ်ေချဵ ငွ 
ကာလရှည်ေချဵငွ 

၃−၆ လအတွင်ဵ  
၆လမ ှတစ်နှစ်ထိ  
၁နှစ်နှငဴ်အထက်  

အတိုဵ မဴဲ၁ မှ ၂% 
၂ မှ၅%၅မှ၁၀% 
၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည် 
မလိုအပ်ပါ   

နည်ဵသည် 
ရှိသည ်      
မရှိပါ         

 

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵမျာဵ လုပက်ိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာ ေငွေ ကဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာအဖဲွ့မျာဵ။ 
မှတ်ချက်။   ။ြမနမ်ာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတမှ်တ်ချက်အရ ကာလတိုေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ အနည်ဵဆဳုဵ 
တစ်ရက်မှ အမျာဵဆဳုဵ တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတေ်ချဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစမှ် ၅ နှစအ်ထိ၊ကာလရှည် 
ေချဵေငဆွိုသည်မှာ ၅ နှစမှ် ၁၀ နှစ ်အထဟုိ သတမှ်တထ်ာဵပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ ်ကာလအထက် 
ရှည် ကာစွာ ေချဵေပဵေသာ ေချဵေငမွျာဵရိှခဲဴေသာကာလရည်ှေချဵေငတွင်ွသာထည်ဴသွင်ဵ ေပဵရန်ြဖစ် 
ပါသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ ေချဵေငွကိစ္စနှင်ဴ ပတ်သက်၍ ြမစိမ်ဵေရာင်ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵမှ ေချဵေငမွျာဵ 
ရရိှနိုင်ေ ကာင်ဵ  သိရိှရသည်။ 

(စ)  ပတ်ဝန်ဵ ျေငန်ှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ဵ ျေငန်ှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵစီမဳခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအေလဴအ ျေငဴ်နှငဴ် အခ ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝရင်ဵြမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴအကျင်ဴနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ 

အခက်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ေြမဆီ သဇာ အေြခအေန ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

အပင်မျ ို ဵစိတမ်ျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

ဖျက်ပုိဵနှငဴ်ေရာဂါကာကွယ် ထိန်ဵချုပ်မှု ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

ေရအရင်ဵအြမစ် ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

ငါဵမျ ို ဵကွဲမျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

အြခာဵတရိစ္ဆာန်မျ ို ဵကွဲမျာဵ ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

စွန့် ပစပ်စ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု ြမငဴ်           လတ်                နိမဴ် 

 

ရင်ဵြမစ် … ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။မရိှပါ။ 

(ဆ)   ပညာေရဵ 

(ဆ-၁)  ပညာေရဵနှငဴ် စာတတ်ေြမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆငဴ် စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ 

 

အတန်ဵပညာ မပီဵေြမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

စာမတတ်သူဦဵေရ ၅ ၇ ၁၂ 

မူလတန်ဵ အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၃၅ ၅၀ ၈၅ 

အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၁၇ ၁၉ ၃၆ 

အထက်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၁၂ ၁၈ ၃၀ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၄ ၈ ၁၂ 

 

ရင်ဵြမစ် … အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယာဵကို ြဖညဴ်သွင်ဵရာတင်ွ ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ ပညာေရဵ 

ဝန်က ီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာ တက်ေရာက်မပီဵ/တက်ေရာက်ဆဲသူမျာဵကိုသာ 

ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။  ေဖာ်ြပပါအချက်နှငဴ် ကုိက်ညီချင်ဵမရှိခဲဴေသာ် ဇယာဵတင်ွြဖည်ဴသွင်ဵြခင်ဵမရိှဘဲ 
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ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်တွင်သာမှတခ်ျက်အေနြဖငဴ်ေဖာ်ြပရန်ြဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာမပီဵေြမာက်မှုဆိုသည် 

မှာတစဦ်ဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဴဲေသာ ေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵအဆငဴ်/ အေြခအေနကို 

ဆိုလိုပါသည်။  

ဥပမာ - ယခု စာရင်ဵေကာက်ယူချနိ်တွင် ေကျာင်ဵသူတစ်ေယာက်သည် အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8) 

တင်ွပညာသင် ကာဵေနသည်ဆုိေသာ် ထိုေကျာင်ဵသူကို“အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရှိသူဦဵေရ” တင်ွ ထည်ဴသွင်ဵ 

ရပါမည်။ ယခုစာရင်ဵေကာက်ယူချနိ်တွင် ေကျာင်ဵသာဵတစ်ေယာက်သည်တတိယတန်ဵ (Grade 3) တငွ် 

ပညာသင် ကာဵေနသည်ဆိုေသာ်၊သ့ုိမဟုတ်ေရဵတတ်ဖတ်တတအ်ဆငဴ်သာ(ဥပမာဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵထွ ်

)ရိှသည်ဆိုေသာ်အဆိုပါေကျာင်ဵသာဵ/အဆိုပါပုဂ္ဂိုလ်ကို“မူလတန်ဵ အဆငဴ်ရိှသူဦဵေရ”တင်ွသာထည်ဴသွင်ဵရ

ပါမည်။ “ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင်ပညာေရဵ (ဘက-ေကျာင်ဵ)”ကိ ု ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆေဲသာ 

ေကျာင်ဵသူ/သာဵမျာဵကို သက်ဆုိင်ရာအတန်ဵပညာအဆငဴ်အလိုက် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ ယခုစာရင်ဵ 

ေကာက်ယူချနိ်တွင် အေြခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သင်ယူမပီဵဆုဳဵသငဴ်သည်ဴအရယွ်ကို ေကျာ်လွန်မပီဵ 

ြဖစ်ေသာ်လည်ဵ စာလုဳဵဝမတတပ်ါက “စာမတတ်သူဦဵေရ” တင်ွသာ ြဖည်ဴသွင်ဵရန် ြဖစ်ပါသည်။  

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။     ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင် ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵမှာ အသင်ဴအတင်ဴရိှေ ကာင်ဵ  
ေလဴလာ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

(ဆ-၂) ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ  

 

ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ  

မူလတန်ဵ   ၁၅ ၁၈ ၃ ၃ 

အလယ်တန်ဵ  ၁၀ ၂၁ ၃ ၁ 

အထက်တန်ဵ  ၉ ၁၈ ၂၇ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် ၂ ၅ ၇ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေ ျောင်ဵဝင်စာရင်ဵ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူဵမျောဵ။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယာဵကို ြဖည်သွဴင်ဵရာတွင် ြပည်ေထာင်စုသမ္မတ ြမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵ ဌာနမှ အသိအမှတ်ြပုထာဵေသာ စာသင်ေကျာင်ဵမျာဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာလိပ်မျာဵတွင် 

ပညာတက်ေရာက်ေန သူမျာဵကိုသာ ြဖည်ဴသွင်ဵရန်ြဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵအပပင် “ဘုန်ဵက ီဵေ ျောင်ဵသင် 

ပညာေရဵ”  ိုသင်ယူဆည်ဵပူဵေနေသာ ေ ျောင်ဵသ/ူသာဵမျောဵ ို အေပခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတ်မှတ် 

ထာဵေသာ ပညာေရဵစနစ/်အဆငဴ် သတမှ်တ်ချေ ်မျောဵနှငဴ်အညီ သတမှ်တ်ပဖည်ဴသွင်ဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။     ။မိမိေကျဵရွာတင်ွမူလတန်ဵေကျာင်ဵတက်သူဦဵေရ(၃ ၃)ဦဵ၊ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵ 

တက်သူ(၃ ၁)ဦဵ၊အထက်တန်ဵေကျာင်ဵတက်သူဦဵေရ(၂၇)ဦဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်အဆင်ဴရိှသူ(၇)ဦဵရိှေ ကာင်ဵ

ေတွ့ ရိှရသည်။ 
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(ဆ-၃)    စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

အေ  ာင်ဵ အရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ေကျာင်ဵ အဆငဴ် 

မူလတန်ဵ                    
မူလွန်                 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ)  
အလယ်တန်ဵ       
အထက်တန်ဵ(ခွဲ)  
အထက်တန်ဵ       

မူလတန်ဵ            
        မူလွန ်               
 
အလယ်တန်ဵ(ခွဲ) 
 အလယ်တန်ဵ      
 
အထက်တန်ဵ(ခွဲ) 
 အထက်တန်ဵ      
 

မူလတန်ဵ                    
မူလွန်                 
အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အလယ်တန်ဵ       
အထက်တန်ဵ(ခွ)ဲ  
အထက်တန်ဵ       

ခ။ ရွာမှ အကာွအေဝဵ (မုိင်) 

၀ မှ ၁ မုိင်           
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင်  
၂၀ မုိင် အထက်    

၀ မှ ၁ မုိင်          
 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်     
 
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင် 
 
၂၀ မုိင် အထက်   
 

၀ မှ ၁ မုိင်           
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင်      
၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင်  
၂၀ မုိင် အထက်    

ဂ။ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု  

ေြခလျင်                
စက်ဘီဵ               
ဆိုင်ကယ်                
ကာဵ                   

ေြခလျင်             
   စက်ဘီဵ              
 
ဆိုင်ကယ်           
     ကာဵ                  
 

ေြခလျင်                
စက်ဘီဵ               
ဆိုင်ကယ်                
ကာဵ                   

ဃ။ စာသင်ေကျာင်ဵ၏ 
စုစေုပါင်ဵ  ကမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ 
(စတုရန်ဵေပ)* 

   

င။ အမိုဵ ၊ 
နဳရဳ၊အခင်ဵအရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵ  သငဴ် 
ညဳဴ 

ေကာင်ဵ  သငဴ် 
ညဳဴ 

ေကာင်ဵ  သငဴ် 
ညဳဴ 

စ။ ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂ  
လုဳေလာက်မှု  

လုဳေလာက်မှုရိှသည်
 
မလုဳေလာက်ပါ      
 

လုဳေလာက်မှုရိှသ
ည် 
မလုဳေလာက်ပါ      
 

လုဳေလာက်မှုရိှသည် 
မလုဳေလာက်ပါ       

ဆ။ ေကျာင်ဵအိမသ်ာအေြခ 
အေန 

ေကာင်ဵ     သငဴ်  
ညဳဴ      မရိှ    

ေကာင်ဵ     သငဴ် 
ညဳဴ    မရိှ    

ေကာင်ဵ     သငဴ်  
ညဳဴ            မရိှ    

စျေ။ 
ေကျာင်ဵအာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု  

တိုက်ေကျွဵမှုရိှသည်
တိုက်ေကျွဵမှု မရိှပါ 
 

တိုက်ေကျွဵမှုရိှသ
ည်တိုက်ေကျွဵမှု 
မရိှပါ  

တိုက်ေကျွဵမှုရိှသည် 
တိုက်ေကျွဵမှု မရိှပါ  
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အေ  ာင်ဵ အရာ  (၁) (၂) (၃) 

ဇ။ ေကျာင်ဵဆရာ/မ ဦဵေရ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ   ျော
း 

မ ေပါင်ဵ   ျော
း 

မ ေပါင်ဵ  

အစိုဵရခန့် - ၅ ၅       
ေကျဵရွာခန့်          

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

 

မှတ်ချေ ်။      ။ ေ ျေဵရွာတွင် စာသင်ေ ျောင်ဵမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ) ိုသာ ေပဖဆိုရပါမည်။ စာသင ်

ေ ျောင်ဵ၏ စုစေုပါင်ဵ   မ်ဵခင်ဵဧရိယာ(စတုရန်ဵေပ =အလျောဵ ×အနဳ)သည် စာသင်ေ ျောင်ဵ တစ်ေ ျောင်ဵ 

အတွင်ဵရှေိ ျောင်ဵအေဆာ ်အဦအာဵလဳုဵ၏ စုစေုပါင်ဵ ဧရိယာ ို ဆိုလိုသည်။  

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတိုေ့ကျဵရွာတင်ွ မူလတန်ဵ ေကျာင်ဵရိှသြဖင်ဴ မူလတန်ဵ အရွယ်ကေလဵတုိင်ဵ 

မူလတန်ဵ ပညာကိုသင်ယူနိင်ု ကသည်။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာေရဵ အခ ်အခဲနှငဴ် ပပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ် ြပဿနာမျာဵ 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မ ရရှိနိုင်မှု လုဳေလာက်      မလုဳေလာက်              

တပည်ဴ - ဆရာ အချ ို ဵ ၄၀: ၁ ေအာက်   ၄၀: ၁ အထက်        

မူလတန်ဵ ပညာ ေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵ မရိှ      နည်ဵ   လတ ်       မျာဵ    

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရိှ                      မရိှ               

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှငဴ် စာေရဵကိရိယာ လုဳေလာက်      မလုဳေလာက်           

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစမုျာဵအတကွ်ေကျာင်ဵစရိတ် 
မတတ်နိုင်မှု 

ြမင်ဴ              အသင်ဴအတင်ဴ         

ေကျာင်ဵအာဵကစာဵဆုိင်ရာပစ္စည်ဵမျာဵလက်လှမ်ဵမီမှု မရိှ                နည်ဵ                   

မိဘဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵ          သငဴ်          ညဳဴ         

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

 
ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ဆရာ/ဆရာမလုဳေလာက်စွာရိှပါသည်။ 
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(ဇ)    ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ်ျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အြဖစမ်ျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 
 

# ေရာဂါ ပျေ ဳ့နှဳ့မှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ ပမငဴ်      နိမဴ်   မရိှ  

၂ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ပမငဴ် နိမဴ်  မရိှ  

၃ ငှက်ဖျာဵ ပမငဴ် နိမဴ်  မရိှ  

၄ အသက်ရှူလမ်ဵ ေ ကာင်ဵ  ကူဵစက်ေရာဂါ ပမငဴ် နိမဴ် မရိှ   

၅ HIV,AIDS,လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်နုိင်ေသာေရာဂါမျာဵ ပမငဴ် နိမဴ် မရိှ   

၆ တဘီီ ပမငဴ် နိမဴ် မရိှ   

၇ ဆီဵ ချ ို  ပမငဴ် နိမဴ် မရိှ   

၈ ေသွဵတိုဵ ပမငဴ် နိမဴ် မရိှ   

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပမင်ဴ       နိမဴ်            မရိှ  

၁၀  အာဟာရ ချ ို ့တဲဴမှု     ပမင်ဴ       နိမဴ်             မရိှ 

၁၁ အြခာဵ ကူဵစက်နိုင်ေသာ ေရာဂါမျာဵ     ပမင်ဴ       နိမဴ်            မရိှ  

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု (၂) 

ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

 
ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ရာသအီလိုက်ေရာဂါမျာဵ ြဖစ်ပွာဵတတ်ပါသည်။ 
 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတင်ွဵ  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနဳှမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတင်ွဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

 

စ

ဉ ်

 ာ ွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ေရာဂါ √  

၂ ဆုဳဆ့ုိ၊  ကကည်ှာ၊ ေမဵခိုင်နှငဴ် အသည်ဵေရာင် အသာဵဝါ √  

၃ ပုိလီယိုေရာဂါ √  

၄ ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင် ကာလအတွင်ဵ) √  

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ √  
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စ

ဉ ်

 ာ ွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၆ အြခာဵ စုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု √  

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ဵယူမှု (အရပ်အြမငဴ်၊ အေလဵချနိ်၊ 
လကေ်မာင်ဵ ပတ်) 

√ 
 

၈ အာဟာရ ပညာေပဵ အစီအစဉ် √  

ရင်ဵြမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် မုိင်ဵတုဳြပည်သူ့ေဆဵရုဳသို့ (၁)နှစလ်ျှင(်၂)ကကိမက်ာကွယ် 
ေဆဵသွာဵေရာက်ထိုဵနှဳပါသည်။ 
 (ဇ-၃)  ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 
ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

 ျေန်ဵမာေရဵ ဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ  အ ာွအေဝဵ (မုိင်) အခန်ဵ/ ုတင် လုဳေလာ ်မှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ  
ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ မှ ၁ မုိင်၁ မုိင်မှ ၃ မုိင်      
၃ မုိင်မှ ၅ မုိင်၅ မုိင် မှ ၁၀မုိင်   
၁၀ မုိင်အထက်         

ရိှ        
မရိှ      

တိုက်နယ် ေဆဵရဳု 
၀ မှ ၁ မုိင်၁ မုိင်မှ ၃ မုိင်      
၃ မုိင်မှ ၅ မုိင်၅ မုိင် မှ ၁၀မုိင်   
၁၀ မုိင်အထက်         

ရိှ        
မရိှ      

မမို့နယ် ေဆဵရဳု 
၀ မှ ၁ မုိင်၁ မုိင်မှ ၃ မုိင်      
၃ မုိင်မှ ၅ မုိင်၅ မုိင် မှ ၁၀မုိင်   
၁၀ မုိင်အထက်         

ရိှ        
မရိှ      

ေဆဵဆုိင် 

ရွာတင်ွ(သ့ုိရွာအနီအနာဵတွင်ေ
ေးဵဆိုင်ရိှသည်  
ရွာတင်ွ(သ့ုိ)ရွာအနီဵ 
အနာဵတင်ွေဆဵဆိုင်မရိှပါ    

ေဆဵဆုိင်တင်ွေဆဵဝါဵမျာဵကိုစနစ်တ
ကျသုိ ေလှာင်ထာဵသည် 
ေဆဵဆုိင်တင်ွ 
ေဆဵဝါဵမျာဵကိုစနစ်တကျ သုိေလှာင် 
ထာဵြခင်ဵမရှိပါ    

 

ရင်ဵြမစ်  (၁)ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ-ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပစ်ု၊(၂)ေကျဵလက်ကျန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။         ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာ၏ ကျန်ဵမာေရဵအတွက် မုိင်ဵတုဳမမို့နယ်ြပည်သူ့ေဆဵရုဳသို့ 
သွာဵေရာက်ကုသ ကပါသည်။  
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 (စျ)    ေရနငဴ်ှ ပတ်ဝန်ဵကျင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(စျ-၁)  ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိမှု  

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှနိုင်မှု 

 

ေရရရိှနိုင်မှု 

အသုဳဵ ပပု 

ေသာ 

အိမေ်ထာင်

စ ု

ေသာ ်သဳုဵေရအ 

ရည်အေသွဵစမ်ဵ  

သပ်စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစတ် ျေစမ်ဵ 

သပ်စစ်ေဆဵထာဵမှု  

ရိှ  ပါ “ရိှ”၊မရိှပါ 

  “မရိှ” ) 

ေရအရည်အေသွဵ  

(ေသာ  ်သဳုဵေရအရည် 

အေသွဵစမ်ဵ သပ်စစ်ေဆဵ

ထာဵမှုတွင်“ရိှ”ဟု ေပဖဆို 

ထာဵပါ ေပဖဆိုရန်။“မရိှ

” ဟုေပဖဆိုထာဵပါ   

ေပဖရန ်မလို) 

ေသာ ်သဳုဵေရရရိှနိုင် 

မှုနှင်ဴလုဳေလာ ်မှုအ 

ေပခအေန(ရာသီမေရွဵ

ရပါ ေနွ၊ 

မုိဵနှင်ဴေဆာင်ဵ 

ရာသီသဳုဵမျေ ို ဵလုဳဵ ိုေရွ

းေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ      ရိှ       မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

အဝီစတိင်ွဵ/ 
စက်တပ် 

 ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

အဝီစတိင်ွဵ/  
တုဳကင ်

 ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

မုိဵေရ 
သုိေလှာင်ကန်  

 ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵသငဴ် ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

ြမစ်/ေချာင်ဵေ
ေး 

 ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

ေရကန်  ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

စိမဴ်စမ်ဵေရ  ရိှ        မရိှ ေကာင်ဵ သငဴ်ညဳဴ  ေနွမုိဵေဆာင်ဵ  

 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၃) ေ ျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳု။ 

 
 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် ေသာက်သဳုဵေရအတွက်တင်ွဵေရကိုအဓိကထာဵ အသဳုဵြပု 

 ကသည်။ 
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(စျေ-၂) သန့်ရင်ှဵေရဵ အေပခအေန (အိမသ်ာအမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် အိမေ်ထာင်စု အေရအတွ ်) 

ဇယာဵ (၃၈) အိမသ်ာ အမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ အိမသ်ာ အမျေ ို ဵအစာဵ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ အိမေ်ထာင်စု 

သန့်ရင်ှဵေသာ ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

ေရဆဲွ အိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ /ယင်လုဳအိမ်သာ  ၄၈ 

မသန့်ရှင်ဵေသာ ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

တင်ွဵ/ဇလာဵအိမ်သာ  

တင်ွဵမရိှ အိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၃) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် ယင်လုအဳိမသ်ာမျာဵသာ အသုဳဵ ြပု ကပါသည်။ 

(ည)    ျောဵ −  မ ေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ −  မ ေရဵရာ  

# 
ေ ျေဵရွာ၏ လူမှုစီဵပာွဵ ဖဳွ့မဖိုဵေစေရဵအတွ ် 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴသင်ဴေသာ 
အချေ ်မျောဵ  

ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွဲတွင် တ ်ေရာ ် 
သူမျောဵမှ မှန်သည်ဟု ယူဆေသာ တစ်ခု ို 

ေရွဵ ေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျဵရွာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစတ်င်ွ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 
တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု  

ရိှ  မရိှ 

၂ 
ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 
အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ တင်ွ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 
တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာငရွ်က်မှု  

ရိှ  မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ ေ ျေဵရွာအတင်ွဵရှိ 
မိန်ဵ ေလဵမျောဵ/အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအာဵ 
သဳသယပဖစ် ဖွယ ်အ  မ်ဵဖ ်မှု (သ့ုိ) 
တိုင်  ာဵမှုမျောဵ 

ရိှ မရိှ  

၄ 
အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာ အ  မ်ဵဖ ်မှုမျောဵအတွ ် 
ဥပေဒ နှင်ဴ တရာဵမျှတမှုဆုိင်ရာမျောဵအတ ွ် 
လူထု၏ အသိ အပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ  

ရင်ဵပမစ်(၁) အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵစာရင်ဵ၊(၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ- ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။     ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာတွင်ဵရိှ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတွင် 

တက်ကက စွာပါဝင်ေဆာငရွ်က် ကမပီဵ အ ကမ်ဵဖက်မှုမျာဵမရိှပါ။ 

 

(ဋ)     အေပခခဳ အေဆာ ်အဦမျောဵ အေပခအေန 

(ဋ-၁)  ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှု အေြခအေန 

လမ်ဵအမျေ ို ဵ 

အစာဵ 

အမျေ ို ဵ   

အစာဵ  
အရည် အေသွဵ 

တည် 

ေဆာ ် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 
လမ်ဵအရှည် (မုိင်) 

ရွာတွင်ဵ  

လမ်ဵ 

၁ ၂ 

၃  

၄ ၅ 

ေ ာင်ဵ သငဴ် 

ညဳဴ        

၆လမ၁ှနှစ်   

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ
 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳ
 

၀−၁မုိင်၁−၅မုိင်

 ၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ချေဉ်ဵ  ပ် 

လမ်ဵ 

၁ ၂ 

၃ ၄ 

၅ 

ေ ာင်ဵ သငဴ်   

 ညဳဴ        

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်

၅နှစ် 

အထ ် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳ
 

၀−၁မုိင်၁−၅မုိင်
 
၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရွာချေင်ဵ 

ဆ ်လမ်ဵ 

၁ ၂ 

၃ ၄  

၅ 

ေ ာင်ဵ သငဴ်     

 ညဳဴ    

၆လမှ ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ်  

၅နှစ်အထ ် 
 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳ
 

၀−၁ မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀ မုိင်      

၁၀မုိင်အထ ် 

ရင်ဵပမစ်…  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ေပမသာဵလမ်  ဵ- ၁၊   ေ ျော ်ခင်ဵလမ်  ဵ-၂ ၊ေ ျော ်ေချောလမ်  ဵ-၃၊  ွန် ရစ်လမ်  ဵ- ၄၊  တ္တရာလမ်ဵ-

၅ 

 
ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။  ။မိမိတ့ုိေကျဵရွာသည် ေကျဵရွာတင်ွဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ 
မှာ ေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်မပီဵ မိုဵရာသီတွင်သွာဵလာရခက်ခဲပါသည်။ 
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(ဋ-၂)   ေ ျေဵရွာ၏ တတဳာဵတည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တတဳာဵတည်ရိှမှု အေြခအေန 
 

တတဳာဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

(အလျောဵ၊အနဳ၊အပမငဴ်) 

အရည်

အေသွဵ 

တည်ေဆာ ် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ဆပ်ိခဳ  
တတဳာဵ 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

ကွန်ကရစ် 
တတဳာဵ 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

သစ်သာဵ  
တတဳာဵ 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     

၂နှစ်မှ၅နှစ်     

၅နှစ်အထ ်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

ကကိုဵတတဳာဵ 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစမှ်၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

ဝါဵတဳတာဵ 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစမှ်၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ        
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ       
 

ေရ ပန် 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစမှ်၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

ေရေကျာ် 

 ေ ာင်ဵ   

သငဴ်         

ညဳဴ           

၆လမှ၁နှစ်     
၂နှစမှ်၅နှစ်     
၅နှစ်အထက်    

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ         
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ        

 

ရင်ဵြမစ်… ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 
ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။မရိှပါ။ 
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(ဋ-၃)  ေရေ  ာင်ဵ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေ ကာင်ဵ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ (အသုဳဵ မြပုပါက အကာွအေဝဵ (မုိင်) အကကွ်ေအာက် ရိှ 

အသုဳဵ မြပုပါ အကကွ်တွင်  ြခစ်ပါ)။  

သယ်ယူပ့ုိေဆာင် 

ေရဵ 
အ ာွအေဝဵ  (မုိင်) ယာဉ်အမျေ ို ဵအစာဵ 

ရာသီအလို ် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ြမစ်ေ ကာင်ဵ  

၀ မှ ၁၀ မုိင်       
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်      
၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     
၅၀မုိင် အထက်  
အသုဳဵ မြပုပါ      

၁          ၂         ၃  
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ပင်လယ်ေရ 
ေ ကာင်ဵ 

၀ မှ ၁၀ မုိင်      
၁၁ မှ ၂၀ မုိင်     
၂၁ မှ ၅၀ မုိင်     
၅၀မုိင် အထက်  
အသုဳဵ မြပုပါ      

၁          ၂         ၃  
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

 

ရင်ဵပမစ်…  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ေလှ၊ သမ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ေလှ၊ ၃ - သေဘော။   

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။မရိှပါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

 

ယာဉ်အမျေ ို ဵ 

အစာဵ 

ေလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စ ်

ေလှ 

စ ် 

ဘီဵ 

ေမာ်ေတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင် 

 ယ် 

ေထာ် 

လာဂျေ ီ
 ာဵ 

ပမင်ဵ 

လှည်ဵ 
နွာဵလှည်ဵ 

အေရ 

အတွ ် 
  

 ၄ ၀ 
  

၃ 
 

 

 

ရင်ဵပမစ်…အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။    ။ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်အသုဳဵချမှုအတကွ်ကာဵနငဴ်ှေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ်မျာဵ 

ြဖငဴ်သာ အသုဳဵ ြပုသွာဵလာ ကပါသည်။ 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် 

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ  ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ဆိုလာစနစ်  ၄၈ ေကာင်ဵသငဴ် ညဳဴမေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်  ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျင်  ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ေလစွမ်ဵအင်  ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

ဇဝီေလာင်စာ  ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

အမျိုဵ အမည်ခဲွြခာဵ ေဖာ်ြပြခင်ဵမြပ ု

နုိင်ေသာလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 
 ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ မေြဖဆုိ ရိှ      မရိှ 

လျှပ်စစ်မီဵအသုဳဵမြပုနိုင်ေသာ    

 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ မိမိတို့ေကျဵရွာတွင် လျှပ်စစ်မီဵကို  ဆိုလာစနစြ်ဖင်ဴသာ အသုဳဵြပု ကပါသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချေ ်အလ ် နည်ဵပညာ အေပခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒယီို တဗီွီ မဂိုလ်တစုေလာင်ဵ  

အေရအတွ ် ၄၈ 
   

 

ရင်ဵပမစ်…  အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။        ။ ေကျဵရွာတင်ွဆက်သွယ်ေရဵသဳုဵကိရိယာတွက်ဖုန်ဵလိုင်ဵနှင်ဴအင်တာနက်လိုင်ဵ 

မျာဵေကာင်ဵ မွန်သြဖင်ဴ သတင်ဵမျာဵအချနိ်နင်ဴှတေြပဵညီရရိှပါသည်။ 
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(ဎ)  ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ် လူငယဖဳွ့်မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ် လူငယဖဳွ့်မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

 ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖဳွမဖိုဵေရဵဆိုင်ရာမျောဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

လူငယမ်ျာဵ အနာဵယူအပန်ဵ ေြဖရန် ေနရာမျာဵ ေပျာ်ပွဲ 
ရွှေင်ပွဲမျာဵရိှြခင်ဵ 

ရိှ          မရှိ  မေြဖဆုိပါ 

လူမှုေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတင်ွ ပါဝင်မှု ေကာင်  သငဴ်  ညဳဴ မေြဖဆုိပါ 

ဘာသာေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတွင် ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ သငဴ်  ညဴဳ မေြဖဆုိပါ 

အာဵကစာဵနှငဴ်ကာယေလဴကျငဴ်ခန်ဵမျာဵြပုလုပ်ရန်ေန 
ရာနှငဴ် အေထာက်အကူြပုပစ္စည်ဵမျာဵ ရိှြခင်ဵ 

ေကာင်ဵ သငဴ်  ညဳဴ    မေြဖဆုိပါ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတင်ွ ပါဝင်မှု ေကာင်ဵ သငဴ်  ညဴဳ    မေြဖဆုိပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵစဳမျာဵနှင်ဴယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ်မျာဵ 
ထိန်ဵသိမ်ဵေစာငဴ်ေရှာက်ြခင်ဵတင်ွပါဝင်မှု 

မရိှ        နည်ဵ      မျာဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျာဵကိုမိမိကိုယ်တုိင်ေလဴလာသင်ယူနိုင်
မည်ဴေနရာမျာဵ၊လူငယ်ရိပ်သာမျာဵ၊စာ ကည်ဴတိုက်မျာဵ 
စသည်တို့တွင်ဝင်ေရာက်ေလဴလာသင်ယူနိုင်ြခင်ဵ  

ရိှ           မရိှ         မေြဖဆုိပါ  

ရင်ဵပမစ်…  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ ်အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။ေကျဵရွာတင်ွဵရိှလူငယ်မျာဵသည် ရိုဵရာဓေလဴနှငဴ်ဘာသာေရဵမျာဵတွင် 

တက်ကကစွာ ပါဝင်ေဆာငရွ်က် ကမပီဵလူငယမ်ျာဵအပန်ဵေြဖနာဵရန်အတွက်အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵမရှိပါ။ 

(ဏ)  ေ ျေဵရွာတည်မငိမ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳေရဵ အေပခအေန 

(ဏ-၁) လုဳခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵ လ ်လှမ်ဵမမီှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာ ်အ ူမျောဵအာဵ လ ်လှမ်ဵမမီှု 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

တယလ်ီဖနု်ဵလိုင်ဵ ၊တယ်လီဖုန်ဵတာဝါတိုင်မျောဵ၊ေ  ဵနန်ဵ 

လိုင်ဵ၊အင်တာန ်လိုင်ဵ၊ရုပ်ပမင်သဳ  ာဵလိုင်ဵ၊ေရဒယီိုလိုင်ဵ 

စေသာဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵအချေ ်အလ ပ်ဖန့်ေဝ 

ပခင်ဵဆိင်ုရာအေထာ ်အ ူပပုအေဆာ ်အဦမျောဵရှိပခင်ဵ 

ရိှ       မရိှ     မေပဖဆိုပါ    

အာမခဳလုပင်န်ဵမျောဵ၏ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ိုရရိှနိုင်ပခင်ဵ ရိှ       မရိှ     မေပဖဆိုပါ    

လထူအုေပခပပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴချေေရဵအစီအစဉ် ရိှ      မရိှ      မေပဖဆိုပါ    

မှုခင်ဵမျောဵ ာ ွယ်တာဵဆီဵ ေလျောဴချေေရဵအတ ွ်ရဲဘ ်ဆို

င်ရာမျောဵမှ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ 
ရိှ      မရိှ       မေပဖဆိုပါ    

ရင်ဵပမစ်…  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေ ်။       ။မရိှပါ။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု အေြခအေန 

မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

အေပခအေန 

လူ ုန် ူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အ  မ်ဵဖ ်မှု 

စိုဵရိမ်ရသည်  

သာမန်မရိှ  

စိုဵရိမ်ရသည်   

သာမန်          

မရိှ                

စိုဵရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

စိုဵရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရိှ                  

 

ရင်ဵပမစ်…  ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။       ။ ေကျဵရွာတင်ွ မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှုအေြခအေနမျာဵ စိုဵရိမ်စရာမရှိပါ။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွ ဲ၃ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ို အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴအေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအြမစ် 
မျာဵ 
 

 (စိုက်ပျ ို ဵေြမ - အေရအတွက်နှငဴ် အရည်အေသွဵ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်ဵအြမစ် - ကုန်ဵတင်ွဵနှငဴ် ပင်လယ် 

ကမ်ဵနီဵ၊ ကမ်ဵေဝဵ 

 သစ်ေတာဆိုင်ရာ အရင်ဵအြမစ် 

 ေရ အရင်ဵအြမစ် 

 ဇဝီမျ ို ဵကွဲ ကကယ်ဝမှု 

 သဘာဝကိုအေြခခဳေသာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 

 ေြမေပါ်ေြမေအာက်သယဳဇာတ- အဖိုဵ တန်ေကျာကမ်ျက်၊ သတ္ုတ ၊ 

ေကျာက်မီဵေသွဵ၊ နှမ်ဵဖတေ်ကျာက၊် သဲနှငဴ် လမ်ဵခင်ဵ ေကျာက် 

 ေလာငစ်ာဆနီှငဴ် ဓာတ်ေငွ့ရာသဦတု အေြခအေနေပဵမှု) 

        သဘာဝအရင်ဵအြမစမ်ျာဵတွင်ယာေြမမျာဵသည်ေြမဆ ီသဇာအသငဴ် 
အတငဴ်ေကာင်ဵ မွန်သည်။ မုိဵရွာသွန်ဵမှုေကာင်ဵ သြဖငဴ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵကို မျာဵ 
စွာအေထာက်အကူြပုသည်။ ေကျဵရွာေတာငဘ်က်ရိှ ေတာင်တန်ဵမျာဵ 
သည် သဘာဝေပါက်ပင်မျာဵ စုဳလင်စွာေပါက်ေရာက်မပီဵ ေကျဵရွာလူထု 
အတွက် ထင်ဵ၊ဝါဵ၊သက်ငယ်၊ေဆဵဖက်ဝင် အပင်မျာဵရရိှသည်။  

  ေနရာေဒသအာဵြဖငဴ် 
အချက်အချာ ကျမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝုိက်စီဵပွာဵေရဵလျင်ြမန်စွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု 
နှင်ဴ ကကီဵပွာဵလာမှု 

          ဝမ်နာဵေကျဵရွာသည် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ  အသင်ဴအတငဴ် 
ေကာင်ဵမွန်မပီဵ၊ ရှမ်ဵြပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ)တင်ွကုန်စည်ေရာင်ဵဝယေ်ရဵ 
အတွက်အဓကိအချက်အြခာကျသညဴ်တာချလီိတမ်မို့သိုက့ုန်ပစ္စည်ဵမျ ို ဵစုဳ
ကိုအချနိ်အခါမေရွဵ သွာဵေရာက်၍ ေရာင်ဵဝယ်ေဖာက်ကာဵနိုင်သည်။  

 တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵမှု  

 ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှြခင်ဵ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှြခင်ဵ - လုယက်မှု၊ဓာဵြပမှု၊ကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှြခင်ဵ  

 အချင်ဵ ချင်ဵ သဟဇာတြဖစ်ြခင်ဵ၊ လူမျ ို ဵစု ပဋိပက္ခမရှိြခင်ဵ၊ 

ခွဲြခာဵဆက်ဆဳမှုမရိှြခင်ဵ၊  

 လူမှုေရဵအုပစ်ုမျာဵအ ကာဵ ေလဵစာဵချစ် ကည်မှု 

            ေကျဵရွာတင်ွ 
ရာဇဝတ်မှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုမရှိပါ/နည်ဵပါဵသည်။မိသာဵစုမျာဵ 
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အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

အ ကာဵအြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵရိှလာပါကလည်ဵေကျဵရွာအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵနှငဴ်ရပ်မိ
ရပ်ဖ မျာဵ၏ဆုဳဵြဖတမ်ှုအေပါ်တင်ွေကျနပ်မှုရိှ ကသြဖငဴ်ပဋိပက္ခ 
ကကီဵကကီဵမာဵမာဵ ြဖစ် ပွာဵေလဴမရိှပါ။  

 ရိုဵရာနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု  ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စာဵဖွယ် သမုိင်ဵအစဉ်အလာကကီဵမှု 

 သမုိင်ဵစိတ်ဝင်စာဵမှုထက်သန်ြခင်ဵ 

       ဝမ်နာဵေကျဵရွာတင်ွရှမ်ဵနှင်ဴဗမာ လူမျ ို ဵမျာဵေနထိုင် ကမပီဵ  ရိုဵရာယဉ် 

ေကျဵမှုကို အစဉ်အဆက်လက်ဆငဴ်ကမ်ဵ ထိမ်ဵသိမ်ဵခဲဴ ကသည်။ စာေပနှငဴ် 

ယဉ် ေကျဵမှုတိမ်ေကာေပျာကက်ွယ်ြခင်ဵမရှိေစရန် လည်ဵရပ်မိရပ်ဖမျာဵ 

ဦဵစီဵ ၍ေနွရာသီတွင်လူငယမ်ျာဵကိုသင်တန်ဵမျာဵဖွငဴ်လှစ်ေပဵလျှက်ရိှသည်။ 

 ပညာတတန်ှငဴ် ကျွမ်ဵကျင် 
လုပသ်ာဵ  

      ေကျဵရွာတင်ွဘွဲ့ ရရိှသူ(၁၀)ဦဵရိှပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှာလကသ် 
မာဵ၊ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵမျာဵကို အနည်ဵငယတ်တေ်ြမာက် ကသြဖငဴ်အြခာဵဝင် 
ေငွရလုပင်န်ဵမျာဵကို  လုပက်ိုင်နိင်ု ကသည်။ 

 လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵရန်အတကွ် အထုိက်အေလျာက် လူဦဵေရမျာဵ 

သည်ဴ ရွာြဖစ်ြခင်ဵ။လူငယ်ဦဵေရ မျာဵြခင်ဵ။ 

          ေကျဵရွာရိှအလုပလ်ုပန်ိုင်ေသာလူဦဵေရမှာ(၄၈%)ရိှသြဖငဴ် ေကျဵရွာ 
စီဵပွာဵေရဵဖဳွမဖိုဵေရဵအတကွ်လုပ်သာဵအငအ်ာဵအလုဳအေလာက်ရိှသည်။ 
ကျာဵနှငဴ်မဦဵေရမှာ လွန်စွာကွာြခာဵမှုမရိှပါ။  

ေကျဵလက်လူထုနှင်ဴလူမှုအဖွဲ့

အစည်ဵ မျာဵ ကာဵထဲတွင် 

တည်ရိှေသာ လူမှု ေရဵဆိုင်ရာ 

အရင်ဵအနှီဵ 

 (Social capital)  

 ရိုဵရာအစဉ်အလာနှငဴ် ညီညွတ်မှုကို အေြခခဳသည်ဴ အချင်ဵ ချင်ဵ ရိုင်ဵပင်ဵ 

ပဳပုိဵကူညီမှုစနစ် ရိှြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဆငဴ်ဆိုင်ရာ အလုပ်အကိုင် ကူညီသည်ဴ အစုအဖွဲ့ 

ေဒသအာဏာပိင်ု၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵဆိုင်ရာအဖဲွ့ မျာဵ 
နှငဴ် အာဵေကာင်ဵ ေသာ ချတိဆ်က်ထာဵရိှမှု 
       ေကျဵရွာသာဵမျာဵအချင်ဵ ချင်ဵရင်ဵနှီဵချစ်ခငမ်ှုရှိမပီဵတစ်ဦဵအခက်အခဲရိှ 
ပါက ဝိုင်ဵဝန်ဵကူညီေလဴရိှသည်။ စပါဵသိမ်ဵချနိ်မျာဵတွင် လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 
သာေရဵနာေရဵကိစ္စမျာဵတင်ွလည်ဵေကာင်ဵ  တစ်ရွာလုဳဵမှ ဝိုင်ဵဝန်ဵ၍ ကူညီ 
 ကသည်။ ေကျဵရွာတင်ွဵ၌ သာေရဵနာေရဵအဖွဲ့ ၊အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊လူငယ် 
အဖွဲ့ မျာဵရိှမပီဵသက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုစည်ဵလုဳဵညီညွတ်စွာေဆာငရွ်က် 
ေလဴရိှ ကသည်။  

 တည်မငိမ်ေကာင်ဵ မွန်ေသာစီ
မဳအုပ် ချုပ်မှုစနစ် 

 ဒီမုိကေရစကီျင်ဴစဉ်အရ သဳုဵသပ်ဆုဳဵြဖတ် စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဦဵေဆာင်ဦဵရွက်ြပုနှိင်သည်ဴအရည်အချင်ဵြပည်ဴဝသည်ဴေခါင်ဵ ေဆာင်မှု၊ 

ေကျဵရွာရိှ အမျ ို ဵမျ ို ဵေသာ အဖွဲ့ မျာဵကို တစ်သာဵတည်ဵ ြဖစ်အာင ်



 

69 

အေထာ ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

ေပါင်ဵစည်ဵေစနိုင်စွမ်ဵရိှမှု  

 တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵမှု -ဥပေဒနှငဴ်ြပဌာန်ဵချက်မျာဵကိုလိုက်နာြခင်ဵ။ 

 အကျငဴ်ပျက် ြခစာဵမှု ကင်ဵစင်ြခင်ဵ။ 

  တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵေရဵနှင်ဴအေြခကျဖွဳမဖိုဵမပီဵြဖစ်ေသာတရာဵစီရင်ေရဵစနစ် 
ရိှြခင်ဵ။   ေကျဵရွာတွင်လုပင်န်ဵကိစ္စမျာဵေဆာင်ရွက်ပါက ေကျဵရွာအုပ်ချုပ် 
ေရဵမှုဵဦဵေဆာင်၍ ေကျဵရွာအစည်ဵအေဝဵမျာဵြပုလုပ်၍ တိုင်ပင်ဆုဳဵြဖတ် 
 ကသည်။ ေကျဵရွာရွာသာဵမျာဵသည် အမျာဵသေဘာတူချမှတ်ထာဵေသာ 
စည်ဵကမ်ဵမျာဵကို လုိက်နာ ကသည်။ 

 ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 
ချတိဆ်က်ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ 

     ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင် ြပင်ပနှငဴ်ေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာလူ 
ထုအေြခြပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴချတိ်ဆက်ေဆာငရွ်က်မှုအာဵနည်ဵပါသည်။   

 အေြခခဳအေဆာက်အဦ 
ေကာင်ဵမျာဵ တည်ရိှမှု 

 လမ်ဵမ၊ လမ်ဵသွယ်၊ ဆိပ်ခဳတဳတာ ၊ဵ တဳတာ ၊ဵ ပ့ုိေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတသ်က်ေသာ အေဆာက်အအုဳ 

 ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ အေဆာက်အအုဳ 

 သင်ဴတင်ဴေလျာကပ်တ်ေသာ ေကျဵလက်လူထုအေဆာက်အအုဳ 

ေကျဵရွာတင်ွဵလမ်ဵမျာဵမှာေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်မပီဵမိုဵရာသီတွင်သွာဵ

လာရခက်ခဲပါသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ 
အေဆာက်အအုဳ 
ေကာင်ဵမျာဵတည်ရိှမှု 

 မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵကွန်ယက်နှင်ဴ လက်လှမ်ဵမီြခင်ဵ 

 အင်တာနက် လကလ်ှမ်ဵ မီြခင်ဵ 

      ေကျဵရွာတင်ွ မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
အတွက် လကလ်ှမ်ဵ မီှ ကသည်။ ေကျဵရွာတင်ွ အင်တာနက်အသုဳဵြပုနိုင်မှု 
ေကာင်ဵမွန်သြဖငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ အချနိ်နင်ဴှတေြပညီ လက ်
လှမ်ဵ မီမှုရိှ ကသည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အအဳု
နှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမှာေယဘုယျအာဵြဖငဴ်ေကာင်ဵ မွန်မပီဵကျန်ဵမာေရဵ 
ပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိလည်ဵအလွယ်တကူလက်လှမ်ဵမီှမှုရှိ
သည်။ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖငဴ်စိုဵရိမ်ရေသာေဆဵဝါဵ ကုသလိုမှုအတွက် 
မုိင်ဵတုဳေဆဵရုဳသ့ုိသွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ ခဳယူနိင်ု ကသည်။ 

 လျှပ်စစ ်စွမ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ေလအာဵလျှပ်စစ် 

 စွန့် ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ထုတ်ယသဳုူဵစွဲြခင်ဵ 

 မဟာဓာတအ်ာဵလိုင်ဵမှ လျှပ်စစ်တုိဵချဲ့ သွယ်တန်ဵြခင်ဵ 

 အင်ဂျငမှ်ရေသာ လျှပ်စစ် 

       ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကိုဆိုလာမီဵြဖင်ဴသာ အဓိကထာဵအသဳုဵြပု က 
ပါသည်။ 
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အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 ေစျဵကွက်ေကာင်ဵ 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 
(ကုန်စည်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု မျာဵ 
ေစျဵကွက်) 

 ေကျဵရွာေစျဵနှင်ဴဆုိင်ေသာ အေြခခဳအေဆာက်အဦ 

 ေစျဵကွက် သတင်ဵအချက်အလက် ရရိှမှု 

 ေစျဵကွက်နှင်ဴ နီဵကပ်မှု 

 ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အေြခခဳအေဆာက်အဦနှင်ဴ သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှု မျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 ဘဏ်နင်ဴှေငေွရဵေ ကဵေရဵ
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

 ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 အေသဵစာဵေချဵေငွမျာဵကို လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

 ေကျဵရွာလူထုမှ စီမဳေဆာငရွ်က်ေသာ ေငွစ၊ု ေငွေချဵအတွက် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရန်ပဳုေငွ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 ပဳုမှန်လည်ပတ် ေဆာင်ရွက်ေနေသာ သမဝါယမအသင်ဵမျာဵ 
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ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတ ်ွ အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိနေ်ခါ်မှု မျောဵ 

အဟန့် အတာဵမျောဵ၊ စိနေ်ခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအြမစ် 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု အကန့်အသတ်  

 စိုက်ပျ ို ဵေြမလက်လှမ်ဵမီမှု - ေြမယာလကဝ်ယပုိ်င်ဆိုင်ခွင်ဴ၊ 
ေြမလွတေ်ြမလပန်ှင်ဴ အသစေ်ဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ 
စိုက်ပျ ို ဵေြမ မျာဵအတွက် မရှင်ဵလင်ဵေသာ အေထာက်အပဳဴ 
ေပဵမှု မရိှြခင်ဵ၊ မညီမျှေသာ ေြမယာပုိင်ဆုိင်မှု 

 စိုက်ပျ ို ဵေြမတိုဵချဲ့နိုင်မှုနှင်ဴ ပတ်သက်မပီဵ ေြမလွတ ် ေြမရိုင်ဵ 
မျာဵ ထပ်မဳ မတိုဵချဲ့ နိုင်ေတာဴ ပဲ လက်ရိှေြမေပါ်တွင် 
ထုတ်လုပ် မှု တိုဵြမှငဴ်ရန်ေဆာင်ရွက် ကသည်။ 

 အရည်အေသွဵနိမ်ဴ စုိက်ပျ ိုဵေြမ - လယ်ယာေြမမျာဵထဲသ့ုိ 
ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာက်ြခင် ၊ဵ ေြမဆီ သဇာနိမ်ဴေသာ ေတာင် 
ေစာင် ၊ဵ ကုန်ဵေြမ မျာဵ 

 ကုန်ဵတွင်ဵပုိင်ဵ ငါဵ သယဳဇာတ လက်လှမ်ဵမီမှု၊ ငါဵ ဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ 
ရပုိင် ခွငဴ် လက်လှမ်ဵမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါဵဖမ်ဵလုပင်န်ဵအာဵ 
လကဝ်ါဵ ကကီဵအုပထ်ာဵြခင်ဵ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ကကီဵမျာဵသည် 
ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ငယ်မျာဵကို ြခယ်လှယ်အငှာဵ ချထာဵမှု 

 ေဒသဆုိင်ရာ အခက်အခဲ အနီဵအနာဵ ပတဝ်န်ဵကျငစ်ီဵပွာဵေရဵ ေနှဵေကွဵမှု− လကန်က် 
ကိုင် အြငင်ဵပွာဵဖွယ်ရာ ဇနု်နယေ်ြမတွင် ေဝဵလဳေခါင်သီေသာ 
ေဒသတည်ရိှမှု 

 ရာသဦတု အေြခအေန မေပဵမှု  မုိဵရွာသွန်ဵမှု 
နည်ဵပါဵြခင်ဵ၊ရာသီဥတေုဖါက်ြပန်မှု၊မုိဵေခါင်ေသာ ကာလ 
 ကာရှည်မှု 

 သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကျေရာက် 
လွယ်ေသာေဒသ(ရုတ်တရက်ေရ
ကကီဵမှု၊ ဆာဵငန်ေရ ဝင်ေရာက်မှု၊ 
ဆိုင်ကလုဳဵမုန်တိုင်ဵ၊ ငလျင် 

 

 ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ြခင်ဵေ ကာင်ဴ 
ေြမဆီလွှာအဆင်ဴအတန်ဵနိမ်ဴကျ 
ြခင်ဵ  

 

 ဆည်ေရ၊ သွင်ဵေရ မရရိှြခင်ဵ  မုိဵရွာသွန်ဵမှုနည်ဵပါဵြခင်ဵ၊ မုိဵေခါင်ြခင်ဵ 
 ေရအရည်အေသွဵ၊ ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ြခင်ဵ 
သွင်ဵေရရရှိနိင်ုမှု - စွမ်ဵရည်ေကာင်ဵ ေသာ သွင်ဵေရပဴဳပုိဵမှုစနစ် 
(ဆည်၊စက်ေရတင်၊ ပုိက်ေရတင်ွဵ၊ လက်ယက်တွင်ဵ စသည်တို့ 
တည်ေဆာက်ြခင်ဵ) 
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အဟန့် အတာဵမျောဵ၊ စိနေ်ခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

နည်ဵပညာနှငဴ် နည်ဵပညာဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပင်န်ဵနှင်ဴကုန်ထုတလ်ုပမ်ှုမျာဵ 
တိုဵတက်ရန်ကူညီမည်ဴ နည်ဵပညာနှင်နဴည်ဵပညာဆိုင်ရာဝန် 
ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမမီမှုစိကု်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵ 
လုပင်န်ဵမျာဵအတွက်မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာမျာဵ နှငဴ်ြပင်ပအဖွဲ့ 
အစည်ဵမျာဵမှ နည်ဵပညာဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ရရိှေသာ် 
လည်ဵ အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵ မမီမှု 

ေချဵေငနွှငဴ် ေငွေရဵေ ကဵေရဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 
(ေငွေချဵလုပ်ငန်ဵ၊ အာမခဳလုပင်န်ဵ 
ကဲဴသ့ုိေသာ) 

 ေငွတုိဵေချဵစာဵသူမျာဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချဵေငွလုပင်န်ဵမျာဵ၏ 
အတိုဵနှုန်ဵ  ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ 

 အေသဵစာဵေငွေရဵေ ကဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမရိှြခင်ဵ(အေသဵစာဵ
ေချဵ ေငွ နှငဴ် အာမခဳ) 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မျာဵတွင်ေချဵေငွအတွက် 
အေပါင် ပစ္စည်ဵမျာဵ လိုအပ်မှုကို တင်ဵကျပ်ထာဵြခင်ဵ 

 မမို့ေပါ်ရိှ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵသည် ေကျဵရွာသို့ 
နယ် လှည်ဴေဆာင်ရွက်မှု မရှိြခင်ဵ 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်မျာဵတွင်ေချဵေငွအတွက်စာ 
တမ်ဵလိုအပ်ချက်ရရှိရန်ဆင်ဵရဲသာဵေငေွချဵလိုသူမျာဵ 
အတွက် ခက်ခဲြခင်ဵ 

ေစျဵကွက် လကလ်ှမ်ဵ မီမှု ခက်ခဲြခင်ဵ 
နှင်ဴ ေစျဵကွက်မြဖစ်ထွန်ဵြခင်ဵ 

 ေကျဵရွာ ေစျဵကွက် အေြခခဳအေဆာက်အဦ၊ ေနရာနှငဴ် 
သုိေလှာင် ရုဳမျာဵ မရိှြခင်ဵ 

 ေကျဵလက်ကုန်ထုတ်လုပသူ်မျာဵအတွက်ေစျဵကွက်အတက်
အကျ ေ ကာငဴ် သငဴ်တငဴ်ေသာေစျဵနှုန်ဵ မရရိှြခင်ဵ  

 လကဝ်ါဵကကီဵအုပ် ထိန်ဵချုပ်မှုရှိြခင်ဵ  
 ဌာနဆုိင်ရာမှ ကုန်စည်စီဵဆင်ဵမှုတွင် ကန့်သတြ်ခင်ဵ 

(ရိှခဲဴလျှင်) 

ေကျဵရွာအဆငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 
အေြခခဳအေဆာက်အဦ လုဳေလာက်မှု 
မရိှြခင်ဵ 

  

ပညာေရဵအသုဳဵ အေဆာငန်ှင်ဴ ဝန်
ေဆာင်မှုမျာဵ လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

  

ကျန်ဵမာေရဵအသုဳဵ အေဆာင်နှင်ဴ  
ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနနှငဴ် ေဆဵေပဵခန်ဵမရိှေသာ 
ေ ကာငဴ် အေရဵေပါ်ကိစ္စရပ်မျာဵတင်ွ မုိင်ဵတုဳေဆဵရုသဳို ့
သွာဵေရာက်ကုသ ကပါသည်။ 
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အဟန့် အတာဵမျောဵ၊ စိနေ်ခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ မလုဳေလာက်မှု 
(သ့ုိ) လက်လှမ်ဵမီမှု မရိှြခင်ဵ 

  

တယလ်ီဖနု်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵ မရိှြခင်ဵ   

ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုအတကွ်လုဳေလာက် 
ေသာအစီအစဉ်နှင်ဴအရင်ဵအြမစ်မရှိ 
ြခင်ဵ 

 ကျွမ်ဵကျငလ်ုပသ်ာဵမျာဵအေနြဖငဴ်အလုပအ်ာမခဳချက်ရရိှနိုင်
သည်ဴ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵနှင်ဴ 
လကမ်ှုလုပ်ငန်ဵ မျာဵ လုဳေလာက်စွာ မဖဳွ့မဖိုဵေသဵြခင်ဵ 

 စွန့် ဦဵတီထွင်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖဳွ့မဖိုဵမှု နည်ဵပါဵြခင်ဵ  

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် 
ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲြခင်ဵမျာဵတွင် 
ေကျဵရွာသာဵမျာဵအထူဵသြဖငဴ်ဆင်ဵရဲ 
သာဵအိမ်ေထာငစ်ု၊မိန်ဵကေလဵနှငဴ် 
အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှု 
အာဵနည်ဵြခင်ဵ  

  
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ေနာ ်ဆ ်တွ ဲ၃ 

ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵအထိ) 

စ

ဉ ်
ပပဿနာ အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ 

အေပခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့် အတာဵနှငဴ်စိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

၁ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင် 
ရာသေဘာတရာဵ 
ေရဵရာမျာဵအာဵ 
နည်ဵမှုရှိြခင်ဵ၊ 

 အဖွဲ့ အစည်ဵမှ 
ေခါင်ဵေဆာင်တာဝန်
လွှဲမှုတွင်ချတိဆ်က်မှု
အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ 

 အချင်ဵ ချင်ဵ 
ရင်ဵနှီဵခင် 
မင် ကြခင်ဵ။ 

 အချင်ဵ ချင်ဵစည်ဵ 
လုဳဵညီညွတ် 
မှုရိှြခင်ဵ။ 

 သေဘာတရာဵ 
ေရဵရာ သင်တန်ဵ 
ပ့ုိချသည်ဴဝန် 
ေဆာင်မှု 
မျာဵနှငဴ်အလှမ်ဵ 
ေဝဵြခင်ဵ ၊ 

 အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာ
သေဘာတရာဵေရဵ 
ရာသင်တန်ဵမျာဵရ 
ရိှေအာငေ်ဆာင်ရွက် 
ြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့ 
အစည်ဵမျာဵစွမ်ဵရည် 
ြမှငဴ်တင်မပီဵ စုေပါင်ဵ 
ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ချမတှ်
မှု၊ သတင်ဵြဖန့်ေဝမှု၊ 
ေပါင်ဵစပ်ညှိနှင်ိဵမှု 
စနစမ်ျာဵပုိမုိ 
ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 
ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 
စွမ်ဵရည် ြမှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ 
လုပေ်ဆာင်ြခင်ဵ  

- ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် 
ြမှင်ဴတင်ြခင်ဵသင်တန်ဵ 

- ေငွစာရင်ဵသင်တန်ဵ 

- အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာသ 
ေဘာတရာဵေရဵရာသင် 
တန်ဵ 

၂ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ) 
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စ

ဉ ်
ပပဿနာ အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ 

အေပခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့် အတာဵနှငဴ်စိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵအရင်ဵ
အနှီဵေချဵေငမွလုဳ 
ေလာက် ြခင်ဵ 

 ေငွပုိေငလွျှ ဳရရှိ 
မှုနည်ဵ ြခင်ဵ။  

 အလုပ်သမာဵစရိတ် 
ြမငဴ်တက်လာြခင်ဵ။ 

 သီဵနှဳေစျဵနှုန်ဵမ 
တည ်မငိမ်ြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငရွရိှနိုင်ေသာ
ေနရာမျာဵရိှြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငအွတိုဵနှုန်ဵ  
ြမငဴ်မာဵြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငကွာလတုိ 
ေတာင်ဵြခင်ဵ။ 

 ဝန်ေဆာငမ်ှုနှငဴ်စို
က်ပျ ို ဵ ေရဵေချဵ ေင ွ
မျာဵြပည်ဴဝစွာရရန် 
စိုက်ပျ ို ဵေရဵဌာနနှငဴ် 
ပုဂ္ဂလိက 
အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 
အာဵ ချတိဆ်က် 
ေဆာင ်ရွက်ြခင်ဵ။ 
 

 စို ်ပျေ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵမှ 

ဝင်ေငွတိုဵတ ်ေအာင်ေဆာင်

ရွ ်ပခင်ဵ။ 

o စိုက်ပျ ို ဵေရဵေချဵေငမွျာဵလုဳ 
ေလာကစ်ွာရရှိရန်စီစဉ်ြခင်ဵ။ 

o လယ်ယာသုဳဵ စက်ကိရိယာ 
မျာဵေစျဵနှုန်ဵ သက်သာစွာ 

o ြဖငဴ်ငှာဵရမ်ဵအသုဳဵ ြပုနိုင် 
ေအာင် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

၃ ေမွဵ ပမူေရဵ 

  ေမွဵြမူေရဵ နည်ဵ 
ပညာရရိှမှု အာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ။ 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်
မှု အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 

 သီဵနှဳစုိက်ပျ ို ဵေရဵ 
လုပင်န်ဵမျာဵမှ ဝင်ေငွ 
အထိုက်အေလျာက် 
ရရိှနိုင်ြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵလုပ် 
ကိုင်နိင်ုရန် ေြမ 
အသငဴ်အတငဴ် 
ရိှြခင်ဵ၊ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵေဘဵ
ထွက်ပစ္စည်ဵ 
ေပါမျာဵြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴသ
က်ဆုိင်ေသာ 
အဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴ 
အချတိအ်ဆက်
အာဵနည်ဵြခင်ဵ။ 

 အခါအာဵေလျာ် 
စွာကူဵစက်ေရာ 
ဂါကျေရာက်မှု 
ကို ထိန်ဵချုပ်ရ 
ခက်ခဲြခင်ဵ၊  

 ေမွဵကုဦဵစီဵဌာန၊ပုဂ္ဂ
လိကအဖွဲ့ မျာဵနှငဴ် 
ချတိ ်ဆက်၍ ဝန် 
ေဆာင်မှု ြပည်ဴဝစွာ 
ရရိှေအာင် ေဆာင ်
ရွက်ြခင်ဵ၊ 
 

 ေမွဵြမူေရဵဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရရိှရန်ေဆာင်
ရွက်ြခင်ဵ 
− ေမွဵြမူေရဵေချဵေငွမျာဵပုိမုိရရှိ

ရန်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 
− ေခတ်မီေမွ ြဵမူေရဵစနစ် မျာဵ 

လက်ေတွ့ေဆာင်ရွက်ြခင် ၊ဵ 
− ေမွ ြဵမူေရဵနည်ဵပညာသင် 

တန်ဵမျာဵ ပ့ုိချေပ ြဵခင်ဵ 
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စ

ဉ ်
ပပဿနာ အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ 

အေပခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့် အတာဵနှငဴ်စိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

 ဘဏ်နှငဴ်ေငေွ  ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပင်န်ဵ  

၄  ပုဂ္ဂလိကေချဵေငွ 
မျာဵလွယ်ကူသက်
သာစွာမရရိှြခင်ဵ။ 

 အတိုဵနှုန်ဵ အနည်ဵ 
ငယ်ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ။ 

 

၊အစိုဵရဘဏ်မျာဵနှင်ဴ
အချတိအ်ဆက် 
ရိှြခင်ဵ၊ 

 ေချဵေငရွယူေရဵ 
လုပထ်ုဳဵလုပန်ည်ဵ၊ 
စာရွက်စာတမ်ဵ 
မျာဵနှငဴ် နာဵလည် 
သိကျွမ်ဵမှု 
အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 

 ြပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့  
အစည်ဵမျာဵ၊ဘဏ် 
မျာဵ နှငဴ် ေကျဵရွာ 
ရိှလုပ်ငန်ဵ အေြခြပု 
အစုအဖွဲ့မျာဵချတိ် 
ဆက်နိုင်ေရဵ စီစဉ် 
ဆက်သွယ်တင်ြပ 
ြခင်ဵ၊  

 ဘဏ်မျာဵ၊ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင် 
မှုအဖွဲ့ မျာဵနှငဴ် ချတိဆ်က် 
ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်စစီဉ်ြခင်ဵ၊ 

− ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျာဵ၊ 
ြပင်ပေငွေ ကဵ အဖွဲ့ အစည်ဵ 
မျာဵနှင်ဴအကျ ိုဵတူ စီဵပွာဵေရဵ 
လုပ ်ငန်ဵမျာဵ လုပက်ိုင် 
နိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

− ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ 
အတိုဵနှုန်ဵ သက်သာေသာအ 
ရင်ဵအနှီဵဆိုင်ရာေချဵေငွမျာဵရ
ရိှရန်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵ 

၅  ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦပဳုစမဳကျြခင်ဵ  
နှငဴ် ေနရာမလုဳ 
ေလာက်ြခင်ဵ။ 

 ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦေဟာင်ဵနွမ်ဵယို
ယွင်ဵ လာြခင်ဵ နှင်ဴ 
စဳချနိ်မီှအေဆာက်အ
ဦဵအြဖစ်မေဆာက် 
လုပန်ိုင်ခဲဴ  ြခင်ဵ၊ 

 ဆရာ/မရုဳဵခန်ဵေနရာ 
ယူထာဵြခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာမှ 
လုပအ်ာဵနှင်ဴေငအွင်
အာဵအချ ို ့ ထည်ဴ 
ဝင်လိုစိတ်ရိှြခင်ဵ။ 

 ေြမေနရာအနည်ဵ
ငယ်ကျဉ်ဵေြမာင်ဵ 
ြခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ 
ချတိ ်ဆက်၍ လို 
အပ်ချက်မျာဵ တင်ြပ 
ေတာင်ဵဆိုြခင်ဵ၊ 

  ေလဵေပျော်၍ ဘ ်စု ဳ

ေတာ်ေစ သညဴ် ေ ျောင်ဵ 

အပဖစ ်ဖန်တီဵ တည ်

ေဆာ ်ပခင်ဵ၊ 

− အရပ်ိရကစာဵကွင်ဵေနရာနှငဴ် 
ဆီဵ ေဆာဒန်ဵ၊ ဘာဵဒန်ဵ 
စသည် ြဖင်ဴ စီမဳထာဵရိှြခင်ဵ ၊ 
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စ

ဉ ်
ပပဿနာ အေ  ာင်ဵ ရင်ဵ 

အေပခအေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

အဟန့် အတာဵနှငဴ်စိ

န်ေခါ်မှု 

ေပဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေ ်နှငဴ် 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

− ပဳုစဝဳင်ေသာေကျာင်ဵေဆာင် 
ေဆာက်လုပ်ြခင်ဵ၊ 

၇ လမ်ဵ၊ တတဳာဵ၊ လျှပ်စစ ်

  ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ 

မေ ာင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 
ြဖစ်ေနြခင်ဵ ၊ 

 ေ ျေဵရွာမှလုပ်သာဵ

အင်အာဵထညဴ်ဝင် 

နိုင်ပခင်ဵ။ 

 ေငွေ ကဵ ချ ို ့ တဲ ဴ
ြခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာရန်ပဳုေငွ 
ြဖင်ဴမေဖာက်လုပ်
နိုင်ြခင်ဵ။ 

 ေ ျေဵရွာဆပ်ေ ာ်မ

တဖဲွီ့ စည်ဵမပီဵ  

ေ ျေဵ/လ  ်ဌာနနှငဴ် 

ချေတိဆ် ်ေဆာင် 

ရွ ်ပခင်ဵ 

 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ် 
ေရဵတိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန် 
ေအာင ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

 ရွာအဝင်လမ်ဵ ကွန်ကရစ်ခင်ဵ 
ြခင်ဵ။( ေပ ၂၂၀၀) 

- ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ 
- ေရ ပန် (၂)ခုေဆာက် လုပ ်
ြခင်ဵ။ 

  ရွာအဝင်လမ်ဵ  

မေ ာင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 
ြဖစ်ေနြခင်ဵ ၊ 
 

၈ လူငယဖဳွ့်မဖိုဵေရဵ 

  လူငယမ်ျာဵ အချနိ် 
ကိုထိေရာက်စွာ 
အသုဳဵ မချနိုင်ြခင်ဵ၊  

 အင်တာနက်နှင်ဴဂိမ်ဵ  
ေဆာဴကစာဵရန် 
အလွယ်တကူရရိှေန  
ြခင်ဵ။ 

 အြခာဵစိတ်ဝင်စာဵ 
စရာလုပ်ငန်ဵမျာဵမ 
လုပက်ိုင်ြခင်ဵ၊ 

 အသ ်ေမွဵဝမ်ဵ

ေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵနှငဴ်လ ်လှမ်ဵမှီ

ပခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်လမ်ဵ ပပ

မညဴ်သူမရိှပခင်ဵ။ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵဆိုင်ရာလုပ် 
ငန်ဵမျာဵရရိှရန်ြပင်ပ
အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 
ချတိ ်ဆက်ြခင်ဵ။ 

 သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵ 
ပညာသင်တန်ဵမျာဵ 
ပ့ုိချေပဵြခင်ဵ၊ 

 အလုပအ်ကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵ 
ဖန်တီဵေပဵြခင်ဵ။ 
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ဝမ်နာဵေကျဵရွာ၏ ရာသီခွင်ြပ ြပက္ခဒိန် 
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ဝမ်နာဵေကျဵရွာ၏ ရွာတွင်ဵ/ြပင် ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ေနေသာအဖဲွ့အစည်ဵြပပဳု 
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 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။  စုိက်ပျ ိုဵေရဵ၊ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴဆည်ေြမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၏ 

ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉေ်ရဵဆွဲြခင်ဵလမ်ဵညွှနစ်ာအုပ်၊၂၀၂၊ ေအာက်တုိဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၃ခု ေဖေဖာ်ဝါရီလက ဝမ်နာဵေကျဵရွာတင်ွကျင်ဵ ပခဲဴေသာ ေကျဵရွာအေြခအေနကို ရွာသူ 

ရွာသာဵမျာဵကိုယ်တုိင် ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတြ်ခင်ဵလုပင်န်ဵမှမှတစ်ုမျာဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ ေကျဵရွာဆိုင်ရာ ရည်ညွှန်ဵမှတတ်မ်ဵစာအုပ် 


