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ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ 

ပန်ျေးက ျာပ်ပငက်  ျေးရ ျာအပု်စ၊ုမင်ျေးလမှမ  ြို့နယ် 

မက  ျေး  ုငျ်ေးကေသက  ျေး 

 

 

 

 

က  ျေးရ ျာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးစ မံ  နျ်ေးစျာ မျ်ေး 

(က  ျေးရ ျာ၏လ ်ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအကပြေအကနနှင ဦ်ျေးစျာျေးကပျေး 

က ျာငရ်  ်မည ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမ ျာျေး) 

 

 

 

စ မံ  န်ျေးပပ စကုရျေးသျာျေးသည ်အဖ  ြို့ 

က  ျေးရ ျာဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးက ျာ်မ  ၊ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ 

(က  ျေးလ ်ကေသဖ ံြို့မဖ  ျေး  ျုေး  ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌျာန၊မင်ျေးလှမမ  ြို့နယ်၏အ အူည ပဖင ်ကရျေး  

   ပါသည်။) 

 

ဧမပ လ ၊၂ ၀၂၆ 
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မျာ   ျာ 

၁။ စက ားခ   ား 

၂။ သ ယံဇ တပြမပြေ ြံုံ 

၃။ ရ သ ခွ င ့်ပြ ပြကခဒိန့် 

၄။ အဖွ ွဲ့အစ ည့်ားြေ  ားပြြံုံ 

၅။ တ ည့်မနရ   ၊ ြ ထဝ ဝင့် အမနအ ထ ားန ှင ့် သဘ ဝအရင့်ား အပြေစ့်ြေ  ား 

၆ ။ မက ားရ  ၏ လူြေှု ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မရား အမပခအမန 

 (က) လူဦားမရ ဆိုံင့်ရ  အခ က့် အလက့် ြေ  ား 

 ( ခ) စ ား ြွ ားမ ရား အမပခအမန ၊ ဝင့်မငွြိုံ င့်ဆိုံင့် ြေှုနှင ့် ြေြေျှ တ ြေှု 

 ( ဂ) ဆင့်ားရ နွြေ့်ားြ ားြေှုနှ င ့် ထိခိုံ က့်နစ ့်နာလွ ယ့်ြေှု 

 (ဃ) က န့်ား ြေ မရားန ှင ့် အ ဟ  ရ 

 ( င) ြည  မရားနှင ့် ကျွြေ့်ားက  င့် ြေှုြေ  ား 

 ( စ) က  ား - ြေဆိုံင့်ရ  ဆ က့်နွ ယ့်ြေှု 

၇။ ကဏ္ဍအ သ ား သ ား၏ လ က့် ရှိဖွွံဲ့ ဖဖိ ားြေှုအမပခအမန 

 (က) ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား ဆိုံင့်ရ စ ြေံ အုံြ့် ခ  ြ့်ြေှု 

 ( ခ) သ ားန ှံ သ ား/ င ားထုံတ ့် လုံြ့် မရားကဏ္ဍ 

 ( ဂ) စိုံက့်ြ  ိားမ ရား  ၊ မြေွား ပြေြူမရား ြေဟုံတ့်မသ   အ သက့်မြေွ ားဝြေ့်ား မက  င့်ားလုံြ့် ငန့်ားြေ  ား 

 (ဃ) ြတ့်ဝန ့်ားက င့်နှ င ့် သဘ  ဝအရင့်ား အပြေစ့်ြေ  ားဆိုံင့်စ ြေံခန ့်ခွ ြေှု 

 ( င) ဘဏ့်နှင ့် မငွမ ကား ဆိုံ င့်ရ  ဝန့်မဆ င့်ြေှု 

 ( စ) ြည  မရား ၊ က န့်ားြေ မရား  ၊  မရနှင ့် ြတ့်ဝန ့်ားက င့် သ န ့်ရှင့်ားမရား 

 (ဆ) အမပခခံအမဆ  က့်အ ဦြေ  ား  လက့်လှ ြေ့်ားြေ ြေှု ၊ လြေ့်ားတ ံတ ား ၊ လျှြ့် စစ ့်စွြေ့်ားအ ား 

  သတ င့်ားန ှင ့် ဆ က့်သွ ယ့်မ ရား 

 ( ဇ) မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှု အတွက့် အမပခအမနမ က င့်ားြေ   ားနှင ့် ရင့် ဆိုံင့် မက  ့် လ  ားရ 

  ြေည ့် အဟ န ့်အတ  ားြေ  ား 

၈။ ဦား စ ားမြားမဆ င့်ရ က့်ြေ ည ့် ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမရ ားလုံြ့်ငန့်ား ြေ  ား 

 မနာက့်ဆက့်တ ွ ြေ  ား 

 မနာက့်ဆက့်တ ွ (၁ ) - ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား ဗ ြူဟ ြေ   ား 

 မနာက့်ဆက့်တ ွ (၂) - မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမရ ားအမ ထ က့် အကူပြ ဇ ယ  ားြေ  ား 

၉။ စ ြေံခ က့်အ ဆိုံပြ လ   

၁၀။ မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမရ ားမ က ့် ြေ တ  စ ရင့်ား 

 



3 
 

၁။ စ ျာျေးြေ  ျေး 

 ဤမက  ားရ   ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား စ ြေံ ကိန့်ားသ ည့်  ၂၀၂၆/၂၇ဘ ဏ္ဍ မရားန ှစ့်ြေှ ၂၀ ၃၀/၃၁  ဘဏ္ဍ မရား နှစ့်  အထိ   

င ားန ှစ့် က  အမ က င့် အထ ည့်မဖ  ့်မဆ င့်ရ က့် ြေည ့်  က ျွန့်ုံြ့်တိုံ  ဥယ   ဉ့် မက ားရ  ၏ မက ားရ  သူ/ 

သ ားြေ   ား ြ ဝ င့်မရားဆ ွ ထ ား သ ည ့်  ြထြေ ဦား ဆံုံားမသ  မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့်မရား လုံြ့်င န့်ား  

စ ြေံကိန့်ားပ ဖစ့်ြ သ ည့်။ က နဦား  အမနပဖင ့်စ ြေံ ကိန့်ား  ပဖစ့်မပ ြေ က့်မရား အတွက့် လိုံအြ့်မ သ   နည့်ား ြည  ြေ  ား  

ြံ ြိုံားမြား သ ည့်  သြေဝ ယ ြေနှင ့် မက ား လက့်ဖံွွဲ့ဖဖိ ားမ ရား ဝန့်ကက ား ဌ န၊ မက ား လ က့်မဒသ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မရား  

ဦား စ ား ဌ န  အ ား  အထူားြင့်မက  ားဇ ူားတ င့်ရှိြ သ ည့်။ အမရား ကက ား မ သ   အခ က့် အလက့် ြေ  ားနှင ့်  

အကကံဉ ဏ့်ြေ  ားကိုံ တ က့်တက့်ကကွကကွြံ ြိုံားမ ြားမသ  မ က ားရ   အုံြ့်စုံ အုံြ့်ခ   ြ့်မရား ြေှြူားန ှ င ့်  ြေင့်ား လှဖြေ ိွဲ့ န ယ့်  

မက ားလက့်မ ဒသ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မရား ဦား စ ား ဌ နြေှ  သက့်ဆိုံင့်ရ  ဝန့် ထ ြေ့်ားြေ  ားကိုံ လ ည့်ား  မက ားဇူား  

တ င့်ရှိြ သည့် ။ 

 ကျွန့်ုံြ့်တိုံ မက  ားရ   တ ွင့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ ကိုံ ယ့်တိုံင့် ရြ့် ရ  တိုံားတ က့်မရား လုံြ့်ငန့်ား ြေ  ားကိုံ  ယခင့်က  လ ြေ  ား  

ကစ စ ဉ ့်ခ ြေတှ ့်မဆ င့်ရ က့်ခ   ကမသ  ့်လ ည့်ား  လူ ထုံအြေ   ားပဖ င့်  စန စ့်တ က ြူားမြ င့်ား  ြ ဝင့်မဆ  င့်ရ က့်  

သ ည ့်နည့်ား လြေ့်ားြေ  ားနှင ့်  လုံြ့်ထံုံားလုံြ့်န ည့်ားြေ   ား ကိုံြေသိခ   က ြ ။ လူ ထုံ ကိုံယ့်တိုံင့်စနစ ့်တ က ြူားမ ြ င့် ား  

မဆ င့်ရ က့်န ည့်ားကိုံ အ သံုံားပြ ၍က ျွန့်ုံြ့်တိုံ အခ  င့်ား ခ င့်ား  တ ိုံင့်ြင့်မ ဆွားမ နွား ည ိနိှုင့်ား  အမပဖရှ   ကရ တ ွ င့်  

ကူည ြံ ြိုံားမြားသ ည ့် အစ အစဉ ့်မရား ဆွ မရား ကျွ ြေ့်ားက င့် သူ အဖွ ွဲ့တ စ့်ဖွ ွဲ့ကိုံ  မက ားလက့်မ ဒသ ဖွံွဲ့ဖဖိ ား  

တ ိုံားတ က့်မရား ဦား စ ား ဌ နြေှ  စ စဉ ့်မဆ င့်ရ က့်မြားြ  ခ  သ ည့်။ ဤ လုံြ့် ငန့်ားစ ဉ ့်မ က င ့်  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ သ ည့်  

မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမရ ား  အစ အစဉ ့်မရား ဆွ ရ တွင့်  ကိန့် ားဂ ဏန့်ားန ှင ့် သတ င့်ား အခ က့်အလ က့်တိုံ ၏  အမရား ြ ြေှု  

ကိုံ သိရှိရံုံ သ ြေက  မက ား ရ  အုံြ့်စုံ အုံြ့်ခ  ြ့်မရား ြေှြူ ားရံုံားက  သိုံ မ သ  ကိန့်ားဂဏ န့်ား  အခ က့်အ လက့်ရရှိနိုံ င့်  

မသ  မနရ  ြေ   ားြေှ လည့်ား  မက က့် ယူရရှိခ   ြ သ ည့် ။  ထိုံ ပြ င့် ထ ြ့်ြေံ လိုံအြ့်မ သ  ကိန့်ားဂဏန့်ား  ၊ အခ က့်  

အလက့် ြေ  ားနှင ့် န ည့်ားြ ည ြံ ြိုံားြေှုတိုံ ကိုံ  ဖြေိ ွဲ့န ယ့် အဆင ့်ဌ  နဆိုံင့်ရ  ြေ   ားြေှ ရယူဖြ ား  မက ားရ  ဖံွွဲ့ဖဖိ ားမ ရား  

လုံြ့်ငန့်ား စဉ ့်ြေ   ားအတွ က့်  သက့်ဆိုံ င့်ရ ဖြေိ ွဲ့န ယ့်ဦားစ ား ဌ နြေ  ားနှင့်  အတူတ ကွ  ခ တိ ့်ဆက့်လုံ ြ့်မဆ င့်ရ န့်  

လိုံအြ့်မ က င့်ား ကိုံလ ည့်ား မက င့်ားစ ွ န ာားလ ည့် သိရှိ ခ  ြ သ ည့်။ 

 ယခုံမရား ဆွ ထ  ားမသ   အစ အစဉ ့် သည့် လက့်ရှိ က လ အတွင့်ား  ရရ ှိသည့် အခ က့် အလ က့်ြေ  ားကိုံ သ   

အ ားပ ြ ထ ားမ သ ့် လည့်ား  မနာင့်က  လြေ   ားတ ွ င့်ထြ့် ြေံရရှိသ ည ့်  ကိန့် ားဂ ဏန့်ားအခ က့် အလ က့်ြေ   ား  

ထြ့်ပဖ ည ့်မြားပခ င့်ားပ ဖင ့်  ြိုံြိေုံမက င့်ားြေွန့်လ  ြေ ည့်ြေှ  မသခ   ြ  သ ည့် ။  ဤစ ြေံကိန့်ားတ ွ င့်ြ ဝ င့်မသ   

လုံြ့်ငန့်ား ြေ   ား သ ည့်  ဆက့်လက့် လုံြ့်မဆ  င့် သွ ား ရြေည ့်  လုံြ့် ငန့်ားစ ဉ ့်ြေ  ားပ ဖစ့်ဖြ ား  လုံြ့်ငန့်ား မဆ င့် ရ က့်  
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မနြေှု တ စ့်ဝက့်ခ န ့်အမရ  က့်တ ွင့်  လုံ ြ့်ငန့်ား တ ိုံားတ က့်ဖြ ားစ  ားြေှု၊  မြေါ်မြ က့်လ ြေည ့်  အခ က့်အခ ြေ  ား ၊  

ဦား စ ားမြားမရ ား ခ ယ့်ြေှု ြေ  ား နှင ့်  လုံြ့်ငန့်ား အစ အစဉ ့်ြေ   ားကိုံ  အမပခအမနက  လ အမြေါ်ြေတူ ည့်၍ပြ ပ ြင့် 

မပြ င့်ားလ ြေှုြေ  ားဆ က့် လ က့်လုံြ့်မဆ  င့် သွ ားရ န့် လ ည့်ားလိုံ အြ့်မနြ ြေ ည့်။ 

 ဤမက  ားရ   ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား  အ စ အစဉ ့်တွင့်မဖ ့်ပ ြြ ရှိမ သ  ဦား စ ားမြား လုံြ့်ငန့်ား ြေ  ားစုံစ ည့်ား  မဆ င့်ရ က့်  

နိုံင့်ရန ့် အတွက့် မက  ားရ   အုံြ့်စုံ အုံြ့်ခ   ြ့်မရား ြေှြူား ၊  ြေင့်ားလှဖြေိ ွဲ့န ယ့် မက ား လ က့်မဒသ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မရား  

ဦား စ ား ဌ န  ၊ြေင့်ားလှဖြေိ ွဲ့န ယ့်အမ ထွမထွ အုံြ့်ခ   ြ့်မ ရား ဦား စ ား ဌ န  ၊ ဖြေိ ွဲ့န ယ့်အဆင ့် အစိုံားရဌ  နြေ  ား ၏  

အကကံပြ ခ က့်ြေ  ား၊ ဆ က့်လက့်ြံ ြိုံားြေှုြေ  ား  ရရ ှိနိုံင့်ြေည့် ဟုံ  ကျွန့်ုံြ့်တိုံ မ ြေျှ ့် လင ့်ြ သ ည့် ။  ဆက့်လ က့် ၍  

မနာင့်တွင့် လ ည့်ား  ကျွန့်ုံြ့် တ ိုံ မက ားရ  ၏ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်မရား ဆိုံင့်ရ  အ  ား ထုံတ့်ြေှု အမပခ အမနြေ  ား ကိုံ  

ဆန့်ားစ စ့်သံုံားသ ြ့်ရန့်နှင ့်  အက ပဖတ့်ရန ့် အတွက့်  ြံ ြိုံားကူည ြေှု ြေ  ား  ရရ ှိနိုံင့်ြေည့်ပဖစ့်ြ မ က င့်ား  ယံုံ က ည့်  

ြ သည့် ။ 

   

 

 

 

 

 

 

ဧဖြ လ၊၂ ၀၂၆ ခုံန ှစ့် ။                                        မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့်မ ရား မက ့်ြေတ  

           ဥယ  ဉ့်မက ားရ   

                       ြေင့်ားလှဖြေိ ွဲ့န ယ့် 
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သယံဇျာ ပပက ပမပံု 
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ရျာသ ြေ ငပ်ပ ပပ ခေ န် 
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အဖ  ြို့အ စည်ျေးမ ျာျေး ပပပံု 

 

 
 

 

 

 

 

 

၅။  ည်ကန ရျာ ၊ ပ ထဝ ဝ င် အကန အထျာျေးနှင ် သဘျာ ဝအရငျ်ေးအပ မစ်မ ျာျေး 

  ဥယ  ဉ့် မက ားရ  သ ည့် ြန့်ားမ တ  ့်ပြင့်မက  ားရ   အုံ ြ့်စုံတ ွင့် ြ ဝင့်ဖြ ား ြေင့်ား လှဖြေ ိွဲ့ နယ့် ြေှ 

(၁)ြေိုံ င့်(၆) ဖ လံုံခန  ့် ကွ  မဝား ြ သည့်၊ ၊ ြေ င့်ားလှ-ြေ လွန့် က ား လြေ့်ားြေကက ား ၏  အမရှွဲ့ ဘက့် ( ၂)ဖ  လံုံ ခန  ့်  

အကွ တ ွ င့် တ ည့်ရှိြ သ ည့်။ ဧရ ဝတ  ပြေစ့် ၏ အမနာ က့်ဘက့် က ြေ့်ားတ ွင့် တ ည့်ရှိြ သ ည့် ။  

ရ  ၏မတ  င့်ဘက့်တ ွ င့် ဥယ  ဉ့်-ြေလနွ့် မခ   င့်ားကူားတ ံတ ား  တ ည့်ရှိြ သ ည့်။ ရ  မဘား ြတ့် လ ည့် တ ွင့်  

လယ့်မပြေ ၊ ယ  မပြေ၊ ကိုံ င့်ားကျွန့်ားြေ  ား ရှိြ သည့် ။   

  ဥယ  ဉ့် မက ားရ  သ ည့် စြ ား အ သင ့် အတင ့်၊ ြ ြေ   ိားစ ံုံနှင ့် ဆ ထွက့်သ ားန ှံ ြေ  ား ထွက့်ရ မ ဒ သ  

ပဖစ့်ြ သ ည့် ။ ဥယ   ဉ ့် မက ားရ  တွင့် ြေိုံားမ က င့်ား လ ယ့်မပြေ ြေ  ားနှင ့်  ယ မပြေြေ   ားရှိြ  သ ည့် ။  

လယ့် သြေ  ားြေ  ားြေှ  ြေိုံ ားမ ရကိုံသ  အဓကိစိုံ က့်ြ  ိားရ ြ သ ည့်။ ထွ န့်ယက့်စိုံက့် ြ  ိားန ိုံင့်မ သ  မပြေ 

(၃၈၆.၆ )ဧကရှိဖြ ား စြ ား၊ နှြေ့်ား၊ ြ ြေ  ိားစ ံုံ စ ိုံက့်ြ   ိား က ြ သည့် ။  
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၆ ။ က  ျေးရ ျာ၏ လူ မှုဖ ံြို့မဖ  ျေး  ု ျေး  ်ကရျေး အကပြေ အကန 

 (က) လူဦျေးက ရ  ုင် ရျာ အြေ  ်အလ ် မ ျာျေး 

  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  သ ည့် အြိေ့်မထ  င့်စုံမ ြ င့်ား ( ၂၁၄ )စုံ ၊က  ား(၃၇၇ )၊ ြေ (၄ ၀၇)ဦား   

မြ င့်ား(၇ ၈၄)ဦားရ ှိ ြ သည့် ။  မက ားရ  တွင့်  မနထိုံ င့် သူြေ   ားြေှ   ဗြေ လူြေ   ိားြေ  ား  ပဖစ့်ဖြ ား  

ဗုံဒဓဘ သ ဝ င့်ြေ   ား  ပဖ စ့် က ြ သည့် ။ အလုံ ြ့် လုံြ့်နိုံင့်မ သ  လူဦားမရြေှ   မက ားရ   

လူဦားမရ ၏ ၈၀ % ခန  ့်ရှိြ သ ည့် ။ လူင ယ့်ြေ  ားမြ ြေ  ားဖြ ား လူင ယ့်ြေ   ားကိုံ စန စ့်တ က  

မလ က င ့်သ င့် က  ားမြား ြ က မဒသစ ား ြွ  ားမရားတ ိုံားတ က့်မအ င့်  စွြေ့်ားမဆ  င့်နိုံင့် ြေ ည့်  

ပဖစ့်ြ သ ည့် ။ 

          ( ခ) စ ျေးပ ျာျေးက ရျေးအ ကပြေအ ကန ၊ ဝငက်င  ၊ ပ ုင်  ု ငမ်ှုနှင ် မ မ ျှ မှု 

ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ရှိ မက  ားရ   သူ/ မက ားရ  သ ားြေ  ား  ကိုံယ့်တိုံင့် အက ပ ဖတ့်မ သ  

ဥစစ ဓနအ ဆင ့် ခွ ပခ  ားြေှု ြေှ  က ျွန့်မတ ့်တ ိုံ ၏ မ က ားရ   လူ ထုံ သ ည့် မယ ဘုံယ အ ားပ ဖ င ့်  

ဆင့်ားရ  ၊ ခ ြေ့်ားသ  ြေျှတြေှု ရှိြ သည့် ။ အြိေ့်မ ထ င့်စုံ ( ၂ ၁၄)စုံ ၏ (၄ ၀%)ခန  ့်ြေှ   

မပြလည့် ြေှု ရ ှိြ သည့် ။ 

  ဆင့်ားရ သ ည့်ဟုံ သတ ့်ြေှ တ ့်သူြေ  ားသ ည့် မပ ြေယ  ြေ  ြေ  ားနှ င ့် က  ဘြေ့်ား  အ လုံ ြ့်  

သြေ  ားြေ  ားပဖစ့်ြ သည့် ။  အြိေ့်အမပခ အမန ြေှ  သကက ယ့်ြေိုံား ၊ ထရံက  သံုံားြင့်အိ ြေ့်  

အြေ  ိား အစ ားြေ   ား ပဖစ့်  က ြ သည့် ။  

  ခ ြေ့်ားသ  မသ   ြေိ သ  ားစုံြေ  ား သ ည့်  စိုံက့်ြ   ိားမ ပြေ ဧက (၅)  ဧကြေှ (၁၀ ) ဧ က 

ြိုံင့်ဆိုံင့် သူြေ   ား၊ အမ ရ င့်ားအဝ ယ့် လုံြ့်ကိုံ င့်သူ ြေ  ားနှင ့် ပြ ည့်ြ သွ ားမ ရ က့်အ လုံ ြ့်  

လုံြ့်ကိုံ င့်သူ ြေ  ား ပ ဖစ့် ကြ  သ ည့်။ အြိေ့် အမပခအမန ြေှ  ြ  ဉ ့်ခင့်ား၊ြ ဉ ့် က ၊မ အ  က့်ခံတ ိုံက့် ၊  

တ စ့်ထြ့်တိုံက့်ြိုံ င့်ဆိုံင့် သူ ြေ  ားနှင ့် က  ားြိုံင့်ရှင့် ြေ  ား ပဖစ့်ြ  သ ည့် ။ စိုံက့်ြ  ိားမ ပ ြေ  

ြိုံင့်ဆိုံင့် ြေှုအမန အထ  ားမ က င ့် စ ား ြွ ားမ ရား အ ဆင ့်အတန ့်ား ဆင့်ားရ ၊  ခ ြေ့်ားသ   

ြေျှတြေှုရှိြ သ ည့်။ 

 ( ဂ)  င်ျေးရ န မ်ျေးပါျေး မှုနှင  ် ထ ြေ ု ်နစ်နာလ ယ်မှု 

   ထိခိုံက့်လွ ယ့်မ သ ြိေ သ  ား စုံြေ  ား သ ည့် အြေ   ိား သြေ ားဦ ားမ ဆ င့်မ သ  အြိေ့်မ ထ င့်စုံ 

ြေ  ား၊ သ က့်ကက ားရ ယ့် အိုံြေ   ား၊ မပြေယ ြေ  ြေ  ား ၊ က ြန့်ားအလုံြ့် သ ြေ ားြေ   ား ၊ အဆင့်ား ရ ဆံုံ ား  

မတ  င့် သူြေ  ား  ပဖစ့် ကြ သ ည့်။ ၎င့်ားတ ိုံ သ ည့် အ သက့်မြေွားဝ ြေ့်ားမက  င့်ားလုံ ြ့်ငန့်ား  ြိုံင့်ဆိုံ င့်  

ြေှုြေ  ားနှ င ့် စ ားဝတ ့်မနမ ရ ား အဆင့်ြေမပြမ သ  ြေိ သ  ားစုံြေ  ား ပဖစ့် ကြ  သ ည့် ။  မက ားရ  ရှိ 
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ဆင့်ားရ မသ   ြေိ သ ားစုံြေ   ား နှင ့်  လူင ယ့် အြေ  ားစုံြေှ  ဝင့်မငွြိုံ ြေိုံရရှိရန့် ပြည့်တွ င့်ားပ ြည့် ြ သိုံ  

သွ ားမ ရ က့်လုံ ြ့်ကိုံင့် က ရြ သ ည့် ။ မက ားရ  အ တ ွင့်ား ထိခိုံက့်လွ ယ့်မ သ  ြေိသ ားစုံြေ   ား  

ရှိမသ ့် လ ည့်ား သ ားသ ြေ ား တ ိုံ ၏ မထ က့် ြံ ြေှု၊ ရြ့် မဆွရြ့်ြေ  ိားတ ိုံ ၏ ကူည မထ က့် ြံ ြေှု  

တ ိုံ မ က င ့် ၎ င့်ားအိြေ့်မ ထ င့်စုံတ ိုံ ၏ ထိခိုံက့်လွ ယ့်ြေှု အမပခအမနြေှ   ြံုံြှေ န့်အဆင ့် သ   

ရှိြ သည့် ။ 

 (ဃ)   န်ျေးမျာကရျေးနှင  ် အဟျာ ရ 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် မက ားလက့် က န့်ား ြေ  မရားဌ နခ ွ ြေရှိြ ။ ရ သ အ လိုံ က့်  

ဖ  ားနာပခ င့်ား၊ အမ အားြေိတုံ ြ့်မကွား၊ ဆ ားခ   ိ၊ မသာွးခ   ိ၊ မလားဘ က့်နာ၊ မ လပဖတ့် မရ ဂ ြေ  ား၊ 

အသက ့်ရှ ြူလ ြေ့်ားမ က င့်ား ြေှ ကူားစ က့်မရ ဂ ြေ  ား ပ ဖစ့်မလ ပဖစ့်ထ  ရှိဖြ ား   ြေိုံားရ သ တွ င့်  

ဌက့်ဖ  ားမ ရ  ဂ နှင ့် မ သွားလွန့်တ ုံြ့်မ ကွားြေ  ား အပဖစ့်ြေ  ား ြ သည့် ။  လိုံအြ့်ြ က  

မက ားရ  နှင ့်  အန ား စြ့်ဆံုံား ြေင့်ားလှဖ ြေိ ွဲ့န ယ့် ရှိ မဆား ရံုံမ ဆ ားခ န့်ား ြေ  ား သိုံ  

သွ ားမ ရ က့်ရြ သ ည့်၊၊ 

 

 

 ( င) ပညျာကရ ျေးနှင  ် ျွ မ်ျေး  င် မှုမ ျာျေး 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ၏ သ က့်ကက ား ြိုံင့်ားြေှ   ဘုံန ့်ားကက  ားမက  င့်ားြ ည  မရားအဆ င ့်သ   

ရှိဖြ ား က န့်အြေ   ားစုံ သည့်  အမပခခံအမရား ၊အ ဖတ့် ၊ အတွက့် ၊ အခ က့် ြေ  ား တ က့်မပြေ က့်  

 ကြ သ ည့် ။ အတန ့်ားဖြ ား မပြေ က့်ြေှုြေှ   ြေူလတ န့်ား အဆင ့် ရှိ သူ က  ား( ၈၅)ဦ ား ၊ ြေ(၁၃၇)ဦား ၊  

မြ င့်ား (၂၂ ၂)ဦား ၊ အလ ယ့်တန ့်ားအဆ င ့် ရှိသူ က   ား(၈၀ )ဦား ၊ ြေ(၉၃ )ဦား ၊ မြ င့်ား(၁၇၃)ဦား ၊  

အထက့်တန့်ား အဆင ့်ရှိ သူ  က  ား( ၈၇)ဦား ၊ ြေ (၅၂) ဦား ၊ မြ င့်ား(၁၃ ၉)ဦား ၊ တ ကကသိုံ လ့်/  

မက လိ ြ့်အဆ င ့်ရှိ သူ က  ား(၂၇ )ဦား ၊ ြေ(၃ ၈)ဦား ၊ မြ င့်ား(၆ ၅)ဦား တ ိုံ ရှိြ သ ည့်၊၊ 

 ( စ)   ျာျေး - မ   ုင်ရျာ   ်န ယ်မှု 

   မက ားရ  တွင့် က  ား-ြေမရား ရ ကိစစဆိုံင့်ရ  အမ နအထ  ားြေှ  Universal 

Declaration of Human Rights စ တြေ့်ားနှင ့် အည  လွတ့်လ ြ့်ြေှုရှိြ သ ည့်။ က   ား-

ြေမရား ရ  တ  ဝန့် ယူြေှုအ ြိုံင့်ားတ ွင့်လ ည့်ား မက ားရ  လူြေှုအ ဖွ ွဲ့အစ ည့်ား၏ စံခ  နိ့်စံနှုန့်ား ြေ  ား  

သတ ့်ြေှတ့်ထ  ားြ သ ည့်။  မက ားရ  တွင့် က  ား-ြေ ပြင့်ား ထန့်မ သ  အ က ြေ့်ားဖက့်ြေှုြေ   ား  

ခွ ပခ  ားဆက့်ဆံပခ င့်ားကိစစြေ   ား ြေမတ ွွဲ့ရြ ။ အြေ   ိားသ ြေ ားြေ  ား အတွက့် ြ ည သ င့်ယူြေှု အြိုံ င့်ား  

ြေှ  အြေ  ိားသ  ားြေ  ားနှင ့်  ထြ့်တ ူထြ့်ြေျှြ င့် ပဖစ့်ြ သ ည့် ။  မက ားရ  တွ င့် မန တ ွက့်  
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လုံြ့်အ  ားခမ ငြွေ   ား လည့်ား  အြေ  ိား သ ားနှင ့် အြေ   ိားသြေ ားတ ိုံ  တ န့်ား တ ူ ရရ ှ ိက ြ သည့် ။  

လုံြ့်အ  ားခ သတ ့်ြေှတ့်ရ  တ ွင့် က  ား-ြေ ြေတူည ြေှု ကလွ ၍ က န့်မသ  အခွ င ့် အမရား ြေ  ားကိုံ  

တ န့်ား တ ူရရှိ ကြ သ ည့်။ 

၇။  ဏ္ဍအ သ ျေး သ ျေး ၏ လ ် ရှ ဖ ံြို့မဖ  ျေးမှု အကပြေ အကန 

 (က) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေး  ုင် ရျာ စ မံ အပု် ြေ  ပ်မှု 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ရှိ ဖွ ွဲ့စည့်ားထ  ားမသ   အဖွ ွဲ့ အစ ည့်ားြေ  ားြေှ  ဘ သ မရား တ ွင့်  

မဂ  ြကအ ဖွ ွဲ့၊ ဝတ ့်အသ င့်ားအဖွ ွဲ့၊ ရြ့်ြေိရြ့်ဖ အဖွ ွဲ့ ၊  လူြေှုမရား တ ွင့် အုံြ့်ခ  ြ့်မ ရား ြေှြူားအဖွ ွဲ့ ၊  

အြေ  ိား သြေ ားမရ ားရ  အဖွ ွဲ့၊  မက ားရ  သြေ အဖွ ွဲ့၊  မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့်မရား လုံြ့်ငန့်ား  

မက ့်ြေတ အဖွ ွဲ့ ၊ မက  ားရ   ပြေစိြေ့်ားမ ရ င့်စ ြေံကိန့်ားလုံ ြ့်ငန့်ား အဖွ ွဲ့၊ အြိေှု က့်ကင့်ား စင့်မရား အဖွ ွဲ့ ၊  

မက  င့်ားမ က ့်ြေတ အဖွ ွဲ့ ၊  လြေ့်ားမ က ့်ြေ တ  အဖွ ွဲ့ ၊ ြေ ားမ က ့်ြေတ အဖွ ွဲ့  

စသ ည့်တိုံ ပဖစ့်ြ သ ည့်။  ၎င့်ား အဖွ ွဲ့အစ ည့်ားြေ  ားြေှ  မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားြေှုဆိုံင့်ရ  လုံြ့် ငန့်ားြေ  ား  

မဆ င့်ရ က့်ရ  တွင့် တ စ့်ဖွ ွဲ့န ှင ့်တစ ့်ဖွ ွဲ့ အ က ား ခ တိ ့်ဆက့်မဆ  င့်ရ က့် ြေှု၊ အဖွ ွဲ့အစ ည့် ား  

ဆိုံင့်ရ  သမဘ  တရ ား တ ိုံ နှင ့် ြတ့်သက့်၍ အ သင ့် အတင ့်ရှိ ဖြ ား ၊ အဖွ ွဲ့အစည့်ားြေ   ား  

စွြေ့်ားရ ည့်ပြေ င ့်တ င့်မရား သင့်တ န့်ား ြေ   ားကိုံ မ က ားရ   သိုံ  လ  မရ က့်ြိုံ ခ မြားြ က   

ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား ဆိုံင့်ရ  စ ြေံ အုံ ြ့်ခ  ြ့်ြေှုနှ င ့် တ စ့်ဖွ ွဲ့န ှင ့် တ စ့်ဖွ ွဲ့အ က ား စည့်ား လံုံ ားည ညွတ့်ြေှု တ ိုံ  

ြိုံြိေုံတိုံားတ က့်မက င့်ားြေွန့် လ နိုံင့် ြ သည့် ။ 

 ( ခ) သ ျေးနှံ သျာျေး/ငါျေးထု ် လုပ်ကရျေး ဏ္ဍ 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် နှ ြေ့်ား၊ ြ အြေ   ိားြေ   ိားကိုံ အဓိ ကထ ား စိုံက့် ြ  ိား  ကြ သ ည့် ။  

ြေိုံားမရကိုံ အဓကိထ  ား စိုံက့်ြ  ိား ကြ  သ ည့် ။ မက ား ရ  တွင့်မတ င့်သူ ( ၆ ၇) ရှိ၍ စိုံက့်ြ  ိား 

ဧကြေှ  (၃ ၈၆.၆ )ဧက ရှိြ သည့် ။ နှြေ့်ား၊  ြ စဉ ့်ားငံုံသ ားန ှံြေ  ားအ  ား ကဆုံန့်၊န ယုံန့်လတွ င့် 

စိုံက့်ြ  ိား က ဖြ ား စြ ားကိုံ  ဝ ဆိုံလတ ွင့် စိုံ က့်ြ  ိား ကြ သည့် ။  ြ ကက ား၊ ကုံ လ ားြ ၊ ဝ   

သ ားန ှံြေ  ားအ  ား သ တ င့်ားကျွတ့်လတွ င့် စိုံ က့်ြ  ိားြ သ ည့်။  နှစ့် စဉ ့်ရ သ ဥတ ုံ  

မဖ က့်ပြန့်မ သ မ က င့်  သ ားန ှံအ ထွက့်နှုန့်ားမလ     ကြ သည့် ။ ထွန့် ယက့်ရ န့် ထွန့်စ က့်  

ြိုံင့်ရှင့်ြေ   ား ထံတွင့် င ှားရ ြေ့်ားအသံုံားပြ ရ ြ သည့် ။ မငွမ ကား ြေလံုံမ လ က့် ၍ မခ  ားမ ငယူွ လုံ ြ့်  

ကိုံင့် ကရ သည့် ။ လုံြ့် သ  ားရှ ားြ ားမ သ မ က  င ့် င ှားရြေ့်ား လုံြ့်ကိုံ င့်ရြ သ ည့်။ ြ ကက ား ၊  

ကုံလ ားြ နှ င ့် နှြေ့်ားစ ိုံ က့် ခင့်ားြေ  ားတ ွင့် ဖ က့်ြိုံားြေ  ားက မရ က့်ြေှု  ြိုံြိေုံမတွွဲ့ရဖြ ား၊  

ယင့်ားဖ  က့်ြိုံား သ ည့် ြိုံား သတ ့်မဆား အခ   ိွဲ့ အ ား ခံ နိုံင့်ရည့်ရှိ သပဖ င ့် မတ  င့်သူြေ   ား သ ည့်  

ထိမရ က့်စွ   နှိြေ့်နင့်ားန ိုံင့် မသ  န ည့်ားစ နစ ့်ကိုံ လိုံ လ ား ကြ သ ည့်။  ြေိ သ  ားစုံြေ  ား ြေှ  
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တ စ့်နိုံင့်တစ ့်ြိုံင့်မြေွားပြေ ြူမ ရား လုံြ့်ငန့်ား ကိုံ သ  လုံ ြ့်ကိုံင့် ကြ  သ ည့် ။ ြိုံား သတ ့်မဆား နှ င ့်  

ဓ တ့်မပြေဩဇ  ကိုံ  ြေင့်ား လှဖြေ ိွဲ့ ြေှ လက့် လ လ က့်က  ား ဝယ့် ယူရရှိြ သ ည့်။ 

 ( ဂ) စ ု ်ပ   ျေးကရျေး ၊ ကမ ျေးပမ ြူကရျေး မဟု ်က သျာ အ သ ် ကမ ျေးဝမ်ျေးက  ျာ ငျ်ေးလု ပ်ငန်ျေးမ ျာ ျေး 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့်  အြိေ့်တွင့်ားလ က့်ြေှုလုံ ြ့်ငန့်ား  အန ည့်ားင ယ့် ရှိ ြ သည့် ။  

မဒသ ထွက့်ြေုံန ့် ဩဇ လုံြ့် ငန့်ား ၊ စက့်ခ   ြ့် လုံြ့်ငန့်ား ၊  မန စ ား အလုံြ့်ြေ   ား ၊  

သ ယ့်ယူ ြိုံ မဆ င့်မရားလုံ ြ့်ငန့်ား ြေ  ား၊ မ ား မရ င့်ား မခ  င့်ားရ  က့်ဗ က့်ထိုံား မ  ား သည့် ြေ  ား ၊  

အစိုံားရဝန ့်ထြေ့်ား လုံြ့်ငန့်ား တ ိုံ ကိုံ  လုံြ့်ကိုံင့် ကြ သ ည့်။ အပခ  ားလုံြ့် င န့်ား အြေ  ားစုံြေှ   

ရ သ ဥတ ုံ အလိုံ က့် လုံြ့်ကိုံ င့်ရမသ  မ က င ့်  အဆင့် မပ ြြေှု မ လ   န ည့်ား သ ည့်။  

မပြေယ ြေ  လက့် လုံြ့် လက့် စ ားြေ  ား ြေှ  စိုံက့်ြ   ိားရ  သ တ ွ င့်သ   အ လုံြ့် အကိုံင့်ရှိဖြ ား  

က န့်အခ  နိ့်ြေ  ားတ ွင့် အ လုံြ့် အ ကိုံင့် ရှ ား ြ ားက  ဝင့်မငွြေ ြေှန့် ပခ င့်ားမ  က င ့် တ စ့်ခ   ိွဲ့ ြေှ   

တ နယ့်တမက ားပ ဖစ့်မ သ   ပြည့်တွင့်ား ၊ ပြ ည့်ြ သိုံ  သွ  ားမရ က့် အလုံ ြ့် လုံြ့် ကိုံ င့်  

 ကရ ြ သ ည့် ။ 

   မက ားရ  တွင့် အ လုံြ့်လုံ ြ့်နိုံင့်မ သ ဦားမရ  ြေ   ားပြ  ားမသ မ က င ့် မက ားရ  ၏  

အလ  ားအလ  မက  င့်ားတ စ့်ရြ့်ပဖစ့် ကသ ည့် ။ ဖြေိ ွဲ့မ ြေါ်တွင့် အသက ့်မြေွားဝ ြေ့်ားမ က င့်ား  

လုံြ့်ငန့်ား အခ  ိွဲ့ ကိုံ သင့် က ားမြားနိုံင့်မ သ  သ င့် တ န့်ား ြေ  ား ရှိ ကသ ည့်။ စက့်ခ   ြ့်၊ ဇ ထိုံား ၊  

ြန့်ားထိုံား၊ ဆံြင့်ြေိတ့် ကြ့်၊ အလှပ ြင့် ၊ ြေုံ န ့်လုံြ့်န ည့်ား၊  ဆိုံင့်က ယ့်ပြ ပြ င့်ပခ င့် ား ၊  

ြေိုံဘိုံင့်ားဖုံန့်ား ပြ ပြ င့်ပခ င့်ား ၊ တ ွင့်ခံုံ၊ ဝြ့်မရှ   စသ ည ့် အသက ့်မြေွားဝြေ့်ားမ  က  င့်ား  သင့်တ န့်ား ြေ   ား  

နှင ့်ြတ့်သ က့်၍  ရ  သ ား အြေ  ားစုံသ ည့် အမတွွဲ့ အက ကံ နည့်ားြ ား က သ ည့်။ လုံ ြ့်ငန့်ား ခွင့် သံုံား  

ြည  အရ ည့်အခ  င့်ားြိုံ င့်ား တ ွင့် အန ည့်ားင ယ့်နိြေ ့်က  ဖ ြ ား သင့်တ န့်ား စရ ိတ့် အ ကုံန့်အက  ခံရ န့်  

နှင ့် လုံြ့်ငန့်ား ထူမ ထ င့်ရန ့်လ ည့်ား ြေတ တ ့်နိုံင့် က၍ မငွမ ကား အ ဆင့်မပြမ သ   

အြိေ့်မထ  င့်စုံ အခ  ိွဲ့ သ  စ က့်ခ  ြ့် ၊ စက့်ပြင့်မ သ  သင့်တ န့်ား ြေ   ားကိုံ အခမ ကားမငွ အကုံန့်  

အက ခံက   ြိုံ လ တ့် သ င့် က ားန ိုံင့် က သ ည့်။ 

 (ဃ) ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင  ် သဘျာ ဝအရငျ်ေးအပ မစ်မ ျာျေး  ု ငရ် ျာ စ မံြေန ်ြေ  မှု 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့်  စိုံက့်ြ  ိား သ ားန ှံြေ  ား ဖူား ြွင ့် လ  သည ့် အခ နိ့်တ ွင့် ဖ က့် ြိုံ ား ြေ  ား  

က မရ က့်တ တ ့်ပခ င့်ားမ  က င ့် ြိုံား သတ ့်မဆ ားန ှင ့် ဓ တ ုံဓ တ့်မပြေ ဩဇ သံုံားစွ ြေှု  

ြေ  ားပြ  ား သပဖ င ့် မပြေဆ လ  အရ ည့်အမ သွား က ဆ င့် ားလ နိုံင့် သ ည့်။ မတ  င့် သူြေ   ားအမန  

ပဖင ့် ဘက့်စံုံဓ တုံမဆားဝ  ားြေ  ား သံုံားစွ ြေှု  ြေ  ားပြ ား သ ည့်။ စွန ့်ြစ့် ြစစည့်ား ြေ  ား စ ြေံခန ့်ခွ ြေှု တ ွ င့်  

လည့်ား ြလ ြ့်စတ စ့်အိ တ ့်ခွံ ၊ ြုံလင့်ားခ ွံ ၊ ဗူားခ ွံြေ  ားကိုံ စန စ့်တ က  စွန ့် ြစ့်ြေှုြေရှိပခင့် ား  
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မ က င ့် သဘ  ဝြတ ့်ဝ န့်ား က င့်ဆိုံ င့်ရ  အ သိြ ည မ ြားလုံြ့် ငန့်ားြေ  ား ပြေ င ့်တင့်မဆ  င့်  

ရ က့်မြား ရန ့် လိုံအြ့် လ က့်ရှိသ ည့်။ 

   ရ သ ဥတ ုံမ ဖ က့်ပြန့် ြေှုမ က င ့် ြေိုံားမခ  င့်ပခင့်ားကိုံ နှ စ့်စဉ ့်မတ ွွဲ့ကကံ ခံစ  ားရြ သ ည့် ။  

စိုံက့်ြ  ိားမ ရား တ ွင့် ြေိုံားမရ ကိုံသ   အဓကိ ထ ားရ မ သ မ က  င ့် မတ  င့် သူြေ   ားြေှ  ရ  သ  

ဥတ ုံ ြေြေှန့်ပခင့်ား ၊ စိုံက့်ြ  ိားမ ရား လံုံမလ က့် ြေှုြေရှိပခင့် ား စသည့်တိုံ ကိုံ ကကံ မတ ွွဲ့ ရြ သ ည့် ။  

မက ားရ  ြတ့်ဝန့်ားက  င့်ရှိ  မတ  မတ င့်မရမပြေ ြေ  ား ၊ သစ့်မတ  သစ့်ြင့် ြေ  ားကိုံ  

စန စ့်တ က  စိုံက့်ြ  ိားရ န့် ၊ စန စ့်က မသ   စ ြေံခန  ့်ခွ ြေှု နည့်ားြ ည ြေ  ား သင့် ယူမစပ ခင့်ားပ ဖ င ့်  

မတ  ၊မတ  င့်မရမပြေန ှင ့် သဘ ဝ ြ တ့်ဝန့်ားက  င့်ြေ   ားကိုံြ  အလိုံ အမလ   က့်  ထိန့်ားသြိေ့် ား  

မြားရ  မရ က့်မစြ ြေည့် ။ 

 ( င) ဘဏ်နှင ် က င က  ျေး  ု ငရ် ျာဝန်က ျာင်မှု 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ   မတ  င့် သူြေ  ားသ ည့် ပြေန့်ြေ   လ ယ့်ယ  ဖံွွဲ့ဖဖိ ားမရ ားဘ ဏ့်ြှေ  

ထုံတ့်မခ  ားမ သ   မခ  ားမ ငွ ြေ  ားကိုံ တ စ့်လ အတိုံားန ှုန့်ား ၊ တ စ့်ဧကတ စ့်သနိ့်ား ခွ က ြ့်နှုန့်ား ပဖ င ့်  

အြေ  ားဆံုံား (၁ ၀)ဧက အ တ ွက့် မခ  ားယူနိုံ င့် က သ ည့်။ စိုံ က့်ြ  ိားမ ရား ဘ ဏ့်ြှေ  မခ  ားယူနိုံင့်  

မသ ့် လ ည့်ား ြံုံစံ(၇)တ င့်ပြနိုံင့်ြေှ သ  လျှ င့် မခ  ား မငွရရှိသပဖ င ့် မတ  င့် သူအ ြေ  ားစုံြေှ   

မခ  ားမ ငရွရ ှိနိုံင့်ြေှု ြေရှိမ က င့်ား မတ ွွဲ့ရှိရြ သ ည့်။  မက ားရ  တ ွင့် အပခ ားမ ခ ားမငရွရ ှိနိုံင့် ြေှု  

ြေရှိသပဖ င ့် တ စ့်ခ   ိွဲ့ အြိေ့်မ ထ င့်စုံ ြေ  ားြေှ  ရ  တွင့် မငွတိုံားမ ခ ားစ  ားသူ ြေ  ားထံ ြေှ အတိုံားန ှုန့်ား 

၁၀%နှုန့်ား ပဖင ့် မခ  ား ယူ က ရသ ည့်။  မက ားရ  သ  ားြေ  ားသ ည့် မခ  ား မငွြေ   ားကိုံ အမ က င့်ား 

အရင့်ားြေ  ိားစ ံုံ ၊ ရိကခ   ၊ က န့်ား ြေ မရား ၊ ြ ည မရ ားတ ိုံ အတွက့် အ ထူားသပ ဖ င ့် စ ားန ြ့် ရိ  

ကခ အတွ က့် မခ  ားယူ က ရသပဖင ့် မက  ားရ   တ ွင့် မခ  ားမ ငလွိုံ အြ့်ခ က့် ြေ  ား ပြ ား မ က င့်ား  

မတ ွွဲ့ရှိရြ သ ည့်။ မက ား ရ  တ ွင့် အ လွန့်ဆင့်ားရ  မ သ  အြိေ့်မထ  င့်စုံ ြေ   ား အမနပဖ င ့်  

ြေိတ့်မဆွြေိ သ ားစုံထံ ြေှ ( ၅%) နှုန့်ားပဖင ့် မခ  ားယူရမ က င့်ား မတ ွွဲ့ရှိရြ သ ည့် ။ 

 ( စ) ပညျာကရ ျေး ၊   န်ျေးမျာကရျေး ၊ ကရနှ င ် ပ ် ဝန်ျေး  င် သန ်ရငှျ်ေးက ရျေး 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် ြည  မရားအမနပဖ င ့် ြေူ လွန့်မက  င့်ား အဆင ့်ရှိြ  သ ည့်။  

မက  င့်ားမ ဆ င့်အမနပဖ င ့်  (၂)မဆ  င့်ြေှ   သွြ့် ြေိုံားအုံ တ ့်က ပဖစ့်ဖြ ား ( ၁)မ ဆ င့်ြေှ  ခိုံင့်ခံ ြေှု  

ြေရှိြ ။ မ က  င့်ားတ ွင့် လ ည့်ား မက  င့်ားြရိမဘ  ဂ  ၊ ကစ ားကွ င့်ား ၊ သ င့်မထ က့်ကူ  

ြစစည့်ားြေ   ား လံုံမလ  က့်ြေှုြေရှိ သည့် ကိုံ မတ ွွဲ့ရသည့် ။ မက  င့်ားသ ားဦ ားမ ရန ှ င ့်  

ဆရ ဦား မရအခ  ိားြေှ  အတန ့်ားလိုံက့် အ ားပ ဖ င ့်  ည ြေျှြေှုရှိ သည့် ကိုံ မတ ွွဲ့ရှိရြ သ ည့်။  

မက ားရ  ရှိ လူကက ားအ ြေ  ားစုံ သ ည့် စ မရား တ တ ့် ၊ ဖတ့်တတ ့် ကသ ည့် ကိုံ  
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မတ ွွဲ့ရှိရြ သ ည့်။ စ ြေတတ ့်သူြေရှိရဟူမ သ   နိုံင့်ငမံတ  ့် ၏ စ ြေံခ က့်မ က  င ့်  

(အ သံုံားလံုံား) သင့်တ န့်ား ြေ   ား၏ အက   ိားမ က ားဇ ူားမ က င ့် တ စ့်ရ  လံုံား စ မရားတ တ ့် ၊ 

ဖတ့်တ တ ့် ကြ သည့် ။  မက ားရ  ရှိ လ က့်ရှိအမန ထ ားတ ွင့် မကဂ   တ န့်ား ြေှ  တ ကကသိုံ လ့်  

မက လိ ြ့်အ ထိ ြ ည သင့် က  ားမနသူ ( ၁၆ ၀ )မယ  က့် ရှိြ သ ည့်။  မက ားရ  ၏  

တ ိုံားတ က့်ြေှုြှေ  ြ ည မရား သ ည့် အဓိ ကပဖစ့်မ က င့် ား မတ ွွဲ့ရှိရြ  သည့် ။ ြ ည  မရားကဏ္ဍ  

အတွက့် အမပခခံအမ ဆ က့် အဦား၊ ြရိမဘ  ဂ၊ ကစ ားကွင့်ား၊ မရလံုံအြိေ့် သ  ၊  

သင့်မ ထ က့် ကူ၊ ဝန့် ထ ြေ့်ားအမဆ က့်အဦားြေ   ား လံုံမလ  က့်စွ ခ  ထ  ားမြားရန ့် လိုံအ ြ့်  

ြ သည့် ။ 

  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့်  မက ားလက့် က န့်ား ြေ မရား ဌ နခ ွ  ြေရှိြ ။  

က န့်ား ြေ မရားကိစစရ ြ့်ြေ  ား တ ွင့်  ြေင့်ားလှဖြေိ ွဲ့န ယ့်မ ဆား ရံုံသိုံ  အခ နိ့်ြေ  သွ ားမ ရ က့်  

ကုံသနိုံင့် ြ သ ည့်၊၊   

  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တ ွ င့်  တ ွင့်ားမရကိုံအဓိကထ ား၍ သံုံားစွ  ကြ သည့် ။  

စက့်တ ြ့်တွင့်ားမရ၊ လ က့်နှိြ့်တံုံကင့်တ ိုံ ြေှ မရ ကိုံသံုံားစွ လ  က့် ရှိြ သ ည့်။  ြေိုံားအ ခ   

တ ွင့်လ ည့်ား ြေိုံားမရကိုံ စ ုံမဆ င့်ား သိုံမ လှ င့်၍ သံုံားစွ  ကြ သ ည့် ။  

   မက ားရ  ရှိ လူ င ယ့်ြေ  ား သ ည့် ဘ သ မရား လုံ ြ့်င န့်ား ြေ  ား ၊ လူြေှုမရား လုံ ြ့်င န့်ား ြေ  ား  

နှင ့် မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား လုံြ့်ငန့်ား ြေ   ားတ ွင့် တ က့်က ကွစွ  ြ ဝ င့် က သည့် ။ မက ားရ  တွ င့်  

စ  ကည ့်တိုံ က့် ရှိ မသ  ့်လ ည့်ား စ အုံ ြ့်စ မြ ြေ  ား ပြ ည ့်စံုံစွ ြေရှိ သ ည ့် အတွက့် အသိြည   

ဗဟုံသုံတြေ   ားကကွ ယ့်ဝမစ ြေည ့် စ  မြြေ   ားအ  ား မ ထ က့် ြံ မြားမစ လိုံြ  သ ည့်။ မ က ားရ    

တ ွင့် မဘ  လံုံားကွ င့်ား၊ ပခ င့်ားကွင့်ား၊ မဘ  ့် လ မဘ ကွင့်ားြေ  ား ရှိမသ ့် လ ည့်ား  ကျွြေ့်ားက င့် ြေှု  

ြေရှိသ ည ့်အတ ွ က့် အ ားကစ  ားဆိုံင့်ရ သ င့် တ န့်ား ြေ  ား ၊ က  န့်ား ြေ မရားဆ ိုံင့်ရ   

အမထ  က့်အ ကူပြ ြစစ ည့် ားြေ  ား မထ က့်ြံ မြားမစ လိုံြ သ ည့်။ 

 (ဆ) အကပြေြေံအ က ျာ  ်အဦ မ ျာျေး လ ်လှမ်ျေး မ မှု ၊ လမျ်ေး ံ ျာျေး ၊ လျှပစ် စ်စ မ်ျေးအျာျေး ၊ 

သ ငျ်ေးနှ င ်   ် သ ယ်မှု 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် မက ားရ  တွင့်ား လြေ့်ား အ ြေ  ား စုံ ြေှ  မပြေသ  ားလြေ့်ားြေ   ားပ ဖစ့်ဖြ ား  

ြေိုံားတ ွင့်ားက လတွင့်  ြေိုံားတ ွင့်ားက လတွ င့် မြေ ့်မတ  ့်ဆိုံင့် ကယ့်၊ က  ား ၊  

နွာားလှ ည့်ားြေ  ားအ သံုံားပြ မ သ မ က  င ့် ရ ံဗွ က့်ြေ  ား ထူထြ့် ြ သည့် ။  မက ားရ  ြှေ ြေင့်ား လှ သိုံ  

သွ ား လ ရ တွ င့်  မပြေန  မက  က့်စ ရစ ့်လြေ့်ားကိုံ အ သံုံားပြ ၍ သွ ားလ  ရဖြ ား  

ြေိုံားြေ  ားစွ  ရ  သွန့်ားြ က  သွ ား လ ရခ က့်ခ ြ  သ ည့် ။ 
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   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  သ ည့်  ြေဟ ဓ  တ့်လိှု င့်ား (11KV )ကိုံ ကိုံ ယ့် ထူ ကိုံယ့် ထ 

မဆ င့်ရ က့်ခ  ပခ င့်ားမ  က င ့် မက င့်ားစ ွ ရရ ှိ ြ သည့် ၊ ၊ ြေိြေမိက ားရ  အဆ င ့်ပဖင ့်  မက ားရ  ၏  

(၄℅) သ   ြေ ား ြေရရှိြ ။  ဤြေိ သ ား စုံြေ   ားြေှ  လ ည့်ား အဆင့် ြေမပြမ သ  ြေိသ ားစုံြေ   ား  

ပဖစ့် ကြ သည့် ။ 

   ြေိုံဘိုံင့်ား ဖုံန့်ားဆက့် သွ ယ့်မရ ား မ ား ကွက့်နှင ့် အပခ ားဝန ့်မဆ င့်ြေှု လုံြ့် ငန့်ားြေ  ား  

အတွက့် လ က့်လြှေ့်ားြေှ  အသံုံားပြ  ကြ သ ည့်၊၊  တ စ့်ရ  လံုံား အတိုံ င့်ားအတ  အ ားပ ဖ င ့်  

သတ င့်ား အဆက့် အသွယ့်  အခ က့်အ လက့်ြေ   ား  အသင ့် အတင ့် မက  င့်ားြေွန့်မ က  င ့်  

သိရြ သ ည့်၊၊ 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ရှိ လူင ယ့်ြေ  ားသ ည့် သဘ ဝမ ဘား အနတရ ယ့်ြေ   ားနှင ့်  

ြေ ားမဘ ားအနတရ ယ့် ကင့်ား မဝား မစမရားအတ ွက့် ြေ ားကင့်ားလှ ည ့်ပခင့်ား ၊ မက  ားရ   လံုံခခ ံ မရ ား  

ကင့်ားလှ ည ့်ပခင့်ားြေ   ားကိုံ မ ဆ င့်ရ က့်ရ ြ သည့် ၊၊ ြေ ား ဆိုံသ ည့်ြေှ   အြှေန့်တ က ယ့်မတ ွွဲ့ကကံ  

လ လျှင့် ြေ လွ ယ့်ကူမ သ  မ က င ့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့် ြေ ားသ တ ့်ဦားစ ား ဌ န အမနပဖင ့် ြေ ားသတ ့်က ား ြေ  ား  

ြေ ားသတ ့်ရံုံားြေ   ား လ   ထ ား မဆ င့်ရ က့်မ ြားလိုံြ သ ည့်၊၊ 

 ( ဇ) က  ျေးရ ျာဖ ံြို့မဖ  ျေး  ုျေး  ် မှု အ   ် အကပြေ အကနက  ျာင်ျေး မ ျာျေးနှင  ် ရ င ် ုင် က  ျာ်လ ျာျေးရ 

မည ် အဟ န ်အ ျာျေးမ ျာျေး 

  (၁) ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးအ   ် အကထျာ ် အပံ ပဖစ် ကစမ ည ် အကပြေအ ကနက ျာင်ျေး မ ျာျေး 

  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ရှိ လူ ဦား မရ၏ ၆ ၀%ြေှ   အလုံြ့် လုံြ့် နိုံ င့်သ ည ့်  

အရ ယ့် ြေ  ား ပဖစ့် က သ ည့်။ လူ င ယ့်ြ ည တတ ့် ြေ  ားနှင ့် ဘွ ွဲ့ ရအမရ အတွ က့်ြေှ  

အသင ့်အတ င ့်ရှိဖြ ား ကျွြေ့်ား က င့်ြေှုနှ င ့် အ သက့်မြေွားဝ ြေ့်ားမ က င့်ား သ င့်တ န့်ား ြေ  ားကိုံ  

လူင ယ့်ြေ  ားအ  ား မလ က င ့် သင့် က ားမြား ပခ င့်ားပ ဖ င ့် လူ သ ား အရင့်ားအပ ြေ စ့်ြေ  ား  

တ ိုံားတ က့်မက င့်ားြေွန့်မစ ြ သည့် ။  မက ားရ  လူထုံ ၏ က န့်ား ြေ  မရားအမပခ အ မနြေှ  

မယဘ ူ ယ အ ား ပဖင ့် မက  င့်ားြေွန့်ဖြ ား မက ားရ  သ  ား ြေ  ား အမနပဖ င ့် စိုံားရ ိြေ့်ရမ သ  

မဆား ကုံသြေှု ြေ  ား အတွက့်  ဖြေိ ွဲ့န ယ့်မဆား ရံုံသိုံ  သွ ားမ ရ က့်မဆား ကုံ သနိုံ င့် က  

သ ည့်။ မက ားရ  တွင့် စ သင့်မက   င့်ားန ှင ့် ြံ ြိုံားြစစ ည့်ားြေ  ားြေှ  လ က့်ရှိြ ည မရား   

အမနအ ထ ား အတွက့် အ သင ့် အတင ့် အမန အ ထ ား တ ွင့် ရ ှိြ သ ည့် ။  

  သဘ ဝ အရင့်ား အပြေစ့်ြေ   ား တ ွင့် လ ယ့် ၊ ယ  ၊  ကိုံင့်ား ၊ ကျွန့်ားမပ ြေ ြေ  ား  

သ ည့် မပြေဆ ဩဇ အ သ င ့်အတ င ့် မက  င့်ားြေွ န ့်ြ  သ ည့်။ မတ  င့် သူြေ   ား လည့်ား  
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လယ့် ယ မပ ြေထကွ့် ကုံန့်ြေ   ားကိုံ အလွ ယ့်တကူ ြိုံ မ ဆ င့်နိုံ င့်သ ည့် ။ လ ြေ့်ားြန့် ား  

ဆက့်သွ ယ့်မရား မက  င့်ားြေွ န့်သပဖင ့် အခ နိ့်ြေ  တ င့် ြိုံ မ ရ င့်ားခ  နိုံင့် သ ည့် ။ 

  မက ားရ  ရှိ အြိေ့် ြေ  ားတ ွ င့်  ခိုံင့်ားနွာားြေ  ား သ ြေ က တ ြိုံင့်တန ိုံင့် စ ား ြွ ားပ ဖစ့်  

နွာားြေ  ား ကိုံလ ည့်ား မြေွားပ ြေြူ က သည့် ။ နွ ာားစ ြေ   ား မြ ြေ  ားမစရန ့် အတွက့် လည့်ား  

နှံစ ားမ ပြ င့်ားြေ   ားကိုံ တ ိုံား ခ  ွဲ့စ ိုံက့်ြ  ိားလ  ြ သ ည့်၊ ၊ မြေွားပြေြူမရားအတ ွက့်  အ လ ား  

အလ  မက င့်ားြေ  ားရှိမသ  ့်လ ည့်ား မြေွား/ ကုံဦား စ ား ဌ နြေှ နည့်ားြ ည သင့်တ န့်ား ြေ  ား  

ဖွင ့်လှစ့်ရန ့် လိုံ အြ့် ြ သ ည့်။ 

 (၂) အဟန ်အ ျာျေးနှင ် စ န်ကြေ ေါ်မှု 

   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် စ ြေံအုံြ့်ခ   ြ့်ြေှုက ဏ္ဍ အမနပဖင ့် မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား ြေှု  

ဆိုံင့်ရ လုံြ့်ငန့်ား ြေ   ား မ ဆ င့်ရ က့်ရ  တွင့် တ စ့် ဖွ ွဲ့နှင ့် တ စ့်ဖွ ွဲ့ က ား ခ တိ ့်ဆက့်  

မဆ င့်ရ က့် ြေှု၊ အဖွ ွဲ့အ စည့်ားဆ ိုံင့်ရ   ြူားမြ င့်ားမ ဆ င့်ရ က့် ြေှုနှင ့် ည ညွ တ ့် ြေှု  

ရှိသ ည့်ကိုံ မတ ွွဲ့ ရှိရြ သ ည့်။ စိုံက့်ြ   ိားမ ရား ကဏ္ဍ တ ွင့် နှြေ့်ား၊ ြ စဉ ့်ားငံုံ၊ ဝ ၊ ြ ကက ား၊  

နှံစ ားမ ပြ င့်ား၊ မပြေြ ၊ ဖူားစ ားမ ပြ င့်ား၊ ကုံ လ ား ြ ြေ  ား စိုံ က့်ြ   ိားမ သ  ့်လ ည့်ား  

နှစ့်စဉ ့်ရ သ ဥတ ုံ မဖ က့် ပြန့်ြေှုမ က  င ့် သ ားန ှံအထွက့်နှုန့်ားက  ဆင့်ား လ  က့်  

ရှိြ သည့် ။ လုံြ့် ငန့်ားလုံြ့် ကိုံ င့်ရန ့်အတွက့် မငွမ ကား ြေလံုံမ လ က့် ြေှုမ  က င ့်  

မခ  ားမ ငယူွ၍ လုံြ့်ကိုံ င့် ကရသ ည့်။ လုံြ့် သ ားရှ ားြ ား ြေှုြေ  ားလ ည့်ား မတ ွွဲ့ရသ ည့်။  

ြ ကက ားန ှင ့် နှြေ့်ားသ ားနှံြေ   ား တ ွင့် ဖ က့်ြိုံားြေ   ား က  မရ က့်ြေှု ြိုံြိေုံမတွွဲ့လ  ရဖြ ား 

ယင့်ားဖ  က့်ြိုံား သ ည့် အခ   ိွဲ့ ြိုံားသတ ့် မဆား ြေ   ားကိုံ ခံန ိုံ င့်ရည့်ရှိ သပဖ င ့် မတ  င့် သူ ြေ  ား  

အမနပဖင ့် ထိမရ  က့်စွ   နှိြေ့်နင့်ားသ ည ့် န ည့်ားစ နစ ့်ကိုံ လိုံလ ား က သ ည့်။ စိုံ က့်ြ  ိ ား  

မရား စရ ိတ့် အတွက့် ြံုံစံ(၇)ရှိြေှသ  ထုံတ့်မခ  ားမ ြား မသ မ က  င ့် မတ  င့်သူ ြေ  ား  

အမနပဖင ့် ပြ င့်ြြေှ အ တ ိုံားကက ား စွ  မခ  ားယူမန ရသ ည့်။ မက  ားရ   အမန ပဖင ့်  

စိုံက့်ြ  ိားမ ရား နှင ့် သွ င့်ားအ  ားစ ုံြေ  ားအတွ က့် အလွ ယ့် တ ကူ ရရ ှိနိုံင့်မရား  အကူအည  

လိုံအြ့် သ ည့်။ ဖြေိ ွဲ့န ယ့်စိုံက့်ြ   ိားမ ရား ဦား စ ား ဌ နြေှ  နည့်ားြည ဝန့်မဆ  င့်ြေှုကိုံ  

ရရှိနိုံင့်မသ  ့်လ ည့်ား ဖ က့်ြိုံားန ှိြေ့်နင့်ားမရ ားန ှင ့် ြတ့်သက့်၍ ထိမရ  က့်စွ  

အမက င့်အ ထ ည့်မဖ ့်နိုံ င့်မသ   အစ အစဉ ့်ြေရှိမ သား ြ ။ မတ  င့် သူ အမ နပဖင ့်  

ဘက့်စံုံြိုံားြေ  ားနှိြေ့်န င့်ားမ ရား  က င ့် သံုံားနိုံင့်မ သ  အ မထ က့် အြံ ြေ   ား ရ ရှိရန ့်  

လိုံအြ့် လ က့်ရှိြ သ ည့်။ 
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   မက ားရ  တ ွင့် အြိေ့်တွ င့်ားြေှု  ကုံန့်ထုံတ့်လုံ ြ့်ငန့်ား အန ည့်ား င ယ့် သ  ရှိ သပဖ င ့်  

အလုံြ့် အကိုံ င့်နှင ့် ဝင့်မ ငွ ြံုံြှေန့်ရရ ှိမရား အတွက့် အ ခက့်အခ ရ ှိမနြ သ ည့်။ မ ဒ သ  

တ ွင့်လ ည့်ား အြိေ့်တွ င့်ားြေှု ကုံန့်ထုံတ့်လုံ ြ့်ငန့်ား အတွ က့် ကုံန့် ကြေ့်ား ၊ နည့်ားြ ည  နှ င ့်  

အထိ အမတွွဲ့ နည့်ားြ ား သ ည့်။ ထိုံ မ က င ့် နိုံင့်ငမံ တ  ့်ြေှ အ လုံြ့်အ ကိုံင့် အခွ င ့်  

အလြေ့်ားရရ ှမိစ မရား အ သက့်မြေွားဝ ြေ့်ားမ က င့်ားြ ည ြေ  ား  သ င့်ယူခွ င ့်ရရှိ မစ မရား 

မဆ င့်ရ က့်မ ြားရ န့် လိုံအ ြ့်လ က့်ရှိြ သ ည့်။ 

   မငွမရား  ၊ မ ကားမ ရား နှင ့် ဘဏ့်လုံြ့် ငန့်ားြေ  ားကိုံလ ည့်ား ဆင့်ားရ မတ  င့်သူ ၊  

အလ ယ့်အ လတ့် မတ  င့် သူနှင ့် မတ  င့် သူက က ားြေ  ား အတွက့် လိုံ အ ြ့်မသ   

မခ  ားမ ငရွရ ှိရန့် စန စ့်ြေ  ားင့် ားလ ခ ြေှတ့် သင ့် သ ည့်။ အ ထူားသပဖ င ့် မတ  င့် သူ ြေ  ားန ှင ့်  

အမသားစ  ားလုံြ့် ငန့်ားရှင့်ြေ   ားသ ည့် စိုံက့်ြ   ိားမ ရား နှင ့် အမသားစ  ားစ ား ြွ ား  

မရားလုံြ့်ငန့်ား ြေ   ားအတွ က့်  အထိုံက့် အမလ   က့် ြေ   ားပြ ား သ ည ့်မခ ားမငွ လိုံ အြ့် 

လ က့်ရှိြ  သ ည့် ။ 
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မငျ်ေးလှမမ  ြို့နယ် ၊ပနျ်ေးက ျာ်ပပင် က  ျေးရ ျာအပု်စု ၊ ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ 

ဖွွံဲ့ဖဖိ ားမရား ဗ ြူဟ တည့်မဆ  က့်ြေှုအ မပခပြဇယ ား 
    

စ ဉ့် ပြဿ န ာ အမ က  င့်ားအရ င့်ား အမပခ အ မန မက  င့်ားြေ   ား အဟန ့် အတ  ားန ှင့်  

စ ိန ့်မခေါ်ြေှု 

မပဖရ ှင့်ားရ ြေည ့်  

န ည ့်ားလြေ ့်ားြေ   ား 

အဆိုံပြ  စ ြေံခ  က ့်န ှင့်  

လုံြ့်ငန ့်ားြေ   ား 

၁ လမ်ျေး ံ ျာျေးန ှင် လျှပ်စစ် 

 
ရ  တွ င့်ားလြေ ့်ားြေ   ား မပြေသ  ားလြေ ့်ားပဖစ ့် မန ပခင့်ား မက  ားရ   ြေှ လုံြ့်အ  ားန ှင ့် န ည ့်ားြ ည  လိုံအြ့် ပခင့်ား ဖြေိ ုံ န ယ့် မက  ားလက ့်ဦားစ  ားဌ  န ရ  တွ င့်ားလြေ ့်ားက ွန ့်က ရစ ့်ခင့်ားပခင့်ား 

 
ြေမက  င့်ားပခင့်ား ရ ံွဲ့ဗွက ့်ြေ  ားထူမနပခင့်ား မငွမ  က ားထည  ့်ဝင့်န ိုံ င့်ပခ င့်ား   သိုံ  တင့် ပြမ တ င့်ားခ ံပခင့်ား 

 

 
ရ  ခ င့်ားဆက ့် လြေ့်ား ြေ  ား မပြေသ  ားလြေ ့်ား  မက  ားရ   ြေှ လုံြ့်အ  ား မငွမ  က ား ြေတတ့်န ိုံ င့်ပခင့်ား ဖြေိ ွဲ့န ယ့် မက  ားလက ့်လြေ့်ား ဦားစ  ား ရ  ခ င့်ားဆက ့်လြေ့်ားြေ   ား ပြ ပြ င့်ပခင့်ား 

 ြေမက  င့်ားပခင့်ား ပဖစ ့်မသ  မ  က  င ့် ြေ ိုံားရ သ တွ င့် ထည  ့်ဝင့်န ိုံင့်ပခ င့်ား  ဌ န သိုံ  တင့် ပြမတ  င့်ားခ ံပခင့်ား  

  သွ ားလ  ရခ က ့်ခ ပခ င့်ား     

  ြေိုံားြေ   ားခ  နိ ့်တွင့် သွ ား လ ရ မက  ားရ   ြေှ လုံြ့်အ  ား မငွမ  က ား ြေတတ့်န ိုံ င့်ပခင့်ား ဖြေိ ွဲ့န ယ့် မက  ားလက ့်လြေ့်ား ဦားစ  ား မရမက   ့်တည့် မဆ  က ့်ပခ င့်ား 

  ခက ့်ခ ပခင့်ား ထည  ့်ဝင့်န ိုံင့်ပခ င့်ား  ဌ န သိုံ  တင့် ပြမတ  င့်ားခ ံပခင့်ား  

၂ ပည ျာကရျေး 

 စ  သ င့်မက   င့်ားြေ   ားမ ဟ  င့်ားန ွြေ့်ား စ  သ င့်မက   င့်ားမဆ  င့်ြေှ   မက  ားရ   ြေှ လုံြ့်အ  ား မငွမ  က ား ြေတတ့်န ိုံ င့်ပခင့်ား ဖြေိ ွဲ့န ယ့်ြည  မရား ြေှြူားရံုံား သိုံ  စ  သ င့်မက   င့်ားမဆ  င့်သစ ့် 

 ြ က ့်စ  ားမနပခင့်ား မဟ  င့်ားန ွြေ့်ားြ  က ့်စ  ားမနပခင့်ား ထည  ့်ဝင့်န ိုံင့်ပခ င့်ား  တင့်ပြ မတ င့်ားခ ံပခင့်ား တည့်မဆ   က ့် ပခင့်ား 

 စ  သ င့်မက   င့်ားန ယ့်မ ပြေ ခခံစ ည ့်ားရိုံားခ ိုံင့်ခံ ြေှု ြေရ ှိပခင့်ား မက  ားရ   ြေှ လုံြ့်အ  ား မငွမ  က ား ြေတတ့်န ိုံ င့်ပခင့်ား ဖြေိ ွဲ့န ယ့်ြည  မရား ြေှြူားရံုံား သိုံ  စ  သ င့်မက   င့်ားခခံစ ည ့်ားရိုံား 

 လံုံခခံ ြေှုြေ ရှိပခ င့်ား  ထည  ့်ဝင့်န ိုံင့်ပခ င့်ား  တင့်ပြ မတ င့်ားခ ံပခင့်ား တည့်မဆ  က ့်ပခ င့် 
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စ ဉ့် ပြဿ န ာ အမ က  င့်ားအရ င့်ား အမပခ အ မန မက  င့်ားြေ   ား 
အဟန ့် အတ  ားန ှင့်  

စ ိန ့်မခေါ်ြေှု 

မပဖရ ှင့်ားရ ြေည ့်  

န ည ့်ားလြေ ့်ားြေ   ား 

အဆိုံပြ  စ ြေံခ  က ့်န ှင့်  

လုံြ့်ငန ့်ားြေ   ား 

၆ ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအ သ ပည ျာကပျေး သင်  န်ျေးမ ျာျေး 

 အသိြည  ဗ ဟုံသုံ တ စ  မြဖ တ့် ရှုြေှု အ  ားန ည ့်ားပခင့်ား မက  ားရ   စ   က ည  ့်တိုံက ့် မဟ  မ ပြ ြွ ပြ လုံြ့်ရန ့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့် ပြန ့်/ဆက ့် ဦားစ  ားဌ န သိုံ  စ  ဖတ့်ရှိန့်ပြေ င ့် တင့် မရား အ သိြည   

 န ည ့်ားြ  ားပခင့်ား  ရှိပခင့်ား ခ တိ့်ဆက ့်ြေှုအ  ားန ည ့်ားပခင့်ား တင့်ပြ မတ  င့်ားခ ံပခ င့်ား မြား မ ဟ မပြ  ြွ ြေ  ား ပြ လုံြ့် ပခင့်ား 

 အလုံြ့် အက ိုံင့် အခွင ့် အလြေ့်ား မဒ သတွ င့်ား ဝင့်မ ငွရလုံြ့် ငန ့်ားြေ   ား လူငယ့်ြေ  ား စ ိတ့်အ  ား သင့် တန ့်ားဖ ွင ့်လှစ့်ရ န ့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့် မက  ားလက ့်ဦားစ  ားန ှင ့် အသက ့် မြေွား ဝြေ့်မက  င့်ား 
 

 ရှ ားြ  ားပခင့်ား ရှ ားြ  ားပခင့်ား ထက ့်သန ့်ြေှု ရှိပခင့်ား ခ တိ့်ဆက ့်ြေှုအ  ားန ည ့်ားပခင့်ား ခ တ့်ဆက ့်ပခင့်ား သင့် တန ့်ား ဖွင ့်လှစ့်ပခ င့်ား 

 သ ားန ှအံထွက ့်န ှုန ့်ား စ ိုံက့်ြ  ိားမရား အသိြည   န ည ့်ားြ ည  အမ ထ က ့် အြံ  သင့် တန ့်ားဖ ွင ့်လှစ့်ရ န ့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့်စိုံက ့်ြ  ိားမရား ဦားစ  ားဌ  န န ှင ့် စ ိုံက့်ြ  ိားမရား အသိြည  မြား သင့် တန ့်ား 

 ြေမက  င့်ား ပခင့်ား အ ားန ည ့်ားပခ င့်ား မြား ြ က  မတ င့် သူြေ  ားြေ ှ ခ တိ့်ဆက ့်ြေှုအ  ားန ည ့်ားပခင့်ား ခ တိ့်ဆက ့်၍ မ တ င့်သူ ဖွင ့်လှစ့်ပခင့်ား 

   စ ိတ့်ြ ဝင့်စ  ားြေ ှုရှိပခင့်ား  အသိြည  မြား မ ဟ မပြ  ြွ ြေ  ား  

     ပြ လုံြ့်ပခ င့်ား  

 တိရစ ဆ န ့်ြေ  ားတွ င့် မရ  ဂ ြေ  ား မြေွား ပြေြူမရား အ သိြည  ဗ ဟုံ သုံတ  န ည ့်ားြ ည  အမ ထ က ့် အြံ  သင့် တန ့်ားဖ ွင ့်လှစ့်ရ န ့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့်မြေွား ပြေြူမရား ဦားစ  ားဌ န န ှင ့် မြေွား ပြေြူမရား အ သိြည  မြား သ င့်တ န ့်ား 

 က  မရ က့်ပခင့်ား အ ားန ည ့်ားပခ င့်ား မြား ြ က  မတ င့် သူြေ  ားြေ ှ ခ တိ့်ဆက ့်ြေှုအ  ားန ည ့်ားပခင့်ား ခ တိ့်ဆက ့်၍ မ တ င့်သူ ဖွင ့်လှစ့်ပခင့်ား 

   စ ိတ့်ြ ဝင့်စ  ားြေ ှုရှိပခင့်ား  အသိြည  မြား မ ဟ မပြ  ြွ ြေ  ား  

     ပြ လုံြ့်ပခ င့်ား  
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က  ျေးရ ျာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ကထျာ ်အ ူပပ  ဇယျာ ျေးမ ျာျေး 

(၁)   က  ျေးရ ျာလူမှုစ ျေးပ ျာျေးကရျေးအ ကပြေအကန 

( )  လူဦျေးက ရနှင် လူဦျေးက ရ  ုင်ရျာအြေ  ်အလ ်မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး ( ၁) လူဦျေးက ရနှင ်လူဦျေးက ရ  ုင်ရျာအြေ  ်အလ ်မ ျာျေး 

အသ ်အုပစ်ု   ျာျေး မ 
စုစုကပါ

င်ျေး 

မသန်စ မျ်ေးသူ 

အကရအ   ် 

  ျာျေး မ 

၁ နှစ့် မအ က့် နိုံ စိုံ အ ရ ယ့် ၃ ၄ ၇   

၁ နှစ့်ြေ ှ၄  နှစ့်  ၅ နှစ့်မအ က့်ကမလားငယ့် ၁၁ ၈ ၁၉   

၅ နှစ့်ြေ ှ၉ နှစ့်   ြေူလတန့်ားမက  င့် ားသ ားအ ရ ယ့် ၃၀ ၁၉ ၄ ၉   

၁၀ နှစ့်ြေ ှ ၁၄ နှစ့်  
အ လယ့်တန့်ားမက  င့်ား သ ား 

အ ရ ယ့် 
၁၉ ၂၉ ၄ ၈  

 

၁၅ နှစ့်ြေ ှ၆၄  နှစ့်  အ လုံြ့်လုံြ့်နိုံင့်သည့် အရ ယ့် ၂၈၉ ၂၉၇ ၅၈၆   

၆၅ နှစ့် နှင ့် 

အ ထက့် 
သက့်က က ားရ ယ့် ကက ား ၂၅ ၅၀ ၇၅  

 

စုစုကပါင်ျေး ၃၇၇ ၄ ၀၇ ၇၈၄   

စုစုကပါင်ျေး အ မ်ကထျာင်စ ု ၂၁၄ 

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ျာအုပစ်ုအုပြ်ေ  ပ်က ရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။။အသ  ်အုပစ်ု၁ နှစ်ကအျာ ်  ုသညမ်ှျာကမ ျေး င်ျေးစမှအသ ် (၁) နှ စ်မပပည ်မ အရ ယ်၊၁နှစ်မှ၄နှ စ်  

  ုသညမ်ှျာအ သ ် (၁) နှစ်ပပည ်အရ ယ်မှ (၅) နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်  ုသညမ်ှျာအ သ ် (၅) 

နှစ်ပပည ်သညမ်ှအသ  ် (၁၀)နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊၁၀နှစ်မ၁ှ၄နှစ်  ုသညမ်ှျာအသ ် (၁၀) နှစ် ပပည ်သ ည် မှ  

အသ ် (၁၅) နှစ်မပပ ည ်မ အရ ယ်၊၁၅နှစ်မ၆ှ၄နှစ်  ုသညမ်ှျာအ သ ်(၁၅)နှ စ်ပပည ်သညမ်ှအသ  ် (၆ ၅) 

နှစ်မပပည ်မ အရ ယ်၊အ သ ်၆၅နှစ်နှင ်အထ ်  ုသည် မှျာအ သ ် (၆၅) နှစ်ပပည ်အရ ယ်နှင ်၎င်ျေးထ  ်  

အသ ်က  ျေးသ ည ်အရ ယ်မ ျာျေး  ု  ုလ ုသည။် 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။             ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  အ ိြေ့် မထ င့်စုံမြ င့်ား  ( ၂ ၁၄ )စုံရှိဖြ ား က  ား  (၃၇၇ )ဦ ား  

ြေ(၄ ၀၇)ဦား  စုံစုံမြ င့် ား (၇ ၈၄ )ဦားရှိက  တစ့်အိြေ့်မထ င့်စုံ လျှ င့် ြ ြေ့်ားြေျှလ ူဦားမရ(၄ )  ဦား ရှိမ က င့် ား မ တွွဲ့ရြ သည့်၊ ၊ 
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(ြေ)  အလုပ်လုပန် ုင်သူအင်အျာျေး 

(ြေ-၁) လုပ်သျာျေးအ င်အျာျေးနင်ှ ဝင်ကင ရလုပ် ငန်ျေးအ မ   ျေးအ စျာ ျေး 

ဇယျာ ျေး (၂) လုပ်သျာျေးအ င်အျာျေးနှင် ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအ မ   ျေးအ စျာျေး 

 

စဉ် လုပ်ငန်ျေး မ ျာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 

ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ် ညန် ုင်မှု 

 

(ြေှတ့်ခ က့်ကိုံ

မသခ  စွ ဖတ့်  

ဖြ ားြေှန့်ရ တစ့်ခုံ

ကိုံသ မရ ားရန့်။

)  

အ မ ်

ကထျာ

င်စ ု

မ သျာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အျာ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင် 

သည ်အ မ ်

ကထျာ င်စ ု

ဦျေးကရ 

  ျာျေး မ 

စ ု ်ပ   ျေးစ ျေးပ ျာျေး လုပင်န်ျေးမ ျာျေး 

၁ 

လယ်ယျာ စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
၆၇ ၁၂၅ ၄ ၅ ၅၀ ၄ ၅  

ပြေင့်   လတ့်   

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
၁၂၉ ၆၅၉ ၇၅ ၄ ၀၄ ၃၈၀ - 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၂ 

  ရစဆျာန် ကမ ျေးပမြူကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
၅၀ ၁၀၀  ၂၈ ၂၂  

ပြေင့်   လတ့်     

နိြေ့်      

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
၃ ၆  ၂ ၁ - 

ပြေင့်   လတ့်   

နိြေ့်   

၃ 

ငါျေးလုပင်န်ျေး (ကရြေ   /ကရငန် ငါျေး/ပုစ န် စကသျာ ကရသ တ ဝါမ ျာျေး ဖမ်ျေးပြေင်ျေး၊  ကမ ျေးပမြူပြေ င်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့် 

နိြေ့်   

၄ 

သစ်က ျာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်      

နိြေ့်   

စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု ် ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေး 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး မ ျာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 

ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ် ညန် ုင်မှု 

 

(ြေှတ့်ခ က့်ကိုံ

မသခ  စွ ဖတ့်  

ဖြ ားြေှန့်ရ တစ့်ခုံ

ကိုံသ မရ ားရန့်။

)  

အ မ ်

ကထျာ

င်စ ု

မ သျာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အျာ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင် 

သည ်အ မ ်

ကထျာ င်စ ု

ဦျေးကရ 

  ျာျေး မ 

၅ 

သ တ  ူျေးကဖျာ်ကရျေး၊  က  ျာ ်ထု ်လုပက်ရျေးနှင်  သ ဘျာဝရင်ျေးပမစ်မ ျာျေး ထု ်လုပပ် ြေင်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၆ 

ထု ် ုန်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
၁ ၅  ၁ ၄  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်   

နိြေ့်   

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓျာ ်ကင ြို့ နှင်  ကရ ကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၈ 

က ျာ ်လုပက်ရျေး၊ လ ်သမျာျေး၊  ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့် 

  နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
၂၀ ၂၃  ၁၈ ၅  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၉ 

ယျာဉ်၊ စ ်  ရ ယျာနှင်   ျာရှည်ြေံအ မသုံ်ျေးပစစည်ျေးမ ျာျေး ပပင် ငက်ရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
၁ ၁  ၁ -  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၀ 
 ျွမ်ျေး  င်ပညျာရှ င်မ ျာျေး ( ံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ြေ  ပ်၊  အင်ဂ င်န ယျာ၊ သင် န်ျေးက ပျေးသ ူစသည်) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်        ပြေင့်   လတ့်  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး မ ျာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 

ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ် ညန် ုင်မှု 

 

(ြေှတ့်ခ က့်ကိုံ

မသခ  စွ ဖတ့်  

ဖြ ားြေှန့်ရ တစ့်ခုံ

ကိုံသ မရ ားရန့်။

)  

အ မ ်

ကထျာ

င်စ ု

မ သျာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အျာ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင် 

သည ်အ မ ်

ကထျာ င်စ ု

ဦျေးကရ 

  ျာျေး မ 

လုံြ့်ငန့်ား နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၁ 

လ ်လ - လ ် ျာျေး ကရျာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
၆ ၁၂  ၃ ၉  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၂ 

ဟ ု ယ် နှင်  စျာ ျေးက သျာ ်  ုင် လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၃ 

ပ  ုက ျာင်ကရျေး၊ သ ုကလှျာင်ကရျေးနှင်    ်သ ယ်ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
  -     

ပြေင့်  လတ့် 

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၄ 

ကင ကြေ ျေး ဝန်က ျာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင်  ကင ကြေ ျေးပြေင်ျေး အပါအဝင် ကင က  ျေးဝန်က ျာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၅ 

အ မခ်ြေံကပမ၊ ယျာဉ်၊ စ ်  ရ ယျာ၊ ကရျာင်ျေးဝယ် ငှျာျေးရမ်ျေးပြေင်ျေးနှင်    ်စပက်သျာ လုပ် ငန်ျေးမ ျာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား       ပြေင့်   လတ့်  
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး မ ျာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 

ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ် ညန် ုင်မှု 

 

(ြေှတ့်ခ က့်ကိုံ

မသခ  စွ ဖတ့်  

ဖြ ားြေှန့်ရ တစ့်ခုံ

ကိုံသ မရ ားရန့်။

)  

အ မ ်

ကထျာ

င်စ ု

မ သျာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အျာ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင် 

သည ်အ မ ်

ကထျာ င်စ ု

ဦျေးကရ 

  ျာျေး မ 

/ ဝန့်ထြေ့်ား နိြေ့်   

၁၆ 

ပပည်သူဝန်က ျာင်မှုလုပ်ငန် ျေးမ ျာျေး (အုပြ်ေ  ပ်ကရျေး၊ ျာ  ယ်ကရျေးနှင ်ကဘျေး င်ျေးလံုခြေံ ကရျေး) 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

   
  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၇ 

ပညျာကရျေး  

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 

      ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
၉ ၉  ၄ ၅  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၁၈ 

  န်ျေးမျာ ကရျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့် 

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
      

ပြေင့်  လတ့် 

နိြေ့်   

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
 

    
 

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

၂၀ 

အ မမ် ျာျေး  င် အငှျာျေးလ ု ်လုပသူ်မ ျာျေးနှင်  အမ   ျေးအ မည် မကဖျာ်ပပန င်ုကသျာ လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

 အ လုံြ့်သြေ ား/ 

က ြန့်ား  / 

ရ သ အလိုံက့် 

     - 
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စဉ် လုပ်ငန်ျေး မ ျာျေး 

အဓ   အလုပ်အ  ုင် အဓ   ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမဟု ် 

ကသျာ အပြေျာ ျေးဝင်

ကင ရ လုပ်ငန်ျေး 

အပဖစ် 

လုပ်  ုင်သူ 

(ဦျေးကရ)  

ရပ် ညန် ုင်မှု 

 

(ြေှတ့်ခ က့်ကိုံ

မသခ  စွ ဖတ့်  

ဖြ ားြေှန့်ရ တစ့်ခုံ

ကိုံသ မရ ားရန့်။

)  

အ မ ်

ကထျာ

င်စ ု

မ သျာျေး

စု 

ဝင်လု

ပ်အျာ ျေး 

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင် 

သည ်အ မ ်

ကထျာ င်စ ု

ဦျေးကရ 

  ျာျေး မ 

အ လုံြ့်သြေ ား 

၂၁ 

ပပင်ပအဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေးနှင်  ုမပဏ မ ျာျေး  င်လုပ ် ု င်သူမ ျာျေး 

ကိုံယ့်ြိုံင့်  

လုံြ့်ငန့်ား 
      

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

အ လုံြ့်သြေ ား 

/ ဝန့်ထြေ့်ား 
၅ ၁၂  ၅ ၇  

ပြေင့်   လတ့်  

နိြေ့်   

 စုစုကပါင်ျေး        

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ျာအုပစ်ုအုပြ်ေ  ပ်က ရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။။“ အပြေျာ ျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအ ပဖစ် လု ပ်  ုင်သူမ ျာျေး ” အ မရအတကွ့်တငွ့် “ မ သျာျေးစုဝင်လုပအ်ျာျေး ” 

ထပ်မံထည် သ င်ျေးမက က့် ယူပခင့်ား  ြေပြ  ရြ ။  “ ရပ် ညန် ုင်မှု (န မ ်၊လ ်၊ပမင ်)”  ဆ ိုံသည့်ြေှ မဖ ့်ပြြ  လုံြ့် င န့် ား  

တစ့်ခုံတွင့်ကိုံယ့်ြိုံ င့်လုံြ့်ငန့် ားလုံြ့်လိုံသူ (သိုံ ြေဟုံတ့်) အ လုံြ့်သြေ ား/ဝန့်ထြေ့်ားအ ပဖစ့်  လုံြ့်ကိုံင့်လိုံ သူ ြေ  ား  

အ တွက့်အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလ ြေ့်ားရရှိနိုံင့်ြေှုအ မပခအ မနကိုံဆိုံလိုံြ သည့်။ဥြြေ  -“ စ ု ်ပ   ျေးက ရျေး ”  ကဏ္ဍ ၏ 

“   ုယပ် င်ုလုပင်န်ျေး ” တွင့်ရြ့် တည့်နိုံင့်ြေှု “ ပ မင် ”  ဆ ိုံြ က အ ဆ ိုံြ လ ုံြ့်ငန့်ားတွင့်  ကိုံယ့် ြိုံင့် လုံြ့် ငန့်ားတစ့်ခုံ  လုံြ့်ကိုံ င့်  

ရန့်အ ခွင ့်အလ ြေ့်ားြေ  ားမနသ ည့်ဟုံဆိုံလိုံြ သည့်။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။    ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ၏ အဓ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက   ျာင်ျေးလုပင်န်ျေးမှျာ စ ု ်ပ   ျေးက ရျေးပဖစ်မ ပ ျေး 

အပြေျာ ျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးလုပ ် ုင်သူမ ျာျေးလညျ်ေးရှ ပါသည။် ပပည်ပ သ ု  သ ျာျေးကရျာ ် လုပ်  ု င်သူမ ျာျေးလညျ်ေး  

ရှ ပါသည် ။က  ျေးရ ျာ  င် က ျာင်သူအပပင် ပန်ျေးရံလ ်သမျာျေးလုပင်န်ျေး၊   ျာျေးအ ငှျာျေးလ ု ်ပြေင်ျေးနှင ် က ျေး  ုင်  

လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးအ ျာျေး အဓ  အသ ်ကမ ျေးဝမ်ျေးက   ျာင်ျေးအ ပဖစ် လုပ်  ု င်  ပါသည် ။ 

 

(ြေ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ျာျေး၊ မအလ ု ်အနည်ျေး ံုျေးနှင် အမ ျာျေး ံျုေးလုပအ်ျာျေးြေနှုန်ျေးထျာ ျေး 

ဇယျာ ျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင်   ျာျေး၊ မအလ ု ်အနည်ျေး ံျုေးနှင် အမ ျာျေး ံုျေးလုပ်အျာျေးြေနှုန်ျေးထျာ ျေး 

# အလုပ်အ  ုင် ကရ   ်ပံု 
အမ ျာျေး ံုျေး (  ပ်) အနည်ျေး ံုျေး (  ပ)် 

  ျာျေး မ   ျာျေး မ 

၁ လယ့်ယ စိုံက့်ြ  ိားမရ ား မန စ ား ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ ၁၀၀၀ ၀ 

၂ တိရစဆ န့်မြွေားပြေြူမရား မန စ ား     

၃ င ားလုံြ့်ငန့် ား မန စ ား     
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# အလုပ်အ  ုင် ကရ   ်ပံု 
အမ ျာျေး ံုျေး (  ပ်) အနည်ျေး ံုျေး (  ပ)် 

  ျာျေး မ   ျာျေး မ 

(မရခ  ိ/မရငန့်င ား ဖြေ့်ား ပခင့် ား၊ မြွေားပြေြူ  

ပခင့်ား) 

၄ 

သတတ တူ ားမဖ ့်မရား၊ မက  က့်ထုံတ့် 

လုံြ့်မရား နှင့်  သ ဘ ဝရင့်ား ပ ြေစ့်ြေ  ား 

ထုံတ့်လုံြ့်ပခင့်ား 

မန စ ား     

၅ ထုံတ့်ကုံန့်လုံြ့်ငန့်ား မန စ ား ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၆ 
မဆ က့်လုံြ့်မရား၊  လက့်သ ြေ ား၊  

ြန့်ားရံလုံြ့်ငန့်ား 
မန စ ား ၂၅၀၀၀ ၂၀၀၀ ၀ ၂၅၀၀၀ ၂၀၀၀ ၀ 

၇ 
ယ ဉ့်၊  စက့်ကိရိယ ၊  အ ိြေ့်သံုံားြစစည့် ား 

ြေ  ား ပြ င့်ဆင့်မရ ား 
မန စ ား     

၈ လက့်လ -လက့်က ား မရ င့် ား ဝယ့်မရား မန စ ား     

၉ 

ကျွြေ့်ား က င့် ြည ရှင့်ြေ  ား  (ဆ ံြင့်၊ 

အ လှပြင့်၊ အြ့်ခ  ြ့်၊ အင့်ဂ င့်န ယ ၊  

သင့်တန့်ား မြ ားသူ စ သည့်) 

မန စ ား     

၁၀ 
ဟိုံတယ့်နှင့်  စ ားမ သ က့်ဆိုံင့် 

လုံြ့်ငန့်ား 
မန စ ား     

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ၊ုအမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု၊လယသ်မျာျေးအ ုပစ်ု။ 

မှ ်ြေ  ်(၁) လြေစျာ ျေးအ လပု်သမျာျေးမ ျာျေး၏ စ်ရ ်ဝင်ကင  = (လစျာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာ ရ    ်ပဖ င် ရကသျာအလုပ်သမျာျေးမ ျာျေး၏ စ်ရ ်ဝင်ကင  = ( စ်နာရ ဝင်ကင ×၈) 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ  င် လုပ် ြေနှုန်ျေးထျာျေးအ ကနပဖင ် စ ု ်ပ   ျေးက ရျေးနှင ် ထု ်  ုန်  

လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေး  င်   ျာျေး/မ   န်ျေး ူည စ ျာ ရရှ မပ ျေး၊ ပန်ျေးရံ ၊လ ်သမျာျေးလုပင်န်ျေးမ ျာျေး  င် အမ   ျေးသျာျေးမ ျာျေး 

အကနပဖင ် ပ မု ရု ရှ က  ျာင်ျေးက   ြို့ရှ ရပါ သည် ။  

(ဂ)  သဘျာဝရင်ျေးပ မစ်မ ျာျေး 

(ဂ-၁)  စ ု ်ပ   ျေးန ု င်ကသျာကပမဧရ ယ ျာ 

ဇယျာ ျေး (၄) က  ျေးရ ျာ၏စ ု ်ပ   ျေးက ပမပ ု င်  ုင်မှု 

ကပမအမ   ျေးအစျာျေး ဧရ ယျာ (ဧ ) ကပမ  လ ျာအရညအ်ကသ ျေး(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မ ရ ားရန့်) 

လယ်ကပမ ၁ ၄၈.၇၅ မ က င့်ား            သင ့်           ညံ   

ယျာကပမ / က ျာငယ်ျာကပမ ၉၇.၅   မ က င့်ား            သင ့်          ညံ   

ဥယ ျာဉ်ခြေကံပမ  မ က င့်ား            သင ့်         ညံ   

  ုင်ျေး/ ျွန်ျေးကပမ ၁ ၄၃.၃၅ မ က င့်ား            သင ့်          ညံ   

ဓန က ျာကပမ  မ က င့်ား            သင ့်           ညံ   

စျာျေး   ်ကပမ  မ က င့်ား            သင ့်           ညံ   
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ကပမအမ   ျေးအစျာျေး ဧရ ယျာ (ဧ ) ကပမ  လ ျာအရညအ်ကသ ျေး(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မ ရ ားရန့်) 

ကပမလ  ်ကပမလပ်  မ က င့်ား            သင ့်          ညံ   

စုစုကပါင်ျေး ၃၈၆.၆  

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု၊  (၃) 

လယ်ယျာ ကပမစ မံြေန် ြေ  ကရျေးနင်ှ စျာရင်ျေးအ င်ျေးဦျေးစ ျေးဌျာ န၊ (၄) က  ျေးရ ျာအုပစ်ုအုပြ်ေ  ပ်က ရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။ ။ ကပမလ  က်ပမလပ်  ုသညမ်ှ ျာ  ယြေင် သ ျေးစျာ ျေးြေံယူလုပ ် ုင်လျာ ြေ  မပ ျေး  အက  ျာင်ျေး  အမ   ျေးမ   ျေး  

က  ျာင် စ န် လ  ်ထျာျေးသည်  သ ျေးစျာ ျေးြေံယူလုပ ် ုင်သူမရှ ကသျာစ ု ်ပ   ျေးက ရျေး(သ ု ) ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ ် ုင်န ုင်  

သည် ကပမနှင် န ု င်ငံက ျာ် သ ျေးသန် လ ျာထျာ ျေးသ ်မှ သ်ည်   ကပမ မ ျာျေး  ု  ုသည။် 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ ဥယ ျာဉ်က  ျေးရ ျာ၏ စ ု  ်ပ   ျေးက ပမပ ုင်  ုင်မှုမှျာ  လယ်ကပမ(၁၄၃.၃၅)ဧ ၊ 

ယျာကပမ(၉၇.၅)ဧ  ၊   ု င်ျေး ျွန်ျေး ကပမ(၁၄၃.၃၅)ဧ  ရှ ကသျာ် လည်ျေး စ ု ်ပ   ျေးက ရမ ရရှ ပြေင်ျေး၊  

ပမစ်ကရ  ်ပြေ င်ျေး  ု က  ျာင ် စ ု ်ပ    ျေးသ ျေးနှံမ ျာျေးမှ ျာ ရျာနှုန်ျေးပပည ်မရရှ ပြေ င်ျေး  ု  က ံ က  ြို့ရက  ျာင်ျေး  

က  ြို့ရှ ရပါသည။် 

(ဂ-၂)    ဓျာ ်သ တ  နှင် အပ ြေျာ ျေးသဘျာဝရင်ျေးပမစ်မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၅) ဓျာ ်သ တ နှင် အပြေျာ ျေးသဘျာဝရင်ျေးပမစ်မ ျာျေး 

အမ   ျေးအစျာျေး 

က  ျေးရ ျာနှင ်အန ျေးပ ်ဝန်ျေး

  င်  င်သဘျာဝအ  ငု်ျေး

က  ြို့ရှ န ငု်မှု 

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မရ ား 

ရန့်) 

အသုံျေးြေ န ုင်မှု 

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မရ ား 

ရန့်) 

လ န်ြေ  ကသျာ(၁ ၀)နှစ် 

အကပြေအကန(ြှေန့်ရ တစ့်

ခုံကိုံသ မရ ားရန့်) 

သ တ နှင အ်ပြေျာျေး  င်ျေးထ  ်

သယံဇျာ မ ျာျေး 

(ဓျာ ်ကင ြို့၊ကရန၊ံက  ျာ ် 

မ  စ်သည်။) 

ြေ  ား     သင ့်   နည့်ား      

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့် 

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ      တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

က  ျာ ်၊သ ၊က  ျာ ်စရစ် 

စသည်မ ျာျေး 

ြေ  ား  သင ့်   နည့်ား      

ြေရှိ  

လွယ့်   ခက့်    

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ      တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

သဘျာဝအပင်မ   ျေးစ  ်မ ျာျေး 

(န ာျေးစျာ၊က ျေးဘ ်ဝင်အပင်

မ ျာျေး)  

ြေ  ား  သင ့်   နည့်ား      

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့်   

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ      တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

သဘျာဝ  ရစဆျာန်မ   ျေးစ  ်မ ျာျေး 
ြေ  ား     သင ့်   နည့်ား  

ြေရှိ  
 

မ လ      တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 

(အင်ျေး၊အ ုင၊် န်၊ကြေ ျာင်ျေး၊ပမစ၊်

စ မ ်စမ်ျေး) 

ြေ  ား  သင ့်   နည့်ား      

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့်  

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ      တ ိုံား   

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

ကရ - ကပမကအျာ ်ကရ 

(  င်ျေး  မ၊်  င်ျေးန ်၊လ ်

ြေ  ား  သင ့်   နည့်ား      

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့်   

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ      တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  



 

27 

 

အမ   ျေးအစျာျေး 

က  ျေးရ ျာနှင ်အန ျေးပ ်ဝန်ျေး

  င်  င်သဘျာဝအ  ငု်ျေး

က  ြို့ရှ န ငု်မှု 

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မရ ား 

ရန့်) 

အသုံျေးြေ န ုင်မှု 

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မရ ား 

ရန့်) 

လ န်ြေ  ကသျာ(၁ ၀)နှစ် 

အကပြေအကန(ြှေန့်ရ တစ့်

ခုံကိုံသ မရ ားရန့်) 

 ူျေး  င်ျေး) 

သစ်က ျာ - 

အပပူ ုင်ျေးသစ်က ျာ 

ြေ  ား     သင ့်   နည့်ား    

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့် 

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ     တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

သစ်က ျာ - ေ ကရက ျာမ ျာျေး 
ြေ  ား     သင ့်   နည့်ား    

ြေရှိ  

လွယ့်  ခက့် 

အသံုံားြေပြ နိုံင့်ြ   

မ လ     တ ိုံား  

အမ ပြ င့်ားအလ ြေရှိ  

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊သစ်က ျာဦျေးစ ျေးဌျာန၊အကထ ကထ အုပြ်ေ  ပ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌျာန။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့် သဘ ဝအရင့်ားအ ပြေစ့်အမနပ ဖင ့် သစ့်မတ ြေ  ား  

မြ က့်မရ က့်ြေှုြေရှိြ ။  မရ အ ရင့်ားအ ပြေစ့်အမနပဖင ့်   တွ င့်ားတိြေ့်၊ မခ   င့်ားမရတိုံ ြေှ မရ ကိုံရယသံူုံားစွ လ က့်ရှိြ သ ည့်။ 

 

(ဃ) ဥစစျာဓနအ င ်အက ပြေအကန 

ဇယျာ ျေး (၆) ဥစစျာဓနအ င အ်ကပြေအကန 

အက  ျာင်ျေးအရျာ 

သ ်မှ စ်ံနှုနျ်ေး 

အ င်ကပပကသျာ 

အ မ်ကထျာငစ် ု

အလယ်အလ ်ရှ 

ကသျာအ မ်ကထျာင်စ ု

မကပပလည်ကသျာ 

အ မ်ကထျာငစ် ု

အလ န်မကပပလည်ကသျာ

အ မ်ကထျာငစ် ု

ကပမယျာပ ုင်  ုင်မှု မ ျာျေး အသင ်အ င  ် နည်ျေး အလွန့်နည့်ား (သိုံ ) ြေရှ ိ

အ မ်အကပြေအကန အလ န်က ျာင်ျေး 
အသင ်အ င ် 

က ျာင ်ျေး 
ညံ  အလ န်ညံ  

 ုန်ထု ်လုပ်မှုနှင ်

  ုင်ကသျာပ ငု်  ငု်မှု 
မ ျာျေး အသင ်အ င  ် နည်ျေး မရှ  

အဓ  စ ျေးပ ျာျေးကရျေးလု

ပ်ငန်ျေး 

စ ျေးပ ျာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်က ျာင်ျေး 

စ ျေးပ ျာျေး (ဝင်ကင ) 

အသင ်အ င  ်
စ ျေးပ ျာျေး (ဝင်ကင ) နည်ျေး 

စ ျေးပ ျာျေး (ဝင်ကင ) 

အလ န်နည်ျေး 

အ မ်ကထျာငစ် ု ၄၀ ၈၀ ၃၀ ၆၄ 

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) က  ျေးရ ျာ လံုျေး ျွ ်အစညျ်ေးအ ကဝျေးပပ လုပ်ပြေင်ျေး။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ မက ားရ  ရှိ အ ိြေ့်မထ င့်စုံြေ  ား စိုံက့်မြေွ ားလုံြ့်ငန့်ား ြေ  ားကိုံ အ ဓိကထ ားလုံြ့်ကိုံင့်ဖြ ား  

အ လယ့်အ လတ့် အ ိြေ့်မထ င့်နှင ့် ြေမ ပြလည့်မ သ  အ ိြေ့်မထ င့်စုံတိုံ ြေှ  ြံုံြေှန့်ဝ င့်မငွ ြေရှိ မသ မ က င ့်  

က ြန့်ားလုံြ့် ငန့်ားြေ   ားပဖ င ့်  အ သက့်မြေွားဝ ြေ့်ားမ  က င့် ားပြ  မနသည့်ကိုံ  မတွွဲ့ရှရိြ သ ည့်၊ ၊ 
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(င)  ထ ြေ ု ်လ ယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ျေးစျာ ဖူလံမုှု 

ဇယျာ ျေး (၇) ကြေ ျေးငှျာျေးပြေင်ျေးမရှ ဘ  စ်ကန လျှင်အနည်ျေး ံျုေးနှစ်နပစ်ျာ ျေးန ုင်သည် အ မက်ထျာ င်စုမ ျာျေး (ဥစစျာဓနအ င ် 

“ ၃ ”  နှင်  “ ၄ ”  အ မက်ထျာ င်စကုပါင်ျေး၏၃၀ရျာြေ ုင်နှုန်ျေးစ ) 

အြေ  န် ျာလ 
အ မ်ကထျာငစ်ုအ

ကရအ    ်

အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးက ျာင်

သည ်အ မ်ကထျာင်စုအ

ကရအ    ်

ကပဖရှင်ျေးသည် နည်ျေးဗ ြူဟျာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေး စ်ြေစု အ

လ ု အ် မ်ကထျာင်စုအကရအ   ်မ ျာျေး  ုကဖျာ်ပပရန်) 

၃လကအျာ ်ဝမ်ျေး  

စျာဖူလုံမှု 

 

 
 

အပြေျာျေးအစျာကပပျာင်ျေးလ စျာျေး     = ___________ 

အစျာကလျှျာ စျာျေး                   = ___________ 

အကထျာ အ်ပံ ယ ူ      = ___ ________ 

ကြေ ျေးယ ူ                       = ____ _______ 

လုပ်အျာျေးြေက   ယူ                = _____Â______ 

၃လနှင် ၆လ  ျာျေး 

ဝမ်ျေးစျာဖူလုံမှု 
  

အပြေျာျေးအစျာကပပျာင်ျေးလ စျာျေး     = ___________ 

အစျာကလျှျာ စျာျေး                    = ___________ 

အကထျာ အ်ပံ ယ ူ      = ___ ________ 

ကြေ ျေးယ ူ                        = ______ _____ 

လုပ်အျာျေးြေက   ယူ                = ____ Â _____ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ်ျေးစျာဖူလုံမှု 
  

အပြေျာျေးအစျာကပပျာင်ျေးလ စျာျေး     = ___________ 

အစျာကလျှျာ စျာျေး                   = ___________ 

အကထျာ အ်ပံ ယ ူ   = ______ _____ 

ကြေ ျေးယ ူ                      =_____ ______ 

လုပ်အျာျေးြေက   ယူ = _____ Â ______ 

ရင်ျေးပမစ်..ဥစစျာဓနအ င ် “ ၃ ”  နှင်  “ ၄ ”  အ မက်ထျာ င်စုကပါင်ျေး၏၃၀ရျာြေ ုင်နှုန်ျေးစ အ ျာျေးစစ် မ်ျေးက  ျာ ်ယူပြေင်ျေး။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ 

 

(င-၂)   ူည ကစျာ င ်ကရှျာ မ်ှုအထူျေးလ ုအပက်သျာအုပစ်မု ျာျေး၏ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန 

ဇယျာ ျေး (၈)  ူည ကစျာ င ်ကရှျာ မ်ှုအထူျေးလ ုအပက်သျာအပု်စမု ျာျေး၏ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန 

အက  ျာင်ျေးအရျာ   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

မ သျာျေးစုကစျာင် ကရှျာ ်မှုမရှ ကသျာသ ်က  ျေးရ ယအ် ု၆၄နစှ်နငှ် အထ  ်    

မ သျာျေးစ/ုရပ်ရ ျာ၏ကစျာင် ကရှျာ ်မှုမရှ ကသျာမသန်စ မ်ျေးသည ပု်ဂ္  လ်    

 အ မ်ကထျာငစ်ုအကရအ    ်

 င်ျေးရ ၍မ သျာျေးစုဦျေးကရမ ျာျေးသည် အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးက ျာင်အ မ်ကထျာင်စ ု  

 င်ျေးရ ၍မ သျာျေးစုဦျေးကရမ ျာျေးသည် မု  ုျေးဖ ု/  စ်ြေလုပ်အ မ်ကထျာင်စ ု  
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အက  ျာင်ျေးအရျာ   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

အပြေျာျေးကေသသ ု   ျာပမင် စ ျာသ ျာျေးကရျာ ်ကနထ ငု်လပ်ု  ငုက်နသည်  င်ျေးရ သ

ည် အ မ်ကထျာင်စ ု
 

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  ဆ င့်ားရ ၍ ြေိ သ ားစုံဦားမရြေရှိ သည ့် သက့် ကက ားအ ိြေ့်  

မထ င့်စုံ ြေရှိမ က င့် ား မ တွွဲ့ ရှိရြ သည့်။ 

 

(င-၃)  က  ျေးရ ျာ၏ထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်လ ယ်မှုအကပြေအကန 

ဇယျာ ျေး (၉) က  ျေးရ ျာ၏ထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်လ ယ်မှုအကပြေအကနနှင ်ကဘျေးအ နတရျာယက်လ ျာ ြေ ကရျေးအ စ အမံမ ျာျေး 

စဉ ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစျာျေး ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန 

(မှန်ရျာ စ်ြေ ု ုသျာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုကလ ျာ နည်ျေးကရျေးနှင ်လ ု ်

ကလ ျာည ကထ ပဖစ်ကစမည ်အစ အမံမ ျာျေး

) 

 သဘျာဝကဘျေးအနတရျာယ်မ ျာျေး န မ  ် လ  ် ပမင  ် န မ ် လ  ် ပမင  ်

၁ ပမစက်ရက  ျေးမှု 
 

√   √                               

၂ လျှပ် ပပ ်ကရက  ျေးပြေင်ျေး 
√      

၃ မုန်  ုင်ျေးေ ကရ √      

၄  ူနာမ  √      

၅   ုင်ဖုန်ျေးမုန ် ုင်ျေး √      

၆ ကလ င်နှာကမျာင်ျေး √      

၇ ငလ င ် √      

၈ အပလူ ှုင်ျေး   √    

၉ စ ု ပ်   ျေးကပမမ ျာျေး  င်ကရငဝံင်ကရျာ ်မှု √      

၁ ၀ အကအျေးလ ှုင်ျေး √      

၁ ၁ မ ုျေးသ ျေးက     မှု √      

၁ ၂ မ ုျေးကြေါင ်ပြေင်ျေး √    √  

၁ ၃ က ျာမ ျေးကလျာင်ပြေင်ျေး √    √  

၁ ၄ ပမစ ်မ်ျေးပါျေးမပ  ပြေင်ျေး √      

၁ ၅  မ်ျေးရ ုျေး န်ျေး  ု စ်ျာျေးမှု √      
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စဉ ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစျာျေး ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန 

(မှန်ရျာ စ်ြေ ု ုသျာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုကလ ျာ နည်ျေးကရျေးနှင ်လ ု ်

ကလ ျာည ကထ ပဖစ်ကစမည ်အစ အမံမ ျာျေး

) 

၁ ၆ ကပမမပ  ပြေင်ျေး √      

 လူက  ျာင ်ပဖစ ်  ကဘျေးအနတရျာယ်မ ျာျေး န မ  ် လ  ် ပမင  ် န မ ် လ  ် ပမင  ်

၁ ၇ စျာျေးနပ်ရ  ချာမဖူလုံမှု √      

၁ ၈ 
သဘျာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှျာျေးပါျေးမှု 

(ကပမ၊ကရ) √     

 

၁ ၉ ကပမမပ  ပြေင်ျေး၊ကပမ  လ ျာပ  ်စ ျေးပြေင်ျေး √      

၂၀ သစ်က ျာပပ နျ်ေး  ျေးပြေင်ျေး √      

၂၁ ငှ ်ဖ ျာျေးကရျာဂါ √      

၂၂   ဘ ကရျာဂါ √      

၂၃   ုယ်ြေအံျာျေး   င်ျေးမှုကရျာဂါ √      

၂၄  ပ်ကရျာဂါ √      

၂၅ ပပည်  င်ျေးပဋ ပ ခ √      

၂၆   ရစဆျာန ်ူျေးစ ်ကရျာဂါ  ကရျာ ်မှု √      

၂၇ လူ ုန ်ူျေးပြေင်ျေး √      

၂၈ 
ကဝျေးလံကြေါင်သ /လမ်ျေးပန်ျေး  ်သ ယ်

ကရျေးြေ ်ြေ ပြေင်ျေးစသည ်

√ 

     

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ၊ုအမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

မှ ်ြေ  ်။ ။ ထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်လ ယ်မှု   ုရျာ၌က  ျေးရ ျာ  င် စျာ ျေးနပ်ရ  ချာမဖူလံုပြေင်ျေး၊ ကရက  ျေးပြေင်ျေး၊  

မ ျုေးက ြေါင်ပြေင်ျေးစသည ်အက ပြေအကနမ ျာျေးပဖစ်ကပေါ်ပြေင်ျေးရှ ပါ ယင်ျေးပဖစ်စဉ်မ ျာျေးအ    ်က  ျေးရ ျာသူရ ျာသျာျေးမ ျာျေးထ ြေ ု

 ်သ ်ကရျာ ်မှု ရှ န ုင်ပ ါသလျာ ျေး။ထ ြေ ု ်မှုရှ ပါ က  ျေး ရ ျာ၏မည်သ ု ကသျာအ မက်ထျာင်စုမ ျာျေးနှင ်အ မ်ကထျာင်စုမ

ညမ်ျှထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်မှု ြေံစျာ ျေး  ရပါသလ ။ (ဥပ မျာ။။အ မက်ထျာ င်စု၁၀၀  င်၂ ၅အ မ်ကထျာင်စုကအျာ ် −  န မ ်  

အ မက်ထျာ င်စု၁၀၀  င်၂၅မှ ၅၀အ မက်ထျာ င်စု −  လ ်၊ အ မက်ထျာ င်စု၁၀၀  င်၅ ၀အ မက်ထျာ င်စုအထ ် −  ပမ င ်) 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။ ။   မက ားရ  ရှိ မက ားရ  သူ/သ ားြေ  ား အ မနပဖ င ့် ထိခိုံ က့်လွယ့် အ ြေ  ိားအ စ ားမရ ဂ  

က မရ က့်ြေှု  နည့်ားြ ားသည့် ကိုံ မတွွဲ့ရှရိ ြ သည့်၊ ၊  ရ သ တုံြ့်မကွ ားမရ ဂ  အ ဆ င ့်မလ က့်သ ရှိဖြ ား တိရစဆ  န့် 

မရ ဂ အ မနပဖင ့်လည့်ား မြွေ ား တိကုံြေ  ားပ ဖင ့် တိုံ င့်ြ င့်မဆ  င့်ရ က့် က သည့်ကိုံ  မတွွဲ့ရှိ ရြ သည့်၊ ၊ 
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(င-၄)  ထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်မှုြေံရန ုင်သည် သူမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၀) ထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်မှုြေံရန ုင်သည ် သူမ ျာ ျေး 

စဉ ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစျာျေး ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန(

မှန်ရျာ စ်ြေ ု ုသျာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုကလ ျာ နည်ျေးကရျေးနှင လ် ု ်

ကလ ျာည ကထ ပဖစက်စမည ်အစ အမမံ ျာျေး

) 

 သဘျာဝကဘျေးအနတရျာယ်မ ျာျေး န မ  ် လ  ် ပမင  ် န မ ် လ  ် ပမင  ်

၁ လူငယ ် √      

၂ အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးက ျာင်သည ် င်ျေးရ  

သည ်အ မ်ကထျာင်စ ု

√ 

    

 

၃  င်ျေးရ သျာျေးက ျာင်သ ူ √      

၄ သဘျာဝကဘျေးေဏ ် ုျေးရ ျာျေးစ ျာ   

ကရျာ ်န ငုက်သျာအ မ်ကထျာငစ်/ု 

 ူျေးစ ်ကရျာဂါထူကပပျာကသျာကေသ  

  င်ကနထ ုင်သူ 

√ 

   

  

၅ ပင်လယ်/ပမစ ်မ်ျေးကဘျေးကနထ ငု်သူ 

မ ျာျေး 

√ 

   

  

၆ မက ျာ ် မှုပဖစ်န ငု်ကြေ မ ျာျေးကသျာ  

ကနရျာ  င်ကနထ ငု်သမူ ျာျေး 

√ 

   

  

၇ ပပည်  င်ျေးကနရပ်စ န ်ြေ ါကရ ြို့ကပပျာင်ျေးြံေရ

သူမ ျာျေး (IDP) 

√ 

   

  

၈ ကပမန မ ်ပ ုင်ျေးကနထ ုင်သူမ ျာျေး √      

၉ ငါ ျေး န်ပ ုင်ရှင်မ ျာျေး √      

၁ ၀ လ ်လုပ်လ ်စျာျေးမ ျာျေး၊  ပန်ျေးမ ျာျေး √      

၁ ၁ လူနည်ျေးစုလူမ   ျေးမ ျာျေး √      

၁ ၂ 
ကေသ  င်ျေးပဋ ပ ခဧရ ယျာ  င်ကန  

ထ ုင်သူမ ျာျေး     

  

၁ ၃ နယ်စပ်ကေသ  င်ကနထ ငု်သမူ ျာျေး       

၁ ၄ ကရ   င်ျေးလုပ်သျာျေးမ ျာျေး       

၁ ၅ 
လှည ်လည်သ ျာျေးလျာ၍က ျေးကရ ျာင်ျေးသူ 

မ ျာျေး      
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စဉ ် ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအမ   ျေးအစျာျေး ထ ြေ ု ်လ ယ်မှုအကပြေအကန(

မှန်ရျာ စ်ြေ ု ုသျာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု 

(ထ ြေ ု ်မှုကလ ျာ နည်ျေးကရျေးနှင လ် ု ်

ကလ ျာည ကထ ပဖစက်စမည ်အစ အမမံ ျာျေး

) 

 သဘျာဝကဘျေးအနတရျာယ်မ ျာျေး န မ  ် လ  ် ပမင  ် န မ ် လ  ် ပမင  ်

၁ ၆ ကနရပ်ပပန်အကပြေြေ သူမ ျာျေး       

၁ ၇ ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးလုပ်သျာျေးမ ျာျေး       

၁ ၈  ျာျေးကမျာင်ျေးမပ ျေးအသ ်ကမ ျေးသူမ ျာျေး √      

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 

မှ ်ြေ  ်။ ။က  ျေးရ ျာရှ လူငယ်မ  ျာျေး၊ အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးက ျာင်ကသျာအ မက်ထျာ င်စုမ ျာျေးစသည်     ုသည်မည်သ ု  

ကသျာအကပြေအကနမ ျာျေး  င်လ ယ်လ ယ် ူ ူထ ြေ ု ်သ ်ကရျာ ်မှုရှ န ုင်ပါသလျာ ျေး။ထ ြေ ု ်မှုရှ ပါ  မည်မျှအထ 

ထ ြေ ု ်  ပါ သနည်ျေး။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ။  လူငယ့်ြေ  ား သည့် ြေိ ဘ အ ုံြ့်ထိန့်ားြေှုမအ  က့်တငွ့် တည့်ရှိမသ ့်လည့်ား တစ့် ခ  ိွဲ့ ြေှ  

ပြည့်တငွ့် ား/ပြ ည့်ြမဒ သြေ  ား သိုံ  သွ ားမရ က့်လုံြ့် ကိုံင့်  ကြ သည့်၊ ၊  အ ြေ  ိ ားသြေ ား အ ိြေ့်မထ င့်စုံြေ  ားသည့် ြံုံြေှ န့်အ  

လုံြ့်ြေရှိနိုံင့်ပခင့် ား အ မ ပခခံစ ားမသ က့် ကုံန့်မ ားနှုန့်ား  ပြေ င ့် ြေ ားပခင့်ား  မ ပြေယ ြေ   ဆ င့် ားရ သ ားမတ င့်သူြေ  ား  ပ ဖစ့်မ သ  

မ က င ့် ထိခိုံ က့်လွယ့်ြေှုြေ  ား ြ သည့်၊ ၊ 

 

(၂)       က  ျေးရ ျာ၏လ ်ရှ ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ကပြေအကန 

( ) ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေးအကပြေအကန 

( -၁) က  ျေးရ ျာ  င်ျေးရှ လူထုအကပြေပပ အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၁) က  ျေးရ ျာ  င်ျေး ရှ လူထုအကပြေပပ အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး 

စဉ ်
အဖ  ြို့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစျာျေး(

ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံ

ကိုံသ မ ရ ား 

ရန့်) 

အဖ  ြို့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေး ျာဝန ်

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထက့်မ ရ ား

နိုံင့်သည့်။) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု(

ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံ

သ မ ရ ားရန့်) 
  ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 
အုပ်ခ ျုပ်ရ  ေး

အဖ  ွဲ့  
၁၂၃ ၉  ၉ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၂  ပမ်ိ ပ်ဖ ၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  
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စဉ ်
အဖ  ြို့အစည်ျေး

အမည ်

အမ   ျေးအစျာျေး(

ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံ

ကိုံသ မ ရ ား 

ရန့်) 

အဖ  ြို့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေး ျာဝန ်

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထက့်မ ရ ား

နိုံင့်သည့်။) 

စ မ်ျေးက ျာင်န ငု်မှု(

ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံ

သ မ ရ ားရန့်) 
  ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

၃ မမစမ်ိေးရ  ောင ် ၁၂၃ ၄ ၃ ၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၄ လူငယအ်ဖ  ွဲ့ ၁၂၃ ၁ ၀ ၁ ၀ ၂၀ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးလုံ

ခြေံ ကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၅ 
ရ   ေး  ော ဖ  ွဲ့

ဖဖျိုေးရ ေး 
၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆ မ ေးလင်ေးရ  ေး ၁၂၃ ၁ ၀  ၁ ၀ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၇ 

စ သင့်

မ က  င့်ား 

ဖံွွဲ့ဖဖိ ားမ ရား 

၁၂၃ ၇  ၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

လုံခြေ ံကရျေးနှင ် ျာ  ယ်ကရျေး 

က ျာင ်ျေး 

သင ်ညံ  

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ၊ုအမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု။ 

အုပစ်ုအမ   ျေးအ စျာ ျေး 

(၁) စ ျေးပ ျာျေးကရျေးအ ကပြေြေကံသျာအပု်စု- လယ်သမျာျေးအ ဖ  ြို့၊ကင စုကင ကြေ ျေးအဖ  ြို့စသည ်။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ  ြို့ - ဥပမျာ - အ မ   ျေးသမ ျေးအ ဖ  ြို့၊လူငယ်အဖ  ြို့၊   ုယထ်ူ  ုယထ်အ ဖ  ြို့။ 

(၃) ဘျာသျာကရျေးနှင ်ယဉ်က  ျေးမှုအဖ  ြို့။ 
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ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။ မ က ားရ  တွင့်  အ ဖွ ွဲ့အစည့်ား အ သ င ့်အတင ့်ရှြိ သ ည့်၊ ၊  မက ားရ  ဖွွံဲ့ဖ ဖိ ားတိုံားတ က့်ရ န့်  

အ ဖွ ွဲ့အစည့်ားအ သ ားသ ား ြေှ  ြေိ ြေိကဏ္ဍအ လိုံက့် တစ့်ဖွ ွဲ့နှ င ့် တစ့်ဖွ ွဲ့ခ တိ့်ဆက့်၍ မဆ င့် ရ က့် က သည ့်အတွက့်  မက ား  

ကိုံယ့်ထူကိုံယ့်ထြေ ားလင့် ားမ ရား၊  အ ပခ ားဖွွံဲ့ဖဖိ  ားမရ ားလုံြ့်ငန့် ားြေ  ား မဆ င့်ရ က့်လ သည့် ကိုံ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်၊ ၊ 

 

( -၂) က  ျေးရ ျာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးက  ျာင်ရ  ်ကနကသျာပပင်ပအဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၂) က  ျေးရ ျာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးက  ျာင်ရ  ်ကနကသျာပပင်ပအဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး 

စဉ့် အြေည့် 
အဖွ ွဲ့အစည့်ားအြေ  ိားအစ ား(ြှေန့်ရ တ စ့်

ခုံကိုံသ မရ ားရန့်) 

အဖွ ွဲ့အစည့်ား၏လုံြ့်ငန့်ားတ ဝန့်ြေ  ားနှင ့်

အစ အစဉ့်(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထ

က့်မရ ားနိုံင့်သည့်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညျာကရျေးကင က  ျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဘျာသျာကရျေး 

စ ု ပ်   ျေးကမ ျေးပမြူကရျေး 

သျာကရျေး/နာကရျေး၊လမူှုဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေး 

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 
မှ ်ြေ  ်။ 
(၁)  ဘျာသျာကရျေးနှင ်ပ ်သ ်က သျာအဖ  ြို့အစည်ျေး (ပပည်  င်ျေး/ ပပည်ပ) (ဥပမျာ − ဓမမ စ ူျေးလ်ကဖျာင်ကေျေးရှင်ျေး၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  
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(၂)  အစ ုျေးရမဟု က်သျာအဖ  ြို့အစည်ျေး (ပပည်  င်ျေး/ပပည်ပ) (ဥပမျာ − Care  In te rnati onal , Save  the 
Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖ  ြို့အစ ညျ်ေး  
(၄)  န ုင်ငံအမ ျာျေး၏ရန်ပံုကင ပဖ င ်က ျာင်ရ  ်ကသျာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေး အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး (ဥပမျာ-

 ုလသမဂ္အဖ  ြို့၊ မ္ျာ ဘ ဏ်၊အျာရှဖ ံြို့မဖ  ျေး ကရျေးဘဏ်) 
(၅)  န ုင်ငံ စ်ြေု၏ရန်ပံုကင ပဖင ်ဖ  ြို့ စည်ျေးထျာ ျေးကသျာဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး (ဥပမျာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 
(၆)  ပရဟ  အဖ  ြို့ (ပပည်  င်ျေး/ ပပည်ပ) 
(၇)  ပုဂ္လ  အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး 

န ုင်ငံက ျာ်မကှေသအ    ျေး၊ ပပည်သူူ့အ    ျေး  ုထ ကရျာ ်စ ျာထမ်ျေးက ျာင်န ုင်ကစရနအ်လ ု ငှျာဥပကေ ၊နည်ျေးဥပကေ၊လ

မ်ျေးည န်ြေ  ်မ ျာျေးပဖင ် ပပဌျာန်ျေး ျာဖ  ြို့စည်ျေးကပျေးထျာ ျေးကနကသျာအဖ  ြို့အစည်ျေး၊အသင်ျေးအဖ  ြို့မ ျာျေး (ဥပမျာ - သမဝါ ယမ  

ဦျေးစ ျေးဌျာန၏သမဝါယမအသင်ျေး၊ က  ျေးလ ်ကေသဖ ြံို့ မဖ  ျေး  ုျေး  ်ကရျေးဦျေးစ ျေးဌျာ န၏ပမစ မ်ျေးက ရျာင်စသည်) 

   ု  ုဤဇယျာ ျေး  င်ထည ် သ င်ျေးက ဖျာ်ပပပြေင်ျေးမပ ပ ပါ ရန် ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။    ။   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  ပြ င့်ြ အ ဖွ ွဲ့အစည့်ားြေ  ားအ မနပဖင ့်  မက ားရ  ဖွွံဲ့ဖ ဖိ ားတိုံားတ က့်မရား  

လုံြ့်ငန့်ားြေ  ားအ တွက့်  လိုံအ ြ့်ြ မ က င့် ား မတွွဲ့ရှရိြ သ ည့်၊ ၊ 

 

(ြေ)      စ ျေးပ ျာျေးက ရျေးနှင ် အသ ်ကမ ျေးမှု အ ကပြေအကန  

(ြေ-၁)  သ ျေးနှံထု ်လုပ်ကရျေး 

(၁) စ ု ်ပ   ျေးက ပမပ ု င်  ုင်မှုအရ ယ်အစျာ ျေး (ကပမပ ုင်  ုင်သည် အ မက်ထျာ င်စုမ ျာျေး ) 

ဇယျာ ျေး (၁၃) စ ု ်ပ   ျေးက ပမပ ု င်  ုင်မှု 

စဉ ် ကပမပ ုင်  ုင်မှုအရ ယ်အစျာျေး 
အ မ်ကထျာငစ်ုအ

ကရအ    ်

အမ   ျေးသမ ျေးဦျေးက ျာင်

သည ်အ မ်ကထျာင်စုအ

ကရအ    ်

ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရျေးအပမင်သ ်မှ ်ြေ  ် 

၁ ကပမယျာမ   ၁ ၄၂  ကပမမ  ယျာ မ   

၂ ၂.၅ဧ ကအျာ  ် ၂၂ ၁ ၀  င်ျေးရ သျာျေးက ျာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ   ျာျေး ၄၀ ၈ က ျာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ   ျာျေး ၁ ၀ ၆ က ျာင်သလူ  ်

၅ ၁ ၂.၅ဧ အထ  ်   က ျာင်သကူ  ျေး 

က  ျေးရ ျာရှ အ မ်ကထျာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၂၁ ၄ ၂၄  

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) က  ျေးရ ျာအုပစ်ုအုပြ်ေ  ပ်က ရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ၊၊ ဥ ယ  ဉ့် မက ားရ  တွင့် စိုံ က့်ြ  ိ ားမပြေ  ြိုံင့်ဆိုံ င့်ြေှုတွင့်  မပ ြေယ  ြေ  အ ိြေ့်မထ င့်စုံ(၁၄၂)စုံရှိဖြ ား 

အ ြေ  ိားသ ြေ ားဦ ားမဆ င့် မသ အ ိြေ့်မထ င့်စုံ  ြေြ ဝင့်ြ ။ မ က ားရ  တွင့်  မပြေယ ြိုံင့်ဆိုံင့်သည ့်  အ ိြေ့်မထ င့် စုံ  

နည့်ားြ ားမ  က င့် ား မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 
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(၂)   အစ ုျေးရနှင် ပုဂ္လ  က ရအရင်ျေးအ ပမစ်မ ျာျေးမှကရသ င်ျေးန ုင်သည် ဧ ရ ယျာ 

ဇယျာ ျေး (၁၄) က  ျေးရ ျာ၏ကရအရင်ျေးအ ပမစ်နှင် ကရသ င်ျေးဧ ရ ယျာ 

စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသျာ (်

ဧ ) 

ကရရရှ န ုင်မှု 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး/ 

ရျာသ အလ ု (်ြှေန့်ရ 

တ စ့်ခုံကိုံသ မ ရ ားရန့်) 

လုံကလျာ ်မှု 

(ရှ /မရှ ) 

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ 

မ ရ ားရန့်) 

လ န်ြေ  ကသျာ(၁ ၀)နှစ် 

အကပြေအကန(ြှေန့်ရ တစ့်

ခုံကိုံသ မရ ားရန့်) 

၁  ည် 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၂ ကရလ   ည် 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၃ 
ပမစက်ရ င ်

စ မံ  နျ်ေး 

 

 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၄ ကရသ င်ျေးကပမျာင်ျေး 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၅ အဝ စ   င်ျေး 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၆ 
လ ်ငင်ကရ  

င်ျေး 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၇ စ မ ်စမ်ျေးကရ 

  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

၈ ကြေ ျာင်ျေးကရ 

၁  စ်နှစပ် ်လုံျေး 

ရျာသ အလ ု ် 

မကပဖ  ုပါ 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ
 

ကလ ျာ   ုျေးအကပပျာ

င်ျေးအလ မရှ  

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု၊ (၂)  ညက်ပမျာင်ျေးဦျေးစ ျေးဌျာန၊  

စ ု ်ပ   ျေးက ရျေးဦျေးစ ျေးဌျာ န။ 

မလ လ မတွွဲ့ရှခိ က့်။ ။ ဥယ   ဉ့်မက ားရ  တွင့်  မခ  င့် ားမရ၊ တွ င့်ားတိ ြေ့်ြေ  ားရှိမသ ့်လည့်ား စိုံက့် ြ  ိား မ ရ  

လံုံမလ က့်ြေှုြေရှိမသ မ က  င ့် စိုံက့်ြ  ိားမရ ားတွင့်  အ ခက့်အခ ြေ  ားပဖစ့်မြေါ်လ က့်ရှိ မ က င့်ား  မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 
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(၃)    အဓ  သ ျေးနှံမ ျာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၅) အဓ  သ ျေးနှံမ ျာျေးနှင် အထ  ်နှုန်ျေး 

သ ျေးနှ ံ
စုစုကပါင်ျေး

စ ု ဧ်  

 စ်ဧ အထ  ်နှုန်ျေး 

သ ျေးနှ ံ

စ ု ပ်   ျေးသ

ည်  ျာလ 

သ င်ျေးအျာျေးစု

လ ုအပ်ြေ 

  ်

(ြှေန့်ရ တ စ့်

ခုံကိုံသ 

မ ရ ားရန့်) 

အပမ  ်

ရရှ န ုင်မှု(ြှေန့်

ရ တ စ့်ခုံကိုံ

သ မ ရ ားရန့်) 

ထ ြေ ု လ် ယ်မှု

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံ

ကိုံသ မ ရ ားရန့်

) ယူနစ ်
အန

ည်ျေး ုံျေး 

အမ ျာျေး

 ုံျေး 

ပျှမ်ျေး 

မျှ 
မှ ထ  

နှြေ့်ား 

ြ စဉ့်ားငံုံ 
၂၄၀ တ င့်ား ၅ ၁ ၂ ၆ မြေ ဇွန့် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်န 

မ ် 

စြ ား ၂၀ တင််း ၆၀ ၁ ၀၀ ၇၀ ဝ ဆိုံ 
ဝ 

မခ င့် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

 

ပမင ်လ ်န 

မ  ်

        
ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်န 

မ ် 

        
ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်န 

မ ် 

       
 ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်န 

မ ် 

        
ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်

န မ ် 

ပမင ်လ ်န 

မ ် 

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွ င့် စိုံက့်ြ  ိ ားမပြေ ဧက (၃ ၈၆.၆) ရှိဖြ ား ြေိုံ ားဥတုံတွ င့် စြ ား၊  နှ ြေ့်ား၊  

ြ စဉ့်ားငံုံသ ားနှံြေ  ား ကိုံ အ ဓိကထ ားစိုံက့်ြ  ိားဖ ြ ား မ ဆ  င့်ားဥတုံတငွ့် ကုံလ ားြ နငှ ့်  မပြ င့် ားသ ားနှံ ကိုံ  

စိုံက့်ြ  ိ ား ကြ သည့်၊ ၊ ရ သ ဥတုံ မဖ က့်ပြန့်၍ ထွက့်နှု န့်ားမလ    ကပခ င့်ား မလလွ င ့် ဆ ံုံားရှံားြေှုြေ   ားပခင့် ား  တိုံ  

ခံရသည့်ကိုံ မ တွွဲ့ရှိရြ သ ည့်၊ ၊ 

 

(၄)   လယ်ယျာ သုံျေးစ ်  ရ ယျာမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၆) က  ျေးရ ျာ၏စ ု ်ပ   ျေးက ရျေးသံျုေး  ရ ယျာမ ျာျေးပ ုင်  ုင်မှု 

စ ်အမ   ျေးအစျာျေး  စဦ်ျေးြေ င်ျေးပ ုင ် ရ ျာပ ငု ် အဖ  ြို့ပ ငု ်
ငှျာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသျာက ျာင်သူ 

အကရအ    ်

ထ န်စ ် ၂    

လ ်  န်ျေးထ န်စ ် ၅    

အကစ ြေ   ရ ယျာ     

ရ  ်သ မ်ျေးက ြေ ကလှ စ  ်     

ရ  ်သ မ်ျေးစ  ်     
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စ ်အမ   ျေးအစျာျေး  စဦ်ျေးြေ င်ျေးပ ုင ် ရ ျာပ ငု ် အဖ  ြို့ပ ငု ်
ငှျာျေးရမ်ျေးလုပ်  ငု်ကနကသျာက ျာင်သူ 

အကရအ    ်

မ  ခမွ လှ စက့် ၂    

မ ရစုံြ့်စက့် ၅၆    

မ ပခနင့်ားမ ရတ င့်စက့်     

ပမ ်ရ  ်စ  ်     

ရင်ျေးပမစ်… ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု။ 

မလ လ မတွွဲ့ရှခိ က့်။   ။  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ၏ စိုံက့်ြ  ိ ားမရားတွ င့် လယ့်ထွန့်စက့် ၊  လက့်တနွ့်ားထွန့်စက့် ၊  

နွာ ားရှဉ့်ားြေ  ားအ သံုံားပ ြ ၍  စိုံ က့်ြ  ိ ားမ က င့်ား  မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 (၅)    သ ျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေး  ုျေးက စရန်အ   ်အြေ င ်အလမ်ျေးမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၇) သ ျေးနှံအထ  ်နှုန်ျေး  ုျေးက စရန်အ   ်အြေ င ်အလမ်ျေးမ ျာျေး 

အြေ င ်အလမ်ျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ   ်

(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မရ ားရန့်။ဇယ  ား၁ ၇နငှ ့်၁ ၈ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်မ ဆားဖြ ား  

ြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယူဆမ သ အခ က့်ြေ  ားရှြိ က 

“ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကကွ့်ကိုံမရ ားရန့်။) 

သဘ ဝမရမ ပြေရ သ ဥတ ုံအမနအထ ား အလ န်က ျာင်ျေးက ျာင်ျေးသင ် င ်မျှ မကပဖ  ုပါ 

လယ ့်ယ မ ပြေအသံုံားခ နိုံင့်ြေှု အလ န်က ျာင်ျေးက ျာင်ျေးသင ် င ်မျှ မကပဖ  ုပါ 

စိုံက့်ြ  ိားမရအရင့်ားအပြေစ့် ကပါမ ျာျေးအသင ်အ င ်ရှ မကပဖ  ုပါ 

မ ခ ားမငွနှင ့်မငွမ  ကားဝန့်မ ဆ င့်ြေှု အလ ယ ် ူရသည်ရသည်မကပဖ  ုပါ 

သ ားနှံြေ  ိားမစ ရရိှနိုံင့်ြေှု 
မ   ျေးက ျာင ်ျေးမ   ျေးသန ်မ ျာျေး  ုလ ယ် ူစ ျာဝယယ်ူန ငု်သည်သ ျေးနှံမ   ျေးကစ မ ျာျေး

ဝယယ်ူရရှ န ုင်သည်မကပဖ  ပုါ 

သဘ ဝမပြေမ ဆွား / 

မ အ ့်ဂ နစ့်မ ပြေ သဇ နှင ့်အပခ ားမ အ ့်ဂ နစ့်

သွင့်ားအ ားစုံြေ  ား 

လ ယ် ူစ ျာဝယယ်ူ/ရန ငု်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မကပဖ  ုပါ 

ဓ တ ုံြိုံားသတ ့်မ ဆား၊ဓ တ ့်မ ပြေ သဇ နှင ့်အ

ပခ ားဓ တ ုံမ ဗဒသွင့်ားအ ားစုံြေ  ား 
လ ယ် ူစ ျာဝယယ်ူ/ရန ငု်သည်ဝယယ်ူရန ုင်သည်မကပဖ  ုပါ 

လုံြ့်သ ားရရိှနိုံင့်ြေှု အလ ယ ် ူရန ငု်သည်ရန ငု်သည်မကပဖ  ုပါ 

နည့်ားြည ၊အုံြ့်ခ  ြ့်မ ရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရ ဝန့် 

မ ဆ င့်ြေှုြေ  ား 
အလ ယ ် ူရန ငု်သည်ရန ငု်သည်မကပဖ  ုပါ 

သ ားနှံမစ ားကွက့်နငှ့် ကုံန့်သွယ ့်ြေှု 
သ ျေးနှံမ ျာျေး  ုလ ယ် စူ ျာနငှ ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ျာပဖင ်ကရျာင်ျေးြေ န ငု်သည် 

သ ျေးနှံမ ျာျေး  ုကရျာင်ျေးြေ န ုင်သည်မကပဖ  ုပါ 

ရ သ ဥတ ုံအမ ပခအမ နမ ပြ င့်ားလ ြေှု 

(အြခူ နိ့်၊ြိေုံားမ ရခ နိ့်) 
ထ ြေ ု ်သည်မထ ြေ ု ်ပါမကပဖ  ုပါ 

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု၊ (၂) သ ်  ုင်ရျာမမ  ြို့ နယ်  

အစ ုျေးရဦျေးစ ျေးဌျာ နမ ျာျေး။ 
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ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။   မက ားရ  ၏ မပြေဆ လ  အ  ားလံုံားသည့် အ သ င ့်အတင ့်ရှိ ဖြ ား ရ သ ဥတုံ ြေြှေန့်ြေှုမ က င ့်  

သ ားနှံအထွက့်နှုန့်ားမလ   က ရသည့်။ သ ားနှံြေ  ိားမစ ြေ   ား ရ ရှိြေှုနည့်ားြ ား ဖြ ား အ မတွွဲ့အက ကံ နည့် ား က သည့်။ ထိုံ မ  က  င ့်  

မတ င့်သူြေ  ားအ တွက့်  သ ား နှံအထွက့်တိုံားြေည ့် နည့် ားလ ြေ့်ားမက င့် ားြေ  ား  လိုံအ ြ့်ြ သည့်။ 

 

(၆)  သ ျေးနှံထု ်လုပ်မှုအ   ်ပပဿနာ နှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၁၈) သ ျေးနှံထု ်လပု်မှုအ   ်ပပဿနာ နှင် အ ြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ပပဿနာနှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ရှင်ျေးလင်ျေးြေ   ်

(အနည့်ားဆံုံားတ စ့်ခုံနငှ ့်အထက့်မ ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယ ား၁ ၇နှင ့်၁ ၈ကိုံခ တိ ့်

ဆက့်စစ့်မ ဆားဖြ ားြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆမသ  

အခ က့်ြေ  ားရှိြ က “ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကွက့်ကိုံမ ရ ားရန့်။) 

သဘ ဝမရမ ပြေရ သ ဥတ ုံအမနအထ ား ကပမ   သဇျာမက ျာင်ျေးရျာသ ဥ ုမမှန်မကပဖ  ုပါ 

လယ ့်ယ မ ပြေအသံုံားခ နိုံင့်ြေှု 

လယ်ယျာကပမ  ုျေးြေ  ြို့န ုင်မှုမရှ ပါလယယ်ျာကပမ ုံျေးရံှုျေးမှုမ ျာျေးသည် 

လယ်ယျာကပမ ုံျေးရံှုျေးမှုအသင အ် င ်ရှ သည် 

ပလပ်ကပမမ ျာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကပမအသင ်အ င ်ရှ သည်မကပဖ  ုပါ 

စိုံက့်ြ  ိားမရအရင့်ားအပြေစ့် အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

မ ခ ားမငွနှင ့်မငွမ  ကားဝန့်မ ဆ င့်ြေှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

သ ားနှံြေ  ိားမစ ရရိှနိုံင့်ြေှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

သဘ ဝမပြေမ ဆွား / 

မ အ ့်ဂ နစ့်မ ပြေ သဇ နှင ့်အပခ ားမ အ ့်ဂ နစ့်  

သွင့်ားအ ားစုံြေ  ား 

အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

ဓ တ ုံြိုံားသတ ့်မ ဆား၊ဓ တ ့်မ ပြေ သဇ နှင ့်အပခ ား

ဓ တ ုံမ ဗဒသငွ့်ားအ ားစုံြေ  ား 
အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

လုံြ့်သ ားရရိှနိုံင့်ြေှု အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

နည့်ားြည ၊အုံြ့်ခ  ြ့်မ ရားြိုံင့်ားဆိုံင့်ရ ဝန့် 

မ ဆ င့်ြေှုြေ  ား 
အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

သ ားနှံမစ ားကွက့်နငှ့် ကုံန့်သွယ ့်ြေှု 
သ ျေးနှံမ ျာျေး  ုလ ယ် စူ ျာနငှ ်ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန် န်စ ျာပဖင ်မကရျာင်ျေးြေ န ုင်ပါ 

သ ျေးနှံမ ျာျေး  ုကရျာင်ျေးြေ ရန်ကစ ျေး   မ်ရှ ပါမကပဖ  ုပါ 

ဖ က့်ြိုံားနှင ့်မ ရ ဂ က မ ရ က့်ြေှု   ုျေးရ ျာျေးစ ျာ  အသင ်အ င  ် အနည်ျေးငယ်မကပဖ  ုပါ 

ရ သ ဥတ ုံဒဏ့်ခနံိုံင့်သည ့်သ ားနှံြေ  ားနှင ့်ြတ ့်သ

က့်မသ သတင့်ားအခ က့်အလက့်လက့်  

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

ရ သ အလိုံက့်ရ သ ဥတ ုံခန ့်ြှေန့်ားခ က့်ြေ  ားနှင ့်

သ ားနှံစ ြံေခန ့်ခွ ြေှုဆိုံင့်ရ အကကံဉ ဏ့်ြေ  ားလက့်

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

အလ ယ ် ူမရန ုင်လုံျေးဝမရမကပဖ  ုပါ 

ရင်ျေးပမစ် (၁) ဦျေး ည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု၊ (၂) သ ်  ုင်ရျာမမ  ြို့နယ်အစ ုျေးရဦျေးစ ျေးဌျာ နမ ျာျေး။ 
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ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  သ ားနှံထုံတ့်လုံြ့်ြေှုအ တွက့်  ပြသနာ နှင ့်အခက့်အခ ြေ  ား ြေှ   

သဘ ဝမရမပြေရ သ ဥ တုံ ြေမက င့်ား ပခင့် ား ၊  လယ့်မပြေမ က င့်ားြေွန့်စွ  အ သံုံားြေပြ  နိုံ င့်ပခင့် ား ၊      သ ားနှံြေ  ိားမစ ြေ  ား 

ြေမက င့်ား ပခင့် ား၊  လုံြ့်သ ားအ င့်အ ားနည့်ားြ ားပခ င့်ား၊   သ ဘ  ဝမပြေဆ ၊  မပြေ သဇ ထည ့် သွင့်ား ြေှုနည့်ား ပခင့်ား ၊  န ည့်ားြည   

နှင ့် အ ုံြ့်ခ  ြ့် ြေှုစနစ့် ြေမ က င့်ားပခ င့်ားမ  က င ့်  မငွမ  က ားအ ရင့်ားအ နှ ားဆ ံုံားရံှု ား ပခ င့်ားြေ   ားကိုံ နှစ့်စဉ့်ကကံ မတွွဲ့  ရြ သည့်၊ 

(ြေ-၂)   ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပင်န်ျေး 

(၁)   ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် ငါျေးလုပင်န်ျေးက  ျာင်ရ  ်မှုအကပြေအကန 

ဇယျာ ျေး (၁၉) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် ငါျေးလုပင်န်ျေးက  ျာင်ရ  ်မှုအကပြေအကန 

ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင် ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်  ုင်ကန

ကသျာအ မ်ကထျာင်စ ု
က ျာငက်ရ 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

န ာျေး ၆၈ ၂၆၃ 

န ု စျာျေးန ာျေး   

 ျွ    

ပမင်ျေး   

ပြေည့်ား   

လ ား   

ဆိတ့် ၃ ၇၅ 

သိုံား   

ဝက့် ၁ ၀ ၁ ၆ 

 ကက့် ၂၃ ၁ ၂၃ 

ဘ    

နွာားမ နာက့်   

 

င ားကန့်   

ြုံဇွန့်ကန့်   

ဂဏန့်ားမ ြွေားပြေြူမ ရားလုံြ့်ငန့်ား   

မ ရခ  ိင ားဖြေ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ကြေ့်ားလွန့်င ားဖြေ့်ားလုံြ့်ငန့်ား   

ရင်ျေးပမစ်… ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  သည့် နွ ာ ားမြွေားပြေြူရ  ခိုံင့် ားနွာ ားြေ  ား အ ပြင့် ဆ ိတ့်၊  ဝက့် ၊  

အ သ ားစ ား ကက့်တိုံ ကိုံ စ ား ြွ ားပဖစ့်တစ့်နိုံင့်တစ့်ြိုံ င့် မြွေ ားပြေြူသည့် ကိုံ မတွ ွဲ့ရြ သည့်၊ ၊ 
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(၂) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ် သျာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု   ျုေး  ်ကစရ န်အ   ်  အြေ င် အလမ်ျေးမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၀) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်  သျာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု   ျုေး  ်ကစရန်အ   ် အြေ င် အလမ်ျေးမ ျာျေး 

အြေ င် အလမ်ျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(မှန် ရျာ စ်ြေု  ုသျာ ကရ ျေးရန်။ဇယျာ ျေး၂၀နှင ်၂၁  ုြေ    ်  ်စစ်က ျေးမပ ျေး

မှကပဖ  ုရန်။ကပဖ  ုရန်မလ ု အပ်ဟုယူ က သျာအြေ  ်မ ျာျေးရှ ပါ  “မကပဖ  ုပါ” 

ဟူကသျာအ   ်  ုကရ ျေးရန် ။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 

စ ားက က့်မ ပြေ မြ ြေ  ား   အသင အ်တင ်   ြေမပဖဆိုံြ  

မရရရှြိေှု အလ ုံအလလောက်ရန ုံင်   အသင အ်တင ရ်န ုံင်  ြေမပဖဆိုံြ  

ြေ  ိားတိရစဆ န့်လက့်

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

ြေ  ိား မက င့်ား တိရစဆ န့်ြေ  ားလွယ့်ကူစွ ဝယ့်ယူရနိုံင့်   

ြေ  ိား မက င့်ား တိရစဆ န့်ြေ  ားအ သင ့်အတင ့်ဝယ့်ယူရန ုံင်   ြေမပဖဆိုံြ  

မခ ားမငွ မခ ားမငွလွယ့် ကူစွ ရနိုံင်  မခ ားမငွအသ င ့်အတင ့် ရနိုံင် မမပဖဆိုံြ  

သွင့်ားအ  ားစုံ 

(မြွေားပြေြူမရ ားအ စ ၊

မဆားစသည့်)မစ ား 

ကွက့် 

သငွ််းအော်းစုံမ ော်းလယွ်ကူစွောဝယ်ယူန ုံငသ်ည် သငွ််းအော်းစုံမ ော်းဝယယ်ူန ုံငသ်ည်

ြေမပဖဆိုံြ  

ဝန့်မဆ  င့်ြေှုနှင ့် 

နည့်ားြည ြံ ြိုံား ြေှု 

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားအ လွယ့်တကူရနိုံင့်သည့် ။  

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားရနိုံင့်သည့်။ြေမပဖဆိုံြ  

ထုံတ့်ကုံန့်မရ င့်ား 

ဝယ့်ြေှု 

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံလွယ့်ကူစွ  နှင ့်မစ ားနှုန့်ားြေှန့် ကန့်စွ ပဖင ့် မရ င့်ားခ နိုံင့် သည့်  

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံမရ င့် ားခ နိုံ င့်သည်   ြေမပ ဖဆိုံြ  

အ ိြေ့်ခခံဝင့်ားအ တွင့် ား 

မပြေမနရ လံုံ 

မလ က့်ြေှု 

အလ ုံအလလောက်ရန ုံင်   အသင အ်တင ရ်န ုံင်  ြေမပဖဆိုံြ  

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

င ား/ြုံဇနွ့်မြွေားပ ြေြူရန့်

မရမပြေအမနအ ထ ား 

အ လွန့်မက င့်ား   မ က င့်ား   သင တ်င မ်ျှတ 
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အြေ င် အလမ်ျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(မှန် ရျာ စ်ြေု  ုသျာ ကရ ျေးရန်။ဇယျာ ျေး၂၀နှင ်၂၁  ုြေ    ်  ်စစ်က ျေးမပ ျေး

မှကပဖ  ုရန်။ကပဖ  ုရန်မလ ု အပ်ဟုယူ က သျာအြေ  ်မ ျာျေးရှ ပါ  “မကပဖ  ုပါ” 

ဟူကသျာအ   ်  ုကရ ျေးရန် ။) 

ြေမပဖဆိုံြ  

င ား/ြုံဇနွ့်သ ားမြ က့် 

လက့်လှြေ့်ားြေ ြေှု 

လ ုံသလလောက်လွယ်ကူစေွာဝယ်ယူရရ  န ုံငသ်ည်   ဝယ်ယူရန ုံငသ်ည်   

ြေမပဖဆိုံြ  

မခ ားမငွ 

လ ုံသလလောက်လွယ်ကူစေွာလ  ်းလငရွရ  န ုံငသ်ည် မခ ားမငွရနိုံ င့်သည့်     

ြေမပဖဆိုံြ  

သွင့်ားအ  ားစုံလက့်  

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

သငွ််းအော်းစုံမ ော်းလယွ်ကူစွောဝယ်ယူန ုံငသ်ည် သငွ််းအော်းစုံမ ော်းဝယယ်ူန ုံငသ်ည် 

ြေမပဖဆိုံြ  

နည့်ားြည အ ကူ 

အ ည နှင့် နည့်ားလြေ့်ား

ြေ  ား 

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားအ လွယ့်တကူရနိုံင့်သည့် ။  

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားရနိုံင့်သည့်။       

ြေမပဖဆိုံြ  

ထုံတ့်ကုံန့်မရ င့်ား 

ဝယ့်ြေှု 

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံလွယ့်ကူစွ  နှင ့်မစ ားနှုန့်ားြေှန့် ကန့်စွ ပဖင ့် မရ င့်ားခ နိုံင့် သည့်   

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံမရ င့် ားခ နိုံ င့်သည့်   ြေ မပဖဆိုံြ   

င ားဖြေ့် ားခွင့် ရရှိနိုံင့်ြေှု လွယ်ကူသည်   အသင အ်တင လ်ွယက်ူသည်  ြေမပဖဆိုံြ  

ရင့်ားပြေစ့်  … ဦ ားတည့်အုံြ့်စုံ မဆွားမနွားပခ င့်ား  - လယ့်သြေ ား အ ုံြ့်စုံ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။   မက ားရ  တွင့်  စိုံက့်ြ  ိားမရ ား ကိုံသ  အ ဓိကထ ားလုံြ့်ကိုံ င့် က ြ သည့်၊ ၊  မြွေားပြေြူမရ ား ကိုံ 

အ နည့်ားငယ့်သ  လုံြ့်ကိုံ င့် က ြ သည့်၊ ၊  စ ားြွ ားပဖစ့်  မြွေားပြေြူလုံြ့် ကိုံင့်ြေည့်ဆိုံ ြ က နည့်ားြည မခ ားမငွ နှ င ့်  

လက့်လှြေ့်ားြေ ြေှုြေ  ား  နည့် ားြ ား သည့်ကိုံ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်၊ ၊ 

 

(၃)    ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ် သျာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု   ျုေး  ်က စရန်အ   ် ပပ ဿနာ နှင ် စ န်ကြေေါ်မှု မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၁) ကမ ျေးပမြူကရျေးနှင ်  သျာျေးငါျေးထု လ်ုပ်မှု   ျုေး  ်ကစရန်အ   ် ပပ ဿနာ နှင ် စ န်ကြေေါ်မှုမ ျာျေး 

ပပဿနာ နှင် အြေ ်

အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေး စ်ြေုနှင ်အထ ်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယျာ ျေး၂၀နှင ်၂၁  ုြေ    ်  

 ်စစ်က ျေးမပ ျေးမှကပဖ  ုရန်။ကပဖ  ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူ က သျာအြေ  ်မ ျာျေးရှ ပါ  

“မကပဖ  ုပါ” ဟူကသျာအ   ်  ုကရ ျေးရန်။) 

ကမ ျေးပမြူကရျေး 
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ပပဿနာ နှင် အြေ ်

အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေး စ်ြေုနှင ်အထ ်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယျာ ျေး၂၀နှင ်၂၁  ုြေ    ်  

 ်စစ်က ျေးမပ ျေးမှကပဖ  ုရန်။ကပဖ  ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူ က သျာအြေ  ်မ ျာျေးရှ ပါ  

“မကပဖ  ုပါ” ဟူကသျာအ   ်  ုကရ ျေးရန်။) 

စ ားက က့်မ ပြေ စ ားက က့်မ ပြေရ ှ ားြ ား သည့် စ ားက က့်မ ပြေလံုံားဝြေရှိ ြ   ြေမပဖဆိုံြါ  

မရရရှြိေှု မရရ ှ ားြ ားသည့်   မ ရလံုံားဝြေရှိြ    ြေမပ ဖဆိုံြ  

ြေ  ိားတိရစဆ န့်လက့် 

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

ြေ  ိား မက င့်ား တိရစဆ န့်ြေ  ားလွယ့်ကူစွ ဝယ့်ယူြေရနိုံင့်ြ            

ြေ  ိား မက င့်ား တိရစဆ န့်ြေ  ားလံုံားဝဝယ့်ယြူေရပ    ြေ မပဖဆိုံြ  

မခ ားမငွ မခ ားမငွလွယ့် ကူစွ ြေရနိုံင့်ြ    မခ ားမ ငွလံုံားဝြေရ ြ   ြေမပဖဆိုံြ  

သွင့်ားအ  ားစုံ 

(မြွေားပြေြူမရ ားအ စ ၊  

မဆားစသည့်) 

မစ ားကွ က့် 

သငွ််းအော်းစုံမ ော်းလယွ်ကူစွောဝယ်ယူမရန ုံငပ်      

သငွ််းအော်းစုံမ ော်းလ ုံ်းဝဝယယ်ူမရပ    

ြေမပဖဆိုံြ  

ဝန့်မဆ  င့်ြေှုနှင ့်နည့်ား

ြည ြံ ြိုံားြေှု 

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားအ လွယ့်တကူြေရနိုံင့်ြ  န ည့်ားြ

ည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့်မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားြေရြ  ြေမပဖဆိုံပ  

ထုံတ့်ကုံန့်မရ င့်ားဝ

ယ့်ြေှု 

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံလွယ့်ကူစွ  နှင ့်မစ ားနှုန့်ားြေှန့် ကန့်စွ ပဖင ့် ြေမရ င့်ားခ နိုံင့် ြ     

ထုံတ့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံြေ မရ င့်ားခ နိုံင့်ြ    ြေမပဖဆိုံြ  

အ ိြေ့်ခခံဝင့်ားအ တွင့် ား  

မပြေမနရ လံုံ 

မလ က့်ြေှု 

အ လံုံအ မလ က့်ြေရိှြ    လ ုံ်းဝမရ  ပ    ြေမပဖဆိုံြ  

ငါျေးလုပင်န်ျေး 

င ား/ြုံဇနွ့်မြွေားပ ြေြူရန့်

မရမပြေအမနအ ထ ား 

မရမပြေအမနအ ထ ားြေမက င့်ားြ  ြေမ ပဖဆိုံြ  

င ား/ြုံဇနွ့်သ ားမြ က့် 

လက့်လှြေ့်ားြေ ြေှု 

လိုံသမလ က့်လွယ့်ကူစွ ဝယ့်ယူြေရြ    လ ုံ်းဝဝယ်ယူမရပ    

 ြေမပဖဆိုံြ  

မခ ားမငွ 

လိုံသမလ က့်လွယ့်ကူစွ မခ ားမငွြေရ ြ    လံုံားဝ မခ ားမငွြေရြ     

ြေမပဖဆိုံြ  

သွင့်ားအ  ားစုံလက့်  

လှြေ့်ားြေ ြေှု 

သငွ််းအော်းစုံမ ော်းလယွ်ကူစွောဝယ်ယူမရပ    သငွ််းအော်းစုံမ ော်းဝယ်ယူမရပ  

ြေမပဖဆိုံြ  
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ပပဿနာ နှင် အြေ ်

အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(အနည်ျေး ံုျေး စ်ြေုနှင ်အထ ်ကရ ျေးန ုင်သည။်ဇယျာ ျေး၂၀နှင ်၂၁  ုြေ    ်  

 ်စစ်က ျေးမပ ျေးမှကပဖ  ုရန်။ကပဖ  ုရန်မလ ုအပ်ဟုယူ က သျာအြေ  ်မ ျာျေးရှ ပါ  

“မကပဖ  ုပါ” ဟူကသျာအ   ်  ုကရ ျေးရန်။) 

နည့်ားြည အ ကူအ

ည နှင့် နည့်ားလြေ့် ားြေ  ား 

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားအ လွယ့်တကူြေရြ     

နည့်ားြည နှင ့်အုံြ့်ခ  ြ့် မရားဆ ိုံင့်ရ ဝန့်မဆ  င့်ြေှုြေ  ားြေရပ  ြေမပဖဆိုံြ  

ထုံတ့်ကုံန့်မရ င့်ား 

ဝယ့်ြေှု 

ထုံတ်ကုံနမ် ော်းက ုံလွယက်ူစွောန င လ်စ ်းနှုန််းမ နက်နစွ်ောဖြင မ်လရောင််း  န ုံငပ်     

ထုံတ်ကုံနမ် ော်းက ုံလ ုံ်းဝမလရောင််း  န ုံငပ်    မလဖြဆ ုံပ  

င ားဖြေ့် ားခွင့် ရရှိနိုံင့်ြေှု မလွယ်ကူပ    မလဖြဆ ုံပ  

ရင့်ားပြေစ့် … (၁) ဦ ားတည့် အ ုံြ့်စုံ မဆွားမနွားပခင့် ား - လ ယ့်သြေ ား အ ုံြ့်စုံ၊  (၂) ဖြေိ  ွဲ့န ယ့် မြွေား/ကုံ ဦ ားစ ားဌ န၊  ဖြေိ  ွဲ့ နယ့် 

င ားလုံြ့်ငန့် ား ဦ ားစ ားဌ န။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။ မ က ားရ  တွင့် မ ြေွားပြေြူမရ ားလုံြ့်ငန့်ား ကိုံ စ ားြွ  ားပဖစ့်လုံြ့်ကိုံင့်လိုံမ သ ့်လည့်ား 

အ မတွွဲ့အကကံ နှင ့်  ဗဟုံ သုံ တနည့်ားြ ားပခ င့်ား မ က င ့်  လုံ ြ့်ကိုံင့်ရန့် ခ က့်ခ လ က့်ရှိမ  က င့်ားမတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

(ြေ-၃)  စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာစ ျေးပ ျာျေးက ရျေးလုပ်ငန်ျေး ဏ္ဍ 

(၁)   စ ု  ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာအသ ်ကမ ျေး လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးအ    ်အြေ င် အလမ်ျေးမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၂) စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးအ    ်အြေ င် အလမ်ျေးမ ျာျေး 

အြေ င် အလမ်ျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မ ရ ားရန့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စ

စ့်မ ဆားဖြ ားြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယူဆမ သ အခ က့်ြေ  ားရှိြ က 

“ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကကွ့်ကိုံမရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သ ားအင့်အ ားရရိှနိုံင့်ြေှု မ ျာျေးအသင ်အ င ်မကပဖ  ုပါ 

လယ ့်ယ သ ားင ားထွက့်ကုံန့်ြေဟုံတ ့်  

မ သ အပခ ားမ ဒသထွက့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံ  

မ ရ င့်ားခ ရန့်မစ ားကွက့်ရှိပခင့်ား 

ကစ ျေး   က် ျာင်ျေးရှ သည်ကစ ျေး   အ်သင အ် င ်မကပဖ  ုပါ 

မ စ ားကွက့်ဆိုံင့်ရ အသိအပြေင့်ရှိပခင့်ား 
ကစ ျေး   အ်ကပြေအကန  ကု ျာင်ျေးစ ျာနာျေးလည်သ ရှ သည် 

အသင ်အ င န်ာျေးလည်သည်မကပဖ  ုပါ 

လြေ့်ားြန့်ားဆက့်သွယ့်မ ရားအမ ပခအမ န က ျာင ်ျေးသင ်မကပဖ  ုပါ 

ကုံန့် ကြေ့်ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား ကပါမ ျာျေးသင ်မကပဖ  ုပါ 

လျှြ့်စစ့်ြေ ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား က ျာင ်ျေးသင ်မကပဖ  ုပါ 

မ ခ ားမငွရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 
လ ုသကလျာ ်လ ယ် ူစ ျာကြေ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်ကြေ ျေးကင ရန ငုသ်ည် 

မကပဖ  ုပါ 

အသက့်မြွေားဝြေ့်ားမက  င့်ားနည့်ားြည ဆိုံင့် နည့်ားြည နငှ ့်အမ သားစ ား/အလတ ့်စ ားစ ားြွ ားမ ရားဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှုဆိုံင့်ရ 
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အြေ င် အလမ်ျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(ြှေန့်ရ တ စ့်ခုံကိုံသ မ ရ ားရန့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စ

စ့်မ ဆားဖြ ားြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယူဆမ သ အခ က့်ြေ  ားရှိြ က 

“ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကကွ့်ကိုံမရ ားရန့်။) 

ရ နှင ့်အမ သားစ ား/အလတ ့်စ ားစ ားြွ ား  

မ ရားဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှုဆိုံင့်ရ ဝန့်မ ဆ င့်ြေှု

ရရိှပခင့်ား 

ဝန့်မ ဆ င့်ြေှုြေ  ားအလွယ ့်တကူရနိုံင့်သည့်။ 

နည့်ားြည နငှ ့်အမ သားစ ား/အလတ ့်စ ားစ ားြွ ားမ ရားဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှုဆိုံင့်ရ 

ဝန့်မ ဆ င့်ြေှုြေ  ားရနိုံင့်သည့်။ြေမ ပဖဆိုံြ  

အလုံြ့်နှင ့်လိုံက့်မ လ  ည မ ထွပဖစ့်မ သ  

(သိုံ ြေဟုံတ ့်) 

အသက့်မြွေားဝြေ့်ားမက  င့်ားပြ နိုံင့်မ သ  

ြည တ စ့်ခုံခုံကိုံတတ ့်မ ပြေ က့်ပခင့်ား 

ကျွြေ့်ားက င့်စ ွတတ ့်မ ပြေ က့်သည့်အသင ့်အတ င ့် 

ြေမ ပဖဆိုံြ  

အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလြေ့်ား ြေ  ားအသင ့်အတင ့်ြေမ ပဖဆိုံြ  

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊စ ု ်ပ    ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးလုပ ် ုင်သူ အုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ။ ဥယ  ဉ့် မက ားရ  တွင့် စိုံ က့်ြ  ိ ားမရားြေဟုံတ့်မ သ  အ သက့်မြေွ ားလုံြ့်ငန့် ားြေ  ားြေှ  

ကုံန့်စိြေ့်ားအ မရ င့်ားအ ဝယ့်၊  မစ ားဆ ိုံ င့်၊  ြေုံန ့်ဩဇ လုံြ့်ငန့်ားြေ  ား ကိုံ လုံြ့် ကိုံ င့် ကမ သ ့်လည့်ား လြေ့်ား ြန့် ား  

ဆ က့်သွယ့်မရားမ က င့်ားြေွန့် ဖ ြ ား မစ ားကွ က့်ဆိုံင့်ရ  အ သိအပြေင့်ြေ  ားရှိလ ြ က အ လုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလ ြေ့်ားြိုံ ြေိုံ  

ရရှလိ လိြေ ့်ြေည့်ဟုံ မလ လ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

(၂) စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးအ    ်ပပဿနာ နှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၃) စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာအသ ်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးအ    ်ပပဿနာ နှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ပပဿနာနှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်အထက့်မ ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂

၁ ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်မ ဆားဖြ ားြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆမ သ 

အခ က့်ြေ  ားရှိြ က “ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကွက့်ကိုံမ ရ ားရန့်။) 

လုံြ့်သ ားအင့်အ ားရရိှနိုံင့်ြေှု ရှျာျေးပါျေးလုံျေးဝမရှ မကပဖ  ုပါ 

လယ ့်ယ သ ားင ားထွက့်ကုံန့်ြေဟုံတ ့်မ သ 

အပခ ားမ ဒသထွက့်ကုံန့်ြေ  ားကိုံမ ရ င့်ားခ  

ရန့်မ စ ားကကွ့်ရိှပခင့်ား 

ကစ ျေး   မ်က ျာင်ျေးကစ ျေး   ်မရှ မကပဖ  ုပါ 

မ စ ားကွက့်ဆိုံင့်ရ အသိအပြေင့်ရှိပခင့်ား 
ကစ ျေး   အ်ကပြေအကန  ကု ျာင်ျေးစ ျာနာျေးမလည် 

လုံျေးဝနာျေးမလည်မကပဖ  ုပါ      

လြေ့်ားြန့်ားဆက့်သွယ့်မ ရားအမ ပခအမ န ညံ အလ နည်ံ မကပဖ  ုပါ 

ကုံန့် ကြေ့်ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား  ုန်  မ်ျေးရရှ မှုနည်ျေးသည် ုန်  မ်ျေးမရှ ပါမကပဖ  ုပါ 

လျှြ့်စစ့်ြေ ားရရိှနိုံင့်ပခင့်ား ပုံမှန်မရပါလုံျေးဝမရပါမကပဖ  ုပါ 
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ပပဿနာနှင် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ကဖျာ်ပပြေ  ်/ 

ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ်(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်အထက့်မ ရ ားနိုံင့်သည့်။ဇယ  ား၂၀နှင ့်၂

၁ ကိုံခ တိ ့်ဆက့်စစ့်မ ဆားဖြ ားြှေမ ပဖဆိုံရန့်။မ ပဖဆိုံရန့်ြေလိုံအြ့်ဟုံယ ူဆမ သ 

အခ က့်ြေ  ားရှိြ က “ြေမ ပဖဆိုံြ ” ဟူမ သ အကွက့်ကိုံမ ရ ားရန့်။) 

မ ခ ားမငွရရှိနိုံင့်ပခင့်ား 
လ ုသကလျာ ်လ ယ် ူစ ျာကြေ ျေးကင မရရှ ပါကြေ ျေးကင မရပါ 

မကပဖ  ုပါ 

အသက့်မြွေားဝြေ့်ားမက  င့်ားနည့်ားြည ဆိုံင့်

ရ နှင ့်အမ သားစ ား/အလတ ့်စ ားစ ားြွ ားမ ရား

ဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှုဆိုံင့်ရ ဝန့်မဆ င့်ြေှုရ 

ရှိပခင့်ား 

နည်ျေးပညျာနငှ ်အမ သားစ ား/အလတ ့်စ ားစ ားြွ ားမ ရားဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတ က့်ြေှုဆိုံင့်ရ 

ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေးအလ ယ ် ူမရပါနည်ျေးပညျာနှင အ်မသားစ ား/အလ

တ ့်စ ားစ ားြွ ားမ ရားဖံွွဲ့ဖဖိ ားတ ိုံားတက့်ြေှုဆိုံင့်ရ ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေးလုံျေးဝမရပါ 

မကပဖ  ုပါ 

အလုံြ့်နှင ့်လိုံက့်မ လ  ည မ ထွပဖစ့်မ သ  

(သိုံ ြေဟုံတ ့်) 

အသက့်မြွေားဝြေ့်ားမက  င့်ားပြ နိုံင့်မ သ  

ြည တ စ့်ခုံခုံကိုံတတ ့်မ ပြေ က့်ပခင့်ား 

 ျွမျ်ေး  င်စ ျာ  ်ကပမျာ ်ပြေင်ျေးမရှ လုံျေးဝမ  ် 

မကပဖ  ုပါ 

အလုံြ့်အကိုံင့်အခွင ့်အလြေ့်ား 
အလုပ်အ  ငုအ်ြေ င အ်လမ်ျေးနည်ျေး 

အလုပ်အ  ငုအ်ြေ င အ်လမ်ျေးမရှ မကပဖ  ုပါ 

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ် စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ် မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊  စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု က်သျာ  ဝင်ကင ရ  

လုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးလုပ ် ုင်သူအု ပ်စ၊ုလူငယ်အုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ။   ဥယ  ဉ့်မက ားရ  သည့်  စိုံက့်ြ  ိားမရ ားမြွေ ားပြေြူမရား  ြေဟုံတ့်မ သ  အ ပခ ားဝ င့်မငွ  

လုံြ့်ကိုံင့်သူ ြေ  ားအ တွက့် ြံုံြေှန့်ဝင့်မ ငွြေရရှိပခင့် ား ၊  သက့်မြေွ ားြည ရြ့်တစ့်ခုံြေ တက့်မပြေ က့် ပခင့် ား ၊  မဒသ တွ င့် ား  

အ လုံြ့်အကိုံင့်နည့်ားြ ားြေှုတိုံ  ကကံ မတွွဲ့မနမ က င့်ားမ တွွဲ့ရှိ ရြ သည့်၊ ၊ 

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးလုပသ်ျာျေးမ ျာျေး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသ ျာျေးလျာမှုပဖစ်ကပေါ်လျာ ပံ၊ုပံစုံနှင် အြေ  န် ျာလ 

ဇယျာ ျေး (၂၄) ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသ ျာျေးလျာမှုပဖစ်ကပေါ်လျာ ပံ၊ုပံစုံနင်ှ အြေ  န် ျာလ 

# ပုံစ ံ
အ မ်ကထျာငစ်ုအ

ကရအ    ်

ပပည်  င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ျာျေး မ ကပါင်ျေး   ျာျေး မ ကပါင်ျေး   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 

“ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသွ ား 

လ မ နထိုံင့်သူ” 

တ စ့်ဦ ားအနည့်ားဆံုံား 

ရှိမ သ အိြေ့်မ ထ င့်စုံ

နှင့် လူဦ ားမ ရ 

၄၇ ၄၃ ၃၁ ၇၄ ၆ ၂ ၈ ၄၉ ၃၃ ၈၂ 

၂ 
က  ျေးရ ျာပပင်ပသ ု ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးမှု ျာလ 

၃လအထိ          
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# ပုံစ ံ
အ မ်ကထျာငစ်ုအ

ကရအ    ်

ပပည်  င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

  ျာျေး မ ကပါင်ျေး   ျာျေး မ ကပါင်ျေး   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

၆လအထိ          

၁ ၂လအထိ          

၁ ၂လအထက့် ၄၃ ၃၁ ၇၄ ၆ ၂ ၈ ၄၉ ၃၃ ၈၂ 

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - စ ု  ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေး  

မဟု က်သျာဝင်ကင ရလုပ် ငန်ျေးမ ျာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

မှ ်ြေ  ်။ ။မရ ွဲ့မပြ င့် ားသွ ားလ ပခင့် ား ၏  တရ ားဝင့်ြေှုြေ ဝင့်ြေှု၊  မ ရ ွဲ့မပြ င့်ား သွ ားလ သူ၏  သမဘ ဆ နဒြ ြေှု 

ြေြ ြေှုစသည့်ပဖ င ့်ြေခွ ပခ ား ဘ ၊ က ပြေင ့်ခ နိ့်အ နည့်ားအ ြေ  ားြေ ကန ့်သတ့်ဘ ၊ြေည့် သည ့်အမ  က င့်ားအ ရင့် ားမ က င ့်မရ ွဲ့

မပြ င့်ား သွ ားလ ရသည့်ပဖစ့် မစက ြေူ  ြေူလဌ မနမဒ သ တစ့်ခုံြေနှိုံ င့်ငံ ပခ ားသိုံ ပ ဖစ့်မစ၊ ပြည့်တငွ့် ား  တစ့်န ယ့်  

တစ့်မ ကား သိုံ ပဖစ့်မစ  မရ ွဲ့မပ ြ င့်ားသွ ားလ မနထိုံင့်သူတိုံ င့်ားကိုံ  “ ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသ ျာျေးလျာကနထ ု င်သူ”  ဟုံသတ့်ြှေ တ့်  

သည့်။ နိုံ င့်ငံမတ ့်တ ဝန့်၊အ ဖွ ွဲ့အစည့်ားတ ဝန့်ပဖင ့်  မ ရ ွဲ့မပြ င့်ားအ မပခခ မနရသူြေ  ားသည့်လည့်ား  ဤဇယ ား တွ င့်  

အ က ံ ားဝ င့်ြ သည့် ။ သ ားသြေ ားနှ င ့်မဆ ွြေ  ိားြေ  ား ထံတွင့်ခိုံလံှုရန့်  ၊ ြေှ ခိုံရန့်သွ ားမရ က့်အမပခခ မနမ သ ၊  

က န့်ားြေ မရားအ ရ  အ ဖြေ တြေ့် ားမရ ွဲ့မပြ င့် ားမနထိုံင့်မ သ  ြုံ ဂ္ိ လ့်ြေ  ားသည့်  ဤဇယ ား တွင့်အက ံ ားဝင့် ြ သည့်။ မခ တတ  

ြည သွ ားမရ က့်သင့်  က ား မနသူြေ  ား၊  မခတတက  န့်ားြေ မရားကုံသ ြေှခံယူမနသြူေ  ား သည့်  ဤဇယ ားတွ င့်အက ံ ား ြေ  

ဝင့်ြ ။  ယခင့်က မရ ွဲ့မပြ င့် ား သွ ားလ မနထိုံင့်ခ  မစက ြေူ  ယခုံလက့်ရှိက လတွင့်ြေူ လဌ မနတွင့်ပြန့်လည့်အ မပ ခ  

ခ မနထိုံင့်လျှ က့်ရှိသူြေ  ား သ ည့် ဤဇယ ားတွင့်အက ံ  ား ြေဝ င့်ြ ။ယခုံလတ့်တမလ တွင့်ခရ ားယ ယ သွ ားမနသူြေ   ား

သည့်လည့်ားဤဇယ ားတွ င့် အ က ံ ားြေ ဝင့်ြ ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။   ။  မရ ွဲ့မပြ င့် ားသွ ားလ ပခင့် ား ြေ  ားသည့် ြေိ ြေိဆနဒနှင ့် တ ရ ားဝင့်မရ ွဲ့မပြ င့် ားသွ ားလ ဖ ြ ား 

ြေိြိေမဒသနှ င ့် ြိုံြေိုံမ က င့်ား ြေွန့်မသ  အ လုံြ့်အကိုံင့်နှင ့် ဝင့်မ ငွအခွင ့်အလ ြေ့်ားြေ  ားမ က င ့် သွ ားလ လုံြ့်ကိုံ င့်  

စ ားမသ က့်မန က သည့်ကိုံ  မလ လ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်၊ ၊ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသ ျာျေးလျာရပြေင်ျေး၏အဓ  အက  ျာင်ျေး ရင်ျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၅) ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးသ ျာျေးလျာရပြေင်ျေး၏အဓ  အက  ျာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက  ျာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 
    ျာျေး မ 

၁ ြိုံြိေုံမက င့်ားြွေန့်မသ အလုံြ့်အကိုံင့်နှင့် ဝင့်မ ငွအခငွ့် အလြေ့်ားြေ  ားရ ှမ ဖွရန့် ၄၉ ၃၃ 

၂ နိုံင့်ငမံ ရားနှင့် ဆိုံင့်မ သ အမ  က င့်ားရင့်ား   

၃ မ ဒသတ ွင့်ားြဋိြကခပဖစ့်ြွ ားြေှုမ က င့် လံုံခခံ ြေှုြေရှိသည့် အမ  က င့်ားရင့်ား   

၄ လူြေှုမ ရား၊က န့်ားြေ မ ရားကိစစြေ  ားမ  က င ့် (social protection, health)   

၅ 
အြေ  ိားအြေည့်ခွ ပခ ားြေမ ဖ ့်ပြနိုံင့် (သိုံ ြေဟုံတ ့်) 

အမ  က င ့်ားအရင့်ားကိုံမ ပဖဆိုံထ ားပခင့်ား/ မ ပဖဆိုံလိုံပခင့်ားြေရှ ိ

  

ရင်ျေးပမစ် …  အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု။ 
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ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။   ။  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  မရ ွဲ့ မပြ င့်ား သွ ားလ ရပခင့်ား၏  အ ဓိက အ မ က င့်ား အ ရင့် ား ြေှ  

ြိုံြေိုံမက င့်ား ြေွန့်မသ  အ လုံြ့်အကိုံင့်နှင ့် ဝ င့်မငွအ ခွင ့်အလ ြေ့်ားြေ  ားရှ မဖွရန့် ပ ဖစ့်သည့်။ ထိုံ အ တွက့်မ  က င ့်  

ပြည့်ြထိ သွ ားမရ က့် လုံ ြ့်ကိုံင့်စရ ြေလိုံြ   ပ ြည့် တွင့်ား၌သ  ြိုံြေိုံမ က င့်ားြေွ န့်မသ   အ လုံြ့်အ ကိုံ င့် နှင ့်  

ဝင့်မငွအခွင ့်လြေ့် ားြေ  ားရရှိရ န့် နည့်ားြည ြံ ြိုံ ားြေှု ြေ  ား  လိုံအ ြ့်မ က င့်ား  မလ လ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

(ဂ-၃)ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးလုပ ် ုင်သူမ ျာျေးမှပပန်ပ ု ကင  

ဇယျာ ျေး (၂၆)  ကရ ြို့ကပပျာင်ျေးလုပ ် ုင်သူမ ျာျေးမှပပန်ပ ု ကင  

စဉ ် အက  ျာင်ျေးအရျာ 
အ မ်ကထျာငစ်ုအကရအ    ်

စုစုကပါင်ျေး ပမင်  လ  ် န မ်  

၁ ပြန့်ြိုံ မ ငကွိုံြှေ ခိုံမနရမ သ အိြေ့်မ ထ င့်စုံအမ ရအတ ွက့် ၈၂   ၈၂ 

၂ 

ပြန့်ြိုံ မ ငွလြေ့်ားမ  က င့်ားြေ  ား 

- က။မ ငွလ  လုံြ့်ငန့်ား (ဟွန့်ဒ )  

 - ခ။ဘဏ့် ၈၂ 

- ဂ။လူကကံ ပဖင့် လ  ြိုံ ပခင့်ား  

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရ ပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။    ။ မရ ွဲ့မပ ြ င့်ားလုံြ့်ကိုံ င့် သူြေ  ားြှေ ပြန့်ြိုံ မ ငွကိုံြှေ ခိုံမ နရမသ  အ ိြေ့်မထ င့်စုံ  

အ မရအတွက့် (၈ ၂)စုံရှိဖြ ား ြေှ ခိုံစ ားမသ က့်ဦားမရ ြေှ  (နိ ြေ ့်)အမနအ ထ ားြေှ ရှိြ သည့်။ ပြန့်ြိုံ မငွလြေ့် ားမ က င့်ား ြေှ   

(ဘဏ့်)ပ ဖင ့် လွ ြိုံ ပခင့် ားြေ  ားရှိ ကြ သည့်။   

 

(ဃ)    ုန်စည်နှင် ဝနက် ျာင်မှုကစ ျေး   ် 

ဇယျာ ျေး (၂၇)  ုန်စည်နှင် ဝ န်က ျာင်မှု၊ကစ ျေး   ်လ ် လှမ်ျေးမ မှုအကပြေအကန 

ကစ ျေး   လ် ်လှမ်ျေးမ မှု 
အန ျေး ုံျေးကစ ျေး 

(အန ျေး ုံျေး စြ်ေု  ုသျာ ကဖျာ်ပပပါရန်) 

အက  ျေးစျာျေးကစ ျေး    ်

(အဓ   စ်ြေ ု ုသျာ ကဖျာ်ပပပါရန်) 

ကစ ျေးအမည ်(မမ  ြို့/ ရ ျာ) ဥ ယ   ဉ့်/ြေင့်ားလှ ြေမ ကွား 

ရ ျာမှအ  ျာအကဝျေး (မ ုင်) 

(အန ျေးစပ် ုံျေး စ်ြေ ု ုြေန ်မှ

န်ျေးမပ ျေးကရ ျေးြေ ယ်ရန)် 

၀ြှေ၁ ြိေုံင့်၁ ြှေ၅ြိေုံင့်  

၅ြှေ၁ ၀ြိေုံင့်၁ ၀ြှေ၁ ၅ြိေုံင့် 

၁ ၅ြိေုံင့်အထက့် 

၀ြှေ၁ ၀ြိေုံင့်၁၁ ြှေ၂၀ြိေုံင့် 

၂၁ ြှေ၃၀ြိေုံင့်၃၀ြှေ၅၀ြိေုံင့်၅၁ ြှေ၁ ၀၀၁၀

၀ြိေုံင့်အထက့် 

သယ်ယူပ ု က ျာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

မ ပခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်က ား/

မ ထ ့်လ ဂ   ရထ ားသံုံားဘ ားဆိုံင့်က

ယ ့်မ လှစက့်မ လှ 

မ ပခလ င့်စက့်ဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်က ား/

မ ထ ့်လ ဂ  ရထ ားသံုံားဘ ားဆိုံင့်ကယ ့်

မ လှစက့်မ လှ 

 ုန်စည်နငှ် ဝန်က ျာင်မှုရရှ 

န ုင်မှု(အနည့်ားဆံုံားတစ့်ခုံနှင ့်

အထက့်မ ရ ားနိုံင့်သည့်။) 

စ ားမ သ က့်ကုံန့် 

(ကုံန့်စိြေ့်ား၊ကုံန့်မ ပခ က့်)  

ြေ ားဖိုံမခ  င့်သံုံားနှင ့်အိြေ့်သံုံားြစစည့်ားအ

ဝတ့်အထည့် 

မ ဆ က့်လုံြ့်မ ရားြစစည့်ားြေ  ား၊ြရမိ ဘ ဂ

စ ားမ သ က့်ကုံန့် (ကုံန့်စိြေ့်ား၊ကုံန့်မပခ က့်)        

ြေ ားဖိုံမခ  င့်သံုံားနှင ့်အိြေ့်သံုံားြစစည့်ားအဝ

တ ့်အထည့် 

မ ဆ က့်လုံြ့်မ ရားြစစည့်ားြေ  ား၊ြရမိ ဘ ဂြေ  ား
 
ြစစည့်ားစံုံဝန့်မ ဆ င့်ြေှုစံုံရနိုံင့် 
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ကစ ျေး   လ် ်လှမ်ျေးမ မှု 
အန ျေး ုံျေးကစ ျေး 

(အန ျေး ုံျေး စြ်ေု  ုသျာ ကဖျာ်ပပပါရန်) 

အက  ျေးစျာျေးကစ ျေး    ်

(အဓ   စ်ြေ ု ုသျာ ကဖျာ်ပပပါရန်) 

ြေ  ား 

ြစစည့်ားစံုံဝန့်မ ဆ င့်ြေှုစံုံရနိုံင့် 

 

ကစ ျေးအကပြေြေံအက ျာ အ်ဦ မ က င့်ားသင ့်ညံ  မ က င့်ားသင ့်ညံ  

ဝနက် ျာင်မှု မ က င့်ားသင ့်ညံ  မ က င့်ားသင ့်ညံ  

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည် အုပစ်ုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမ ျာျေးအ ုပစ်၊ု  အမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု၊  

စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု ် ကသျာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။ ဥယ  ဉ့် မက ားရ  ၏ အ န ားဆ ံုံားမ ားကိုံ  မက ားရ  နှင ့်  ( ၁)ြေိုံ င့်(၆) ဖ လံုံ ခန ့်  

ကွ မဝားမသ  ြေ င့်ားလှမ ား သိုံ လည့်ားမ က င့်ား ၊  မ က ားရ  နှင ့် (၂၅) ြေိုံင့်မ က  ့်ခန ့်ကွ မဝားမသ  အ ကက ားစ ားမ ား  

ြေမကွား သိုံ လည့်ားမ က င့်ား  က ားပဖ င ့် သွ ားမရ က့်ရြ သည့် ။  မစ ားကကွ့် လက့်လှြေ့်ားြေ ြေှု အ မ ပခအ မနြေှ   

အ သင ့်အတင ့် ရှိြ သ ည့်။ 

 

 (င)    ကင က  ျေးလ ်လှမျ်ေးမ မှုနှင် ဘဏ်လုပ် ငန်ျေး 

ဇယျာ ျေး (၂၈) ကင က  ျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှုနှင် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကြေ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရျာ 

ကင က  ျေးဝန်

က ျာင်မှုအမ   ျေး

အစျာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေး ပ်

ရမည ် ျာလ 

အ  ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ြေ ံ  

ပစစည်ျေး   

လ ုအပ်မှု 

ကြေ ျေးကင ရရန် 

အြေ ်အြေ 

မ ျာျေး 

အစိုံားရဘဏ့် 

(ပြေန့်ြေ  လယ ့်ယ ဖံွွဲ့ဖဖ ိား

မ ရားဘဏ့်/ 

ပြေန့်ြေ  စ ားြွ ားမ ရားဘဏ့်) 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

သြေဝ ယ ြေမ ခ ားမ င ွ

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

ြုံဂ္လိကဘဏ့် 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  
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ကြေ ျေးကင ရရှ န ုင်သည်  

ကနရျာ 

ကင က  ျေးဝန်

က ျာင်မှုအမ   ျေး

အစျာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေး ပ်

ရမည ် ျာလ 

အ  ုျေးနှုန်ျေး 

(လ) 

အကပါင်ြေ ံ  

ပစစည်ျေး   

လ ုအပ်မှု 

ကြေ ျေးကင ရရန် 

အြေ ်အြေ 

မ ျာျေး 

ြုံဂ္လိကအမ သားစ ား

မ ခ ားမငွဝန့်မ ဆ င့်ြေှုက

ဏ္ဍ 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

အဖွ ွဲ့အလိုံက့်မ ငစွုံ/ 

မ ငမွ ခ ားအစ အစဉ့် 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

မ ငမွ ခ ားမ ြားသူ 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

မ န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

အမ ြ င့်ဆိုံင့် 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

မ န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

ြိေတ့်မ ဆွနငှ့် မ ဆွြေ  ိားြေ  ား 

က လတိုံမ ခ ား

မ ငွ 

က လလတ ့်

မ ခ ားမငွက 

လ 

ရညှ့်မ ခ ားမ ငွ 

မ န စဉ့် 

လစဉ့် 

၃− ၆လအတ ွင့်ား 

၆လြှေတစ့်နှစ့်ထိ
 
တ စ့်နှစ့်နငှ ့်အထ

က့် 

အတ ိုံားြေ   

၁ ြှေ၂ %     

၂ြှေ၅%      

၅ြှေ၁ ၀ %  

၁ ၀% ထက့် 

လိုံအြ့်သည့် 

ြေလိုံအြ့်ြ  

နည့်ားသည့် 

ရှိသည့် 

ြေရှိြ  

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) ဦျေး  ည်အုပစ်ုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု၊အမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု၊  

စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပမြူကရျေးမဟု ် ကသျာဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးလုပ ် ုင်သူအုပစ်ု၊ (၂) သ ်  ုင် ရျာကင က  ျေး  
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ဝန်က ျာင်မှုကပျေးကသျာအဖ  ြို့မ ျာျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။။ပ မန်မျာ စ ျေးပ ျာျေးက ရျေးဘဏ်၏သ ်မှ ြ်ေ  ်အ ရ  ျာလ  ုကြေ ျေးကင   ုသညမ်ှျာ အနည်ျေး ံျုေး စ်ရ ်မအှ

မ ျာျေး ံုျေး စ်နှစ်အထ ၊ ျာလလ ်ကြေ ျေးက င   ုသညမ်ှျာ၃နှစ်မ၅ှနှစ်အထ ၊  ျာလရညှက်ြေ ျေးကင   ုသညမ်ှျာ၅နှစ်မှ၁

၀နှစ်အထ ဟုသ ်မှ ထ်ျာ ျေးပါသည။်အ ယ်၍၁ ၀နှစ် ျာလအ ထ ်ရှည်  ျာစ ျာကြေ ျေးကပျေးကသျာကြေ ျေးကင မ ျာျေးရှ 

ြေ  ကသျာ ျာလရညှက်ြေ ျေးကင   င်သျာထည ်သ င်ျေးက ပျေးရန်ပ ဖစ်ပါသည။် 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  မငွမ က ားလက့်လှြေ့် ားြေှ ြေှု ြေှ  ပြေန ့်ြေ  လယ့်ယ  

ဖွွံဲ့ဖဖိ ားမရား ဘဏ့်၊  သြေဝ ယ ြေမခ ားမ ငွ၊ ပြေစိြေ့် ားမရ င့်မခ ား မငွတိုံ ြေှ က လတိုံမခ ားမ ငွြေ   ား ရရှိြ သည့်။ 

 

(စ)  ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင် သဘျာဝရင်ျေးပမစ်မ ျာျေးစ မြံေန် ြေ  မှု 

(စ-၁) ပ ်ဝန်ျေး  င်နှင် သ ဘျာဝရင်ျေးပမစ်မ  ျာျေးစ မြံေန် ြေ  မှုအ   ်လ ်ရှ အက လ အ  င် နှ င် အြေ ်အြေ မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး(၂၉)သဘျာဝပ ်ဝ န်ျေး  င်နှင် သဘျာဝရင်ျေးပမစ် စ မြံေန် ြေ  မှုအ   ်  လ ်ရှ အကလ အ  င် နှင်  အြေ ် အြေ  

မ ျာျေး 

အကပြေအကန အြေ ်အြေ  

အနတရျာယ်ရှ မှု 

(အြေ အ်ြေ “ရှ ” ဟုကပဖ  ုထျာျေးပါ ကပဖ  ုရန်။ 

“မရှ ” ဟုကပဖ  ုထျာျေးပါ ကပဖရန်မလ ု။)) 

ကပမ   သဇျာအကပြေအကန ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

အပင်မ   ျေးစ  ်မ ျာျေး ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

ဖ  ပ် ုျေးနှင် ကရျာဂါ ျာ  ယ်ထ န်ျေးြေ  ပ်မှု ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

ကရအရင်ျေးအပမစ ် ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

ငါ ျေးမ   ျေး   မ ျာျေး ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

အပြေျာျေး  ရစဆျာန်မ   ျေး   မ ျာျေး ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

စ န် ပစ်ပစစည်ျေးစ မံြေန ်ြေ  မှု ရှ မရှ  ပမင ်လ ်န မ်  

ရင်ျေးပမစ် …  ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ၊ုလယ်သမျာျေးအ ုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။            ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့် မပြေဆ လ  အ သင ့်အတင ့် မက င့်ားြေွန့်ြ သည့်၊ ၊   

ဖ က့်ြိုံ ားနှင ့်  မရ ဂ ထိန့်ားသိ ြေ့်ားြေှု  အ နတရ ယ့်အခက့်အခ ြေ  ား ရှိလ နိုံင့်ြ သည့်၊ ၊  စွန ့်ြစ့်ြစစည့်ားစ ြေံခန ့်ခွ ြေှု တွ င့်  

ရ  သူရ  သ ားြေ  ား အ သိြ ည နည့်ားြ ားလ က့် ရှိမ  က င့် ား သိရှိရြ သည့်။ 

 

( -၁)  ပညျာကရျေးနှင် စျာ  က်ပမျာ ်မှု 

ဇယျာ ျေး (၃၀) မူလ န်ျေး၊အလယ် န်ျေး၊အထ ် န်ျေးနှင်   ကသ ုလ်အ င် စျာ  က်ပမျာ ်မှုနှုန်ျေး 

အ န်ျေးပညျာမပ ျေးကပမျာ ်မှု   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

စ ြေတတ ့်သူဦ ားမ ရ ၁ - ၁ 

ြူေလတ န့်ားအဆင ့်ရိှသူဦ ားမရ ၈၅ ၁ ၃၇ ၂၂၂ 

အလယ ့်တ န့်ားအဆင ့်ရှသူိဦ ားမရ ၈၀ ၉၃ ၁ ၇၃ 
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အ န်ျေးပညျာမပ ျေးကပမျာ ်မှု   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

အထက့်တန့်ားအဆင ့်ရိှသူဦ ားမရ ၈၇ ၅၂ ၁ ၃၉ 

တ ကကသိုံလ့်/မ က လိြ့်အဆင ့်ရှိသူဦ ားမ ရ ၂၇ ၃၈ ၆၅ 

ရင်ျေးပမစ် …  အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု။ 

မှ ်ြေ  ် ။ ။ ဤဇယ ားကိုံပဖ ည ့်သွင့် ားရ တွင့် ပြည့်မထ င့်စုံ သြေမတပ ြေန့်ြေ နိုံင့်ငံမတ ့်အစိုံားရ၊  ပညျာကရျေး  

ဝန်က  ျေးဌျာ နမှအသ အမှ ပ် ပ ထျာ ျေးက သျာ အ တန့်ားြည တက့်မရ က့်ဖြ ား/တက့်မရ က့်ဆ သြူေ  ားကိုံ သ ပဖည ့်သွ င့်ား

ရန့်ပဖစ့်ြ သည့်။ကဖျာ်ပပပါအ ြေ  ်နှင ်   ု ်ည ြေ  င်ျေးမရှ ြေ  က သျာ်ဇယျာျေး  င်ပဖည ်သ င်ျေးပြေ င်ျေးမရှ ဘ ကလ လျာ က  ြို့ရှ ြေ 

 ်  င်သျာမှ ်ြေ   ်အကနပ ဖင ်ကဖျာ်ပပ ရန်ပဖစ်ပ ါသည် ။အ န်ျေးပညျာမပ ျေးက ပမျာ ်မှု  ုသညမ်ှျာ စ်ဦျေး စ်ကယျာ

 ်၏ဘဝ  င်သင်ယူကလ လျာ ြေ  ကသျာကနာ  ် ံျုေးပညျာကရျေးအ င ်/ အကပြေအကန  ု  ုလ ုပါသည။်ဥ ပမျာ - 

ယြေုစျာ ရင်ျေးက  ျာ ်ယူြေ  န်  င်အဋ္ဌမ န်ျေး (Grade 8)  င်ပညျာသင်  ျာျေးက နပါ  “ အလယ် န်ျေး  

အ င ်ရှ သူဦျေးက ရ”   င်လည်ျေးက ျာင်ျေး   ယ န်ျေး(Grade 3)   င်ပညျာသင်  ျာျေးက နပါ (သ ု မဟု ်) 

ကရျေး  ်ဖ  ် အ် င ်သျာ (ဥပမျာ-ဘုန်ျေးက  ျေးက   ျာင်ျေးထ  ်)ရှ သည ် ုပါ  “ မူလ န်ျေး အ င ်ရှ သူဦျေးက ရ” 

  င်သျာထည ်သ င်ျေးရ ပါမည် ။“ ဘုန်ျေးက  ျေးက   ျာင်ျေးသ င်ပ ညျာကရျေး (ဘ -က  ျာင်ျေး )”   ု ည်ျေးပူျေးြေ  ၊ ညျ်ေး  

ပူျေး  ပဖစ်ပါ သ  ်  ုင်ရျာ အ န်ျေးပညျာအ င် အလ  ်ု ထည ့်သွင့် ားရြ ြေည့်။စတုံ တထတန့်ား(Grade4)ကအျာင်ပမင်

မပ ျေးအလယ် န်ျေးပညျာ  ်လ ်သင်  ျာျေးပြေင်ျေးမ ရှ ပါ “ မူလ န်ျေးအ င ်ရှ သူဦျေးကရ”   င်သျာထည ်သ င်ျေးရ ပါ

မည်။အကပြေြေံပညျာမူလ န်ျေးပညျာ  ုသင်ယူမပ ျေး ံုျေးသ င ်သည ်အရ ယ်  ုက   ျာ်လ န်မပ ျေးပဖစ်ကသျာ်လည်ျေးစျာ လံုျေးဝ

မ  ပ်ါ “ စျာ မ  ်သူဦျေးကရ”   င်သျာပဖည ်သ င်ျေး ရ န်ပဖစ်ပါသည် ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ မ က ားရ  တွင့် အ တန့်ားဖ ြ ားမပြေ က့် အ ဆ င ့်ဇယ ားတွ င့် ြေူလတန့်ားအ ဆ င ့်ရှသူိ ဦားမရ  

အ ြေ  ားဆ ံုံားပဖစ့်ဖြ ား အ လ ယ့်တန့်ား ၊  အ ထက့်တန့် ားနှင ့် တကကသိုံလ့်၊ မက လိြ့် အ ဆ င ့်တက့်မရ က့်သူ ြေှ  

အ လယ့်အ လတ့်ရှိက  စ ြေတတ့်မပြေ က့်သူ ဦားမရ (၁)ဦ ားသ ရှိမ က င့် ား မ တွွဲ့ရှိရြ သည့်၊ ၊ 

 

 ( -၂) က  ျာင်ျေး  ်နှုန်ျေး 

ဇယျာ ျေး (၃၁) က  ျာင်ျေး  ်နှုန်ျေး 

ပညျာကရျေးအ င် အ န်ျေး   ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

ြူေလတ န့်ား ၃၂ ၂၇ ၅၉ 

အလယ ့်တ န့်ား ၁ ၀ ၁ ၆ ၂၆ 

အထက့်တန့်ား ၃၄ ၂၁ ၅၅ 

တ ကကသိုံလ့်/မ က လိြ့် ၇ ၁ ၃ ၂၀ 

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) က  ျာင်ျေးဝ င်စျာရင်ျေး၊ (၂)  ယ်အ မမ်ှြူျေးမ ျာျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။ ။ ဤဇယ ားကိုံပဖ ည ့်သွင့် ားရ တွင့်  ပြည့်မထ င့်စုံ သြေမ တပြေန့်ြေ နိုံင့်ငံမတ ့်အစိုံားရ၊  ြည မရား  

ဝန့်ကက ား ဌ နြေှအသိအြေှတ့်ပြ ထ ားမသ စ သင့်မက   င့် ားြေ  ား၊ တကကသိုံလ့်မ က လိြ့်ြေ  ားတွင့်ြည တက့် မရ က့်

မနသူြေ  ားကိုံ သ ပဖည ့်သွ င့်ား ရန့်ပဖစ့်ြ သည့်။၄င်ျေးအ ပပ င်“ ဘုန်ျေးက  ျေးက   ျာင်ျေးသ င်ပညျာကရျေး ”   ုသင်ယူ ည်ျေးပူျေးကန

ကသျာက  ျာင်ျေးသူ/သျာျေးမ ျာျေး  ုအကပြေြေံပညျာဦျေးစ ျေးဌျာ နမသှ ်မှ ထ်ျာ ျေးက သျာပညျာကရျေးစနစ်/အ င ်သ ်မှ ြ်ေ 
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 ်မ ျာျေးနှင ်အည သ ်မှ ် ပ ဖည ်သ င်ျေးရန် ပဖစ်ပါသည။် 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။ မ က ားရ  တွင့်  ြေူလတန့်ားြေှ တကက သိုံလ့်အထိ  ြည  သင့် က ားမန သူ ( ၁၈ ၃)ဦ ား  

ရှမိသ မ က င ့် မက ားရ  အ မနပဖင ့်  ြည မရားတွ င့် စိတ့် ြ ဝင့်စ ားြေှုရိှမ က င ့် မတွွဲ့ရှိ ရြ သည့်။ 

 

( -၃) စျာ သင်က  ျာင်ျေးက  ျာင်အကပြေအကနနှင ်ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၃၂) စျာ သင်က  ျာင်ျေးက  ျာင်အကပြေအကနနှင ်ဝန်က ျာင်မှုမ ျာျေး 

အက  ျာင်ျေးအရျာ က  ျာင်ျေးအ င  ်

 ။မ က  င့်ားအဆင့်  
ြူေလတ န့်ား ြူေလွန့်  အလယ ့်တန့်ား(ခွ ) ါောအလယ ့်တန့်ား 

အထက့်တန့်ား(ခွ )   အထက့်တ န့်ား 

ြေ။ရ  ြှေအကွ အမ ဝား (ြိေုံင့်) 

၀ြှေ၁ ြိေုံင့် 
၁ ြိေုံင့်ြှေ၃ြိေုံင့် 
၁ ၅ြိေုံင့်ြှေ၂၀ြိေုံင့် 
၂၀ြိေုံင့်အထက့် 

ဂ။သယ ့်ယ ူြိုံ မ ဆ င့်မ ရားဝန့်မဆ င့်ြေှု 
မ ပခလ င့် စက့်ဘ ား 
ဆိုံင့်ကယ ့် က ား 

ဃ။စ သင့်မ က  င့်ား၏စုံစုံမ ြ င့်ား ကြေ့်ားခင့်ားဧရယိ  
(စတ ုံရန့်ားမ ြ)* 

၂၆၀၀စတ ုံရန့်ားမ ြ 

င။အြေိုံား၊နံရ၊ံအခင့်ားအရည့်အမသွား မ က င့်ား သင ့် ညံ   

စ။မ က  င့်ားသံုံားြရမိ ဘ ဂလံုံမလ က့်ြေှု 
လံုံမလ က့်ြေှုရိှသည့် 
ြေလံုံမလ က့်ြ  

 ။မ က  င့်ားအိြေ့်သ အမပခအမ န 
မ က င့်ားသင ့် 
ညံ ြေရှိ 

စ ။မ က  င့်ားအ ဟ ရတ ိုံက့်မကျွားြေှု 
တ ိုံက့်မ ကျွားြေှုရိှသည့် 
တ ိုံက့်မ ကျွားြေှုြေရှိြ  

ဇ။မ က  င့်ားဆရ /ြေဦ ားမ ရ    ျာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံားရခန့်  ၂ ၇ ၉ 

မ က ားရ  ခန့်     

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) ဦျေး ည်အု ပ်စကု  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ် ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘ ရျာအသင်ျေး။ 

မှ ်ြေ  ်။။က  ျေးရ ျာ  င်စျာသင်က  ျာင်ျေးမ ရှ ပါ  ( ၊ြေ၊ဂ)   ုသျာကပဖ  ုရပါမည။်  စျာ သင်က  ျာင်ျေး ၏  

စုစုကပါင်ျေး  မ်ျေးြေင်ျေးဧရ ယျာ (စ ုရန်ျေးက ပ = အလ ျာျေး × အနံ) သညစ်ျာ သ င်က  ျာင်ျေး စ်က  ျာင်ျေးအ   င်ျေးရှ  

 ိက  ျာင်ျေးအ က ျာ ်အဦအျာျေးလံျုေး၏စုစကုပါင်ျေးဧရ ယျာ  ု   ုလ ုသည။် 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ ဥယ  ဉ့် ရ  ေး  ော တွင့်  မ က  င့်ားမဆ င့်အမနပဖ င ့်  လိုံအ ြ့်လ က့်ရှိြ သည့် ။   

အ ိြေ့်သ လံုံမလ က့်ြေှုြေရှိမသ မ က င ့် ( ၂)ခန့်ားတွ အ ိြေ့်သ နှင ့် စ သင့်မ က  င့်ားလံုံခခံ  ြေှုြေရှိမ သ မ က င ့်  

စ သင့်မက  င့် ားခခံစည့်ားရိုံားလ ိုံအြ့်လ က့်ရှိမ က င့်ား  မ တွွဲ့ရှိရြ သည့်။ 
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( -၄) ပညျာကရျေးအ ြေ ်အြေ နှင် ပပဿနာ မ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၃၃) ပညျာကရျေးအ ြေ ်အြေ နှင် ပပဿနာ မ ျာျေး 

အြေ ်အြေ / ပပဿနာ ရှင်ျေးလင်ျေးြေ  ် 

မ က  င့်ားဆရ /ြေရရိှနိုံင့်ြေှု လံုံမလ က့်ြေလံုံမလ က့် 

တ ြည့်  - ဆရ အခ  ိား ၄၀: ၁ မအ က့်၄၀: ၁ အထက့် 

ြူေလတ န့်ားြည မ က  င့်ားထွက့်နှုန့်ား ြေရှိနည့်ားလတ ့်ြေ  ား 

ြေသန့်စွြေ့်ားသူြေ  ားအတကွ့်ြည မ ရားအထူားအစ အစဉ့် ရှိြေရှိ 

မ က  င့်ားသံုံားစ အုံြ့်နှင့် စ မ ရားကိရိယ  လံုံမလ က့်ြေလံုံမလ က့် 

 င်ျေးရ ကသျာမ သျာျေးစုမ ျာျေးအ   ်က  ျာင်ျေးစရ  ်မ  န် ုင်မှု ပြေင ့်အသင ့်အတ င ့် 

က  ျာင်ျေးအျာျေး စျာျေး  ုင်ရျာပစစည်ျေးမ ျာျေးလ ်လှမ်ျေးမ မှု ြေရှိနည့်ား 

မ ဘ ရျာအသင်ျေး၏အြေန်ျေး ဏ္ဍ မ က င့်ားသင့် ညံ  

ကဘျေးအနတရျာယ်က  ျာင ်ပ  ်စ ျေးပြေင်ျေး ြေရှိနည့်ားလတ ့်ြေ  ား 

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) ဦျေး ည်အု ပ်စကု  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ် ဖအုပ်စု၊ (၂) မ ဘ ရျာအသင်ျေး။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။    ။ ရ  ေး  ော စော သင်ရ   ော င်ေးတ င် မ က  င့် ားသ ားနှင ့်  ဆ ရ /ဆ ရ ြေဦားမရ ြေျှတမ က င့် ား  

မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

 (ဇ)     န်ျေးမျာ ကရျေးနှင် အျာ ဟျာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ျာျေးက သျာကရျာဂါမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၃၄) အပဖစ်မ ျာျေးကသျာကရျာဂါမ ျာျေး 

# ကရျာဂါ ပ ံြို့နှံ မှု/ပဖစပ် ျာျေးမှု 

၁ ဝြေ့်ားြ က့်ဝြေ့်ားမ လျှ  ပမင ် န မ ် မရှ  

၂ မ သွားလွန့်တုံြ့်မ ကွား ပမင ် န မ ် မရှ  

၃ ငှက့်ဖ  ား ပမင ် န မ ် မရှ  

၄ အသက့်ရှြူလြေ့်ားမ က င့်ားကာူးစက့်မရ ဂ  ပမင ် န မ ် မရှ  

၅ HIV, AIDS, လိင့်ြေတှဆင့် ကူားစက့်နိုံင့်မ သ မ ရ ဂ ြေ  ား ပမင ် န မ ် မရှ  

၆ တ  ဘ  ပမင ် န မ ် မရှ  

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင ် န မ ် မရှ  

၈ မ သွားတ ိုံား ပမင ် န မ ် မရှ  

၉ အသည့်ားမ ရ ဂ  ( ဘ ၊စ ) ပမင ်န မ ်မရှ  

၁ ၀ အ ဟ ရခ  ိွဲ့တ   ြေှု ပမင ်န မ ်မရှ  

၁ ၁ အပခ ားကူားစက့်နိုံင့်မ သ မ ရ ဂ ြေ  ား ပမင ်န မ ်မရှ  

ရင်ျေးပမစ် … ( ၁) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ န/က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ နြေ  ။ 
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ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ၏ က န့်ားြေ မရားအ မပခအ မနြေ ှ  အ သင ့်အတင ့်အမန  အ ထ ားရှိ ဖြ ား 

အ  ဟ ရစ ားသံုံားြေှုြှေ  သ င ့်တင ့်မလ  က့်ြတ့်စွ  စ ားသံုံားမန ကသည့်ကိုံ  မတွွဲ့ ရှိရြ သည့်။  အ ပဖစ့်ြေ  ားမ သ  

မရ ဂ ြေ  ားြေှ  ဆ ားခ  ိမသွား တိုံား  မရ ဂ ြေ  ားအ ပဖစ့်ြေ  ားမ က င့်ား  မလ လ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

(ဇ-၂)   လ န်ြေ  ကသျာ (၁၂) လအ   င်ျေး ျာ  ယ်က ျေးထ ုျေးနှံမှု 

ဇယျာ ျေး (၃၅)  လ န်ြေ  ကသျာ (၁၂) လအ   င်ျေး ျာ  ယ်က  ျေးထ ုျေးနှံမှု 

စဉ ်  ျာ  ယ်က ျေးထ ုျေးပြေင်ျေး(ရှ ၊မရှ အမှန်ပြေစရ်န်) ရှ  မရှ  

၁ အဆုံတ ့်မ ရ ဂ  √  

၂ ဆံုံဆိုံ ၊ ကက့်ည  ၊မ ြေားခိုံင့်နှင့် အသည့်ားမ ရ င့်အသ ားဝ  √  

၃ ြိုံလ ယိုံမရ ဂ  √  

၄ မ ြေားခိုံင့် (ကိုံယ့်ဝန့်မ ဆ င့်က လအတငွ့်ား) √  

၅ ဝက့်သက့်မရ ဂ  √  

၆ အပခ ားစုံမ ြ င့်ား ျာ  ယက် ျေးထ ုျေးနှံမှု √  

၇ အ ဟ ရြှေတ့်တ ြေ့်ားယ ူြေှု (အရြ့်အပြေင ့်၊အမ လားခ နိ့်၊လက့်မ ြေ င့်ားြတ ့်) √  

၈ အ ဟ ရြည မ ြားအစ အစဉ့်  √ 

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) ဦျေး ညအ်ုပစ်ုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေး သမ ျေးအုပစ်ု၊ (၂) က  ျေးလ ်  

  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ န/က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ နြေ  ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်၊၊    ။ ဥယ   ဉ့် မက ားရ  တွင့်  ြန့်ားမတ ့်ပြင့် မက ားရ  အ ုံြ့်စုံြေှ က န့်ားြေ မရားဝန့်ထြေ့်ားြေ  ားြေှ  

လစဉ ့်က ကွယ့်မဆ ား တိုံ က့်မကျွ ားပခင့် ား၊  မဆားထိုံား ပခ င့်ား  လုံြ့် ငန့်ားြေ   ား လ  မရ က့်မဆ  င့်ရ က့်မြားလ က့်  

ရှိမသ ့်လည့်ား အ  ဟ ရြည  မြားအ စ အ စဉ့်ြေ  ား လ မရ က့် မဆ င့်ရ က့်မြားရန့်  လိုံအ ြ့်လ က့်ရှိမ က င့်ား  

မလ လ မတွွဲ့ရှြိ သည့်။ 

 

(ဇ-၃)    န်ျေးမျာ ကရျေးအ ကထျာ ်အပံ မ ျာျေး(က ျေးရံု/က ျေးကပျေးြေန်ျေးမ ျာျေး) 

ဇယျာ ျေး (၃၆)   န်ျေးမျာ ကရျေးအကထျာ ်အပံ နှင် ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး 

  နျ်ေးမျာကရျေးဝနက် ျာင်မှု ြေရ ျေးအ  ျာအကဝျေး (မ ုင်) အြေန်ျေး/ ု င်လံုကလျာ ်မှု 

မ က ားလက့်က န့်ားြေ မ ရားဌ န/ 

ဌ နခွ  

၀ြှေ၁ ြိေုံင့် ၁ ြိေုံင့်ြှေ၃ြေိုံင့် 

၃ြေိုံင့်ြေ၅ှြိေုံင့် ၅ြိေုံင့်ြေှ၁၀ြိေုံင့် 

၁ ၀ြိေုံင့်အထက့် 

ရှိ 

ြေရှိ 

တ ိုံက့်နယ ့်မ ဆားရ ံုံ 

၀ြှေ၁ ြိေုံင့် 

၁ ြိေုံင့်ြှေ၃ြိေုံင့် 

၃ြေိုံင့်ြေ၅ှြိေုံင့် 

၅ြိေုံင့်ြှေ၁ ၀ြိေုံင့် 

၁ ၀ြိေုံင့်အထက့် 

ရှိ 

ြေရှိ 

ဖြေ ိွဲ့ နယ ့်မ ဆားရ ံုံ 
၀ြှေ၁ ြိေုံင့် 

၁ ြိေုံင့်ြှေ၃ြိေုံင့် 

ရှိ 

ြေရှိ 
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  နျ်ေးမျာကရျေးဝနက် ျာင်မှု ြေရ ျေးအ  ျာအကဝျေး (မ ုင်) အြေန်ျေး/ ု င်လံုကလျာ ်မှု 

၃ြေိုံင့်ြေ၅ှြိေုံင့် 

၅ြိေုံင့်ြှေ၁ ၀ြိေုံင့် 

၁ ၀ြိေုံင့်အထက့် 

မ ဆားဆိုံင့် 

ရ  တငွ့် (သိုံ ြေဟုံတ ့်) 

ရ  အန ားအနာားတငွ့်မ ဆားဆိုံင့်ရှသိည့် 

ရ  တငွ့် (သိုံ ြေဟုံတ ့်) 

ရ  အန ားအနာားတငွ့်မ ဆားဆိုံင့်ြေရှိြ  

မ ဆားဆိုံင့်တ ွင့်မ ဆားဝ ားြေ  ားကိုံစနစ့်တ

က သိုံမလှ င့်ထ ားသည့် 

မ ဆားဆိုံင့်တ ွင့်မ ဆားဝ ားြေ  ားကိုံစနစ့်တ

က သိုံမလှ င့်ထ ားပခင့်ားြေရှိြ  

ရင်ျေးပမစ် …  ( ၁) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရ ပ်မ ရပ် ဖ အုပစ်ု၊အမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု၊ (၂) 

က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ န/က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ နြေ  ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ ြန့်ားမတ ့်ပြင့် ရ  ေး  ော သည်    န်ေးမော ရ ေးအ ရနမဖင ်  အ န ေးဆ  ုေးမင်ေးလှ ဖ ြေိ ွဲ့မ ြေါ်ရှိ  

ရဆေးရ ၊ု မဆားခန့်ားြေ  ား သ  ို့ အ မ ော ေးဆ  ုေးသ ော ေးရ ော  ်သ ည်  ုိ ရလ လော ရတ ွဲ့ ှ ိပါသ ည၊် ၊ 

 

(စ -၁)  ကသျာ ်သုံျေးကရရရှ မှု 

ဇယျာ ျေး (၃၇) ကသျာ ်သုံျေးကရရရှ န ုင်မှု 

ကရရရှ န ုင်မှု 

အသုံျေးပပ  

ကသျာ 

အ မက်ထျာ င်စ ု

ကသျာ ်သုံျေးကရ 

အရညအ်ကသ ျေး စမျ်ေး 

သပ် စစ်က ျေးထျာျေးမှု 

(စနစ်    

စမ်ျေးသပ် စစ်က ျေး 

ထျာ ျေးမှု ရှ ပါ  “ ရှ ” ၊ 

မရှ ပါ  “ မရှ ”  ) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 

(ကသျာ ်သုံျေးကရ 

အရည ်အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေး 

ထျာ ျေးမှု  င် “ ရှ ”  ဟု ကပဖ 

  ု ထျာ ျေးပါ  

ကပဖ  ုရန်။ “ မရှ ”  ဟု  

ကပဖ  ုထျာ ျေး ပါ  

ကပဖရန်မလ )ု 

ကသျာ ်သုံျေးကရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင ် လံုကလျာ  ် မှု  

အကပြေအကန 

(ရျာသ မကရ ျေး ရပါ  

ကန ၊ မ ျုေးနှင ် က ျာင်ျေး 

ရျာသ သုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ကရ ျေးက ပျေးပါရန်) 

မရတွင့်ား ၁၆ ရှ ိ       ြေရှိ          
မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

မနွ              
 ြေိုံား               
မဆ င့်ား        

အ ဝ စိတွင့်ား/ 

စက့်တြ့် 
၇၅ 

 

ရှိ        ြေရှိ          

မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
မဆ င့်ား        

အ ဝ စိတွင့်ား/  

တံုံကင့် 
၃ 

 

ရှိ        ြေရှိ          

မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
မဆ င့်ား        

ြေိုံားမရ 

သိုံမလှ င့်ကန့်  
၅ 

 

ရှိ        ြေရှိ          

မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
မဆ င့်ား        
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ကရရရှ န ုင်မှု 

အသုံျေးပပ  

ကသျာ 

အ မက်ထျာ င်စ ု

ကသျာ ်သုံျေးကရ 

အရညအ်ကသ ျေး စမျ်ေး 

သပ် စစ်က ျေးထျာျေးမှု 

(စနစ်    

စမ်ျေးသပ် စစ်က ျေး 

ထျာ ျေးမှု ရှ ပါ  “ ရှ ” ၊ 

မရှ ပါ  “ မရှ ”  ) 

ကရ အရညအ်ကသ ျေး 

(ကသျာ ်သုံျေးကရ 

အရည ်အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေး 

ထျာ ျေးမှု  င် “ ရှ ”  ဟု ကပဖ 

  ု ထျာ ျေးပါ  

ကပဖ  ုရန်။ “ မရှ ”  ဟု  

ကပဖ  ုထျာ ျေး ပါ  

ကပဖရန်မလ )ု 

ကသျာ ်သုံျေးကရ ရရှ  

န ုင်မှုနှင ် လံုကလျာ  ် မှု  

အကပြေအကန 

(ရျာသ မကရ ျေး ရပါ  

ကန ၊ မ ျုေးနှင ် က ျာင်ျေး 

ရျာသ သုံျေးမ   ျေးလံုျေး  ု 

ကရ ျေးက ပျေးပါရန်) 

ပြေစ့်/မခ  င့်ား  

မရ 
 ရှိ        ြေရှိ 

မက င့်ား  သ င ့် 

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
 မဆ င့်ား        

မရကန့်  ရှိ        ြေရှိ 
မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
 မဆ င့်ား        

စိြေ ့်စြေ့်ားမရ  ရှိ        ြေရှိ 
မက င့်ား  သ င ့်  

ညံ  

 မနွ              
 ြေိုံား               
မဆ င့်ား        

ရင်ျေးပမစ်… ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသ မ ျေးအုပစ်ု၊ (၃) က  ျေးရ ျာသယံဇျာ ပပကပမပံ။ု 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ ဥယ   ဉ့် ရ  ေး  ော တ င်  မ သ က့်သံုံားမရအမနပ ဖင ့် မ က ားရ  ရှိ မရတွ င့်ားြေ  ား ြေှမရ ကိုံ 

အ ဓိကထ ားသံုံားစွ လ က့်ရှိမ  က င့်ား မတွွဲ့ရှရိြ သည့် ။ 

 

 (စ -၂) သန် ရှင်ျေးက ရျေးအ ကပြေအကန (အ မသ်ျာအမ   ျေးအ စျာျေးနှင် အ မ်ကထျာင်စုအကရအ   ်) 

ဇယျာ ျေး (၃၈) အ မသ်ျာအမ   ျေးအ စျာ ျေး 

သုံျေးစ  န ုင်ကသျာအ မ်သျာအမ   ျေးအစျာျေး သုံျေးစ  န ုင်ကသျာအ မ်ကထျာငစ် ု

သန် ရှင်ျေးကသျာယင်လံုအ မ်သျာသုံျေးစ  မှု 

မ ရဆွ အိြေ့်သ  ၁ ၂ 

မ ရမလ င့်ား/ယ င့်လံုံအိြေ့်သ  ၁ ၉၅ 

မသန် ရှင်ျေးကသျာယင်လံုအ မ်သျာသုံျေးစ  မှု 

တ ွင့်ား/ဇလ ားအိြေ့်သ  ၁ 

တ ွင့်ားြေရှိအိြေ့်သ   

အိြေ့်သ ြေရှ ိ  

ရင်ျေးပမစ်… ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - 

ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသ မ ျေးအုပစ်ု၊ (၃) က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာန/က  ျေးလ ်  န်ျေးမျာ ကရျေးဌျာ နြေ  ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ မက ားရ  အ တွင့်ားရှိ  အ ိြေ့်မ ထ င့်စုံြေ  ားသည့် ယ င့်လံုံအိြေ့်သ ကိုံသ  အ သံုံားပ ြ   
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လ က့်ရှိြ သည့်။  သိုံ မ သ ့်စန စ့်တက သံုံ ားစွ တတ့်မစရန့် အ သိြည မြားရန့်လိုံအ ြ့် မ က င့်ားမတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 

 

(ည)     ျာျေး −  မကရျေးရျာ 

ဇယျာ ျေး (၃၉)   ျာျေး −  မကရျေးရျာ 

# 
က  ျေးရ ျာ၏လူမှုစ ျေးပ ျာျေးဖ ံြို့မဖ  ျေးကစကရျေးအ   အ်မ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေး၏စ 

မ်ျေးက ျာင်ရည်ပမြှင ်သင ်ကသျာအြေ  ်မ ျာျေး 

ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပ    င ် ်ကရျာ ်သူ
မ ျာျေးမှမှန်သည်ဟုယူ ကသျာ စ်ြေ ု ကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
က  ျေးရ ျာစ မအံုပ်ြေ  ပမ်ှုစနစ ် င်အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေး  ်   စ ျာ  
ပါဝင်မှု/ကြေါင်ျေးက ျာင်မှု 

ရှ  မရှ  

၂ 
က  ျေးရ ျာဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေးနှင် အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေး  င်အမ   ျေး
သမ ျေးမ ျာျေး  ်   စ ျာပါဝငက် ျာင်ရ  ်မှု 

ရှ  မရှ  

၃ 
လ န်ြေ  ကသျာနှစ်အ  င်ျေးက  ျေးရ ျာအ  င်ျေးရှ မ န်ျေး ကလျေးမ ျာျေး/ 
အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေးအျာျေးသံသယပဖစ်ဖ ယ်အ  မ်ျေးဖ ်မှု (သ ု ) 
  ုင်  ျာျေးမှုမ ျာျေး 

ရှ  မရှ  

၄ 
အမ   ျေးသမ ျေးကရျေးရျာအ  မျ်ေးဖ ်မှုမ ျာျေးအ   ်ဥပကေနှင်  ရျာျေး 
မျှ မှု  ုင်ရျာမ ျာျေးအ   ်လူထု၏အသ အပမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ  

၅ 

အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေးသ င်ျေးအြေ  ်အလ ်နငှ ်သင ်န်ျေးမ ျာျေးလ ်
လှမ်ျေးမ မှု (ဥပမျာ- စ ု ပ်   ျေးကရျေး  ုင်ရျာ  ုျေးြေ  ြို့ပညျာကပျေး 
ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး၊အ မ်  င်ျေးမှုသ ်ကမ ျေးသင် န်ျေးမ ျာျေး၊ကဘျေး  
အနတရျာယ်က    င်ပပင် င်မှုနငှ ်အသ အပမင်ပမြှင  ်ငပ်ြေင်ျေးမ ျာျေး) 

ရှ  မရှ  

၆ 
အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က  ျေးဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေးလ လှ်မ်ျေး
မ မှု 

ရှ  မရှ  

၇ 
စ ု ပ်   ျေးကရျေးနှင ်စ ု ်ပ   ျေးကရျေးမဟု ်ကသျာ ဏ္ဍမ ျာျေး  ငအ်မ   ျေး
သျာျေးနှင ်အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေးအ   ် ူည ကသျာအလုပ်အ  ုငအ်ြေ င ်
အလမ်ျေးမ ျာျေး 

ရှ  မရှ  

၈ 
အ မ်ကထျာငစ်ု (သ ု ) က  ျေးရ ျာထ ်က  ျာ်လ န်၍ အမ   ျေးသမ ျေးမ ျာျေး  
၏ဦျေးက ျာင်လှုပ်ရှျာျေးမှု 

ရှ  မရှ  

ရင်ျေးပမစ် (၁) အဖ  ြို့အစည်ျေးမ ျာျေးစျာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊အမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။      ။ မက ားရ  ၏ ဖွွံဲ့ဖဖိ  ားမရ ားလုံ ြ့်မဆ  င့်ရ တွင့် အ ြေ  ိားသ ြေ ားြေ  ား ဦ ားမဆ င့်လ သည့် ကိုံ  

မတွွဲ့ရှရိြ သည့်၊ ၊  အ ြေ   ိား သြေ ားြေ   ားစွြေ့်ား မဆ င့်ရည့် ြိုံြေိုံပြေင ့် ြေ ားလ မစရန့် စွြေ့်ားမဆ င့်ရည့် ပြေ င ့် တင့်မရား  

သင့်တန့်ား ြေ  ား လုံြ့်မဆ  င့် မြားရန့်လိုံအ ြ့်မ က င့် ား မ တွွဲ့ရှိရြ သည့်။ 
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(ဋ)     အကပြေြေံအက ျာ ်အဦမ ျာျေးအ ကပြေအကန 

(ဋ-၁)  က  ျေးရ ျာ၏လမ်ျေး ည်ရှ မှု 

ဇယျာ ျေး (၄၀) က  ျေးရ ျာ၏လမ်ျေး ည်ရှ မှုအကပြေအကန 

လမ်ျေးအမ   ျေးအစျာျေး 
အမ   ျေး 

အစျာျေး 

အရည် 

အကသ ျေး 

 ည်က ျာ  ်

ြေ  ကသျာနှစ ်

ရျာသ အလ ု

 ်သုံျေးစ  န ုင်မှု 

လမ်ျေးအရှည ်

(မ ုင်) 

ကဘျေးအနတရျာ

ယ်မ ျာျေးက  ျာင  ်

ပ  စ် ျေးမှုရှ ပါ

 ကဖျာ်ပပရန ်

ရ ျာ  င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ျာင ်ျေး

သင ်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာ

သ  စ်နှစ်

ပ ်လုံျေး 

၀− ၁မ ုင် 

၁ − ၅မ ငု် 

၅− ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ြေ ဉ်ျေး ပ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ျာင ်ျေး

သင ်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာ

သ  စ်နစှ်

ပ ်လုံျေး 

၀− ၁မ ုင် 

၁ − ၅မ ငု် 

၅− ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

 

ရှ  

မရှ  

ရ ျာြေ င်ျေး   ်

လမ်ျေး 

၁၂၃

၄၅ 

က ျာင ်ျေး

သင ်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာ

သ  စ်နစှ်

ပ ်လုံျေး 

၀− ၁မ ုင် 

၁ − ၅မ ငု် 

၅− ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

 ုန်ထု ်လမ်ျေး 
၁၂၃

၄၅ 

က ျာင ်ျေး

သင ်ညံ 
 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာ

သ  စ်နှစ်

ပ ်လုံျေး 

၀− ၁မ ုင် 

၁ − ၅မ ငု် 

၅− ၁၀မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထ

 ် 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 

မှ ်ြေ  ်။။ကပမသျာျေးလမ်ျေး - ၁၊က  ျာ ်ြေင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊က  ျာ ်ကြေ ျာလမ်ျေး - ၃၊  န်  ရစ်လမ်ျေး - ၄၊  တရျာလမ်ျေး - ၅ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ။  ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်မ က  ားရ  အ ဝင့်လြေ့်ားြေှ  ပြေစိြေ့် ား မရ င့်ရန့်ြံုံမငွအတိုံားရမ ငွပဖ င ့်  

ကွန့်ကရစ့်လြေ့်ားခ င့်ားထ ားမ သ မ က င ့် ရ သ ြေမ ရ ားသွ ားလ ရလွယ့်ကူမသ ့်လည့်ား က န့်လြေ့်ားြေ  ား ြေှ  

မပြေသ ားလြေ့် ားြေ  ား ပဖစ့်မသ  မ က င ့် ြေိုံ ားရ သ တငွ့်သွ ား လ ရခက့်ခ မ က င့်ား မတွွဲ့ ရှိရြ သည့်။ 
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(ဋ-၂)   က  ျေး ရ ျာ၏ ံ ျာျေး ည်ရှ မှု 

ဇယျာ ျေး (၄၁) က  ျေးရ ျာ၏ ံ ျာျေး ည်ရှ မှုအကပြေအကန 

 ံ ျာျေးအမ   ျေး

အစျာျေး 

အရ ယ်အစျာျေး 

(အလ ျာျေး၊အနံ၊အပမင် ) 
အရည်အကသ ျေး 

 ည်က ျာ  ်

ြေ  ကသျာနှစ ်

ရျာသ အလ ု ်

သုံျေးစ  န ုင်မှု 

ကဘျေးအနတရျာ

ယ်မ ျာျေးက  ျာင  ်

ပ  စ် ျေးမှုရှ ပါ

 ကဖျာ်ပပရန ်

ဆိြ့်ခတံ ံတ ား 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကွန့်ကရစ့်တ ံ

တ  ား 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

သစ့်သ ား 

တ ံတ ား 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

ကကိ ားတတံ  ား 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

ဝ ားတ ံတ ား 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

မ ရ ြွန့် 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

မ ရမက  ့် 

 က ျာင ်ျေး 

သင ် 

ညံ  

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နစှ် 

၅နှစ်အထ ် 

ပ င် လင်ျေးရျာသ 

 စ်နှစပ် ်လုံျေး
 

ရှ  

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။  ။ မ က ားရ  အ တွင့်ား တွင့်  တံတ ား၊  မရမ က  ့်ြေ  ားြေရှိြ ။ ြေလွန့်-

ဥယ  ဉ့်မခ  င့်ားကူား  တံ တ ားရှိမသ ့်လည့်ား ကိုံယ့် ထူကိုံယ့်ထမဆ  က့်လုံြ့်ထ ားမသ မ က င ့်  ( ၁)တန့် နှင ့်  

မအ က့် ယ ဉ့်ြေ  ားသ သွ ားလ ၍ ရမ က င့်ား မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 
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(ဋ-၃)  ကရက  ျာင်ျေးသယယ်ူပ ု က ျာင်ကရျေး 

ဇယျာ ျေး (၄၂) ကရက  ျာင်ျေးသယယ်ူပ ု က ျာင်ကရျေး (အသုံျေးမပပ ပ ါ  အ  ျာအကဝျေး (မ င်ု) အ   ် ကအျာ ်ရှ  

အသုံျေးမပပ ပါအ   ်  င်✓ပြေစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ ု က ျာင်ကရျေး အ  ျာအကဝျေး  (မ ုင်) ယျာဉအ်မ   ျေးအစျာျေး ရျာသ အလ ု သုံ်ျေးစ  န ုင်မှု 

ပြေစ့်မ  က င့်ား 

၀ြှေ၁ ၀ြိေုံင့် 

၁ ၁ ြှေ၂၀ြိေုံင့် 

၂၁ ြှေ၅၀ြိေုံင့် 

၅၀ြိေုံင့်အထက့် 

အသံုံားြေပြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့် လင့်ားရ သ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 

ြင့်လယ့်မ ရမ က င့်ား 

၀ြှေ၁ ၀ြိေုံင့် 

၁ ၁ ြှေ၂၀ြိေုံင့် 

၂၁ ြှေ၅၀ြိေုံင့် 

၅၀ြိေုံင့်အထက့် 

အသံုံားြေပြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့် လင့်ားရ သ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 

အပခ ား 

( မ ခ  င့်ား၊မ ပြေ င့်ား၊ 

အင့်ား၊အိုံင့်) 

၀ြှေ၁ ၀ြိေုံင့် 

၁ ၁ ြှေ၂၀ြိေုံင့် 

၂၁ ြှေ၅၀ြိေုံင့် 

၅၀ြိေုံင့်အထက့် 

အသံုံားြေပြ ြ  

၁၂၃ 
ြွင့် လင့်ားရ သ  

တ စ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံား 

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ။ု 

မှ ်ြေ  ်။၁ – မလှ၊သြေဘ န့်၊ ၂ - စ က့်မလှ၊ ၃ - သမဘဘ ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။     မက ားရ  တွင့် မရမ  က င့် ား သယ့်ယူြိုံ မဆ င့်မရားကိုံအ သံုံားြေပ ြ ြ ။ 

  

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု က ျာင်ကရျေးယျာဉ်မ ျာျေးနှင် ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး 

ဇယျာ ျေး (၄၃) သယ်ယူပ ု က ျာင်ကရျေးယျာဉ်မ ျာျေး 

ယျာဉအ်မ   ျေး

အစျာျေး 

ကလှ၊သ

မ္ျာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ်

ဘ ျေး 

ကမျာ်က ျာ်

  ုင် ယ ်

သုံျေးဘ ျေး  ု

င် ယ ်

ကထျာ်လျာ

ဂ   
 ျာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ာျေးလှည်ျေး 

အကရအ    ်   ၃၄ ၁ ၉၂ ၇ ၁ ၄  ၅၇ 

ရင်ျေးပမစ်…အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ မက ားရ  တွင့်  သယ့် ယူြိုံ မဆ င့်မရားယ ဉ့် အ ပဖစ့် စက့်ဘ ား( ၃၄ )စ ား၊  

မြေ ့်မတ ့်ဆိုံင့်ကယ့်(၁၉၂ ) စ ား၊  သံုံားဘ ား (၇)စ ား၊  မထ  ့်လ ဂ  (၁)စ ား၊  က ား(၄ )စ ား၊  နွာ ားလှည့်ား(၅၇ )စ ားတိုံ ကိုံ  

အ သံုံားပြ  လ က့်ရှိမ က င့်ား  မ လ လ မတွွဲ့ရှရိြ သည့်။ 
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(ဌ)  လျှပ်စစ်မ ျေးရရှ မှု 

ဇယျာ ျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မ ျေးရရှ မှုအကပြေအကန 

ရင်ျေးပမစ ် အ မ်ကထျာငစ် ု

အမ   ျေးသမ ျေး 

ဦျေးက ျာင်သည ်

အ မ်ကထျာငစ် ု

ပပ ပပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးစနစ် အြေ ်အြေ  

ြေဟ ဓ တ ့်အ ားလိုံင့်ား ၁ ၆၆ ၄၅ မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

ဆိုံလ စနစ့်    မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

အမ သားစ ားမ ရအ ားလျှြ့်စစ့်   မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

ဒ ဇယ ့်သံုံားအင့်ဂ င့်   မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

မ လစွြေ့်ားအင့်   မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

ဇ ဝမလ င့်စ    မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

အြေ  ိားအြေည့်ခွ ပခ ားမ ဖ ့်ပြ  

ပခင့်ားြေပြ နိုံင့်မ သ လျှြ့်စစ့် 

ဓ တ ့်အ ားမ ြားစနစ့် 

 

 
မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံ
 

ရှိြေရှိ 

လျှြ့်စစ့်ြေ ားအသံုံားြေပြ နိုံင့် 

မ သ  
၄၈ 

၃ 
  

ရင်ျေးပမစ်… ( ၁) အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦျေး ည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးပြေင်ျေး - ရပ် မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ ဥယ   ဉ့်မက ားရ  တွင့်  ြေ ဟ ဓ တ့်အ ားလိုံင့်ားြေှ လျှ ြ့်စစ့်ြေ ားရရှိြ သည့်၊ ၊ 

 

(ဍ)    ်သ ယ်ကရျေးနှင် သ င်ျေးအ ြေ  ်အလ ်  ုင်ရျာနည်ျေးပညျာ 

ဇယျာ ျေး (၄၅)   ်သ ယ်ကရျေးနှင် သ င်ျေးအ ြေ  ်အလ ်နညျ်ေးပညျာအကပြေအကန 

စဉ ် ဖုန်ျေး ကရေ ယ   ု   ဗ   မဂ  လ ်စုကလျာင်ျေး 
အင ်ျာန ်လ ်လှမ်ျေးမ  

သည ်အ မ်ကထျာင်စ ု

အမ ရအတ ွက့် ၂၉၃ ၄ ၁ ၃၉ ၁ ၃၉ ၁ ၅၀ 

ရင်ျေးပမစ်…  အ မက်ထျာ င်စုစျာရင်ျေးက  ျာ ်ယူမှု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ ဆ က့်သွယ့်မရားတွ င့် ဖုံန့် ားြေ  ား အ သံုံားပြ  ြေှုရိှသ ည့်ကိုံ မ တွွဲ့ရှိရြ သည့်။ သတင့် ား  

အ ခ က့်အလက့်အမနပဖင ့် မရဒ ယိုံြေ  ား၊ တ ဗွ ြေ  ားြေှ  သ တင့်ားအ ခ က့်အလက့်  ရရှိြ သည့်။  အ စိုံားရမန စဉ့်ထုံ တ့်  

သတင့်ားစ ဂ  နယ့် မရ က့် ရှိြေှုြေ  ား ြေရှိပခင့် ားမ က င ့်  သတင့်ား ြေ  ားအ ခ နိ့်နှင ့်  တမ ပြားည  သိရှိရန့်လိုံအ ြ့်မနမ သ ား  

မ က င့်ား မတွွဲ့ရှရိြ သည့် ။ 
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(ဎ)  ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူ ငယ် ဖ ြံို့မဖ  ျေးက ရျေး 

ဇယျာ ျေး (၄၆) ယဉ်က  ျေးမှုနှင် လူငယ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေးအ ကပြေအကန 

 ယဉ်က  ျေးမှုနှင ်လူငယ်ဖ ံမဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရျာမ ျာျေး ဝနက် ျာင်မှု 

လူငယ ့်ြေ  ားအနာားယ ူအြန့်ားမ ပဖရန့်မ နရ ြေ  ားမ ြ  ့်ြွ ရ င့်ြွ ြေ  ားရှိ  

ပခင့်ား 
ရှိြေရှိြေမ ပဖဆိုံြ  

လူြေှုမ ရားလုံြ့်ငန့်ားြေ  ားတ ွင့်ြ ဝင့်ြေှု မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံြ  

ဘ သ မ ရားလုံြ့်ငန့်ားြေ  ားတ ွင့်ြ ဝင့်ြေှု မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံြ  

အ ားကစ ားနှင ့်က ယမ လ က င ့်ခန့်ားြေ  ားပြ လုံြ့်ရန့်မ နရ နငှ ့် 

အမ ထ က့်အကပူြ ြစစည့်ားြေ  ားရှိပခင့်ား 
မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံြ  

ဖံွွဲ့ဖဖိ ားမ ရားလုံြ့်ငန့်ားြေ  ားတငွ့်ြ ဝင့်ြေှု မ က င့်ားသင ့်ညံ ြေမ ပဖဆိုံြ  

ရ ိုံားရ ဓမ လ ထံုံားစံြေ  ားနှင ့်ယ ဉ့်မက ားြေှုအမ ြွေအနှစ့်ြေ  ားထိန့်ားသိြေ့်ား  

မ စ င ့်မရ ှက့်ပခင့်ားတ ွင့်ြ ဝင့်ြေှု 
ြေရှိနည့်ားြေ  ား 

စိတ့်ဝင့်စ ားရ ြေ  ားကိုံြိေြိေကိုံယ ့်တိုံင့်မ လ လ သင့်ယ ူနိုံင့်ြေည ့်မ နရ 

ြေ  ား၊လူငယ ့်ရိြ့်သ ြေ  ား၊စ  ကည ့်တိုံက့်ြေ  ားစသည့်တ ိုံ တ ွင့်ဝင့်  

မ ရ က့်မ လ လ သင့်ယ ူနိုံင့်ပခင့်ား   

ရှိြေရှိြေမ ပဖဆိုံြ  

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - လူငယ်အုပစ်ု ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။        ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  ရှိလူငယ့်ြေ  ားသည့်  ရြ့်ရ  ၏ သ  မရား၊  နာ မရားြေ  ားတွ င့်  

တက့်တက့် ကကွက ကွ ြ ဝင့်ကူ ည လုံြ့်ကိုံင့်  မဆ င့်ရ က့်လ က့်ရှိမ က င့် ား မလ လ မတွွဲ့ ရှိရြ သည့်။ 

 

 (ဏ)  က  ျေးရ ျာ ည်မင မက် ရျေးနှင် ကဘျေး င်ျေးလံုခြေံ ကရျေး အကပြေအကန 

(ဏ-၁) လံုခြေံ ကရျေး  ုင်ရျာဝန်က ျာင်မှုမ ျာျေးအ ျာျေးလ ်လှမျ်ေးမ မှု 

ဇယျာ ျေး (၄၇) ကဘျေး င်ျေးလံုခြေံ ကရျေး၊ ဝန်က ျာင်မှုအကထျာ ်အ ူမ ျာျေးအ ျာျေးလ ်လှမျ်ေးမ မှု 

ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး   ျာျေး မ 

 ယ်လ ဖုန်ျေးလ ငု်ျေး၊ ယ်လ ဖုန်ျေး ျာဝါ  ငု်  

မ ျာျေး၊က  ျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊အင ်ျာန ်လ ုင်ျေး၊ရုပ် 

ပမင်သံ  ျာျေးလ ငု်ျေး၊ကရေ ယ ုလ ုငျ်ေးစကသျာ  ်

သ ယ်ကရျေးနှင ်သ င်ျေးအြေ  အ်လ ်ပဖန ်ကဝ 

ပြေင်ျေး  ုင်ရျာအကထျာ ်အ ူပပ အက ျာ ် 

အဦမ ျာျေးရှ ပြေင်ျေးနငှ ်လ ်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 

အျာမြေံလုပ်ငန်ျေးမ ျာျေး၏ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး  ုရရှ 

န ုင်ပြေင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 
ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 

လူထုအကပြေပပ သဘျာဝကဘျေးအနတရျာယ်ကလျှျာ 

ြေ ကရျေးအစ အစဉ ်

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 
ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 

  ုင် လုန်ျေး (သ ု ) အကရျေးကပေါ်အကပြေအကန 

အ ျာအ  ယ်မ ျာျေးနှင ်လ လှ်မ်ျေးမ ပြေင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 
ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 



 

64 

 

ဝနက် ျာင်မှုမ ျာျေး   ျာျေး မ 

မှုြေင်ျေးမ ျာျေး ျာ  ယ ်ျာျေး  ျေးကလ ျာ ြေ ကရျေး 

အ   ်ရ ဘ ်  ုင်ရျာမ ျာျေးမှဝန်က ျာင်မှု 

ကပျေးပြေင်ျေး 

ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 

မ ျေးကဘျေးအနတရျာယ် ျာ  ယ်ပြေင်ျေး  ုင်ရျာဝန်  

က ျာင်မှုမ ျာျေးနှင ်လ ်လှမ်ျေးမ ပြေင်ျေး 
ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ ရှ မရှ မကပဖ  ုပါ 

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။     ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  မက ားရ  တွင့်ားလံုံခ ခံ မရားဆ ိုံင့်ရ အ ဖွ ွဲ့အစည့်ားြေ   ား၊  

ြေ ားသတ့်လူငယ့် ြေ  ား၊  မက ားရ  သူရ  သ ားြေ  ားနှ င ့်၊ ဖြေိ ွဲ့နယ့်ရ တြ့်ဖွ ွဲ့ြေှ  တ ဝန့်က ဝန့်ထြေ့်ား တိုံ ြေှ  

ကူည မစ င ့်မရှ က့်ြေှုရရှိမ သ မ က င ့် တ ည့်ဖငိ ြေ့်၍ မ ဘားက င့်ားလံုံ ခခံ မ  က င့်ား  မ တွွဲ့ရှိရြ သည့်။ 

 

(ဏ-၂)   မှုြေင်ျေးပ ဖစ်ပ ျာျေးမှု 

ဇယျာ ျေး (၄၈) မှုြေင်ျေးပဖစ်ပ ျာျေးမှုအကပြေအကန 

မှုြေင်ျေးပဖစပ် ျာျေးမှုအကပြေ 

အကန 

လူ ုန ်ူျေးမှု ြေ ျုေးမှု မူျေးယစ်က ျေးသုံျေးစ  မှု အ  မျ်ေးဖ ်မှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်သျာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည်သျာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သျာမန် 

မရှ  

စ ုျေးရ မ်ရသည် 

သျာမန် 

မရှ  

ရင်ျေးပမစ်…  ဦျေး ည်အုပ်စုက   ျေးက န ျေးပြေင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖအု ပ်စ၊ုအမ   ျေးသမ ျေးအ ုပစ်ု။ 

ကလ လျာက  ြို့ရှ ြေ  ်။       ။ ဥယ  ဉ့်မက ားရ  တွင့်  ြေှုခင့် ားပ ဖစ့်ြွ ားြေှုြေရှိြ ။ 
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ဥယ ျာဉ်က  ျေး ရ ျာ၊ က  ျေးရ ျာဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေး အက ျာင်အ ထည်ကဖျ်ာက ျာင်ရ  ်လ ု သည်   

ဦျေးစျာျေးကပျေးစ မံြေ  ်မ ျာျေး 

စဉ ် စ မံြေ  ် (Project) 
ဦျေးစျာျေးကပျေး

အ င်  

၂၀၂၆ 

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၈ 

၂၀၂၉ 

၂၀၂၉ 

၂၀၃၀ 

၂၀၃၀

၂၀၃၁ 

၁ မ က ားရ  တငွ့်ား ကွန့်ကရစ့်လြေ့်ားခင့်ားပခင့်ား ၁ √  
   

၂ 
စ သင့်မ က  င့်ားမ က  င့်ားမ ဆ င့်သစ့်တည့်

မ ဆ က့်ပခင့်ား 
၂  √ 

   

၃ 
ြေင့်ားလှ-ဥယ   ဉ့် မက  က့်မ ခ  မ ပြေန လြေ့်ား 

ခင့်ားပခင့်ား 
၃  

 
√ 

  

၄ 
ဥ ယ   ဉ့်-ြန့်ားမတ  ့်ပြင့် 

မ က  က့်မ ခ  မ ပြေန လြေ့်ားခင့်ားပခင့်ား 
၄  

 
 √ 

 

၅ စ သင့်မ က  င့်ားခခံစည့်ားရ ိုံားက ရပံခင့်ား ၅     √ 

၆ ဥ ယ   ဉ့်-ြေလွန့် မ ရမ က  ့်တည့်မ ဆ က့်ပခင့်ား ၆     √ 

၇ 
စ ဖတ ့်ရိှန့်ပြေ င ့်တ င့်မ ရား အသိြည မ ြား 

မ ဟ မ ပြ ြွ ြေ  ား ပြ လုံြ့်ပခင့်ား  
၇   √   

၈ 
စိုံက့်ြ  ိားမရားနည့်ားြည သင့်တန့်ားြေ  ား 

ဖွင ့်လှစ့်ပခင့်ား 
၈     √ 

၉ 
မ ြွေားပြေြူမ ရားနည့်ားြည သင့်တန့်ားြေ  ား 

ဖွင ့်လှစ့်ပခင့်ား 
၉  √    

၁ ၀ 
အသက့်မြွေားဝြေ့်ားမက  င့်ားသင့်တ န့်ားြေ  ား 

ဖွင ့်လှစ့်ပခင့်ား 
၁ ၀   √   
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ပံုစ ံ(၁)         

စ မံြေ  ်အ  ပုပ လ ျာ (သ ု ) စ မံြေ  ်အက  ျာင်ျေး အရျာ (Project profile) 

မက ားရ                                            -  ဥယ   ဉ ့် 

မက ားရ  အုံြ့်စုံ                               -  ြန့်ားမတ  ့်ပ ြင့် 

ဖြေိ ွဲ့နယ့်                                            -  ြေင့်ားလှ 

တ ိုံင့်ားမဒသကက ား / ပြည့်နယ့်     -  ြေမကွား 

စ ြေံခ က့် အြေည့် - မ က ားရ  တ ွင့်ားလြေ့်ားကွန့် ကရစ့် လြေ့် ားခင့်ားပခင့် ား 

စ ြေံခ က့်မဆ  င့်ရ က့်ရန့် လိုံအြ့်မ က  င့်ားရှ င့်ားလင့်ားမဖ ့်ပြခ  က့် (သိုံ ) လက့်ရှိ အမပခအမန 

  မရခ ား 

ဥယ   ဉ ့်မက  ားရ  သည့် ြေလွန့်-ြေင့်ားလကှ  ားလြေ့်ား၏ အမရှွဲ့ဘက့်တွင့် တည့် ရှိဖြ ား အြိေ့်မပခ (၂၁၄)အိ ြေ့် ၊ 

လူဦားမရ(၇၈၄)ဦ ား ရှိြ သည့်၊၊ မက  ားရ  ၏ လက့် ရှိလြေ့်ားအမပခအမ နြေှ   မ က ားရ  တ ွင့်ားလြေ့်ားြေ  ားြေှ   

မပြေသ  ားလြေ့်ားြေ   ား ပဖစ့်မသ  မ က  င ့် ြေိုံားရ  သ တွင့် ြေိုံားသည့်ားထန့် စွ  ရ  သွန့် ားြေှုမ က  င ့်  

ရ ံွဲ့ဗွက့်ြေ  ားထူဖ ြ ား မရတ ိုံ က့်စ ားြေှု  ြေ   ားရှိ သပ ဖင ့် သွ ားလ  မရားခက့်ခ ြ  သည့်၊၊ မက  ားရ  လူ ထုံ အမနပ ဖင ့်  

တစ့်နှစ့်ြတ ့်လံုံားသွ  ားလ  မရား လွယ့်ကူမ စမရားအတ ွက့် မက ားရ  တ ွင့်ားလြေ့်ား ကွန့်ကရစ့် ခင့်ားပခင့်ား  

လုံြ့် ငန့်ားမဆ  င့်ရ က့် ရန့် လိုံအြ့်ြ  သည့် ၊၊ 

စ ြေံခ က့် ရည့်ရ ယ့်ခ  က့် (လက့်ရှိ အမပခအမနအ ားြိုံ မက င့်ားမအ  င့်မ ဆ  င့်ရ က့်လိုံ သည ့်ဆနဒမ ဖ ့်ပ ြရန့်) 

      မက ားရ  လူ ထုံ အမနပ ဖင ့် ရ  သ ြေမရ ားသွ  ားလ  မ ရား လွယ့် ကူမစရန့် 

မြေျှ ့်ြှေန့်ားအက   ိားရလဒ့် 

(လက့် ငင့်ားရည့်ရ ယ့်ခ  က့်မ ရ က့်ရှိဖြ ားမန ာက့် ထြ့်ဆင ့်ရရှိလ  ြေည ့် အက  ိားမ က ားဇူားြေ  ား) 

မက ားရ  သူ /သ  ားြေ   ား အမနပဖင ့် ရ  သ ြေမရ ားသွ ားလ ရ လွယ့် ကူနိုံင့် ြေည့်ပဖစ့်သည့် ၊၊ မက  င့်ားသ ား/ြေ 

ြေ  ားနှ င ့် ဆရ /ဆရ  ြေြေ  ား အမ နပဖင ့် မက   င့်ားသိုံ သွ ားလ  ရ တ ွ င့် ြိုံ ြေိုံ အဆင့်မပ ြလ  ြေည့်ပ ဖစ့် သည့်၊၊ 

မက ားရ  လူ ထုံ အမနပဖင ့် အမရားမြ ေါ်က  န့်ားြေ  မရားကိစစရြ့်ြေ   ား ကကံ မတ ွွဲ့လ  ြ  က န ားစြ့်ရ တ ိုံ က့်နယ့်  

မဆားရံုံား၊ မ ဆားခန့်ားြေ  ားသိုံ  လ င့်ပြေန့်စွ  သွ ားမရ  က့် ၍ ကုံသြေှု ခံယူနိုံ င့်ြေည့်ပ ဖစ့် သည့် ၊၊ 
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စ ြေံခ က့်ဆိုံ င့်ရ  အခ က့်အလက့် မဖ  ့်ပြပ ခင့်ား (ဘ လုံ ြ့်ြေည့်၊ဘယ့်မ လ  က့် ြြေ  ဏလုံ ြ့်ရြေည့်) 

- မပြေမနရ  ရှင့်ားလင့် ားပခင့်ား 

- (၂'')ထုံ သ ပဖည ့် ၍ မရမလ  င့်ား/ဒင ့်မဆ  င ့်ပခင့်ား 

- သစ့် သ ားြံုံစံဆင့်ပခင့်ား (၆-ကကိြေ့်) 

- သ ခ  သ ရ  ေးလုပ်ငန်ေး (16mm∅MS Plain Bar at Transverse Joint (1.5'c/c at 20' Length) 

- ၆''ထု (၁ေး၂ေး၄)   န်  စ်ရလောင်ေးမခင်ေး 

- လမ်ေးပခ ု ေးရမမဖုိို့ မခင်ေး 

- လိုံအြ့်မသ  မ နရ ြေ  ားတ ွ င့် မရမပြေ  င့်ားတ ူားပခင့်ား 

ကုံန့်က စရိတ ့်ထည ့် ဝင့်ြေှု 

ခန ့်ြှေန့်ားကုံန့်က  စရိတ ့် (က  ြ့်) ထည ့်ဝင့်ြေည ့် အစ အစဉ ့် 

• ၁၅၀၀၀၀၀၀(မငွ သ ား) 

• ၁၀၀၀၀၀၀၀(မ ငသွ  ား) 

•          - (ြစစ ည့်ား/လုံြ့် အ ား) 

•  

 

• မက ားလက့်ဦားစ ား 

• မက ားရ   

• မက ားရ   

•  

 

အ    ျေးြေံစ ျာျေးသူဦျေးက ရ 

လူဦျေးက ရ  ငျ်ေးရ ြေ မ် ျေးသျာမှု အ င ် အ န် ျေး (အ မ်ကပ ြေ) 

  ျာျေး မ ကပါငျ်ေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါငျ်ေး 

က  ျေးရ ျာအ င ် ၃၇၇ ၄၀၇ ၇၈၄ ၄၀ ၈၀ ၃၀ ၆၄ ၂၁၄ 

အ    ျေးြေံစ ျာျေးမည ်ဦျေးက ရ ၃၇၇ ၄၀၇ ၇၈၄ ၄၀ ၈၀ ၃၀ ၆၄ ၂၁၄ 

ြေှတ့်ခ  က့် ။မခ   င့် လည့် အဆင ့်−၁၊အလယ့် အလတ ့် အဆင ့်−၂၊ဆင့်ားရ −၃၊အလွန့်ဆင့်ားရ −၄ 
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စ မံြေ  ်အက ျာင်အထည်ကဖျာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေးနှင ် အစ အစဉ ်မ ျာျေး(၁) 

တ  ဝန့်ယူ အမက  င့် အ ထည့်မ ဖ ့်ြေ ည ့် အဖွ ွဲ့အစ ည့်ား (ြေ  ား) 

       မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့် မရားလုံြ့်ငန့်ား ပဖစ့် သ ည့်  မက ားရ  တွင့်ားကွ န့် ကရစ ့်လြေ့်ားခ င့်ားပ ခင့်ား လုံ ြ့် ငန့်ား  

မဆ င့်ရ က့်ရ  တွင့် ဖြေိ ွဲ့န ယ့်မက ား လက့်မဒ သဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့်မရား ဦား စ ား ဌ န၏  နည့်ားြည  အ ကူအ ည  

ြေ  ားရ ယူ၍  မအ က့် ြ ြုံ ဂ္ိ လ့်ြေ  ားြ ဝ င့်သ ည့်  မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ား တ ိုံားတ က့်မရ ားမ က ့်ြေတ န ှင့်  ဝယ့် ယူမ ရား  

ဆြ့်မက ့် ြေတ တ ိုံ ြေှတ ဝ န့်ယမူဆ င့်ရ က့် သွ ားြေ ည့် ပဖစ့်ြ သ ည့် - 

                          (၁) ဦား မအ င့်မဇ  ့်                           ဥကကဌ 

  (၂) ဦား သန့်ား ဝင့်ား                           ဘဏ္ဍ မရားြေှြူား 

  (၃) မဒေါ်သက့် သက့် ြေွန့်              စ ရင့်ားကိုံင့် 

  (၄) မဒေါ်မအားြေွန့်                        မသ  ကိုံင့်   

  (၅) ဦား စန ့်ားြေင့်ားဦား                          ဝယ့်ယူမရား မက ့်ြေတ  

  (၆) မဒေါ်မအားမအား သင့်ား          အဖွ ွဲ့ဝင့် 

  (၇) ဦား မဇ ့်ဝင့်ား                         အတွင့်ားမရားြေှြူား 

                    (၈) မဒေါ်ခ ိုံင့်ခိုံင့်ပြေ င ့်                         အဖွ ွဲ့ဝင့် 

                    (၉) ဦား မြေ င့်ဝ င့်ား                         အဖွ ွဲ့ဝင့် 
 

(၂) စ ြေံခ က့်စတ င့် ြေည ့် အ ခ နိ့် (ခန  ့်ြေှန့်ား)  -   ၁၀. ၅ . ၂၀၂၆ 

(၃) စ ြေံခ က့်ဖြ ားစ ား ြေ ည ့်အ ခ နိ့်                -   ၁၀ . ၆  . ၂၀၂၆ 

(၄) မက ားရ  ထည ့် ဝင့်ြေှုရ ရှိမအ င့်မ ဆ င့်ရ က့်ြေ ည ့် အစ အစဉ ့် 

      ဥယ  ဉ့်မက ားရ   မက ားရ  တွင့်ားကွန့် ကရစ ့်လြေ့်ားခ င့်ားပ ခင့်ားလုံ ြ့် ငန့်ား  မဆ င့်ရ က့်ရ တ ွ င့်  

မက ားရ  အုံြ့်ခ  ြ့်မရားြေှြူား ြေှ  နာယက အပဖစ့်မ ဆ င့်ရ က့်ဖ ြ ား  မက ားရ  ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမရ ားမ က ့်ြေတ ြေှ  

ဦား မဆ င့်၍  မက ားရ  သူ၊ မက ားရ  သ ားြေ  ား ြေှ  သတ ့်ြေှတ့်ထ  ားသ ည့်  နှုန့်ားထ ားြေ   ား အတိုံ င့်ား  

မငွမ ကား ထ ည့် ဝင့်၍ ြ ဝ င့်မဆ င့် ရ က့်သွ ား ြေည့်ပ ဖစ့်ြ သည့် ။ ဖွံွဲ့ဖဖိ ားမ ရား လုံြ့်ငန့်ား မဆ င့်ရ က့်ရ တ ွ င့်  

ပြည့် သူထ ည့်  ဝင့်မ ငြွေ   ားအမန ပဖင့် ဥစစ  ဓန အ ဆင့် သတ ့် ြေှတ့်ခ  က့် ြေ  ား  အလိုံက့်မက  ားရ   လူထုံ ၏  

သမဘ  တူ ည  ြေှုပဖ င့်  မက  က့်ခံသွ  ား  ြေည့်ပ ဖစ့်ြ သ ည့်။ 
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(၅) လုံြ့် ငန့်ားလ ည့်ြတ့် မရား၊ပြ ပြင့်ထိ န့်ား သိြေ့်ားမရား တ ိုံ အတွက့်  အဖွ ွဲ့ အစ ည့်ားဆိုံင့်ရ  နှင ့်  မငွမ က ား  

ဆိုံင့်ရ အစ အစဉ ့်ြေ   ား  မ က ား ရ  တွင့်ားကွန့် ကရစ ့် လြေ့်ားခ င့်ားပ ခင့်ား  မဆ င့်ရ က့်ရ တွင့် မက ားရ  ဖံွွဲ့ဖဖိ  ား  

တ ိုံားတ က့်မရားမ က ့်ြေတ ြေှ ဦား မဆ င့်၍  မက ားရ  သူ/သ  ားအ ား လံုံား  ြူားမြ င့်ား  မဆ င့်ရ က့်သွ  ားြေ ည့်  

ပဖစ့်ဖြ ား  ကုံန့်က စရ ိတ့် အ  ား စ ရင့်ားပြ စုံပခ င့်ား၊မ ငမွ ကားရရ ှိြေှုသံုံားစွ ြေှု  အမပခ အမနြေ  ားအ  ား  မက ားရ   

လံုံားကျွတ့် အစ ည့်ားအမ ဝားက င့်ားြ၍  ရှင့်ားလ င့်ားပ ခင့်ား၊လုံြ့် ငန့်ားမဆ  င့်ရ က့် မနစဉ ့်  က လအတွ င့်ား  

သတ ့်ြေှတ့် စံခ  နိ့်စံည န့်ား နှ င့် အ ည မဆ  င့်ရ က့်မရား  အန ားကြ့်ကက ား  ကြ့်မ ဆ င့်ရ က့်ပခ င့်ား၊  လုံြ့် ငန့်ားတ ိုံ ား  

တ က့်ြေှုနှင့်  မဆ  င့်ရ က့်ြေှု အမပခအမနြေ   ားကိုံ  အစ ရင့်ခံတ င့်ပြပခ င့်ား၊  အသံုံားစ ရိတ ့်မပြစ ြေ  ား၊  အစ ည့် ား  

အမဝားြေှတ ့် တ ြေ့်ားြေ   ား ထိန့်ားသြိေ့်ား ထ ားရ ှိပခင့်ားန ှင့်  သက့်ဆိုံ င့်ရ ဌ  နြေ   ား ၏ စ ရ င့်ားစ စ့်မဆားြေှု ကိုံ  

ခံယူြေ ည့်ပဖစ့်ဖြ ား  လုံြ့် ငန့်ားအရ ည့်အမ သွားပြ ည့် ြေှ မရားအတ ွက့်  ဖြေိ ွဲ့ နယ့် မက ားလက့်ဦားစ  ားဌ  န ၏  

နည့်ားြ ည အကူ အ ည  ြေ  ားကိုံရယူ မဆ  င့်ရ က့် သွ  ားြေည့်ပဖစ့် ြ သည့် ။ 
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ပန်ျေးက ျာ်ပပ င်က  ျေး ရ ျာအု ပ်စု၊ ဥယ ျာဉ်က   ျေးရ ျာ၊က   ျေးရ ျာဖ ံြို့မဖ  ျေး  ုျေး  ်က ရ ျေးက ျ်ာမ  ဝငမ် ျာ ျေးစျာ ရငျ်ေး 

စဉ ့် အြေ ည့် အဘအြေ ည့် ြေှတ့်ြံုံတင့်အ ြေှတ့် အသက ့် တ  ဝန့် ဖုံန့်ားန ံြ တ့် 

၁ ဦား မအ င့်မဇ  ့် ဦား လှတင့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၅၉၅ ၂၀ ၄၇ ဥကကဌ ၀၉-၄၄ ၀၈၄၁ ၉၈၆ 

၂ ဦား သန့်ား ဝင့်ား ဦား ထွန့်ားြိုံင့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၅၂၆ ၃၆ ၄၇ ဘဏ္ဍ မရား ြေှ ြူား ၀၉- 

၃ ဦား မဇ ့်ဝင့်ား ဦား အုံန့်ား မြေ င့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၁၃၆ ၂၀ ၅၅ အတွင့်ားမရားြေှြူား ၀၉-၈၉၉၇၇ ၁၁၁ ၂ 

၄ မဒေါ်သက့် သက့် ြေွန့် ဦား လှမသ  င့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၈ ၄၆၉ ၈ ၃၈ စ ရင့်ားကိုံင့် ၀၉-၆၈၂၅ ၄၃၄ ၀၀ 

၅ မဒေါ်မအားြေွန့် ဦား မြေ င့်ဝ င့်ား ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၈ ၀၇၉ ၄ ၄၃ မသ  ကိုံင့် ၀၉-၄၂၁၄ ၈၈၄၈ ၂ 

၆ မဒေါ်မအားမ အား သင့်ား ဦား ဉ  ဏ့်တင့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၄ ၂၀၆၇ ၅၂  အဖွ ွဲ့ဝင့် ၀၉-၇၇၅ ၀၇ ၈၂၂၁ 

၇ ဦား စန ့်ားြေင့်ားဦား ဦား တ င့်မအ င့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၆၂ ၄၆၀ ၄၁ ဝယ့် ယူမရား ဆြ့်မက  ့်ြေ တ  ဥကကဌ ၀၉-၄၂၃၁၇ ၉၃၄ ၄ 

၈ မဒေါ်ခ ိုံင့်ခိုံင့်ပြေ င ့် ဦား သန့်ား ပြေင ့် ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၅၆၂ ၀၈ ၄၃  အဖွ ွဲ့ဝင့် ၀၉-၄၂၃၁၇ ၉၃၄ ၄ 

၉ ဦား မြေ င့်ဝ င့်ား ဦား မသ င့်ားမ ရ  ၈/ြေလန (နိုံင့်) ၀၉ ၉၀၅ ၈ ၆ ၉  အဖွ ွဲ့ဝင့်  
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