
ဝမ်ဝိန်းက ျေးရွာ 

 ျေ ို င်းတံုမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

၂၀၂၂-၂၀၂၃ခု၊ ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေ ်  

 

 

 

ပြုစုကရးဆွဲသူ 
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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိကုကာက်စကားလံုးများ      ၅ 

စကားချးီ           ၆ 

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ ကျ ို င်းတုံမမို့နယ်     ၈ 

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာ ရာသီခွင်ပြ ပြက္ခဒိန် 

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာအဖွဲ့စည်းနှင့်ချတိ်ဆက်မှုပြြုံ 

အြိုင်း( ) က ျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်     ၉ 

(၁) နိဒါန်း- ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှင့်ကျ ို းက ကာင်းကဖာ်ပြချက် 

(ခ)  စီမံကိန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ   ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျက်နှာသွင်ပြင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) ကကျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး အကပခအကန     ၁၁ 

(က)  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်လက်များ 

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်းမာကရး နှင် ့အာဟာရ 

(င)   ြညာကရးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

(စ)  ကျားမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ် 

(ခ)   သီးနံှ၊ သားငါး ထုတလ်ုြ်ကရးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ြျ ို း ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

(ဃ)  ြတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦများအားလက်လမှ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  
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 သတင်းနှင့်ဆက်သွယ်ကရး 

(စျ) တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလံုခခုံကရး       

(၅)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ၊  

 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စန်ိကခါ်မှုများ     ၁၉ 

(က) ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ 

(ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

(၆)   ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ြန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု ကိစ္စရြ်များ နှင့် ဗဟုိအဆင် ့မူဝါဒများ အ ကား အစီအစဉ်  

ကျကသာ ချတိ်ဆက်မှုများ        ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့်င် ့အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်မည့် အချနိ်ကာလ ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ရင်းနီှးပမုြ်နံှမှုကိုအကပခခံ၍ စီမံချက်အြု်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကြး စီမံချက်များ 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၄ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်နည်းလမ်းနှင့် ၂၅ 

အစီအစဉ်များ    

(က)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖဲွ့အစည်းများ 

(ဃ)  ကကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန် နှင့် ပြုပြင်ထန်ိးသိမ်းရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမံကိန်း ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင်အ့ကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း    ၂၇ 

(က)  ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း ကဆာင်ရွက်မြီးစီးမှု အကဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းြညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

(ဃ)   ကိုးကားစာရင်း 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားမျေား       ၃၀ 
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(၁) လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁ လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ      

ဇယား  ၂  လုြ်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျ ို းအစား 

ဇယား  ၃ လုြ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆံုးလုြ်ခနှုန်းထား   

ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆုိင်မှု       

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်များ     

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင်အနည်းဆံုးနှစ်နြ်စားနုိင်သည်အ့မိ်ကထာင်စုများ 

 ဇယား ၈    ကူည ီကစာင့်ကရှာက်မှုအထးူလိအုြ်ကသာ အြု်စုများ၏ထိခိုက်လယ်ွမှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိခိကု်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀ ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည်အ့ြု်စု      

(၂) ကကျးရွာ၏လက်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့အစည်းများ     

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာ ပြင်ြအဖဲွ့အစည်းများ    

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏စုိက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာြိုင်ဆုိင်သည့် အမိ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသငွ်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနံှများနှင့် အထွက်နှုန်း       

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏ စုိက်ြျ ို းကရးသံုး ကိရိယာများ ြိုင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိုးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ    

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးကဏ္ဍ ထုတလ်ုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ  

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများ    

ဇယား ၂၃ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းများ အတွက် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပြဿနာနှင့်အခက်အခဲများ       

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိုင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား  ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လမှ်းမီမှု အကပခအကန   
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ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလက်လမှ်းမီှမှုနှင့် ဘဏ်လြု်ငန်း     

  

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်းကျင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်  လက်ရှိ 

အကလ့အကျင့် နှင့် အခက်အခဲများ       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် 

စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ    

ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခက်အခဲ နငှ် ့ပြဿနာများ      

ဇယား ၃၄ အပဖစ်များကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှု    

ဇယား ၃၆ ကျန်းမာကရး အကထာက်အြံ့ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     

ဇယား ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အမိ်သာအမျ ို းအစာ         

ဇယား  ၃၉ ကျား-မ ကရးရာကိစ္စရြ်ဆုိင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၄၁ ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား ၄၂ ကရက ကာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယဉ်များ 

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းြညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန     

ဇယား ၄၇ ကဘးကင်းလုခံခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများအား လက်လမှ်းမီှမှု  

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန 

       

ကနာက်ဆက်တွဲ (၂)ကကျးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရးကွင်းဆက် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ)၆၆ 

ဇယား  ၄၉ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကွင်းဆက် ၆၆ 

ဇယား  ၅၀ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ဝင်စာရင်း  ၆၈ 

ကိုးကားစာရင်း          ၆၉ 
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စ ားချေးီ 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်သည် ၂၀၂၂/၂၃ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၆/၂၇ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာ၏ ြထမဦးဆံုးကသာ 

လူအများ ြါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦးအကနပဖင့် 

စီမံချက် ပဖစ်ကပမာက်ကရးအတွက် လိအုြ်ကသာနည်းြညာများ ြ့ံြိုးကြးကသာ သမဝါယမနှင့် 

ကကျးလက်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူး 

ြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါသည်။ အကရးကကီးကသာ အချက်အလက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ 

တက်တက်ကကကက ြံ့ြိုးကြးကသာ ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်းများကုိ လည်း ကကျးဇူးတင် ရှိြါသည်။ 

  ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာတွင် ကျွနု်ြ်တို့ကိုယ်တိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ် 

ကဆာင်ရွက်ခဲ့  ကကသာ်လည်း လူထုအများ စနစ်တကျြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက် 

သည်န့ည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ထုံး လုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ ကြါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ 

ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်နည်းကုိအသံုးပြု၍ ကျွနု်ြ်တို့အချင်းချင်းတိုင်ြင်ကဆွးကနွးညှနိှိုင်း အကပဖ 

ရှာ  ကရာတွင် ကူညြီံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ် ကရးဆဲွကရးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကို မမို့နယ် 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် ကဆာင်ရွက်ကြးြါသည်။ 

ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွနု်ြ်တို့သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွ ရာတွင် 

ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို၏့ အကရးြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက ကကျးရွာအြု်စု 

အြု်ချုြ်ကရးမှူးရံုးကဲ့သ့ုိကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ရရိှနိုင်ကသာ ကနရာများမှလည်း 

ကကာက်ယူရရိှခဲ့ြါသည်။ ထို့ပြင်ထြ်မံလိုအြ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း ၊ အချက်အလက်များနှင့် 

နည်းြညာ ြံ့ြုိးမှုတိုက့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယူရန်လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း 

ကကာင်းစွာသိရှိခဲ့ြါ သည်။  

   ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ်ကိုထြ်မံရရှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ 

ထြ်ပဖည့် ကြးပခင်းပဖင့် ြိုမိုကကာင်းလာမည်မှာကသချာြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် 

ဆက်လက်လြု်ကဆာင်ရမည့် လုြ်ငန်းပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့် 

အကရာက်တွင် လုြ်ငန်းတိုးတက်မှု၊ကြါ်ကြါက် လာသည့် အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားကြး 

ကရွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကို မူကဘာင် အတွင်း ပြုပြင်ကပြာင်းလဲမှုများ 

ဆက်လက်လြု် ကဆာင်သွားရြါမည်။  
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  ဤဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရိှကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ စုစည်း 

ကဆာင်ရွက် နိုင်ရန်အတွက် ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှူး၊ ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက်ြံ့ြုိးမှုများရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွနု်ြ်တို့ 

ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနာင်တွင်လည်း ကျွနု်ြ်တို့၏ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတမ်ှု 

အကပခအကနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အကဲပဖတ်ရန် အတွက် ြံ့ြိုးကူညမီှုများ 

ရရှိနုိင်မည်ပဖစ်ြါက ကာင်း ယံု ကည်ြါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အြိုင်း(၂)ြုိင်းြါရိှြါသည်။ အြိုင်း(က)တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ် တို့ြါဝင်ြါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာရရှိနုိင်မည့် လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်း 

ကဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင်တ့ို့ကို အဓိကကဖာ်ပြထားြါသည်။ အြိုင်း(ခ)သည ် စီမံကိန်းဆုိင်ရာ 

အချက်အလက်၊ အက ကာင်းအရာများပဖစ်မြီး အဆုိပြုစီမံကိန်း လုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ် 

အချက်အလက်များ ြါဝင်ြါသည်။  

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ 

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာ 

မိုင်းကုိင်အြု်စု 

ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် 
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    ဝမ်ဝိန်းက ျေးရွာ၏သယံဇာတပြကပမြုံ 
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ဝမ်ဝိန်းက ျေးရွာ ရာသီခွင်ပြ ပြ ္ခေိန် 
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ဝမ်ဝိန်းက ျေးရွာ အဖွဲ့စည်းနှင့်ချေတိ်ဆ ်မှုပြြုံ 

 

အြိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြအဖဲွ့အစည်း 

များ၏ နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွက်ခဲ့မြီးကသာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း အကတွ့အကကုံ များကုိ 

ကလ့လာသံုးသြ်မြီးတစ်နိုင်ငံလုံးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများကရးဆဲွအကကာင်ထည်ကဖာ်မ

ည်အ့စီအစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်းသိရှိရြါသည်။ 
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  ကျွနု်ြ်တို့၏ ြထမဦးဆံုးကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကို နိုင်ငံကတာ်၏ 

အကူအညီပဖင့် ကရးဆဲွရာတွင် ကကျးရွာလူကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာြါဝင်၍ကရးဆဲွခဲ့ြါသည်။ 

ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရးအကတွ့အကကုံမရိှခဲ့ြါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမြီးကနာက် 

ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များပြုစုရန် အကရးကကီးြံုကို 

အကလးထား မိလာ ကြါသည်။ ထို့အပြင် ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးမှုးရံုး၊   လိအုြ်ကသာ 

ကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနုြ်တို့၏ ကကျးရွာစီမံကိန်း 

အကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် လိအုြ်ကသာနည်းြညာများရရိှရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ သတိပြု 

မိြါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ကကျးရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊ 

ကကုံကတွ့ကနရကသာ ပြဿနာများ၊ ထိပုြဿနာများပဖစ်ရသည်အ့ရင်းခံအချက်များ၊ ဖံွ့မဖိုးကရး 

ကိအုြံ့အြိုးပဖစ်ကစကသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာ 

ကာလအမြီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်လိုသည်ရ့ည်မှန်းချက်များ၊ ထိရုည်မှန်းချက် များ 

ရရှိရန် ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွက်မည့် နည်းဗျူဟာများ၊စီမံချက်များကို ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းကဖာ်ပြထားြါသည်။ ထို့ပြင် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများလုြ်ကဆာင်ရန် လိအုြ်ကသာ 

အရာများနှင့် ကငွက ကးရရိှနုိင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်းကဖာ်ပြထားြါသည်။  

  ကျွနု်ြ်တို့၏ဖံွ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက်များပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရြ်ဖက်လမူှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ 

စာကြြညာရှင်များ၊ သတင်းနှင့်ပြည်သ့ူဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရုံစုိက်မှုကုိ 

ရကစမြီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် ြတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ် မှတ်တမ်း၏ 

အသံုးဝင်မှုများကိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ြါသည်  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

 ကျွနု်ြ်တို့၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့များအတွက်မူဝါဒနှင့်ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအကူအ

ညီများကုိစုစည်းကဆာင်ရွက်ကြးနိုင်ရန် ဤဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့် 

တိုင်းအဆင့်၊ ပြည်ကထာင်စုအဆင့် အစိုးရအဖွဲ့အစည်းများအားတင်ပြမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

 ြုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ 

လိလုားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် 

ဗျူဟာကပမာက်ကဆာင်ရွက် လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

 အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လမူှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) 

နှင့် အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိအုြ်ချက်များနှင့် 

ဦးစားကြးကဆာင်ရွက်ရမည့် လုြ်ငန်းများအားြိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  
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  ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် 

ကကျးလက်ကဒသရှိ ကငွက ကးဆုိင်ရာလိအုြ်ချက်များအတွက် 

သတင်းအချက်အလက်များြုိမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနပဖင့် 

ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လထူု၏ တိကျကသာလိအုြ်ချက်များအား 

သိရှိလာပခင်းက ကာင့် ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို့၏ သုကတသန 

လုြ်ငန်းများကုိစီစဉ်ကဆာင်ရွက် လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့်ပြည်သ့ူအကရး ရြ်တည်မှုကြးသည့် 

အဖွဲ့အစည်းများ အကနပဖင့် ယံု ကည်ရကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် များကုိ 

ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များပဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရ 

မဟုတ်ကသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း 

ကြါင်းစည်းကဆာင်ရွက်မှု ြုိမိုကကာင်းမွန်ကစမြီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ 

မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်း စီစဉ်မှုများပြုလာနုိင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 

  

  ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနုိြ်တို့ 

ကိုယ်တိုင် တတ်နိုင်ကသာ ကငွက ကး၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရနုိင်မည့် 

အကူအညီများကုိ အကပခခံကာ ဦးစားကြးစီမံကိန်းများချမှတ်ခဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသို့ 

မဟုတ်ဘဲကျယ်ပြန့်သည့် ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားြါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကိုင်နည်းပဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရိှမြီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစကာ ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကကနရာတွင် ထားရှိပခင်း 

ပဖစ်ြါသည်။ ဤသ့ုိပဖင့် လုြ်ငန်းများကို လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ် 

ကဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှုကုိတိတိကျကျ ြံ့ြုိးကြးရာကရာက်ြါသည်။ 

  ကျွနု်ြ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စညး်အခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကး အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများရိှကနြါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လက်ကတွ့ 
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အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်များအားအများဆံုးနှင့် 

အထိကရာက်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံကိန်းများကုိဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 

ကျွနု်ြ်တို့၏ စွမ်းရည်နှင့် လိအုြ်ကသာအရင်းအနီှးများ ပြည်စ့ုံမှုကြါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် 

တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း ပဖစ်ြါသည်။ 

 

၂။ ြထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင်အကနအထား  

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာသည ် ကျ ို င်းတုံမြို့နှင့်ြိုင်၆၀အကွာတွင်တည်ရှိမြီး အြု်ချုြ်ကရးရုံး 

စိုက်ရာ ကျ ို င်းတံုမမို့နှင့် ဆက်သွယ်သွားလာရခက်ခဲြါသည်။ကကျးရွာသည် ကတာင်ကြါ်ကဒသ 

တွင်ရှိမြီး အဓိကအသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများ 

ပဖစ် ကြါသည်။ 

ကကျးရွာ၏တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးကရချနိ်သည် လက္မ(၈၀)မ(ှ၁၀၀)ဝန်းကျင်ခန့်ရှိမြီး 

စိုက်ြျ ို းကရး လုြ်ငန်းအတွက် အကထာက်အကူပြုြါသည်။ကကျးရွာအနီးတွင် ပမစ်ကချာင်း 

များရိှမြီး ကပမပြင်အကန အထားမှာ ကတာင်ကြါ် ကဒသ ပဖစ်သည်။ လယ်၊ခခံကပမများသည် 

စြါး၊ကပြာင်း၊နှင့် ဟင်းသီး ဟင်းရွက်တို့ကို ရာသီအလိုကစ်ိုက်ြျ ို းရန် အတွက် အဓိက 

အားထားရာပဖစ်သည်။ 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ခခံကပမအများအပြားရိှ ကမြီး ကတာင်ကြါ်ကဒသပဖစ်၍ ကပမဆီ သဇာ 

အသင့်အတင့် ကကာင်းမွန်သည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။ စိုက်ြျ ို းကရး 

အတွက် မုိးကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရကုိသာ အသံုးပြု ကသည်။ စိုက်ြျ ို းနုိင်သည့် 

ဧက(၅၅)ဧကရှိသည်။ စြါး၊ြဲ၊ ၊ကပြာင်းအနည်းငယ်နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်ကုိသာ 

အဓိကစုိက်ြျ ို း  ကသည်။ 
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၃။ က ျေးရွာလူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

 ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာတွင် အမ်ိကထာင်စုကြါင်း(၂၀)စုနှင့် ကျား(၄၆)၊ မ(၅၂) ဦးရှိမြီး 

လူဦးကရကြါင်း(၉၈)ဦးရိှြါသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ြျမ်းမျှလူဦးကရ (၄.၉)ဦးနှုန်းရိှမြီး 

နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ထာင်ြျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးထက်နည်းြါသည်။ကကျးရွာတွင် လားဟူ 

လူမျ ို းများ ကနထုိင် ကမြီး အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာအရွယ်သည် ကကျးရွာရှိ လူဦးကရစုစုကြါင်း 

၏(၆၃.၂%)ခန့််ရှိသပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ်ကကာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်ကာ လူငယ်များကုိ 

ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးမြီး ကဒသ စီးြွားကရး တိုးတက်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နိုင်ြါသည်။  

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုြ်ငန်းသည် စုိက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရး လုြ်ငန်းများပဖစ်မြီး 

တစ်ရွာလုးံ၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရှိသည်။ ဆင်းရဲကသာ 

အဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ကထာင်စု အားလုးံ၏ (၂၅%)သည် ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုနှင့် 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုအဆင့ပ်ဖစ်မြီး အပဖစ် ခံယူ ကမြီး (၂၀%)သည် 

ချမ်းသာသည့အ်ဆင့်၊ (၅၅%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိ ကသည်ဟု သတ်မှတ် က 

သည်။ 

ကကျးရွာရှိ အမ်ိကထာင်စုအများစုသည် လယ်၊ခခံကပမြုိင်ဆုိင်မှု လယ်ယာသံုး 

စက်ကရိယာများ ြုိင်ဆုိင်သူများ ပဖစ်ကသာက ကာင့် ကကျးရွာစီးြွားကရးအကနအထားမှာ 

အသင့်အတင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်နုိင်သည်။ ကကျးရွာရှိ အမိ်ကထာင်စုများသည် ရာသီအလိုက ်

လယ်ယာလုြ်ငန်းကိုသာ လုြ်ကိုင်လျက်ရှိမြီး ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း ကိုလည်း 

လုြ်ကိုင်လျက်ရှိမြီး ကျန်အချနိ်များတွင် ကန့စား၊ကျြန်းလုြ်ငန်းများကုိ လုြ်ကိုင်လျက် 

ရှသိည်။  

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

ကကျးရွာတွင် ကပမယာမဲ့အမိ်ကထာင်စုမရှိြါ။ ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စု 

များ၏ အများစုသည် သူတစ်ြါးထံမှ မကချးငှား ဘဲနြ်မှန် စားသံုးနိုင် ကသည်။ 
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ကကျးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကကီးရွယ်အုိနှင့် မသန်စွမ်းသည့ ်

ြုဂ္ဂိုလ်များမရိှြါ။ သ့ုိကသာ် ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများပြားသည့် အမျ ို းသမီးဦးကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စု  နှင့် ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရများပြားသည့် မုဆုိးဖို/တစ်ခုလြ်အမိ်ကထာင်စု 

မရှိြါ။ ကကျးရွာတွင် လူငယ်လူရွယ်များသည် အရက်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစဲွမှု အန္တရာယ် 

တို့ရှိ ကမြီး ယာဉ်မကတာ်တဆပဖစ်ြွားမှုမရှိခဲ့ြါ။  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတွင် ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားပဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန် ကမြီး 

အာဟာရပြည့ဝ်မှုရှိ ကသည်။ ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကသည်။ အမျ ို းသမီး၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊သက်ကကီးြုိင်းတို့သည်တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်ကျန်းမာကရး အသိအပမင် 

အား နည်း ကသည်။ ကကျးရွာသားများအကနပဖင့် အကပခခံကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုများကို    

ရွာနှင့်(၆၀)မိုင်ခန့် ကွာကဝးမြီး ကားလမ်းပဖင့် အလွယ်တကူ သွားလာနိုင်ကသာ 

ကျ ို င်းတုံပြည်သ့ူကဆးရုံကကီး၊ ကဆးဆုိင်၊ ကဆးခန်းများမှလည်း လက်လှမ်းမီသည်။ 

ကကျးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရလံုကလာက်စွာ ရရှိကသာက ကာင့် ကရရှားြါးမှုမရိှကြ။ 

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

ကကျးရွာ၏ ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အသင့်အတင့ရ်ှိက ကာင်း ကတွ့ ရှိရြါသည်။ 

ရွာသား အနည်းငယ်သာ အကပခခံအကရး၊အဖတ်၊အတွက်တိုက့ို တက်ကပမာက် ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ြညာကရးကုိ ကျ ို င်းတုံမမို့ရှိ အထက်တန်းကကျာင်းများတွင် တက်ကရာက် 

သင် ကားနုိင်သည်။ သ့ုိကသာ်အသက်ကမွး ဝမ်းကကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပဖစ်မြီး 

လူငယ်လူရွယ်များအတွက် အလြု်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများ နည်းြါးဆဲပဖစ်သည်။ 

(စ)  ျေား-မကရးရာ 

ကကျးရွာတွင် ကျား-မကရးရာကိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမှာ လွတလ်ြ်မှုရှိသည်။ ကျား-

မကရးရာ ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိုင်းတွင်လည်း ကကျးရွာတိုင်းရင်းသားယဉ်ကကျးမှု၊ 

ဓကလ့ထုံးတမ်း စဉ်လားများ၏ စံနှုန်းများအရ ကကာင်းစွာ သတ်မှတ်ထား ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ကျားနှင့်မအ ကား ပြင်းထန်ကသာ အမိ်တွင်းအ ကမ်းဖက်မှုနှင့်ခွဲပခား 

ဆက်ဆံပခင်းကိစ္စများမကတွ့ြါ။ 
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ကကျးရွာ၏လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအရ အမျ ို းသမီးအကရအတွက်သည် 

အမျ ို းသားလူဦးကရထက် များက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသားနှင့် 

အမျ ို းသမီးသည် သာမန်အားပဖင့် ြညာကရးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အကရးတူညစီွာ 

ရရှိသည်ဟု ကယဘူယျအားပဖင့် ကပြာနိုင်ြါသည်။ ြညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ 

ကိန်းဂဏန်းများတွင် မူလတန်းအဆင့်၌ မအကရအတွက်မှာ ကျားအကရအတွက်ထက် 

များြါသည်။ အမျ ို းသမီးများအတွက် ြညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျ ို းသား 

များနှင့် အတူတြူင် ပဖစ်သည်။သ့ုိကသာ်လည်း ကကျးရွာတွင် ကန့တွက် လုြ်အားခ ကငွများမှာ 

အမျ ို းသားများက ြုိမိုရ ကသည်။အုြ်ချုြ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများတွင်မူ အမျ ို းသမီးြါဝင်မှု 

မှာအလွန်အားနည်းသည။် ကျား-မတန်းတူညမီျှမှု၊ ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်ြတ်သက်၍ အသိ 

ြညာကြးပခင်းများ ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွက် ကြးပခင်းပဖင့် ကျား-မတန်းတူညီမျှမှုတိုအ့တွက် 

ြိုမိုအကထာက်အြံ့ပဖစ်လာနိုင်ြါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုြ်ချေုြ်မှု 

ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ မရိှြါ။  

 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 

ကကျးရွာတွင် စြါးကုိ အဓိကထားစိုက်ြျ ို း ကမြီး ကပြာင်းနှင့် ကပမြဲအနည်းငယ်ကို 

ရာသီအလိကု် စုိက်ြျ ို း ကသည်။စြါးစုိက်ဧက(၈၀)ဧက၊ရှိြါသည်။ သီးထြ်နှင့်ကနွစြါး 

စိုက်ြျ ို းပခင်း မရိှြါ။ စြါးြျှမ်းမျှအထွက်နှုန်းမှာ တစ်ဧကလျှင် ြျမ်းမျှအိတ ် (၈၀) ခန့် 

ထွက်ရှိြါသည်။ စုိက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာ ဝန်ကဆာင်မှုကို ရရိှနိုင်မှုအားနည်းမြီး 

စိုက်ြျ ို းကရးကုမ္ပဏီများ မရိှသည့အ်တွက် ဝန်ကဆာင်မှုများ မရရိှနိုင်ြါ။ကတာင်သူများသည် 

လယ်ယာများတွင် အလုြ်သမား ဌားရမ်းလုြ်ကုိင်ပခင်း အနည်းငယ်သာရှိမြီး ကိုယ်တိုင် 

လုြ်ကိုင် ကသည်။ ထို့က ကာင့် အလုြ်သမားဌားရမ်း မရမှုများမရိှြါ။စြါးစုိက်ခင်းများတွင် 

ရံဖန်ရံခါဖျတ်ြိုးများကျကရာက်တတ်မြီး နည်းြညာအားနည်းသပဖင့် စနစ်တကျသံုးစဲွမှု 

အားနည်းသပဖင့် ထိကရာက်ကသာ ဖျတ်ြိုးနှိမ်နှင်း ကရးနည်းစနစ်ကို လိအုြ်ကန ကသည်။ 
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ကဒသ ကက်ကမွးပမူသည့ ် အမိ်ကထာင်စု မှာ(၂၀)စုရိှမြီး၊ဝက်ကမွးသည့ ် အမိ်ကထာင်စု 

မှာ(၂၀)စု ရှိမြီး ကစျးကွက် တွင်ဝယ်လိုအား ရှိသည်။ထို့ပြင် ကျွဲ၊နွားနှင့် ဘဲများကို တစ်ြိုင် 

တစ်နုိင်ကမွးပမူ ကမြီး တစ်ခါတကလကရာဂါက ကာင့် ကသဆံုးပခင်း များရိှတတ်သည်။ 

ကမွးပမူကရးနည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကို ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် ကမွးကုဦးစီးဌာနမှ ရရိှကသာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းမလုကံလာက်မှုက ကာင့် လွှမ်းခခုံကဆာင်ရွက်ကြးနုိင်မှု အားနည်းသည။် ကမွးပမူကရး 

လုြ်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတွင် အဟန့်အတားများအကနပဖင့် ဆင်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုများက 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းတည်ကထာင်တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်ရန် ကချးကငွကို အလွယ်တကူမရှိ နုိင် ကြါ။ 

(ဂ) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

ကကျးရွာတွင် အမိ်တွင်းမှုကုန်ထတု်လြု်ငန်းများမရိှြါ။ အပခားလုြ်ငန်းများမှ ရာသီ 

အလုိက် ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာ်အသင့်အကနအထားတွင် ရှိသည်။ လက်လြု် 

လက်စားအလုြ်များမှာ စုိက်ြျ ို းကရးရာသီများတွင်သာ အလုြ်အကိုင်များပြားမြီး ကျန်အချနိ် 

များကျြန်းလုြ်ကုိင် ကမြီး အလုြ်အကိုင်ရှားြါးမှုနှင့် ဝင်ကငွရရှိမှုနည်းြါးသည်။ 

ကကျးရွာတွင် အလုြ်လုြ်နုိင်ကသာဦးကရများပြားမြီး ထုိအကပခအကနမှာ ကကျးရွာ၏ 

အလား အလာကကာင်းတစ်ရြ် ပဖစ်သည်။ ကျ ို င်းတံုမမို့တွင် သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

သင်တန်းများကုိ ဝန်ကဆာင်မှုကြးနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းများရိှ ကသည်။ အြ်ချုြ်၊ ဆံြင်အလှပြင်၊ 

မုန့်လုြ်နည်း၊ မုိဘိုင်းဖုန်းပြင်၊ ကားကမာင်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်၊ဝြ်ကလျှာ့ စသည့် 

လုြ်ငန်းများသည် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း သင်တန်းများပဖစ်ကသာ်လည်း ရွာသားအများ 

အကနပဖင့် အဆုိ ြါသင်တန်းများနှင့် အထိအကတွ့ နည်းြါး ကသည်။ 

လုြ်ငန်းခွင်သံုး ြညာ အရည်အချင်းြိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ကျမြီး  သင်တန်း 

စရိတ်  အကုန်အကျခံရန်နှင့် လုြ်ငန်းထူကထာင်ရန်လည်း မတတ်နိုင် ကကချ။ 

(ဃ)သဘာဝြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 

ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာတွင် စွန့်ြစ်ြစ္စညး်စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ြလြစ်တစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ 

ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပဖင့် သဘာဝြါတ်ဝန်းကျင် ဆုိင်ရာအသိြညာကြး 

လုြ်ငန်းများ ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွက်ကြးသင့်သည်။အမှိုက်ကျင်းအပဖစ် သီးသန့်ထားရှိပခင်း 

မရှိ ကကြ။ 
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(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

ဝမ်ဝိန်းရွာရှိ ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုများသည် မိတ်ကဆွ၊မိသားစုများထံမှ 

နားလည်မှုပဖင့် ကချးယူ ကမြီး တစ်ချ ို ့မှာ သူတစ်ြါးဆီမှ ကချးယူပခင်းမရိှဘဲ 

ကနထိငု်စားကသာက်ကန ကသည်။ ကကျးရွာတွင် သမဝါယမအသင်းကုိ ဖွဲ့စည်းထားပခင်းမရိှြါ။ 

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနငှ့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရငှ်းကရး 

ကကျးရွာတွင် မူလနွ်စာသင်ကကျာင်းသာရှိသည။်အလယ်တန်းနှင့်အထက်တန်းကုိ 

ရွာနှင့်(၆၀)မိုင်ကွာကဝးကသာကျ ို င်းတုံမမို့တွင်တက်ကရာက်သင် ကားနုိင်သည်။ 

 ဝမ်ဝိန်းကကျးရွာသည် အကပခခံကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုကို  ကျ ို င်းတုံ 

ပြည်သ့ူကဆးရုံသ့ုိ တက်ကရာက် ကုသ ကသည်။ 

 ကသာက်သံုးကရအတွက် စိမ့်စမ်းကရကုိ အသံုးပြုသည်အ့ပြင်  သံုးကရအတွက်လည်း 

လုကံလာက်မှုရှိသည်။ ကကျးရွာတွင် ယင်လုံအမိ်သာကိုအသံုးပြု ကြါသည်။   

(ဆ)လူငယ်နငှ် ့ယဉ်က ျေးမှု 

 ကကျးရွာတွင် အြန်းကပဖအနားယူနုိင်မည့် အကနအထားသီးသန့် မရှိကြ။ ကကျးရွာတွင် 

လူငယ်များသည် လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာြါဝင် ကဆာင်ရွက်  ကမြီး 

ဘာသာကရးြွဲကတာ်များတွင်လည်း ရိုးရာအက၊သီချင်းများပဖင့် ြါဝင်တင်ဆက် ကသည်။ 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးကရး လုြ်ငန်းများအတွက် ကဆာင်ရွက်သည်ဖ့ွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း သီးသန့် 

ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချ။  

 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 

 ကကျးရွာတွင် ရွာတွင်းလမ်းသည် ကပမသားလမ်းပဖစ်မြီး လမ်းမကကာင်း ကသာ်လည်း 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး အသံုးပြုလျက်ရှိသည်။ ကရလမ်းခရီးအသံုးပြုမှုမရိှြဲ လမ်းြမ်းဆက်သွယ် 

ကရးအတွက် ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ် (၂၅) စီး၊ ကား(၁)စီးကိအုသံုးပြုလျက်ရှိသည်။  
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 ကကျးရွာတွင် လျှြ်စစ်မီးကုိ ဒီဇယ်အင်ဂျင်မှ သွယ်တန်း ထားရှိမြီး အမိ်ကထာင်စု 

အားလုးံသွယ်တန်း အသံုးပြုလျက်ရှိသည်။ကကျးရွာတွင် မိုးဘုိင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကို  

လက်လမှ်းမီအသံုးမပြုနိုင်ကြ။  သတင်းစာ၊ ဂျာနယ်တိုက့ိုဝယ်ယူဖတ်ရှုသူ လွန်စွာနည်းြါး 

က ကာင်း ကတွ့ ရှိရြါသည်။ မမို့နယ်ဌာနများသ့ုိ ဆက်သွယ်ရာတွင် အဓိကအားပဖင့် ကကျးရွာ 

သူကကီး၊ ကကျးရွာစာကရးတို့မှတဆင့်သာ ဆက်သွယ် ကြါသည်။ 

 (စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်သ့ူလံုခခုံကရး 

 ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင် ့

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကိုကချာကမွ့ကစသည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကျကရာက်ကလ့မရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျာ့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့် 

ကရးဆဲွထားပခင်း မရှိြါ။ ကကျးရွာသားများသည် ကျ ို င်းတုရံဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ 

ချတိ်ဆက်နုိင်မြီး ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ြွါးပခင်းနည်းြါးသည်။  

၅၊၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လူငယ်ြညာတတ်များရှိမြီး လူဦးကရအားလုးံ၏ (၆၃.၂%)ခန့်မှာ အလုြ်လုြ်နိုင်သည့် 

အရွယ်များပဖစ် ကသည်။ ြညာကရးမှာ အကတာ်အသင့်ရှိမြီး ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် သက်ကမွး 

ဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ လူငယ်များအား ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးပခင်းအားပဖင့် လူသား 

အရင်းအပမစ် ကိ ုတိုးတက်ကကာင်းမွန်ကစြါသည်။ ကကျးရွာလူထု၏ ကျန်းမာကရးအကပခအကန 

မှာ ကယဘုယျအားပမင့် ကကာင်းမွန်မြီး ကျန်းမာကရးြ့ံြိုးြစ္စညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ကိုလည်း အလွယ်တကူလက်လမှ်းမီနိုင် ကသည်။ စိုးရိမ်ရကသာ ကဆးဝါးကုသမှုအတွက် 

ကျ ို င်းတုံကဆးရုံသ့ုိ သွားကရာက်မြီး ကဆးကုသမှုခံယူနိုင် ကသည်။  

 သဘာဝအရင်းအပမစ်များတွင် လယ်နှင့်ခခံကပမများသည် ကတာင်ကြါ်တွင်ရှိမြီး 

ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့် ကကာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူများသည် စုိက်ြျ ို းကရး 

ထွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူသယ်ယူြို့ကဆာင်နိုင်သည်။ရာသီဥတုကကာင်းမွန်မြီး မုိး 

ရွာသွန်းမှုမှာ စြါးနှင့် ကဆာင်းသီးနှံများ စိုက်ြျ ို းရန် အကထာက်အြံ့ပဖစ်ကစသည်။ 
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ကကျးရွာသည်လမ်း ကမ်းကသာ်လည်း ကျ ို င်းတုံသ့ုိ ကတ္တရာလမ်းပဖင့် ကူးသန်းသွားနိုင်မြီး 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး ကကာင်းမွန်းသပဖင့် ကကျးရွာထွက်ကုန်များကုိ အချနိ်မီတင် ြို ့

ကရာင်းချနုိင်သည်။ 

 ကကျးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထွက်ကုန်ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ကကာင်းသပဖင့် 

အထူးသပဖင့် ကက်နှင့် ဝက်ကုိ တိုးချဲ့ကမွးပမူရန်အခွင့်အလမ်းသာသည်။ သ့ုိကသာ် ကမွးကု 

ဦးစီးဌာမှ လိအုြ်ကသာနည်းြညာြိုင်းဆုိင်ရာြံ့ြုိးမှုကိုလည်း တိုးပမှင့် ကဆာင်ရွက်ကြးရန် 

လိအုြ်သည်။  

 ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနည်းြါးမြီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကို ကချာကမွ့ကစသည်။  

 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကကျးရွာရှ ိ လယ်ယာကပမများမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်ကကာင်းမွန်သည်မှအြ 

အပခား သယံဇာတများမထွက်ရိှြါ။ လယ်ယာကပမကို ထြ်မံတိုးချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နိုင်သပဖင့် 

ကတာင်သူများအဖို့ အထွက်နှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစိုက်ရကြမည်။ 

 ကချးကငွလိုအြ်ကသာ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း လုြ်ကိုင်သူများအတွက် 

ကချးကငွလက်လမှ်းမီမှု မရှိြါ။ 

  

၆၊၊ ြန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင် 

 ကကျးလက်ကဒသ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ့နှင့် တိုင်ြင်ညှိနှိုင်းမြီး လာမည့် 

ငါးနှစ်တာကာလအတွက်  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်များကုိ ကအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတ ်

ထားြါသည်။  
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က.၁) ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် ကျန်းမာကရး ကဆးကြးခန်းတစ်ခု ရရှိရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

ယင်လုံအိမ်သာများ ရွာလုးံကျွတ်သံုးစွဲရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ကျန်းမာကရး 

ြိုမိုတိုးတက်ကစရမည်။ 

က.၂) ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် စာတတ်ကပမာက်မှုနှင့်ြိုမိုကကာင်းမွန်ကသာ ြညာကရး 

မှတဆင့် ကကလးငယ်များ၏ လူသားဆုိင်ရာစွမ်ကဆာင်ရည်နယ်ြယ်ကို ကျယ်ဝန်း လာ 

ကစရမည်။  

က.၃) ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးကကာင်းမွန်လာပခင်းပဖင့် 

ကုန်ထတု်လြု်မှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုြ်အကိုင်များဖန်တီးပခင်း၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ြညာသင်တန်းများရရိှပခင်း၊ ရင်းနီှးလုြ်ကိုင်ရန် ကချးကငွများရရိှရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်းမှတဆင့် 

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးြွားကရးအကနအထားကို တိုးတက်ကစရမည်။ 

က.၄) ကျွန်ုြ်တိုရ့ွာလူထုသည် ကရ၊မီးစသည့် အကပခခံလိုအြ်ချက်များ ြိုမိုပြည်စံု့ကစရမည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွနု်ြ်တို့သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပြထားကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးြန်းတိုင်များကို 

ကရာက်ရှိရန် ကအာက်ြါအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုများကုိ ကဆာင်ရွက်သွား ကမည်။ 

ခ.၁) ကကျးရွာတွင် ကကျးလက်ကဆးကြးခန်းတစ်ကဆာင် ကဆာက်လြု်၍ ကကျးရွာသားများ၏ 

အကပခခံကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုရရှိကစရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ထို့ပြင် ယင်လုံအိမ်သာ 

များ ကဆာက်လြု်မြီး ကကျးရွာလုးံကျွတ် ယင်လုံအိမ်သာ သံုးစဲွကရးအတွက် ကဆာင်ရွက်သွား 

မည်။ ကကျးလက်ကဆးကြးခန်း ကဆာက်လုြ်ကရးအတွက် ကျန်းမာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး 

ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ယင်လုံအိမ်သာ ကဆာက်လြု်ကရးအတွက် ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရး  ဦးစီးဌာနနှင့်ချတိ်ဆက်မြီး ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

ခ.၂) ကကျးရွာတွင် မူလတန်းကကျာင်းမှ မူလနွ်အဆင့်သ့ုိတိုးပမှင့်ရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် 

ကကျးရွာ၏ စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း တိုးတက်လာကရးကဆာင်ရွက်မည်၊၊ ြညာကရးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်မြီး  အလယ်တန်ကကျာင်းအပဖစ်သ့ုိ တိုးပမှင့်ကရး၊ ဘာသာရြ်အလိကု် ကျွမ်းကျင်မှု 

ပြည်ဝ့ကသာ ဆရာ/မ ခန့်ထားရရှိနိုင်ကရး တို့အတွက် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 
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ခ.၃) အရင်းအနီှးကငွ၊ နည်းြညာနှင့် နည်းြညာအသံုးချနုိင်စွမ်း ရရှိကရးတို့ကို 

ကဆာင်ရွက်မြီး စုိက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများကုိ တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

အကသးစားကငွက ကးလုြ်ငန်းနှင့် ကချးကငွများအတွက် မမို့နယ်ရှိဘဏ်များ၊ ရင်းနီှးကငွရရှိနုိင်ရာ 

အပခားကနရာများနှင့် ချတိ်ဆက်ကြးမည်။ အရင်းအနှီးကငွများရရိှြါကာ စိုက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများအတွက် ခွဲကဝချထားကြးမည်။ အလားတူြင် ကကျးရွာတွင် 

စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရး နည်းြညာများထွန်းကားလာကရးအတွက် စုိက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးနည်းြညာသင်တန်းများတက်ကရာက်နိုင်ကရးအတွက် 

သက်ဆုိင်ရာနည်းြညာဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ သင်တန်းတက်ထား 

သူများကတဖန်ကကျးရွာတွင် ရရိှထားကသာနည်းြညာများကုိ မျှကဝကြးမြီး မိမိတို့ 

ကိုယ်တိုင်ကလည်း ကိုယ်ြိုင်လြု်ငန်းများတွင် အသံုးချကာ ထုတလ်ုြ်မှု တိုးတက်ကစမည်။ 

ထို့ပြင် အြ်ချုြ်၊ ဇာထိးုြန်းထုိး၊ ယုိနှင် ့ မုန့်လုြ်နည်း၊ ဆံြင်ညြှ်၊ စက်ပြင်၊ ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင်ကယ်ပြင်နှင့် မုိဘိုင်းဖုန်းပြင်စကသာ သင်တန်းများ တက်ကရာက်နုိင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ 

သင်တန်းသားများကုိ တက်ကရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ကြးမည်။ ထိသုင်တန်းများသည် 

သင်တန်းသား များ အတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ တိုးြွါးရရိှကစမြီး ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း 

များထူကထာင်တိုးချဲ့နိုင်ရန် အရင်းအနှီးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချတိ်ဆက်ကြးမည်။  

ခ.၄) ကကျးရွာတွင် ကသာက်သံုးကရလုကံလာက်စွာ ရရိှရန် ကရစုကန်တစ်ကန်ကဆာက်လြု်မြီး 

ြိုက်များပဖင့်သွယ်ယူ အသံုးပြုနိုင်ရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ထို့ပြင် ကကျးရွာလုးံကျွတ် 

မီးလင်းကရးအတွက် ဆုိလာပြာများ တြ်ဆင်အသံုးပြုနိုင်ရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။  

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး ကသာက်သံုးကရ လုကံလာက် 

စွာ ရရှိကရး၊ ကကျးရွာလုးံကျွတ်မီးလင်းကရအတွက် ဆုိလာမီးရရှိကရးအတွက် ကဆာင်ရွက် 

သွားမည်ပဖစ်သည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရြ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ  ား 

အစီအစဉ် ျေကသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါဒနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တိုက့ို ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်မြီးကသာ အစိုးရ 

ဌာနဆုိင်ရာများနှင့် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာ 

အကကံကြးအဖဲွ့တို့၏ အကကံပြုချက်အရ ပြုစုကဖာ်ပြထားြါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်းများ 
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အကနပဖင့် နုိင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် ကဒသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထိမုှတစ်ဆင့် ကျွနု်ြ်တို့ 

ကကျးရွာအဆင့်ထိ ြံ့ြုိးမှုကြးနုိင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများကို ရှာကဖွ 

ကဖာ်ထတု်ကြးနိုင် ကြါသည်။ 

 ( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ြံုမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လြု်ငန်းအား နည်းြညာအကထာက်အြံ့များ 

ြံ့ြိုးကြးမှုသည် အလွန်အကရးြါြါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှညတ်ည်တံမ့ည့် 

အကထာက်အြံ့များကုိ နုိင်ငံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ြါသည်။ ကျွန်ကတာ် တ့ုိ 

ကကျးရွာသားများကိုယ်တိုင် အားထုတလ်ုြ်ကိုင်ရရှိခဲ့မှုများကုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ 

ကနာက်ဆံုးအတည်ပြုထားသည့် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကိုလည်း သတ်မှတ်ကာလ အတိငု်း 

ြုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ြါမည်။အကရးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြါတ်လည် ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်ပြင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စို ်ြျေ ို းကပမမျေား ထိကရာ ်စွာ အသံုးချေနိုင်ကရး၊ 

 ကကျးရွာတွင် လယ်ကပမများတွင်မိုးစြါးနှင့် ကတာင်ယာကပမများတွင် ကပြာင်းဖူး၊ ကပမြဲ၊ 

တိုက့ို စုိက်ြျ ို း ကသည်။ သီးနှံစုိက်ြျ ို းထုတ်လုြ်မှုတွင် မိရိုးဖလာနည်းကုိသာ အသံုးပြု ကမြီး 

အထွက်တိုးကရးအတွက် သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုရရိှမှု 

နည်းြါသည်။ နည်းြညာအသံုးပြုြံုများအြါအဝင်မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့် အသံုးပြုကရးအတွက် 

စိုက်ြျ ို းကရး ဦးစီးဌာနက ဦးစီးဦးရွက်ပြုသင့်ြါသည်။ 

(ဂ) ကငွကရးက  းကရးနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်းမျေား 

ဘဏ်လုြ်ငန်းများကုိလည်း ဆင်းရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့် 

ကတာင်သူကကီးများအတွက် လိအုြ်ကသာကချးကငွရရှိရန် စနစ်များကပြာင်းလဲချမှတ်သင့်သည်။ 

လယ်သမားများသည် စုိက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများအတွက် အထုိက်အကလျာက် 

များပြားသည့် ကချးကငွ လိအုြ်လျက်ရှိြါသည်။ ကကျးရွာတွင် သမဝါယမ 

အသင်းဖွဲ့စည်းထားကသာ်လည်း  ကချးကငွလုံကလာက်မှုမှရှိြါ။  

(ဃ) အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းဆုိင်ရာလုြ်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာ ်အြံ့ 
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ကျွန်ကတာ်တိုက့ကျးရွာမှ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများမှအြ 

အပခားမည်သည့် အလုြ်အကိုင်မှ မကတွ့ ရကသးြါ။ ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန အကနပဖင့် ဆုိင်ကယ်၊ကား စသည်စ့က်ပြင်သင်တန်း၊ 

အြ်ချုြ်သင်တန်း၊ လက်သမား၊ြန်ရံသင်တန်း အစရိှသည့် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

သင်တန်းများကုိ တစ်နှစ်ြတ်လုံးဝန်ကဆာင်ကဆာင်မှု ကြးနုိင်ကအာင် ကဆာင်ရွက်ကြးရန် 

လိအုြ်ြါသည်။  

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

စီမံချက်များသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုများ 

အပဖစ် သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချက်များပဖစ်သည်။ ထ့ုိက ကာင့် 

စီမံချက် များသည် ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်း ချမှတ်ထားကသာ 

ြန်းတုိင်များကုိကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြးမည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ 

အဓိကကသာ့ချက်များ ပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထုက ငါးနှစ်တာစီမခံချက်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြုစု ကသည့်ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကြးတန်းစီခ့ဲ ကသည့် စီမံချက်များသည် မည်သ့ုိမျှ ပြည့်စံုမှုမရိှနုိင်ြါ။ 

ဤသည်မှာ ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာကာလ စီမံချက်များအတွက် 

ကမျှာ်မှန်းကရးဆဲွထားနုိင် ကကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လံုးတွင် ကနာက်ထြ် 

ကဆာင်ရွက်မည့် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများကုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား ကြါမည်။ သ့ုိြါကသာက ကာင့် 

ကရးဆဲွထားသည့် ငါးနှစ်တာစီမံချက်သည် ပြင်းထန်ကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ်က့ဲသ့ုိ 

ထိခုိက်စရာများ  မကြါ်ကြါက်ြါက အနည်းနှင့် အများဆုိသလုိ ကပြာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ြဲ ကနာက်ထြ် 

တုိးလာမည့် လုြ်ငန်းစီမံချက်များသာ ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ထ့ုိက ကာင့် ငါးနှစ်တာကာလ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်၏ ဗျူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ ကဆာင်ရွက်သွား ကြါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျေ ို းအစား ို အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ုိ အြု်စုခွဲပခားပခင်း 
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စီမံကိန်း၊ စီမံချက်များကုိ စီမံချက်ဆုိင်ရာအချက်အလက်များကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုြ်ငန်းရြ်ဆုိင်ရာနှင့် ရင်းနီှးပမှြ်နှံမှုကို အကပခခံမြီး အြု်စုခွဲသည်။ လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ 

အကပခခံ၍စီမံကိန်းအြု်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင့် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

ဦးစီးဌာနများအတွက် သက်ဆုိင်ရာလုြ်ငန်းများအလုိက် ကဆာင်ရွက်ဘွယ်ရာများကုိ 

သိရှိနားလည်ကစနုိင်သည်။ ရင်းနီှးပမှြ်နံှမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ အြု်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(Economic classification)သည် စီမံချက်ကို အကဲပဖတ်ရာတွင် စီးြွါးကရး 

အကျ ို းပဖစ်ထနွ်းမှုနှင့် အကျ ို းသက်ကရာက်မှုဆုိင်ရာ ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်၊ 

စွမ်းကဆာင်ရညပ်မှင့်တင်ကရး၊ လူသားချင်းဆုိင်ရာကထာက်ြံ့မှုတိုက့ို ခွဲပခားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူပြုသည်။  

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စီမံကိန်းအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional 

classification)−ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတ့ုိ၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလုိက် 

ကဖာ်ထတု်ထားကသာ လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြုိင်းအပခားများကုိ သိရှိကစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ စီမံကိန်းအြု်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်၊  

 စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာက်အြံ့ တို ့ြါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

စီမံချက်များအလုိက် ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြထားြါသည်။ 

ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုးံကျွတ် 

အစည်းအကဝးတွင် စီမံချက်များဦးစားကြးအစီအစဉ်ကို ကဖာ်ထတု်ထားြါသည်။ 

တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် 

အပခားကအဂျင်စီများထံမှ နည်းြညာ အကူအညီများ ရရိှရန်လည်း လိအုြ် 
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ြါသည်။ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကြး 

စီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ကအာက်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 
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ဦးစားကြးစီမံချေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ စီမံချေ ် 
ရမှတ်ကြါင်

း 
အဆင် ့ ရငှ်းလင်းကဖာ်ပြချေ ် မှတ်ချေ ် 

အကပခခံအကဆာ

 ်အဦး 

ကကျးရွာခန်းမကဆာင် ကဆာက်လြု်ပခင်း ၉၆ ၁ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ ကကျးလက် 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသ့ုိ 

အကူအညီ ကတာင်းခံကာ 

ကွန်ကရစ်လမ်း ပဖစ်ကပမာက် ကရး 

ကဆာင်ရွက်သွားမည် ပဖစ်ြါသည်။ 

 

အကပခခံအကဆာ

 ်အဦး 

 ုန်ထတု်လမ်းကဖာ ်လြု်ပခင်း ၇၅ ၂ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ ကကျးလက် 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသ့ုိ 

အကူအညီ ကတာင်းခံကာ 

ကရကလှာင်ကန် + 

ကရြိုက်သွယ်တန်းပခင်း ပဖစ် ကပမာက ် 

ကရး ကဆာင်ရွက်သွားမည် ပဖစ်ြါသည်။ 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေန်ိ ာလ 

ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထတု်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချက်များကုိ 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွက်ချက်များကို 

အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားြါသည်။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံကိန်းကာလများကို နှစ်စဉ် 

ပြုပြင်ကရးဆဲွြါမည်။ စီမံကိန်းကာလအြုိင်းအပခားကုိ ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြထားြါသည်။ 

 

စ

ဉ် 
စီမံချက် 

ဦးစား

ကြး 

အဆင့် 

၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ ကကျးရွာခန်းမကဆာင်ကဆာက်လြု်ပခင်း ၁ Â     

၂  ုန်ထတု်လမ်းကဖာ ်လြု်ပခင်း ၂  Â    

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖါ်ပြထားကသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ် ကိုးကားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိအုြ်ကသာ 

ဘတ်ဂျက်ြမာဏတွက်ချက်နုိင်ရန် အကသးစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်လုြ်ငန်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ် အြါအဝင် 

စီမံချက်ပြုစုကရးဆဲွကရး အကူအညီများ ရရှိရန်လည်း လိအုြ်ြါသည်။ ကဖါ်ပြထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုများကုိ 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပြထားပခင်း မရှိြါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည်ဝ့င်မှု၊ ဥြမာ လုြ်အား၊သဲ၊ကကျာက်၊ 

ြစ္စညး်ကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 
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စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမံချက် 

ရန်ြုံ

ကငွ 

(သိန်း

) 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(ကျြ်) 

သာ

မန်

အ

သံုး 

စရိ

တ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 

အသံုးစရိတ် 
လူသားချင်းစာ

နာမှု ဆုိင်ရာ 

ကထာက်ြံ့မှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း

အသံုးစ

ရိတ ်

စွမ်းကဆာ

င်ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ကကျးရွာခန်းမကဆာင်ကဆာက်လြု်ပခင်း   Â   

၂  ုန်ထတု်လမ်းကဖာ ်လြု်ပခင်း   Â   

 

၁၀။   က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိကကျးရွာလူထကဦးကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်

လုြ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချက်များသ့ုိ ကရာက်ရှိကရးမှာကကျးရွာတွင်တာဝန်ရှိြါသည်။ 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ြါဝင်ကသာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိထိကရာက်စွာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန်မှာ ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည်။ ကျွနု်ြ်တ့ုိ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည် ကြါင်းစြ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲကရးတာဝန်ကိုအဓိကယူြါမည်။ 

အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီးအားတာဝန်များခွဲကဝအြ်နှင်း၍ သက်ဆုိင်ရာ 

စီမံကိန်းများကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်း သည် 

ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ြညာကရးအရည်အကသွးကကာင်းမွန်တိုးတက်ရန် တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရွက်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ့ကကကျးရွာလယ်ယာထုတက်ုန် စီးဆင်းမှု လွယ်ကူကချာကမွ့ကစရန် 

လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကစပခင်းပဖစ်ြါသည်။ 
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(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 

 

 ကျွနု်ြ်တို့ ကကျးရွာကကာ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ကဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာ 

တွင် ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအြိုင်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လည်းအပခားကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက် 

အဖွဲ့များကုိလည်းရှာကဖွဆက်သွယ် ြူးကြါင်းရန်လိုြါမည်။ ကျွနု်ြ်တို့ ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ 

အကူအညီများရယူ ကဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်း 

ြညာကရးသင် ကားမှုအရည်အကသွးတိုးတက်ကရးကဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက် ညှနိှိုင်းကဆာင်ရွက်ရြါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့အစည်းကလည်း လယ်ယာ 

ကုန်ထတု်လြု်ငန်း တိုးတက်ကရးအတွက် အကထာက်အကူပြုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ် 

ကဆာက်လြု်ကရး ဌာနနှင့်ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်းြုံစံနှင့် တွက်ချက်မှု 

ဆုိင်ရာအကူအညီများရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

 

 စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိြ်လုြ်ငန်းအမျ ို းအစား ကဖာ်ပြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျ ို းအစားများအတွက် 

ကအာက်ြါအဖွဲ့ အစည်း/ြုဂ္ဂိုလ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှန်ြင် လိအုြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လြု်ကရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ 

 စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆုိင်ရာနှင့် 

စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည်အ့ဖွဲ့များ(နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

ကန်ထရိုက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့အစည်းများကစီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပြထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာကကီး ကြ်မှုကြးမည်ပဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလုံး 

လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုြ်တို့ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ကတာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့၏ 

တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ အချို ့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူြါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို းတွင် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည ် တာဝန်ကြးထားကသာအဖွဲ့ကို 

ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် နီးနီးကြ်ကြ် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 
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၁၀.၄ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် 

ပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းရန်အတွ ်အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 

ကျွနု်ြ်တို့ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အကနပဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည် 

တည်တံက့ရးအစီအစဉ်များထားရိှမည်။ ဥြမာအားပဖင့ ် တံတားကဆာက်လြု်ပခင်းလုြ်ငန်းတွင် 

အသံုးပြုသူများထံမှ အသံုးပြုခကကာက်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လိုသူများထံမှ 

အလှူကငွကကာက်ခံပခင်းတ့ုိကိ ု ကဆာင်ရွက်မည်။ ထို့အပြင် တံတားကြါ်ပဖတ်သန်း သွားလာ 

သယ်ယူမည့် ြစ္စညး်များ၏ြမာဏကုိကန့်သတ်ပခင်းကဲ့သ့ုိကသာစည်းကမ်းများသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ကရရှညတ်ည်တံ့ကရးအတွက် လုြ်ငန်းအလုိက် သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့အားတာဝန်အြ်နှင်းကဆာင်ရွက်မည် ပဖစ်ြါသည်။ ဥြမာအားပဖင့် တံတားပြုပြင် ထိန်းသိမ်း ကရး 

အတွက် လမ်းကကာ်မတီ၊ စာသင်ကကျာင်းပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းကရးအတွက် မိဘဆရာ အသင်းစသည်ပဖင့် 

ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပြတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း 

ကျွနု်ြ်တို့၏ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကုိ အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတက်မှု 

အကပခအကနများအားစနစ်တကျ ကကီး ကြ်စစ်ကဆး အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦး၌ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငန်းကိုရုိးရှင်းလွယ်ကူကသာနည်းလမ်းများပဖင့် 

ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ သ့ုိမှသာရည်ရွယ်သည်အ့တိငု်းကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်သည့် လုြ်ငန်း 

ကိုမြီးကပမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွက်နိုင်ြါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိပြု၍ အားလုးံြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း အကကာင် 

အထည်ကဖါ်ကသာနည်းလမ်းကိုလက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက် ကျွနု်ြ်တို့သည် ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရး 

လုြ်ငန်းများကုိကကီး ကြ်စစ်ကဆးသံုးသြ်ရာတွင်ကကျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းများ ၊ အမိ်ကထာင်စု 

များတက်ကကစွာအတူြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်ရန် ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွက် နိုင်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတည်ကဆာက်ြါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ကျွနု်ြ်တိုက့ကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း၏ လုြ်ငန်းြုိင်းဆုိင်ရာတိုးတက်မှု 

(physical progress) နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကိုစနစ်တကျ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်းကုိ (၃)လြတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 
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ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သက်ဆုိင်ရာ 

စီမံကိန်းလုြ်ငန်းအလုိက် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကနကသာအဖွဲ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီး 

တို့ကမိမိတို့ တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလုိက် စစ်ကဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမံကိန်းဆုိင်ရာကနဦးသတင်းအချက်အလက်များ (Baseline) 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက် ကြါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချက်အလက်များသည် စီမံကိန်း၏ တုိးတက်မှု ကုိ 

တုိင်းတာမည့် အညွှန်းကိန်း (indicator)များပဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် 

ကကာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးကတွ့ ရှိမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring 

report) ကုိ ကကျးရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပြြါမည်။ ဆက်လက် 

ညှနိှိုင်းကဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများကုိကကျးရွာဖွံ့မဖိုးမှုကကာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါအချက်များအကြါ် ဦးတည်ြါမည်။ 

 

 

( ) လုြ်ငန်းြိုင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမံကိန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြိုင်းတုိးတက်မှုနှင့် မြီးကပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့်အတားများနှင့် ပြုပြင် 

သင့်ကသာအဆုိပြုချက်များ 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လိအုြ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံကိန်းများ 

 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များစုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍) 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားြစ္စညး်လက်ကျန် 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရကသာ 

အခက်အခဲများ၊ပြဿနာများ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းပြင်ဆင်မှုတိုးတက်ရန် အဆုိပြုနည်းလမ်းများ 
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 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည ် (၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ အနှစ်ချုြ်ကုိ 

ပြုစုပြင်ဆင်မြီး သက်ဆုိင်ရာကကျးရွာအြု်စုဥက္ကဌနှင့် သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ 

အစီရင်ခံကြးြို့ြါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ 

ကအာက်ြါအချက်များကုိအဓိကထားကဖါ်ပြြါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 

ရင်ဆုိင်ကကျာ်လွှာမှုများ၊ ကကျးရွာသူ/သားများ ပြ ပုြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွက်မည့် အစီအစဉ်များ၊ 

လုိအြ်ကသာ အကူအညီအကထာက်အြံ့များစသည်တို့ ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ြွဲ 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တိုးတက်မှုအကပခအကနကုိ 

ဘက်စုံရှုကထာင့်မှ ပြန်လည်သံုးသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်ကတွ့ဆံုြွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွနု်တို့ ကဆာင်ရွက်ကသာကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု 

အကပခအကနများကုိကအာက်ြါ အဖဲွ့အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကြး 

တင်ပြနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းဖန်တီးနုိင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကားမည့်အဖွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအြု်စုအုြ်ချုြ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုြ်ချုြ်ကရးနှင့်အပခားသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ 

(ကငွက ကးထည့်ဝင်သူများ၊ြုဂ္ဂလကိလုြ်ငန်းရှင်များ)၊ သတင်းမီဒီယာများ၊ ဖွံ့မဖိုးကရး 

အဖွဲ့အစည်းများစသည်တို့ပဖစ်ြါသည်။ 

 နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြွဲမှ ကျွနု်ြ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အပခားြါဝင် 

သက်ဆုိင်သူများထံမှ အကကံပြုချက်၊ သံုးသြ်ချက်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းကိုလည်းရရိှြါမည်။ 

ဤအကကံပြုချက်များပဖင့် ကျွနု်ြ်တို့၏ ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိပြန်လည်ပြုပြင် ကဆာင်ရွက်နုိင်မည် 

ပဖစ်ြါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်းြညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခုကဲ့သ့ုိကသာ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွပခင်းနှင့် စီမံကိန်း အကကာင်အထည် 

ကဖာ်သည်က့ာလတွင် အချနိ်ြိုင်းအလုိက် ကလ့လာကစာင့် ကည်ပ့ခင်းနှင့် အကဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာက့ဲသ့ုိ 

နည်းြညာအကူအညီများကို မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရယူသွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပြု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနငှ့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနငှ့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အသ ်အုြ်စု  ျေား မ စုစုကြါင်း 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စ့ုိအရွယ် - ၁ ၁ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၂ ၁ ၃ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၄ ၆ ၁၀ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွ

ယ် 
၉ ၈ ၁၇ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုြ်လုြ်နိုင်သည်အ့ရွယ် ၂၉ ၃၃ ၆၂ 

၆၅ နှစ်နှင့် အထက် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၂ ၃ ၅ 

စုစုကြါင်း ၄၆ ၅၂ ၉၈ 

စုစုကြါင်း အမိ်ကထာင်စု ၂၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအြု်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။။အသ ်အုြ်စု၁နှစ်ကအာ ်ဆုိသည်မှာကမွး င်းစမှအသ ်(၁)နှစ်မပြည့မ်ီအရယ်ွ၊၁နှစ်မှ

၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသ ်(၁) နှစ်ပြည့အ်ရွယ်မှ (၅) နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုိသည်မှာအသ ် 

(၅) နှစ်ပြည့သ်ည်မှအသ ် (၁၀) နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသ ် (၁၀) 

နှစ်ပြည့သ်ည်မှအသ ်(၁၅)နှစ်မပြည့မ်ီအရယ်ွ၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသ ်(၁၅)နှစ်ပြည့် 

သည်မှ အသ ်(၆၅)နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊အသ ်၆၅နှစ်နှင့်အထ ်ဆုိသည်မှာ အသ ်(၆၅)နှစ်ပြည့် 

အရွယ်နှင့်၎င်းထ ် အသ ်က ီးသည့အ်ရွယ်မျေား ုိဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။  ။ကကျးရွာသည်ရှြ်းလူမျ ို းများကနထိင်ု ကမြီးလူဦးကရ ၂၂၆ဦးရိှက ကာင်း 

ကတွ့ ရှိရသည်။ 
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(ခ)အလုြ်လုြ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁)လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းမ

ဟုတ်ကသာ

အပခားဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းအ

ပဖစ်လြု် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ

ဖတ်မြီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရးွရန်။) 

အမိ်ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စို ်ြျေ ို းစီးြွား လုြ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၂၀ ၁၀၀ 
                  

၀  
ပမင့်  လတ် √         နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ 

                  

၀ 
ပမင့်      လတ ်    နိမ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၁၃ ၆၅ ၀ ပမင့်  လတ်    √      နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်    လတ်    နိမ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ြုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းမ

ဟုတ်ကသာ

အပခားဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းအ

ပဖစ်လြု် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ

ဖတ်မြီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရးွရန်။) 

အမိ်ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား 

   

 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထတု်လြု်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတလ်ုြ်ပခင်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၆ 

ထုတ ်ုန်လြု်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြးကဝကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့် 

၈ 

ကဆာ ်လြု်ကရး၊ လ ်သမား၊ ြန်းရ ံလုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၉ 
ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှညခ်ံအမိ်သံုးြစ္စညး်မျေားပြင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းမ

ဟုတ်ကသာ

အပခားဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းအ

ပဖစ်လြု် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ

ဖတ်မြီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရးွရန်။) 

အမိ်ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကြးသ ူ

စသည်) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာ ်ဆုိင် လုြ်ငန်း 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်   

၁၃ 

ြို့ကဆာင်ကရး၊ သိကုလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၄ 
ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

လုြ်ငန်း) 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းမ

ဟုတ်ကသာ

အပခားဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းအ

ပဖစ်လြု် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ

ဖတ်မြီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရးွရန်။) 

အမိ်ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်   နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အမိ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စြ်ကသာ 

လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၆ 

ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား (အြု်ချေုြ်ကရး၊ ာ ွယ်ကရးနှင့်ကဘး င်းလုခံခုံကရး) 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ြညာကရး  

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၉ လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 
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စဉ် လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းမ

ဟုတ်ကသာ

အပခားဝင်ကငွ

ရလုြ်ငန်းအ

ပဖစ်လြု် ိုင်

သူ (ဦးကရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ

ဖတ်မြီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရးွရန်။) 

အမိ်ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အမိ်မျေားတွင် အငှားလို ်လြု်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပြနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ 

 

အလုြ်သမား / 

ကျြန်း / 

ရာသီအလိကု် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ုမ္ပဏီမျေားတွင်လြု် ိုင်သူမျေား 

ကိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ ပမင့်  လတ်  နိမ့်  

 စုစုကြါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအြ်ုစု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။  ။ကကျးရွာသည်အသက်ကမွးဝမ်းက ကာင်းအတွက်စုိက်ြျ ို းကရးလုြ် 

ငန်းကိုအဓိကလုြ်ကိုင်ကသာကကျးရွာပဖစ်က ကာင်းကတွ့ရှိရသည်။    

(ခ-၂) လုြ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလုိ ်အနည်းဆံုးနှင့်အမျေားဆံုးလြု်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုြ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလုိ ်အနည်းဆံုးနှင့်အမျေားဆံုးလြု်အားခနှုန်းထား 

စ

ဉ် 
အလုြ်အ ိုင် 

ကရတွ

 ်ြံု 

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆံုး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 
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စ

ဉ် 
အလုြ်အ ိုင် 

ကရတွ

 ်ြံု 

အမျေားဆံုး ( ျေြ်) အနည်းဆံုး ( ျေြ်) 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ြျ ို းကရး ကန့စား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူကရး ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း 

(ကရချ ို /ကရငန်ငါးဖမ်းပခင်း၊ကမွး

ပမူပခင်း) 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်

ထုတလ်ြု်ကရး နှင့် 

သဘာဝရင်းပမစ်များ 

ထုတလ်ုြ်ပခင်း 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၅ ထုတက်ုန်လြု်ငန်း ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ 
ကဆာက်လြု်ကရး၊ 

လက်သမား၊ ြန်းရံလြု်ငန်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အမိ်သံုးြစ္စညး်များ 

ပြင်ဆင်ကရး 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၈ 
လက်လ-ီလက်ကား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၉ 

ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ 

(ဆံြင်၊ အလပှြင်၊ အြ်ချုြ်၊ 

အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် 

စားကသာက်ဆုိင်လြု်ငန်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်(၁) လခစားအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 
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(၂) နာရီတွ ်ပဖင့်ရကသာအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ ÷ ၈) 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။  ။ကကျးရွာသည်ကန့စားလုြ်အားခမှာကယာကျားကလးအများဆံုး 

၈၀၀၀နှင့်မိန်းကကလး၆၀၀၀ရရိှက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။ 

(ဂ) သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စို ်ြျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရယိာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စုိ ်ြျေ ို းကပမ ြိုင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရယိာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာအရည်အကသွး 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်) 

လယ်ကပမ ၄၀ ကကာင်း              သင့ ်√          ည့ံ  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ ၁၀ ကကာင်း             သင့် √            ည့ံ  

ဥယျာဉ်ခခံကပမ  ကကာင်း             သင့်              ည့ံ  

ကိုင်း/ ကျွန်းကပမ  ကကာင်း             သင့်              ည့ံ  

ဓနိကတာကပမ  ကကာင်း             သင့်              ည့ံ  

စားကျက်ကပမ  ကကာင်း             သင့်              ည့ံ  

ကပမလွတ်ကပမလြ်  ကကာင်း             သင့်              ည့ံ  

စုစုကြါင်း ၅၀  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု၊  (၃) လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) 

က ျေးရွာအုြ်စုအုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။။ကပမလွတက်ပမလြ်ဆုိသည်မှာယခင် သီးစားခံယူလြု် ိုင်လာခဲ့မြီးအက  ာင်းအမျေ ို းမျေ ို း

က  ာင့်စွန့်လွတထ်ားသည့်သီးစားခံယလူုြ် ုိင်သူမရှိကသာစို ်ြျေ ို းကရး (သ့ုိ) 

ကမွးပမူကရးလုြ် ိုင်နိုင်သည့်ကပမနှင့်နိငု်ငံကတာ် သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့်

ကပမမျေား ိုဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။   ။ကကျးရွာသည်လယ်ကပမဧက၅၀ဧကရှိမြီးကပမဆီလွှာကကာင်းမွန် 

က ကာင်းကတွ့ ရိှရသည်။ 

 (ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 
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အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးြတ်ဝန်း ျေင်

တွင်သဘာဝအတုိင်းကတွ့ရှိနိုင်

မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်) 

အသံုးချေနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာ

ကရးွရန်) 

သတ္တုနှင့်အပခားတွင်းထွက်သယံ

ဇာတများ 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကကျာက်မျက်စ

သည်။) 

များ                    သင့်  

နည်း                   မရိှ √      

လွယ်           ခက် 

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

ကကျာက်၊သဲ၊ကကျာက်စရစ်စသ

ည်များ 

များ                    သင့်      

 နည်း                  မရိှ √ 

လွယ်         ခက် 

အသံုးမပြုနုိင်ြါ  

သဘာဝအြင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အြင်များ)  

များ                    သင့်    

နည်း                   မရိှ √      

လွယ်           ခက် 

အသံုးမပြုနုိင်ြါ 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျ ို းစိတ်များ 
များ                    သင့်        

နည်း                   မရိှ √ 
 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ 

အကထွကထွအုြ်ချေုြ်ကရး ဦးစီးဌာန။ 

 (ဃ)ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ကကျးရွာသည်သတ္တုနှင့်သယံဇာတမထွက်ရိှက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အမိ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှကသာ

အမိ်ကထာင်စု 

မကပြလည်

ကသာ 

အမိ်ကထာင်

စ ု

အလွန်မကပြလည်ကသာ

အမိ်ကထာင်စု 

ကပမယာြိုင်ဆုိင်မှု       များ အသင့်အတင့်   နည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရိှ 

အမိ်အကပခအကန အလွန်ကကာင်း အသင့်အတင့် ည့ံ အလွန်ညံ့ 
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အက  ာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အမိ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှကသာ

အမိ်ကထာင်စု 

မကပြလည်

ကသာ 

အမိ်ကထာင်

စ ု

အလွန်မကပြလည်ကသာ

အမိ်ကထာင်စု 

ကုန်ထတု်လြု်မှု

နှင့်ဆုိင်ကသာြိုင်

ဆုိင်မှု 

များ အသင့်အတင့် နည်း မရှိ 

အဓိကစီးြွားကရး

လုြ်ငန်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးြွား 

(ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အမိ်ကထာင်စု ၄(၂၀%) ၁၁(၅၅%) ၅(၂၅%) ၀ 

 

 

ရင်းပမစ်… (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ်အစည်းအကဝးပြုလုြ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။     ။ကကျးရွာသည်စီးြွားကရးအတင့်အသင့်ရှိမြီးမကပြလည်ကသာအမိ် 

ကထာင်စုအနည်းငယ်သာရှိက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။   

(င)  ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နြ်စားနုိင်သည် ့အိမ်ကထာင်စုမျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအ

တွ ် 

ကပဖရငှ်းသည်န့ည်းဗျေူဟာ(ကပဖရငှ်းနည်းတစ်ခုစီအလိ ု်အိမ်

ကထာင်စုအကရအတွ ်မျေား ုိကဖာ်ပြရန်) 

၃လကအာက်ဝမ်း

စာဖူလုံမှု 
၀ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား     = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                  = ၀ 

အကထာက်အြံ့ယူ                = ၀ 

ကချးယူ                             = ၀ 
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အချေနိ် ာလ 

အမိ်ကထာင်

စုအကရအ

တွ ် 

ကပဖရငှ်းသည်န့ည်းဗျေူဟာ(ကပဖရငှ်းနည်းတစ်ခုစီအလိ ု်အိမ်

ကထာင်စုအကရအတွ ်မျေား ုိကဖာ်ပြရန်) 

လုြ်အားခကကိုယူ                = ၀ 

၃လနှင့်၆လ ကာ

းဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၀ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာက်အြံ့ယူ               = ၀ 

ကချးယူ                            = ၀ 

လုြ်အားခကကိုယူ               = ၀ 

၆လမှ၁၂လအထိ

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၀ 

အပခားအစာကပြာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာက်အြံ့ယူ                = ၀ 

ကချးယူ                             = ၀ 

လုြ်အားခကကိုယူ                = ၀ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမ်ိကထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ 

ရာခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။             ။ကကျးရွာတွင်ဝမ်းစာဖူလံုမှုအကပခအကနစစ်တမ်းကကာက်ယူထားပခင်းမရိှြါ။     

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရာှ ်မှု အထူးလိအုြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို ်လယ်ွမှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညကီစာင့်ကရာှ ်မှု အထူးလိအုြ်ကသာ အုြ်စုမျေား၏ ထိခို ်လယ်ွမှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကကီးရွယ်အုိ၆၄နှစ်နှင့်

အထက် 
၀ ၀ ၀ 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာမသန်စွမ်းသည့ြ်ု

ဂ္ဂိုလ ်
၀ ၀ ၀ 

 အမိ်ကထာင်စုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်က

ောင်စု 

                                           

၀ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်မုဆုိးဖို/   ၀                                         
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အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

တစ်ခုလြ်အမိ်ကထာင်စု ၀ 

အပခားကဒသသ့ုိ ကာပမင့်စွာသွားကရာက်ကနထိငု်လြု်ကိုင်ကန

သည်ဆ့င်းရဲသည်အ့မိ်ကထာင်စု 
၀ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။          ။ ကကျးရွာတွင် ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမရှိြါ။ 

 (င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လယ်ွမှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လယ်ွမှု အကပခအကန 

စဉ် ထိခိ ု်လယ်ွမှုအမျေ ို းအစား(အကပခအကန) 
ထိခိ ု်လယ်ွမှု(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရွး

ရန်) 

၁ စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
ပမင့်                               လတ် 

နိမ့်် √                              မရိှ 

၂ 
သဘာဝရင်းပမစ်ရှားြါးမှု 

(ကပမ၊စုိက်ြျ ို းကရ) 

ပမင့်                               လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၃ ကရကကီးပခင်း 
ပမင့်                                 လတ ်

နိမ့်် √                               မရှိ 

၄ မိုးကခါင်ပခင်း 
ပမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                 မရှိ  √ 

၅ အကအးလွန်ကဲပခင်း 
ပမင့်                                လတ ်√ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၆ မုန်တိုင်း 
ပမင့်                                လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၇ ငလျင်  

၈ မီးကဘး 
ပမင့်                               လတ် 

နိမ့်                                မရှိ √ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ 
ပမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                မရှိ  √ 
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စဉ် ထိခိ ု်လယ်ွမှုအမျေ ို းအစား(အကပခအကန) 
ထိခိ ု်လယ်ွမှု(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာကရွး

ရန်) 

၁၀ ကပမမြိုပခင်း၊ကပမဆီလွှာြျက်ယွင်းမှု 
ပမင့်                               လတ်   

နိမ့််                                မရှိ  √ 

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း 
ပမင့်                                လတ ်√ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၁၂ ငှက်ဖျားကရာဂါ 
ပမင့်                                 လတ ် 

နိမ့််  √                                မရှိ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ 
ပမင့်                                လတ ်

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၄ ကိုယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ 
ပမင့်                                 လတ ်

နိမ့််                                   မရိှ  √ 

၁၅ ပြည်တွင်းြဋိြက္ခ 
ပမင့်                                 လတ ်

နိမ့််                                   မရိှ   √ 

၁၆ တိရစ္ဆာန်ကူးစက်ကရာဂါကျကရာက်မှု 
ပမင့်                                 လတ ်

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၇ လူကုန်ကူးပခင်း 
ပမင့်                                လတ ်

နိမ့််                                  မရှိ   √ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး

ခက်ခဲစသည် 

ပမင့်                                လတ ်

နိမ့််                                 မရှိ    √ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစု။ 

မှတ်ချက်။       ။ ထိခိကု်သက်ကရာက်လယ်ွမှုဆုိရာ၌ ကကျးရွာတွင် စားနြ်ရိက္ခာမဖူလုံပခင်း၊ 

ကရကကီးပခင်း၊ မုိးကခါင်ပခင်းစသည့အ်ကပခအကနများ ပဖစ်ကြါ်ပခင်းရိှြါက ယင်းပဖစ်စဉ်များအတွက် 

ကကျးရွာသူရွာသားများ ထိခိကု်သက်ကရာက်မှု ရှိနိုင်ြါသလား။ ထိခိက်ုမှုရှိြါက ကကျးရွာ၏ 

မည်သ့ုိကသာ အမိ်ကထာင်စုများနှင့် အမိ်ကထာင်စုမည်မျှ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှု ခံစား ကရြါသလဲ။ 

(ဥြမာ။ ။အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမ်ကထာင်စု ကအာက် - နိမ့် အမိ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ 

၅၀ အမ်ိကထာင်စု - လတ်အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အမ်ိကထာင်စု အထက် - ပမင့်) 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။      ။ ထိခိက်ုသက်ကရာက်မှုမရှိက ကာင်းကတွ့ ရိှရသည်။     
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 (င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည်သူ့မျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိ ်ုသ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့သူ်မျေား 

စဉ် ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိငု်သည့သူ်မျေား 
ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

၁ လူငယ် 
ပမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ 

၂ အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်သည်ဆ့င်းရဲသည်အ့ိမ်ကထာင်စု 
ပမင့်        လတ ်            နိမ့််         

မရှိ√ 

၃ ကပမယာမဲ့၊ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 
ပမင့်        လတ ်       နိမ့််          

မရှိ√ 

၄ 

သဘာဝကဘးဒဏ်ဆုိးရွားစွာကျကရာက်နိုင်ကသာအိ

မ်ကထာင်စု/ 

ကူးစက်ကရာဂါထူကပြာကသာကဒသတွင်ကနထိငု်သူ 

ပမင့်        လတ ်          နိမ့််           

မရှိ √ 

၅ ပမစ်ကမ်းကဘးကနထုိင်သူများ 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့် ်          

မရှိ √ 

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခများကသာကနရာ(Prone 

to accident)တွင်ကနထိင်ုသူများ 

ပမင့်        လတ ်           နိမ့််           

မရှိ √ 

၇ ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပြာင်းခံရသူများ(IDP) 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့် ်          

မရှိ √ 

၈ ကပမနိမ့်ြိုင်းကနထိင်ုသူများ 
ပမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ  

၉ ငါးကန်ြိုင်ရှင်များ 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့် ်         

မရှိ√ 

၁၀ လက်လြု်လက်စားများ၊ကျြန်းများ 
ပမင့်        လတ ်√         နိမ့််           

မရှိ  

၁၁ လူနည်းစုလမူျ ို းများ 
ပမင့်        လတ ်√         နိမ့််           

မရှိ 

၁၂ ကဒသတွင်းြဋိြက္ခဧရိယာတွင်ကနထိငု်သူများ 
ပမင့်        လတ်            နိမ့် ်          

မရှိ √ 

၁၃ နယ်စြ်ကဒသတွင်ကနထိငု်သူများ ပမင့်        လတ ်            နိမ့််           
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စဉ် ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိငု်သည့သူ်မျေား 
ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

မရှိ √ 

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားများ 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့််           

မရှိ √ 

၁၅ ကဆးစွဲသူများ 
ပမင့်       လတ√်           နိမ့််          

မရှိ 

၁၆ ကူးစက်ကရာဂါရနိုင်ကပခရိှကသာသူများ 
ပမင့်         လတ ်          နိမ့်  √       

မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျးကရာင်းသူများ 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့် ်          

မရှိ √ 

၁၈ ကနရြ်ပြန်အကပခချသူများ 
ပမင့်        လတ်         နိမ့််         

မရှိ √ 

၁၉ ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားများ 
ပမင့်        လတ ်           နိမ့်          

မရှိ √ 

၂၀ ကားကမာင်းမြီးအသက်ကမွးသူများ 
ပမင့်        လတ်            နိမ့် ်         

မရှိ √ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ကကျးရွာရှိ လူငယ်များ၊ အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာအမိ်ကထာင်စုများ စသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိကသာအကပခအကနများတွင်  လွယ်လယ်ွကူကူ ထိခိက်ုသက်ကရာက်မှု ရိှနိုင်ြါသလား။ 

ထိခိကု်မှုရိှြါက မည်မျှအထိ ထိခိုက် ကြါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။            ။ ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည့သူ်များမရှိက ကာင်းကတွ့   

ရှိရသည်။     

 

 (၂)ကကျးရွာ၏ လက်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

(က)ဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ အကပခအကန 

(က-၁)ကကျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့အစည်းများ 
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ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကပခပြု အဖဲွ့အစည်းများ 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ 

သာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

ကက်ရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင် 

န်ိုင်မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

၁ လူငယ်အဖွဲ့ 

၁  

၂ √ 

၃  

၅ ၅ ၁၀ 

ြညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုး 

ကရး√ 

လုခံခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း√ 

သင့ ်

ည့ံ 

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး    ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးက

ေး 

လုခံခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့ ်

ည့ံ 

၃  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး    ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့ ်

ည့ံ 

၄  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး     ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး   ဘာသာကရး 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး 

ကကာင်း 

သင့ ်

ည့ံ 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိ 

သာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

ကက်ရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင် 

န်ိုင်မှု(မှန်ရာ 

တစ်ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

 ျေား မ ကြါင်း 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစု၊ အမျ ို းသမီး အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။            ။ ကကျးရွာသည်လူငယ်အဖွဲ့သာဖွဲ့စည်းထားက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။   

( -၂)က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည ်
အဖွဲ့အစည်းအမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့်

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်

သည)် 

၁  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇ 

ြညာကရး                  ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၂  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  
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စဉ် အမည ်
အဖွဲ့အစည်းအမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့်

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်

သည)် 

၃  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး               ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၄  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၅  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမ္မစ ူးလ် 

ကဖာင်ကေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ −Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရြ်ဘ ်လမူှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄)  နိုင်ငံအမျေား၏ ရန်ြုံကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်ကသာ ဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ-

 ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊  မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရဖံွှ့မဖိုးကရးဘဏ်) 
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(၅)  နိုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ြုံကငွပဖင့် ဖွဲ့စည်းထားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလ ိအဖွဲ့အစည်းမျေား 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကေသအ ျေ ို း၊ ပြည်သ့ူအ ျေ ို း ုိ ထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နိုင်ကစရန်အလို့ငှာ ဥြကေ၊ 

နည်းဥြကေ၊ လမ်းညွှန်ချေ ်မျေားပဖင့် ပြဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းကြးထားကနကသာ အဖဲွ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ့မျေား (ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသင်း၊ 

က ျေးလ ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစိမ်းကရာင်  စသည်) တို့ ို ဤဇယားတွင် 

ထည့်သွင်းကဖာ်ပြပခင်း မပြုြါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။       ။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ မရှိြါ။ 

(ခ)      စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထတု်လြု်ကရး 

(၁)      စုိ ်ြျေ ို းကပမြိုင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမ ြုိင်ဆုိင်မှု၊ ကပမယာြိုင်ဆုိင်သည် ့အိမ်ကထာင်စု 

စ

ဉ် 

ကပမြိုင်ဆုိင်မှု 

အရွယ်အစား 

အမိ်ကထာင်စုအကရအတွ

 ် 
ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမဲ့ - ကပမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၁၆ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၄ ကတာင်သူငယ် 

၄ 
၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက က

ား 
၀ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၀ ကတာင်သူကကီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စုစုစုက

ေါင်း 
၂၀  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအြ်ုစု အုြ်ချေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။       ။ကကျးရွာတွင်ကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စုမရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 
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(၂)   အစုိးရနှင့် ြုဂ္ဂလ ိ ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည် ့ဧရယိာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိ ု်(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်) 

လုကံလာ ်မှု (ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

၁ ဆည် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ  √   

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ √   

၂ ကရလွှဲဆည် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ √ 

၃ 
ပမစ်ကရတင် 

စီမံကိန်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ √ 

၄ 
ကရသငွ်းကပမာ

င်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ √   

ရှိ   

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ√   

၅ အဝီစိတွင်း ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ √      

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ √   

၆ 
လက်ငင်ကရ

တွင်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ √ 

၇ စိမ့်စမ်းကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး √   

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ   

ရှိ  √   

မရှိ 

မကပဖဆုိြါ  

၈ ကချာင်းကရ ၀.၀၀ တစ်နှစ်ြတ်လုံး  ရှိ  
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စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ ်

(ဧ ) 

ကရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိ ု်(မှန်ရာတစ်ခု

ကိုသာကရွးရန်) 

လုကံလာ ်မှု (ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာကရွး

ရန်) 

ရာသီအလိကု်  

မကပဖဆုိြါ√  

မရှိ  

မကပဖဆုိြါ√ 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊စုိ ်ြျေ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း  

သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း

စို ်ဧ

  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ်ြျေ ို း

သည် ့ာ

လ 

သွင်းအားစု

လိအုြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာကရးွ

ရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိငု်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခု ုိသာကရးွ

ရန်) 
ယူနစ် 

အန

ည်း

ဆံုး 

အမျေား

ဆံုး 

ြျှ

မ်း

မျှ 

မ ှ ထိ 

စြါး ၈၀ အတိ် ၅၀ ၆၅ ၈၀   

ပမင့်    လတ် 

√ 

နိမ့်  

ပမင့်     လတ် √ 

နိမ့် 

        
ပမင့်    လတ်  

နိမ့် 

ပမင့်     လတ်  

နိမ့် 

        
ပမင့်    လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        

ပမင့်     

လတ ်

နိမ့် 

ပမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        ပမင့်    လတ် ပမင့်     လတ် 
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သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း

စို ်ဧ

  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ်ြျေ ို း

သည် ့ာ

လ 

သွင်းအားစု

လိအုြ်ချေ ် 

(မှန်ရာတစ်

ခု ိုသာကရးွ

ရန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိငု်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခု ုိသာကရးွ

ရန်) 
ယူနစ် 

အန

ည်း

ဆံုး 

အမျေား

ဆံုး 

ြျှ

မ်း

မျှ 

မ ှ ထိ 

 

 

 

နိမ့် နိမ့် 

        
ပမင့်    လတ် 

နိမ့် 

ပမင့်     လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။         ။ကကျးရွာတွင်တစ်ဧကအများဆံုးအိတ်၆၅ထွက်ရိှက ကာင်းကတွ့ ရိှ ရသည်။ 

 (၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြုိင်ဆုိင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်း

ြိုင် 
ရာွြိုင် အဖွဲ့ြိုင် 

ငှားရမ်းလုြ် ိုင်ကနကသာ

ကတာင်သူအကရအတွ ် 

ထွန်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

လက်တွန်းထွန်စက် ၁၅ ၀ ၀ ၀ 

အကစ့ချကိရိယာ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့

က ်
၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းစက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

က ခကလှစ့က် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကရစုြ်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကပခနင်းကရတင်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ပမက်ရိတ်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 
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ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။       ။ကကျးရွာတွင်စက်ြစ္စညး်ြုိင်ဆုိင်မှုအနည်းငယ်သာရှိက ကာင်းကတွ့ ရိှ 

ရသည်။ 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တုိးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ ိုချေ ိ

တ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိအု

ြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရှြိါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကနအထား 
အလွန်ကကာင်း                           ကကာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာကပမအသံုးချနိုင်မှု 
အလွန်ကကာင်း                           ကကာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကပဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ို းကရအရင်းအပမစ် 

ကြါများ                                     

အသင့်အတင့်ရှိ  √ 

မကပဖဆုိြါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တကူရသည်                    ရသည ် √ 

မကပဖဆုိြါ 

သီးနှံမျ ို းကစ့ရရိှနိုင်မှု 

မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့်များကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်

သည ်

သီးနှံမျ ို းကစ့များဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်  √        

မကပဖဆုိြါ  

 သဘာဝကပမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ သဇာနှင့်အပခားကအာ်ဂဲ

နစ်သွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် 

ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                           

မကပဖဆုိြါ 

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့် လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရးွရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ ိုချေ ိ

တ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိအု

ြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရှြိါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

အပခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                            

မကပဖဆုိြါ 

လုြ်သားရရှိနိုင်မှု 
လွယ်ကူစွာရနုိင်သည် 

ရနုိင်သည် √                           မကပဖဆုိြါ 

နည်းြညာ၊အြု်ချုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုများ 

လွယ်ကူစွာရနုိင်သည် 

ရနုိင်သည် √                            မကပဖဆုိြါ 

သီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု 

သီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်

ကရာင်းချနုိင်သည် 

သီးနှံများကုိကရာင်းချနုိင်သည် √             

မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။           ။ကကျးရွာတွင်စြါးစုိက်ရန်အတွက်ကရလုကံလာက်မှုရှိက ကာင်းကတွ့ ရှိ 

ရသည်။ 

(၆)  သီးနှံထတု်လြု်မှုအတွ ်ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံထတု်လြု်မှုအတွ ်ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယ

ား၁၇နှင့်၁၈ ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရ

န်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရှိ

ြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကပမရာသီဥတုအကနအထား 
ကပမဆီ သဇာမကကာင်း             ရာသီဥတုမမှန် 

√ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယ

ား၁၇နှင့်၁၈ ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရ

န်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရှိ

ြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

မကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာကပမအသံုးချနိုင်မှု 

လယ်ယာကပမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရှိြါ             

လယ်ယာကပမ ဆံုးရှုံးမှုများသည်                         

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှိသည်                   

ြလြ်ကပမများရိှသည်                 

ြလြ်ကပမအသင့်အတင့်ရိှသည် √  

မကပဖဆုိြါ 

စိုက်ြျ ို းကရအရင်းအပမစ် 

အလွယ်တကူမရနုိင်                               

လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ  √ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တကူမရနုိင်√                        လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ  

သီးနှံမျ ို းကစ့ရရိှနိုင်မှု 
အလွယ်တကူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ  

သဘာဝကပမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကပမ သဇာနှင့်အပခားကအာ်ဂဲန

စ်သွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ  

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကပမ သဇာနှင့်

အပခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ 

လုြ်သားရရှိနိုင်မှု 
အလွယ်တကူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ 

နည်းြညာ၊အြု်ချုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာဝန်

ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူမရနုိင်√                     လုးံဝမရ 

မကပဖဆုိြါ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ရငှ်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယ

ား၁၇နှင့်၁၈ ိုချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရ

န်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရှိ

ြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု 

သီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖ

င့်မကရာင်းချနုိင်ြါ  √     

သီးနှံများကုိကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရိှြါ 

မကပဖဆုိြါ 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု 

ဆုိးရွားစွာကျ                      အသင့်အတင့်ကျ 

√ 
အနည်းငယ်                        မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။       ။   ဖျက်ြိုးကျကရာက်မှုအနည်းငယ်ရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရသည်။ 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုြ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်

 ိုင်ကနကသာအမိ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၇ ၂၆ 

နို့စားနွား   

ကျဲွ ၁၁ ၃၂ 

ပမင်း   

ပမည်း   

လား   

ဆိတ ်   
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းလုြ်

 ိုင်ကနကသာအမိ်ကထာင်စု 
က ာင်ကရ 

သုိး   

ဝက် ၂၀ ၇၀ 

 ကက် ၂၀ ၁၂၀ 

ဘ ဲ ၃ ၃၀ 

နွားကနာက်   

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန် ၀ ၀ 

ြုဇွန်ကန် ၀ ၀ 

ဂဏန်းကမွးပမူကရးလုြ်ငန်

း 
၀ ၀ 

ကရချ ို ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း ၀ ၀ 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။         ။ကကျးရွာတွင်ကမွးပမူကရးကုိ စီးြွားပဖင့်ကမွးပမူပခင်းမဟုတ်ဘဲ တစ်ြိုင် 

တစ်နုိင်သာကမွးပမူက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 
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(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရးွရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ိုချေတိ်ဆ ်စစ်

ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  

“မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကပမ ကြါများ                     အသင့်အတင့် √                    မကပဖဆုိြါ 

ကရရရိှမှု 
အလံုအကလာက်ရနိုင်                                  အသင့်အတင့်ရနုိင်  √ 

မကပဖဆုိြါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှ

မ်းမီမှု 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင် √ 

မကပဖဆုိြါ 

ကချးကငွ 
ကချးကငွလယ်ွကူစွာရနိုင်  √                           ကချးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်  

မကပဖဆုိြါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊က

ေးစသည်)ကစျးကွ

က ်

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်  √ 

မကပဖဆုိြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်း

ြညာြံ့ြိုးမှု 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနုိင်သည်။ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနုိင်သည်။  √ 

မကပဖဆုိြါ 

ထုတက်ုန်ကရာင်းဝယ်

မှု 

ထုတက်ုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတက်ုန်များကိုကရာင်းချနိုင်သည်  √                               မကပဖဆုိြါ 

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်းကပ

ြေကနရာလုကံလာ

က်မှု 

အလံုအကလာက်ရှိသည်                                  အသင့်အတင့်ရှိသည် √ 

မကပဖဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငန်း 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရးွရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ိုချေတိ်ဆ ်စစ်

ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  

“မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန်က

ေ ကပမအကနအထား 

အလွန်ကကာင်း                          ကကာင်း                       သင့်တင့်မျှတ√            

မကပဖဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက် 

လက်လမှ်းမီမှု 

လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်             ဝယ်ယူရနုိင်သည် 

မကပဖဆုိြါ√ 

ကချးကငွ 
လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာကချးကငွရရှိနုိင်သည် √             ကချးကငွရနုိင်သည် 

မကပဖဆုိြါ   

သွင်းအားစုလက်လှ

မ်းမီမှု 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်                                 မကပဖဆုိြါ  √ 

နည်းြညာအကူအ

ညီနှင့်နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနုိင်သည်။ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနုိင်သည်။ 

မကပဖဆုိြါ √ 

ထုတက်ုန်ကရာင်းဝယ်

မှု 

ထုတ်ကုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်ကရာင်းချနုိင်သည် 

ထုတက်ုန်များကိုကရာင်းချနိုင်သည် √                                 မကပဖဆုိြါ  

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု 
လွယ်ကူသည ်                                     အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည် 

မကပဖဆုိြါ √ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အြ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။          ။ကမွးပမူကရးကိုတစ်ြိုင်တစ်နုိင်သာကမွးပမူက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှု တိုးတ ်ကစရန်အတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ို

ချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျော

းရှိြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

ကမွးပမူကရး 



 

62 
 

ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ို

ချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျော

းရှိြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

စားကျက်ကပမ စားကျက်ကပမရှားြါးသည် √                                            

စားကျက်ကပမလုးံဝမရိှြါ 

မကပဖဆုိြါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားြါးသည် √                                                           ကရလုံးဝမရိှြါ    

မကပဖဆုိြါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာန်လက်လှ

မ်းမီမှု 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ  √ 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာန်များလုးံဝဝယ်ယူမရြါ                            မကပဖဆုိြါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလယ်ွကူစွာမရနိုင်ြါ  √                                           

ကချးကငွလုံးဝမရြါ 

မကပဖဆုိြါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးပမူကရးအစာ၊ 

ကဆးစသည်) 

ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ √ 

သွင်းအားစုများလံုးဝဝယ်ယူမရြါ                                         မကပဖဆုိြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်း

ြညာြံ့ြိုးမှု 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနုိင်ြါ √ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ             မကပဖဆုိြါ 

ထုတက်ုန်ကရာင်းဝ

ယ်မှု 

ထုတက်ုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းချနုိင်ြါ √ 

ထုတက်ုန်များကိုမကရာင်းချနုိင်ြါ                                            မကပဖဆုိြါ 

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်း 

ကပမကနရာလုကံလာ

က်မှု 

အလံုအကလာက်မရှိြါ √                  လုးံဝမရိှြါ                        မကပဖဆုိြါ 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးပမူရန်က

ေကပမအကနအထား 

ကရကပမအကနအထားမကကာင်းြါ                                             မကပဖဆုိြါ 

√ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်

အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ို

ချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျော

းရှိြါ  “မကပဖဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါက

လက်လမှ်းမီမှု 

လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာဝယ်ယူမရြါလုးံဝဝယ်ယူမရြါ            မကပဖဆုိြါ 

√ 

ကချးကငွ 
လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာကချးကငွမရြါ                     လုးံဝကချးကငွမရြါ          

  မကပဖဆုိြါ √ 

သွင်းအားစုလက်လမှ်

းမီမှု 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရြါ               

သွင်းအားစုများဝယ်ယူမရြါ    

မကပဖဆုိြါ √ 

နည်းြညာအကူအညီ

နှင့်နည်းလမ်းများ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရြါ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရြါ              မကပဖဆုိြါ 

√ 

ထုတက်ုန်ကရာင်းဝယ်

မှု 

ထုတက်ုန်များကိုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာပဖင့်မကရာင်းချနုိင်ြါ 

ထုတက်ုန်များကိုလံုးဝမကရာင်းချနုိင်ြါ                                     မကပဖဆုိြါ 

√ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ်ကူြါ    မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အြ်ုစု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ 

မမို့နယ် ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။           ။နည်းြညာနှင့်အုြ်ချူြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုအလယ်ွတကူမရ 

ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည်။ 

 

(ခ-၃)  စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ  အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရးွရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂

၃ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်

ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

လုြ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု များ                  အသင့်အတင့် √               မကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ်

ကသာအပခားကဒသထွက်ကုန်များကုိ

ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိပခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရှိသည်            

ကစျးကွက်အသင့်အတင့် √ 

မကပဖဆုိြါ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကိုကကာင်းစွာနားလည်သိရှိသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်  √                  မကပဖဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကပခအ 

ကန 
ကကာင်း √                     သင့ ်                   မကပဖဆုိြါ 

ကုန် ကမ်းရရိှနိုင်ပခင်း ကြါများ                      သင့ ် √                မကပဖဆုိြါ 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်ပခင်း ကကာင်း                      သင့် √                   မကပဖဆုိြါ   

ကချးကငွရရှိနိုင်ပခင်း 

လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာကချးကငွရရှိနုိင်သည်  

ကချးကငွရနိုင်သည်  √                                  

မကပဖဆုိြါ  

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာ

ဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား

စီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုရရှိပခင်း 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖံွ့မဖိုး 

တိုးတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနုိင် 

သည်။ 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖံွ့မဖိုး 

တိုးတက်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနုိင်သည်။  √             

မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိက်ကလျာညီကထွပဖစ် 

ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းပြုနုိင် 

ကသာြညာတစ်ခုခုကိုတတ်ကပမာက် 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကပမာက်သည်               

အသင့်အတင့်  √      မကပဖဆုိြါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရးွရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂

၃ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်မလိုအြ်

ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ိုကရးွရန်။) 

ပခင်း 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 
များ                    အသင့်အတင့်  √                 

မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ုိင်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု

။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ ကကျးရွာတွင်စိုက်ြျ ို းကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမရှိက ကာင်း 

ကတွ့ရသည်။ 

(၂) စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စုိ ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြ်ငန်းမျေားအတွ ် ပြဿနာနှင့် အခ ် 

အခဲမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇ

ယား၂၀နှင့၂်၁ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်

မလိအုြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု ရှားြါး  √                လုးံဝမရိှ                မကပဖဆုိြါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ်

ကသာအပခားကဒသထွက်ကုန်များကုိ

ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိပခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်း       ကစျးကွက်မရိှ √         မကပဖဆုိြါ 

ကစျးကွက်ဆုိင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်း 
ကစျးကွက်အကပခအကနကိုကကာင်းစွာနားမလည်  √ 

လုးံဝနားမလည်                                        မကပဖဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးအကပခအ ည့ံ                      အလွန်ညံ့                     မကပဖဆုိြါ √ 
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ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပြချေ ်/ 

ရငှ်းလင်းချေ ်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိင်သည်။ဇ

ယား၂၀နှင့၂်၁ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမြီးမှကပဖဆုိရန်။ကပဖဆုိရန်

မလိအုြ်ဟုယူဆကသာအချက်များရှိြါက “မကပဖဆုိြါ” 

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

ကန 

ကုန် ကမ်းရရိှနိုင်ပခင်း 
ကုန် ကမ်းရရိှမှုနည်းသည် √                   ကုန် ကမ်းမရိှြါ 

မကပဖဆုိြါ 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်ပခင်း ြုံမှန်မရြါ                   လုးံဝမရြါ              မကပဖဆုိြါ √ 

ကချးကငွရရှိနိုင်ပခင်း 
လိသုကလာက်လယ်ွကူစွာကချးကငွမရရိှြါ√ 

ကချးကငွမရြါ                                           မကပဖဆုိြါ  

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနည်းြညာ

ဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား

စီးြွားကရးဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုရရှိပခင်း 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတ

က်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရြါ √ 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးဖံွ့မဖိုးတုိးတ

က်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများလုးံဝမရြါ               မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိက်ကလျာညီကထွပဖစ်က

ော (သ့ုိမဟုတ်) 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းပြုနုိင်ကသ

ာြညာတစ်ခုခုကိုတတ်ကပမာက်ပခ

င်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကပမာက်ပခင်းမရိှ  √             လုးံဝမတတ် 

မကပဖဆုိြါ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 
အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း  √ 

အလုြ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရိှ                    မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ုိင်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။    ။ ကကျးရွာတွင်စုိက်ြျ ို းကရးမဟုတ်ကသာအသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမရှိက ကာင်း ကတွ့ရ 

သည်။ 
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 (ဂ)   ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အချေန်ိ ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

စဉ် ြုံစံ 

အမိ်ကထာ

င်စုအကရ

အတွ ် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း  ျေား မ ကြါင်း 

၁ 

“ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွား

လာကနထိငု်သူ” 

တစ်ဦးအနည်း

ဆံုးရှိကသာအမိ်က

ောင်စုနှင့်လူဦး

ကရ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

က ျေးရွာပြင်ြသို့ကရွ့ှေ ကပြာင်းမှု ာလ 

၃လအထိ 

 

 

 

 

 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂လအထက် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 
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ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

 

မှတ်ချေ ်။  

။ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာပခင်း၏တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာသူ၏သကဘာဆန္ဒြါမှုမြါမှုစသည်

ပဖင့် မခဲွပခားဘဲ၊ ကာပမင့်ချနိ်အနည်းအများမကန့်သတ်ဘဲ၊မည်သည့် အက ကာင်းအရင်းက ကာင့် 

ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရသည်ပဖစ်ကစကာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခုမှနုိင်ငံပခားသ့ုိပဖစ်ကစ၊ပြည်တွင်းတစ်န

ယ်တစ် က ကးသ့ုိပဖစ်ကစကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနထိငု် သူတိုင်းကုိ“ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွားလာကနထိငု်သူ”ဟု 

သတ်မှတ်သည်။နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊အဖွဲ့အစည်းတာဝန်ပဖင့်ကရွှေ့ကပြာင်းအကပခချကနရသူများသည် 

လည်းဤဇယားတွင်အကျုံးဝင်ြါသည်။သားသမီးနှင့်ကဆွမျ ို းများထံတငွ်ခိုလှုံရန်၊မှီခိုရန်သွားကရာက်

အကပခချကနကသာ၊ကျန်းမာကရးအရအမမဲတမ်းကရွှေ့ကပြာင်းကနထိငု်ကသာြုဂ္ဂိုလ်များသည်ဤဇယားတွင်

အကျုံးဝင်ြါသည်။ကခတ္တြညာသွားကရာက်သင် ကားကနသူများ၊ကခတ္တကျန်းမာကရးကုသမှခံယူကနသူ

များသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ယခင်ကကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာကနထိငု်ခဲ့ကစကာမူယခုလက်ရှိက

ာလတွင်မူလဌာကနတွင်ပြန်လည်အကပခချကနထိင်ုလျှက်ရှိသူများသည်ဤဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ 

ယခုလတ်တကလာတွင်ခရီးယာယီသွားကနသူများသည်လည်းဤ ဇယားတွင်အကျုံးမဝင်ြါ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။          ။ ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာက်လုြ်ကုိင်သမူရှိြါ။ 

(ဂ-၂)   ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွ့ှေ ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ြိုမိုကကာင်းမွန်ကသာအလုြ်အကိုင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရှာကဖွရန် ၀ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာအက ကာင်းရင်း ၀ 

၃ ကဒသတွင်းြဋိြက္ခပဖစ်ြွားမှုက ကာင့်လံုခခုံမှုမရိှသည်အ့က ကာင်းရင်း ၀ 

၄ လူမှုကရး၊ကျန်းမာကရးကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health) ၀ 

၅ 
အမျ ို းအမည်ခွဲပခားမကဖာ်ပြနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) 

အက ကာင်းအရင်းကုိကပဖဆုိထားပခင်း/ ကပဖဆုိလုိပခင်းမရှိ 

၀ 

ရင်းပမစ်…အမိ်ကထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 
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ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။            ။ ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာက်လုြ်ကုိင်သူ မရှိပခင်းက ကာင့် 

ဝင်ကငွရရှိမှု လည်း မရိှက ကာင်းကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည်။ 

 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် ိုင်သူမျေားမှ ပြန်ြို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွ့ှေ ကပြာင်းလုြ် ုိင်သူမျေားမှ ပြန်ြို့ကငွ 

စ

ဉ် 
အက  ာင်းအရာ 

အမိ်ကထာင်စုအကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း ပမင့် လတ ် နိမ့် 

၁ 
ပြန်ြို့ကငွကိုမှီခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုအကရ

အတွက် 
၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

ပြန်ြို့ကငွလမ်းက ကာင်းများ 

က။ကငွလွှဲလြု်ငန်း (ဟွန်ဒီ) ၀ 

 ခ။ဘဏ် ၀ 

ဂ။လူကကုံပဖင့်လွှဲြို့ပခင်း ၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။            ။ ကကျးရွာတွင် ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာက်လုြ်ကုိင်သူ မရိှပခင်း 

က ကာင့ ်ပြန်ြို့ကငွလမ်းက ကာင်းလည်း မရိှက ကာင်း ကတွ့ရိှရြါသည်။ 

(ဃ) ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လမှ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လမှ်းမီ

မှု 

အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြါ

ရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပြြါ

ရန်) 

ကစျးအမည် (မမို့/ ရွာ)  ကျ ို င်းတုံမမို့မကစျး 

ရွာမှအကွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစြ်ဆံုးတစ်ခုကိုခ

န့်မှန်းမြီးကရွးချယ်ရန်) 

၀မ၁ှမုိင်            ၁မှ၅မိုင်      

၅မ၁ှ၀မုိင် 

၁၀မ၁ှ၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထက်         

၀မ၁ှ၀မုိင်                

၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင် 

၃၀မ၅ှ၀မုိင်        

၅၁မှ၁၀၀√ 
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ကစျေး ွ ်လ ်လမှ်းမီ

မှု 

အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခု ိုသာကဖာ်ပြြါ

ရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ုိသာကဖာ်ပြြါ

ရန်) 

၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးန

ည်းလမ်း 

ကပခလျင်                စက်ဘီး 

ဆုိင်ကယ်   

ကား/ကထာ်လာဂျ ီ  

ရထား 

သံုးဘီးဆုိင်ကယ်      

ကလှ 

စက်ကလှ 

ကပခလျင်             စက်ဘီး 

ဆုိင်ကယ် √ 

ကား/ကထာ်လာဂျ ီ  

ရထား 

သံုးဘီးဆုိင်ကယ်       

ကလှ 

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်

မှုရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆုံး

တစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနုိ

င်သည်။) 

စားကသာက်ကုန် 

(ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကပခာက်) 

မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သုံးြစ္စညး်  

အဝတ်အထည်  

ကဆာက်လြု်ကရးြစ္စညး်များ၊ြရ

ိကဘာဂများ 

ြစ္စညး်စုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

စားကသာက်ကုန် √ 

(ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကပခာက်) 

မီးဖုိကချာင်သံုးနှင့်အိမ်သုံးြစ္စ

ည်း √ 

အဝတ်အထည် √ 

ကဆာက်လြု်ကရးြစ္စညး်များ၊ြ

ရိကဘာဂများ√ 

ြစ္စညး်စုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင်√ 

ကစျးအကပခခံအကဆာက်

အဦ 
ကကာင်း         သင့ ်        ည့ံ  ကကာင်း         သင့ ်√        ည့ံ  

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်း         သင့ ်       ည့ံ  ကကာင်း         သင့ ်√        ည့ံ  

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုြ်ငန်

းမျေားလုြ် ုိင်သူအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။           ။ကုန်စည်ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်လက်လမှ်းမီမှုရှိက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။ 
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(င)ကငွက  းလ ်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ ်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငန်း 

ကချေးကငွရရှိနိုင် 

သည်က့နရာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာင်

မှုအမျေ ို းအစား 

ပြန်လည်

ကြးဆြ်ရ

မည့ ်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံြ

စ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

ကချေးကငွရရန်အ

ခ ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 

(ပမန်မာလ့ယ်ယ

ာဖွံ့မဖိုးကရးဘ

ဏ/် 

ပမန်မာစ့ီးြွားကရး

ဘဏ်) 

ကာလတိကုချးကငွ 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

သမဝါယမကချး

ကငွ 

ကာလတိကုချးကငွ 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည်√ 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ 

 

ြုဂ္ဂလကိဘဏ် 

ကာလတိကုချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

ြုဂ္ဂလကိအကသး

စားကချးကငွဝန်က

ကာလတိကုချးကငွ 

 

၃−၆လအ

တွင်း 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

လိအုြ်သ

ည် 

နည်းသည် 
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ကချေးကငွရရှိနိုင် 

သည်က့နရာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာင်

မှုအမျေ ို းအစား 

ပြန်လည်

ကြးဆြ်ရ

မည့ ်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံြ

စ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

ကချေးကငွရရန်အ

ခ ်အခဲမျေား 

ောင်မှုကဏ္ဍ ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

အဖွဲ့အလိုက်ကငွ

စ/ု 

ကငွကချးအစီအ 

စဉ် 

ကာလတိကုချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချးကငွ

 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

ကငွကချးကြးသူ 

ကာလတိကုချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

အကြါင်ဆုိင် 

ကာလတိကုချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ√ 
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ကချေးကငွရရှိနိုင် 

သည်က့နရာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာင်

မှုအမျေ ို းအစား 

ပြန်လည်

ကြးဆြ်ရ

မည့ ်ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံြ

စ္စညး်လိုအ

ြ်မှု 

ကချေးကငွရရန်အ

ခ ်အခဲမျေား 

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

ထက်  

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွ

မျ ို းများ 

ကာလတိကုချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချးကငွ 

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃−၆လအ

တွင်း 

 

၆လမှတစ်

နှစ်ထ ိ

တစ်နှစ်နှ

င့်အထက် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထက် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသည√် 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ 

 

 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊ 

စို ်ြျေ ို း ကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေားလုြ် ိုင်သူအုြ်စု၊ 

(၂)သ ်ဆုိင်ရာကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု ကြးကသာအဖွဲ့မျေား။ 

မှတ်ချေ ်။  ။ပမန်မာ့စီးြွားကရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချေ ်အရ ာလတိကုချေးကငွဆုိသည်မှာအနည်းဆံုး 

တစ်ရ ်မှအမျေားဆံုးတစ်နှစ်အထိ၊ ာလလတ်ကချေးကငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ ာလရှညက်ချေး

ကငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထဟုိသတ်မှတ်ထားြါသည်။အ ယ်၍၁၀နှစ် ာလအထ ်ရှည ် ာ

စွာကချေးကြးကသာကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာ ာလရှညက်ချေးကငွတွင်သာထည့်သွင်းကြးရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။          ။မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ို းများထံကတွကချးယူ ကက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။ 

(စ)  ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာဝြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 
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အကပခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အခ ်အခဲ “ရှ”ိ 

ဟုကပဖဆုိထားြါ ကပဖဆုိရန်။ 

“မရှိ” 

ဟုကပဖဆုိထားြါ ကပဖရန်မလို။)) 

ကပမဆီ သဇာအကပခအကန 
ရှ ိ          

မရှိ√ 
ပမင့်           လတ်                နိမ့်  

အြင်မျ ို းစိတ်များ 
ရှ ိ            

မရှိ√ 
ပမင့်           လတ်               နိမ့် 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထနိ်းချုြ်

မှု 

ရှိ √           

မရှိ 
ပမင့်           လတ်  √              နိမ့်  

ကရအရင်းအပမစ် 
ရှ ိ√           

မရှိ 
ပမင့်           လတ် √               နိမ့်  

ငါးမျ ို းကွဲများ 
ရှ ိ √            

မရှိ   
ပမင့်           လတ် √                နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျ ို းကဲွများ 
ရှ ိ √            

မရှိ 
ပမင့်           လတ်  √            နိမ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စညး်စီမံခန့်ခွဲမှု 
ရှိ √           

မရှိ 
ပမင့်           လတ် √                နိမ့်  

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။    ။အခက်အခဲများမရိှြါ။ 

(ဆ)ြညာကရး 

(ဆ-၁)ြညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထ ်တန်းနှင့်တ ္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၂၀ ၁၅ ၃၅ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၉ ၁၀ ၁၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၂ ၃ ၅ 
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အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 

အထက်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၁ ၂ ၃ 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ်အဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

ရင်းပမစ်  အမိ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယား ုိ ပဖည့သွ်င်းရာတွင် ပြည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာကရး ဝန်က ီးဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ အတန်းြညာ 

တ ်ကရာ ်မြီး/တ ်ကရာ ်ဆဲသူမျေား ိုသာ ပဖည့် သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည်။  ကဖာ်ပြြါအချေ ်နှင့် 

 ို ်ညခီျေင်းမရှိခဲ့ကသာ် ဇယားတွင် ပဖည့သွ်င်းပခင်းမရှိဘဲ ကလ့လာ ကတွ့ရှိချေ ်တွင်သာ 

မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပြရန် ပဖစ်ြါသည်။ အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကနာ ်ဆံုးြညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ို 

ဆုိလုိြါသည်။  

ဥြမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ြညာသင်  ားကနသည်ြါ  “အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်လည်းက ာင်း 

တတိယတန်း(Grade 3) တွင်ြညာသင်  ားကနြါ  (သ့ုိမဟုတ်) ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥြမာ-ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) ရှိသည်ဆုိြါ  “မူလတန်း အဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာ 

ထည့်သွင်းရြါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ို ဆည်းြူးခဲ့၊ 

ဆည်းြူးဆဲပဖစ်ြါ  သ ်ဆုိင်ရာအတန်းြညာအဆင့်အလိ ု် ထည့်သွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတန်း 

(Grade4)ကအာင်ပမင်မြီး အလယ်တန်းြညာဆ ်လ ်သင်  ားပခင်းမရှိြါ  “မူလတန်း 

အဆင့်ရိှသူဦးကရ” တွင်သာထည့်သွင်းရြါမည်။အကပခခံြညာမူလတန်းြညာ ုိ 

သင်ယူမြီးဆံုးသင့်သည့အ်ရွယ် ို က ျော်လနွ်မြီး ပဖစ်ကသာ်လည်း စာလံုးဝ မတတ်ြါ  

“စာမတတ်သူဦးကရ” တွင်သာ ပဖည့သွ်င်းရန် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။            ။ကကျးရွာတွင်စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်းထားမှာအထကတ်န်းြညာကရးမြီးဆံုးသူ 

ဦးကရမှာအနည်းငယ်သာကတွ့ရိှရြါသည်။ 

(ဆ-၂)    က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

မူလတန်း ၆ ၅ ၁၁ 

အလယ်တန်း ၁ ၄  

အထက်တန်း ၀ ၀  
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ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိြ် ၀ ၀  

 

ရင်းပမစ်  (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယား ုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပြည်ကထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငံကတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာကရးဝန်က ီး ဌာနမှ အသိအမှတ်ပြုထားကသာ စာသင်က ျောင်းမျေား၊ 

တ ္ကသုိလ်က ာလိြ်မျေားတွင် ြညာတ ်ကရာ ်ကန သူမျေား ုိသာ ပဖည့်သွင်းရန်ပဖစ်ြါသည်။ 

၄င်းအပြင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်းသင်ြညာကရး”  ုိ သင်ယူဆည်းြူး ကနကသာ က ျောင်းသူ/သားမျေား ုိ 

အကပခခံြညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာ ြညာကရးစနစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ချေ ်မျေား နှင့်အညီ 

သတ်မှတ်ပဖည့သွ်င်းရန် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။      ။  ကကျးရွာတွင်မူလတန်းအဆင့်သင် ကားကနသူဦးကရအများဆုံးကတွ့ရှိက ကာင်း 

ကတွ့ရှိရသည်။ 

(ဆ-၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

က။ကကျာင်းအဆင့် 

မူလတန်း  

မူလနွ်√       

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း     

အထက်တန်း(ခဲွ) 

အထက်တန်း 

မူလတန်း 

မူလနွ် √       

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း  

အထက်တန်း(ခဲွ) 

အထက်တန်း 

မူလတန်း  

မူလနွ်√        

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း  

အထက်တန်း(ခဲွ) 

အထက်တန်း 

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး 

(မိုင်) 

၀မ၁ှမုိင်√ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

၀မ၁ှမုိင် √ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

၀မ၁ှမုိင်√ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထက် 

ဂ။သယ်ယူြို့ကဆာင်က

ေးဝန်ကဆာင်မှု 

ကပခလျင် √ 

စက်ဘီး  

ဆုိင်ကယ် √ 

ကပခလျင် √ 

စက်ဘီး  

ဆုိင်ကယ် √ 

ကပခလျင် √ 

စက်ဘီး 

ဆုိင်ကယ်√ 
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အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

ကား        ကား      ကား         

ဃ။စာသင်ကကျာင်း၏

စုစုကြါင်း ကမ်းခင်းဧရိ

ယာ (စတုရန်းကြ)* 

၅၀ x ၃၀ x ၁၈ ၅၀ x ၃၀ x ၁၈ ၅၀ x ၃၀ x ၁၈ 

င။အမိုး၊နံရံ၊အခင်းအရ

ည်အကသွး 

ကကာင်း     

သင့√် 

ည့ံ 

ကကာင်း     

သင့√် 

ည့ံ ကကာင်း 

ကကာင်း    

သင့√် 

ည့ံ 

စ။ကကျာင်းသံုးြရိကဘ

ာဂလံုကလာက်မှု 

လုကံလာက်မှုရှိသ

ည်  

မလုကံလာက်ြါ√ 

လုကံလာက်မှုရှိသည် 

မလုကံလာက်ြါ√ 

လုကံလာက်မှုရှိသည် 

မလုကံလာက်ြါ√ 

ဆ။ကကျာင်းအမ်ိသာ

အကပခအကန 

ကကာင်း       သင့ ် 

ည့ံ√                

မရှိ 

ကကာင်း        သင့ ်

ည့ံ  √              မရှိ 

ကကာင်း        သင့်  

ည့ံ√                 မရိှ 

စျ။ကကျာင်းအာဟာရ

တိုက်ကကျွးမှု 

တိုက်ကကျွးမှုရိှသ

ည် 

တိုက်ကကျွးမှုမရိှြါ

√ 

တိုက်ကကျွးမှုရိှသည် 

တိုက်ကကျွးမှုမရိှြါ√ 

တိုက်ကကျွးမှုရိှသည် 

တိုက်ကကျွးမှုမရိှြါ√ 

ဇ။ကကျာင်းဆရာ/မဦး

ကရ 
ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် ၀ ၂ ၂ ၀ ၂ ၂ ၀ ၂ ၂ 

ကကျးရွာခန့် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာသင်က ျောင်းမရှိြါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသာ ကပဖဆုိရြါမည်။ 

စာသင်က ျောင်း၏ စုစုကြါင်း  မ်းခင်းဧရယိာ (စတုရန်းကြ = အလျေား × အနံ) သည် စာသင် 

က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရှိ က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလုံး၏ စုစုကြါင်းဧရယိာ ုိ ဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။            ။ကကျးရွာတွင်ြူလတန်းစာသင်ကကျာင်းရှိမြီး အထက်တန်းကုိ ကျ ို င်းတုံ 

မမို့တွင်တက်ကရာက်သင် ကားက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 
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(ဆ-၄)  ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ြညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပြဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရငှ်းလင်းချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/မရရှိနုိင်မှု 
လုကံလာက်           

မလုကံလာက်√ 

တြည့် - ဆရာအချ ို း 
၄၀: ၁ကအာက်√       ၄၀: 

၁အထက်  

မူလတန်းြညာကကျာင်းထွက်နှုန်း 
မရှိ      နည်း        လတ်       

များ√ 

မသန်စွမ်းသူများအတွက်ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ                      မရိှ√ 

ကကျာင်းသံုးစာအြု်နှင့်စာကရးကိရိယာ 
လုကံလာက်            

မလုကံလာက်√ 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုများအတွက်ကကျာင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
ပမင့် √                     

အသင့်အတင့် 

ကကျာင်းအားကစားဆုိင်ရာြစ္စညး်များလက်လမှ်းမီမှု မရှိ                   နည်း √ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ 
ကကာင်း               သင့် √            

ည့ံ 

 

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။         ။ြညာကရးနှင့်ြတ်သက်၍အခက်အခဲမရှိက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ ပမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုြ်ကကွး ပမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၃ ငှက်ဖျား ပမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၄ အသက်ရှူလမ်းက ကာင်းကူးစက်ကရာဂါ ပမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၅ HIV, AIDS, ပမင့် နိမ့် မရှိ √ 
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# ကရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

လိင်မှတဆင့်ကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါများ 

၆ တီဘီ ပမင့် နိမ့် √ မရှိ 

၇ ဆီးချ ို  ပမင့် နိမ့် √ မရှိ 

၈ ကသွးတိုး ပမင့် နိမ့် √ မရှိ  

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၁၀ အာဟာရချ ို ့တဲ့မှု ပမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၁၁ အပခားကူးစက်နုိင်ကသာကရာဂါများ ပမင့် နိမ့် မရှိ √ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြု်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။        ။ဆီးချ ို ၊ကသွးတိုးကရာဂါရိှသူအနည်းငယ်ရှိက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှိ၊မရှိအမှန်ပခစ်ရန်) ရှိ မရှိ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ ရှ ိ မရှိ √ 

၂ ဆံုဆ့ုိ၊ ကက်ညာှ၊ကမးခိုင်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ ရှ ိ√ မရှိ 

၃ ြိုလီယုိကရာဂါ ရှ ိ မရှိ√ 

၄ ကမးခိုင် (ကိုယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတွင်း) ရှ ိ√ မရှိ 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ ိ√ မရှိ 

၆ အပခားစုကြါင်းကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှု ရှ ိ မရှိ√ 

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု 

(အရြ်အပမင့်၊အကလးချန်ိ၊လက်ကမာင်းြတ်) 

 

 

ရှ ိ မရှိ √ 

၈ အာဟာရြညာကြးအစီအစဉ် ရှ ိ မရှိ √ 

ရင်းပမစ်(၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။         ။ကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှုရိှက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 
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(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံ့မျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အြံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအ ွာအကဝး (မိုင်) အခန်း/ ုတင်လုံကလာ ်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရး 

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀မ၁ှမုိင်     

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ      

မရှိ  

တိုက်နယ်ကဆးရံု 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင်      

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက် 

ရှိ    

မရှိ  

မမို့နယ်ကဆးရုံ 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင်     

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထက်√ 

ရှိ  √      

မရှိ 

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်

ရှိသည်  

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်

မရှိြါ 

ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစ

နစ်တကျသုိကလှာင်ထားသည်      

ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးများကုိစ

နစ်တကျသုိကလှာင်ထားပခင်းမရိှ

ြါ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၂) 

က ျေးလ ် ျေန်းမာ ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။   ။ကျန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှုနှင့်လက်လမှ်းမီမှုရှိက ကာင်းကတွ့  

ရသည်။ 
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(ဈ) ကရနငှ့်ြတ်ဝန် ျေင် သန့်ရငှ်းကရး 

(ဈ-၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရ ရရှိနုိင်မှု 

ကရရရှိနိုင်မှု 

အသံုးပြု 

ကသာ 

အမိ်ကထ

ာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရှြိါ  

“ရှ”ိ၊ မရှိြါ  

“မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ 

အရည် အကသွး 

စမ်းသြ်စစ်ကဆးထား

မှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

ကပဖဆုိထားြါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထား ြါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရြါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

 ို 

ကရးွကြးြါရန်) 

ကရတွင်း ၀ ရှိ            မရိှ  

ကကာင်း      

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ     

မိုး   

ကဆာင်း     

အဝီစိတွင်း/ 

စက်တြ် 
၀ ရှိ              မရိှ     

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး   

ကဆာင်း  

 

 

အဝီစိတွင်း/  

တုံကင် 
၀ ရှိ             မရှိ       

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

 

 

 

ကနွ 

မိုး 

ကဆာင်း 
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ကရရရှိနိုင်မှု 

အသံုးပြု 

ကသာ 

အမိ်ကထ

ာင်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသြ်စစ်ကဆး

ထားမှု ရှြိါ  

“ရှ”ိ၊ မရှိြါ  

“မရှိ” ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ 

အရည် အကသွး 

စမ်းသြ်စစ်ကဆးထား

မှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

ကပဖဆုိထားြါ  

ကပဖဆုိရန်။ “မရှိ” ဟု 

ကပဖဆုိထား ြါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုကံလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရြါ  ကနွ၊ 

မိုးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

 ို 

ကရးွကြးြါရန်) 

မိုးကရ 

သုိကလှာင်ကန်  
၀ ရှိ             မရှိ      

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး  

ကဆာင်း  

ပမစ်/ကချာင်းကရ 
၀ 

 
ရှိ            မရိှ      

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး   

ကဆာင်း  

 

ကရကန် ၀ ရှိ            မရိှ     

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး  

ကဆာင်း  

စိမ့်စမ်းကရ ၂၀ 
ရှိ              မရှိ 

√ 

ကကာင်း  √ 

သင့်           

ညံ ့           

ကနွ√ 

မိုး √  

ကဆာင်း√ 

     

ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြုံ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။  ။ကကျးရွာတွင်ကသာက်ကရ/သံုးကရအတွက်စိြ့်စြ်းရရကုိအ 

သံုးပြုက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 
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(စျေ-၂) သန့်ရငှ်းကရးအကပခအကန (အမိ်သာအမျေ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိငု်ကသာအမိ်သာအမျေ ို းအစား သံုးစွဲနိငု်ကသာအမိ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

ကရဆဲွအိမ်သာ ၀ 

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၂၀ 

မသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအမိ်သာ ၀ 

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အမိ်သာမရှိ ၀ 

ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။   ။ယင်လုံအိမ်သာမသံုးစွဲနိုင်ကသာအမိ်ကထာင်စုများရှိက ကာင်းကတွ့ ရ 

သည်။ 

 (ည)  ျေား− မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ 

စဉ် 

က ျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ်အ

မျေ ို းသမီးမျေား၏စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ

အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွဲတွင်တ ်ကရာ

 ်သူမျေားမှမှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခု

 ိုကရးွကြးြါရန် 

၁ 
ကကျးရွာစီမံအုြ်ချုြ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို းသမီးများ

တက် ကကစွာြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 
ရှိ   မရှိ √   

၂ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့်အဖွဲ့အစည်း

များတွင်အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာြါဝင်ကဆာ

င်ရွက်မှု 

ရှိ  √ မရှိ  

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းကကျးရွာအတွင်းရှိမိန်း

ကကလးများ/အမျ ို းသမီးများအားသံသယပဖစ်ဖွ

ယ်အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) တိုင် ကားမှုများ 

ရှိ  မရှိ  √ 

၄ အမျ ို းသမီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်ဥ ရှိ   မရှိ√   
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စဉ် 

က ျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ ်အ

မျေ ို းသမီးမျေား၏စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်သင့်ကသာ

အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးြွဲတွင်တ ်ကရာ

 ်သူမျေားမှမှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခု

 ိုကရးွကြးြါရန် 

ြကဒနှင့်တရားမျှတမှုဆုိင်ရာများအတွက်လထူု

၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရင်းပမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ 

အမျေ ို းသမီးအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချက်။   ။ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာြါဝင် 

က ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

(ဋ) အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအကပခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ်းအမျေ ို းအစား 
အမျေ ို းအ

စား 

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို

 ်သံုးစွဲနိုင်

မှု 

လမ်းအရညှ် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 

၁ 

  ၂√  ၃  

၄ ၅ 

 

ကကာင်း  

သင့် √ 

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

လုးံ √      

၀−၁ မိုင် √      

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ 

မိုင်အထက်  

ချဉ်းကြ်လမ်း 

၁  ၂ ၃  ၄  

၅ 

 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

လုးံ  

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ 

မိုင်အထက်  

ရွာချင်းဆက်လမ်း 

၁    ၂     

၃    ၄    

၅  

ကကာင်း      

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက်     

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်       

၅−၁၀ မုိင်   
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လမ်းအမျေ ို းအစား 
အမျေ ို းအ

စား 

အရည်အ

ကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို

 ်သံုးစွဲနိုင်

မှု 

လမ်းအရညှ် 

(မိုင်) 

 လုးံ        ၁၀ 

မိုင်အထက်  

ရင်းပမစ် ဦးတည်အြု်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ကပမသားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း 

- ၄၊  တ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ကကျးရွာနှင့်မမို့သို့သွားကသာ လမ်းသည််မိုးရာသီကတွသွားလာရခက်ခဲ 

က ကာင်းကတွ့ ရိှ ရသည်။  

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကပခအကန 

တံတားအမျေ ို း

အစား 

အရွယ်အစား 

(ကြ) 

(အလျေား၊အနံ၊

အပမင့်) 

အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု်သံုး

စွဲနိငု်မှု 

ဆိြ်ခံတံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကွန်ကရစ်တံ

တား 

၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

သစ်သား 

တံတား 

၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကကိုးတံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  
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တံတားအမျေ ို း

အစား 

အရွယ်အစား 

(ကြ) 

(အလျေား၊အနံ၊

အပမင့်) 

အရည် 

အကသွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလိ ု်သံုး

စွဲနိငု်မှု 

ဝါးတံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကရ ြန် 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကရကကျာ် 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက်  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။             ။ ကကျးရွာတွင်တံတားတည်ရိှမှုမရှိြါ။ 

(ဋ-၃)ကရက  ာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး (အသံုးမပြုြါ  အ ွာအကဝး (မုိင်) 

အ ွ ်ကအာ ် ရှ ိအသံုးမပြုြါ အ ွ ်တွင်ပခစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 
ရာသီအလိ ု်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

ပမစ်က ကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမပြုြါ  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ကလှ  

၃ သကဘော  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ြင်လယ်ကရက ကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ကလှ  

၃ သကဘော  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
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သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 
ရာသီအလိ ု်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

၅၀မုိင် အထက်  

အသံုးမပြုြါ  

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။       ။ ကကျးရွာတွင်ကရက ကာင်းသယ်ြို့ကဆာင်ကရးမရှိြါ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊

သမ္ဘာ

န ်

စ ်

ကလ ှ

စ ် 

ဘီး 

ကမာ် 

ကတာ်

ဆုိင် 

 ယ် 

သံုးဘီး

ဆုိင် 

 ယ် 

ကထာ်

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း

လှည်း 
နွားလှညး် 

အကရအတွ

က ်
၀ ၀ ၀ ၂၅ ၀ ၀ ၁ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။ သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးယာဉ်အနည်းငယ်သာရှိက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။         

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် 
အမိ်ကထာင်

စ ု
ပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိငု်း ၀ 
ကကာင်း              သင့်      

ညံ ့                မကပဖဆုိ 
ရှိ         မရိှ      

ဆုိလာစနစ် ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ ့               မကပဖဆုိ 
ရှိ         မရိှ 

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ် ၀ 
ကကာင်း             သင့်  

ညံ ့                မကပဖဆုိ 
ရှိ          မရိှ 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင် ၂၀ 
ကကာင်း            သင့်√ 

ညံ ့              မကပဖဆုိ √ 
ရှိ         မရ√ 
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ရင်းပမစ် 
အမိ်ကထာင်

စ ု
ပြုပြင်ထနိ်းသိမ်းကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

ကလစွမ်းအင် ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကပဖဆုိ√ 
ရှိ         မရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကပဖဆုိ√ 
ရှိ          မရိှ 

အမျ ို းအမည်ခွဲပခားကဖာ်ပြပခင်း

မ 

ပြုနုိင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်အား 

ကြးစနစ် 

၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကပဖဆုိ √ 
ရှိ         မရိှ 

လျှြ်စစ်မီးအသံုးမပြုနုိင်ကသာ    

ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။   ။ကကျးရွာတွင်လျှြ်စစ်မီးအသံုးပြုနုိင်ပခင်းမရှိက ကာင်းကတွ့ ရှိရသည်။ 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ်ဆုိင်ရာ နည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ် နည်းြညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကရေယုိီ တီဗွီ မဂိုလတ်ုစကလာင်း 

အကရအတွက် - - ၁၂ ၁၂ 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။          ။ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလက်နည်းြညာနှင့်လက် လှမ်းမီမှု 

ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည်။ 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံမဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များအနားယူအြန်းကပဖရန်ကနရာများကြျာ်

ြွဲရွှေင်ြွဲများရှိပခင်း 

ရှိ                    မရှိ√               

မကပဖဆုိြါ 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု ကကာင်း                        သင့် √ 
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ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံမဖိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

ည့ံ                         မကပဖဆုိြါ 

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု 
ကကာင်း                        သင့်√ 

ညံ ့                      မကပဖဆုိြါ 

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများပြုလုြ်ရန်

ကနရာနှင့်အကထာက်အကူပြုြစ္စညး်များရိှပခင်း 

ကကာင်း                        သင့်√ 

ည့ံ                        မကပဖဆုိြါ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှု 
ကကာင်း                        သင့်√ 

ည့ံ                        မကပဖဆုိြါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်မျ

ားထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာက်ပခင်းတွင်ြါဝင်မှု 

မရှိ                          နည်း √            

များ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမိကုိယ်တိုင်ကလ့လာသင်

ယူနိုင်မည့်ကနရာများ၊လူငယ်ရိြ်သာများ၊စာ ကည့်

တိုက်များစသည်တိုတ့ွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာသင်

ယူနိုင်ပခင်း 

ရှိ                      မရိှ √               

မကပဖဆုိြါ 

ရင်းပမစ် ဦးတည်အြု်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။        ။လူငယ်များသည်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းတွင်တက်ကကစွာြါဝင် 

က ကာင်းကတွ့ ရသည်။ 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုခံခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုခံခုံကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လမှ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုခံခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လမှ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရငှ်းလင်းချေ ် 

တယ်လဖီုန်းလိငု်း၊တယ်လဖီုန်းတာဝါတုိင်များ၊က ကးနန်းလိငု်း၊အင်တာ

နက်လိုင်း၊ရုြ်ပမင်သံ ကားလိငု်း၊ကရဒီယုိလုိင်းစကသာဆက်သွယ်ကရးနှင့်

သတင်းအချက်အလက် ပဖန့်ကဝပခင်းဆုိင်ရာအကထာက်အကူ ပြုအ 

ကဆာက်အဦများရှိပခင်း 

ရှိ  
မရှိ 

√ 
မကပဖဆုိြါ  

အာမခံလုြ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများကုိရရှိနုိင်ပခင်း ရှိ  မရှိ √ ကပဖဆုိြါ  
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရငှ်းလင်းချေ ် 

လူထုအကပခပြုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချကရးအစီအစဉ် ရှိ  မရှိ  √ မကပဖဆုိြါ  

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွက်ရဲဘက်ဆုိင်ရာများမှ 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးပခင်း 
ရှိ √ မရှိ  မကပဖဆုိြါ  

ရင်းပမစ် ဦးတည်အြု်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။          ။ လုခံခုံကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများနှင့်လက်လမှ်းမီမှုရှိက ကာင်း 

ကတွ့ ရသည်။     

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

စဉ် မှုခင်းအမျေ ို းအစား မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

၁ လူကုန်ကူးမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် မရှိ √ 

၂ ခိုးမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန်  မရှိ√ 

၃ မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် √ မရှိ 

၄ အ ကမ်းဖက်မှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် မရှိ√ 

 

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချေ ်။  ။မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကနတွင်ြူးယစ်ရေးသံုးစွဲြှုတွင် 

သာြန်အေင့်ရှိက ကာင်းကတွ့ ရိှရသည်။ 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

ဇယား (၄၉)   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

စဉ် ပြဿနာ အက  ာင်းရင်း 
အကပခအကနက ာင်း

မျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 

စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းများ 
အဆုိပြုစီမံချေ ် 

အကပခခံအကဆ ်အအုံ 

၁။  အစည်းအကဝးပြု

လုြ်ရန် ကန 

ရာမရိှပခင်း 

 အစည်းအကဝး 

ပြု လုြ်ရန် 

           ကနရာမရိှပခင်း 

 က ျေးရွာလူထုမှ 

ြံ့ြိုးမှုရရိှနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ်က ီးမား 

ပခင်း၊ကဝးလံပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က ာ်မတီဖွဲ့

စည်းမြီး 

က ျေး/လ န်ှင့်ချေတိ်ဆ ်

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း 

 

 က ျေးရွာခန်းမ 

ကဆာင်ကဆာ ်လုြ် 

ပခင်း 

 

အကပခခံအကဆ ်အအုံ 

၂။  ကပမသားလမ်းပဖစ် 

ပခင်း 

  ျဲွ၊နွားမျေားသွား 

လာပခင်းက  ာင့် 

လမ်းမက ာင်း 

ပခင်း 

 က ျေးရွာလူထမုှ 

ြံ့ြိုးမှုရရှိနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရတိ်က ီးမား 

ပခင်း၊ကဝးလံပခင်း 

 က ျေးလ ်ဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ်ကဆာင်ရွ ် 

ပခင်း 

  ုန်ထတု်လမ်း 

ကဖာ ်လြု် ပခင်း 
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ဝမ်ဝိန်းက ျေးရွာ၊    မုိင်း ုိင်က ျေးရွာအုြ်စု၊ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

ဇယား(၅၀) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသက် တာဝန် ဖုန်းနံပတ် 

၁ ဦးစုိက်အုိက် ဦးအိုက်ြင်း ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၁၂၂၉၄ 
၅၀ 

 
ဥက္ကဌ 

၀၉-၄၂၈၂၂၂၀၅၆ 

 

၂ ဦးအိုက်အင် ဦးအိုက်ရီ ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၁၂၂၉၆ ၄၄ အတွင်းရေးမူှး - 

၃ ဦးအိုက်အင် ဦးအိုက်ကွန် ၁၃/မလန(နိုင်) ၀၄၇၁၉၆ ၃၆ ဘဏ္ဍာရေးမူှး - 

၄ ကဒါ်နန်းအဲန်ခမ်း ဦးစုိင်းအိုက် ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၈၇၃၆၉ ၃၃ စာရင်းကုိင် - 

၅ ဦးအိုက်အွန် ဦးအိုက်ကဆာင် ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၇၇၆၅၁ ၂၂ အဖ့ဲွဝင် - 

၆ ကဒါ်အကီိန်း ဦးအိုက်ကဆာင် ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၆၇၀၈၂ ၄၁ အဖ့ဲွဝင် - 

၇ ကဒါ်နန်းကျွဲ ဦးအိုက်ရီ ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၅၄၇၂၁ ၃၈ အဖ့ဲွဝင် - 
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ကိုးကားစာရင်း 

၁။     ကျေးရွာအိမ်ထောင်စု စာရင်းကောက်ယူမှု။ 

၂။ သမဝါယမနှင့် ကျေးလက်ဖ့ံွဖြိုးရေးဝန်ကြီးဌာန၊ ကျေးလကဒ်ေသဖွံ့ဖြိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာန၏ 

ကျေးလကဒ်ေသဖွံ့ဖြိုးရေး အစီအစဉ်ရေးဆွဲခြင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊တတိယအကြိမ်၊ ၂၀၂၂ 

စက်တင်ဘာလ။ 

၃။    ကျုိင်းတုံမြို့နယ်ဖ့ံွဖြိုးတိုးတက်မှု စီမံကိန်း (၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်)။ 

 

 

 

 

 

 

 


