
ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာ 

ေျေိုင်းတံုမမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀၁၇-၂၀၁၈ခ ုဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်  

 

 

 

 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ 

ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာ၊ ေျေိုင်းတုံမမို့နယ် 
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မာတိော 

မာတိော           ၁ 

အတိုကောေ်စေားလံုးမျေား      ၅ 

စေားချီေး           ၆ 

 ပင်းကတာေ်ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပံု၊ ေျိေုင်းတုံမမို့နယ်     ၈ 

အပိုင်း(ေ) ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိေါန်း- ကေျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချေေ်နှင့် လွှမ်းပခုံ သေ်ကရာေ်မှု    ၉ 

(ေ)  ရည်ရွယ်ချေေ်နှင့်ေျေိုးက ောင်းကဖာ်ပပချေေ် 

(ခ)  စီမံေိန်း၏ လွှမ်းပခုံသေ်ကရာေ်မှု 

(၂)  ကေျေးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား    ၁၁ 

(ေ) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

(၃) ကေျေးရွာ၏ လမူှုဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး အကပခအကန      ၁၁ 

(ေ)  လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေေ်လေ်မျေား 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းပါးမှုနှင့် ထခိိုေ်နစ်နာလယ်ွမှု 

(ဃ)  ေျေန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနှင့်ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား 

(စ)  ေျေားမဆိုင်ရာဆေ်နွယ်မှု     

(၄) ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရိှ ဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

(ေ)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထတု်လုပ်ကရးေဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုေ်ပျိေုး ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလပု်ငန်းမျေား 

(ဃ)  ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းေျေင်သန့်ရငှ်းကရး 

(ဆ) လငူယ်နှင့် ယဉ်ကေျေးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာေ်အဦမျေားအားလေ်လှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆေ်သွယ်ကရး 

(စျေ) တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သူလ့ုံပခုံ ကရး       

(၅)  ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေုိ အကထာေ်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား၊  

 အဟန့်အတားမျေားနှင့် ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     ၁၉ 

(ေ) ဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်မှုေုိ အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကောင်းမျေား 

(ခ)  အဟန့်အတားမျေားနှင့် ကေျော်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

(၆)   ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျေူဟာ       ၂၁ 
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(၇)  ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေား နှင် ့ဗဟုိအဆင့် မူဝါေမျေား အ ေား အစီအစဉ်  

ေျေကသာ ချိေတ်ဆေ်မှုမျေား         ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့်င် ့အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်မည့် အချိေန်ောလ  ၂၃ 

(ေ)  နှစ်ပတ်လည် ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ) ေဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုပ်နံှမှုေုိအကပခခံ၍ စီမံချေေ်အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမံချေေ်မျေား 

(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အချိေန်ောလ  

(၉)  ဘတ်ဂျေေ်နှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းမျေား အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား ၂၅ 

(ေ)  ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကော်မတီ၏ အခန်းေဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖေ် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

(ဂ) ေန်ထရုိေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ဃ)  ကေျေးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန် နှင် ့ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်  

အတွေ် အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင် ့ကငွက ေးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျေား 

(၁၁) စီမံေိန်း ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း     ၂၇ 

(ေ)  ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်း ကဆာင်ရွေ်မပီးစီးမှု အေဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အေူအညီ 

(ဃ)   ေုိးေားစာရင်း 

ကနာေ်ဆေ်တွဲ 

ကနာေ်ဆေ်တွဲ (၁) စီမံေိန်း ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁) လမူှုစီးပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လဦူးကရ နှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေား      

ဇယား  ၂  လပု်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလပု်ငန်း အမျိုေ းအစား 

ဇယား  ၃ လပု်ငန်းနှင့်ေျေား၊မအလိုေ်အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုးလပု်ခနှုန်းထား   

ဇယား ၄ ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမပိုင်ဆုိင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား 

ဇယား ၈ ေူညီ ကစာင့်ကရာှေ်မှုအထးူလုိအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ ကေျေးရွာ၏ထခိိုေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀ ထခိိုေ်သေ်ကရာေ်မှုခံရနိုင်သည့်အုပ်စု       

(၂) ကေျေးရွာ၏လေ်ရိှ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ ကေျေးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပပု အဖဲွ့အစည်းမျေား      

ဇယား ၁၂ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွေ်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား    

ဇယား ၁၃ ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမပိုင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စု   
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ဇယား ၁၄ ကေျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ      

ဇယား ၁၅ အဓိေသီးနှံမျေားနှင့် အထေ်ွနှုန်း        

ဇယား ၁၆ ကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျိေုးကရးသုံး ေိရိယာမျေား ပုိင်ဆုိင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးေဏ္ဍ ထတု်လုပ်မှုတိုးတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင်စိ့န်ကခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေား     

ဇယား ၂၃ စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်းမျေား အတွေ် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲမျေား       

ဇယား ၂၄ ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချိေန်ောလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွ့ှ ကပပာင်းလပု်ေုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား  ၂၇ ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက ေးလေ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ်  လေ်ရိှ အကလ့အေျေင့် 

နှင့် အခေ်အခဲမျေား       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေ်တန်း နှင့် တေ္ကသိုလ်အဆင့် စာတတ်ကပမာေ်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကေျောင်းတေ်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်ကေျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင် ့ဝန်ကဆာင်မှုမျေား     

ဇယား ၃၃ ပညာကရး အခေ်အခဲ နှင့် ပပဿနာမျေား       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား ၃၅ လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနှံမှု    

ဇယား ၃၆ ေျေန်းမာကရး အကထာေ်အပ့ံ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား      

ဇယား ၃၇ ကသာေ်သုံးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အိမ်သာအမျိေုးအစာ         

ဇယား  ၃၉ ေျေား-မ ကရးရာေိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကေျေးရွာ၏ လမ်းတည်ရိှမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၄၁ ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကပခအကန      

ဇယား ၄၂ ကရက ောင်း သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယဉ်မျေား 

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆေ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖံွ့မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘးေင်းလုံပခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာေ်အေူမျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 
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ကနာေ်ဆေ်တွဲ (၂)ကေျေးရွာ ဖံွမ့ဖိုးကရးေွင်းဆေ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၆၆ 

ဇယား  ၄၉ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးေွင်းဆေ် ၆၆ 

ဇယား  ၅၀ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း  ၆၈ 

ေိုးေားစာရင်း           ၆၉ 
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စေားချီေး 

  ဤကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ော အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မည့် ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးကသာ လအူမျေား 

ပါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေေ် ပဖစ်ပါသည်။ ေနဦးအကနပဖင့် စီမံချေေ် 

ပဖစ်ကပမာေ်ကရးအတွေ် လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေား ပံ့ပိုးကပးကသာ စုိေ်ပျိေုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် 

ဆည်ကပမာင်း ဝန်ကေီးဌာန၊ ကေျေးလေ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထးူ 

ပင်ကေျေးဇူးတင်ရိှပါသည်။ အကရးကေီးကသာ အချေေ်အလေ်မျေားနှင့် အ ေံဉာဏ်မျေားေို 

တေ်တေ်ကေကေ ပံ့ပိုးကပးကသာ ကေျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူးနှင့် သေ်ဆုိင်ရာ ဝန်ထမ်းမျေားေုိ 

လည်း ကေျေးဇူးတင် ရှိပါသည်။ 

  ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာတွင် ေျွန်ုပ်တိုေုိ့ယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းမျေားေုိ စီစဉ်ချေမှတ် ကဆာင်ရွေ်ခဲ့ 

 ေကသာ်လည်း လထူအုမျေား စနစ်တေျေပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွေ်သည့်နည်းလမ်းမျေားနှင့် လပ်ုထံုး 

လပု်နည်းမျေားေုိ မသိခဲ့ ေပါ။ လထူေုိုယ်တိုင် စနစ်တေျေ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်နည်းေုိအသုံးပပု၍ 

ေျွန်ုပ်တိုအ့ချေင်းချေင်းတိုင်ပင်ကဆွးကနွးညိှနှိုင်း အကပဖရှာ ေရာတွင် ေူညီပံ့ပိုးကပးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆဲွကရးေျွမ်းေျေင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ေုိ မမို့နယ်ကေျေးလေ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွေ်ကပးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်က ောင့် ေျွန်ုပ်တိုသ့ည် ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွ 

ရာတွင် ေိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်တို၏့ အကရးပါမှုေုိ သိရိှရံုသာမေ ကေျေးရွာအုပ်စု 

အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုးေ့ဲသိုက့သာ ေိန်းဂဏန်းအချေေ်အလေ်ရရှိနိုင်ကသာ ကနရာမျေားမှလည်း 

ကောေ်ယူရရှိခဲ့ပါသည်။ ထိုပ့ပင်ထပ်မံလုိအပ်ကသာ ေိန်းဂဏန်း ၊ အချေေ်အလေ်မျေားနှင့် နည်းပညာ 

ပံ့ပုိးမှုတိုေုိ့ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာမျေားမှ ရယူရန်လုိအပ်က ောင်းေုိလည်း ကောင်းစွာသိရိှခဲ့ပါ 

သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ်ေုိထပ်မံရရှိသည့်ေိန်းဂဏန်းအချေေ်အလေ်မျေား ထပ်ပဖည့် 

ကပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုကောင်းလာမည်မှာကသချောပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် ဆေ်လေ်လုပ်ကဆာင်ရမည့် 

လပု်ငန်းပဖစ်မပီး လပု်ငန်းကဆာင်ရွေ်ကနမှုတစ်ဝေ်ခန့်အကရာေ်တွင် လပ်ုငန်းတိုးတေ်မှု၊ကပါ်ကပါေ် 

လာသည့် အခေ်အခဲမျေားနှင့် ဦးစားကပးကရးွချေယ်မှုမျေားနှင့် လပု်ငန်းအစီအစဉ်မျေားေုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလမဲှုမျေား ဆေ်လေ်လပု် ကဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရှိကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေား စုစည်းကဆာင်ရွေ် 

နိုင်ရန်အတွေ် ကေျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှူး၊ ကေျေးလေ်ကေသ ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနတ့ုိ၏ 

ဆေ်လေ်ပံ့ပိုးမှုမျေားရရှိနိုင်မည်ဟု ေျွန်ုပ်တိုက့မျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆေ်လေ်၍ ကနာင်တွင်လည်း 

ေျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ အားထုတ်မှုအကပခအကနမျေားေုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင် ့ အေဲပဖတ်ရန် 

အတွေ် ပ့ံပိုးေူညီမှုမျေား ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ပါက ောင်း ယုံ ေည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပုိင်း(၂)ပိုင်းပါရှိပါသည်။ အပုိင်း(ေ)တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် 

လပု်ငန်းအစီအစဉ် တိုပ့ါဝင်ပါသည်။ အကောင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း 
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အစီအစဉ်မျေား၊ ဘတ်ဂျေေ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက ောင်းနှင့် လပု်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှု 

အဆင့်ဆင်တ့ိုေုိ့ အဓိေကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပုိင်း(ခ)သည် စီမံေိန်းဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်၊ 

အက ောင်းအရာမျေားပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီမံေိန်း လပု်ငန်းမျေား၏ အကသးစိတ်အချေေ်အလေ်မျေား 

ပါဝင်ပါသည်။  

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ 

ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာ 

ေတ်ဖအုပ်စု 

ေျိေုင်းတုံမမို့နယ် 
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ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရာွ၏သယံဇာတပပကပမပံု 
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အပိုင်း(ေ) ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေေ် 

  ဤကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနမျေား၊ ပပည်တွင်း/ ပပည်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွေ်ခဲ့မပီးကသာဖံွ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းအကတွ့အ ေုံ မျေားေုိကလလ့ာသုံးသပ်မပီးတစ်နိုင်

ငံလံုးကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်းမျေားကရးဆဲွအကောင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က ောင်းသိရိှရ

ပါသည်။ 

  ေျွန်ုပ်တို၏့ ပထမဦးဆံုးကသာ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ နိုင်ငံကတာ်၏အေူအညီပဖင့် 

ကရးဆဲွရာတွင် ကေျေးရွာလူေုိယ်တိုင်တေ်ကေစွာပါဝင်၍ကရးဆဲွခဲ့ပါသည်။ ယခင်ေဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရးအကတွ့အ ေုံမရှိခ့ဲပါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပီးကနာေ် ကေျေးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာေိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားပပုစုရန် အကရးကေီးပုံေုိ အကလးထား 

မိလာ ေပါသည်။ ထိုအ့ပပင် ကေျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးမှုးရံုး၊   လိုအပ်ကသာေိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားရယူရန်နှင့် ေျွနုပ်တို၏့ ကေျေးရွာစီမံေိန်းအကောင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအပ်ကသာနည်းပညာမျေားရရှိရန် အကရးကေီးက ောင်းေုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ကေျေးရွာ၏ လေ်ရိှလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကနမျေား၊ 

 ေုံကတွ့ကနရကသာ ပပဿနာမျေား၊ ထိုပပဿနာမျေားပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချေေ်မျေား၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရးေုိအပံ့အပုိးပဖစ်ကစကသာအချေေ်မျေားနှင့် အဟန်အ့တားပဖစ်ကစကသာအချေေ်မျေား၊ 

(၅)နှစ်တာောလအမပီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွေ်လုိသည့်ရည်မှန်းချေေ်မျေား၊ ထိုရည်မှန်းချေေ် 

မျေားရရှိရန် ေျွန်ုပ်တို့ ကေျေးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွေ်မည့် နည်းဗျေူဟာမျေား၊စီမံချေေ်မျေားေုိ 

ရငှ်းရငှ်းလင်းလင်းကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထိုပ့ပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ကဆာင်ရန် 

လိုအပ်ကသာအရာမျေားနှင့် ကငွက ေးရရှိနိုင်မည့်လမ်းက ောင်းမျေားေုိလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။  

  ေျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနမျေား၊ အစုိးရမဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေား၊ အရပ်ဖေ်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျေား၊ 

စာကပပညာရှင်မျေား၊ သတင်းနှင့်ပပည်သူဆ့ေ်သွယ်ကရးအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အာရံုစိုေ်မှုေုိရကစမပီး 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် 

ပတ်သေ်သူမှန်သမျှတ့ုိသည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏အသုံးဝင်မှုမျေားေုိသိရိှကစရန်ကမျှာ်လင့်ပါသည်  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွေ် အသုံးဝင်မှု 

 ေျွန်ုပ်တို၏့ကေျေးရွာအဆင့်အားထုတ်မှု့မျေားအတွေ်မူဝါေနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအေူအညီမျေား

ေုိစုစည်းကဆာင်ရွေ်ကပးနိုင်ရန် ဤဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်ေုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပပည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ 

ပပည်ကထာင်စုအဆင့် အစုိးရအဖွဲ့အစည်းမျေားအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလိေေဏ္ဍအဖွဲ့မျေားအတွေ် အသုံးဝင်မှုမျေားအကနပဖင့် ကေျေးရွာလူထ၏ုလိုလားချေေ်နှင့် 

၎င်းတို၏့စီးပွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေား ချိေတ်ဆေ်မှုဖွံ့မဖိုးလာကစရန် ဗျေူဟာကပမာေ်ကဆာင်ရွေ် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  
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 အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်းမျေား (NGOs) ၊ အရပ်ဖေ်လူမှုအဖဲွ့အစည်းမျေား (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းမျေားသည် ကေျေးရွာလူထ၏ုအမှန်တေယ် လိုအပ်ချေေ်မျေားနှင့် 

ဦးစားကပးကဆာင်ရွေ်ရမည့် လပု်ငန်းမျေားအားပိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်မျေားနှင့် အကသးစားကချေးကငွလုပ်ငန်းရှင်မျေားအကနပဖင့် ကေျေးလေ်ကေသရှိ 

ကငွက ေးဆုိင်ရာလိုအပ်ချေေ်မျေားအတွေ် သတင်းအချေေ်အလေ်မျေားပိုမိုသိရိှလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာေ်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် တေ္ကသိုလ်မျေားအကနပဖင့် 

ေျွန်ကတာ်တို့ ကေျေးရာွနှင့် ကေျေးလေ်လူထု၏ တိေျေကသာလိုအပ်ချေေ်မျေားအားသိရိှလာပခင်းက ောင့် 

ေျွန်ကတာ်တို့ ကေျေးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ ၎င်းတို၏့သုကတသနလုပ်ငန်းမျေားေုိစီစဉ်ကဆာင်ရွေ် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီေီယာမျေား၊ ပပန် ေားဆေ်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သူအ့ကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

အကနပဖင့် ယံု ေည်ရကလာေ်သည့် သတင်းအချေေ်အလေ် မျေားေုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတောဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖေ်မျေားပဖစ်သည့် ေုလသမဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းမျေား၊ နုိင်ငံတော 

ကငွက ေးဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေား  (ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ မ့ဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတော အစုိးရ မဟုတ်ကသာ 

အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် အလှူ ရငှ်အဖွဲ့အစည်းမျေားအကနပဖင့် ၎င်းတိုအ့ချေင်းချေင်းကပါင်းစည်းကဆာင်ရွေ်မှု 

ပိုမုိကောင်းမွန်ကစမပီး ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားေုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုမျေားပပုလာနုိင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမံေိန်း၏လွှမ်းပခုံ သေ်ကရာေ်မှု   

  ယခင်ေဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချိေန်ောလတစ်ခုအတွင်း ေျွနိုပ်တို့ ေုိယ်တိုင် 

တတ်နုိင်ကသာ ကငွက ေး၊ အစုိးရနှင့် အပခားအဖဲွ့အစည်းမျေားထံမှ ရနုိင်မည့် အေူအညီမျေားေို 

အကပခခံော ဦးစားကပးစီမံေိန်းမျေားချေမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသိုမ့ဟုတ်ဘဲေျေယ်ပပန့်သည့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါ သည်။ 

  လထူဦုးကဆာင်ပါဝင်သည့် လပု်ေုိင်နည်းပဖစ်ကသာက ောင့် လတူိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစော ဖွံ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လထူေုိုအဓိေကနရာတွင် ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

ဤသိုပ့ဖင့် လပု်ငန်းမျေားေုိ လထူပုါဝင်၍ စစုည်းပခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချေယ် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းအားပဖင့် 

ကေျေးရွာလူထု၏ ဖံွ့မဖိုးမှုေုိတိတိေျေေျေ ပံ့ပိုးကပးရာကရာေ်ပါသည်။ 

  ေျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိအကောင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်းအခေ်အခဲ၊ 

ကငွက ေး အခေ်အခဲ၊ နည်းပညာအခေ်အခဲမျေားရိှကနပါသည်။ သိုပ့ဖစ်၍ လေ်ကတွ့ 

အကောင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ေျွန်ုပ်တို့ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချေေ်မျေားအားအမျေားဆံုးနှင့် 

အထိကရာေ်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံေိန်းမျေားေုိဦးစားကပးကရွးချေယ်ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ေျွန်ုပ်တို၏့ 

စွမ်းရည်နှင့် လိုအပ်ကသာအရင်းအနီှးမျေား ပပည့်စုံမှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တပဖည်းပဖည်း 

တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွေ်သွားမည့် အစီအစဉ်မျိေုး ပဖစ်ပါသည်။ 
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၂။ ပထဝီအကနအထားနှင် ့သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

(ေ)တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေေ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား  

ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာသည် ေျေိုင်းတုံ-မိုင်းခတ်လမ်းကပါ်တွင်တည်ရိှပပီး အုပ်ချေုပ်ကရးရံုးစိုေ်ရာ 

ေျိေုင်းတုံပမို့နှင့် ဆေ်သွယ်သွားလာရလယွ်ေူပါသည်။ကေျေးရွာသည် ကပမပပန့်ကေသတွင်ရိှပပီး 

အဓိေအသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလပု်ငန်းမှာ စုိေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းမျေား ပြစ်ကေပါသည်။ 

ကေျေးရွာ၏တစ်နှစ်ပျှမ်းမျှမိုးကရချိေန်သည် လေ္မ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန်းေျေင်ခန့်ရိှမပီး စိုေ်ပျိေုးကရး 

လပု်ငန်းအတွေ် အကထာေ်အေူပပုပါသည်။ကေျေးရွာအနီးတွင် ပမစ်ကချောင်းမျေားရိှပပီး ကပမပပင်အကန 

အထားမှာ ကပမပပန့်ကေသပြစ်သည်။လယ်၊ပခံကပမမျေားသည် စပါး၊ကပပာင်း၊ကပမပဲနှင့် ဟင်းသီး 

ဟင်းရေ်ွတို့ေုိ ရာသီအလိုေ်စိုေ်ပျိေုးရန်အတွေ်အဓိေအားထားရာပြစ်သည်။ 

 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ပခံကပမမျေားရှိကေပပီး ကပမပပန့်ကေသပြစ်၍ ကပမဆီကသဇာအသင့်အတင့် ကောင်းမွန်သည်။ 

ကေျေးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထေ်ွရိှပါ။ စိုေ်ပျိေုးကရးအတွေ် မိုးကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရေုိသာ 

အသံုးပပုကေသည်။ စုိေ်ပျိေုးနိုင်သည့်ဧေ(၁၂၅)ဧေရှိသည်။ စပါး၊ပဲ၊ ကပမပဲ၊ကပပာင်းအနည်းငယ်နှင့် 

ဟင်းသီးဟင်းရေ်ွေုိသာ အဓိေစိုေ်ပျိေုး ကေသည်။ 

၃။ ကေျေးရွာလမူှုဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးအကပခအကန 

(ေ)လဦူးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 

ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရာွတွင် အိမ်ကထာင်စုကပါင်း(၉၁)စုနှင့် ေျေား(၂၈၉)၊ မ(၂၆၃) ဦးရိှမပီး 

လဦူးကရကပါင်း(၅၅၂)ဦးရိှပါသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျေမ်းမျှလဦူးကရ (၆)ဦးနှုန်းရှိမပီး 

နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ထာင်ပျေမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးနှုန်းထေ်မျေားပါ သည်။ကေျေးရွာတွင် ရှမ်းလမူျိေုးမျေား 

ကနထုိင် ေမပီး အလပု်လုပ်နုိင်ကသာအရယွ်သည် ကေျေးရွာရှိ လဦူးကရစုစုကပါင်း၏ 

(၇၈.၉%)ခန့််ရိှသပဖင့် လသူားအရင်းအပမစ်ကောင်းတစ်ရပ်ပဖစ်ော လူငယ်မျေားေို 

ကလေ့ျေင့်သင် ေားကပးမပီး ကေသ စီးပွားကရး တိုးတေ်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နိုင်ပါသည်။ 

အလပု်လုပ်နိုင်ကသာ အရယ်ွရိှအမျိေုးသမီး ဦးကရသည် အမျိေုးသားဦးကရထေ် ကလျှာ့နည်းပါသည်။  
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(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိေဝင်ကငွရလပု်ငန်းသည် စိုေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရး လပု်ငန်းမျေားပဖစ်မပီး 

တစ်ရွာလံုး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရိှသည်။ ဆင်းရကဲသာ 

အဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် အိမ်ကထာင်စု အားလုံး၏ (၆၅.၈%)သည် ဆင်းရကဲသာအိမ်ကထာင်စုနှင့် 

အလနွ်ဆင်းရကဲသာ အိမ်ကထာင်စုအဆင့်ပဖစ်မပီး အပဖစ် ခံယူ ေမပီး (၁၂%)သည်ချေမ်းသာသည့်အဆင့်၊ 

(၂၁.၉%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရိှ ေသည်ဟု သတ်မှတ် ေ သည်။ 

ကေျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုအားလံုးသည် လယ်၊ပခံကပမပုိင်ဆုိင်မှု လယ်ယာသံုး စေ်ေရယိာမျေား 

ပိုင်ဆုိင်သူမျေား ပဖစ်ကသာက ောင့် ကေျေးရာွစီးပွားကရးအကနအထားမှာ အသင့်အတင့်ရိှသည်ဟု 

သတ်မှတ်နိုင်သည်။ ကေျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုမျေားသည် ရာသီအလိုေ် လယ်ယာလပု်ငန်းေုိသာ 

လပု်ေုိင်လျေေ်ရှိမပီး ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းေုိလည်းလုပ်ေုိင်လျေေ်ရိှမပီး ေျေန်အချိေန်မျေားတွင် 

ကနစ့ား၊ေျေပန်းလပု်ငန်းမျေားေုိ လပု်ေုိင်လျေေ်ရိှသည်။ ကပမယာမဲ့အိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်သာရိှမပီး  

ကမွးပမူ ကရးေုိတစ်နိုင်တစ်ပိုင်/စီးပွားပဖစ် အကနပဖင့် ကမွးပမူ ေသည်။  

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုေ်လွယ်မှု 

ကေျေးရွာတွင် ကပမယာမ့ဲအိမ်ကထာင်စုအနည်းငယ်သာရှမိပီး ရာသီအလုိေ် လယ်ယာလပု်ငန်း၊ 

ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ကစျေးကရာင်းနှင့် တနုိင်တပုိင် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင်အလပု်အေုိင် ရှာကဖွရရှိ 

နိုင် ေသည်။ ဆင်းရနဲှင့် အလွန်ဆင်းရအဲိမ်ကထာင်စုမျေား၏ အမျေားစုသည် သူတစ်ပါးထံမှ မကချေးငှား 

ဘဲနပ်မှန် စားသံုးနိုင် ေသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရာှေ်မှုမရှိကသာ သေ်ကေီးရယွ်အိုနှင့် မသန်စွမ်းသည့် 

ပုဂ္ဂိုလ်မျေားမရှိပါ။ ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားပပားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု 

နှင့်ဆင်းရ၍ဲ မိသားစုဦးကရမျေားပပားသည့်အမျိေုးသားဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု မရိှပါ။ ကေျေးရွာတွင် 

လငူယ်လူရွယ်မျေားသည် အရေ်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသုံးစွဲမှု အန္တရာယ်တိုရ့ှိကေပပီး 

ယာဉ်မကတာ်တဆပြစ်ပွားမှုမရှိခဲ့ပါ။  

(ဃ) ေျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကေျေးရွာတွင် ရာွသားအမျေားစုသည် သာမန်အားပဖင့် ေျေန်းမာကရးကောင်းမွန် ေမပီး 

အာဟာရပပည့်ဝမှုရိှ ေသည်။ ေကလးငယ်အမျေားစုလည်း ေျေန်းမာ ေသည်။ အမျိေုးသမီး၊ 

လငူယ်လရူယွ်၊သေ်ကေီးပိုင်းတိုသ့ည်တစ်ေုိယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်ေျေန်းမာကရးအသိအပမင်အား 

နည်း ေသည်။ ကေျေးရွာသားမျေားအကနပဖင့် အကပခခံေျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှေ်မှုမျေားေို  

ကေျေးရွာအတွင်းတွင် ရရိှနိုင်မပီး  ရာွနှင့်(၅)မုိင်ခန့် ေွာကဝးမပီး ေားလမ်းပဖင့် အလယွ်တေူ 

သွားလာနိုင်ကသာ ေျိေုင်းတုံပပည်သူက့ဆးရံုကေီး၊ ကဆးဆုိင်၊ ကဆးခန်းမျေားမှလည်း လေ်လှမ်းမီသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် စိမ့်စမ်းကရမှ ကသာေ်ကရ ရရိှမပီး ဝမ်းပျေေ်၊ ဝမ်းကလျှာ၊တိုေ်ဖွိုေ်၊အစာအိမ်ကရာင်စကသာ 

ကရာဂါပဖစ်ပွားမှုမျေားနည်းပါးက ောင်းကတွ့ရသည်။  
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(င) ပညာကရးနှင့် ေျွမ်းေျေင်မှုမျေား 

ကေျေးရွာ၏ ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အသင့်အတင့်ရှိက ောင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ ရာွသား 

အနည်းငယ်သာ အကပခခံအကရး၊အဖတ်၊အတွေ်တိုေုိ့ တေ်ကပမာေ် ေမပီး ဘဲွ့ရအကရအတွေ် 

အနည်းငယ်ရိှသည်။ ကေျေးရွာတွင် ပညာကရးေုိ ေျိေုင်းတုံရှိ အထေ်တန်းကေျောင်းတွင် တေ်ကရာေ် 

သင် ေားနိုင်သည်။ကေျောင်းသုံးပရကိဘာဂနှင့် ကေျောင်းအိမ်သာလုံကလာေ်မှုရိှမပီး ဆရာ/မ 

အလုံကလာေ်ရှိသည်။ သိုက့သာ်အသေ်ကမွး ဝမ်းကေျောင်း ေျွမ်းေျေင်မှုမျေားမှာ နိမ့်ေျေဆဲပဖစ်မပီး 

လငူယ်လူရွယ်မျေားအတွေ် အလပု်အေုိင် အခွင့်အလမ်းမျေား နည်းပါးဆဲပြစ်သည်။ 

(စ) ေျေား-မကရးရာ 

ကေျေးရွာတွင် ေျေား-မကရးရာေိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမှာ လတွ်လပ်မှုရိှသည်။ ေျေား-မကရးရာ 

ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အပုိင်းတွင်လည်း ကေျေးရွာတိုင်းရင်းသားယဉ်ကေျေးမှု၊ ဓကလထ့ုံးတမ်း 

စဉ်လားမျေား၏ စံနှုန်းမျေားအရ ကောင်းစွာ သတ်မှတ်ထား ေသည်။ ကေျေးရာွတွင် ေျေားနှင့်မအ ေား 

ပပင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ ေမ်းဖေ်မှုနှင့်ခွဲပခား ဆေ်ဆံပခင်းေိစ္စမျေားမကတွ့ပါ။ 

ကေျေးရွာ၏လဦူးကရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျေားအရ အမျိုေ းသမီးအကရအတွေ်သည် 

အမျိေုးသားလူဦးကရထေ် ကလျော့နည်းက ောင်းကတွ့ရသည်။ ကေျေးရွာတွင် အမျိေုးသားနှင့် 

အမျိေုးသမီးသည် သာမန်အားပဖင့် ပညာကရးနှင့်အပခားနယ်ပယ်မျေားတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ 

ရရိှသည်ဟု ကယဘူယျေအားပဖင့် ကပပာနုိင်ပါသည်။ ပညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ ေိန်းဂဏန်းမျေားတွင် 

မူလတန်းအဆင့်၌ မအကရအတွေ်မှာ ေျေားအကရအတွေ်ထေ် နည်းကနပါသည်။ 

အမျိေုးသမီးမျေားအတွေ် ပညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျိုေ းသားမျေားနှင့် အတူတူပင် 

ပဖစ်သည်။သိုက့သာ်လည်း ကေျေးရွာတွင် ကနတ့ွေ် လပု်အားခ ကငွမျေားမှာ အမျိေုးသားမျေားေ 

ပိုမုိရ ေသည်။အုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့အစည်းမျေားတွင်မူ အမျိေုးသမီးပါဝင်မှုမှညအလနွ်အားနည်းသည်။ 

ေျေား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်ပတ်သေ်၍ အသိပညာကပးပခင်းမျေား ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွေ် 

ကပးပခင်းပဖင့် ေျေား-မတန်းတူညီမျှမှုတိုအ့တွေ် ပိုမိုအကထာေ်အပ့ံပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄၊၊ေဏ္ဍအသီးသီး၏လေ်ရိှဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

(ေ)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

ကေျေးရွာတွင်းရှိ လထူအုကပခပပုအဖဲွ့အစည်းမျေား မရှိပါ။ 

 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထတု်လုပ်ကရးေဏ္ဍ 

 

ကေျေးရွာကေျေးရွာတွင် စပါးေုိ အဓိေထားစိုေ်ပျိေုး ေမပီး ကပပာင်းနှင့် ကပမပဲအနည်းငယ်ေို 

ရာသီအလိုေ် စိုေ်ပျိေုး ေသည်။စပါးစိုေ်ဧေ(၇၀)ဧေ၊ရှိပါသည်။ သီးထပ်နှင့်ကနွစပါး စိုေ်ပျိေုးပခင်း 
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မရှိပါ။ စပါးပျှမ်းမျှအထေ်ွနှုန်းမှာ တစ်ဧေလျှင် ပျေမ်းမျှေီလုိ(၁၀၀) ခန့် ထေ်ွရိှပါသည်။ 

စိုေ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်မှုေုိ ရရိှနိုင်မှုအားနည်းမပီး စုိေ်ပျိေုးကရးေုမ္ပဏီမျေား 

မရှသိည့်အတွေ် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား မရရိှနိုင်ပါ။ကတာင်သူမျေားသည် လယ်ယာမျေားတွင် အလပု်သမား 

ဌားရမ်းလပု်ေုိင်ပခင်း အနည်းငယ်သာရှမိပီး ေုိယ်တိုင်လုပ်ေုိင် ေသည်။ ထိုက့ ောင့် 

အလပု်သမားဌားရမ်းမရမှုမျေားမရှိပါ။စပါးစိုေ်ခင်းမျေားတွင် ရဖံန်ရံခါြျေတ်ပိုးမျေားေျေကရာေ်တတ်ပပီး 

နည်းပညာအားနည်းသပြင့် စနစ်တေျေသုံးစွဲမှု အားနည်းသပြင့် ထကိရာေ်ကသာ ြျေတ်ပိုးနိှမ်နှင်း 

ကရးနည်းစနစ်ေုိ လိုအပ်ကနကေသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် ဝေ်ကမွးသူအိမ်ကထာင်စု(၄၁)စုရိှမပီး ကေသမှဝေ်မျေားေုိ ကမွးပမူ ေသည်။ 

ကေသ ေေ်ကမွးပမူသည့်အိမ်ကထာင်စုမှာလည်း(၄၆)ရှမိပီး ကစျေးေွေ်တွင် ဝယ်လုိအား ရှိသည်။ထိုပ့ပင် 

ေျဲွ၊နွားနှင့် ဘဲမျေားေုိ တစ်ပုိင်တစ်နုိင်ကမွးပမူ ေမပီး တစ်ခါတကလကရာဂါက ောင့် ကသဆံုးပခင်း 

မျေားရိှတတ်သည်။ ကမွးပမူကရးနည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုေုိ ေျိေုင်းတုံမမို့နယ် ကမွးေုဦးစီးဌာနမှ 

ရရိှကသာ်လည်း ဝန်ထမ်းမလုံကလာေ်မှုက ောင့် လွှမ်းပခုံကဆာင်ရွေ်ကပးနိုင်မှု အားနည်းသည်။ 

ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာတွင် အဟန့်အတားမျေားအကနပဖင့် ဆင်းရကဲသာ အိမ်ကထာင်စုမျေားေ 

ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းတည်ကထာင်တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွေ်ရန် ကချေးကငွေုိ အလယွ်တေူမရှိ နိုင် ေပါ။ 

(ဂ) စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းလပု်ငန်းမျေား 

ကေျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုေုန်ထုတ်လုပ်ငန်းမျေားမရှိပါ။ အပခားလုပ်ငန်းမျေားမှ ရာသီအလိုေ် 

ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာ်အသင့်အကနအထားတွင် ရှိသည်။ လေ်လုပ် 

လေ်စားအလပု်မျေားမှာ စိုေ်ပျိေုးကရးရာသီမျေားတွင်သာ အလုပ်အေုိင်မျေားပပားမပီး 

ေျေန်အချိေန်မျေားေျေပန်းလပု်ေုိင် ေမပီး အလပု်အေုိင်ရှားပါးမှုနှင့် ဝင်ကငွရရှိမှုနည်းပါးသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် အလပ်ုလုပ်နိုင်ကသာဦးကရမျေားပပားမပီး ထိုအကပခအကနမှာ ကေျေးရွာ၏အလား 

အလာကောင်းတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ ေျိေုင်းတုံမမို့တွင် သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်းမျေားေို 

ဝန်ကဆာင်မှုကပးနုိင်ကသာ လပ်ုငန်းမျေားရိှ ေသည်။ အပ်ချေုပ်၊ ဆံပင်အလပှပင်၊ မုန့်လုပ်နည်း၊ 

မိုဘုိင်းဖုန်းပပင်၊ ေားကမာင်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ေယ်၊ဝပ်ကလျှာ့ စသည့်လုပ်ငန်းမျေားသည် 

အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း သင်တန်းမျေားပဖစ်ကသာ်လည်း ရာွသားအမျေားအကနပဖင့် အဆုိ 

ပါသင်တန်းမျေားနှင့် အထိအကတွ့နည်းပါး ေသည်။ 

လပု်ငန်းခွင်သံုး ပညာအရည်အချေင်းပိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ေျေမပီး  သင်တန်းစရတိ် 

အေုန်အေျေခံရန်နှင့် လပု်ငန်းထကူထာင်ရန်လည်း မတတ်နုိင် ေကချေ။ 

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်းေျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 
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ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာတွင် စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ပလပ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ပုလင်းခွံ၊ 

ဗူးခွံမျေားေုိ စနစ်တေျေမစွန့်ပစ် ေသပဖင့် သဘာဝပါတ်ဝန်းေျေင်ဆုိင်ရာအသိပညာကပးလုပ်ငန်းမျေား 

ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွေ်ကပးသင့်သည်။အမှိုေ်ေျေင်းအပဖစ် သီးသန့်ထားရိှပခင်းမရှိ ေကပ။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 

ဝမ်ပုတ်ကောင်ရာွရှိ ဆင်းရကဲသာအိမ်ကထာင်စုမျေားသည် မိတ်ကဆွ၊မိသားစုမျေားထံမှ 

နားလည်မှုပြင့် ကချေးယူကေပပီး တစ်ချိေု့မှာ သူတစ်ပါးဆီမှ ကချေးယူပခင်းမရှိဘဲ 

ကနထုိင်စားကသာေ်ကနကေသည်။ ကေျေးရွာတွင် သမဝါယမအသင်းေုိ ြွဲ့စည်းထားပခင်းမရှိပါ။ 

(စ)  ပညာကရး၊ ေျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းေျေင်သန်ရ့ငှ်းကရး 

ကေျေးရွာတွင် မူလတန်းစာသင်ကေျောင်းသာရှိသည်။ ရာွနှင့် ၁မိုင်ခဲွခန့်ေွာကဝးကသာ 

ေတ်ဖအထေ်တန်းကေျောင်းတွင် တေ်ကရာေ်သင် ေားပါသည်။ 

 ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာသည် အကပခခံေျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှေ်မှုေို 

ေျိေုင်းတုံပပည်သူက့ဆးရံုသို့ တေ်ကရာေ် ေုသ ေသည်။ 

 ကသာေ်သုံးကရအတွေ် စိမ့်စမ်းကရေုိ အသံုးပပုသည့်အပပင်  သုံးကရအတွေ်လည်း 

လုံကလာေ်မှုရိှသည်။ ကေျေးရွာတွင် ကပမကပါ်အိမ်သာ၊  စသည်ပဖင့် အမျိေုးမျိေုးအသုံးပပု ေပါသည်။   

(ဆ)လငူယ်နှင့် ယဉ်ကေျေးမှု 

 ဝမ်ပုတ်ကောင်ကေျေးရွာတွင် အပန်းကပဖအနားယူနုိင်မည့် အကနအထားသီးသန့် မရှိကပ။ 

ကေျေးရွာတွင် လငူယ်မျေားသည် လမူှုကရးလပု်ငန်းမျေားတွင် တေ်ကေစွာပါဝင် ကဆာင်ရွေ်  ေမပီး 

ဘာသာကရးပွဲကတာ်မျေားတွင်လည်း ရုိးရာအေ၊သီချေင်းမျေားပဖင့် ပါဝင်တင်ဆေ် ေသည်။ 

ကေျေးရွာ၏ဖံွ့မဖိုးကရး လပု်ငန်းမျေားအတွေ် ကဆာင်ရွေ်သည့်ဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်း သီးသန့် 

ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချေ။  

 

 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာေ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

 

 ကေျေးရွာတွင် ရာွတွင်းလမ်းသည် ကပမသားလမ်းပဖစ်မပီး လမ်းမကောင်း ကသာ်လည်း 

တစ်နှစ်ပတ်လံုး အသံုးပပုလျေေ်ရိှသည်။ ကရလမ်းခရးီအသုံးပပုမှုမရှိပဲ 

လမ်းပမ်းဆေ်သွယ်ကရးအတွေ် ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ေယ် (၉၁)စီးနှင့ ် ေား(၁) 

စီးေုိအသုံးပပုလျေေ်ရိှသည်။  
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 ကေျေးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးေုိ  အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် မှ 

သွယ်တန်းအသံုးပပုလျေေ်ရိှသည်။ကေျေးရာွတွင် မိုးဘုိင်းဖုန်းဆေ်သွယ်ကရးေို 

ကေးေွေ်နှင့်အပခားဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေားတွင် လေ်လှမ်းမီအသုံးပပုနုိင် ေသည်။ ကေျေးရွာတွင် 

အင်တာနေ်ကောင်းမွန်စွာ အသံုးပပုနိုင်သည်။ ကေျေးရွာတွင် စာ ေည့်တိုေ်မရှိပါ။     သတင်းစာ၊ 

ဂျောနယ်တိုေုိ့ဝယ်ယူဖတ်ရှုသူ လန်ွစွာနည်းပါးမပီး တစ်ရွာလံုးအတိုင်းအတာပဖင့်တယ်လီဖုန်းနှင့် 

သတင်းဆေ်သွယ်ကရးမှာ ကောင်းမွန်က ောင်း ကတွ့ရှိရပါသည်။ မမို့နယ်ဌာနမျေားသ့ုိ 

ဆေ်သွယ်ရာတွင် အဓိေအားပဖင့် ကေျေးရွာသူကေီး၊ ကေျေးရွာစာကရးတိုမ့ှတဆင့်သာ 

ဆေ်သွယ် ေပါသည်။ 

ဆေ်သွယ်ကရးအတွေ် MPT,CDMA,Ooredoo,Telenor ဖုန်းလိုင်းမျေားေုိ အသံုးပပု ေ 

သည်။ကေျေးရွာတွင် ဖုန်း(၁၀၀)လုံး၊ တီဗီ (၄၄)လုံးနှင့် စကလာင်း(၄၄)လုံးရှိသည်။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သ့ူလုံပခုံ ကရး 

 ကေျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက ောင့် 

ေုန်စည်ေူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုေုိ ကချောကမွ့ကစသည်။မိုဘုိင်းတယ်လီဖုန်းဆေ်သွယ်ကရးေုိ အသံုးပပု 

နိုင် ေမပီး လိုအပ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်မျေားအတွေ် လိုအပ်သလို ဆေ်သွယ်သိရိှနိုင်သည်။ 

ကေျေးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ေျေကရာေ်ကလမ့ရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျော့ပါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆဲွထားပခင်း မရှိပါ။ ကေျေးရာွသားမျေားသည် ေျိေုင်းတုံရစဲခန်းသို့ 

အလယွ်တေူ ချိေတ်ဆေ်နိုင်မပီး ကေျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွါးပခင်းနည်းပါးသည်။  

၅၊၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွေ် အကထာေ်ပ့ံပဖစ်ကစမည့် အကပခကနကောင်းမျေား၊ အဟန်အ့တားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

(ေ) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွေ် အကထာေ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လငူယ်ပညာတတ်မျေားရိှမပီး လဦူးကရအားလံုး၏ (၇၈.၉%)ခန်မှ့ာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် 

အရယွ်မျေားပဖစ် ေသည်။ ပညာကရးမှာ အကတာ်အသင့်ရိှမပီး ေျွမ်းေျေင်မှုနှင့် 

သေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်းမျေားေုိ လငူယ်မျေားအား ကလေ့ျေင့်သင် ေားကပးပခင်းအားပဖင့် 

လသူားအရင်းအပမစ်ေုိ တိုးတေ်ကောင်းမွန်ကစပါသည်။ ကေျေးရာွလထူ၏ု 

ေျေန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျေအားပမင့် ကောင်းမွန်မပီး ေျေန်းမာကရးပံ့ပိုးပစ္စည်းမျေားနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေားေုိလည်း အလယ်ွတေူလေ်လှမ်းမီနိုင် ေသည်။ စိုးရမိ်ရကသာ 

ကဆးဝါးေုသမှုအတွေ် ေျိေုင်းတုံကဆးရံုသို့ သွားကရာေ်မပီး ကဆးေုသမှုခံယူနုိင် ေသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် မူလတန်းကေျောင်းေုိ ရာွကဘးတွင် တေ်ကရာေ် ေရမပီး လေ်ရိှအကနအထားအတွေ် 

အသင့်အတင့်အဆင့်တွင် ရှိကန ေသည်။  
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 သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေားတွင် လယ်နှင့်ပခံကပမမျေားသည် ကတာင်ကပါ်တွင်ရိှမပီး ကပမဆီ သဇာ 

အကတာ်အသင့် ကောင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူမျေားသည် စိုေ်ပျိေုးကရးထေ်ွေုန်မျေားေုိ 

အလယွ်တေူသယ်ယူပိုက့ဆာင်နုိင်သည်။ရာသီဥတုကောင်းမွန်မပီး မိုးရာွသွန်းမှုမှာ စပါးနှင့် 

ကဆာင်းသီးနံှမျေား စိုေ်ပျိေုးရန် အကထာေ်အပ့ံပဖစ်ကစသည်။ ကေျေးရွာသည်လမ်း ေမ်းကသာ်လည်း 

ေျိေုင်းတုံသို့ ေတ္တ ရာလမ်းပဖင့် ေူးသန်းသွားနိုင်မပီး လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရး ကောင်းမွန်းသပဖင့် 

ကေျေးရွာထွေ်ေုန်မျေားေုိ အချိေန်မီတင်ပိုက့ရာင်းချေနိုင်သည်။ 

 ကေျေးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထေ်ွေုန်ကရာင်းချေရန် ကစျေးေွေ်ကောင်းသပဖင့် 

အထးူသပဖင့် ေေ်နှင့် ဝေ်ေုိ တိုးချဲေ့ကမွးပမူရန်အခွင့်အလမ်းသာသည်။ သိုက့သာ် ကမွးေုဦးစီးဌာမှ 

လိုအပ်ကသာနည်းပညာပိုင်းဆုိင်ရာပံ့ပုိးမှုေုိလည်း တုိးပမှင့် ကဆာင်ရွေ်ကပးရန် လိုအပ်သည်။  

 ကေျေးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုက ောင့် 

ေုန်စည်ေူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုေုိ ကချောကမွ့ကစသည်။ ကေျေးရွာတွင် မိုဘုိင်းဖုန်းဆေ်သွယ်ကရးေို 

ကစျေးေွေ်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေားအတွေ် လေ်လှမ်းမှီအသံုးပပုနိုင် ေသည်။ 

ကေျေးရွာတွင် အင်တာနေ်အသုံးပပုမှု အသင့်အတင့်မျှသာ ကောင်းမွန်သည်။ 

 

(ခ) အဟန်အ့တားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကေျေးရွာရှိ လယ်ယာကပမမျေားမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်ကောင်းမွန်သည်မှအပ အပခား 

သယံဇာတမျေားမထေ်ွရိှပါ။ လယ်ယာကပမေုိ ထပ်မံတိုးချဲေ့ရန်မှာ မပဖစ်နိုင်သပဖင့် ကတာင်သူမျေားအဖ့ုိ 

အထေ်ွနှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစုိေ်ရကပမည်။ 

 ကချေးကငွလုိအပ်ကသာ စုိေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလပု်ငန်း လပု်ေုိင်သူမျေားအတွေ် 

ကချေးကငွလေ်လှမ်းမီမှု မရှိပါ။ 

 ကေျေးရွာတွင် အိမ်တွင်းမှုေုန်ထတု်လပု်ငန်းရှိကသာ်လည်း အလပု်အေုိင်နှင့် 

ဝင်ကငွပံုမှန်ရရှိကရးအတွေ် အေန့်အသတ်ရိှကနပါသည်။ ကေသတွင် အိမ်တွင်းမှု 

ေုန်ထုတ်လုပ်ငန်းအတွေ် ေုန် ေမ်းကပါမျေားကသာ်လည်းအဆင့်ပမင့် ေုန်ကချောထတု်လုပ်သည့် 

နည်းပညာမျေားနှင့်ထိကတွ့မှု အလန်ွအားနည်းပါသည်။ 

၆၊၊ ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

(ေ) ဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 ကေျေးလေ်ကေသ ဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖဲွ့နှင့် တိုင်ပင်ညိှနှိုင်းမပီး လာမည့် 

ငါးနှစ်တာောလအတွေ်  ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေားေုိ ကအာေ်ပါအတိုင်း ချေမှတ်ထားပါသည်။  
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ေ.၁) ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာလူထုသည် ေျေန်းမာကရး ကဆးကပးခန်းတစ်ခု ရရိှရန်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း၊ 

ယင်လံုအိမ်သာမျေား ရာွလုံးေျွတ်သုံးစွဲရန်ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် ကေျေးရွာလထူ၏ုေျေန်းမာကရး 

ပိုမုိတိုးတေ်ကစရမည်။ 

ေ.၂) ေျွန်ုပ်တို့ကေျေးရာွလထူသုည် စာတတ်ကပမာေ်မှုနှင့်ပိုမိုကောင်းမွန်ကသာပညာကရးမှတဆင့် 

ေကလးငယ်မျေား၏ လသူားဆုိင်ရာစွမ်ကဆာင်ရည်နယ်ပယ်ေုိ ေျေယ်ဝန်း လာကစရမည်။  

ေ.၃)   ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာလူထုသည် လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးကောင်းမွန်လာပခင်းပဖင့် 

ေုန်ထုတ်လပု်မှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလပု်အေုိင်မျေားဖန်တီးပခင်း၊ အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်း 

ပညာသင်တန်းမျေားရရှိပခင်း၊ ရင်းနီှးလပု်ေုိင်ရန် ကချေးကငွမျေားရရှိရန် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းမှတဆင် ့

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးပွားကရးအကနအထားေုိ တိုးတေ်ကစရမည်။ 

ေ.၄) ေျွန်ုပ်တိုရ့ာွလထူသုည် ကရ၊မီးစသည့် အကပခခံလုိအပ်ချေေ်မျေား ပိုမိုပပည့်စုံကစရမည်။ 

(ခ) အကောင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ေျွန်ုပ်တိုသ့ည် အထေ်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်မျေားေုိ ကရာေ်ရိှရန် 

ကအာေ်ပါအကောင်အထည်ကဖာ်မှုမျေားေုိ ကဆာင်ရွေ်သွား ေမည်။ 

ခ.၁) ကေျေးရွာတွင် ကေျေးလေ်ကဆးကပးခန်းတစ်ကဆာင် ကဆာေ်လုပ်၍ ကေျေးရွာသားမျေား၏ 

အကပခခံေျေန်းမာကရးကစာင့်ကရာှေ်မှုရရှိကစရန် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ ထိုပ့ပင် ယင်လံုအိမ်သာမျေား 

ကဆာေ်လုပ်မပီး ကေျေးရွာလံုးေျွတ် ယင်လံုအိမ်သာ သံုးစွဲကရးအတွေ် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ 

ကေျေးလေ်ကဆးကပးခန်း ကဆာေ်လုပ်ကရးအတွေ် ေျေန်းမာကရးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆေ်မပီး 

ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ ယင်လံုအိမ်သာ ကဆာေ်လုပ်ကရးအတွေ် ကေျေးလေ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး 

ဦးစီးဌာနနှင့်ချိေတ်ဆေ်မပီး ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ 

ခ.၂) ကေျေးရွာတွင် မူလတန်းကေျောင်းမှ မူလွန်အဆင့်သ့ုိတိုးပမှင့်ရန် ကဆာင်ရွေ်ပခင်းပဖင့် 

ကေျေးရွာ၏ စာတတ်ကပမာေ်မှုနှုန်း တိုးတေ်လာကရးကဆာင်ရွေ်မည်၊၊ ပညာကရးဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆေ်မပီး  အလယ်တန်ကေျောင်းအပဖစ်သ့ုိ တိုးပမှင့်ကရး၊ ဘာသာရပ်အလိုေ် ေျွမ်းေျေင်မှု 

ပပည့်ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့်ထားရရိှနိုင်ကရး တိုအ့တွေ် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ 

ခ.၃) အရင်းအနှီးကငွ၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာအသံုးချေနိုင်စွမ်း ရရိှကရးတိုေုိ့ ကဆာင်ရွေ်မပီး 

စိုေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းမျေားေုိ တိုးချဲေ့ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ 

အကသးစားကငွက ေးလုပ်ငန်းနှင့် ကချေးကငွမျေားအတွေ် မမို့နယ်ရိှဘဏ်မျေား၊ ရင်းနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ 

အပခားကနရာမျေားနှင့် ချိေတ်ဆေ်ကပးမည်။ အရင်းအနှီးကငွမျေားရရှိပါော စိုေ်ပျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် ခွဲကဝချေထားကပးမည်။ အလားတူပင် ကေျေးရွာတွင် စိုေ်ပျိေုးကရး၊ 

ကမွးပမူကရး နည်းပညာမျေားထနွ်းေားလာကရးအတွေ် စိုေ်ပျိေုးကရး၊ 
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ကမွးပမူကရးနည်းပညာသင်တန်းမျေားတေ်ကရာေ်နိုင်ကရးအတွေ် သေ်ဆုိင်ရာနည်းပညာဌာနမျေားနှင့် 

ချိေတ်ဆေ် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ သင်တန်းတေ်ထားသူမျေားေတဖန်ကေျေးရွာတွင် 

ရရိှထားကသာနည်းပညာမျေားေုိ မျှကဝကပးမပီး မိမိတိုေုိ့ယ်တိုင်ေလည်း ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းမျေားတွင် 

အသံုးချေော ထတု်လုပ်မှု တိုးတေ်ကစမည်။ ထိုပ့ပင် အပ်ချေုပ်၊ ဇာထိုးပန်းထိုး၊ ယိုနှင့် မုန်လ့ပု်နည်း၊ 

ဆံပင်ညှပ်၊ စေ်ပပင်၊ ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ေယ်ပပင်နှင့် မုိဘုိင်းဖုန်းပပင်စကသာ သင်တန်းမျေား 

တေ်ကရာေ်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာသင်တန်းသားမျေားေုိ တေ်ကရာေ်နိုင်ရန် စီစဉ်ကပးမည်။ 

ထိုသင်တန်းမျေားသည် သင်တန်းသားမျေားအတွေ် ေျွမ်းေျေင်မှုမျေားေို တိုးပွါးရရှိကစမပီး 

ဝင်ကငွရလပု်ငန်းမျေားထူကထာင်တိုးချဲေ့နုိင်ရန် အရင်းအနှီးလပု်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချိေတ်ဆေ်ကပးမည်။  

ခ.၄) ကေျေးရွာတွင် ကသာေ်သုံးကရလံုကလာေ်စွာ ရရိှရန် ကရစုေန်တစ်ေန်ကဆာေ်လုပ်မပီး 

ပိုေ်မျေားပဖင့်သွယ်ယူ အသုံးပပုနုိင်ရန် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။ ထိုပ့ပင် ကေျေးရွာလုံးေျွတ် 

မီးလင်းကရးအတွေ် ဆုိလာပပာမျေား တပ်ဆင်အသံုးပပုနုိင်ရန် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်။  ကေျေးလေ်

ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆေ်မပီး ကသာေ်သုံးကရလံုကလာေ်စွာ ရရိှကရး၊ 

ကေျေးရွာလံုးေျွတ်မီးလင်းကရအတွေ် ဆုိလာမီးရရိှကရးအတွေ် ကဆာင်ရွေ်သွားမည်ပဖစ်သည်။ 

၇။ ကေျေးရာွဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ ေား အစီအစဉ်ေျေကသာ 

ချိေတ်ဆေ်မှုမျေား 

 အစုိးရ၏မူဝါေနှင့် လပု်ငန်းအစီအစဉ်တိုေုိ့ ရင်းနီှးေျွမ်းဝင်မပီးကသာ 

အစုိးရဌာနဆုိင်ရာမျေားနှင့် ကေျေးလေ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာ 

အ ေံကပးအဖဲွ့တ့ုိ၏ အ ေံပပုချေေ်အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်းမျေား အကနပဖင့် 

နိုင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် ကေသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထိုမှတစ်ဆင့် ေျွန်ုပ်တို့ ကေျေးရာွအဆင့်ထိ 

ပံ့ပုိးမှုကပးနုိင်မည့်အစိုးရဌာနမျေားနှင့် အဖဲွ့အစည်းမျေားေို ရာှကဖွကဖာ်ထုတ်ကပးနုိင် ေပါသည်။ 

 (ေ) ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေေ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုပ်ငန်းအား နည်းပညာအကထာေ်အပံ့မျေား ပံ့ပုိးကပးမှုသည် 

အလနွ်အကရးပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာေ်အပံ့မျေားေုိ 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရိှမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ေျွန်ကတာ် တို ့ ကေျေးရွာသားမျေားေုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုပ်ေုိင်ရရှိခဲ့မှုမျေားေုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ ကနာေ်ဆံုးအတည်ပပုထားသည့် 

ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်မျေားေုိလည်း သတ်မှတ်ောလ အတုိင်း 

ပုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ပါမည်။အကရးကေီးသည့်အချေေ်မှာ ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားနှင့် ဘတ်ဂျေတ် 

ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပါတ်လည် ဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စိုေ်ပျိေုးကပမမျေား ထကိရာေ်စွာ အသုံးချေနိုင်ကရး၊ 
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 ကေျေးရွာတွင် လယ်ကပမမျေားတွင်မိုးစပါးနှင့် ကတာင်ယာကပမမျေားတွင် ကပပာင်းဖူး၊ ကပမပဲ၊ တိုေုိ့ 

စိုေ်ပျိေုး ေသည်။ သီးနှံစိုေ်ပျိေုးထတု်လုပ်မှုတွင် မိရုိးဖလာနည်းေုိသာ အသုံးပပု ေမပီး 

အထေ်ွတိုးကရးအတွေ် သေ်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုရရှိမှု နည်းပါသည်။ 

နည်းပညာအသုံးပပုပံုမျေားအပါအဝင်မျိေုးကောင်းမျိေုးသန့် အသုံးပပုကရးအတွေ် စိုေ်ပျိေုးကရး 

ဦးစီးဌာနေ ဦးစီးဦးရွေ်ပပုသင့်ပါသည်။ 

(ဂ) ကငွကရးက ေးကရးနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေား 

ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေားေုိလည်း ဆင်းရကဲတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့် 

ကတာင်သူကေီးမျေားအတွေ် လိုအပ်ကသာကချေးကငွရရှိရန် စနစ်မျေားကပပာင်းလခဲျေမှတ်သင့်သည်။ 

လယ်သမားမျေားသည် စိုေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် 

အထိုေ်အကလျောေ်မျေားပပားသည့် ကချေးကငွ လိုအပ်လျေေ်ရှိပါသည်။ ကေျေးရွာတွင် 

သမဝါ ယမအသင်းဖွဲ့စည်းထားကသာ်လည်း  ကချေးကငွလံုကလာေ်မှုမှရိှပါ။  

 

 

(ဃ) အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းဆုိင်ရာလပု်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာေ်အပ့ံ 

ေျွန်ကတာ်တို့ကေျေးရွာမှ စိုေ်ပျိေုးကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလပ်ုငန်းမျေားမှအပ အပခားမည်သည့် 

အလပု်အေုိင်မှ မကတွ့ရကသးပါ။ ကေျေးလေ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီးဌာန အကနပဖင့် 

ဆုိင်ေယ်၊ေား စသည့်စေ်ပပင်သင်တန်း၊ အပ်ချေုပ်သင်တန်း၊ လေ်သမား၊ပန်ရံသင်တန်း 

အစရှိသည့် အသေ်ကမွးဝမ်းကေျောင်းသင်တန်းမျေားေုိ တစ်နှစ်ပတ်လံုးဝန်ကဆာင်ကဆာင်မှု 

ကပးနုိင်ကအာင် ကဆာင်ရွေ်ကပးရန် လိုအပ်ပါသည်။  

၈။ စီမံေိန်း၊ စီမံချေေ်မျေားနှင့် အကောင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွေ်မှု အချိေန်ောလ 

စီမံချေေ်မျေားသည် အကောင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျေ ဟာမျေားေုိ လုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုမျေားအပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချေေ်မျေားပဖစ်သည်။ ထ့ုိက ောင့် စီမံချေေ်မျေားသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချေေ်ောလအတွင်း ချေမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်မျေားေုိကရာေ်ရိှရန် 

ပါဝင်ကပးမည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကောင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိေကသာ့ချေေ်မျေားပဖစ်သည်။  

(ေ) နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကေျေးရွာလူထုေ ငါးနှစ်တာစီမခံချေေ်ောလအတွေ် ပပင်ဆင်ပပုစု ေသည့်ောလေ 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကပးတန်းစီခ့ဲ ေသည့် စီမံချေေ်မျေားသည် မည်သ့ုိမျှ ပပည့်စံုမှုမရိှနုိင်ပါ။ ဤသည်မှာ 

ကေျေးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာောလ စီမံချေေ်မျေားအတွေ် 

ကမျှာ်မှန်းကရးဆဲွထားနုိင် ေကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာောလတစ်ကလျှာေ်လံုးတွင် 
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ကနာေ်ထပ်ကဆာင်ရွေ်မည့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းမျေားေုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား ေပါမည်။ 

သ့ုိပါကသာက ောင့်ကရးဆဲွထားသည့် ငါးနှစ်တာစီမံချေေ်သည် 

ပပင်းထန်ကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ေ့ဲသ့ုိ ထိခုိေ်စရာမျေား  မကပါ်ကပါေ်ပါေ အနည်းနှင့် 

အမျေားဆုိသလုိ ကပပာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ပဲ ကနာေ်ထပ် တုိးလာမည့် လုပ်ငန်းစီမံချေေ်မျေားသာ 

ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ထ့ုိက ောင့် ငါးနှစ်တာောလ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချေေ်၏ 

ဗျေ ဟာကပမာေ်မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိ 

ကဆာင်ရွေ်သွား ေပါမည်။ 

(ခ)ေဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နံှမှုအမျိေုးအစားေုိ အကပခခံ၍ စီမံချေေ်ေို အုပ်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမံေိန်း၊ စီမံချေေ်မျေားေုိ စီမံချေေ်ဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေားေုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနုိင်ရန် 

လပု်ငန်းရပ်ဆုိင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုေုိ အကပခခံမပီး အုပ်စုခွဲသည်။ လပ်ုငန်းေဏ္ဍေို 

အကပခခံ၍စီမံေိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင့် ဝန်ကေီးဌာနမျေား၊ 

ဦးစီးဌာနမျေားအတွေ် သေ်ဆုိင်ရာလပု်ငန်းမျေားအလိုေ် ကဆာင်ရွေ်ဘွယ်ရာမျေားေုိ 

သိရိှနားလည်ကစနုိင်သည်။ ရင်းနီှးပမှပ်နှံမှုအမျိေုးအစားေုိအကပခခံ၍ အုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(Economic classification)သည် စီမံချေေ်ေုိ အေဲပဖတ်ရာတွင် စီးပွါးကရးအေျိေုးပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် 

အေျိေုးသေ်ကရာေ်မှုဆိုင်ရာ ကငွလံုးကငွရင်းအသုံးစရတိ်၊ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရး၊ 

လသူားချေင်းဆုိင်ရာကထာေ်ပံ့မှုတိုေုိ့ ခွဲပခားသိရိှကစရန် အကထာေ်အေူပပုသည်။  

လပု်ငန်းေဏ္ဍေုိ အကပခခံ၍ စီမံေိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional 

classification)−ဝန်ကေီးဌာနမျေား၊ ဦးစီးဌာနမျေားေ ယင်းတို၏့လပု်ငန်းတာဝန်မျေားအလိုေ် 

ကဖာ်ထုတ်ထားကသာ လပ်ုငန်းေဏ္ဍအပိုင်းအပခားမျေားေုိ သိရိှကစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျိေုးအစားေုိအကပခခံ၍ စီမံေိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစရတိ် 

 ကငွလံုးကငွရင်းအသံုးစရတိ်၊  

 စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရတိ် 

 လသူားချေင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာေ်အပ့ံ တို ့ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား 

စီမံချေေ်မျေားအလိုေ် ဦးစားကပးအစီအစဉ်မျေားေုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ကေျေးရွာလူထုသည် နှစ်သေ်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခဲွပခင်းစနစ်ပဖင့် ရာွလုံးေျွတ်အစည်းအကဝးတွင် 

စီမံချေေ်မျေားဦးစားကပးအစီအစဉ်ေုိ ကဖာ်ထုတ်ထားပါသည်။ တချိေု့စီမံချေေ်မျေားေုိ ကရးဆဲွရာတွင် 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့မျေားအစည်းမျေားနှင့် အပခားကအဂျေင်စီမျေားထံမှ နည်းပညာ 
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အေူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေေ်လုပ်ငန်းမျေားမှာ ကအာေ်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေား 

ေဏ္ဍ စီမံချေေ် ရမှတ်ကပါင်း အဆင့် ရငှ်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် မှတ်ချေေ် 

အကပခခံအကဆာေ်

အဦး 

ရာွတွင်းလမ်းေုိ ေွန်ေရစ်လမ်းရရန် ကဆာင်ရွေ်ပခင်း ၉၆ ၁ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ ကေျေးလေ် 

ကေသဖံွ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသို ့

အေူအညီ ကတာင်းခံော ေွန်ေရစ်လမ်း 

ပဖစ်ကပမာေ် ကရး ကဆာင်ရွေ်သွားမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား

သုံးစွဲကရး 

ဆုိလာမီးရရိှကရးချိေတ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ်ကရး ၇၅ ၂ ကေျေးရွာမီးလင်းကရးကော်မတီဖွဲ့စည်းရန်၊ 

ကေျေးလေ်ကေသဖွံ့မဖိုးတိုးတေ်ကရးဦးစီး

ဌာနသ့ုိ တင်ပပကတာင်းခံပခင်း။ 
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(ဃ) အကောင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေိန်ောလ 

ကေျေးရွာလူထုေ ကဖာ်ထုတ်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချေေ်မျေားေုိ အကောင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွေ်ရန် စီမံေိန်းောလေုိ ေွင်းဆင်းကဆာင်ရွေ်ချေေ်မျေားေုိ အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားပါသည်။ 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံေိန်းောလမျေားေုိ နှစ်စဉ်ပပုပပင်ကရးဆဲွပါမည်။ စီမံေိန်းောလအပိုင်းအပခားေို 

ကအာေ်ပါဇယားတွင် ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 

စဉ် စီမံချေေ် 
ဦးစားကပး 

အဆင့် 
၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ ရာွတွင်းလမ်းခင်းပခင်း 
၁ Â     

၂ ဆုိလာမီးရရှကိရး 
၂  Â    

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက ေးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာေ်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချေေ်အလုိေ် ဘတ်ဂျေေ်ပမာဏမျေားသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ် ေုိးေားရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တေယ် လိုအပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျေေ်ပမာဏတွေ်ချေေ်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆေ်လေ်၍ ကဆာင်ရွေ်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကေျေးရာွဖွံ့မဖိုးကရးကော်မီတီသည် တချိေု့စီမံချေေ်မျေားေုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့မျေားအစည်းမျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လပု်ငန်းမျေားထံမှ ဘတ်ဂျေတ် အပါအဝင် 

စီမံချေေ်ပပုစုကရးဆဲွကရး အေူအညီမျေား ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျေေ်ပမာဏတွင် ကေျေးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုမျေားေို 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည့်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လပု်အား၊သဲ၊ကေျောေ်၊ 

ပစ္စည်းေိရိယာ၊အချိေန် စသည်) 
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စီမံချေေ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမံချေေ် 
ရန်ပံုကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(ေျေပ်) 

သာမန်

အသုံး 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 

အသုံးစရိတ် 
လူသားချေင်း

စာနာမှု 

ဆုိင်ရာ 

ကထာေ်ပ့ံမှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်းအ

သုံးစရိတ် 

စွမ်းကဆာင်

ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ရာွတွင်းလမ်းခင်းပခင်း   
Â   

၂ 
ဆုိလာမီးရရှကိရး 

  Â   

 

၁၀။   ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းမျေားအကောင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိကေျေးရွာလူထေဦးကဆာင်အကောင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်လုပ်

ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချေေ်မျေားသို့ ကရာေ်ရိှကရးမှာကေျေးရွာတွင်တာဝန်ရိှပါသည်။ 

(၁၀-၁) ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့၏ အခန်းေဏ္ဍ 

 ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးစီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ပါဝင်ကသာစီမံေိန်းလုပ်ငန်းမျေားေုိထိကရာေ်စွာ 

အကောင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွေ်ရန်မှာ ေျွနု်ပ်တ့ုိကေျေးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် ကပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမံခန့်ခွဲကရးတာဝန်ေုိအဓိေယူပါမည်။ 

အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ ကော်မတီအသီးသီးအားတာဝန်မျေားခွဲကဝအပ်နှင်း၍ 

သေ်ဆုိင်ရာစီမံေိန်းမျေားကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-

မိဘဆရာအသင်းသည်ကေျေးရွာမူလတန်းကေျောင်း၏ ပညာကရးအရည်အကသွးကောင်းမွန်တိုးတေ်ရန် 

တာဝန်ယူကဆာင်ရွေ်ကစ၍ လယ်သမားအဖဲွ့ေကေျေးရာွလယ်ယာထတု်ေုန် စီးဆင်းမှု 

လယွ်ေူကချောကမွ့ကစရန် လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလပု်ငန်းေုိတာဝန်ယူကဆာင်ရွေ်ကစပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်း 

 

 ေျွန်ုပ်တို့ ကေျေးရွာကော်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ေဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်းမျေားအကောင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအပုိင်းေုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွေ်ကသာ်လည်းအပခားကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖေ် 

အဖဲွ့မျေားေုိလည်းရာှကဖွဆေ်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လုိပါမည်။ ေျွန်ုပ်တို့ ေုိယ်တိုင် မတတ်နိုင်ကသာ 

အေူအညီမျေားရယူ ကဆာင်ရွေ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်း 
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ပညာကရးသင် ေားမှုအရည်အကသွးတိုးတေ်ကရးကဆာင်ရွေ်ရန် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချိေတ်ဆေ် 

ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရပါမည်။ လယ်သမားအဖဲွ့အစည်းေလည်း လယ်ယာေုန်ထုတ်လုပ်ငန်း 

တိုးတေ်ကရးအတွေ် အကထာေ်အေူပပုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာေ်လုပ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆေ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာေီဇုိင်းပုံစံနှင့် တွေ်ချေေ်မှုဆုိင်ရာအေူအညီမျေားရယူရပါမည်။ 

 

(၁၀-၃)  ေန်ထရုိေ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းမျေား 

 

 စီမံေိန်းလပု်ငန်းမျေား၏ အကသးစိပ်လုပ်ငန်းအမျိေုးအစား ကဖာ်ပပချေေ်တွင် တင်ေါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွေ်ရမည့် ေိစ္စမျေားေုိလည်းကတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်းအမျိေုးအစားမျေားအတွေ် ကအာေ်ပါအဖဲွ့ 

အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်မျေား၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ ကေီး ေပ်ကရးစသည့် လပု်ငန်းမျေားအတွေ် ေန်ထရုိေ်မျေား 

 စိုေ်ပျိေုးကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းမျေားအတွေ် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် 

စီမံခန်ခ့ွဲမှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖဲွ့မျေား(နိုင်ငံတောဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းမျေား၊ 

ကေသဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အစည်းမျေား၊ ပုဂ္ဂလိေအဖွဲ့အစည်မျေား၊ လထူအုဖွဲ့အစည်းမျေား) 

ေန်ထရုိေ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေားေစီမံေိန်းလပု်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ေိစ္စမျေားေုိသာကေီး ေပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလပု်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းပခုံကေီး ေပ်ရန် 

တာဝန်မှာ ေျွန်ုပ်တို့ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ေတာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ 

အချိုေ ့ေိစ္စမျေားတွင် ကေီး ေပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သေ်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနေ တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤေိစ္စမျိေုးတွင် ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် တာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ့ေုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် နီးနီးေပ်ေပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် 

ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွေ်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက ေးဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

ေျွန်ုပ်တိုက့ေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ အကနပဖင့် လပု်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအတွေ် ကရရှည် 

တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်မျေားထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာေ်လုပ်ပခင်းလပု်ငန်းတွင် 

အသံုးပပုသူမျေားထံမှ အသံုးပပုခကောေ်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျောေ်ထည့်ဝင်လုိသူမျေားထံမှ 

အလှူ ကငွကောေ်ခံပခင်းတို့ေုိ ကဆာင်ရွေ်မည်။ ထိုအ့ပပင် တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် 

ပစ္စည်းမျေား၏ပမာဏေုိေန့်သတ်ပခင်းေ့ဲသို့ကသာစည်းေမ်းမျေားသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလပု်ငန်းမျေား ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွေ် လပု်ငန်းအလိုေ် သေ်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွေ်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် 
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ထနိ်းသိမ်းကရးအတွေ် လမ်းကော်မတီ၊ စာသင်ကေျောင်းပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးအတွေ် မိဘဆရာ 

အသင်းစသည်ပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမံေိန်းအားစဉ်ဆေ်မပပတ်ကလလ့ာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အေဲပဖတ်သုံးသပ်ပခင်း 

ေျွန်ုပ်တို၏့ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်းေုိ အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတေ်မှု 

အကပခအကနမျေားအားစနစ်တေျေ ကေီး ေပ်စစ်ကဆး အေဲပဖတ် ေပါမည်။ အစေနဦး၌ 

ကေီး ေပ်စစ်ကဆးအေဲပဖတ်ပခင်းလပု်ငန်းေုိရုိးရှင်းလယွ်ေူကသာနည်းလမ်းမျေားပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

သိုမ့ှသာရည်ရွယ်သည့်အတိုင်းကေီး ေပ်စစ်ကဆးအေဲပဖတ်သည့် လပု်ငန်းေုိမပီးကပမာေ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွေ်နိုင်ပါလမိ့်မည်။ 

လူထဗုဟုိပပု၍ အားလံုးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်း အကောင် 

အထည်ကဖါ်ကသာနည်းလမ်းေုိလေ်ေုိင်ေျေင့်သံုးသည့်အကလျောေ် ေျွန်ုပ်တိုသ့ည် 

ကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားေုိကေီး ေပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင်ကေျေးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းမျေား ၊ 

အိမ်ကထာင်စုမျေားတေ်ကေစွာအတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွေ်ရန် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွေ်နိုင်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာအဖဲွ့အစည်းစနစ်၊ လပု်ထံုးလပု်ငန်းမျေားတည်ကဆာေ်ပါမည်။ 

 

(၁၁-၁) ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထးူသပဖင့် ေျွန်ုပ်တို့ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်း၏ လပု်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာတိုးတေ်မှု (physical 

progress) နှင့် ကငွက ေးဆုိင်ရာတိုးတေ်မှု(financial progress) တိုေုိ့စနစ်တေျေ 

ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်းေုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွေ်ပါမည်။ 

ကေီး ေပ်စစ်ကဆးပခင်းလပု်ငန်းေုိ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သေ်ဆုိင်ရာ 

စီမံေိန်းလုပ်ငန်းအလိုေ် တာဝန်ယူကဆာင်ရွေ်ကနကသာအဖဲွ့အသီးသီး၊ ကော်မတီအသီးသီးတိုေ့မိမိတို့ 

တာဝန်ေျေရာေဏ္ဍအလိုေ် စစ်ကဆးသုံးသပ်ပါမည်။ 

 အဖဲွ့အသီးသီးသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမံေိန်းဆုိင်ရာေနဦးသတင်းအချေေ်အလေ်မျေား (Baseline) 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွေ် ေပါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချေေ်အလေ်မျေားသည် စီမံေိန်း၏ 

တုိးတေ်မှုေုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်းေိန်း (indicator)မျေားပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် ေုန်ဆံုးချိေန်တိုင်းတွင် 

ကော်မတီနှင့် အဖဲွ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို၏့ ကေီး ေပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring 

report) ေုိ ကေျေးရာွလထူအုစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆေ်လေ်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်ရမည့် 

ေိစ္စမျေားေုိကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးမှုကော်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကေီး ေပ်စစ်ကဆးမှု 

အစီရင်ခံစာသည် ကအာေ်ပါအချေေ်မျေားအကပါ် ဦးတည်ပါမည်။ 
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(ေ) လပု်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာတိုးတေ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမံေိန်းလပု်ငန်းမျေားလုပ်ငန်းပိုင်းတိုးတေ်မှုနှင့် မပီးကပမာေ်မှုအတုိင်းအတာ 

 အကောင်အထည်ကဖါ်ရာတွင်  ေုံကတွ့ရကသာ အခေ်အခဲအဟန်အ့တားမျေားနှင့် 

ပပုပပင်သင့်ကသာအဆုိပပုချေေ်မျေား 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလကဲဆာင်ရွေ်ရန် လိုအပ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်စီမံေိန်းမျေား 

 

(ခ) ကငွက ေးဆုိင်ရာတိုးတေ်မှု(Financial progress) 

 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချေေ်မျေားစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျောထားချေေ်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍) 

 (၃)လပတ်ေုန်တွင်ရိှကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စည်းလေ်ေျေန် 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်မျေားစုကဆာင်းရာတွင် 

 ေုံကတွ့ကနရကသာအခေ်အခဲမျေား၊ပပဿနာမျေား 

 ကငွက ေးစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတေ်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းမျေား 

 ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည် 

(၃)လပတ်ကေီး ေပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချေုပ်ေုိပပုစုပပင်ဆင်မပီးသေ်ဆုိင်ရာကေျေးရာွအုပ်စုဥေ္ကဌ

နှင့် သေ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနမျေားသ့ုိ အစီရင်ခံကပးပ့ုိပါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျေေ်နှာ ၂ မျေေ်နှာ 

၊ ၃ မျေေ်နှာခန်ပ့ါဝင်၍ ကအာေ်ပါအချေေ်မျေားေုိအဓိေထားကဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် 

အခေ်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်ကေျော်လွှာမှုမျေား၊ ကေျေးရွာသူ/သားမျေားပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွေ်မည့်အစီအစဉ်မျေား၊ 

လုိအပ်ကသာအေူအညီအကထာေ်အပ့ံမျေားစသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အေဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမံေိန်းောလနှစ်တစ်နှစ်ေုန်ဆံုးချိေန်တွင် စီမံေိန်း၏ တိုးတေ်မှုအကပခအကနေုိ 

ဘေ်စုံရှုကထာင့်မှ ပပန်လည်သုံးသပ် အေဲပဖတ် ေပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆံုပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချေေ်မှာ ေျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွေ်ကသာကေျေးရွာဖံွမ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေား၏ တုိးတေ်မှု 

အကပခအကနမျေားေုိကအာေ်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်မျေားအား ေျွနု်ပ်တ့ုိကေျေးရွာေ ဖိတ် ေားအသိကပး 

တင်ပပနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းဖန်တီးနုိင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ေားမည့်အဖွဲ့အစည်းမျေားမှာ- 
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 ကေျေးရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချေုပ်ကရးနှင့်အပခားသေ်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းမျေား 

(ကငွက ေးထည့်ဝင်သူမျေား၊ပုဂ္ဂလိေလပု်ငန်းရငှ်မျေား)၊ သတင်းမီေီယာမျေား၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေားစသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သုံးသပ်ပဲွမှ ေျွန်ုပ်တို၏့ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 

အပခားပါဝင်သေ်ဆုိင်သူမျေားထံမှ အ ေံပပုချေေ်၊ 

သံုးသပ်ချေေ်မျေားရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းေုိလည်းရရိှပါမည်။ ဤအ ေံပပုချေေ်မျေားပဖင့် ေျွန်ုပ်တို၏့ 

ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ေုိပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွေ်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်းပညာဆိုင်ရာ အေူအညီ 

ယခုေ့ဲသိုက့သာ ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံေိန်းကရးဆဲွပခင်းနှင့် စီမံေိန်း 

အကောင်အထည်ကဖာ်သည့်ောလတွင် အချိေန်ပုိင်းအလိုေ် ကလလ့ာကစာင့် ေည့်ပခင်းနှင့် 

အေဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာေ့ဲသို့ နည်းပညာအေူအညီမျေားေို မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းမျေားထံမှ 

ရယူသွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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    ကနာေ်ဆေ်တွဲ ၁ 

(၁)  ကေျေးရွာလမူှုစီးပွားကရးဆိုင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား  

(၁.၁)  လဦူးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 

ဇယား (၁)  လဦူးကရနှင့် လဦူးကရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျေား 

အသေ်အုပ်စု ေျေား မ စုစုကပါင်း စုစုကပါင်း၏% 

၁ နှစ်ကအာေ် နိုစ့ိုအ့ရွယ် ၁ ၃ ၄ ၀.၇ 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်  ၅နှစ်ကအာေ်ေကလးငယ် ၁၁ ၆ ၁၇ ၃.၁ 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ် မူလတန်းကေျောင်းသားအရွယ် ၆ ၈ ၁၄ ၂.၅ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄နှစ် အလယ်တန်းကေျောင်းသား အရွယ် ၂၄ ၁၆ ၄၀ ၇.၂ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၀ နှစ် အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အရွယ်    ၂၂၅ ၂၁၁ ၄၃၆ ၇၈.၉ 

၆၀ နှစ် နှင့်အထေ် သေ်ကေီးရွယ်ကေီး ၂၂ ၁၉ ၄၁ ၇.၄ 

စုစုကပါင်း လူဦးကရ -၅၅၂ ၂၈၉ ၂၆၃ ၅၅၂ ၉၉.၈ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု - ၉၁ တစ်အိမ်ကထာင်ရိှ ပျေမ်းမျှဦးကရ - ၆ 

ရင်းပမစ်။      ။(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။…………………………………………………………………………… 

 

(၁.၂)   လပု်သားအင်အား 

(၁.၂.၁)    လပု်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလပ်ုငန်း အမျိေုးအစား 

ဇယား (၂) လပု်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လပ်ုငန်း အမျိေုးအစား  

စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် 
တွဲဖေ် 

လုပ်ေုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေေ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

၁ စိုေ်ပျေိုးကရး (သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး) 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၅၀ ၀ ၁၀၉   

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ်အလုပ်သမား 
 

    

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွးပမူကရး 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀      ၀ ၀   

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 

၀ ၀ ၀   

 မိသားစုဝင်လုပ်အား ၀ ၀ ၀   

၃ ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် 
တွဲဖေ် 

လုပ်ေုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေေ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၄ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ ကေျောေ်ထုတ်လုပ်ကရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၃  

 လုပ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း) ၀ ၀ ၀ ၀  

၅ 

 

 

ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း      

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀  

၆ လျှပ်စစ်၊ သဘာဝဓါတ်ကငွ့  နှင့် ကရပဖန့်ကဝကရးလုပ်ငန်း 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၁  

၇ 

 

 

 

ကဆာေ်လုပ်ကရးလုပ်ငန်း 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း      

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၈ ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ အိမ်သံုး ပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း      

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၉ ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

  ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

  အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၀ လေ်လီ-လေ်ေား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ 

 

၀   

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၁ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာေ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း      
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် 
တွဲဖေ် 

လုပ်ေုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေေ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၂ ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် ဆေ်သွယ်ကရး 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
    

 

၁၃ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၄ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆေ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၅ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား ( အုပ်ချေုပ်ကရး၊ ောေွယ်ကရး နှင့် ကဘးေင်းလုံပခုံ ကရး) 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၁ 

 

၁၆ ပညာကရး  

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၁၇ ေျေန်းမာကရး 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 

     

၁၈ လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၉ အပခားေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်မျေား(အထေ်ကဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းမျေားမှအပ) 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 
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စဉ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိေ အလုပ်အေုိင် 
တွဲဖေ် 

လုပ်ေုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေေ် 
အိမ ်

ကထာင်

စု 

% 

မိသားစု 

ဝင်လုပ်

အား 

၂၀ ပပင်ပ အဖွဲ့အစည်းမျေား နှင့် ေုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ်ေုိင်သူမျေား 

 ေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုပ်သမား၊ ေျေပန်း၊ 

ရာသီအလိုေ် အလုပ်သမား 
၀ ၀ ၀ ၀ 

 

 စုစုကပါင်း      

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။    ။ ……………………………………………………………………………. 

(၁.၂.၂) လပု်ငန်းနှင့် ေျေား၊မအလုိေ်အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လပု်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)   လပု်ငန်းနှင့် ေျေား၊မအလိုေ် အနည်းဆံုးနှင့် အမျေားဆံုး လပု်အားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုပ်အေုိင် 
ကရတွေ်

ပု ံ

အမျေားဆံုး (ေျေပ်) အနည်းဆံုး (ေျေပ်) 
မှတ်ချေေ် 

ေျေား မ ေျေား မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်း ကနစ့ား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၂ တိရ စ္ဆာန်ကမွပမူကရး ကနစ့ား - - - -  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း- ကရချိေု/ငန် 

ငါးဖမ်းပခင်း၊ ငါးပိ၊ 

ငါးကပခာေ်လုပ်ငန်း 

ကနစ့ား - - - -  

၄ 

သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ 

ကေျောေ်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် 

သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကနစ့ား - - - -  

၅ ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း ကနစ့ား - - - -  

၆ 
ကဆာေ်လုပ်ကရး၊ 

လေ်သမား၊ ပန်းရံလုပ်ငန်း 
ကနစ့ား - -   

 

 

၇ 

ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ 

အိမ်သံုး ပစ္စည်းမျေား 

ပပင်ဆင်ကရး 

ကနစ့ား - - - -  

၈ 
လေ်လီ-လေ်ေား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကနစ့ား - - - -  

၉ 
ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား 

(ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 
ကနစ့ား - - - -  
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စဉ် အလုပ်အေုိင် 
ကရတွေ်

ပု ံ

အမျေားဆံုး (ေျေပ်) အနည်းဆံုး (ေျေပ်) 
မှတ်ချေေ် 

ေျေား မ ေျေား မ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် 

စားကသာေ်ဆုိင်လုပ်ငန်း 
- - - - -  

ရင်းပမစ်။  ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

 

မှတ်ချေေ် 

(၁) လခစား အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရီတွေ်ပဖင့်ရကသာ အလုပ်သမားမျေား၏ တစ်ရေ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။  

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ် ။      ။ ……………………………………………………………………… 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်ပမစ်မျေား 

(၁.၃.၁)  စိုေ်ပျိေုးနိုင်ကသာ ကပမဧရယိာ 

ဇယား (၄)  ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမ ပိုင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧေ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

(ကောင်း/သင့်/ညံ့) 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အေျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရှိသည့် ကနရာ/ 

ကရးကပးနိုင်သည့်ဧေ) 

လယ်ကပမ ၁၂၅ ကောင်း - - 

ယာကပမ/ ကတာင်ယာ - - - - 

ဥယျောဉ်ပခံကပမ - - - - 

အိမ်ပခံဝင်း စိုေ်ခင်း - - - - 

နှစ်ရှည်သီးနှံ စိုေ်ခင်း - - - - 

ကရွှ့ကပပာင်းကတာင်ယာကပမ - - - - 

ေုိင်း/ ေျွန်းကပမ - - - - 

စားေျေေ်ကပမ - - - - 

ပလပ်ကပမ - - - - 
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ကပမအမျိေုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧေ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရည်အကသွး 

(ကောင်း/သင့်/ညံ့) 

ဆည်ကရရရှိမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အေျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရှိသည့် ကနရာ/ 

ကရးကပးနိုင်သည့်ဧေ) 

အပခား/မေ်စရီကတာ - - - - 

စုစုကပါင်း ၁၂၈.၈၈ - - - 

ရင်းပမစ်။  ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေေ်။ ။ ကရရရှိသည့် ကနရာအမျိေုးအစား - ဆည်၊ ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမ်းကရသွယ်၊ ကပမကအာေ်ကရ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။ 

 

 

 

 

 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅)  ဓာတ်သတ္တ ုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

အမျိေုးအစား 
ရရှနိိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရှိ) 

လေ်လှမ်းမီနုိင်မှု 

(လွယ်/ခေ်/လေ်လှမ်းမမီ) 

ောဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ) - - 

အပခား ရင်းပမစ်မျေား - - 

အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရ စ္ဆာန်မျိေုးစိတ်မျေား - - 

သဘာဝအပင်မျေိုးစိတ်မျေား (နွားစာ၊ 

ကဆးဘေ်ဝင်အပင်မျေား) 
- - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။  

(၁.၄) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

ဇယား (၆) ဉစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 
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အက ောင်း အရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ဆင်းရဲကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲကသ

ာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု ၄-၅ ၃ ၂ ၁ 

အိမ်အကပခအကန  သွပ်မိုး၊၊အဂဂကတ သွပ်မိုး၊အဂဂကတ သစ်ေယ် ဝါး၊သွပ် 

လုပ်ငန်းသုံးေိရိယာ 

ပိုင်ဆုိင်မှု 

လေ်တွန်းထွန်စေ်၊ 

ပမေ်ရိတ်စေ်၊ရိတ်စ

ေ် 

လေ်တွန်း၊ပမေ်ရိ

တ်စေ် 
လေ်တွန်း             - 

ေုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 

မဆုိင်ကသာ ပိုင်ဆုိင်မှု 

သုံးဘီး၊ဆုိင်ေယ်၊ော

း 
ဆုိင်ေယ်၊သုံးဘီး ဆုိင်ေယ် ဆုိင်ေယ် 

အဓိေစီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း၊ တနှစ်ဝင်ကငွ 
လယ် လယ် လယ်/ေျေပန်း ေျေပန်း 

အပခားပုိင်ဆုိင်မှု - - - - 

စုစုကပါင်း -၉၁ ၁၁(  ၁၂%) ၂၀( ၂၁.၉%) ၂၀(   ၂၁.၉%) ၄၀(   ၄၃.၉%) 

ရင်းပမစ်။   ။ ကေျေးရွာလုံးေျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။  ။  

(၁.၅) ထခိိုေ်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)  ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

ဇယား (၇)  ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား  

(ဥစ္စာဓန အဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချိေန်ောလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ် 

အိမ်ကထာင်စု 

% 
ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ 

၃ လကအာေ် - - - 

၃ လမှ ၆ လ - - - 

၆ လမှ ၁၂ လ - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်းစီအား စစ်တမ်း 
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ကောေ်ယူပခင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။………………………………………………………………………….. 

(၁.၅.၂) ေူညီကစာင့်ကရာှေ်မှုအထးူလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ထိခုိေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)  ေူညီကစာင့်ကရာှေ်မှုအထးူလုိအပ်ကသာအုပ်စုမျေား၏ထိခိုေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက ောင်းအရာ 
ေျေား မ ကပါင်း 

မိသားစု ကစာင့်ကရှာေ်မှု မရှိကသာ သေ်ကေီးရွယ်အို ၆၀နှစ် နှင့် အထေ ် - - - 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ ကစာင့်ကရှာေ်မှု မရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမ်ကထာင်စုအကရအတွေ် 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု   - 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျိေုးသားမုဆုိးဖိုဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စု - 

အပခားကေသသ့ုိ  ောပမင့်စွာ သွားကရာေ်ကနထိုင်လုပ်ေုိင်သည့် ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ်။       ။ ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၁.၅.၃) ကေျေးရွာ၏ထိခုိေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉)  ကေျေးရွာ၏ထခိိုေ်သေ်ကရာေ်လွယ်မှုအကပခအကန 

စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှုအမျိေုးအစား 
ထိခိုေ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 

၁ စားနပ်ရိေ္ခာမဖူလုံမှု နိမ့်  

၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားပါးမှု 

(ကပမ၊စုိေ်ပျေိုးကရ) 

လတ်  

၃ ကရကေီးပခင်း နိမ့်  

၄ မိုးကခါင်ပခင်း နိမ့်  

၅ အကအးလွန်ေဲပခင်း နိမ့်  

၆ မုန်တိုင်း နိမ့်  
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၇ ငလျေင် - ပဖစ်ပွါးမှုအလွန်နည်းပါးသည်။ 

၈ မီးကဘး - ပဖစ်ပွါးမှုအလွန်နည်းပါးသည်။ 

၉ ဆားငံကရဝင်ကပမ - - 

၁၀ ကပမမပိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာပျေေ်ယွင်းမှု -  

၁၁ သစ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း နိမ့်  

၁၂ ငှေ်ဖျေားကရာဂါ နိမ့်  

၁၃ တီဘီကရာဂါ နိမ့်  

၁၄ ေုိယ်ခံအားေျေဆင်းမှုကရာဂါ နိမ့်  

၁၅ ပပည်းတွင်းပဋိပေ္ခ နိမ့်  

၁၆ တိရ စ္ဆာန် ေူးစေ်ကရာဂါ ေျေကရာေ်မှု နိမ့်  

၁၇ လူေုန်ေူးပခင်း နိမ့်  

၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်းဆေ်သွယ်က

ေးခေ်ခဲ စသည် 

နိမ့်  

၁၉ အပခား - - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ သစ်ပင်မျေားခုတ်ပစ်ပခင်းက ောင့် 

သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်ယိုယွင်းပျေေ်စီးလာပခင်းက ောင့် ကပမဆီလွှာနှင့် သစ်ကတာပပုန်းတီးလာပါသည်။ 

 

 

(၁.၅.၄) ထခိိုေ်သေ်ကရာေ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀)  ထခိိေ်ုသေ်ကရာေ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား 
ထိခိုေ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 
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စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား 
ထိခိုေ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 

၁ လူငယ် လတ် မူးယစ်ကဆးသုံးပခင်း 

၂ အမျိေုးသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲ

သည့်အိမ်ကထာင်စု  

နိမ့်  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ နိမ့်  

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆုိးရွားစွာေျေကရ

ာေ်နိုင်ကသာအိမ်ကထာင်စု/ 

ေူးစေ်ကရာဂါထူကပပာကသာကေသ

တွင် ကနထုိင်သူမျေား 

နိမ့်  

၅ ပမစ်ေမ်းကဘးကနလူထုမျေား နိမ့်  

၆ မကတာ်မဆမှု ပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ 

ကနရာ (Prone to accident) တွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့် - 

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွါကရွှ့ကပပာင်းခံ

ရသူမျေား(IDP) 

− မရှိ။ 

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်းကနထိုင်သူမျေား − မရှိ။ 

၉ ငါးေန်ပိုင်ရှင် နိမ့်  

၁၀ လေ်လုပ်လေ်စားမျေား၊ ေျေပန်း နိမ့်  

၁၁ လူနည်းစုလူမျိေုးမျေား နိမ့်  

၁၂ ကေသတွင်းပဋိပေ္ခဧရိယာတွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့်  

၁၃ နယ်စပ်ကေသတွင် ကနထိုင်သူမျေား နိမ့်  

၁၄ ကရွှတွင်းလုပ်သား နိမ့်  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား လတ်  

၁၆ ေူးစေ်ကရာဂါရနိုင်ကပခရိှကသာသူမျေ

ား 

နိမ့်  
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စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျေိုးအစား 
ထိခိုေ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေေ် 

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာင်း

သူမျေား 

နိမ့်  

၁၈ ကနရပ်ပပန် အကပခချေသူမျေား နိမ့်  

၁၉ ကရွှ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား နိမ့်  

၂၀ ေားသမား နိမ့်  

၂၁  အပခား   

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။ လယ်/ယာကပမပုိင်ဆုိင်မှုမရှိပခင်းက ောင့် အလပ်ုအေုိင်အတည်တေျေ 

မရှိပခင်းပဖစ်သည်။ 

 

(၂) ကေျေးရွာ၏ လေ်ရိှဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(၂.၁)  ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းမျေားအကပခအကန 

(၂.၁.၁) ကေျေးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) ကေျေးရွာတွင်းရှိလူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အဖွဲ့အစည်း အမည် 

အမျိေုး 

အစား 

(၁/၂/၃) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 

လုပ်ငန်း တာဝန် 

  

ဦးကဆာင်          

ဖွဲ့စည်း 

သူမျေား  

(၄/၅) 

စွမ်းကဆာင် 

နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) ေျေား မ ကပါင်း 

၁ 
အမျိေုးသမီး ၂ - ၅၀ ၅၀ 

            

သာကရးနာကရး 

၄ ၈ 

၂ 
လူငယ် 

၂ ၂၀ ၃၀ ၅၀ ဘာသာကရး ၄ ၈ 

၃ - - - - - - - - 

၄ - - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 
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ွငအုပ်စုအမျေိုးအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံကသာအုပ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့ စသည့်။ 

(၂) လမူှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ- အမျိေုးသမီးအဖွဲ့၊ လငူယ်အဖဲွ့၊ ေုိယ်ထူေုိယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်ကေျေးမှုအဖွဲ့။ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့စည်းသူမျေား 

(၄) ကေျေးရွာလူထုေုိယ်တိုင် 

(၅) ပပင်ပအဖဲွ့အစည်း 

အဖွဲ့စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအကပခအကန 

(၆) ကောင်း- လနွ်ခ့ဲကသာနှစ်ေ ဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေေ် (၁-၂) ခု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ပုံမှန်အစည်းအကဝးေျေင်းပပခင်းနှင့် တေ်ကရာေ်မှုကောင်း၊ မှတ်တမ်းမျေားေုိ စနစ်တေျေ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း၊ ကေျေးရွာတွင်းရှိ အပခားအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွေ်မှု ရှိပခင်း။ 

(၇) သင့် - လနွ်ခ့ဲကသာနှစ်ေ ဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေေ် (၁-၂)ခု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ ပုံမှန်အစည်းအကဝး 

ေျေင်းပပခင်းနှင့် အသင့်အတင့် တေ်ကရာေ်မှုရိှ၊ မှတ်တမ်းအချိေု့ စနစ်တေျေ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း။ 

(၈) ည့ံ (အားနည်း) -  ေုံသလို အစည်းအကဝးေျေင်းပပခင်း၊ မှတ်တမ်းအချိေု့သာ 

ထနိ်းသိမ်းထားရှိပခင်း။ 

 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။       ။ …………………………………………………………………………. 

၂.၁.၂ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွေ် ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား၏ အကပခအကန 

ဇယား (၁၂) ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွေ်ကနကသာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်းအမျိေုးအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့အစည်း၏ 

လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

၁                            - - - 
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၂ - - - 

၃ - - - 

ရည်ညွန်း။    ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေေ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ပတ်သေ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၂) အစုိးရမဟုတ်ကသာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၃) အရပ်ဘေ်လူ့မှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄) ဘေ်ကပါင်းစုံဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းမျေား(ဥပမာေုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ေမ္ဘာ့ဘဏ်၊

 အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅) ေဏ္ဍအလိုေ် ဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်း (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလိေအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………….. 

 

(၂.၂)  စီးပွားကရးနှင့် အသေ်ကမွးမှုအကပခအကန 

(၂.၂.၁) သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၂.၂.၁.၁) စိုေ်ပျိေုးကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကေျေးရွာ၏စိုေ်ပျိေုးကပမပိုင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စု 

စဉ် 
ကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ် 

အိမ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေေ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၆၃         ၆၉ ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧေကအာေ်(၁ ဟတ် တာထိ) ၂၂ ၂၄ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧေမှ ၅ ဧေထိ (၂ ဟတ်တာထိ) ၆ ၆.၅ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧေမှ၁၂.၅ဧေ ေား         - - အလယ်အလတ်စား ကတာင်သူ 
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စဉ် 
ကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ် 

အိမ်ကထာင်စု  

% 

ဖွံ့မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတ်ချေေ် 

( ၅ဟတ်တာထိ) 

၅ ၁၂.၅ဧေအထေ် 

(၅ဟတ်တာနှင့် အထေ်) 

-          - ကတာင်သူကေီး 

 ကေျေးရွာရှိအိမ်ကထာင်စု  

စုစုကပါင်း 

၉၁ ၉၉.၅%  

ရင်းပမစ်။       ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ကေျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။  

(၂.၂.၁.၂)  အစိုးရနှင့်ပုဂ္ဂလိေ ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရယိာ 

ဇယား (၁၄)  ကေျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
အစိုးရနှင့် 

ပုဂ္ဂလိေ 
ကရကသာေ်ဧေ 

ရရှနိိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလိုေ် 

လုံကလာေ်မှု (ရှိ/မရှ)ိ 

၁ ဆည် - - -  

၂ ကရလွှဆဲည် - - -  

၃ ပမစ်ကရတင်စီမံေိန်း - - -  

၄ အဝီစိတွင်း - - -  

၅ လေ်ငင် ကရတွင်း - - -  

၆ စိမ့်စမ်းကရ - - - - 

၇ ကချောင်းကရ ပုဂ္ဂလိေ - တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရှိ  

၈ အပခား - - -  

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာ၊ 

စိုေ်ပျိေုးကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      

(၂.၂.၁.၃) အဓိေသီးနှံမျေားနှင့်အထေွ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅)  အဓိေသီးနှံမျေားနှင့်အထေ်ွနှုန်း 

သီးနှံ စုစု ယူနစ် သီးနှံထွေ်မှု သီးနှံ သွင်းအားစု အပမတ်  



 

44 

 

ကပါင်း 

စိုေ် 

ဧေ 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 
ပျှမ်းမျှ 

စိုေ်ပျေိုးသည့်  

ောလ 

လိုအပ်ချေေ် 

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

ရရှနိိုင်မှု       

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

မှတ်ချေေ် 

လယ် 

စပါး 
၇၀ တင်း ၃၀ ၆၀ ၄၅  လတ် လတ် ဝမ်းစာ 

ကပပာင်း          

ကပမပဲ          

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။  

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသုံးစေ်ေိရိယာမျေား  

ဇယား (၁၆)  ကေျေးရွာ၏ စိုေ်ပျိေုးကရးသုံးေိရယိာမျေားပိုင်ဆုိင်မှု 

စေ်အမျေိုးအစား 

ပိုင်ဆုိင်မှု စေ်ေိရိယာ 

ငှားရမ်းလုပ် 

ေုိင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ 

အကရအတွေ် 

မှတ်ချေေ်/ 

အကပခအကန 

တစ်ဦး 

ချေင်း 

ပိုင်ဆုိင် 

မှု 

အဖွဲ့ပိုင် ရွာပိုင် 

အကရ 

အ 

တွေ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

အကရ 

အ 

တွေ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

ထွန်စေ် - - - - - - - 

လေ်တွန်းထွန်စေ် ၄၂ - - - - - - 

အကစ့ချေ ေိရိယာ - - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့ေ် ၁ - - - - - - 

ရိတ်သိမ်းစေ် ၁၇ - - - - - - 

က ခကလှစ့ေ် - - - - - - - 

ကရစုပ်စေ် - - - - - - - 

ကပခနင်းကရတင်စေ် - - - - - - - 

ပမေ်ရိတ်စေ် ၃၉ - - - - - - 

အပခား - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။     ။(၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 
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ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။ ။ …………………………………………………………………………. 

(၂.၂.၁.၅) သီးနှံအထေွ်နှုန်း တိုးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇)  သီးနှံအထွေ်နှုန်းတိုးကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အကပခအကန ကဖာ်ပပချေေ်/ရငှ်းလင်းချေေ် 

ကပမ(စုိေ်ပျေိုးကပမရရှနိိုင်မှု၊ 

ကပမဆီ၊ဩဇာ) 

အနည်းငယ်တိုးချေေ်နိုင် 

ကရအရင်းအပမစ် ကချောင်းကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရ 

သဘာဝကပမကဆွး၊ ကအာ်ဂဲနစ် 

ကပမဩဇာ 

သစ်ရွေ်၊ဝါးရွေ်ကဆွးနှင့် ေျွဲ/နွားကချေးမျေားမှ သဘာဝကပမကဆွးမျေားရနိုင် 

ကအာ်ဂဲနစ်/ 

ဓာတုပုိးသတ်ကဆး 

ဝယ်ရခေ်ခဲ 

ကချေးကငွနှင့် ကငွက ေး 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

မရရှ ိ

နည်းပညာ၊အုပ်ချေုပ်ကရးပိုင်း 

ဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

မရရှ ိ

သွင်းအားစုကစျေးေွေ် - 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးေွေ် -  

ထုတ်လုပ်မှုကစျေးေွေ်နှင့် 

ေုန်သွယ်မှု 

ကတာင်သူမျေားသည် လယ်ယာထွေ်ေုန်မျေားေုိ ေျေိုင်းတုံမမို့နှင့် 

အပခားကေျေးရွာမျေားမှ လာကယာေ်ဝယ်ယူကသာ ပဲွစားမျေားထံတွင် 

ကရာင်းချေကလ့ရှိသည်။ 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာမမို့နည် အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။        ။  

 

(၂.၂.၁.၆) သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

 

ဇယား (၁၈)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာ ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

စိုေ်ပျိေုးကပမ တိုးချေဲ့နိုင်မှု မရှိ 

ကပမဆီဩဇာ အကပခအကန အတင့်အသင့်ရှိမပီး 

ကငွက ေးအရင်းအနှီး ရရှနုိိင်မှု ပပဿနာမရိှ 

စိုေ်ပျိေုးကရး သွင်းအားစုမျေား သွင်းအားစုမျေားေုိေျေိုင်းတုံမမို့မကစျေးတွင် အချိေန်မီ 
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အချိေန်မီ ရရှအိသုံးချေနုိင်မှု အလွယ်တေူရနိုင်သည်။ 

လုပ်သားရှားပါးမှု (ေျွမ်းေျေင်သူ/ 

မေျွမ်းေျေင်သူ) 

မရှ ိ

ကရရင်းပမစ်မျေား ရရှနိိုင်မှု မရှ ိ

စိုေ်ပျိေုးကရ မလုံကလာေ်မှု ရှိ 

ဖျေေ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ အနည်းငယ်ရှိ 

ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမှီမှု လေ်လှမ်းမမီ 

နည်းပညာအေူအညီနှင့်နည်းလမ်း

မျေား 

- 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။  

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ……………………………………………………………………….. 

 

(၂.၂.၂) ကမွးပမူကရးလပု်ငန်း 

(၂.၂.၂.၁) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွေ်မှုအကပခအကန  

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု ကောင်ကရ မှတ်ချေေ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခိုင်းနွား ၁၇ ၁၀၀ - 

နိုစ့ားနွား - - - 

ပမင်း - - - 

ေျွဲ ၂၁ ၇၈ - 

ဆိတ် -  - 

နွားကနာေ် - - - 

ဝေ် ၄၁ ၁၀၇ - 

 ေေ် ၄၆ ၃၁၄ - 

ဘဲ - - - 

အပခား - - - 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးေန် - - - 
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း အိမ်ကထာင်စု ကောင်ကရ မှတ်ချေေ်/အကပခအကန 

ပုဇွန်ေန် - - - 

ဂဏန်း 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

- - - 

ကရချိေုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - - - 

ေမ်းလွန်ငါးဖမ်း - - - 

အပခား - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။  

 

 

(၂.၂.၂.၂) ကမွးပမူကရးေဏ္ဍ ထတု်လုပ်မှုတိုးတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၀)  ကမွးပမူကရးေဏ္ဍ ထတု်လုပ်မှုတိုးတေ်ကစရန်အတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကမွးပမူကရး 

စားေျေေ်ကပမ ကေျေးရွာတွင် စားေျေေ်ကပမသီးသန့် မရိှကသာ်လည်း ေျွဲ၊နွားမျေားေုိ 

ကတာထဲတွင် လွှတ်ကေျောင်း၍ ကမွးနိုင်သည်။ 

ကရရရိှမှု ကချောင်းရှိ 

မျိေုးတိရ စ္ဆာန် လေ်လှမ်းမီမှု ရွာအနီးနားတွင်ဝယ်ယူ 

ကချေးကငွ  

သွင်းအားစုကစျေးေွေ် မရှ ိ

ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးေွေ် မရှ ိ

ထုတ်ေုန်ကရာင်းဝယ်မှု မရှ ိ

အိမ်ပခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာရိှမှု ရှိ 

အပခား မရှ ိ

ငါလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်သားကပါေ် လေ်လှမ်းမီမှု - 

ကချေးကငွ - 

သွင်းအားစု လေ်လှမ်းမီမှု - 

နည်းပညာ အေူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

- 

ထုတ်ေုန် ကရာင်းဝယ်မှု - 

အပခား - 
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ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၂.၂.၃) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁)  ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခေ်အခဲစိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချေးကငွလေ်လှမ်းမှီမှု မရှိ 

ေူးစေ်ကရာဂါပဖစ်ပွားမှု မရှိ 

နည်းပညာ အေူအညီနှင့် နည်းလမ်းမျေား မရှိ 

စီးပွားပဖစ်ကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းမျေားအတွေ် 

လိုင်စင်/ကလလ ံလေ်လမ်းမီမှု 

မရှိ 

အပခား − 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးဖမ်းခွင့် ရရှနိိုင်မှု − 

ကချေးကငွ ရရှနုိိင်မှု − 

အပခား − 

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပ်စု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ေု ဦးစီးဌာ၊ မမို့နည် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။ကမွးပမူကရးအတွေ် Worldvisionမ ှ ကချေးကငွရိှကသာ်လည်း 

အတိုးလစဉ်ကပးရမပီး တိရိစ္ဆာန်အစာမျေားကစျေးတတ်လျှင် ကမွးပမူကရးသမားမျေားအတွေ် 

အခေ် ေုံရပါသည်။ 

 

(၂.၂.၃)  စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းေဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)  စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေား 

ဇယား (၂၂)  စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေား 

စဉ် 
လုပ်ငန်းမျေား (ထုတ်ေုန်လုပ် ငန်း 

နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်း 

အကရအ

တွေ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုပ်သမား 

အကရ 

အတွေ် 

မိသားစု

ဝင် 

လုပ်အား 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေေ် 
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၁ သတ္တ ုတူးကဖာ်ကရး၊ 

ကေျောေ်ထုတ်လုပ်ကရး နှင့် 

သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား 

ထုတ်လုပ်ပခင်း 

- - - - 

၂ ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်း - - - - 

၃ လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပး 

ကဝကရး 

- - - - 

၄ ကဆာေ်လုပ်ကရး၊လေ်သမား၊ 

ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

- - - - 

၅ ယာဉ်၊စေ်ေိရိယာ၊အိမ်သံုးပစ္စည်

းမျေား ပပင်ဆင်ကရး 

- - - - 

၆ ေျွမ်းေျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ) 

- - - - 

၇ လေ်လီ-လေ်ေား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 

- - - - 

၈ ဟုိတယ် နှင့် စားကသာေ်ဆုိင် 

လုပ်ငန်း 

- - - - 

၉ ပိုက့ဆာင်ကရး၊ သိုကလာှင်ကရး နှင့် 

ဆေ်သွယ်ကရး 

- - - - 

၁၀ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကချေးပခင်းလုပ်ငန်း 

အပါအဝင် ကငွက ေးဝန်ကဆာင်မှု 

လုပ်ငန်း) 

- - - - 

၁၁ အိမ်ပခံကပမ ကရာင်းဝယ် 

ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆေ်စပ်ကသာ 

လုပ်ငန်းမျေား 

- - - - 

၁၂ ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား 

(အုပ်ချေုပ်ကရး၊ ောေွယ်ကရး နှင့် 

ကဘးေင်းလုံပခုံကရး) 

- - - - 

၁၃ ပညာကရး - - - - 

၁၄ ေျေန်းမာကရး - - - - 

၁၅ လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား - - - - 

၁၆ အပခားေုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းရှင်မျေား(

အထေက်ဖာ်ပပပါလုပ်ငန်းမျေားမှအ

ပ) 

- - - - 

၁၇ 
ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့် 

ေုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ်ေုိင်သူမျေား 

- - - - 
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(ဥပမာ- UN, INGOs, 

Companies, etc.) 

 
စုစုကပါင်း အသေ်ကမွးလုပ်ငန်း 

လုပ်ေုိင်သူဦးကရ 

- - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။ကေျေးရွာရှ ိ အမျိေုးသမီးမျေားသည် (အာခါ)တိုင်းရင်းသား အဝတ်အထည်ထိုးသည့် 

တစ်ပိုင်တစ်နုိင်အိမ်တွင်းမှုအလုပ်ေုိ လုပ်ေုိင် ေသည်။ 

 

(၂.၂.၃.၂) စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်း 

ပပဿနာနှင့် အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃-ေ) စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသေ်ကမွးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

- - 

- - 

- - 

- - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စုိေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိသူ အုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။  ။   

 

ဇယား(၂၃-ခ)  စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလပု်ငန်းမျေားအတွေ် ပပဿနာနှင့် 

အခေ်အခဲမျေား 

ပပဿနားနှင့် အခေ်အခဲမျေား ကဖာ်ပပချေေ်/ ရှင်းလင်းချေေ် 

- - 

- - 

- - 

- - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိသူ အုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု။ 
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ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ …………………………………………………………………………………. 

 

(၂.၃)  ကရွ့ှ ကပပာင်းလပု်သားမျေား 

(၂.၃.၁) ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချိေန်ောလ 

ဇယား (၂၄)  ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုံစံနှင့် အချိေန်ောလ 

စဉ် ပုံစံ 

အိမ်ကထာင် 

စု 

အကရ 

အတွေ် 

လူဦးကရ ပပည်တွင်း ပပည်ပ 

ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

၁ ကရွှ့ကပပာင်းလုပ် 

သားတစ်ဦး 

အနည်းဆံုးရှိ 

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

- - - - - - - - - - 

၂ ကရွှ့ကပပာင်းလုပ် 

ေုိင်ကသာ ကေျေး 

ရွာရှိ လူဦးကရ 

- - - - - - - - - - 

၃ ကေျေးရွာပပင်ပသ့ုိ ကရွှ ကပပာင်းမှုောလ 

၃လ အထိ - - - - - - - - - - 

၆လ အထိ - - - - - - - - - - 

၁၂လ အထိ - - - - - - - - - - 

၁၂လ အထေ ် - - - - - - - - - - 

ရင်းပမစ် ။     ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - စိုေ်ပျေိုးကမွးပမူကရး 

မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။     ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၃.၂) ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွ့ှ ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိေ အက ောင်းရင်း 

စဉ် အက ောင်းအရာ လူဦးကရ 

၁ ပိုမုိကောင်းမွန်ကသာ အလုပ်အေုိင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းမျေား ရှာကဖွရန် - 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ အက ောင်းရင်း - 

၃ ကေသတွင်းပဋိပေ္ခပဖစ်ပွားမှုက ောင့် လုံပခုံ မှု မရှိသည့် အက ောင်းရင်း - 
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၄ အပခား - 

ရင်းပမစ် ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၃.၃) ကရွ့ှ ကပပာင်းလိုပ်ေိုင်သူမျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ 

ဇယား (၂၆) ကရွ့ှ ကပပာင်းလပု်ေုိသူမျေားမှ ပပန်ပိုက့ငွ 

စဉ်  

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွေ် 

စုစုကပါင်း 
% ကေျေးရွာ အတွင်းရှိ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ပမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ပပန်ပိုက့ငွေုိ မှီခုိကနရကသာ အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွေ် - - - - - 

၂ 

ပပန်ပိုက့ငွ လမ်းက ောင်းမျေား 

- ကငွလွှဲလပ်ုငန်း (ဟွန်ေီ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူ ေုံပဖင့် လွှဲပိုပ့ခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလပ်ုငန်းနှင့် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွလွှဲလပ်ုငန်း၊လူ ေုံပဖင်လွှဲပ့ုိပခင်း - - - - - 

- ဘဏ်နှင့် လူ ေုံပဖင့် လွှဲပိုပ့ခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလပ်ုငန်း၊ ဘဏ်နှင့် လူ ေုံပဖင့် 

လွှဲပိုပ့ခင်း - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၄)  ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ကေးေွေ် 

ဇယား (၂၇)  ေုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးေွေ်လေ်လှမ်းမီမှု အကပခအကန 

ကစျေးေွေ်လေ်လှမ်းမှီမှု အနီးဆံုးကစျေး အကေီးစားကစျေးေွေ် 

ရွာမှအေွာအကဝး(မိုင်)  (၂)မုိင် 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးလမ်းက ောင်းနှင့် 

၎င်း၏ အကထာေ်အပံ့မျေား  
 

ဆုိင်ေယ်၊သုံးဘီး၊ေား 
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ေုန်စည်အမျိေုးအစား နှင့် ဝန်ကဆာင် 

ကပးနိုင်မှု  

 

 

စားကသာေ်ေုန်၊ လူသုံးေုန်၊  

အဝတ်အထည်၊ 

ကဆးဝါးစသည်ပဖင့် ပစ္စည်းစုံ။ 

ကစျေးအကပခခံအကဆာေ်အဦးနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

သွပ်မိုး လေ်လီလေ်ေား ကနစ့ဉ် 

ကနတ့စ်ဝေ် ဝယ်ယူနိုင်သည်။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ စိုေ်ပျိေုး 

ကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ …………………………………………………………………………… 

 

(၂.၅)  ကငွက ေးလေ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

 

ဇယား (၂၈)  ကငွက ေးလေ်လှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးကငွ 

ရရှနိိုင်သည့် 

 ကနရာ 

ကငွက ေးဝန်က

ောင်မှု 

အမျိေုးအစား 

ပပန်လည်ကပး

ဆပ်ရမည့် 

ောလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွ ရရန် 

အခေ်အခဲမျေား 

အစိုးရဘဏ် 

(စိုေ်ပျေိုးကရးဘဏ်) 
 - - - - 

ပုဂ္ဂလိေဘဏ် - - - - - 

ပုဂ္ဂလိေ အကသးစား 

ကချေးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

ေဏ္ဍ 

 - - - - 

အဖွဲ့အလိုေ်ကငွစု/ 

ကငွကချေး အစီအစဉ် 
- - - - - 

ကငွကချေးကပးသူ - - - - - 

အကပါင်ဆုိင် - - - - - 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျေိုးမျေား      

အပခား ပမစိမ်းကရာင် ၁နှစ်၁ကေမိ          ၁ - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု၊ 

စိုေ်ပျိေုးကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ်ေုိင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သေ်ဆုိင်ရာ ကငွက ေားဝန်ကဆာင်မှု 

ကပးကသာအဖဲွ့မျေား။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 
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(၂.၆) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားစီမံခန်ခ့ွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမံခန့်ခွဲမှုအတွေ် လေ်ရိှအကလအ့ေျေင့်နှင့် 

အခေ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်းေျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန်ခ့ွဲမှုအတွေ် လေ်ရိှအကလအ့ေျေင့်နှင့် 

အခေ်အခဲမျေား 

အခေ်အခဲ အန္တရာယ်ရှမိှု (ပမင့်/နိမ့်/လတ်) ကဖာ်ပပချေေ်/ရှင်းလင်းချေေ် 

ကပမဆီဩဇာ အကပခအကန နိမ့် ဓါတုကဆးမျေားသိပ်မသံုး 

အပင်မျိေုးစိတ်မျေား နိမ့် - 

ဖျေေ်ပုိးနှင့်ကရာဂါောေွယ် 

ထိန်းချေုပ်မှု နိမ့် - 

ကရအရင်းအပမစ် နိမ့် - 

ငါးမျေိုးေဲွမျေား - - 

အပခားတိရ စ္ဆာန်မျိေုးေဲွမျေား - - 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခဲွ့မှု ပမင့် ပလပ်စတစ်အိတ်ခံွ၊ ဗူးခွံ၊ ပုလင်းခွံမျေားေုိ 

စည်းေမ်းမဲ့ စနစ်တေျေစွန့်ပစ်ပခင်း မရိှပါ။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမား အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။……………………………………………………………………………… 

 

(၂.၇) ပညာကရး 

(၂.၇.၁)  ပညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာေ်မှု 

ဇယား (၃၀)  မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထေ်တန်းနှင့် တေ္ကသိုလ်ပညာမပီးစီးနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပမာေ်မှု ေျေား မ ကပါင်း 
၉နှစ်နှင့် အထေ်၊ 

လူဦးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦးကရ - - - - 

ဘုန်းကေးီကေျောင်းသင်ပညာကရး - - - - 

မူလတန်းပညာကရး မမပီးဆံုးသူဦးကရ - - - - 

မူလတန်းပညာကရး မပီးဆံုးသူဦးကရ - - - - 

အလယ်တန်းပညာကရး မပီးဆံုးသူမျေား - - - - 

အထေတ်န်းပညာကရး မပီးဆံုးသူမျေား - - - - 
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တေ္ကသိုလ်ပညာ မပီးဆံုးသူမျေား     - - - - 

၉ နှစ်အထေ်လူဦးကရကပါင်း - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။………………………………………………………………………… 

 

(၂.၇.၂) ကေျောင်းတေ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁)  ကေျောင်းတေ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ေျေား မ ကပါင်း စုစုကပါင်းကေျောင်းကနအရွယ် လူဦးကရ၏% 

မူလတန်း(၅-၉နှစ်) - - -  

အလယ်တန်း(၁၀-၁၄နှစ်) - - -  

အထေတ်န်း (၁၅-၁၆ နှစ် ေား)     

တေ္ကသိုလ်ကေျောင်းသား၊သူ     

ရင်းပမစ်။      ။ ကေျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။  မိဘမျေားသည် ပညာကရးေုိဦးစားမကပး ေကပ။ 

 

(၂.၇.၃) စာသင်ကေျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂)  ကေျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက ောင်းအရာ မူလတန်းကေျောင်း ေတ်ဖအထေတ်န်းကေျောင်း 

ရွာမှအေွာအကဝး(မိုင်)                ရွာတွင်း ၁ မိုင်ခွဲ 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  ဆုိင်ေယ်၊ကပခလျေင် ဆုိင်ေယ်၊ေား 

စာသင်ကေျောင်း အရွယ်အစား 

(အလျေား၊ အနံ၊အပမင့်) 
 

 

အမိုး၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး သွပ်မိုး၊အုတ်ော၊အဂဂကတခင်း သွပ်မိုး၊အုတ်ော၊အဂဂကတခင်း 

ကေျောင်းသုံး ပရိကဘာဂ 

(လုံကလာေ်မှုရှိ/မရှ)ိ နှင့် 

ကေျောင်းအိမ်သာ အကပခအကန 

မရှိ 

 

ရှိ 

ကေျောင်းအာဟာရ တိုေ်ကေျွးမှု 

(အာဟာရ အမျိေုးအစားနှင့် 

ကေမိ်ကရ) 

 

 

- 

ကေျောင်းဆရာဦးကရ ေျေား မ ကပါင်း ေျေား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် - - - - - - 
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အက ောင်းအရာ မူလတန်းကေျောင်း ေတ်ဖအထေတ်န်းကေျောင်း 

ကေျေးရွာခန့် - - - - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ……………………………………………………………………………… 

 

(၂.၇.၄)   ပညာကရးအခေ်အခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃)  ပညာကရးအခေ်အခဲနှင့်ပပဿနာမျေား 

အခေ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေေ် 

ကေျောင်းဆရာ/မ ဦးကရ - 

တပည့် −ဆရာအချိေုး - 

မူလတန်းပညာ ကေျောင်းထွေ်နှုန်း ရှိ 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွေ် 

ပညာကရး အထူးအစီအစဉ် 

မရှ ိ

ကေျောင်းသုံးစာအုပ်နှင့်စာကရးေရိ

ယာ 

လုံကလာေ် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွေ် 

ကေျောင်းစရိတ်မတတ်နုိင်မှု 

ရှိ 

ကေျောင်းအားေစားဆုိင်ရာပစ္စည်း 

လေ်လှမ်းမီမှု 

လေ်လမ်းမီ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းေဏ္ဍ - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ရွာထဲတွင် ကေျောင်းမရှိပါ။ကနာင်ေန်ရွာတွင် မူလတန်းကအာင်မပီးပါေ ရွာနှင့် 

(၆.၅)မိုင်ေွာကဝးကသာ ကေျောင်းသိုတ့ေ်ကရာေ် ေရသည်။သိုက့သာ်  လမ်းမကောင်းပါသပဖင့် ကေျောင်းပျေေ်ရေ် 

မျေား ေသည်။ 

 

(၂.၈) ေျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(၂.၈.၁)အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄)  အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

စဉ် ကရာဂါ 
ပျံေ့နှံမ့ှု/ပဖစ်ပွားမှု 

မှတ်ချေေ်/ သံုးသပ်ချေေ် 
ပမင့် နိမ့် မရှိ 
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၁ ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာ   Â  

၂ ကသွးလွန်တုပ်ကေွး   Â  

၃ ငှေ်ဖျေား   Â  

၄ အသေ်ရှူလမ်းက ောင်း 

ေူးစေ်ကရာဂါ 
  Â 

 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့် 

ေူးစေ်နိုင်ကသာကရာဂါမျေား 
  Â 

 

၆ တီဘီ   Â  

၇ ဆီးချေို   Â  

၈ ကသွးတိုး  Â   

၉ အသည်းကရာဂါ (ဘီ၊စီ)  Â   

၁၀ အာဟာရချိေု့တ့ဲမှု   Â  

၁၁ အပခား ေူးစေ်နိုင်ကသာ ကရာဂါမျေား   Â  

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေိုးသမီး အုပ်စု (၂) 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာန/ ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။ ။ ……………………………………………………………………………. 

 

(၂.၈.၂)  လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

ဇယား (၃၅) လနွ်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ောေွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စဉ် ောေွယ်ကဆးထိုးပခင်း ရှိ မရှ ိ မှတ်ချေေ်/ သံုးသပ်ချေေ် 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ Â  လတိုင်းလာကရာေ်မှုရှသိည် 

၂ ဆံုဆ့ုိ၊  ေေ်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် အသည်းကရာင် 

အသားဝါ 
Â  

 

၃ ပိုလီယုိကရာဂါ Â   

၄ ကမးခိုင် (ေုိယ်ဝန်ကဆာင် ောလအတွင်း) Â   

၅ ဝေ်သေ်ကရာဂါ Â   

၆ အပခား စုကပါင်းောေွယ်ကဆး ထိုးနှံမှု Â   

၇ အဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အပမင့်၊ 

အကလးချေိန်၊ လေ်ကမာင်းပတ်) 
Â  

 

၈ အာဟာရ ပညာကပး အစီအစဉ်  Â  

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး 

ဌာန/ ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ေျေန်းမာကရးဌာနနှင့် worldvisionနှင့် Maltserအဖဲွ့မှ 

လာကရာေ်ကဟာကပပာပခင်းက ောင့် အဆင်ကပပပါသည်။ 
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(၂.၈.၃) ေျေန်းမာကရးအကထာေ်အပံ့မျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ေျေန်းမာကရးအကထာေ်အပံ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ေျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

 

ခရီး 

အေွာ 

အကဝး (မိုင်) 

အခန်း/ 

ေုတင် 

(လုံကလာ

ေ်မှုရှိ 

/မရှိ) 

ေျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ပတ်  

သေ်ကသာ အသုံး       

အကဆာင်ပစ္စည်းမျေား 

(လုံကလာေ်မှု/ 

မလုံကလာေ်မှု) 

မှတ်ချေေ် 

ကေျေးလေ် 

ေျေန်းမာကရး  

ဌာန 

 - 

ေျေန်းမာကရးမှူး - 

သားဖွားဆရာမ -၁ 

အရံသားဖွားဆရာမ -၁ 

ကေးီ ေပ် (၁) –  

ကေးီ ေပ် (၂) – 

တိုင်းရင်းကဆးေု - 

အရပ်လေ်သည် - 

 − 

တိုေ်နယ် 

ကဆးရံု 
 - 

ဆရာဝန် - ၁ 

လ/ထ - 

ေျေန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပပု - ၄ 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွားဆရာမ - 

ဓာတ်ခဲွေျွမ်းေျေင် - ၁ 

 − 

မမို့နယ် 

ကဆးရံု 
၅ မုိင်  

ဆရာဝန် - 

လ/ထ - 

ေျေန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပပု - 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွား ဆရာမ - 

ဓာတ်ခဲွေျွမ်းေျေင် - 

ရှိ - 

ကဆးဆုိင် - - ကဆးဝါးေျွမ်းေျေင်သူ - 

လေ်လှမ်းမှီမှု - 

ကဆးဝါး - 

သိုကလာှင်ပုံစနစ် - 

အကအးခန်းစနစ် - 

 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာန/ ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 
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ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ် ။      ။ ……………………………………………………………………… 

 

(၂.၉)  ကရနှင့် ပတ်ဝန်းေျေင် သန်ရ့ှင်းကရး 

(၂.၉.၁) ကသာေ်သုံးကရရရှိမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာေ်သုံးကရရရှိနိုင်မှု 

ကရရရှိနုိင်မှု 
အကရ 

အတွေ် 
အကောင်း/အဆုိး 

လေ်ရှိ/လုကံလာေ်မှု 
အပခား 

ကနွ မိုး ကဆာင်း 

ကရတွင်း - -    - 

အဝီစိတွင်း/ စေ်တပ် - - - - - - 

အဝီစိတွင်း/ တုံေင် - -    - 

မိုးကရသိုကလာှင်ေန် - - - - - - 

ပမစ်/ကချောင်း ၅၀ ကောင်း Â Â Â 
- 

ကရေန် - - - - - - 

စိမ့်စမ်းကရသွယ်တန်းပခင်း - - - - - - 

အပခား - - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) ကေျေးရွာသယံဇာတပပကပမပုံ။  

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ကသာေ်သုံးကရေုိ Worldvisionနှင့်ကေျေးရွာပူးကပါင်းမှုပဖင့် ၂၀၀၅ခုနှစ်တွင် 

စိမ့်စမ်းကရေုိသွယ်တန်းမပီး ကရကလှာင်ေန်မှတစ်ဆင့် ပဖန့်ကဝခ့ဲသည်။သိုက့သာ် တပ်ပိုင်ကပမမှလည်း 

သွယ်တန်းမှုက ောင့် ကနွပိုင်းတွင် အခေ်အခဲရိှပါသည်။ 

 

(၂.၉.၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမ်သာအမျိေုးအစားနှင့် အိမ်ကထာင်စုအကရအတွေ်) 

ဇယား (၃၈)  အိမ်သာအမျိေုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာအိမ်သာ

အမျိေုးအစား 

သုံးစွဲနိုင်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 
ရှင်းလင်းချေေ် 

ယင်လုံအိမ်သာ -  

ေျေင်းအိမ်သာ -  

ကပမကပါ်အိမ်သာ          ၅၀  
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ကတာထုိင် -  

စုစုကပါင်း  ၅၀  

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျိေုးသမီး အုပ်စု၊ (၃) ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရးဌာန/ ကေျေးလေ်ေျေန်းမာကရး ဌာနခဲွ။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။ ။ ကေျေးရွာရှိ အိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ယင်လံုအိမ်သာသုံးစွဲမှုမှာ နည်းပါးသပဖင့် 

ဝမ်းပျေေ်ဝမ်းကလျှာကရာဂါပဖစ်ပွါးမှု မျေားပပားသည်။   

 

(၂.၁၀) ေျေား-မ ကရးရာေိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ဇယား (၃၉) ေျေား-မ ကရးရာေိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

စဉ် ေျေား-မကရးရာေိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ ရှိ မရှ ိ မှတ်ချေေ်/ သံုးသပ်ချေေ် 

၁ ကေျေးရွာ စီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်တွင် အမျိေုးသမီးမျေား 

တေ်ကေစွာ ပါဝင်မှု/ ကခါင်းကဆာင်မှု 
 Â  

၂ ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် အဖွဲ့အစည်းမျေားတွင် 

အမျိေုးသမီးမျေား တေ်ကေစွာ ပါဝင်ကဆာင်ရွေ်မှု 
Â  

 

၃ လွန်ခ့ဲကသာနှစ်အတွင်း ကေျေးရွာအတွင်းရှိ 

မိန်းေကလးမျေား/ အမျိေုးသမီးမျေားအား သံသယပဖစ်ဖွယ် 

အ ေမ်းဖေ်မှု (သို)့ တုိင် ေားမှုမျေား 

 Â 
 

၄ အမျိေုးသမီးကရးရာ အ ေမ်းဖေ်မှုမျေားအတွေ် ဥပကေနှင့် 

တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွေ် လူထု၏ 

အသိအပမင်ရှမိှု 

 Â 
 

၅ အပခား (ရှိလျှင်)  -  

ရင်းပမစ်။      ။ အဖွဲ့အစည်းမျေားစားရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

(၂.၁၁)   အကပခခံ အကဆာေ်အဦမျေား အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  ကေျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအကပခအကန 

ဇယား (၄၀)  ကေျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ်း အမျိေုးအစား 
အမျိေုးအစား 

(၁၊၂၊၃) 

ကောင်း/

ဆုိး 

တည်ကဆာေ် 

ခဲ့ကသာ ခုနှစ် 

ရာသီအလိုေ် 

သုံးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် (မိုင်) 

ပွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်နှစ် 

ပတ်လုံး 
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ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေေ်။    ။ ကပမသားလမ်း - ၁၊ ကေျောေ်ခင်းလမ်း -၂၊ ေတ္တ ရာလမ်း/ ေွန်ေရစ်လမ်း - ၃ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။  ။  ရာွအလယ်လမ်းမှာ ကေျောေ်ခင်းလမ်းပဖစ်မပီး ရာွတွင်းလမ်းတစ်ဝေ်မှာ 

ကပမသားလမ်းပဖစ်ကသာက ောင့် မုိးရာသီတွင်သွားမရပါ။ 

 

(၂.၁၁.၂)  ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု 

ဇယား (၄၁) ကေျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ် ။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၁၁.၃) ကရက ောင်းသယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂)  ကရက ောင်းသယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရး အေွာအကဝး (မိုင်) 
ယာဉ် 

အမျိေုးအစား 

ရာသီအလိုေ်သုံးစွဲနိုင်မှု 

ပွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရွာတွင်းလမ်း ၁     ဆုိး -     - Â  

ချေဉ်းေပ်လမ်း - - - - -  

ရွာချေင်းဆေ်လမ်း -    - - - -  

အပခား - - - - -  

တံတား 

အမျိေုးအစား 
အရွယ်အစား ကောင်း/ဆိုး 

တည်ကဆာေ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

အသုံးပပုနိုင်သည့်ရာသီ 

ပွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ဆိပ်ခံတံတား - - - - - 

ေွန်ေရစ်တံတား - - - - - 

ကေို းတံတား - - - - - 

ကရ ပန် - - - - - 

အပခား(ဝါးတံတား

) 
- - - - - 



 

62 

 

ပမစ်က ောင်း - - - - 

ပင်လယ်ကရက ောင်း - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ကမာ်ကတာ်   ၃ - သကဘဂာ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ……………………………………………………………………….. 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃)  သယ်ယူပိုက့ဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျိေုး 

အစား 
စေ်ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 
စေ်ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင်ေယ် 

သုံးဘီးဆုိင်ေယ်၊ 

ကထာ်လာဂျီေ 
ေား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွေ် - - ၂ ၉၁ - ၁ - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

 

(၂.၁၂) လျှပ်စစ်မီးရရှိမှု 

ဇယား (၄၄)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စု 
ပပုပပင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် 

(ကောင်း/သင့်/ညံ့) 
အခေ်အခဲရှိ/မရှိ 

မဟာဓါတ်အားလိုင်း - - - 

ဆုိလာစနစ် -                     - - 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် ၅၀ သင့် မရှိ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် -                       - - 

ဖကယာင်းတိုင် - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ကငွစု၍ (၂-၃)အိမ်ကပါင်းမပီး သုံးစွဲ ေပါသည်။ 

(၂.၁၃)  ဆေ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေေ်အလေ်ဆိုင်ရာနည်းပညာ 

ဇယား (၄၅)   ဆေ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေေ်အလေ်နည်းပညာအကပခအကန 
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စဉ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း အပခား 

အကရအတွေ် ၁၀၀ - ၄၄ 

 

၄၄ 

 

 

- 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း ကောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၁၄) ယဉ်ကေျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆)  ယဉ်ကေျေးမှုနှင့် လငူယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

လုပ်ငန်းအမည် ဝန်ကဆာင်မှု 

အပန်းကပဖနိုင်သည့်ကနရာမျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု မရှိ။ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ရှိ။ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ရှိ။ 

အားေစားပစ္စည်းမျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု ရှိ။ 

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားတွင် ပါဝင်မှု ရှိ။ 

ရုိးရာယဉ်ကေျေးမှု ထိန်းသိမ်းကရး ရှိ။ 

စာ ေည့်တိုေ်၊အင်တာနေ်စသည်မျေားအား 

လေ်လှမ်းမှီမှု 

ရှိ။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။  

(၂.၁၅) ကေျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့်ကဘးေင်းလုံပခုကရးအကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လုံပခုံ ကရးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအားလေ်လှမ်းမှီမှု 

ဇယား (၄၇)  ကဘးေင်းလုံပခုံကရး၊ဝန်ကဆာင်မှု၊အကထာေ်အေူမျေားအားလေ်လှမ်းမှီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေေ် 

ဆေ်သွယ်ကရးဆုိင်ရာ အကဆာေ်အဦး 

မျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု 

 ဖုန်းလိုင်းမျေားအားလုံးအသုံးပပုနိုင်သည်။ 

အာမခံလုပ်ငန်းမျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု မရှ ိ

လူထုအကပခပပု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် မရှိ။  
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေေ် 

ကလျှာ့ချေကရးအစီအစဉ် 

ရဲစခန်းမျေားအား လေ်လှမ်းမှီမှု ေျေိုင်းတုံမမို့မရဲစခန်း 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ်။      ။ ………………………………………………………………………… 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈)  မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

 
လူေုန်ေူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသုံးစွဲမှု အ ေမ်းဖေ်မှု 

စိုးရိမ်/သာမန် - - ၂ - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေုးသမီး အုပ်စု။ 

မှတ်ချေေ်။ ။စိုးရမိ် = ၁ ၊ သာမန် - ၂။ 

ကလလ့ာကတွ့ရှိချေေ် ။      ။ …………………………………………………………………………
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ကနာေ်ဆေ်တွဲ ၂ 

ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးေွင်းဆေ် 

ဇယား (၄၉)   ကေျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးေွင်းဆေ် 

စဉ် ပပဿနာ အက ောင်းရင်း 
အကပခအကနကောင်း

မျေား 

အဟန့်အတား နှင့် 

စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းမျေား 
အဆုိပပုစီမံချေေ် 

လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ် 

၁။ ရွာတွင်းလမ်း 

မကောင်းပခင်း 

 ကပမသားလမ်းပဖစ်ကနပခ

င်း၊ကငွက ေးချေို့တဲ့ပခင်း 

 

 ကေျေးရွာလူထုမှ 

ပံ့ပုိးမှုရရှိနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ်ကေီးမားပ

ြင်း၊ကဝးလံပခင်း 

 ကေျေးရွာဆပ်ကော်မတီ

ဖွဲ့စည်းမပီး 

ကေျေး/လေ်နှင့်ချိေတ်ဆ

ေ်ကဆာင်ရွေ်ပခင်း 

 

 လမ်းပန်းဆေ်သွယ်ကရးတို

းတေ်ကောင်းမွန်ကောင်

ကဆာင်ရွေ်ပခင်း 

ပညာကရး 

၂။  လျှပ်စစ်မီး 

မသံုးစွဲနိုင်ပခင်း 

မဟာဓာတ်အား 

လိုင်းနှင့်ကဝးေွာပခင်း၊ 

ကငွက ေးမတတ်နိုင်ပခင်း 

     ကေျေးလေ်ဌာနနှင့် 

ချိေတ်ဆေ်ကဆာင်ရွေ်ပ

ြင်း 

 ဆုိလာမီးရရှကိရး 
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ကနာင်ေန်ကေျေးရွာ၊     မုိင်းလပ်ကေျေးရွာအုပ်စု၊ ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

ဇယား(၅၀) ကေျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသေ် တာဝန် ဖုန်းနံပတ် 

၁   ၁၃/ေတန(နုိင်)  ဥေ္ကဌ - 

၂     အတွင်းကရးမှူး - 

၃     ဘဏ္ဍာကရးမှူး - 

၄     စာရင်းေုိင် - 

၅     အဖဲွ့ဝင် - 

၆     အဖဲွ့ဝင် - 

၇     အဖဲွ့ဝင် - 

၈     အဖဲွ့ဝင် - 

၉     အဖဲွ့ဝင် - 
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ေိုးေားစာရင်း 

၁။     ကေျေးရွာအိမ်ကထာင်စု စာရင်းကောေ်ယူမှု။ 

၂။ စိုေ်ပျိေုးကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝန်ကေီးဌာန၊ ကေျေးလေ်ကေသဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်ကရး 

ဦးစီးဌာန၏ ကေျေးလေ်ကေသဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွပခင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊ ေုတိယအကေိမ်၊ 

၂၀၁၆၊ဇွန်။ 

၃။    ေျိေုင်းတုံမမို့နယ်ဖံွ့မဖိုးတိုးတေ်မှု စီမံေိန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်)။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


