
 

 

မင်းလှက ျေးး ာွ  

မမစ်န းက ျေးး ာွ အုပ်စု၊ စစ်က ာမမိုန့ယ် 

ွခိုင်မပည်နယ် 

 

 

 

 

 

 

က ျေးး ာွ ဖာံ ့မဖိုးကွးစီမံ နိ်းစ  မ်း 

(က ျေးး ာွ လ ်ွိှဖာံ ့မဖိုးကွးအကမခအကနနှင့် ဦးစ းကပးကေ င် ာွ ်မည့် ဖာံ ့မဖိုးကွးလုပ်ငန်းမျေး း) 
 

 
 

 

 

စီမံ ိန်းမပုစုကွးသ းသည့်အဖာဲ  ့

က ျေးး ာွ ဖာံ ့မဖိုးကွးက  ်မ ီ၊ မင်းလှက ျေးး ာွ ၊  

(က ျေးးလ ်ကေသဖာံ ့မဖိုး ုိး  ်ကွးဦးစီးဌ န၊စစ်က ာမမို န့ယ်၏အ ူအညီမဖင့် ကွးောဲပါသည်။) 

 

 

 

 

         ၂၀၁၉                                   

 



       

                     

၁။                                    ၁ 

၂။                                 

၃။                                                      ၂ 

 ( )                                           

 ( )                                          

 (ဂ)                                            ၃  

 (ဃ)                           

 ( )                    ၄  

 ( )                      

 ( )                                                  

 ( )      -                 ၅ 

၄။                                                     ၆ 

                

           (၁)-                              

           (၂)-                                            

           (၃) -                                       

 

 

 

 

 



၁ 

၁။                           

                                              ၊                                        

                  (၅)                            ။                                

                                                               ။ 

                                                                                     

                                                          ။                 

                                             (    )                    

                  ။               ဂ                                  ။           

                            (၁၇၀)                                                  

                ။                                                             

                                                          ။  

 

၂။                                 

 

                (၁၇၀)                                                             ။ 

                                                                        ။ 

                                                                      ။            

                                                                                       

                                                                    

                                                                                

            ။                                                           

                                                  ။                       

                                                                         

                                                                  ။            

                                                                   ။               

                                                                           

                                                            ။ 

 

 

 



၂ 

၃။                                                 

( )                                           

                              ( ၁၄၀ )                          (၇၀၈  )           ။ 

                                              ( ၅ )                         

                                   (၄.၄)                                    

                                              ။                              

                                                         ။       /          

                                                                                     ( 

၇၀ %)           (၁၅)                   (၆၀)                          

       (၃၀%)        ။                                                     

                                                           /                 

                ။                                                         

                                                                                        

                                                                                 

                                                                 

                                                                  ။ 

 

( )                                  

                                                    ။                             

                    ။                                

                 ။                                                       

                                             ။                                   

                                                                                

                         ။                                                        

(၁)        (၅)                                                      ။             

                                                     (         )                     

                                                          ။               

                                                                                          ။ 

                                                                                      



၃ 

                         ။                                                 

                                                                                               

                                                                     ။            

                                                                             

   ။                                                                (PRA)     

                                                                        

           ( ၂၀ )                              ( ၃၉ )                           

  (  ၅၄    )                                (     ၂၇  )           ။ 

 

(ဂ)                                      

                                                                  

(၁)                                                                                    

                                                                        

                                                                      ။         

           (၃)                                                                  

                                                    NCB S&1 DRD-4       

                                         (၅ ၂)                            

                                      ။  

 

(ဃ)                           

                                                                           

                                                   ။                     

                                                                         / 

                         ။                                                      

                                               ။                                 

                                                                  ။          

                                                                                        

                                                                                            

 



၄ 

                                                     ။                

                                                                           

            ။ 

( )        

                                                 ( ၈၆ )              

                       (  ၃၁)                                      ( ၁၄ )    

        ။                                     ။                       

                              ။                                                

                               ။                                                

                                       ။ 

( )            

                                     ဂ                                     

                                                                                  

                ။                                                                   

                                          ဂ                      ။             

                                                              ။                     

                   ။   ဂ                                  (၅)                            

                                                       ။                         

           ( ၄၉ )                      ( ၃၈ )                                            

                      ။                                                              

           ဂ                       ။                                            

                                                                                

                             ။                                                     

                                                                      

                                        ။ 

 

 



၅ 

 ( )                                                   

                                                                           

             ။                                                           

                                                                             ။ 

 

( )            

                                                                      

           (၇၅၀၀)       (၁၀၀၀၀)                             (၅၀၀၀)       

(၆၀၀၀)                                         ။                        

                                                                                     

                                                                          

                                              ။                                    

                                                                               

                                                                                  

   ။                                                                           ။ 

                                      /                            ။ 

 

   

 

 

 

 

 

 



 

ကန  ်ေ ် ာဲ (၂) 

က ျေးးွာ ဖာံ ့မဖိုးကွး အကေ  ်အ ူမပု ဇယ းမျေး း 

(၁)   က ျေးးွာ   လူမှုစီးပာ းကွး အကမခအကန 

( )  လူဦးကွနှင့် လူဦးကွေုိင်ွ  အချေး ်အလ ်မျေး း 

ဇယ း ( ၁) လူဦးကွနှင့် လူဦးကွေုိင်ွ  အချေး ်အလ ်မျေး း 

အသ ်အုပ်စု  ျေး း မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအ  ် နိုစုိ့အ့ွာယ် ၄ ၅ ၉ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအ  ် ကလးငယ် ၁၀ ၁၅ ၂၅ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလ န်းက ျေး င်းသ းအွာယ် ၇ ၁၅ ၂၂ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ် န်းက ျေး င်းသ းအွာယ် ၄၂ ၆၄ ၁၀၆ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပ်နိုင်သည့်အွာယ် ၂၆၂ ၂၅၄ ၅၁၆ 

၆၅ နှစ် နှင့် အေ ် သ ်က ီးွာယ်က ီး ၁၅ ၁၅ ၃၀ 

စုစုကပါင်း ၃၄၀ ၃၆၈ ၇၀၈ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကေ င်စု ၁၄၀ 

ွင်းမမစ် … (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးးွာ အုပ်စု အုပ်ချေးုပ်ကွးမှူးရံုး။ 

မှ ်ချေး ်။ ။ အသ ်အုပ်စု ၁ နှစ်ကအ  ် ေိုသည်မှ  ကမား င်းစ မှ အသ ် (၁) နှစ်မမပည့်မီ အွာယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် 

ေုိသည်မှ  အသ ် (၁) နှစ်မပည့် အွာယ်မှ (၅) နှစ်မမပည့်မီ အွာယ်၊ ၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် ေုိသည်မှ  အသ ် (၅) 

နှစ်မပည့်သည်မှ အသ ် (၁၀) နှစ်မမပည့်မီ အွာယ်၊ ၁၀နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ေုိသည်မှ  အသ ် (၁၀) နှစ်မပည့်သည်မှ အသ ် 

(၁၅) နှစ်မမပည့်မီ အွာယ်၊ ၁၅ နှစ်မှ ၆၄နှစ် ေုိသည်မှ  အသ ် (၁၅)နှစ်မပည့်သည်မှ အသ ် (၆၅) နှစ်မမပည့်မီ အွာယ်၊ 

အသ ် ၆၅နှစ်နှင့် အေ ် ေိုသည်မှ  အသ ် (၆၅) နှစ်မပည့် အွာယ်နှင့် ၎င်းေ ် အသ ်က ီးသည့် အွာယ်မျေး း ုိ 

ေုိလိုသည်။ 

 



ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                                                                (၅)           

                                                  (၄.၄)                                    

                                              ။ 

 

 

(ခ) အလုပ်လုပ်နုိင်သူ အင်အ း 

(ခ-၁) လုပ်သ းအင်အ းနှင့် ဝင်ကငာွလုပ်ငန်း အမျိေးုးအစ း 

ဇယ း (၂) လုပ်သ းအင်အ းနှင့် ဝင်ကငာွလုပ်ငန်း အမျိေးုးအစ း 

စဉ် လုပ်ငန်းမျေး း 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငာွ 

လုပ်ငန်းမဟု ်ကသ  

အမခ းဝင်ကငာွ လုပ်ငန်း 

အမဖစ် လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကွ) 

ွပ် ည်နိုင်မှု 

(မှ ်ချေး ် ုိ ကသချေး စာ  ဖ ်မပီး 

မှန်ွ  စ်ခု ိုသ  ကွားွန်။) 

အိမ် 

ကေ င်စု 

မိသ းစု  

ဝင်  

လုပ်အ း 

စို ်ပျေးိုးစီးပာ း လုပ်ငန်းမျေး း 

၁ 

လယ်ယ စုိ ်ပျေးိုးကွး 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၃၉ ၅၈ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း/ဝန်ေမ်း ၅ ၅ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၂ 

 ိွ စ္ဆ န် ကမားမမူကွး  

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့် လ ် နိမ့်  

အလုပ်သမ း/ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့် လ ် နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကွချေးို/ကွငန်ငါး/ပုစာန် စကသ  ကွသ ္တ ဝါမျေး း ဖမ်းမခင်း၊ ကမားမမူမခင်း) 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၈ ၈ ၀ မမင့်    လ ် နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၄ 

သစ်က  လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငန်းမျေး း 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငာွ 

လုပ်ငန်းမဟု ်ကသ  

အမခ းဝင်ကငာွ လုပ်ငန်း 

အမဖစ် လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကွ) 

ွပ် ည်နိုင်မှု 

(မှ ်ချေး ် ုိ ကသချေး စာ  ဖ ်မပီး 

မှန်ွ  စ်ခု ိုသ  ကွားွန်။) 

အိမ် 

ကေ င်စု 

မိသ းစု  

ဝင်  

လုပ်အ း 

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  အမခ းဝင်ကငာွလုပ်ငန်းမျေး း 

၅ 

သ ္တ ု ူးကဖ ်ကွး၊ က ျေး  ်ေု ်လုပ်ကွးနှင့် သဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း ေု ်လုပ်မခင်း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၆ 

ေု ် ုန်လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁၂ ၁၂ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၇ ၇ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓ  ်ကငာ  ့နှင့် ကွကပးကဝကွး 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၈ 

ကေ  ်လုပ်ကွး၊ လ ်သမ း၊ ပန်းွံ လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၉ ၉ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း  ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၉ 

ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ နှင့်   ွှည်ခံအိမ်သုံးပစ္စည်းမျေး း မပင်ေင်ကွး  

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း   ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေးင်ပည ွှင်မျေး း (ေံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချေးုပ်၊ အင်ဂျေးင်နီယ ၊ သင် န်းကပးသူ စသည်) 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁ ၁ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငန်းမျေး း 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငာွ 

လုပ်ငန်းမဟု ်ကသ  

အမခ းဝင်ကငာွ လုပ်ငန်း 

အမဖစ် လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကွ) 

ွပ် ည်နိုင်မှု 

(မှ ်ချေး ် ုိ ကသချေး စာ  ဖ ်မပီး 

မှန်ွ  စ်ခု ိုသ  ကွားွန်။) 

အိမ် 

ကေ င်စု 

မိသ းစု  

ဝင်  

လုပ်အ း 

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၁ 

လ ်လ-ီ လ ်  း ကွ င်းဝယ်ကွး 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၁၀         ၁၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၃ ၃ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိ ယ် နှင့် စ းကသ  ်ေုိင် လုပ်ငန်း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၃ 

ပိုက့ေ င်ကွး၊ သိုကလှ င်ကွးနှင့် ေ ်သာယ်ကွး 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၃ ၃ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၂ ၂ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၄ 

ကငာကချေးး ဝန်ကေ င်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငာကချေးးမခင်း အပါအဝင် ကငာက  းဝန်ကေ င်မှု လုပ်ငန်း) 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၃ ၃ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်မခံကမမ၊ ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ ၊ ကွ င်းဝယ် ငှ းွမ်းမခင်းနှင့် ေ ်စပ်ကသ  လုပ်ငန်းမျေး း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၆ 

မပည်သူဝန်ကေ င်မှုလုပ်ငန်းမျေး း (အုပ်ချေးုပ်ကွး၊    ာယ်ကွးနှင့် ကဘး င်းလုံမခုံ ကွး) 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  



စဉ် လုပ်ငန်းမျေး း 

အဓိ  အလုပ်အ ုိင် အဓိ ဝင်ကငာွ 

လုပ်ငန်းမဟု ်ကသ  

အမခ းဝင်ကငာွ လုပ်ငန်း 

အမဖစ် လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကွ) 

ွပ် ည်နိုင်မှု 

(မှ ်ချေး ် ုိ ကသချေး စာ  ဖ ်မပီး 

မှန်ွ  စ်ခု ိုသ  ကွားွန်။) 

အိမ် 

ကေ င်စု 

မိသ းစု  

ဝင်  

လုပ်အ း 

၁၇ 

ပည ကွး  

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၂ ၂ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၈ 

 ျေးန်းမ ကွး 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကွး လုပ်ငန်းမျေး း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေး း ာင် အငှ းလို ်လုပ်သူမျေး းနှင့် အမျိေးုးအမည် မကဖ ်မပနုိင်ကသ  လုပ်ငန်းမျေး း 

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၃၆ ၃၆ ၀ 

 အလုပ်သမ း / ျေးပန်း/ 

ွ သီအလို ်အလုပ် 

သမ း 

၀ ၀ ၀ 

၂၁ 

မပင်ပအဖာဲ အ့စည်းမျေး းနှင့်  ုမ္ပဏီမျေး း ာင် လုပ် ုိင်သူမျေး း  

 ုိယ်ပိုင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

အလုပ်သမ း /ဝန်ေမ်း ၀ ၀ ၀ မမင့်    လ ်    နိမ့်  

 စုစုကပါင်း     

ွင်းမမစ် … (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးးွာ အုပ်စု အုပ်ချေးုပ်ကွးမှူးရံုး။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။    ။                 -  



 

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်  ျေး း၊ မအလို ် အနည်းေံုးနှင့် အမျေး းေံုး လုပ်အ းခနှုန်းေ း  

ဇယ း (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေး း၊ မအလို ် အနည်းေံုးနှင့် အမျေး းေံုး လုပ်အ းခနှုန်းေ း 

စဉ် အလုပ်အ ုိင် ကွ ာ ်ပုံ 

အမျေး းေံုး ( ျေးပ်) အနည်းေံုး ( ျေးပ်) 

 ျေး း မ  ျေး း မ 

၁ လယ်ယ စို ်ပျေးိုးကွး ကနစ့ း ၁၀၀၀၀ ၉၀၀၀ ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂  ိွ စ္ဆ န်ကမားမမူကွး ကနစ့ း ၁၀၀၀၀ ၉၀၀၀ ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၃ ငါးလုပ်ငန်း (ကွချေးို/ကွငန် ငါးဖမ်းမခင်း၊ ကမားမမူမခင်း) ကနစ့ း ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၄ 
သ ္တ ု ူးကဖ ်ကွး၊က ျေး  ်ေု ် လုပ်ကွး နှင့် 

သဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း ေု ်လုပ်မခင်း 
ကနစ့ း ၀ ၀ ၀ ၀ 

၅ ေု ် ုန်လုပ်ငန်း ကနစ့ း ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၆ ကေ  ်လုပ်ကွး၊ လ ်သမ း၊ ပန်းွံလုပ်ငန်း ကနစ့ း ၁၀၀၀၀ ၉၀၀၀ ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၇ ယ ဉ်၊ စ ် ိွိယ ၊ အိမ်သုံးပစ္စည်း မျေး းမပင်ေင်ကွး ကနစ့ း ၉၀၀၀ ၈၀၀၀ ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ 

၈ လ ်လ-ီလ ်  း ကွ င်းဝယ်ကွး ကနစ့ း ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၉ 
 ျွမ်း ျေးင်ပည ွှင်မျေး း (ေံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချေးုပ်၊ 

အင်ဂျေးင်နီယ ၊ သင် န်း ကပးသူ စသည်) 
ကနစ့ း ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ 

၁၀ ဟုိ ယ်နှင့် စ းကသ  ်ေုိင် လုပ်ငန်း ကနစ့ း ၀ ၀ ၀ ၀ 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေးိုးသမီး အုပ်စု၊ လယ်သမ း အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်  (၁) လခစ း အလုပ်သမ းမျေး း၏  စ်ွ ်ဝင်ကငာ = (လစ  ÷ ၂၂.၇၅) 

               (၂) န ွီ ာ ်မဖင့်ွကသ  အလုပ်သမ းမျေး း၏  စ်ွ ်ဝင်ကငာ = ( စ်န ွီဝင်ကငာ × ၈) 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။    ။                 - 

 

 

 

 

 



(ဂ) သဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း 

(ဂ-၁) စို ်ပျေးိုးနိုင်ကသ  ကမမဧွိယ  

ဇယ း (၄) က ျေးးွာ ၏စုိ ်ပျိေးုးကမမ ပိုင်ေိုင်မှု 

ကမမအမျိေးုးအစ း ဧွိယ  (ဧ ) 
ကမမေီလွှ  အွည်အကသား 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

လယ်ကမမ ၉၂.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

ယ ကမမ / က  င်ယ ကမမ ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

ဥယျေး ဉ်မခံကမမ ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

 ုိင်း /  ျွန်းကမမ ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

ဓနိက  ကမမ ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

စ း ျေး ်ကမမ ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

ကမမလာ ် ကမမလပ် ၀.၀၀ က  င်း            သင့်            ည့ံ  

စုစုကပါင်း ၉၂.၀၀  

ွင်းမမစ် … (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယ ကမမစီမံခန်ခ့ာဲကွးနှင့် စ ွင်းအင်းဦးစီးဌ န၊ (၄) က ျေးးွာ အုပ်စု အုပ်ချေးုပ်ကွးမှူးရံုး။ 

မှ ်ချေး ်။       ။ ကမမလာ ်ကမမလပ် ေိုသည်မှ  ယခင်  သီးစ းခံယူလုပ် ုိင်လ ခ့ဲမပီး အက   င်းအမျေးိုးမျေးိုး က   င့် 

စာန်လ့ာ ်ေ းသည့် သီးစ းခံယူလုပ် ုိင်သူမွှိကသ  စုိ ်ပျေးိုးကွး (သို)့ ကမားမမူကွးလုပ် ိုင်နိုင်သည့် ကမမနှင့် 

နိုင်ငံက  ်  သီးသန်လ့ျေး ေ းသ ်မှ ်သည့် ကမမမျေး း ုိ ေုိသည်။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။  

(ဂ-၂)  ဓ  ်သ ္တ ုနှင့် အမခ းသဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း 

ဇယ း (၅) ဓ  ်သ ္တ ုနှင့် အမခ းသဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း 

အမျိေးုးအစ း 

က ျေးးွာ နှင့် အနီးပ ်ဝန်း ျေးင်  ာင် 

သဘ ဝအ ုိင်း က ာ ့ွ ှိနိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

အသုံးချေးနုိင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

သ ္တ ုနှင့် အမခ း ာင်းော ်သယံ ဇ   

မျေး း (ဓ  ်ကငာ ၊့ ကွနံ၊ က ျေး  ်မျေး ် 

စသည်။) 

မျေး း  သင့်    

နည်း       မွှိ 

လာယ်     ခ ်  

အသုံးမမပုနုိင်ပါ  



အမျိေးုးအစ း 

က ျေးးွာ နှင့် အနီးပ ်ဝန်း ျေးင်  ာင် 

သဘ ဝအ ုိင်း က ာ ့ွ ှိနိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

အသုံးချေးနုိင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

က ျေး  ်၊ သဲ၊ က ျေး  ်စွစ် စသည်မျေး း မျေး း  သင့်   

နည်း       မွှိ 

လာယ်     ခ ်  

အသုံးမမပုနုိင်ပါ  

သဘ ဝ အပင်မျိေးုးစိ ်မျေး း 

(နာ းစ ၊ကေးဘ ်ဝင်အပင်မျေး း)  

မျေး း  သင့်  

နည်း        မွှိ 

လာယ်ခ ်   

အသုံးမမပုနုိင်ပါ  

သဘ ဝ  ိွ စ္ဆ န်မျေးိုးစိ ်မျေး း 
မျေး း  သင့်    

နည်း        မွှိ 
 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်က  ဦးစီးဌ န၊ အကောကောအုပ်ချေးုပ်ကွး ဦးစီးဌ န။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 -  

 

(ဃ) ဥစ္စ ဓနအေင့် အကမခအကန 

ဇယ း (၆) ဥစ္စ ဓနအေင့် အကမခအကန 

အက   င်းအွ  

သ ်မှ ်စံနှုန်း 

အေင်ကမပကသ  

အိမ်ကေ င်စု 

အလယ်အလ ်ွှိ 

ကသ အိမ်ကေ င်စု 

မကမပလည်ကသ  

အိမ်ကေ င်စု 

အလာန်မကမပလည် 

ကသ အိမ်ကေ င်စု 

ကမမယ ပုိင်ေုိင်မှု မျေး း အသင့်အ င့် နည်း 
အလာန်နည်း (သုိ)့ 

မွှ ိ

အိမ်အကမခအကန  အလာန်က  င်း အသင့်အ င့်က  င်း ည့ံ အလာန်ည့ံ 

 ုန်ေု ်လုပ်မှုနှင့် 

ေုိင်ကသ ပုိင်ေုိင်မှု 
မျေး း အသင့်အ င့် နည်း မွှ ိ

အဓိ စီးပာ းကွး 

လုပ်ငန်း 

စီးပာ း (ဝင်ကငာ) 

အလာန်က  င်း 

စီးပာ း (ဝင်ကငာ) 

အသင့်အ င့် 

စီးပာ း (ဝင်ကငာ) 

နည်း 

စီးပာ း (ဝင်ကငာ) 

အလာန်နည်း 

အိမ်ကေ င်စု  20 39 54 27 

ွင်းမမစ် … (၁) က ျေးးွာ လုံး ျွ ် အစည်းအကဝးမပုလုပ်မခင်း။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။    ။                 - 



 

(င)  ေိခို ်လာယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစ  ဖူလုံမှု 

ဇယ း (၇) ကချေးးငှ းမခင်းမွှိဘဲ  စ်ကနလ့ျှင် အနည်းေုံး နှစ်နပ်စ းနိုင်သည့် အိမ်ကေ င်စုမျေး း (ဥစ္စ  ဓနအေင့် “၃” 

နှင့် “၄” အိမ်ကေ င်စုကပါင်း၏ ၃၀ ွ ခုိင်နှုန်းစီ) 

အချိေးန်  လ 
အိမ်ကေ င်စု 

အကွအ ာ ် 

ကမဖွှင်းသည့် နည်းဗျေးူဟ  (ကမဖွှင်းနည်း  စ်ခုစီအလို ် အိမ်ကေ င်စု 

အကွအ ာ ်မျေး း ုိ ကဖ ်မပွန်) 

၃ လကအ  ် 

ဝမ်းစ ဖူလုံမှု 
 

အမခ းအစ ကမပ င်းလဲစ း    =  

အစ ကလျှ ့စ း                    =  

အကေ  ်အပ့ံယူ                =  

ကချေးးယူ                               =  

လုပ်အ းခက ိုယူ                =  

၃ လနှင့် ၆ လ   း 

ဝမ်းစ ဖူလုံမှု 
 

အမခ းအစ ကမပ င်းလဲစ း    =  

အစ ကလျှ ့စ း                    =  

အကေ  ်အပ့ံယူ                =  

ကချေးးယူ                               =  

လုပ်အ းခက ိုယူ                =  

၆ လ မ ှ၁၂ လအေိ 

ဝမ်းစ ဖူလုံမှု 
 

အမခ းအစ ကမပ င်းလဲစ း    =  

အစ ကလျှ ့စ း                    =  

အကေ  ်အပ့ံယူ                =  

ကချေးးယူ                               =  

လုပ်အ းခက ိုယူ                =  

ွင်းမမစ်..ဥစ္စ ဓနအေင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကေ င်စုကပါင်း၏ ၃၀ ွ ခုိင်နှုန်းစီအ းစစ် မ်းက   ်ယူမခင်း။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

 



(င-၂)   ူညီကစ င့်ကွှ  ်မှု အေူးလိုအပ်ကသ  အုပ်စုမျေး း၏ ေိခို ်လာယ်မှု အကမခအကန 

ဇယ း (၈)  ူညီကစ င့်ကွှ  ်မှု အေူးလိုအပ်ကသ  အုပ်စုမျေး း၏ ေိခုိ ်လာယ်မှု အကမခအကန 

အက   င်းအွ   ျေး း မ ကပါင်း 

မိသ းစုကစ င့်ကွှ  ်မှုမွိှကသ  သ ်က ီးွာယ်အို  ၆၄ နှစ်နှင့်အေ ်    

မိသ းစု/ွပ်ွာ ၏ကစ င့်ကွှ  ်မှုမွှိကသ  မသန်စာမ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကေ င်စု အကွအ ာ ် 

ေင်းွဲ၍မိသ းစုဦးကွမျေး းသည့် အမျိေးုးသမီးဦးကေ င် အိမ်ကေ င်စု   10 

ေင်းွဲ၍မိသ းစုဦးကွမျေး းသည့် မုေုိးဖို/  စ်ခုလပ် အိမ်ကေ င်စု 5 

အမခ းကေသသုိ ့   မမင့်စာ  သာ းကွ  ် ကနေိုင်လုပ် ုိင်ကနသည့် 

ေင်းွဲသည့် အိမ်ကေ င်စု 
 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။    ။ 

(င-၃)  က ျေးးွာ ၏ ေိခို ်သ ်ကွ  ်လာယ်မှု အကမခအကန 

ဇယ း (၉) က ျေးးွာ ၏ ေိခုိ ်သ ်ကွ  ်လာယ်မှု အကမခအကန 

စဉ် ေိခို ်လာယ်မှု အမျေးိုးအစ း(အကမခအကန) ေိခို ်လာယ်မှု (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

၁ စ းနပ်ွိ ္ခ  မဖူလုံမှု မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၂ သဘ ဝွင်းမမစ် ွှ းပါးမှု (ကမမ၊ စို ်ပျိေးုးကွ) မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၃ ကွက ီးမခင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၄ မိုးကခါင်မခင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၅ အကအးလာန် ဲမခင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၆ မုန် ိုင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၇ ငလျေးင် မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၈ မီးကဘး မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၉ ေ းငန်ကွဝင်ကမမ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 



စဉ် ေိခို ်လာယ်မှု အမျေးိုးအစ း(အကမခအကန) ေိခို ်လာယ်မှု (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

၁၀ ကမမမပိုမခင်း၊ ကမမေီလွှ  ပျေး ်ယာင်းမှု မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၁ သစ်က  မပုန်း ီးမခင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၂ ငှ ်ဖျေး းကွ ဂါ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၃  ီဘီကွ ဂါ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၄  ုိယ်ခံအ း ျေးေင်းမှုကွ ဂါ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၅ မပည် ာင်း ပဋိပ ္ခ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၆  ိွ စ္ဆ န်  ူးစ ်ကွ ဂါ  ျေးကွ  ်မှု မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၇ လူ ုန် ူးမခင်း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်းေ ်သာယ်ကွးခ ်ခဲစသ

ည် 
မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်။     ။ ေိခို ်သ ်ကွ  ်လာယ်မှုေုိွ ၌ က ျေးးွာ  ာင် စ းနပ်ွိ ္ခ မဖူလုံမခင်း၊ ကွက ီးမခင်း၊ 

မိုးကခါင်မခင်းစသည့်အကမခအကနမျေး း မဖစ်ကပါ်မခင်းွှိပါ  ယင်းမဖစ်စဉ်မျေး းအ ာ ် က ျေးးွာ သူွာ သ းမျေး း 

ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ွှိနိုင်ပါသလ း။ ေိခို ်မှုွှပိါ  က ျေးးွာ ၏ မည်သိုက့သ  အိမ်ကေ င်စုမျေး းနှင့် 

အိမ်ကေ င်စုမည်မျှ ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံစ း  ွပါသလဲ။ (ဥပမ ။ ။ 

အိမ်ကေ င်စု ၁၀၀  ာင် ၂၅ အိမ်ကေ င်စု ကအ  ် - နိမ့် 

အိမ်ကေ င်စု ၁၀၀  ာင် ၂၅ မှ ၅၀ အိမ်ကေ င်စု - လ ် 

အိမ်ကေ င်စု ၁၀၀  ာင် ၅၀ အိမ်ကေ င်စု အေ ် - မမင့်) 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။        ။                 - 

 

 

 

 

 

 



(င-၄)  ေိခုိ ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနိုင်သည့်သူမျေး း 

ဇယ း (၁၀) ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနိုင်သည့်သူမျေး း 

စဉ် ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနုိင်သည့်သူမျေး း 
ေိခို ်လာယ်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

၁ လူငယ် မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၂ အမျိေးုးသမီး ဦးကေ င်သည့် ေင်းွဲသည့် အိမ်ကေ င်စု  မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၃ ကမမယ မ့ဲ၊ ေင်းွဲသ းက  င်သူ မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၄ 

သဘ ဝကဘးေဏ် ေုိးွာ းစာ   ျေးကွ  ်နိုင်ကသ  

အိမ်ကေ င်စု/  ူးစ ်ကွ ဂါ ေူကမပ ကသ ကေသ ာင် 

ကနေိုင်သူ 

မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၅ မမစ် မ်းကဘး ကနေုိင်သူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၆ 
မက  ် ေမှုမဖစ်နိုင်ကမခမျေး းကသ  ကနွ  (Prone to 

accident)  ာင် ကနေုိင်သူမျေး း 
မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၇ မပည် ာင်းကနွပ်စာန ့်ခာ ကွွှက့မပ င်းခံွသူမျေး း (IDP) မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၈ ကမမနိမ့်ပုိင်း ကနေုိင်သူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၉ ငါး န်ပိုင်ွှင်မျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စ းမျေး း၊  ျေးပန်းမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၁ လူနည်းစုလူမျိေးုးမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၂ ကေသ ာင်းပဋိပ ္ခ ဧွိယ  ာင် ကနေိုင်သူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၃ နယ်စပ်ကေသ ာင် ကနေိုင်သူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၄ ကွွှ ာင်းလုပ်သ းမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၅ ကေးစာဲသူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၆  ူးစ ်ကွ ဂါွနိုင်ကမခွိှကသ သူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၇ လှည့်လည်သာ းလ ၍ ကစျေးးကွ င်းသူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၈ ကနွပ်မပန် အကမခချေးသူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

၁၉ ကွာက့မပ င်းလုပ်သ းမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 



စဉ် ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ခံွနုိင်သည့်သူမျေး း 
ေိခို ်လာယ်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

၂၀   းကမ င်းမပီး အသ ်ကမားသူမျေး း မမင့်လ ်နိမ့််မွှိ 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်။     ။ က ျေးးွာ ွှိ လူငယ်မျေး း၊ အမျိေးုးသမီးဦးကေ င်ကသ အိမ်ကေ င်စုမျေး း စသည် ုိသ့ည် 

မည်သိုက့သ အကမခအကနမျေး း ာင်  လာယ်လာယ် ူ ူ ေိခို ်သ ်ကွ  ်မှု ွှိနိုင်ပါသလ း။ ေိခုိ ်မှုွှပိါ  မည်မျှအေိ 

ေိခို ်  ပါသနည်း။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(၂) က ျေးးွာ ၏ လ ်ွှ ိဖာံ မ့ဖိုးကွး အကမခအကန 

( ) ဖာံ ့မဖိုးကွးအဖာဲ အ့စည်းမျေး း အကမခအကန 

( -၁) က ျေးးွာ  ာင်းွှိ လူေုအကမခမပု အဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

ဇယ း (၁၁) က ျေးးွာ  ာင်းွှိ လူေုအကမခမပု အဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

စဉ် 
အဖာဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေးုးအစ း 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  

ကွားွန်) 

အဖာဲ ဝ့င်ဦးကွ 
လုပ်ငန်း  ဝန် 

(အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ  ် 

ကွားနိုင်သည်။) 

စာမ်းကေ င် 

နိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  ကွားွန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

၁             

၁  

၂  

၃  

၀ ၀ ၀ 

ပည ကွး   

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး 

ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                             

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 



စဉ် 
အဖာဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေးုးအစ း 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  

ကွားွန်) 

အဖာဲ ဝ့င်ဦးကွ 
လုပ်ငန်း  ဝန် 

(အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ  ် 

ကွားနိုင်သည်။) 

စာမ်းကေ င် 

နိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  ကွားွန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

၂       

၁  

၂  

၃  

၀ ၀ ၀ 

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                             

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 

၃             

၁  

၂  

၃  

၀ ၀ ၀ 

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                             

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 

၄  

၁  

၂  

၃  

၀ ၀ ၀ 

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                             

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့်  

ည့ံ 



စဉ် 
အဖာဲ အ့စည်း 

အမည် 

အမျိေးုးအစ း 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  

ကွားွန်) 

အဖာဲ ဝ့င်ဦးကွ 
လုပ်ငန်း  ဝန် 

(အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ  ် 

ကွားနိုင်သည်။) 

စာမ်းကေ င် 

နိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု 

 ုိသ  ကွားွန်) 

ကျား မ ပေါင်း 

၅  

၁  

၂  

၃  

   

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                             

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆  

၁  

၂၃ 

 

   

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                              

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 

၇  

၁  

၂  

၃  

   

ပည ကွး

ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး

ဘ သ ကွး

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

                              

လုံမခုံ ကွးနှင့်    ာယ်ကွး 

က  င်း 

သင့် 

ည့ံ 

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး အုပ်စု။ 



အုပ်စုအမျေးိုးအစ း 

(၁) စီးပာ းကွးအကမခခံကသ အုပ်စု- လယ်သမ းအဖာဲ ၊့ ကငာစုကငာကချေးးအဖာဲ  ့စသည့်။  

(၂) လူမှုကွးအဖာဲ  ့- ဥပမ  - အမျိေးုးသမီးအဖာဲ ၊့ လူငယ်အဖာဲ ၊့  ုိယ်ေူ ုိယ်ေအဖာဲ ။့ 

(၃) ဘ သ ကွးနှင့် ယဉ်က ျေးးမှုအဖာဲ ။့ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။ 



( -၂) က ျေးးွာ ဖာံ ့မဖိုးကွး ကေ င်ွာ ်ကနကသ  မပင်ပအဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

ဇယ း (၁၂) က ျေးးွာ ဖာံ ့မဖိုးကွး ကေ င်ွာ ်ကနကသ  မပင်ပအဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

စဉ် အမည် 
အဖာဲ အ့စည်း အမျေးိုးအစ း 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

အဖာဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်း  ဝန်မျေး းနှင့် အစ ီ

အစဉ်(အနည်းေံုး စ်ခုနှင့်အေ ် ကွားနိုင်သည်) 

၁ NRC 
၁ ၂ ၃   ၄           ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  

၂  
၁ ၂ ၃ ၄         ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  

၃  
၁  ၂ ၃ ၄            ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  

၄  
၁ ၂ ၃ ၄  ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  

၅  
၁ ၂ ၃ ၄         ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  



စဉ် အမည် 
အဖာဲ အ့စည်း အမျေးိုးအစ း 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

အဖာဲ အ့စည်း၏ လုပ်ငန်း  ဝန်မျေး းနှင့် အစ ီ

အစဉ်(အနည်းေံုး စ်ခုနှင့်အေ ် ကွားနိုင်သည်) 

၆  
၁ ၂ ၃ ၄         ၅ 

၆ ၇  

ပည ကွး ကငာက  း 

 ျေးန်းမ ကွး ဘ သ ကွး 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွး 

သ ကွး/န ကွး၊ လူမှုဖာံ ့မဖိုးကွး  

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်။ 

(၁)  ဘ သ ကွးနှင့်ပ ်သ ်ကသ အဖာဲ အ့စည်း (မပည် ာင်း/ မပည်ပ) (ဥပမ  − ဓမ္မစ ူးလ် ကဖ င်ကေးွှင်း၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးွမဟု ်ကသ အဖာဲ အ့စည်း (မပည် ာင်း/မပည်ပ) (ဥပမ  − Care International, Save the Children, 

Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အွပ်ဘ ်လူမှုအဖာဲ အ့စည်း 

(၄)  နိုင်ငံအမျေး း၏ ွန်ပုံကငာမဖင့်ကေ င်ွာ ်ကသ  ဖာံ ့မဖိုးကွး အဖာဲ အ့စည်းမျေး း (ဥပမ - ုလသမဂ္ဂအဖာဲ ၊့ 

 မ္ဘ ့ဘဏ်၊ အ ွှဖာံ ့မဖိုးကွးဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံ စ်ခု၏ ွန်ပုံကငာမဖင့် ဖာဲ စ့ည်းေ းကသ  ဖာံ ့မဖိုးကွး အဖာဲ အ့စည်းမျေး း (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 

(၆)  ပွဟိ အဖာဲ  ့(မပည် ာင်း/ မပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

နိုင်ငံက  ်မှ ကေသအ ျေးိုး၊ မပည်သူအ့ ျေးိုး ုိ ေိကွ  ်စာ ေမ်းကေ င်နိုင်ကစွန်အလိုင့ှ  ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှန်ချေး ်မျေး းမဖင့် မပဌ န်း   ဖာဲ စ့ည်းကပးေ းကနကသ  အဖာဲ အ့စည်း၊ အသင်းအဖာဲ မ့ျေး း (ဥပမ  - 

သမဝါယမဦးစီးဌ န၏ သမဝါယမအသင်း၊ က ျေးးလ ်ကေသဖာံ ့မဖိုး ိုး  ်ကွး ဦးစီးဌ န၏ မမစိမ်းကွ င်  စသည်) 

 ို ုိ့ ဤဇယ း ာင် ေည့်သာင်းကဖ ်မပမခင်း မမပုပါွန်။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 



 

(ခ)      စီးပာ းကွးနှင့် အသ ်ကမားမှု အကမခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံေု ်လုပ်ကွး 

(၁)      စို ်ပျေးိုးကမမပိုင်ေိုင်မှု 

ဇယ း (၁၃) က ျေးးွာ ၏စုိ ်ပျိေးုးကမမ ပိုင်ေိုင်မှု၊ ကမမယ ပုိင်ေိုင်သည့် အိမ်ကေ င်စု 

စဉ် ကမမပုိင်ေိုင်မှုအွာယ်အစ း 
အိမ်ကေ င်စု 

အကွအ ာ ် 
ဖာံ ့မဖိုးကွးအမမင်သ ်မှ ်ချေး ် 

၁ ကမမယ မ့ဲ  79 ကမမမ့ဲယ မဲ့ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအ  ် 23 ေင်းွဲသ းက  င်သူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ     း 25 က  င်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    း  13 က  င်သူလ ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အေ  ်  က  င်သူက ီး 

က ျေးးွာ ွှိအိမ်ကေ င်စု စုစုကပါင်း 140  

ွင်းမမစ် … (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးးွာ အုပ်စု အုပ်ချေးုပ်ကွးမှူးရံုး။ 

။                 - 

 

(၂)   အစိုးွနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကွအွင်းအမမစ်မျေး းမှ ကွသာင်းနိုင်သည့် ဧွိယ  

ဇယ း (၁၄) က ျေးးွာ ၏ ကွအွင်းအမမစ်နှင့် ကွသာင်းဧွိယ  

စဉ် အွင်းအမမစ် 
ကွကသ  ်

(ဧ ) 

ကွွွှိနုိင်မှု 

 စ်နှစ်ပ ်လုံး/ ွ သီအလို ် 

(မှန်ွ   စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

လုံကလ  ်မှု ( ှွိ/မွှ)ိ 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ ကွားွန်) 

၁ ေည်  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၂ ကွလွှေဲည်  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 



စဉ် အွင်းအမမစ် 
ကွကသ  ်

(ဧ ) 

ကွွွှိနုိင်မှု 

 စ်နှစ်ပ ်လုံး/ ွ သီအလို ် 

(မှန်ွ   စ်ခု ုိသ  ကွားွန်) 

လုံကလ  ်မှု ( ှွိ/မွှ)ိ 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ ကွားွန်) 

၃ 
မမစ်ကွ င် 

စီမံ ိန်း 
 

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၄ ကွသာင်းကမမ င်း  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၅ အဝီစိ ာင်း  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၆ လ ်ငင် ကွ ာင်း  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၇ စိမ့်စမ်းကွ  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

၈ ကချေး င်းကွ  

 စ်နှစ်ပ ်လုံး  

ွ သီအလို ်  

မကမဖေုိပါ  

ှွိ  

မွှိ  

မကမဖေုိပါ 

ွင်းမမစ် … (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု၊ (၂) ေည်ကမမ င်းဦးစီးဌ န၊ စုိ ်ပျိေးုးကွး 

ဦးစီးဌ န။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

 



(၃)    အဓိ သီးနှံမျေး းနှင့် အော ်နှုန်း 

ဇယ း (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေး းနှင့် အော ်နှုန်း  

သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း 

စို ် 

ဧ  

 စ်ဧ  အော ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ်ပျေးိုးသည့်  

  လ 

သာင်းအ းစုလို 

အပ်ချေး ် 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိ သ  

ကွားွန်) 

အမမ ် 

ွွှနိိုင်မှု 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိ 

သ  ကွားွန်) 
ယ ူ

နစ် 

အ 

 ည်း 

ေံုး 

အ 

မျေး း 

ေံုး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ေိ 

     ၀  ၀ ၀ ၀      
      

   

     လတ် 

     နိမ့်  

မြင့် လတ် 

      နိမ့်  

       

     

     

၀  ၀ ၀ ၀ 
     

   
    

မြင့်လတ်နိ

မ့် 

မြင့်လတ်

နိမ့်  

        

မြင့် လတ်

နိမ့်  

မြင့်လတ်

နိမ့်   

        
မြင့်လတ်နိမ့် 



မြင့် လတ် 

နိမ့်  

        
မြင့်လတ်နိ

မ့် 

မြင့် လတ် 

နိမ့်  

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

 

 

 



(၄)   လယ်ယ သုံး စ ် ိွိယ မျေး း 

ဇယ း (၁၆) က ျေးးွာ ၏ စုိ ်ပျိေးုးကွးသုံး  ိွိယ မျေး း ပုိင်ေိုင်မှု 

စ ်အမျေးိုးအစ း  စ်ဦးချေးင်းပိုင် ွာ ပိုင် အဖာဲ ပ့ိုင် 
ငှ းွမ်းလုပ် ိုင်ကနကသ  

က  င်သူ အကွအ ာ ် 

ောန်စ ် 11    

လ ် ာန်းောန်စ ်     

အကစ့ချေး  ိွိယ      

ွိ ်သိမ်းက ခကလှစ့ ်     

ွိ ်သိမ်းစ ်     

က ခကလှစ့ ်     

ကွစုပ်စ ်     

ကမခနင်းကွ င်စ ်     

မမ ်ွိ ်စ ်     

ွင်းမမစ်… (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(၅)    သီးနှံအော ်နှုန်း  ုိးကစွန်အ ာ ် အခာင့်အလမ်းမျေး း 

ဇယ း (၁၇) သီးနှံအော ်နှုန်း  ုိးကစွန်အ ာ ် အခာင့်အလမ်းမျေး း 

အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ွှင်းလင်းချေး ် 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ 

ကမဖေုိွန်။ ကမဖေိုွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  

“မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိကွားွန်။) 

သဘ ဝ ကွကမမွ သီဥ ု  

အကနအေ း 

အလွန်ကောင်း ကောင်း 

သင့်တင့်မျှတ မဖြေဆိုပါ  

လယ်ယ ကမမ အသုံးချေးနုိင်မှု 

အလွန်ကောင်း ကောင်း 

သင့်တင့်မျှတ မဖြေဆိုပါ  



အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ွှင်းလင်းချေး ် 

(မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၁၇ နှင့် ၁၈  ုိ ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ 

ကမဖေုိွန်။ ကမဖေိုွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  

“မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိကွားွန်။) 

စို ်ပျိေးုးကွ အွင်းအမမစ် ပေါများ အသင့်အတင့်ရှိ မဖြေဆိုပါ  

ကချေးးကငာနှင့် ကငာက  းဝန်ကေ င်မှု အလွယ်တကူရသည် ရသည် မဖြေဆိုပါ  

သီးနှံမျိေးုးကစ့ ွွှနိိုင်မှု 

မျုိးကောင်းမျုိးသန့်များကို လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သီးနှံမျုိးစေ့များ ဝယ်ယူရရှိနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ 

သဘ ဝကမမကေား/ကအ ်ဂဲနစ်ကမမ သဇ  နှင့် 

အမခ း ကအ ်ဂဲနစ် သာင်းအ းစုမျေး း 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မဖြေဆိုပါ  

ဓ  ုပုိးသ ်ကေး၊ ဓ  ်ကမမ သဇ  နှင့် 

အမခ း ဓ  ုကဗေ သာင်းအ းစုမျေး း 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မဖြေဆိုပါ  

လုပ်သ းွွိှနိုင်မှု အလွယ်တကူ ရနိုင်သည် ရနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ 

နည်းပည ၊ အုပ်ချေးုပ်ကွး ပိုင်းေုိင်ွ  

ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 
အလွယ်တကူ ရနိုင်သည် ရနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ

သီးနှံကစျေးး ာ ်နှင့်  ုန်သာယ်မှု 

သီးနှံများကို လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် ရောင်းချနိုင်သည်

သီးနှံများကို ရောင်းချနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ 

ွင်းမမစ် … (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု၊ (၂) သ ်ေိုင်ွ မမိုန့ယ် အစိုးွဦးစီး ဌ နမျေး း။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

 

 

 



(၆)  သီးနှံေု ်လုပ်မှုအ ာ ် မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ဇယ း (၁၈) သီးနှံေု ်လုပ်မှုအ ာ ် မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ွှင်းလင်းချေး ် 

(အနည်းေုံး စ်ခုနှင့် အေ ်  ကွားနိုင်သည်။ ဇယ း ၁၇ နှင့် ၁၈  ို 

ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေိုွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  

အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွားွန်။) 

သဘ ဝ ကွကမမွ သီဥ ု အကနအေ း 

မြေဆီသြဇာမကောင်း ရာသီဥတုမမှန် 

မဖြေဆိုပါ 

လယ်ယ ကမမ အသုံးချေးနုိင်မှု 

လယ်ယာမြေတိုးချ့ဲနိုင်မှုမရှိပါ

လယ်ယာမြေဆုံးရှုံးမှုများသည် 

လယ်ယာမြေဆုံးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှိသည် 

ပလပ်မြေများရှိသည် 

ပလပ်မြေအသင့်အတင့်ရှိသည် 

မဖြေဆိုပါ 

စို ်ပျိေးုးကွ အွင်းအမမစ် အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

ကချေးးကငာနှင့် ကငာက  းဝန်ကေ င်မှု အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

သီးနှံမျိေးုးကစ့ ွွှနိိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

သဘ ဝကမမကေား / ကအ ်ဂဲနစ်ကမမ သဇ  နှင့ ်

အမခ း ကအ ်ဂဲနစ် သာင်းအ းစုမျေး း 
အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

ဓ  ုပုိးသ ်ကေး၊ ဓ  ်ကမမ သဇ  နှင့် အမခ း 

ဓ  ုကဗေ သာင်းအ းစုမျေး း 
အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

လုပ်သ းွွိှနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 

နည်းပည ၊ အုပ်ချေးုပ်ကွး ပိုင်းေုိင်ွ  

ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 
အလွယ်တကူမရနိုင် လုံးဝမရ မဖြေဆိုပါ 



မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ွှင်းလင်းချေး ် 

(အနည်းေုံး စ်ခုနှင့် အေ ်  ကွားနိုင်သည်။ ဇယ း ၁၇ နှင့် ၁၈  ို 

ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေိုွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  

အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွားွန်။) 

သီးနှံကစျေးး ာ ်နှင့်  ုန်သာယ်မှု 

သီးနှံများကို လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် မရောင်းချနိုင်ပါ

သီးနှံများကိုရောင်းချရန်စျေးကွက်မရှိပါ မဖြေဆိုပါ 

ဖျေး ်ပုိးနှင့် ကွ ဂါ ျေးကွ  ်မှု 

ဆိုးရွားစွာကျ အသင့်အတင့်ကျ 

အနည်းငယ် မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ် (၁) ဦး ည်အုပ်စုကေားကနားမခင်း - လယ်သမ းအုပ်စု၊ (၂) သ ်ေိုင်ွ မမို န့ယ် အစိုးွဦးစီးဌ နမျေး း။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(ခ-၂)   ကမားမမူကွးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကေ င်ွာ ်မှုအကမခအကန  

ဇယ း (၁၉) ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကေ င်ွာ ်မှု အကမခအကန 

ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသ  အိမ်ကေ င်စု 
က  င်ကွ 

ကမားမမူကွး 

နာ း 39 300 

နိုစ့ းနာ း ၀ ၀ 

 ျွဲ 2 11 

မမင်း ၀ ၀ 

မမည်း ၀ ၀ 

လ း ၀ ၀ 

ေိ ် ၀ ၀ 

သိုး ၀ ၀ 



ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမားမမူကွးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ုိင်ကနကသ  အိမ်ကေ င်စု 
က  င်ကွ 

ဝ ်   

   ် 5 1200 

ဘဲ   

နာ းကန  ် ၀ ၀ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး န် ၀ ၀ 

ပုဇာန် န် ၀ ၀ 

ဂဏန်း ကမားမမူကွးလုပ်ငန်း 
 ၀ 

ကွချိေးု ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ၀ ၀ 

 မ်းလာန် ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း  ၀ 

ွင်းမမစ်… (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

(၂) ကမားမမူကွးနှင့် သ းငါးေု ်လုပ်မှု  ိုး  ်ကစွန်အ ာ ်  အခာင့်အလမ်းမျေး း 

ဇယ း (၂၀) ကမားမမူကွးနှင့် သ းငါးေု ်လုပ်မှု  ိုး  ်ကစွန်အ ာ ် အခာင့်အလမ်းမျေး း 

အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေးိ ်ေ ် 

စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  

“မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

ကမားမမူကွး 

စ း ျေး ်ကမမ ပေါများ အသင့်အတင့် မဖြေဆိုပါ  

ကွွွိှမှု အလုံအလောက်ရနိုင် အသင့်အတင့်ရနိုင် မဖြေဆိုပါ 

မျိေးုး ိွ စ္ဆ န် လ ်လှမ်းမီမှု မျုိးကောင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ ရနိုင် 



အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေးိ ်ေ ် 

စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  

“မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

မျုိးကောင်းတိရစ္ဆာန်များ အသင့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနိုင် 

မဖြေဆိုပါ 

ကချေးးကငာ 

ချေးငွေလွယ်ကူစွာရနိုင် ချေးငွေ အသင့်အတင့်ရနိုင် 

မဖြေဆိုပါ  

သာင်းအ းစု (ကမားမမူကွး 

အစ ၊ကေးစသည်)ကစျေးး ာ ် 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ  

ဝန်ကေ င်မှု နှင့် 

နည်းပည ပံ့ပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အလွယ်တကူ ရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရနိုင်သည်။ 

မဖြေဆိုပါ  

ေု ် ုန် ကွ င်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် ရောင်းချနိုင်သည်

ထုတ်ကုန်များကုိရောင်းချနိုင်သည်

မဖြေဆိုပါ 

အိမ်မခံဝင်းအ ာင်း ကမမကနွ  

လုံကလ  ်မှု 

အလုံအလောက်ရှိသည် အသင့်အတင့်ရှိသည် 

မဖြေဆိုပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇာန်ကမားမမူွန် ကွကမမ 

အကနအေ း 

အလွန်ကောင်း ကောင်း 

သင့်တင့်မျှတ မဖြေဆိုပါ 

ငါး/ပုဇာန်သ းကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသလောက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ  

ကချေးးကငာ 

လိုသလောက် လွယ်ကူစွာ ချေးငွေရရှိနိုင်သည် 

ချေးငွေရနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ   



အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချေးိ ်ေ ် 

စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  

“မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

သာင်းအ းစု လ ်လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုများ ဝယ်ယူနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ  

နည်းပည  အ ူအညီနှင့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အလွယ်တကူ ရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ ရနိုင်သည်။ 

မဖြေဆိုပါ 

ေု ် ုန် ကွ င်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့်  ရောင်းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိ ရောင်းချနိုင်သည် 

မဖြေဆိုပါ 

ငါးဖမ်းခာင့် ွွှနိိုင်မှု 

လွယ်ကူသည် 

အသင့်အတင့် လွယ်ကူသည် 

မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။  

 

(၃)    ကမားမမူကွးနှင့် သ းငါးေု ်လုပ်မှု  ိုး  ်ကစွန်အ ာ ် မပဿန နှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေး း 

ဇယ း (၂၁) ကမားမမူကွးနှင့် သ းငါးေု ်လုပ်မှု  ိုး  ်ကစွန်အ ာ ် မပဿန နှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေး း 

မပဿန နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ှွင်းလင်းချေး ် (အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ ်  ကွားနိုင်သည်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေးိ ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ် ဟု ယူေကသ  

အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွားွန်။) 

ကမားမမူကွး 

စ း ျေး ်ကမမ စားကျက်မြေ ရှားပါးသည် စားကျက်မြေ လုံးဝမရှိပါ မဖြေဆိုပါ 

ကွွွိှမှု ရေ ရှားပါးသည် ရေ လုံးဝမရှိပါ မဖြေဆိုပါ  



မပဿန နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ှွင်းလင်းချေး ် (အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ ်  ကွားနိုင်သည်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေးိ ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ် ဟု ယူေကသ  

အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွားွန်။) 

မျိေးုး ိွ စ္ဆ န် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

မျုိးကောင်းတိရစ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ 

မျုိးကောင်းတိရစ္ဆာန်များ လုံးဝ ဝယ်ယူ မရပါ မဖြေဆိုပါ 

ကချေးးကငာ ချေးငွေလွယ်ကူစွာ မရနိုင်ပါ ချေးငွေ လုံးဝ မရပါ မဖြေဆိုပါ 

သာင်းအ းစု(ကမားမမူကွး 

အစ ၊ ကေး စသည်) 

ကစျေးး ာ ် 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ 

သွင်းအားစုများ လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ မဖြေဆိုပါ 

ဝန်ကေ င်မှုနှင့် 

နည်းပည ပံ့ပုိးမှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အလွယ်တကူမရနိုင်ပါ

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရပါ မဖြေဆိုပါ 

ေု ် ုန်ကွ င်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် မရောင်းချနိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်များကုိ မရောင်းချနိုင်ပါ မဖြေဆိုပါ 

အိမ်မခံဝင်းအ ာင်း 

ကမမကနွ  လုံကလ  ်မှု 
အလုံအလောက်မရိှပါ လုံးဝ မရှိပါ မဖြေဆိုပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇာန်ကမားမမူွန် 

ကွကမမ အကနအေ း 
ရေမြေအနေအထား မကောင်းပါ မဖြေဆိုပါ  

ငါး/ပုဇာန်သ းကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လိုသလောက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပါ လုံးဝ ဝယ်ယူမရပါ 

မဖြေဆိုပါ  

ကချေးးကငာ လိုသလောက်လွယ်ကူစွာ ချေးငွေမရပါ လုံးဝ ချေးငွေမရပါ မဖြေဆိုပါ 

သာင်းအ းစု 

လ ်လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ

သွင်းအားစုများဝယ်ယူမရပါမဖြေဆိုပါ 

နည်းပည အ ူအညီ နှင့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာဝန်ဆောင်မှုများအလွယ်တကူ မရပါ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ မရပါ မဖြေဆိုပါ 



မပဿန နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ှွင်းလင်းချေး ် (အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ ်  ကွားနိုင်သည်။ ဇယ း ၂၀ နှင့် 

၂၁  ို ချေးိ ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ် ဟု ယူေကသ  

အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ို ကွားွန်။) 

ေု ် ုန် ကွ င်းဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်များကုိ လွယ်ကူစွာနှင့် စျေးနှုန်းမှန်ကန်စွာဖြင့် မရောင်းချနိုင်ပါ

ထုတ်ကုန်များကုိ လုံးဝ မရောင်းချနိုင်ပါ မဖြေဆိုပါ  

ငါးဖမ်းခာင့် ွွှနိိုင်မှု မလွယ်ကူပါ မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ် … (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လယ်သမ း အုပ်စု၊ (၂) မမို န့ယ် ကမား/ ု ဦးစီးဌ န၊ မမို န့ယ် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌ န။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(ခ-၃)  စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  စီးပာ းကွးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ   အသ ်ကမားလုပ်ငန်းမျေး းအ ာ ် အခာင့်အလမ်းမျေး း 

ဇယ း (၂၂) စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  အသ ်ကမားလုပ်ငန်းမျေး းအ ာ ် အခာင့်အလမ်းမျေး း 

အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၂၂ နှင့် 

၂၃  ိ ုချေးိ ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

လုပ်သ းအင်အ း ွွှနိိုင်မှု များ အသင့်အတင့် မဖြေဆိုပါ  

လယ်ယ သ းငါး ော ် ုန် မဟု ် 

ကသ  အမခ းကေသော ် ုန်မျေး း ုိ 

ကွ င်းချေးွန် ကစျေးး ာ ်ွှိမခင်း  

စျေးကွက်ကောင်းရှိသည်စျေးကွက်အသင့်အတင့်

မဖြေဆိုပါ  

ကစျေးး ာ ်ေုိင်ွ  အသိအမမင်ွှမိခင်း 

စျေးကွက်အခြေအနေကုိ ကောင်းစွာနားလည် သိရှိသည် 

အသင့်အတင့် နားလည်သည် မဖြေဆိုပါ  

လမ်းပန်းေ ်သာယ်ကွးအကမခအကန ကောင်း သင့် မဖြေဆိုပါ  

 ုန်  မ်း ွွှနိိုင်မခင်း ပေါများ သင့် မဖြေဆိုပါ  

လျှပ်စစ်မီး ွွှနိိုင်မခင်း ကောင်း သင့် မဖြေဆိုပါ  



အခာင့်အလမ်း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (မှန်ွ  စ်ခု ုိသ  ကွားွန်။ ဇယ း ၂၂ နှင့် 

၂၃  ိ ုချေးိ ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် မလိုအပ်ဟု 

ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

ကချေးးကငာ ွွှနုိိင်မခင်း 

လိုသလောက် လွယ်ကူစွာ ချေးငွေရရှိနိုင်သည် 

ချေးငွေရနိုင်သည် မဖြေဆိုပါ  

အသ ်ကမားဝမ်းက ျေး င်းနည်းပည ေုိင်

ွ နှင့် အကသးစ း/အလ ်စ း 

စီးပာ းကွး ဖာံ ့မဖိုး ိုး  ်မှုေုိင်ွ  

ဝန်ကေ င်မှု ွွှမိခင်း 

နည်းပညာနှင့် အသေးစား/အလတ်စား စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြုိးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 

ဝန်ဆောင်မှုများ အလွယ်တကူ ရနိုင်သည်။

နည်းပညာနှင့် အသေးစား/အလတ်စား စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြုိးတိုးတက်မှု ဆိုင်ရာ 

ဝန်ဆောင်မှုများ ရနိုင်သည်။ မဖြေဆိုပါ  

အလုပ်နှင့် လို ်ကလျေး ညီကောမဖစ် ကသ  

(သိုမ့ဟု ်) အသ ်ကမားဝမ်း 

က ျေး င်းမပုနိုင်ကသ  ပည  စ်ခုခု ုိ  

  ်ကမမ  ်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်မြောက်သည် အသင့်အတင့် 

မဖြေဆိုပါ  

အလုပ်အ ုိင် အခာင့်အလမ်း များ အသင့်အတင့် မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  ဝင်ကငာွ လုပ်ငန်းမျေး း 

လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(၂) စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  အသ ်ကမားလုပ်ငန်းမျေး းအ ာ ် မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ဇယ း (၂၃) စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  အသ ်ကမားလုပ်ငန်းမျေး းအ ာ ် မပဿန နှင့် အခ ် အခဲမျေး း 

မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ  ်က ာွး နိုင်သည်။ 

ဇယ း ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် 

မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  

အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

လုပ်သ းအင်အ း ွွှနိိုင်မှု ရှားပါး လုံးဝမရှိ မဖြေဆိုပါ  

လယ်ယ သ းငါး ော ် ုန်မဟု ်ကသ  

အမခ းကေသော ် ုန်မျေး း ုိကွ င်းချေး 

ွန် ကစျေးး ာ ်ွှမိခင်း  

စျေးကွက်မကောင်း စျေးကွက်မရှိ 

မဖြေဆိုပါ  



မပဿန နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ကဖ ်မပချေး ်/ ွှင်းလင်းချေး ် (အနည်းေံုး စ်ခုနှင့် အေ  ်က ာွး နိုင်သည်။ 

ဇယ း ၂၀ နှင့် ၂၁  ုိ ချိေး ်ေ ် စစ်ကေးမပီးမှ ကမဖေုိွန်။ ကမဖေုိွန် 

မလိုအပ်ဟု ယူေကသ  အချေး ်မျေး းွှိပါ  “မကမဖေုိပါ” ဟူကသ  

အ ာ ် ုိ ကွားွန်။) 

ကစျေးး ာ ်ေုိင်ွ  အသိအမမင်ွှမိခင်း 

စျေးကွက်အခြေအနေကုိ ကောင်းစွာ နားမလည် 

လုံးဝ နားမလည်မဖြေဆိုပါ 

လမ်းပန်းေ ်သာယ်ကွးအကမခအကန ည့ံအလွန်ညံ့မဖြေဆိုပါ 

 ုန်  မ်း ွွှနိိုင်မခင်း 

ကုန်ကြမ်းရရှိမှု နည်းသည် ကုန်ကြမ်း မရှိပါ 

မဖြေဆိုပါ  

လျှပ်စစ်မီး ွွှနိိုင်မခင်း ပုံမှန်မရပါ လုံးဝ မရပါ မဖြေဆိုပါ  

ကချေးးကငာ ွွှနုိိင်မခင်း 

လိုသလောက် လွယ်ကူစွာ ချေးငွေမရရှိပါ 

ချေးငွေမရပါ မဖြေဆုိပါ  

အသ ်ကမားဝမ်းက ျေး င်းနည်းပည ေုိင် 

ွ နှင့်အကသးစ း/အလ ်စ းစီးပာ းကွး 

ဖာံ ့မဖိုး ိုး  ်မှုေုိင်ွ  ဝန်ကေ င်မှု ွွှမိခင်း 

နည်းပညာနှင့် အသေးစား/အလတ်စား စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြုိးတိုး တက်မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ဆောင်မှုများ အလွယ်တကူ မရပါ 

နည်းပညာနှင့် အသေးစား/အလတ်စား စီးပွားရေး ဖွံ့ဖြုိးတိုးတက် မှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ဆောင်မှုများ လံုးဝ မရပါ မဖြေဆိုပါ 

အလုပ်နှင့် လို ်ကလျေး ညီကောမဖစ်ကသ  

(သိုမ့ဟု ်) အသ ်ကမားဝမ်းက ျေး င်းမပု 

နိုင်ကသ ပည  စ်ခုခု ုိ  ်ကမမ  ်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်မြောက်ခြင်း မရှိ လံုးဝ မတတ် 

မဖြေဆိုပါ  

အလုပ်အ ုိင် အခာင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း အလုပ်အကိုင် အခွင့်အလမ်း 

မရှိ မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ် … ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  ဝင်ကငာွ လုပ်ငန်းမျေး း 

လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

 

 



(ဂ)   ကွွှက့မပ င်းလုပ်သ းမျေး း 

(ဂ-၁)  ကွွှက့မပ င်းသာ းလ မှု မဖစ်ကပါ်လ ပုံ၊ ပံုစံနှင့် အချေးိန်  လ 

ဇယ း (၂၄) ကွွှက့မပ င်းသာ းလ မှု မဖစ်ကပါ်လ ပံု၊ ပုံစံနှင့် အချိေးန်  လ 

# ပုံစံ 

အိမ်ကေ င်

စုအကွ 

အ ာ ် 

မပည် ာင်း မပည်ပ လူဦးကွ 

 ျေး း မ ကပါင်း  ျေး း မ ကပါင်း  ျေး း မ ကပါင်း 

၁ 

“ကွွှက့မပ င်းသာ း လ  

ကနေိုင်သူ”  စ်ဦးအနည်းေံုး 

ွှိကသ အိမ်ကေ င်စု နှင့်လူဦးကွ 

          

၂ 

က ျေးးွာ မပင်ပသုိ ့ကွွှက့မပ င်းမှု  လ  

၃ လ အေိ          

၆ လ အေိ 
         

၁၂ လ အေိ 

         

၁၂ လ အေ ် 

         

ွင်းမမစ်… (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွး 

မဟု ်ကသ  ဝင်ကငာွလုပ်ငန်းမျေး း လုပ် ိုင်သူ အုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်။ ။ ကွွှက့မပ င်းသာ းလ မခင်း၏  ွ းဝင်မှု မဝင်မှု၊ ကွွှက့မပ င်းသာ းလ သူ၏ သကဘ ေန္ဒ ပါမှု မပါမှု 

စသည်မဖင့် မခာဲမခ းဘဲ၊    မမင့်ချေးိန် အနည်းအမျေး း မ န ့်သ ်ဘဲ၊ မည်သည့် အက   င်းအွင်းက   င့် 

ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ွသည် မဖစ်ကစ  မူ မူလဌ ကနကေသ စ်ခုမှ နိုင်ငံမခ းသုိမ့ဖစ်ကစ၊ မပည် ာင်း  စ်နယ် 

 စ်က  းသိုမ့ဖစ်ကစ ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ကနေုိင်သူ ုိင်း ုိ “ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ကနေိုင်သူ” ဟု သ ် မှ ်သည်။ 

နိုင်ငံက  ်  ဝန်၊ အဖာဲ အ့စည်း  ဝန်မဖင့် ကွွှက့မပ င်းအကမခချေးကနွသူမျေး းသည်လည်း ဤဇယ း ာင် 

အ ျေးုံးဝင်ပါသည်။ သ းသမီး နှင့် ကောမျိေးုးမျေး းေံ ာင် ခိုလှုံွ န်၊ မှီခုိွန် သာ းကွ  ်အကမခချေးကနကသ ၊ 

 ျေးန်းမ ကွးအွ အမမဲ မ်း ကွွှက့မပ င်းကနေိုင်ကသ  ပုဂ္ဂိုလ်မျေး းသည် ဤဇယ း ာင် အ ျေးုံးဝင်ပါသည်။  ကခ ္တ  

ပည သာ းကွ  ်သင်   းကနသူမျေး း၊ ကခ ္တ   ျေးန်းမ ကွး ုသမှ ခံယူကနသူမျေး းသည် ဤဇယ း ာင် 

အ ျေးုံးမဝင်ပါ။ ယခင်  ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ကနေိုင်ခဲ့ကစ  မူ ယခုလ ်ွှ ိ လ ာင် မူလဌ ကန ာင် မပန်လည် 

အကမခချေးကနေုိင်လျှ ်ွှသိူမျေး းသည် ဤဇယ း ာင် အ ျေးုံ းမဝင်ပါ။ ယခုလ ် ကလ  ာင် ခွီးယ ယီ 

သာ းကနသူမျေး းသည်လည်း ဤဇယ း ာင် အ ျေးုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 



(ဂ-၂)   ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ွမခင်း၏ အဓိ  အက   င်းွင်း 

ဇယ း (၂၅) ကွွှက့မပ င်းသာ းလ ွမခင်း၏ အဓိ  အက   င်းွင်း 

စဉ် အက   င်းွင်း လူဦးကွ 

၁ ပိုမုိက  င်းမာန်ကသ  အလုပ်အ ုိင်နှင့် ဝင်ကငာ အခာင့်အလမ်းမျေး း ွှ ကဖာွန်  

၂ နိုင်ငံကွးနှင့်ေုိင်ကသ  အက   င်းွင်း  

၃ ကေသ ာင်း ပဋိပ ္ခမဖစ်ပာ းမှုက   င့် လုံမခုံမှု မွိှသည့် အက   င်းွင်း  

၄ လူမှုကွး၊  ျေးန်းမ ကွး  ိစ္စမျေး းက   င့် (social protection, health)  

၅ 
အမျိေးုးအမည် ခာဲမခ းမကဖ ်မပနုိင် (သိုမ့ဟု ်) အက   င်းအွင်း ုိ 

ကမဖေုိေ းမခင်း/ ကမဖေုိလိမုခင်းမွှိ 

 

ွင်းမမစ် … အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

(ဂ- ၃)    ကွွှက့မပ င်းလုပ် ိုင်သူမျေး းမှ မပန်ပိုက့ငာ 

ဇယ း (၂၆)  ကွွှက့မပ င်းလုပ် ိုင်သူမျေး းမှ မပန်ပိုက့ငာ 

စဉ် အက   င်းအွ  
အိမ်ကေ င်စု အကွအ ာ ် 

စုစုကပါင်း မမင့် လ ် နိမ့် 

၁ မပန်ပိုက့ငာ ုိ မှီခုိကနွကသ  အိမ်ကေ င်စု အကွအ ာ ်     

၂ 

မပန်ပိုက့ငာ လမ်းက   င်းမျေး း 

 ။ ကငာလွှဲလပု်ငန်း (ဟာန်ေီ)  

 ခ။ ဘဏ်  

ဂ။ လူ  ုံမဖင့်လွှပဲိုမ့ခင်း  

ွင်းမမစ် … (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(ဃ)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကေ င်မှုကစျေးး ာ ် 

ဇယ း (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကေ င်မှု၊ ကစျေးး ာ ်လ ်လှမ်းမီမှု အကမခအကန 



ကစျေးး ာ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးေံုးကစျေးး(အနီး ေံုး  စ်ခု ုိသ  ကဖ ်မပပါွန်) 

အက ီးစ းကစျေးး ာ ် 

(အဓိ  စ်ခု ုိသ ကဖ ်မပပါွန်) 

ကစျေးးအမည် (မမို /့ 

ာွ ) 
                  

ွာ မှအ ာ အကဝး 

(မိုင်) (အနီးစပ် 

ေံုး စ်ခု ုိ 

ခန ့်မှန်းမပီး 

ကွားချေးယ်ွန်) 

၀ မှ ၁ မိုင် 

၁ မှ ၅ မုိင် 

၅ မှ ၁၀ မိုင် 

၁၀မှ ၁၅မုိင် 

၁၅ မုိင် အထက်  

၀ မှ ၁၀ မိုင် 

၁၁ မှ ၂၀ မိုင် 

၂၁ မှ ၃၀ မိုင် 

၃၀ မှ ၅၀ မိုင် 

၅၁ မှ ၁၀၀ 

၁၀၀ မုိင် အထက်  

သယ်ယူပိုက့ေ င် 

ကွးနည်းလမ်း  

ခြေလျင်                      စက်ဘီး  

ဆိုင်ကယ်                ကား/ထော်လာဂျီ  

ရထား                           သံုးဘီးဆိုင်ကယ်  

လှေ စက်လှေ 

ခြေလျင်                     စက်ဘီး     

ဆိုင်ကယ်              ကား/ထော်လာဂျီ  

ရထား သုံးဘီးဆိုင်ကယ် 

လှေ စက်လှေ 

 ုန်စည်နှင့်ဝန်က

ေ င်မှုွွှိနိုင်မှု 

(အနည်းေံုး စ်ခု

နှင့်အေ ်  

ကွားနိုင်သည်။) 

စားသောက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ ကုန်ခြောက်) 

မီးဖိုချောင်သံုးနှင့် အိမ်သုံးပစ္စည်း 

အဝတ်အထည်

ဆောက်လုပ်ရေးပစ္စည်းများ၊ပရိဘောဂများ 

ပစ္စည်းစုံ ဝန်ဆောင်မှုစုံရနိုင် 

စားသောက်ကုန် (ကုန်စိမ်း၊ ကုန်ခြောက်)

မီးဖိုချောင်သံုးနှင့် အိမ်သုံးပစ္စည်း  

အဝတ်အထည်

ဆောက်လုပ်ရေးပစ္စည်းများ၊ပရိဘောဂများပစ္

စည်းစုံ ဝန်ဆောင်မှုစံု ရနိုင်

ကစျေးးအကမခခံ 

အကေ  ်အဦ 

ကောင်း သင့် ည့ံ  ကောင်း သင့် ည့ံ  

ဝန်ကေ င်မှု ကောင်း သင့် ည့ံ  ကောင်း သင့် ည့ံ  

ွင်းမမစ်      ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမ း အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျေးိုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  ဝင်ကငာွလုပ်ငန်းမျေး း လုပ် ုိင်သူ အုပ်စု။ 



ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(င) ကငာက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ဇယ း (၂၈) ကငာက  းလ ်လှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်း 

ကချေးးကငာ 

ွွှနိိုင်သည့်  

ကနွ  

ကငာက  း ဝန်ကေ င်မှု 

အမျိေးုးအစ း 

မပန်လည် 

ကပးေပ်ွမည့်   လ 
အ ိုးနှုန်း (လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း လိုအပ်မှု 

ကချေးးကငာွွန် 

အခ ်အခဲ 

မျေး း 

အစိုးွဘဏ် 

(မမန်မ ့လယ် 

ယ  ဖာံ ့မဖိုးကွး 

ဘဏ်/ မမန်မ ့ 

စီးပာ းကွး 

ဘဏ်) 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

ကာလရှည်ချေးငွေ 

၃−၆လအတွင်း

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက်

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ 

နည်းသည်

ရှိသည် 

မရှိပါ  

သမဝါယမ 

ကချေးးကငာ 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

ကာလရှည်ချေးငွေ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ  

နည်းသည်    

ရှိသည်    

မရှိပါ  

ပုဂ္ဂလိ ဘဏ် 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

ကာလရှည်ချေးငွေ 

၃−၆လအ တွင်း  

၆လမှတစ်နှစ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ 

နည်းသည်ရိှ

သည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိ  

အကသးစ း 

ကချေးးကငာဝန်ကေ 

င်မှု  ဏ္ဍ 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

ကာလရှည်ချေးငွေ  

၃−၆ လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ 

နည်းသည်ရိှ

သည် 

မရှိပါ  



ကချေးးကငာ 

ွွှနိိုင်သည့်  

ကနွ  

ကငာက  း ဝန်ကေ င်မှု 

အမျိေးုးအစ း 

မပန်လည် 

ကပးေပ်ွမည့်   လ 
အ ိုးနှုန်း (လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း လိုအပ်မှု 

ကချေးးကငာွွန် 

အခ ်အခဲ 

မျေး း 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် ၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက်  

အဖာဲ အ့လို ် 

ကငာစု/ ကငာကချေးး 

အစီအစဉ် 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လတ်ချေးငွေကာလရှ

ည်ချေးငွေ  

၃−၆ လအတွင်း 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ  

နည်းသည်

ရှိသည် 

မရှိပါ  

ကငာကချေးးကပးသူ 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

ကာလရှည်ချေးငွေ 

နေ့စဉ်

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက်  

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ  

နည်းသည်

ရှိသည်  

မရှိပါ  

အကပါင်ေုိင် 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ   

ကာလရှည်ချေးငွေ  

နေ့စဉ်

လစဉ်

၃-၆ လ တွင်း

၆လမှတစ်နှစ်ထိတစ်

နှစ်နှင့်အထက် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက် 

လိုအပ်သည် 

မလုိအပ်ပါ  

နည်းသည်

ရှိသည် 

မရှိပါ  

မိ ်ကောနှင့်ကော

မျိေးုးမျေး း 

ကာလတုိချေးငွေကာ

လလတ်ချေးငွ

နေ့စဉ် 

လစဉ် 

အတိုးမဲ့ 

၁ မှ ၂% 

လိုအပ်သည်မ

လိုအပ်ပါ  

နည်းသည်

ရှိသည် 



ကချေးးကငာ 

ွွှနိိုင်သည့်  

ကနွ  

ကငာက  း ဝန်ကေ င်မှု 

အမျိေးုးအစ း 

မပန်လည် 

ကပးေပ်ွမည့်   လ 
အ ိုးနှုန်း (လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း လိုအပ်မှု 

ကချေးးကငာွွန် 

အခ ်အခဲ 

မျေး း 

ကာလရှည်ချေးငွေ  ၃-၆ လအတွင်း 

၆လမှ တစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထက်

၂ မှ ၅% 

၅ မှ ၁၀ % 

၁၀% ထက်  

မရှိပါ  

ွင်းမမစ်      (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမ း အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး အုပ်စု၊ 

စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  ဝင်ကငာွလပု်ငန်းမျေး း လပု် ိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သ ်ေုိင်ွ  ကငာက  း 

ဝန်ကေ င်မှုကပးကသ အဖာဲ မ့ျေး း။ 

မှ ်ချေး ်။   ။မမန်မ ့စီးပာ းကွးဘဏ်၏ သ ်မှ ်ချေး ်အွ   လ ိုကချေးးကငာ ေုိသည်မှ  အနည်းေံုး 

 စ်ွ ်မှ အမျေး းေံုး  စ်နှစ်အေိ၊   လလ ်ကချေးးကငာ ေုိသည်မှ  ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အေ၊ိ   လွည်ှ 

ကချေးးကငာေုိသည်မှ  ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အေိဟု သ ်မှ ်ေ းပါသည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ်   လအေ ် 

ွညှ်   စာ ကချေးးကပးကသ  ကချေးးကငာမျေး းွှိခဲ့ကသ    လွည်ှကချေးးကငာ ာင်သ  ေည့်သာင်းကပးွန် မဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

 

 

(စ)  ပ ်ဝန်း ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း စီမံခန်ခ့ာဲမှု 

(စ-၁) ပ ်ဝန်း ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်းမမစ်မျေး း စီမံခန်ခ့ာဲမှုအ ာ ် လ ်ွိှအကလအ့ ျေးင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေး း 

ဇယ း (၂၉) သဘ ဝပ ်ဝန်း ျေးင်နှင့် သဘ ဝွင်းမမစ် စီမံခန်ခ့ာဲမှုအ ာ ် လ ်ွိှအကလအ့ ျေးင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေး း 

အကမခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တွ ယ်ွှမိှု(အခ ်အခဲ  

“ွှိ” ဟ ုကမဖ ေို ေ းပါ  ကမဖေုိွန်။ “မွိှ” ဟု 

ကမဖေုိေ း ပါ  ကမဖွန်မလို။)) 

ကမမေီ သဇ  အကမခအကန ရိှ မရှိ  မြင့် လတ် နိမ့်  

အပင်မျိေးုးစိ ်မျေး း ရိှ မရှိ  မြင့် လတ် နိမ့်  

ဖျေး ်ပုိးနှင့်ကွ ဂါ   ာယ် ေိန်းချေးုပ်မှု ရိှ          မရိှ  မြင့် လတ် နိမ့်  

ကွအွင်းအမမစ် ရိှ မရှိ  မြင့် လတ်             နိမ့်  

ငါးမျေးိုး ာဲမျေး း ရိှ မရှိ  မြင့် လတ် နိမ့်  



အကမခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တွ ယ်ွှမိှု(အခ ်အခဲ  

“ွှိ” ဟ ုကမဖ ေို ေ းပါ  ကမဖေုိွန်။ “မွိှ” ဟု 

ကမဖေုိေ း ပါ  ကမဖွန်မလို။)) 

အမခ း ိွ စ္ဆ န်မျိေးုး ာဲမျေး း ရိှ မရှိ  မြင့် လတ် နိမ့်  

စာန်ပ့စ်ပစ္စည်း စီမံခန ့်ခာဲမှု ရိှ         မရိှ  မြင့် လတ် နိမ့်  

ွင်းမမစ်      ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမ း အုပ်စု။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ေ) ပည ကွး 

(ေ-၁) ပည ကွးနှင့် စ   ်ကမမ  ်မှု 

ဇယ း (၃၀) မူလ န်း၊ အလယ် န်း၊ အေ  ်န်းနှင့်   ္က သိုလ်အေင့် စ   ်ကမမ  ်မှုနှုန်း 

အ န်းပည  မပီးကမမ  ်မှု  ျေး း မ ကပါင်း 

စ မ  ်သူဦးကွ    

မူလ န်းအေင့်ွှိသူ ဦးကွ ၄၂ ၄၄ ၈၆ 

အလယ် န်းအေင့်ွှိသူ ဦးကွ ၁၄ ၁၁ ၂၅ 

အေ  ်န်းအေင့်ွှိသူ ဦးကွ ၄ ၁၀ ၁၄ 

  ္က သိုလ/်က  လိပ် အေင့်ွှိသူ ဦးကွ    

ွင်းမမစ်      အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု။ 

မှ ်ချေး ်။    ။ ဤဇယ း ုိ မဖည့်သာင်းွ  ာင် မပည်ကေ င်စုသမ္မ  မမန်မ နုိင်ငံက  ်အစိုးွ၊ ပည ကွး 

ဝန်က ီးဌ နမှ အသိအမှ ်မပုေ းကသ  အ န်းပည    ်ကွ  ်မပီး/  ်ကွ  ်ေဲသူမျေး း ုိသ  မဖည့် 

သာင်းွန်မဖစ်ပါသည်။  ကဖ ်မပပါအချေး ်နှင့်  ုိ ်ညီချေးင်းမွှိခဲ့ကသ ် ဇယ း ာင် မဖည့်သာင်းမခင်းမွှိဘဲ 

ကလလ့  က ာ ့ွ ှိချေး ် ာင်သ  မှ ်ချေး ်အကနမဖင့် ကဖ ်မပွန် မဖစ်ပါသည်။ 

အ န်းပည မပီးကမမ  ်မှုေုိသည်မှ   စ်ဦး  စ်ကယ  ်၏ ဘဝ ာင် သင်ယူကလလ့ ခဲ့ကသ  ကန  ်ေံုး 

ပည ကွးအေင့်/ အကမခအကန ုိ ေုိလိုပါသည်။  

ဥပမ  - ယခု စ ွင်းက   ်ယူချိေးန် ာင် အဋ္ဌမ န်း (Grade 8)  ာင် ပည သင်   းကနသည်ပါ  

“အလယ် န်းအေင့်ွှိသူဦးကွ”  ာင်လည်းက  င်း   ိယ န်း(Grade 3) 

 ာင်ပည သင်   းကနပါ  (သိုမ့ဟု ်) ကွး  ်ဖ ်  ်အေင့်သ  (ဥပမ -ဘုန်းက ီးက ျေး င်းော ်) 

ွှသိည်ေုိပါ  “မူလ န်း အေင့်ွိှသူဦးကွ”  ာင်သ  ေည့်သာင်းွပါမည်။ 

“ဘုန်းက ီးက ျေး င်းသင်ပည ကွး (ဘ -က ျေး င်း)” ို ေည်းပူးခဲ့၊ ေည်းပူးေဲမဖစ်ပါ  သ ်ေုိင်ွ  

အ န်းပည အေင့်အလို ် ေည့်သာင်းွပါမည်။ စ ု ္ထ  န်း (Grade4)ကအ င်မမင်မပီး 



အလယ် န်းပည  ေ ်လ ်သင်   းမခင်းမွှိပါ  “မူလ န်း အေင့်ွိှသူဦးကွ”  ာင်သ  

ေည့်သာင်းွပါမည်။ အကမခခံပည  မူလ န်းပည  ုိ သင်ယူမပီးေံုးသင့်သည့်အွာယ် ို က ျေး ်လာန်မပီး 

မဖစ်ကသ ်လည်း စ လုံးဝ မ  ်ပါ  “စ မ  ်သူဦးကွ”  ာင်သ  မဖည့်သာင်းွန် မဖစ်ပါသည်။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(ေ-၂)    က ျေး င်း  ်နှုန်း 

ဇယ း (၃၁) က ျေး င်း  ်နှုန်း 

ပည ကွးအေင့်အ န်း  ျေး း မ ကပါင်း 

မူလ န်း  ၄၂ ၄၄ ၈၆ 

အလယ် န်း  ၁၄ ၁၁ ၂၅ 

အေ  ်န်း  ၄ ၁၀ ၁၄ 

  ္က သိုလ်/က  လိပ်    

ွင်းမမစ်      (၁) က ျေး င်းဝင်စ ွင်း၊ (၂) ေယ်အိမ်မှူးမျေး း။ 

မှ ်ချေး ်။    ။ဤဇယ း ုိ မဖည့်သာင်းွ  ာင် မပည်ကေ င်စုသမ္မ  မမန်မ နိုင်ငံက  ်အစုိးွ၊ ပည ကွးဝန်က ီး 

ဌ နမှ အသိအမှ ်မပုေ းကသ  စ သင်က ျေး င်းမျေး း၊   ္က သုိလ်က  လိပ်မျေး း ာင် ပည   ်ကွ  ်ကန 

သူမျေး း ုိသ  မဖည့်သာင်းွန်မဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအမပင် “ဘုန်းက းီက ျေး င်းသင်ပည ကွး”  ုိ သင်ယူေည်းပူး 

ကနကသ  က ျေး င်းသူ/သ းမျေး း ုိ အကမခခံပည ဦးစီးဌ နမှ သ ်မှ ်ေ းကသ  ပည ကွးစနစ်/အေင့် 

သ ်မှ ်ချေး ်မျေး းနှင့်အညီ သ ်မှ ်မဖည့်သာင်းွန် မဖစ်ပါသည်။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ေ-၃) စ သင်က ျေး င်းကေ င် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 

ဇယ း (၃၂) စ သင်က ျေး င်းကေ င် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 

အက   င်းအွ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ က ျေး င်းအေင့် 

မူလတန်း 

မူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွ)ဲ 

အလယ်တန်း 

မူလတန်း 

မူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွ)ဲ 

အလယ်တန်း 

မူလတန်း 

မူလွန် 

အလယ်တန်း(ခွ)ဲ 

အလယ်တန်း 



အက   င်းအွ  (၁) (၂) (၃) 

အထက်တန်း(ခွ)ဲ  

အထက်တန်း  

အထက်တန်း(ခွ)ဲ 

အထက်တန်း  

အထက်တန်း(ခွ)ဲ 

အထက်တန်း  

ခ။ ွာ မှ အ ာ အကဝး (မုိင)် 

၀ မှ ၁ မိုင် 

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မိုင် 

၂၀ မိုင် အထက ်

၀ မှ ၁ မိုင် 

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မိုင်

၂၀ မိုင် အထက်  

၀ မှ ၁ မိုင် 

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မိုင် 

၂၀ မိုင် အထက်  

ဂ။သယ်ယူပိုက့ေ င် 

ကွးဝန်ကေ င်မှု  

ခြေလျင် 

စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကား 

ခြေလျင် 

စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကား 

ခြေလျင် 

စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကား  

ဃ။စ သင်က ျေး င်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်း 

ဧွိယ  (စ ုွန်းကပ)* 

၀ ၀ ၀ 

င။ အမုိး၊ နံွံ၊ အခင်း 

အွည်အကသား 

ကောင်း 

သင့် 

ည့ံ

ကောင်း 

သင့်

ည့ံ

ကောင်း 

သင့်

ည့ံ

စ။က ျေး င်းသုံးပွိကဘ ဂ  

လုံကလ  ်မှု  

လုံလောက်မုှရှိသည်  

မလံုလောက်ပါ  

လုံလောက်မုှရှိသည်  

မလံုလောက်ပါ  

လုံလောက်မုှရှိသည်  

မလံုလောက်ပါ  

ေ။ က ျေး င်းအိမ်သ  

အကမခအကန 
ကောင်း ကောင်း ကောင်း



အက   င်းအွ  (၁) (၂) (၃) 

သင့်

ည့ံ

မရှိ 

သင့်

ည့ံ

မရှိ 

သင့်

ည့ံ

မရှိ 

စျေး။ က ျေး င်းအ ဟ ွ 

 ို ်က ျွးမှု  

တိုက်ကျွေးမှုရှိသည်  

တိုက်ကျွေးမှု မရှိပါ  

တိုက်ကျွေးမှုရှိသည်  

တိုက်ကျွေးမှု မရှိပါ  

တိုက်ကျွေးမှုရှိသည်  

တိုက်ကျွေးမှု မရှိပါ  

ဇ။ က ျေး င်းေွ /မဦးကွ ကျား မ ပေါင်း ကျား မ ပေါင်း ကျား မ ပေါင်း 

အစိုးွခန် ့
၀ ၄ ၄ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

က ျေးးွာ ခန် ့ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ွင်းမမစ်      (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘေွ အသင်း။ 

မှ ်ချေး ်။      ။ က ျေးးွာ  ာင် စ သင်က ျေး င်းမွှိပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ုိသ  ကမဖေုိွပါမည်။ စ သင်က ျေး င်း၏ 

စုစုကပါင်း  မ်းခင်းဧွိယ  (စ ုွန်းကပ = အလျေး း × အနံ) သည် စ သင် က ျေး င်း စ်က ျေး င်းအ ာင်းွှိ 

က ျေး င်းအကေ  ်အဦအ းလုံး၏ စုစုကပါင်းဧွိယ  ို ေုိလိုသည်။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ေ-၄)  ပည ကွး အခ ်အခဲနှင့် မပဿန မျေး း 

ဇယ း (၃၃) ပည ကွး အခ ်အခဲနှင့် မပဿန မျေး း 

အခ ်အခဲ/ မပဿန  ွှင်းလင်းချေး ် 

က ျေး င်းေွ /မ ွွှနိိုင်မှု လုံလောက် မလံုလောက်  

 ပည့် - ေွ  အချိေးုး ၄၀: ၁ အောက် ၄၀: ၁ အထက်  

မူလ န်းပည  က ျေး င်းော ်နှုန်း မရှိ နည်း လတ် များ  

မသန်စာမ်းသူမျေး းအ ာ ် ပည ကွးအေူးအစီအစဉ် ရိှ မရှိ  

က ျေး င်းသုံးစ အုပ်နှင့် စ ကွး ိွိယ  လုံလောက် မလံုလောက်  



အခ ်အခဲ/ မပဿန  ွှင်းလင်းချေး ် 

ေင်းွဲကသ  မိသ းစုမျေး းအ ာ ် က ျေး င်းစွိ ် 

မ  ်နုိင်မှု 
မြင့် အသင့်အတင့်  

က ျေး င်းအ း စ းေုိင်ွ  ပစ္စည်းမျေး းလ ်လှမ်းမီမှု မရှိ နည်း  

မိဘေွ အသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ ကောင်း သင့် ည့ံ  

ွင်းမမစ်      (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘေွ အသင်း။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ဇ)    ျေးန်းမ ကွးနှင့် အ ဟ ွ 

(ဇ-၁)    အမဖစ်မျေး းကသ  ကွ ဂါမျေး း 

ဇယ း (၃၄) အမဖစ်မျေး းကသ  ကွ ဂါမျေး း 

# ကွ ဂါ ပျံေးန့ှံမ့ှု/မဖစ်ပာ းမှု 

၁ ဝမ်းပျေး ်ဝမ်းကလျှ  မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၂ ကသားလာန် ုပ်က ား မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၃ ငှ ်ဖျေး း မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၄ အသ ်ွှူလမ်းက   င်း  ူးစ ်ကွ ဂါ မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှ ေင့်  ူးစ ်နိုင် 

ကသ ကွ ဂါမျေး း 
မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၆  ီဘီ မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၇ ေီးချေးို မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၈ ကသား ိုး မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၉ အသည်းကွ ဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၁၀  အ ဟ ွ ချိေးု ့ဲ့မှု မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

၁၁ အမခ း  ူးစ ်နိုင်ကသ  ကွ ဂါမျေး း မြင့်  နိမ့်  မရှိ  

ွင်းမမစ်      (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး အုပ်စု (၂) 

က ျေးးလ ် ျေးန်းမ  ကွးဌ န/က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွး ဌ နခာဲ။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 



(ဇ-၂)   လာန်ခဲ့ကသ  (၁၂) လအ ာင်း    ာယ်ကေးေိုးနှံမှု 

ဇယ း (၃၅)  လာန်ခဲ့ကသ  (၁၂) လအ ာင်း    ာယ်ကေးေိုးနှံမှု 

စဉ်    ာယ်ကေးေိုးမခင်း ( ှွိ၊ မွိှ အမှန်မခစ်ွန်) ှွိ မွှ ိ

၁ အေု ်ကွ ဂါ ရိှ  မရှိ  

၂ ေံုေုိ၊့    ်ညှ ၊ ကမးခိုင်နှင့် အသည်းကွ င် အသ းဝါ ရိှ  မရှိ  

၃ ပိုလီယုိကွ ဂါ ရိှ  မရှိ  

၄ ကမးခိုင် ( ုိယ်ဝန်ကေ င်   လအ ာင်း) ရိှ  မရှိ  

၅ ဝ ်သ ်ကွ ဂါ ရိှ  မရှိ  

၆ အမခ း စုကပါင်း   ာယ်ကေး ေိုးနှံမှု ရိှ  မရှိ  

၇ အ ဟ ွ မှ ် မ်းယူမှု (အွပ်အမမင့်၊ အကလးချိေးန်၊လ ်ကမ င်းပ ်) ရိှ  မရှိ  

၈ အ ဟ ွ ပည ကပး အစီအစဉ် ရိှ  မရှိ  

ွင်းမမစ်    (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း  ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိုေး းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးးလ ် ျေးန်းမ  

ကွးဌ န/က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွးဌ နခာဲ။ 

ကလလ့ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ဇ-၃)   ျေးန်းမ ကွးအကေ  ်အပ့ံမျေး း(ကေးရုံ/ကေးကပးခန်းမျေး း) 

ဇယ း (၃၆)  ျေးန်းမ ကွး အကေ  ်အပ့ံနှင့် ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 

 ျေးန်းမ ကွး ဝန်ကေ င်မှု ခွီး အ ာ အကဝး (မုိင်) အခန်း/ ု င် လုံကလ  ်မှု 

က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွး  

ဌ န/ ဌ နခာဲ 

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရှိ  

 ို ်နယ် ကေးရံု 

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

ရိှ  

မရှိ  



 ျေးန်းမ ကွး ဝန်ကေ င်မှု ခွီး အ ာ အကဝး (မုိင်) အခန်း/ ု င် လုံကလ  ်မှု 

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

မမိုန့ယ်ကေးရုံ 

၀ မှ ၁ မိုင်  

၁ မိုင် မှ ၃ မိုင်  

၃ မိုင် မှ ၅ မိုင်  

၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ရိှ  

မရှိ  

ကေးေုိင် 

ရွာတွင် (သို့မဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ဆေးဆိုင် ရှိသည်  

ရွာတွင် (သို့မဟုတ်) ရွာအနီး 

အနားတွင် ဆေးဆိုင ်မရိှပါ  

ဆေးဆိုင်တွင် ဆေးဝါးများကို 

စနစ်တကျ သိုလှောင်ထားသည်  

ဆေးဆိုင်တွင် ဆေးဝါးများကို စနစ် 

တကျ သုိလှောင်ထားခြင်း မရှိပါ  

ွင်းမမစ်      (၁) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး အုပ်စု၊ (၂) 

က ျေးးလ ် ျေးန်းမ  ကွးဌ န/က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွး ဌ နခာဲ။ 

 

(ဈ) ကွနှင့်ပ ်ဝန် ျေးင် သန် ့ွ ှင်းကွး 

(ဈ-၁) ကသ  ်သုံးကွ ွွှမိှု 

ဇယ း (၃၇) ကသ  ်သံုးကွ ွွှနိိုင်မှု 

ကွွွှိနုိင်မှု 

အသုံးမပု 

ကသ  

အိမ်ကေ င် 

စ ု

ကသ  ်သုံးကွအွည် 

အကသားစမ်းသပ် 

စစ်ကေးေ းမှု 

(စနစ်  ျေး စမ်းသပ် 

စစ်ကေး ေ းမှု ွှိပါ  

“ွှိ”၊ မွှိပါ “မွိှ” ) 

ကွအွည်အကသား (ကသ  ်သုံး 

ကွအ ွည်အကသားစမ်း 

သပ်စစ်ကေးေ းမှု ာင်“ ှွိ”ဟု 

ကမဖေုိ ေ းပါ ကမဖေုိ 

ွန်။“မွှ”ိဟု ကမဖေုိ 

ေ းပါ ကမဖွန်မလို 

ကသ  ်သုံးကွ ွွှ ိနိုင်မှုနှင့် 

လုံကလ  ်မှု 

အကမခအကန(ွ သီ မကွား 

ွပါ  ကနာ၊ မုိးနှင့် 

ကေ င်း ွ သီသုံးမျေးိုး 

လုံး ုိ ကွားကပးပါွန်) 

ကွ ာင်း ၂ ရိှ မရှိ 

ကောင်း  

သင့်          ည့ံ  

နွေ     မိုး  

ဆောင်း  



ကွွွှိနုိင်မှု 

အသုံးမပု 

ကသ  

အိမ်ကေ င် 

စ ု

ကသ  ်သုံးကွအွည် 

အကသားစမ်းသပ် 

စစ်ကေးေ းမှု 

(စနစ်  ျေး စမ်းသပ် 

စစ်ကေး ေ းမှု ွှိပါ  

“ွှိ”၊ မွှိပါ “မွိှ” ) 

ကွအွည်အကသား (ကသ  ်သုံး 

ကွအ ွည်အကသားစမ်း 

သပ်စစ်ကေးေ းမှု ာင်“ ှွိ”ဟု 

ကမဖေုိ ေ းပါ ကမဖေုိ 

ွန်။“မွှ”ိဟု ကမဖေုိ 

ေ းပါ ကမဖွန်မလို 

ကသ  ်သုံးကွ ွွှ ိနိုင်မှုနှင့် 

လုံကလ  ်မှု 

အကမခအကန(ွ သီ မကွား 

ွပါ  ကနာ၊ မုိးနှင့် 

ကေ င်း ွ သီသုံးမျေးိုး 

လုံး ုိ ကွားကပးပါွန်) 

အဝီစိ ာင်း/ 

စ ် ပ် 
၀ ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်     ည့ံ  

နွေ     မိုး  

ဆောင်း  

အဝီစိ ာင်း/  

 ုံ င် 
၀ ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်       ည့ံ  

နွေ      မိုး  

ဆောင်း  

မိုးကွ 

သိုကလှ င် န်  
၀ ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်      ည့ံ  

နွေ     မိုး  

ဆောင်း  

မမစ်/ကချေး င်း 

ကွ 

၀ 

 

ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်     ည့ံ  

နွေ      မိုး  

ဆောင်း  

ကွ န် ၅ ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်     ည့ံ  

နွေ       မုိး  

ဆောင်း  

စိမ့်စမ်းကွ ၀ ရိှ မရှိ  

ကောင်း  

သင့်      ည့ံ  

နွေ     မိုး  

ဆောင်း  

ွင်းမမစ်     (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး 

အုပ်စု၊ (၃) က ျေးးွာ သယံဇ  မပကမမပံု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

 

 

 



(စျေး-၂) သန် ့ွ ှင်းကွး အကမခအကန (အိမ်သ အမျိေးုးအစ းနှင့် အိမ်ကေ င်စု အကွအ ာ ်) 

ဇယ း (၃၈) အိမ်သ  အမျိေးုးအစ း 

သုံးစာဲနိုင်ကသ  အိမ်သ  အမျေးိုးအစ း သုံးစာဲနိုင်ကသ  အိမ်ကေ င်စု 

သန် ့ွ ှင်းကသ  ယင်လုံအိမ်သ  သုံးစာဲမှု 

ကွော ဲအိမ်သ  ၀ 

ကွကလ င်း/ယင်လုံအိမ်သ   ၄၉ 

မသန် ့ွ ှင်းကသ  ယင်လုံအိမ်သ  သုံးစာဲမှု 

 ာင်း/ဇလ းအိမ်သ  ၀ 

 ာင်းမွှိ အိမ်သ  ၃၈ 

အိမ်သ မွိှ  

ွင်းမမစ်     (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျိေးုးသမီး 

အုပ်စု၊ (၃) က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွးဌ န/က ျေးးလ ် ျေးန်းမ ကွးဌ နခာဲ။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ည)  ျေး း − မ ကွးွ  

ဇယ း (၃၉)  ျေး း − မ ကွးွ  

# 
က ျေးးွာ ၏ လူမှုစီးပာ း ဖာံ ့မဖိုးကစကွးအ ာ ် 

အမျိေးုးသမီးမျေး း၏ စာမ်းကေ င်ွည်မမှင့်သင့်ကသ  အချေး ်မျေး း 

ဦး ည်အုပ်စုကေားကနားပာဲ ာင်   ်ကွ  ် 

သူမျေး းမှ မှန်သည်ဟု ယူေကသ   စ်ခု ုိ 

ကွားကပးပါွန် 

၁ 
က ျေးးွာ  စီမံအုပ်ချေးုပ်မှုစနစ် ာင် အမျိေးုးသမီးမျေး း   ်က စာ  

ပါဝင်မှု/ကခါင်းကေ င်မှု  
ရိှ  မရှိ  

၂ 
က ျေးးွာ ဖာံ ့မဖိုးကွးလုပ်ငန်းမျေး းနှင့် အဖာဲ အ့စည်းမျေး း  ာင် 

အမျိေးုးသမီးမျေး း   ်က စာ  ပါဝင်ကေ င်ွာ ်မှု  
ရိှ  မရှိ  

၃ 

လာန်ခ့ဲကသ နှစ်အ ာင်း က ျေးးွာ အ ာင်းွှိ မိန်း ကလး 

မျေး း/အမျိေးုးသမီးမျေး းအ း သံသယမဖစ်ဖာယ် အ  မ်းဖ ်မှု 

 (သုိ)့  ိုင်   းမှုမျေး း 

ရိှ  မရှိ  



# 
က ျေးးွာ ၏ လူမှုစီးပာ း ဖာံ ့မဖိုးကစကွးအ ာ ် 

အမျိေးုးသမီးမျေး း၏ စာမ်းကေ င်ွည်မမှင့်သင့်ကသ  အချေး ်မျေး း 

ဦး ည်အုပ်စုကေားကနားပာဲ ာင်   ်ကွ  ် 

သူမျေး းမှ မှန်သည်ဟု ယူေကသ   စ်ခု ုိ 

ကွားကပးပါွန် 

၄ 
အမျိေးုးသမီးကွးွ  အ  မ်းဖ ်မှုမျေး းအ ာ ် ဥပကေ နှင့် 

 ွ းမျှ မှုေုိင်ွ မျေး းအ ာ ် လူေု၏ အသိအမမင်ွှမိှု 
ရိှ  မရှိ  

ွင်းမမစ် (၁) အဖာဲ အ့စည်းမျေး းစ ွင်း၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း- ွပ်မိွပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေးိုးသမီးအုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ဋ) အကမခခံ အကေ  ်အဦမျေး း အကမခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးးွာ ၏ လမ်း ည်ွှမိှု 

ဇယ း (၄၀) က ျေးးွာ ၏ လမ်း ည်ွှမိှု အကမခအကန 

လမ်းအမျေးိုး 

အစ း 
အမျိေးုးအစ း 

အွည် 

အကသား 

 ည်ကေ  ် 

ခဲ့ကသ နှစ် 

ွ သီ အလို ် 

သုံးစာဲနိုင်မှု 
လမ်းအွှည် (မိုင်) 

ွာ  ာင်းလမ်း 

၁      

၂ 

၃ 

၄ 

၅ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ချေးဉ်း ပ် 

လမ်း 

၁ 

၂    

၃ 

၄

၅ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

၀−၁ မုိင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  



လမ်းအမျေးိုး 

အစ း 
အမျိေးုးအစ း 

အွည် 

အကသား 

 ည်ကေ  ် 

ခဲ့ကသ နှစ် 

ွ သီ အလို ် 

သုံးစာဲနိုင်မှု 
လမ်းအွှည် (မိုင်) 

ွာ ချေးင်းေ ် 

လမ်း 

၁    

 ၂ 

၃

၄

၅  

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်     

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

၀−၁ မုိင်     

၁−၅ မုိင် 

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ မုိင်အထက်  

ွင်းမမစ်     ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှ ်ချေး ်။    ။ကမမသ းလမ်း - ၁၊   က ျေး  ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျေး  ်ကချေး လမ်း - ၃၊  ာန် ွစ်လမ်း - ၄၊ 

  ္တ ွ လမ်း - ၅ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

 

 

 

 

(ဋ-၂) က ျေးးွာ ၏  ံ  း ည်ွှမိှု 

ဇယ း (၄၁) က ျေးးွာ ၏  ံ  း ည်ွှမိှု အကမခအကန 

 ံ  း 

အမျိေးုးအစ း 

အွာယ်အစ း (ကပ) 

(အလျေး း၊ အနံ၊ 

အမမင့်) 

အွည်အကသား 
 ည်ကေ  ် 

ခဲ့ကသ နှစ် 
ွ သီအလို ် သံုးစာဲနိုင်မှု 

ေိပ်ခံ ံ  း ၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  



 ံ  း 

အမျိေးုးအစ း 

အွာယ်အစ း (ကပ) 

(အလျေး း၊ အနံ၊ 

အမမင့်) 

အွည်အကသား 
 ည်ကေ  ် 

ခဲ့ကသ နှစ် 
ွ သီအလို ် သံုးစာဲနိုင်မှု 

ည့ံ  ၅နှစ် အထက်  

 ာန် ွစ် 

 ံ  း 
၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

သစ်သ း  

 ံ  း 
၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

က ို း ံ  း ၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ဝါး ံ  း ၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ကွ ပန် ၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ကွက ျေး ် ၀.၀၀  ၀.၀၀  ၀.၀၀ 

ကောင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  



ွင်းမမစ်     ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

(ဋ-၃) ကွက   င်း သယ်ယူပုိက့ေ င်ကွး 

ဇယ း (၄၂) ကွက   င်း သယ်ယူပိုက့ေ င်ကွး (အသုံးမမပုပါ  အ ာ အကဝး (မိုင်) အ ာ ်ကအ  ် ွှိ အသုံးမမပုပါ 

အ ာ ် ာင် မခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပိုက့ေ င်ကွး အ ာ အကဝး  (မိုင်) ယ ဉ်အမျိေးုးအစ း 
ွ သီအလို ် 

သုံးစာဲနိုင်မှု 

မမစ်က   င်း 

၀ မှ ၁၀ မိုင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသုံးမပြုပါ  

၁ လှေ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်လှေ  

၃ သင်္ဘော  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ပင်လယ်ကွက   င်း 

၀ မှ ၁၀ မိုင်  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထက်  

အသုံးမပြုပါ  

၁ လှေ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်လှေ  

၃ သင်္ဘော  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး  

ွင်းမမစ်     ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပိုက့ေ င်ကွးယ ဉ်မျေး းနှင့် ဝန်ကေ င်မှုမျေး း 

ဇယ း (၄၃) သယ်ယူပိုက့ေ င်ကွးယ ဉ်မျေး း 



ယ ဉ်အမျိေးုး 

အစ း 

ကလှ၊ 

သမ္ဘ န် 

စ ် 

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမ ်က  ် 

ေုိင် ယ် 

သုံးဘီး 

ေုိင် 

 ယ် 

ကေ ် 

လ ဂျီေး 
  း 

မမင်း 

လှည်း 

နာ း 

လှည်း 

အကွအ ာ ် 

၄ ၁၉ ၅ ၂၇ ၀ ၂ ၀ ၀  

ွင်းမမစ်    အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

 

 

 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးွွှိမှု 

ဇယ း (၄၄) လျှပ်စစ်မီးွွှမိှု အကမခအကန 

ွင်းမမစ် အိမ်ကေ င်စု မပုမပင်ေိန်းသိမ်းကွးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟ ဓ  ်အ းလိုင်း  

ကောင်း သင့် 

ည့ံမဖြေဆို

ရိှ 

မရှိ

ေုိလ စနစ် ၅၂ 

ကောင်းသင့်

ည့ံ မဖြေဆို 

ရိှ 

မရှိ  

အကသးစ းကွအ းလျှပ်စစ်  

ကောင်း သင့် 

ည့ံ         မဖြေဆို  

ရိှ 

မရှိ  

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေးင် ၀ 

ကောင်း သင့် 

ည့ံ မဖြေဆို  

ရိှ 

မရှိ  

ကလစာမ်းအင် ၀ 

ကောင်း သင့် 

ည့ံ မဖြေဆို  

ရိှ 

မရှိ  



ွင်းမမစ် အိမ်ကေ င်စု မပုမပင်ေိန်းသိမ်းကွးစနစ် အခ ်အခဲ 

ဇီဝကလ င်စ  ၀ 

ကောင်း သင့် 

ည့ံ မဖြေဆို  

ရိှ 

မရှိ  

အမျိေးုးအမည်ခာဲမခ း 

ကဖ ်မပမခင်းမမပုနုိင် ကသ  

လျှပ်စစ်ဓ  ်အ းကပးစနစ် 

၀ 

ကောင်း သင့် 

ည့ံ မဖြေဆို  

ရိှ     

မရှိ  

လျှပ်စစ်မီး အသံုးမမပုနုိင်ကသ  ၀   

ွင်းမမစ်     (၁) အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု၊ (၂) ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                            

                                                                               

                                    ။ 

 

(ဍ)  ေ ်သာယ်ကွးနှင့် သ င်းအချေး ်အလ ်ေုိင်ွ  နည်းပည  

ဇယ း (၄၅) ေ ်သာယ်ကွးနှင့် သ င်းအချေး ်အလ ် နည်းပည  အကမခအကန 

စဉ် ဖုန်း ကွေီယုိ  ီဗာီ မဂိုလ် ုစကလ င်း 

အကွအ ာ ် ၁၁၂ ၅ ၄၉  

ွင်းမမစ်     အိမ်ကေ င်စုစ ွင်း က   ်ယူမှု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။                 - 

 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးးမှုနှင့် လူငယ်ဖာံ ့မဖိုးကွး 

ဇယ း (၄၆) ယဉ်က ျေးးမှုနှင့် လူငယ်ဖာံ ့မဖိုးကွး အကမခအကန 

ယဉ်က ျေးးမှုနှင့် လူငယ်ဖာံမဖိုးကွး ေုိင်ွ မျေး း ဝန်ကေ င်မှု 

လူငယ်မျေး း အန းယူ အပန်းကမဖွန် ကနွ မျေး း ကပျေး ်ပာဲွွှင်ပာဲ 

မျေး း ွှိမခင်း 
ရိှ မရှိ မဖြေဆုိပါ  

လူမှုကွးလုပ်ငန်းမျေး း ာင် ပါဝင်မှု ကောင်း သင့် ည့ံ မဖြေဆိုပါ 



ယဉ်က ျေးးမှုနှင့် လူငယ်ဖာံမဖိုးကွး ေုိင်ွ မျေး း ဝန်ကေ င်မှု 

ဘ သ ကွးလုပ်ငန်းမျေး း ာင် ပါဝင်မှု ကောင်း သင့် ည့ံ မဖြေဆိုပါ 

အ း စ းနှင့်   ယကလ့ ျေးင့်ခန်းမျေး းမပုလုပ်ွန် ကနွ  နှင့် 

အကေ  ်အ ူမပုပစ္စည်းမျေး း ွှိမခင်း 
ကောင်း သင့် ည့ံ မဖြေဆိုပါ 

ဖာံ ့မဖိုးကွးလုပ်ငန်းမျေး း ာင် ပါဝင်မှု ကောင်း သင့် ည့ံ မဖြေဆိုပါ 

ရုိးွ ဓကလ့ေုးံစံမျေး းနှင့် ယဉ်က ျေးးမှု အကမာအနှစ် မျေး း 

ေိန်းသိမ်းကစ င့်ကွှ  ်မခင်း ာင် ပါဝင်မှု 
မရှိ နည်း များ  

စိ ်ဝင်စ းွ မျေး း ုိ မိမိ ုိယ် ိုင် ကလ့လ သင်ယူနိုင် မည့် 

ကနွ မျေး း၊ လူငယ်ွိပ်သ မျေး း၊ စ   ည့် ို ်မျေး း 

စသည် ုိ ့ာင် ဝင်ကွ  ် ကလ့လ သင်ယူနိုင်မခင်း 

ရိှ မရှိ မဖြေဆုိပါ  

ွင်းမမစ်     ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။ 

 

(ဏ)  က ျေးးွာ  ည်မငိမ်ကွးနှင့် ကဘး င်းလုံမခုံ ကွး အကမခအကန 

(ဏ-၁) လုံမခုံ ကွးေုိင်ွ  ဝန်ကေ င်မှုမျေး းအ း လ ်လှမ်းမီမှု 

ဇယ း (၄၇) ကဘး င်းလုံမခုံ ကွး၊ ဝန်ကေ င်မှု အကေ  ်အ ူမျေး းအ း လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကေ င်မှုမျေး း ွှင်းလင်းချေး ် 

 ယ်လီဖုန်းလိုင်း၊  ယ်လီဖုန်း  ဝါ ုိင်မျေး း၊ က  းနန်း လိုင်း၊အင်   

န ်လိုင်း၊ ရုပ်မမင်သံ   းလိုင်း၊ ကွေီယုိလိငု်း စကသ  ေ ်သာယ်ကွးနှင့်  

သ င်းအချေး ်အလ ် မဖန ့်ကဝမခင်း ေုိင်ွ  အကေ  ်အ ူမပု 

အကေ  ်အဦမျေး းွိှမခင်း 

ရိှ  မရှိ  မဖြေဆိုပါ  

အ မခံလုပ်ငန်းမျေး း၏ ဝန်ကေ င်မှုမျေး း ုိ ွွှနိိုင်မခင်း ရိှ  မရှိ  ဖြေဆိုပါ  

လူေုအကမခမပု သဘ ဝကဘးအန္တွ ယ် ကလျှ ့ချေးကွး အစီအစဉ် ရိှ  မရှိ  မဖြေဆိုပါ  

မှုခင်းမျေး း    ာယ်  းေီး ကလျေး ့ချေးကွးအ ာ ် ွဲဘ ်ေုိင် ွ မျေး းမှ 

ဝန်ကေ င်မှုကပးမခင်း 
ရိှ  မရှိ  မဖြေဆိုပါ  

ွင်းမမစ်     ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ။ 



 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်းမဖစ်ပာ းမှု 

ဇယ း (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပာ းမှု အကမခအကန 

စဉ် မှုခင်းအမျိေးုးအစ း မှုခင်းမဖစ်ပာ းမှု အကမခအကန 

၁ လူ ုန် ူးမှု စိုးရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

၂ ခိုးမှု စိုးရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ 

၃ မူးယစ်ကေးသုံးစာဲမှု စိုးရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ  

၄ အ  မ်းဖ ်မှု စိုးရိမ်ရသည်  သာမန်  မရှိ 

ွင်းမမစ်    ဦး ည်အုပ်စု ကေားကနားမခင်း - ွပ်မိွပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေးိုးသမီး အုပ်စု။ 

ကလ့လ က ာ ့ွ ှိချေး ်။       ။



က ျေးး ာွ ဖာံ ့မဖိုးကွးဗျေးူဟ  ည်ကေ  ်မှုအကမခမပဇယ း(      က ျေးး ာွ ၊       မမို န့ယ်)                   (၁) 

မပဿန /အခ ်အခဲ မဖစ်ွသည့်အက   င်း  

အွင်း 

အကမခအကနက  င်းမျေး း အဟန ့်အ  း မျေး း ကမဖွင်ှးနိုင်သည့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

လပု်ငန်း/စီမံချေး ် 

၁။ ဖာံ ့မဖိုးကွးေုိင်ွ  စီမံအုပ်ချေးုပ်မှုစနစ် 

 အဖာဲ အ့စည်းအ ာင်း 

စုကပါင်းစီမံ ေံုးမဖ ် 

နိုင်စာမ်း အ းနည်းမခင်း၊ 

 အစဉ်အလ ကခါင်း 

ကေ င်မှုပုံစံနှင့် ကနသ း 

  ျေး မဖစ်ကနမခင်း၊ 

 က ျေးး ာွ  ာင်းအဖာဲ  ့

အစည်းအချိေးု  ့ဖာဲ စ့ည်း 

မပီးမဖစ်မခင်း၊ 

 ွပ်မိွပ်ဖမျေး း  သဇ  

သ ်ကွ  ်မှုွိှမခင်း၊ 

 နာမ်းပါးသူမျေး း သိမ်ငယ် 

စိ ်မျေး း မပီး မိမိ ုိယ် ုိ 

ယုံ  ည်မှု အ းနည်းမခင်း၊ 

 မမို န့ယ် ာင်း အဖာဲ  ့

အစည်းေုိင်ွ သကဘ  

 ွ းကွးွ ပိုခ့ျေးကပးသည့် 

အဖာဲ မ့ွှိကသးမခင်း၊ 

 ွပ်မိွပ်ဖမျေး းမှ      

       အဖာဲ အ့စည်းမျေး း 

အ   းလုိအပ်သလို 

ညိှနှိုင်း ချိေး ်ေ ် 

ကပးမခင်း၊ 

 အဖာဲ အ့စည်းေုိင်ွ  

စာမ်းကေ င်ွည် မမှင့် 

 င်ကွးသင် န်း 

ကပးသူမျေး းနှင့် က ျေးး ာွ  

အဖာဲ အ့စည်းမျေး းချေးိ ် 

ေ ် ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 အဖာဲ အ့စည်းေုိင်ွ  

စာမ်းကေ င်ွည်မမှင့် 

 င်ကွးသင် န်းမျေး း 

ွွိှကအ င်ကေ င် ာွ ် 

၍ အဖာဲ အ့စည်းေုိင် 

ွ စီမံခန်ခ့ာဲ မှုစနစ်ပိုမို 

က  င်းမာန်ကအ င် 

ကေ င် ာွ ်မခင်း 

၂။ စို ်ပျိေးုးကွး 

 စို ်ပျိေးုးကွးလပု်ငန်း 

မျေး းမှ အ ျိေးုးအမမ ် 

ွွိှမှု ကလျေး ့နည်းမခင်း 

 အလပု်သမ းွှ ွခ ် 

မခင်းနှင့်စွ ်ိက ီးမမင့်မခင် 

 သီးနှံမျိေးုးက  င်းမျိေးုးသန် ့

ွွိှနိုင်မှု အ းနည်းမခင်း၊ 

 စို ်ပျိေးုးကွးအွင်းအနှီး 

ကချေးးကငာမလုံကလ  ်မခင်း၊ 

 လယ်ယ လပ်ုသ းမျေး း 

လပု်အ းခ၀င်ကငာ      

                       ၊ 

 

 ကမမ သဇ အသင့်အ င့် 

က  င်းကသ  စို ်ပျိေးုးကမမ 

မျေး းွိှမခင်း၊ 

 မိုးစပါးအ ာ ် 

စို ်ပျိေးုးကွွွှိမခင်း၊ 

 စို ်ပျိေးုးကွးသာင်း 

အ းစုမျေး း ုိ ဝယ်ယူွ 

လာယ် ူမခင်း၊ 

 

 

 

 စို ်ပျိေးုးကွ ပုံမှန် မွွိှ 

နိုင်မခင်း၊  

 အလပု်သမ းမျေး း 

ကနွပ်စာန်ခ့ာါမှု မျေး းမခင်း၊ 

 လယ်ယ သံုးစ ် 

 ွယိ မျေး း ုိ ကငာက  း 

မ  ်နိုင်၍အလာယ်  ူ 

မသံုးစာဲနိုင်မခင်း၊ 

 ွ သီဥ ု မမှန်မခင်း၊ 

 သီးနှံကစျေးး ာ ် 

မ ည်မငိမ်မခင်း၊ 

 က ျေးးလ ်ဦးစီး ဌ န 

 ိုန့ှင့် ချိေး ်ေ ် 

ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 စ ်မှုလယ်ယ  ဦးစီး 

ဌ နနှင့် ချိေး ်ေ ် 

ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 စို ်ပျိေးုးကွးဦးစီးဌ န

မ ှဦးကေ င်၍ မျိေးုး 

က  င်းမျိေးုးသန ့် ေ ်ု 

လပု်ွန် စီစဉ်မခင်း၊ 

 

 စံမပက  င်သူမျေး းမဖင့် 

သီးနှံမျိေးုးက  င်းမျိေးုး

သန ့်ေု ်လုပ်မဖန်မ့ဖူး

မခင်း၊  

 လယ်ယ သံုးစ ် 

ွယိ မျေး းအလာယ် 

  ူသုံးစာဲနိုင်ွန်စီစဉ်

ကပးမခင်း 

 စို ်ပျိေးုးကွးနည်း 

ပည သင် န်းမျေး း 

နှင့်ဝန်ကေ င်မှု ိုး 



မပဿန /အခ ်အခဲ မဖစ်ွသည့်အက   င်း  

အွင်း 

အကမခအကနက  င်းမျေး း အဟန ့်အ  း မျေး း ကမဖွင်ှးနိုင်သည့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

လပု်ငန်း/စီမံချေး ် 

  မမှင့် ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 စို ်ပျိေးုးကွးကချေးးကငာ 

မျေး း ုိ အ ိုးနှုန်း 

သ ်သ စာ ွွိှကချေးး

ယူနုိင်ကွး၊ 

 စံမပစုိ ်ပျိေးုးကွးသ

မကမားေ ု်ကပးမခင်း၊  

 ကလလ့ ကွးခွးီမျေး း 

စီစဉ်ကပးမခင်း၊ 

၃။ ကမားမမူကွး 

 ကမားမမူကွးလပု်ငန်း 

မျေး းမှအ ျိေးုး အမမ ် 

ွွိှမှုကလျေး ့နည်းမခင်း 

 စ း ျေး ်ကမမ မလုံ 

ကလ  ်မခင်း၊ 

  ူးစ ်ကွ ဂါ ျေး 

ကွ  ်  ်မခင်း၊ 

 ကခ ်မီကမားမမူကွး 

နည်းပည  ွွိှမှု 

အ းနည်းမခင်း၊ 

 

 

                      

                        

                

                 

                    

                 

               

 ကစျေးး ာ ် ာင် 

ဝယ်လုိအ းွိှမခင်း၊ 

 သမ းရုိး ျေး ကမားမမူ 

သည့်အက ာ  ့အ  ုံ  မျေး း 

ွှိမပီး မဖစ်မခင်း၊ 

 စို ်ပျိေးုးကွးကဘးော ် 

ပစ္စည်းမျေး းနှင့် ကွော ် 

ပစ္စည်းမျေး း ကပါမျေး းမခင်း 

 ကမားမမူ ုသကွးေုိင်ွ  

ဝန်ကေ င်ကပးနုိင်မှု 

အ းနည်း မခင်း၊ 

 

 

 ကမား ုဦးစီးဌ န၊ 

ကမားမမူကွးကေးဝါး 

ပစ္စည်း  ုမ္ပဏီ ိုန့ှင့် 

ချိေး ်ေ ်ကေ င် 

ွာ ်မခင်း၊ 

 

 

 

 

 ကမားမမူကွးနည်း 

ပည သင် န်းမျေး း 

 ကမား ုေိုင်ွ နည်း 

ပည ဝန်ကေ င်မှု ုိး 

မမှင့်ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 စံမပကမားမမူကွးသမ း 

ကမားေ ု်ကပးမခင်း၊  

 ကလလ့ ကွးခွးီမျေး း 

စီစဉ်ကပးမခင်း၊ 

 ကမားမမူကွး န်ဖုိး 

မမှင့်ေု ်လုပ်မှု နည်း 

ပည သင် န်း၊ 

 ကမားမမူကွးကချေးးကငာ 

မျေး း ုိအ ိုးနှုန်း 

သ ်သ စာ ွွိှကချေးး

ယူနုိင်ကွး 



မပဿန /အခ ်အခဲ မဖစ်ွသည့်အက   င်း  

အွင်း 

အကမခအကနက  င်းမျေး း အဟန ့်အ  း မျေး း ကမဖွင်ှးနိုင်သည့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

လပု်ငန်း/စီမံချေး ် 

၄။ စို ်ပျိေးုးကမားမမူကွးမဟု ်ကသ  အမခ းစီးပာ းကွးလုပ်ငန်းမျေး း 

 ဝင်ကငာဖန် ီးနိုင်မှု 

အ းနည်းမခင်း၊ 

 အလပု်အ ုိင် အခာင့် 

အလမ်းနည်းပါးမခင်း၊ 

 လမူှုမီေီယ ၊ 

အင်  န ်ဂိမ်း 

မျေး းမဖင့် အချိေးန် 

 ုန်ေံုးမှု မျေး းမခင်း၊ 

 အသ ်ကမားဝမ်း 

က ျေး င်းနည်းပည  

      အ း          

လ ်လှမ်းမှီမခင်း၊  

                    

                

          

                  

             

 နည်းပည ွယူွန်နှင့် 

လပု်ငန်း ေကူေ င်ွန် 

ကငာက  းအွင်းအနီှး 

မလုံကလ  ်မခင်း၊ 

 အ န်းပည    ် 

ကမမ  ် ေ းွှိမှု 

အ းနည်းမခင်း၊ 

 ကစျေးး ာ ်အသိအမမင် 

အ းနည်းမခင်း၊ 

 အသ ်ကမားဝမ်း 

က ျေး င်းေုိင်ွ  လပု် 

ငန်းမျေး း ွွိှွန် 

ဌ နေုိင်ွ နှင့်မပင်ပ

အဖာဲ အ့စည်းမျေး းနှင့် 

ချိေး ်ေ ်မခင်း၊ 

 

 သ ်ကမားဝမ်း 

က ျေး င်းနည်းပည 

သင် န်းမျေး း 

ပိုခ့ျေးကပးမခင်း၊ 

 လပု်ငန်းေကူေ င် 

နိုင်ွန်အွင်းအနီှး 

ွွိှကအ င်ကေ င် 

ွာ ်မခင်း 

 ကစျေးး ာ ်သကဘ 

 ွ းသင် န်းပံ့ 

ပိုးမခင်း၊ 

 

၅။ ဘဏ်နှင့်ကငာက  းဝန်ကေ င်မှု လုပ်ငန်း 

 ကချေးးကငာ မျေး း 

လာယ် ူသ ် 

သ စာ မွွိှမခင်း၊ 

 ပုဂ္ဂလိ ကငာေု ် ကချေးး 

ွ  ာင် အ ိုးနှုန်း 

မမင့်မ းမခင်း၊ 

 

 ကငာကချေးးယူလုိသူ 

မျေး းမပ းမခင်း၊  

 ကချေးးကငာွယူကွး လပု်ေံုး 

လပု်နည်းနှင့် န းလည် 

သိ ျွမ်းမှုအ းနည်းမခင်း၊ 

 မပင်ပကငာက  းအဖာဲ အ့ 

စည်းမျေး း၊ဘဏ်မျေး း 

နှင့်က ျေးး ာွ ွှိ လပု်ငန်း 

အကမခမပု အစုအဖာဲ မ့ျေး း 

ချိေး ်ေ ်နိုင်ကွးစီစဉ် 

ေ ်သာယ် င်မပမခင်း 

 အ ိုးနှုန်းသ ်သ  

ကသ ကချေးးကငာမျေး းွွှိ

ွန်ကေ င် ာွ ်မခင်း၊ 

 က ျေးး ာွ  ာင်လှည့် 

ပ ်ွန်ပုံကငာစနစ် 

ေကူေ င်မခင်း၊ 

၆။ ပည ကွး 

 က ျေး င်းပ ်ဝန်း 

 ျေးင်က  င်းအဂဂါွပ် 

မမပည့်စံုမခင်း၊ 

 ေွ ၊ေွ မမျေး း 

အကမခစုိ ်ကနေိုင်ွန် 

အကေ  ် အဦမွိှမခင်း၊ 

 

 ပည ကွး ုိ စိ ်ဝင် 

စ းသည့် အိမ်ကေ င်စု 

မျေး းမပ းမခင်း၊ 

 က ျေး င်းော ်နှုန်း 

 ကငာက  းွန်ပုံကငာ 

မ  ်နိုင် မခင်း၊ 

 

 က ျေးး ာွ ပည ကွး 

ေပ်က  ်မီ ီဖာဲ  ့

စည်းမပီး ပည ကွး၊ 

က ျေးးလ ် ဌ န ုိ ့

 ေွ ၊ ေွ မမျေး း 

ကနေုိင်ွန် 

အကေ  ် အဦ 

ကေ  ်လုပ်မခင်း၊ 



မပဿန /အခ ်အခဲ မဖစ်ွသည့်အက   င်း  

အွင်း 

အကမခအကနက  င်းမျေး း အဟန ့်အ  း မျေး း ကမဖွင်ှးနိုင်သည့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

လပု်ငန်း/စီမံချေး ် 

နည်းပါးမခင်း၊ 

 

နှင့် ချိေး ်ေ ် 

ကေ င် ာွ ် မခင်း၊ 

 

၇။ လငူယ်နှင့် ယဉ်က ျေးးမှု 

 လငူယ်မျေး း အချိေးန် ုိ 

ေိ ကွ  ်စာ  အသုံး 

မချေးနုိင်မခင်း၊   

 အလပု်အ ုိင်ွ ှးပါးမခင်း 

 ကလလ့ သင်ယူ နုိင်သည့် 

အွင်းအမမစ်နည်းပါး 

မခင်းနှင့်ကလလ့ လုိစိ ် 

အ းနည်းမခင်း၊ 

 

 လမူှုကွး၊ သ ကွးန ကွး 

စကသ က ျေးး ာွ ဖာံ ့မဖိုး 

ကွး လပု်ငန်းမျေး း ာင် 

  ်က  စာ ပါဝင် 

  မခင်း။ 

 

 အ န်းပည   ် 

ကမမ  ်မှုအ းနည်းမခင်း၊ 

 လငူယ်မျေး းအသိ 

ပည ဗဟုသု  

မျေး းမပ း လ ကစွန် 

လငူယ် ဖာံ ့မဖိုးကွးအစီ 

အစဉ်မျေး း      

                 

                     

ချိေး ်ေ ် 

လပု်ကေ င်မခင်း၊ 

 လငူယ်အ း စ း၊ 

စ ကပမပိုင်ပာဲ မျေး း 

 ျေးင်းပမခင်း၊ 

 လငူယ်ဖာံ ့မဖိုးကွးေုိင်

ွ  ကဟ ကမပ ပာဲမျေး း 

 ျေးင်းပမခင်း၊ 

 က ျေးး ာွ အ း စ း 

 ာင်း အေင့်မမှင် ့

 င်မခင်း 

၈။ အကမခခံအကေ  ်အဦ 

 ွာ  ာင်းလမ်းသာယ် 

မျေး း မက  င်းမခင်း၊ 

 

 ကမမသ းလမ်း 

မဖစ်ကနမခင်း၊ 

 

 က ျေးး ာွ မှလုပ်သ း 

အင်အ းေည့်ဝင် 

နိုင်မခင်း၊ 

 သဲက ျေး  ်ွွှိွန် 

လာယ် ူမခင်း၊ 

 ကငာက  း ချိေးု  ့ ဲ့ မခင်း၊ 

 ဘ ်ဂျေး ်ပံ့ပိုးမှု 

နည်းပါးမခင်း၊ 

 က ျေးး ာွ ေပ်က  ်မီ

 ီဖာဲ  ့စည်းမပီး 

က ျေးး/လ ် ဌ န နှင့် 

ချိေး ်ေ ် ကေ င် 

ွာ ်မခင်း 

 ွာ  ာင်းလမ်းသာယ် 

မျေး းအ း  ာန် ွစ် 

လမ်း ခင်းမခင်း၊ 

 ဘုန်းက  ်က ီး 

က ျေး င်းသာ းလမ်း 

 ာန် ွစ်ခင်းမခင်း 

                  

      

                         

                

           

                    

               

          

                           

       

 က ျေးး ာွ ေပ်က  ်မီ

 ီဖာဲ စ့ည်းမပီး     

                 

               

           

                   

           

              



မပဿန /အခ ်အခဲ မဖစ်ွသည့်အက   င်း  

အွင်း 

အကမခအကနက  င်းမျေး း အဟန ့်အ  း မျေး း ကမဖွင်ှးနိုင်သည့် 

နည်းလမ်းမျေး း 

လပု်ငန်း/စီမံချေး ် 

                   

                   

                                            -  က ျေးး ာွ ေပ်က  ်မီ

 ီဖာဲ စ့ည်းမပီး      

                 

         

                

                   

               

      

 

 

 



                                               

             

     

   
      

      
(၁) 

     

   
      

      
(၂ ) 

     

   
      

      
(၃ ) 

     

   
      

      
(၄ ) 

     

   
      

      
(၅ ) 

     

   
      

      
(၆ ) 

     

   
      

      
(၇ ) 

     

   
      

      
(၈ ) 

     

   
      

      
(၉ ) 

     

   
      

      
(၁၀ ) 

     
     

   

  
    

၁။ 
                                  

    
၁၀ ၉ ၉ ၈ ၁၀ ၉ ၈ ၉ ၉ ၁၀ ၉ ၁ ၁ 

၂။ 
                             

    
၉ ၁၀ ၈ ၇ ၉ ၉ ၈ ၁၀ ၉ ၇ ၈ ၆ ၂ 

၃။                                     

                                     

                

၉ ၇ ၇ ၉ ၈ ၉ ၁၀ ၆ ၉ ၉ ၈ ၃ ၃ 

၄။                           ၈ ၉ ၈ ၇ ၉ ၈ ၈ ၇ ၈ ၈ ၈ ၀ ၄ 

၅။ 
                             

    
၇ ၈ ၇ ၇ ၈ ၈ ၉ ၈ ၈ ၇ ၇ ၇ ၅ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                             

 

   
                                   ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ 

၁။                                       ၁ √         

၂။                                  ၂   √       

၃။                                     

                                                    

၃     √ 

    

၄။                           ၄       √   

၅။                                  ၅         √ 





 


