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ပန်မတ်က ျေးရွာ 

 ျေ ို င်းတုမံမို့နယ် 

  

 

 

 

 

၂၀၁၉-၂၀၂၀ခု ဘဏ္ဍာကရးနှစ် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမခံျေ ်  

 

 

 

ပပုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

ပန်မတက် ျေးရွာ၊ ျေ ို င်းတုမံမို့နယ် 

(စို ်ပျေ ို းကရး၊ကမွးပမူကရး၊နှင့်ဆည်ကပမာင်းဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ က်ေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန  ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၂၀ခုနှစ် 
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မာတိ ာ 

            

မာတိကာ            

စကားချးီ           

ပန်မတက်ကျးရွာအရင်းအမမစ်မပကမမပု၊ံကျ ို င်းတုံမမို့နယ်      

အပိင်ုး( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့် အစီအစဉ်       

၁။ နိဒါန်း- ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရ်ွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု     

 (က) ရညရ်ွယ်ချက်နှင့် ကျ ို းက ကာင်း ကဖာ်မပချက် 

 (ခ ) နိုင်ငံကတာအ်စိုးရအဖွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှု 

 (ဂ )  စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

၂။ ကကျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များ     

 (က)` တညက်နရာ၊  ကမမမျက်နှာသွင်မပင် အကနအထား 

 (ခ) သဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

၃။ ကကျးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတက်ကရး အကမခအကန       

 (က) လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်လက်များ 

 (ခ ) စီးပွားကရးအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

 (ဃ) ကျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

 (င ) ပညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ 

 (စ ) ကျားမဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု     

၄။ ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရှိဖွံ့မဖိုးမှုအကမခအကန       

 (က)  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုပခ်ျုပ်မှုစနစ် 

 (ခ )   သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုပ်ကရးကဏ္ဍ 

 (ဂ)   စိုက်ပျ ို း ကမွးမမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများ 

 (ဃ)  ပတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအမမစ်များဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

 (င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 (စ)  ပညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

 (ဆ)   လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု 

 (ဇ)   အကမခခံအကဆာက်အဦများအား လကလ်ှမ်းမှီရယူမှု-လမ်း၊တံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

  သတင်းနှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

 (စျ ) တညမ်ငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် မပညသ့ူ်လုံခခုံကရး       

၅။ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အပံမ့ဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်းများ၊    

 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့်စိနက်ခါ်မှုများ      
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 (က) ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်မှုကို အကထာက်အပံမ့ဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်းများ 

 (ခ ) အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

၆။ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ပန်းတိင်ုနှင့် ဗျူဟာ        

၇။  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှု ကိစ္စရပ်များနှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒများအ ကားအစီအစဉ်   

ကျကသာ ချတိ်ဆက်မှုများ          

၈။ ဦးစားကပးစီမံချက်များနှင့့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွကမ်ည့် အချနိ်ကာလ   

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်နှင့် ဘဏ္ဍာကငွလျာထားကရး 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမမုပ်နှံမှုကုိအကမခခံ၍ စီမခံျက်အုပစ်ုသတ်မှတမ်ခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမခံျက်များ 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ  

၉။ ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်         

၁၀။  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်နညး်လမ်းနှင့် အစီအစဉ်များ  

(က)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစညး်များ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

(ဃ)  ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ်ရန် နှင့် မပုမပင်ထိန်းသိမး်ရန်  

အတွက် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာ နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ 

၁၁။  စီမကိံန်း ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်းနှင့် အကဲမဖတ်သံုးသပ်မခင်း      

(က)  ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်း ကဆာင်ရွကမ်ပီးစီးမှု အကဲမဖတမ်ခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ (၁) စီမခံျက် ဇယားများ        

(၁) ရွာ၏ လူမှုစီးပွားကရး အကမခအကန     

ဇယား  ၁     လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား     

ဇယား ၂  လုပ်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား     

ဇယား  ၃ လုပ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံးလုပခ်နှုန်းထား   

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမပိင်ုဆိုင်မှု       

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား     

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆံုး နှစ်နပစ်ားနုိင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေား ဇယား ၈

  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအပ်ကသာ အုပစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  
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ဇယား ၁၀ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်အုပစ်ု      

(၂) ကကျးရွာ၏လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့ အစညး်မျေား     

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာ မပင်ပအဖွဲ့အစညး်များ    

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာပိုင်ဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ ကရရင်းမမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း       

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိင်ုဆိုင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား    

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား  

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား  

ဇယား ၂၂ စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပ်ငန်းများ    

ဇယား ၂၃ စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ အတွက် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲများ       

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာမှု မဖစ်ကပါ်လာပံု၊ ပုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကမပာင်းသွားလာရမခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်ကိုင်သူများမှ မပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား  ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လှမး်မီမှု အကမခအကန   

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမှမီှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတဝ်န်း ျေင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ်  လ ရိှ် အကလ့အ ျေင့် နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်း နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ    

ဇယား ၃၃ ပညာကရး အခက်အခဲ နှင့် မပဿနာများ      

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု    

ဇယား ၃၆ ကျန်းမာကရး အကထာက်အပံ ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     

ဇယား ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အိမသ်ာအမျ ို းအစာ         

ဇယား  ၃၉ ကျား-မ ကရးရာကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှု အကမခအကန      

ဇယား  ၄၁ ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု အကမခအကန      
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ဇယား ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယဉ်မျေား 

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ န်ည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန     

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု  

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 
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စ ားချေးီ 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းသည်၂၀၁၉/၂၀ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မ၂ှ၀၂၃/၂၄ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အထိ (၅) 

နှစ် ကာအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် ကျွန်ုပ်တို့ကဟွယုတက်ကျးရွာ၏ကကျးရွာသူကကျးရွာ သား 

များပါဝင်ကရးဆွဲထားသည့်ပထမဦးဆုံးကသာကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမကိံန်းမဖစ်ပါသည။်စီမံချက်မဖစ်ကမမာက်ကရး

အတွက် လိုအပ်ကသာနညး်ပညာများပံပ့ိုးကပးသည့်ကမွးမမူကရး၊ကရလုပ်ငန်းနှင့်ကကျးလက် ကဒသဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဝန်ကကီးဌာန၊ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနအားအထူးကကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။အကရးကကီးကသာ 

အချက်အလကမ်ျားနှင့်အကကံဉာဏ်များကုိ တက်တက်ကကကကပံပ့ိးုကပးကသာ ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ကရးမှူးနှင့် 

ကျ ို င်းတုံမမို့နယ်ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ 

သက်ဆိုင်ရာဝန်ထမ်းများကုိလည်းကကျးဇူးတင်ရှိပါသည။် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိကကျးရွာတွင်ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တိင်ုရပ်ရွာတုိးတက်ကရးလုပ်ငန်းများကုိယခင်ကာလ များက 

စီစဉ်ချမှတက်ဆာင်ရွကခ်ဲ့ ကကသာ်လည်းလူထုအများမဖင့်စနစ်တကျပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွက်သည့်နည်းလမ်း

များနှင့်လုပထ်ုံးလုပ်နည်းများကုိမသိခဲ့ ကပါ။ လူထုကုိယ်တုိင်စနစ်တကျ ပူးကပါင်း ကဆာင်ရွက်နည်း 

ကုိအသုးံမပု၍ကျွန်ုပ်တို့အချင်းချင်းတိင်ုပင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်းအကမဖရှာ ကရာတင်ွကူညပီံပ့ိးုကပးသည့်အစီအစဉ်က

ေးဆွဲကရးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ကုိကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနမှစီစဉ်ကဆာင်ရွကက်ပးပါ

ခဲ့သည။်ဤလုပ်ငန်းစဉ်က ကာင့်ကျွန်ုပ်တ့ုိသညက်ကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင်ကိန်းဂဏန်းနှင့်သ

တင်းအချက်အလကတ်ို့၏အကရးပါမှုကုိသိရှိရုံသာမကကကျး ရွာအုပ်စုအုပခ်ျုပ်ကရးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိကသာ 

ကိန်းဂဏန်း အချက်အလကရ်ရှိနိုင်ကသာကနရာများမှလညး် ကကာက်ယူရရှိခဲ့ပါသည။် ထို့မပင်ထပ်မံ 

လိုအပ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း၊အချက်အလကမ်ျားနှင့်နညး်ပညာပ့ံ ပိးုမှုတို့ကိုမမို့နယ်အဆင့်ဌာန ဆိုင်ရာ 

များမှရယူမပီးကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းစဉ်များအတွက်သက် ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများနှင့် အတူတကွ 

ချတိ်ဆက် လုပ်ကဆာင်ရန်လိုအပ်က ကာင်းကိုလည်းကကာင်းစွာနားလည်သိရှိခဲ့ပါသည။် 

ယခုကရးဆွဲထားကသာအစီအစဉ်ကုိကနာင်ကာလများတွင်ထပ်မံရရှိသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက် 

များထပ်မဖည့်ကပးမခင်းမဖင့်ပိုမိကုကာင်းမွနလ်ာမည်မဖစ်ပါသည။်ဤလုပ်ငန်းစဉ်များကဆာင်ရွကက်နမှုတစ်ဝက် 

ခန့်အကရာက်တင်ွလုပင်န်းတိးုတက်မပီးစီးမှု၊ကပါ်ကပါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ဦးစား ကပးကရွးချယ်မှုများနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိအကမခအကနကာလအကပါ်မူတည၍်မပုမပင်ကမပာင်းလဲမှုများဆက်လက်လုပက်ဆာင် 

သွားရန်လည်းလိုအပ်ကနပါမည်။ 

ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တင်ွကဖာ်မပပါရှိကသာဦးစားကပးလုပ်ငန်းများစုစညး်ကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန်

အတွက်ကကျးရွာအုပစ်ုအုပ်ချုပ်ကရးမှူး၊သက်ဆိုင်ရာအစိုးရဌာနများ၏အကကံမပုချက်များ၊ဆက်လက်ပံပ့ိုးမှု 

များရရှိနိုင်မည်ဟုကျွန်ုပ်တို့ကမျှာ်လင့်ပါသည။်ကနာင်တွင်လည်းကျွန်ုပ်တ့ုိကကျးရွာ၏ဖွံ့  မဖိုးတိုးတက်ကရး 

ဆိုင်ရာအားထုတ်မှုအကမခအကနများကုိဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့်အကဲမဖတ်ရန်အတွက်ပံ့ပိုးကူညီမှုများရရှိနိုင် 

မည်မဖစ်ပါက ကာင်းယုံ ကညပ်ါသည။် 
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ဤစီမခံျက်တွင်အပိင်ုး(၂)ပိင်ုးပါရှိပါသည။်အပိုင်း(က)တွင်ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်လုပ်ငန်း အစီ 

အစဉ်တို့ပါဝင်ပါသည။်အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ဦးစားကပးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ဘတ် 

ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ ရရိှနိုင်မည့်လမ်းက ကာင်းနှင့်လုပင်န်းကဆာင်ရွက်မှုအဆင့်ဆင့်တို့ကိုအဓိက ကဖာ်မပ 

ထားပါသည။်အပိင်ုး(ခ)သည ် စီမံကိန်းဆိုင်ရာအချက်အလက၊် အက ကာင်းအရာများမဖစ်မပီး အဆိုမပု 

စီမကိံန်းလုပ်ငန်းများ၏အကသးစိတ်အချက်အလကမ်ျားပါဝင်ပါသည။် 

 

 

 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ 

ပန်မတက်ကျးရွာ 

ပန်မတ်က ျေးရွာအုပစ်ု 

ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် 
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ပန်မတက် ျေးရွာအရင်းအပမစ်ပပကပမပံု၊ ျေ ို င်းတုမံမို့နယ် 
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အပိင်ုး( )က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာနှင့်လုပင်န်းအစီအစဉ် 

၁။ နိေါန်း 

( ) ရညရွ်ယ်ချေ ် 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း ကရးဆွဲမခင်းသည် အစိုးရဌာနများ ၊မပည်တွင်း / မပည်ပအဖွဲ့အ 

စည်းများ၏ နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွကခ်ဲ့မပီးကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်း အကတွ့အကကုံများကုိ ကလ့လာသံုး သပ်မပီး 

တစ်နိုင်ငံလုံး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရစီမကိံန်းများ ကရးဆဲွအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်သစ် မဖစ်က ကာင်း 

သိရှိရပါသည။် 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းကရးဆွဲပခင်း 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဆုံးကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုး ကရးဆွဲမခင်းကို နိုင်ငံကတာ၏် အကူအညမီဖင့်  ကရး 

ဆွဲရာတွင် ကကျးရွာလူထု ကုိယ်တုိင် တက်ကကစွာ ပါဝင်၍ ကရးဆဲွခဲ့ပါသည။်ယခင်က ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ 

ကိန်းဂဏန်း၊သတင်းအချက်အလကမ်ျား မပုစုရန် အကရးကကီးပုံကုိ အကလးထားမိလာ ကပါသည။် ထို ့  အမပင် 

ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ကရးမှူးရုံး၊ ဌာနဆိုင်ရာများစသည့်တို့ထံမှ လိုအပ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့်ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ကကျးရွာစီမံကိန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်လိုအပ် ကသာ 

နည်းပညာများရရှိရန်အကရးကကီးက ကာင်း သတိမပုမိပါသည။် 

 ကကျးရွာ၏လကရ်ှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကမခအကနများ ကကုံကတွ့ကနရကသာ မပဿနာ 

များ၊ထိုမပဿနာများမဖစ်ရသည့် အရင်းခံအချက်များ၊ဖွံ့ မဖိုးကရးကုိ အပ့ံအပိုးမဖစ်ကစကသာ အချက်များ နှင့် 

အဟန့် အတား မဖစ်ကစကသာ အချက်များ၊(၅)နှစ်တာကာလအမပီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကလ်ိုသည့် 

ရညမ်ှနး်များ၊ ထိုရညမ်ှနး်ချက်များရရှိရန် ကျွန်ုပ်တ့ုိရွာအကနမဖင့်  ကဆာင်ရွကမ်ည့်နညး်ဗျူဟာများစီမံ 

ချက်များကို ရင်ှးရှင်းလင်းလငး်ကဖာ်မပထားပါသည်။ထို့အမပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများ လုပ်ကဆာင်ရန် 

လိုအပ်ကသာအရာများနှင့် ကငွက ကးရရှိနိုင်မည့် လမ်းက ကာင်းများကုိလည်း ကဖာ်မပထားပါသည။် 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များမဖစ်ကသာအစိုးရဌာနများ အစုိးရမဟုတက်သာ အဖွဲ့ အစညး် 

များ၊အရပ်ဖက်လူမှုကရးအဖွဲ့ အစညး်များ၏ အာရုစံိုက်မှုကိုရကစမပီးကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးနှင့် ပတသ်က်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် အစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏ အသံုးဝင်မှုများကုိ သိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ပါသည။် 

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 
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 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ကကျးရွာအဆင့် အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ  အကူအည ီများကို 

စုစည်းကဆာင်ရွကက်ပးနိုင်ရန်ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျက်ကုိမမို့နယ်အဆင့်၊မပည်နယ်နှင့်တိင်ုးအဆင့် 

၊မပည်ကထာင်စုအဆင့်အစိုးရအဖဲွ့အစည်းများအားတင်မပမညမ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနမဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ လိုလားချက်နှင့် ၎င်း 

တို့၏စီးပွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုဖံွ့မဖိုးလာကစရန်ဗျူဟာကမမာက်ကဆာင်ရွက် လာနုိင် 

မည်မဖစ်သည။် 

 အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းများ(NGOs)၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်များ(CSOs)နှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့  အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏ အမှနတ်ကယ် လိုအပ်ချက်များနှင့် ဦးစားကပး 

ကဆာင်ရွကရ် မည့် လုပ်ငန်းများအားပိမုိုသိရှိလာနိုင်မညမ်ဖစ်သည။် 

 ဘဏ်လုပင်န်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုပင်န်းရှင်များ အကနမဖင့် ကကျးလက်ကဒသရိှ 

ကငွက ကးဆိုင်ရာ လိုအပ်ချက်များအားပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည်မဖစ်သည။် 

 နည်းပညာအထာက်အပံက့ပးမည့် အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနမဖင့် ကျွန်ကတာ်တို့ 

ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လူထု၏ တိကျကသာလုပ်အပ်ချက်များအား သိရှိလာမခင်းက ကာင့် ကျွန်ကတာ် 

တို့ကကျးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏ သုကတသနလုပင်န်းများကိုစီမံကဆာင်ရွက်လာနိုင်မည်မဖစ်သည်။ 

 မီဒီယာများ၊မပန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့် မပည်သ့ူအကရးရပ်တညမ်ှုကပးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

ကငွက ကးဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစညး်များ(ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊နိုင်ငံတကာ၊အစိုးရမဟုတက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး် များနှင့်အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်များအကနမဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်း ကပါင်းစည်းကဆာင်ရွကမ်ှု 

ပိမုိကုကာင်းမွနက်စမပီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်းကရးဆွဲမခင်းများကုိ မမို့နယ်အဆင့်တင်ွကပါင်းစပ်  ညှိ နှိုင်း 

စီစဉ်မှုများမပုလုပ်လာနိုင်ပါသည။် 

(ခ)စီမ ိံန်း၏လွှမး်ခခုံသ ်ကရာ ်မှု  

 ယခင်ကဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလအတွင်း ကျွန်ုပ်တို့ ကုိယ်တုိင် တတ် 

နိုင်ကသာကငွက ကး၊အစိုးရနှင့်အဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရနိုင်မည့် အကူအညမီျားကုိ အကမခခံကာဦးစားကပး 

စီမကိံန်းများချမှတခ်ဲ့ပါသည။်ယခုအခါယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲ ကျယ်မပန့်သည့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအမမင်မဖင့် ကရးဆွဲ 

ထားပါသည။် 

 လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ်ကုိင်နညး်မဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့်ရရှိမပီးအမမင်ရှင်း 

လငး်မှုရရှိကစကာ  ဖွံ့ မဖိုးမှုမဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကကနရာတင်ွ  ထားရှိမခင်းမဖစ်ပါသည။် ဤသ့ုိမဖင့် 

လုပ်ငန်းများကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့် ကကျးရွာလူ ထု၏ 

ဖွံ့ မဖိုးမှုကုိ တိတိကျကျပံ့ပိုးကပးရာကရာက်ပါသည်။ 
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 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိအကကာက်အထညက်ဖာ်ရာတွင်ပစ္စည်းအခက်အခဲ၊ကငွက ကး 

အခက်အခဲ၊နည်းပညာအခက်အခဲများရှိကနပါသည်။သ့ုိမဖစ်၍ လကက်တွ့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလိုအပ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အထိကရာက်ဆုံးမဖည့်ဆည်း နိုင်မည့် 

စီမကိံန်းများကုိ ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကပ်ါမည။်ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမး်ရည်နှင့်လိုအပ်ကသာ  အရင်း 

အနှီးများမပည့်စုံမှု အကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တင်ွ တမဖည်းမဖည်းတိုးချဲ့ ကဆာင်ရွက်သွားမည်  အစီအစဉ် 

မျ ို းမဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့်သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( ) တညက်နရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား 

 ကကျးရွာသည် ကတာင်ကပါ်တွင်တည်ရှိမပီး ကျ ို င်းတုံမမို့နှင့် ဆက်သွယ်သွားလာရခက်ခဲ သည။် အဓိက 

အသက် ကမွး ဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများမှာ  စိုက်ပျ ို းကရးနှင့်ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းများ မဖစ်ပါသည။်   ကဒသ၏ 

ပျှမ်းမျှမုိးကရချနိ်မာှစိုက်ပျ ို းကရးလုပ်ငန်းများအတွက် အသင့်အတင့် အကထာက်အကူမပုသည။် ကကျးရွာသည် 

ကတာင်ကစာင်းပိုင်းတွင်ရှိမပီး ကဘးပတလ်ည်မှာ ကတာကတာင်များ မဖစ်သည။်လယ်ယာကမမသည် 

စပါး၊ကမပာင်းစိုက်ပျ ို းရန်နှင့် အသက်ကမွးဝမ်း ကကျာင်းမပုရန်အတွက် အဓိကအားထားရာမဖစ်သည။် 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

 လယ်ယာကမမအသင့်အတင့်ရှိမပီး ကတာင်ကပါ်ကဒသမဖစ်ကာ ကမမဆီလွှာအသင့်် အတင့်ကကာင်း 

မွနသ်ည။်ကကျးရွာတင်ွ  သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိပါ။ စိုက်ပျ ို းရန်ဧက(၇၀) ကကျာရ်ှိမပီး     စပါးနှင့် 

ကမပာင်းကုိ စိက်ုပျ ို း ကသည။် 

၃။ က ျေးရွာ၏လူမှုဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်ကရးအကပခအကန 

( ) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား 

 အိမက်ထာင်စုကပါင်း(၇၄)စုနှင့်နှင့်ကျား(၁၇၄)၊မ(၁၆၀)ဦးရှိမပီး လူဦးကရကပါင်း(၃၃၄)ဦးရှိပါ 

သည။်တစ်အိမက်ထာင်လျှင်ပျှမ်းမျှ(၄.၅)ဦးနှုန်းရှိမပီး နိုင်ငံကတာ၏် တစ်အိမထ်ာင်ပျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦး 

ထကက်လျာ့နညး်သည။်ကကျးရွာတင်ွလားဟူလူမျ ို းများအများဆုံးကနထိုင် ကပါသည။် 

(ခ) စီးပွားကရးအကပခအကန-ဝင်ကငွ၊ပိုင်ဆိုင်မှုနှင့်မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုပင်န်းသည် စိုက်ပျ ို းကရးမဖစ်မပီး တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာ 

မန်အားမဖင့် ကလျာ့နညး်သည။်ဆင်းရဲကသာအဆင့်သတ်မှတမ်ှုတွင် အိမ ် ကထာင်စုအားလုံး၏ ၂၀%သည် 

ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စု များ၍ ၄၈%သည ် အလယ်အလတ်အဆင့်မဖစ်သည။် တစ်ရွာလုံး၏ 

စီးပွားကရးအကနအထားမှာ အသင့်အတင့်မဖစ်သည။် 
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(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ပါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

ကကျးရွာတင်ွကမမယာမဲအ့ိမ်ကထာင်စုများမပားကသာ်လညး် ရာသီအလိုက် လယ်ယာလုပ်ငန်း၊ 

ကဆာက်လုပက်ရးလုပ်ငန်းများတွင် အလုပအ်ကုိင်ရှာကဖွရရိှနိုင် ကသည်။  

 (ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတင်ွ ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားမဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန ်ကမပီး အာဟာ 

ရမပည့်ဝမှုအသင့်အတင့်ရှိ ကသည။်ကကလးငယ်အများစုလည်းကျန်းမာ ကသည။်အမျ ို းသမီး၊လူငယ်လူရွယ်၊

သက်ကကီးပိုင်းတို့သည်လည်းတစ်ကုိယ်ရည်သန့်ရှင်းကရးနှင့်ကျန်းမာကရးအသိအမမင်များနည်းပါး ကသည်။ 

အိမက်ထာင်စု အားလုံး ယင်လုံအိမသ်ာသံုးစွဲမှုမရှိသမဖင့် ကရာဂါမဖစ်ပွားမှုများရှိပါသည။် 

ပညာကရးနှင့် ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

 ကကျးရွာ၏ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် နိမ့်ကျလျက်ရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရပါသည။်ရွာသား အများစု 

သည် အကမခခံအကရး၊အဖတ၊်အတွက်တို့ကုိ လည်းတတ်ကမမာက်မခင်း မရှိ ကပါ။ အသက်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းကျွမ်းကျင်မှုမှာနမိ့်ကျဆဲမဖစ်မပီးလူငယ်လူရွယ်များ  အတွက် အလုပအ်ကုိင် အခွင့်အလမ်းများ 

နည်းပါးလျက်ရှိသည။် 

(စ)  ျေား-မကရးရာ ိစ္စဆိုင်ရာ 

ကကျးရွာတင်ွ ကျား-မကရးရာကိစ္စဆိုင်ရာအကနအထားမှာ လွတ်လပ်မှုရှိသည။်ကျား-မကရးရာ ဆိုင်ရာ 

တာဝန်ယူမှု အပိင်ုးတွင်လည်းကကျးရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်း၏ စံနှုန်းများအရ ကကာင်းစွာ သတ် 

မှတ်ထား ကသည။်ကကျးရွာတင်ွ ကျားနှင့်မအ ကားမပင်းထန်ကသာအိမ်တင်ွးအ ကမ်းဖက်မှုနှင့်ခွဲမခား ဆက်ဆံ 

မခင်း ကိစ္စများမကတွ့ပါ။ 

 ကကျးရွာတင်ွအမျ ို းသား၊အမျ ို းသမီးများသည် သာမန်အားမဖင့် ပညာကရးတွင် အကတာ်အသင့် 

တတ်ကမမာက် ကသည။်သ့ုိမဖစ်၍ အခွင့်အကရးတူညစီွာရရှိသညဟု် ကယဘူယျအားမဖင့်ကမပာနိုင်ပါသည။် 

ကကျးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့်၌ မ အကရအတွက်မာှ ကျား အကရအတွက်ထက်ပိုများကန၍အမျ ို းသမီး 

များအတွက်ပညာသင်ယူကရးဆိုင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျ ို းသားများနှင့်အတူတူပင်မဖစ်သည။်သို့ကသာ် လညး် 

ကကျးရွာတင်ွ ကန့တွက်လုပအ်ားခကငွများမှာ အမျ ို းသားများက ပိမုိရု ကသည။်ဥပမာအားမဖင့် 

လုပ်အားသဘာဝနှင့်အင်အားစိုက်ထုတ်မှုမတူညီကသာက ကာင့် အမျ ို းသမီးများသည် အမျ ို းသားထက် 

လုပ်အား ရရိှမှု ကလျာ့နညး် ကသည်။အုပခ်ျုပ်ကရးအဖွဲ့ အစညး်များတွင်မူ အမျ ို းသမီးပါဝင်မှုတို့မှာ အ 

လွန်အားနည်းသည။်ကျား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်ပတသ်က်၍ အသိပညာကပးမခင်းများမမှင့်တင် 

ကဆာင်ရွကက်ပး မခင့်မဖင့် ကျား-မတန်းတူညီမျှမှုတ့ုိအတွက် ပိမုိအုကထာက်အပံ့မဖစ်လာနိုင်ပါသည။် 
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၄။  ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမအံုပခ်ျေုပ်မှု 

ကကျးရွာတင်ွ မည်သည့်အဖွဲ့ အစညး်မှုဖဲွ့စညး်ထားမှုမရှိပါ။အဖဲွ့ အစည်းဆိုင်ရာသကဘာ တရားတို့နှင့် 

ပက်သက် ၍ အားနည်း  ကမပီး အဖွဲ့ အစညး်များ စွမး်ကဆာင်ရည် မမင့်တင် ကရး သင်တန်းများ ရရှိနိုင်ပါက  

ဖွံ့ မဖိုးကရး ဆိုင်ရာ      စီမံအုပခ်ျုပ်မှု ပိမုိတုိးုတက် ကကာင်းမွနလ်ာ နိုင်ပါ သည။် 

(ခ)သီးနှံ၊သားငါးထုတ်လုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာတင်ွစပါးနှင့်ကမပာင်းကုိ အဓိကထား စိုက်ပျ ို း ကသည။်မိးုစပါး စိုက်ဧက(၇၀)ဧကကုိ 

စိုက်ပျ ို း ကသည်။ကျန်အချနိ်ပိုင်းတွင် ဟင်းသီးဟင်းရွက်ကုိသာ စိုက်ပျ ို း  ကသည။်စိုက် ပျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ 

နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုကုိ ရရိှနိုင် ကကသာ်လည်း စိုက်ပျ ို းကရးပစ္စည်းကုိ ကတာင် သူများအတွက် 

ဝနက်ဆာင်မှုကပးနိုင်ပါ။ကတာင်သူအများစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်းခွင်အတွက် အလုပသ်မားမလုံကလာက်မှု 

မပဿနာကို ရင်ဆိုင်ရတတ်မပီး လုပ်အားခပုိကပးမှသာ အလုပ်သမားများကုိ ဌားရမ်းရရှိနိုင်ကာ 

ကုန်ကျစရိတမ်ျားမပားမခင်းက ကာင့် အခက်အခဲများ ရှိပါသည။် 

 ကကျးရွာတင်ွဟင်းသီးဟင်းရွက်စိုက်ခင်းများတွင် ဖျတပ်ိးုများကျကရာက်တတ်မခင်းကုိ ကဆး 

ရွက်ကကီးစိမရ်ညမ်ဟုန်းမမစ်စိမရ်ညမ်ျားကုိသာ ပတဖ်ျန်း ကသည။်  

 ကကျးရွာတင်ွကဒသမျ ို း ကက်၊ဝက်များကုိကမွးမမူ၍ ကမွးမမူကရးနညး်ပညာဝန်ကဆာင်မှုကုိ မမို့နယ် 

ကမွးကုဦးစီးဌာနမှရရှိကသာ်လည်းဝန်ထမ်းမလုံကလာက်မှုက ကာင့် လွှမး်ခခုံကဆာင်ရွကက်ပးနိုင်မှု 

အားနည်းသည။်ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းပုိင်းဆိုင်ရာအဟန့်အတားများအကနမဖင့် ကုန်းမမင့်ကဒသမဖစ်သ မဖင့် 

ကမွးမမူထားကသာ၊ဝက်၊ ကက်များကကီးထွားမှုကနှာင့်ကနှးပါသည။် 

(ဂ) စို ်ပျေ ို းကရးကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

 ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို းကရးနှင့်ကမွးမမူကရးကုိအဓိကထားလုပ်ကုိင်ကသာက ကာင့် စိုက်ပျ ို းကမွးမမူ 

ကရးမဟုတက်သာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများ မရှိပါ။ 

(ဃ) သဘာဝပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သယံဇာတစီမခံန့်ခွဲမှု 

 ကတာင်သူများအကနမဖင့် ဘက်စုံပိုး မွှားနှိမ်နင်းကရးစနစ်ကုိ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာ များ 

သိရှိနားလည်လာကစရန် အသိပညာကပး မခင်းသင်တန်းများဖွင့်လှစ်ကဆာင်ရွက်သင့်သည။် 

(င) ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှု 
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ကကျးရွာတင်ွ ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းများမရှိပါ။ကကျးရွာတွင် သမဝါယမ 

အသင်းကိုလည်း ဖွဲ့ စည်းထား မခင်းမရှိ ကသးပါ။ 

 (စ) ပညာကရး၊ ျေန်းမာကရး၊ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

 ရွာသားအများစုမာှ ကရးတတ်ဖတ်တတ်မခင်းမရှိ ကပါ။ဘဲွ့ရအကရအတွက်လည်း အနည်းငယ် 

သာရှိသည။်   လွန်ခဲ့ကသာကကျာင်းဖွင့် ရာသီက  မူလတန်းကကျာင်းသူ/သားများအတွက် စာအုပန်ှင့် ကလ့ကျင့် 

ခန်းစာအုပမ်ျားကို အခမဲ့ ပံပ့ိးု ခဲ့ ကသည။်၎င်းအမပင်ဆင်းရဲကသာ   မိသားစုမှကကျာင်းကန ကကလးများကုိ 

နိုင်ငံကတာမ်ှကငွက ကးများမဖင့် ပံပ့ိးုကူညီမှုကပးခဲ့သည။် 

ကကျးရွာတင်ွကကျးလက်ကျန်းမာကရးကဆးကပးခန်းမရှိကသာက ကာင် ကျန်းမာကရး ဝန်ကဆာင်မှု တို့နှင့် 

အလှမ်းကဝးသည။်ကသာက်ကရအတွက် ကတာင်ကျကရကုိ တစ်လက်မပုိက်မဖင့်သွယ်မပီး တစ်ရွာ 

လုံးလုံကလာက်မှုမရှိပါ။စာသင်ကကျာင်းရှိ ကကျာင်းအိမ်သာမှာ စနစ်တကျကဆာက်လုပ် ထားမခင်း မရှိပါ သမဖင့် 

ကကျာင်းသူ/သားများအတွက် အသံုးမပုရန် အခက်ကတွ့ ကသည။် 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်က ျေးမှု 

 လူငယ်များအတွက် အပန်းကမဖအနားယူနိုင်မည့် အကနအထားသီးသန့်မရှိပါ။၎င်းတို့သည် ကကျးရွာရိှ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာပါဝင်ကဆာင်ရွက ်ကမပီး ဘာသာကရးပဲွကတာမ်ျား တွင်လည်း 

ရိုးရာအကများမဖင့် ပါဝင်တင်ဆက် ကသည။်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး လုပင်န်းများအတွက် ကဆာင်ရွက် 

သည့်ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းသီးသန့်ကဖာ်ကဆာင်ထားမခင်းမရှိကသးပါ။ 

(ဂ) အကပခခံအကဆာ ်အဦး-လမ်းတံတား၊လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊သတင်းနှင့်ဆ ်သွယ်ကရး 

 ကကျးရွာရှိ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကမမသားလမ်းမဖစ်မပီး ဆိုင်ကယ်များကုိသာ အသံုးမပု 

ကမာင်းနှင်နိုင်သည။်လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအတွက် ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်(၄၇)စီးကုိ အသံုးမပု က ပါသည။် 

 ကကျးရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီးကုိ အကသးစားကရးအားလျှပ်စစ်မဖင့်အသုံးမပု ကမပီး တစ်ချ ို ့အိမ်တွင် 

အကသးစားဆိုလာကုိ ဝယ်ယူသံုးစွဲ ကပါသည။်ဆင်းရဲကသာအိမ်တွင် ဖကယာင်းတိုင်ကို သာအသုးံ 

မပု ကသည။်ကကျးရွာတင်ွ မိဘုိုင်းဖုနး် ဆက်သွယ်ကရးကုိ လကလ်ှမ်းမီအသုံးမပု နိုင်သည။်ကကျးရွာတွင် 

စာ ကည့်တိုက်မရှိပါ။ တစ်ရွာလုံးအတိုင်းအတာမဖင့် မိဘုိုင်းဖုန်း ဆက်သွယ်ကရးမှာ အကတာ်အသင့် 

ကကာင်းမွနက် ကာင်း ကတွ့ရသည။် 

(စျေ)တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့် ပပည်သ့ူလုံခခုံကရး 

 ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှု မဖစ်ပွားမှုနညး်ပါးမပီး တညမ်ငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့်သွားလာ ကရာင်း 

ဝယ်မခင်းအတွက်အဆင်ကမပလျက်ရှိပါသည။်ကကျးရွာ မို ဘုိင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကုိ အသံုးမပုနိုင်  က 
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မပီးလိုအပ်ကသာသတင်းအချက်အလကမ်ျားအတွက်ဆက်သွယ်သိရှိနိုင်သည။်ကကျးရွာတင်ွသဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ ် ကာကွယ်ကရးအတွက် စီမကိံန်းသီးသန့်ကရးဆွဲထားမခင်းမရှိပါ။ရွာသားများသည် 

သက်ဆိုင်ရာသ့ုိအလွယ်တကူချတိ်ဆက်နိုင်မပီး ကကျးရွာတင်ွရာဇဝတ်မှုမဖစ်ပွားမခင်းမရှိပါ။ 

၅။ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ်အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစမည့်အကပခအကနက ာင်းမျေား၊အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ်အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစမည့်အကပခအကနက ာင်း 

 ကကျးရွာတင်ွလျှပ်စစ်မးီကို အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်နှင့်ဆိုလာကုိသာအသုးံမပု ကနရပါ သမဖင့် 

ချက်မပုတသ်ုံးစွဲရာတွင် မလုံကလာက်သမဖင့် ထငး်ကုိသာအသုံးမပုကနရပါသည။်ကကျာင်းသူ/ သားအတွက် 

စာဖတ်ချနိ်တွင် မီးအခက်အခဲကကုံကတွ့လျက်ရှိသည။် 

ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို းကရးကုိ အားထားကနရပါသမဖင့် လူငယ်ပညာတတ်များနှင့်ဘဲွ့ရအကရ 

အတွက်နညး်ပါးမခင်းရှိသည။်ကျွမ်းကျင်မှုနှင့်အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ ကလ့ကျင့် 

သင် ကားကပးမခင်းမရှိပါသမဖင့် လူငယအ်ရင်းအအမမစ်များ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်မှု ကနှာင့်ကနှးကနပါသည်  

ကကျးရွာလူထု၏ ကျန်းမာကရးအကမခအကနမာှ ကယဘူယျအားမဖင့်ကကာင်းမွန်မပီး 

ကျန်းမာကရးပံ့ပိးုပစ္စညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများကုိ လကလ်ှမ်းမမှီခဲ့ပါ ။ကကျးရွာအကနမဖင့် အကရး

ေါ်ကျန်းမာကရးကုသရန်အတွက်အခက်အခဲရှိသည်။ကကျးရွာတင်ွ စာသင်ကကျာင်းနှင့်ပ့ံပိုး ပစ္စည်း 

များမှာ လကရ်ှိပညာကရးအကနအထားအတွက် ကကာင်းမွနက်သာ်လည်း ကကျာင်းသူကကျာင်းသားများ အတွက် 

ယင်လုံအိမသ်ာလိုအပ်က ကာင်းကတွ့ရှိရပါသည။် 

 သဘာဝအရင်းအမမစ်များတွင် လယ်ကမမများသည် ကုန်းမမင့်တွင်ရှိမပီး ကမမဆီ သဇာ အကတာ် အသင့် 

ကကာင်းမွနသ်ည။်ကတာင်သူများသည်စိုက်ပျ ို းကရးကိုသာအားထားလုပ်ကုိင်ကန ကရပါသည။်

 ကကျးရွာသည် ကမမသားလမ်းသာမဖစ်ပါသမဖင့် မိးုရာသီတင်ွ သွားလာကရးမာှအခက်အခဲများ ရှိပါသည။် 

ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို းကရးကုိသာ အားထားကနရပါသမဖင့် တိးုချဲ့စိုက်ပျ ို းလျက်ရှိသည။်  

 

 (ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင်ကဖာ်မပထားကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးပန်းတိင်ုများကုိ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ပါ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်မှုများကုိ ကဆာင်ရွကသွ်ား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကကျးရွာတင်ွစိုက်ပျ ို းကရး၊ကမွးမမူကရးနညး်ပညာများထွန်းကားလာကစရန်အတွက် စိုက်ပျ ို း ကရး၊ 

ကမွးမမူကရးနညး်ပညာသင်တန်းများတက်ကရာက်နိုင်ကရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာနညး်ပညာဌာန များ 
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နှင့်ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်သွားမည်။သင်တန်းတက်ထားသူများမှတဖန် ရရိှလာကသာ နည်းပညာ များကုိ 

ကကျးရွာတင်ွမပန်လညမ်ျှကဝကပးမပီး မိမိတို့ကုိယ်တိုင်ကလည်း ကုိယ်ပိုင်လုပ်ငန်းများတွင် အသံုးချကာ 

ထုတ်လုပ်မှုကုိတိုးတက်ကစမည်။ 

(ခ.၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အပ်ချုပ်၊ဆံပင်ညှပ၊်စက်မပင်၊ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်မပင်နှင့် သံပနး်စကသာ သင် 

တန်းများတက်ကရာက်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာ သင်တန်းသားများကုိ စီစဉ်ကပးမည်။ထိုသင်တန်းမဖင့် 

သင်တန်းသားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ တိးုပွားရရှိကစမပီးဝင်ကငွရလုပင်န်းများထူကထာင်တိုး ချဲ့နိုင် ရန် 

အရင်းအနှီးလုပ်ငန်းအစီအစဉ်နှင့်ချတိ်ဆက်ကပးမည်။ 

(ခ.၃) ကကျးရွာတင်ွ ကကျးရွာလမ်းတိးုတက်ကကာင်းမွနက်ရးအတွက် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ 

(ခ.၄) ကကျးရွာ၏စာ ကည့်တိုက်တစ်ကဆာင်ကဆာက်လုပ်မခင်းနှင့် စာ ကည့်တိုက်စီမံခန့်ခွဲနိုင်စွမ်းကုိ 

လည်းကလ့လာကဆာင်ရွက်သွား ကမည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းမျေား အက ာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမို့နယ်နှင့်အထ ်အဆင့်မှ 

 ူညီကပဖရှင်းမည့် ိစ္စမျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်မပီး ကသာအစိုးရဌာနဆိုင်ရာ 

များနှင့်ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏နည်းပညာအကကံကပးအဖွဲ့ တ့ုိ၏အကကံမပုချက်အရ 

မပုစုကဖာ်မပထားပါသည်။ကျန်အဖွဲ့ အစညး်များအကနမဖင့်နိုင်ငံကတာ်အဆင့်မှကဒသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမတှဆင့် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိကကျးရွာအဆင့်ထိ ပံပ့ိးုမှုကပးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစညး်များကို ရှာကဖွကဖာ်ထုတ် 

ကပးနိုင် ကပါသည။် 

( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့်ပုံမှန်စိစစ်ပခင်း 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်လုပင်န်းအား နည်းပညာအကထာက်အပံ့များ ပံပ့ိးုကပးမှုသည် 

အလွန်အကရးကကီးပါသည။်အကထာက်အပံမ့ျားကို နိုင်ငံကတာအ်စိုးရထံမှ ရရိှနိုင်မည်ဟု ကမျာ်လင့်ပါ 

သည။်အကရးကကီးသည့်အချက်မာှ ဦးစားကပးစီမမံခင်းများနှင့် ဘက်ဂျက်ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပတ် 

လညဖ်ွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျက်မပင်ဆင်ရန်မဖစ်သည။် 

 

(ခ) စို ်ပျေ ို းကပမမျေားထိကရာ ်စွာအသံုးချေနိုင်ကရး 

 ကကျးရွာတင်ွမိးုစပါးအမပင် ကနွစပါးပါနှစ်သးီထပ်စိုက်ပျ ို း ကပါသည။်ကတာင်သူများအတွက် ကရ 

လုံကလာက်မှုမရရှိမခင်းနှင့်ကမမဆီလွှာမပုန်းတီးမှုမပဿနာများမဖစ်မပီး စပါးထွက်နှုန်းနည်းပါးမခင်း နှင့်ဝင်ကငွ 
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ကလျှာ့နည်းမှုမဖစ်ကစသည်။နည်းပညာသစ်ရရှိကရးအတွက် ဆညက်မမာင်းဦးစီးဌာနနှင့် စိုက် ပျ ို းကရး 

ဦးစီးဌာနက ဦးစီးကဆာင်ရွက်ကပးသင့်ပါသည။် 

 

(ဂ) ကငွကရး၊က  းကရးနှင့် ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေား 

 ဘဏ်လုပင်န်းများကိုလည်း ဆင်းရဲကတာင်သူ၊အလယ်အလတ်ကတာင်သနူှင့် ကတာင်သူကကီး 

များအတွက်လိုအပ်ကသာကချးကငွရရှိရန် စနစ်များကမပာင်းလဲချမှတ်သင့်သည။်အထူးသမဖင့်လယ်သ မားနှင့် 

အကသးစားလုပ်ငန်းရှင်များသည် စိုက်ပျ ို းကရးနှင့်အကသစားစီးပွားကရးလုပ်ငန်းများအတွက် အထုိက် 

အကလျာက်များမပားသည့်ကချးကငွလိုအပ်ပါသည။်ကကျးရွာတွင်သမဝါယမ အသင်းဖွဲ့ စည်း ထားမခင်းမရှိကသး 

သမဖင့် မမို့နယ်သမဝါယမ အသင်းက ကချးကငွလိုအပ်သူရွာသားများအတွက် ကချး ကငွအစီအစဉ် ကို 

ကဆာင်ရွကက်ပးသင့်သည။် 

၈။ စီမ ိံန်း၊စီမံချေ ်မျေားနှင့်အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှုအချေနိ် ာလ 

 စီမခံျက်များသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ လုပင်န်းကဆာင်ရွကမ်ှုများအမဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတထ်ားချက်များမဖစ်သည။်ထို့က ကာင့်စီမံချက်များသည် (၅)နှစ်တာ 

စီမခံျက်ကာလအတွင်း ချမှတထ်ားကသာပန်းတုိင်များကုိကရာက်ရှိရန် ပါဝင်ကပးမည့် ဖွံ့ မဖိုး ကရးလုပ်ငန်း 

အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆိုင်ရာ အဓိကကသာ့ချက်များမဖစ်သည။် 

( ) နှစ်ပတ်လညက် ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမ ိံန်းကရးဆွဲပခင်း 

 ကကျးရွာလူထုက(၅)နှစ်တာစီမခံျက်ကာလအတွက် မပင်ဆင်မပုစု ကသည့် ကာ လ ကဖာ်ထုတ် 

ဦးစားကပးတန်းစီခဲ့ ကသည့်စီမခံျက်များသည် မည်သ့ုိမျှမပည့်စုံမှုမရှိပါ။ကကျးရွာလူထုသည် (၂)နှစ်၊ (၃)နှစ်တာ 

ကာလစီမံချက်များအတွက် ကမျှာ်မှန်းကရးဆွဲထားကသာ်လညး် (၅)နစှ်တာကာလတစ် ကလျာက်လုံး တွင် 

ကနာက်ထပ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများကုိလည်းကဖာ်ထုတသွ်ားပါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှပန်ှံမှုအမျေ ို းအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမခံျေ ် ုိ အုပစ်ုခွဲပခားပခင်း 

စီမကိံန်း၊ စီမခံျက်များကုိ စီမခံျက်ဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျားကုိ စီစစ်စိတ်မဖာနိုင်ရန် 

လုပ်ငန်းရပ်ဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးမမှပ်နှံမှုကုိ အကမခခံမပီး အုပစ်ုခွဲသည။် လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိ 

အကမခခံ၍စီမကိံန်းအုပစ်ုသတ်မှတမ်ခင်း(Functional classification)မဖင့် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

ဦးစီးဌာနများအတွက် သက်ဆိုင်ရာလုပင်န်းများအလိုက် ကဆာင်ရွက်ဖယွ်ရာများကို သိရှိနား 

လညက်စနိုင်သည်။ ရင်းနှီးမမှပ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကမခခံ၍ အုပစ်ုသတ်မှတမ်ခင်း (Economic 

classification)သည် စီမခံျက်ကုိ အကဲမဖတရ်ာတင်ွ စီးပွားကရးအကျ ို းမဖစ်ထွန်းမှုနင့်ှ အကျ ို း 
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သက်ကရာက်မှုဆိုင်ရာ ကငွလုံးကငွရငး်အသံုးစရိတ၊် စွမး်ကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရး၊ လူသားချင်းဆိုင်ရာ 

ကထာက်ပံ့မှုတို့ကုိ ခွဲမခားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူမပုသည။်  

လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိအကမခခံ၍စီမကိံန်းအုပစ်ုသတ်မှတ်မခင်း(Functional classification) 

−ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုပင်န်းတာဝန်များအလိုက် ကဖာ်ထုတထ်ားကသာ 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍအပိုင်းအမခားများကို သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်းနှီးမမှပ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကမခခံ၍ စီမကိံန်းအုပ်စုသတ်မှတမ်ခင်း (Economic classifi -cation) တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရငး်အသံုးစရိတ၊်  

 စွမး်ကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာက်အပံတ့ို့ ပါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစီးကပးစီမခံျေ ်မျေား 

 စီမခံျက်များအလိုက်ဦးစားကပးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားမဖင့်ကဖာ်မပထားပါသည။်နှစ်သက်ရာ အဆင့်ခွဲ 

စနစ်မဖင့်အစညး်အကဝးတွင်သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစာကပး စီမခံျက်လုပင်န်းများ မှာ 

ကအာက်ပါအတိင်ုးမဖစ်ပါသည။် 
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ပန်မတက် ျေးရွာ၊ ျေ ို င်းတုမံမို့နယ်၏ဦးစားကပးစီမခံျေ ်အကပခပပဇယား 

 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရး 

လမ်းတံတားကကာ

င်း မွန်လာကစကရး 

၁။လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးတိးုတက်ကကာင်းမွ

န် ကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 

 ၁ 

၃ 

-ရွာတွင်းလမ်းခင်းမခင်း 

-တံတားတညက်ဆာက်မခင်း 

 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အား 

သံုးစွဲကရး 

   
 

လျှပ်စစ်မီးရရှိကရး       ၂။ဆိုလာမီးရရှိကရးချတိ်ဆက်                                                        ၂       -ဆုိလာမီးရရှိကရး 

                                ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 

ကရနှင့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး ဏ္ဍ 

ကသာက်သံုးကရလုံ 

ကလာက်စွာရရှိကရး 

၃။ကကျးရွာ၏ကသာက်သံုးကရရရိှကရး  ၃ 
-ကသာက်သံုးကရရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း 
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(ဃ) အက ာင်ထည်ကဖာ်မည့်အချေနိ် ာလ 

 ကကျးရွာလူထုကကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားကသာဦးစားကပးစီမကိံန်းများကုိအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်

ရွက်ရန်စီမံကိန်းကာလကုိကွင်းဆင်းကဆာင်ရွက်ချက်များကုိ အကမခခံ၍ကရးဆဲွထားပါသည။် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကာလများကိုနှစ်စဉ်မပုမပင်ကရးဆွဲပါမည။်စီမံကိန်းကာလအပိင်ုးအမခားကို 

ကအာက်ပါဇယားတွင်ကဖာ် မပထားပါသည။် 

စ

ဉ ်
စီမ ိံန်း 

ဦးစားကပး 

အဆင့် 

 

 ာလ 

 
 

မှတ်ချေ ် 
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

 

၂၀၂၃ 

 

၁ ရွာတွင်းလမ်းခင်းမခင်း ၁ 
√ 
      

၂ မီး ၂  √     

၃ တံတား ၃   √    

၄ ကသာက်သံုးကရ ၄    √   

 

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖါ်မပထားကသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အမဖစ် ကုိးကားရန် ပမာဏသာ မဖစ်ပါသည။် အမှနတ်ကယ် လုိအပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွကရ်မည်မဖစ်ပါသည။် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ သည် တချ ို ့စီမံချက်များကို ကရးဆွဲရာတင်ွ မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ များအစညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လုပင်န်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် 

စီမခံျက်မပုစုကရးဆွဲကရး အကူအညမီျား ရရိှရန်လည်း လိုအပ်ပါသည။် ကဖာ်မပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတက်သာ ထည့်ဝင်မှုများကုိ 

ထည့်သွင်းကဖါ်မပထားမခင်း မရှိပါ။ 

 

 

 

 

 



19 
 

 

 

စီမခံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ ်

စီမခံျက် ရန်ပုံ

ကငွ 

ရင်းနှီးမမှပ်နှံမှုအရ အုပစ်ုသတ်မှတမ်ခင်း(ကျပ်) 

သာမန်

အသံုး 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွ 

ရင်းအသံုး 

စရိတ ်

စွမး်ကဆာင်ရည် 

မမှင့်တင်ကရး 

လူသားချင်းစာ

နာမှုအကထာက်

အပံ ့

၁ ရွာတွင်းလမ်း ၁  √ 

 

  

၂ မီး ၂  √ 

 

  

၃ တံတား ၃  √ 

 

  

၄ ကသာက်သံုးကရ ၄  √ 

 

  

 

၁၀။ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့်နညး်လမ်းနှင့်အစီအစဉ်မျေား 

 က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမ ိံန်းကရးဆွဲပခင်း ုိက ျေးရွာလူထု ဦးကဆာင်အက ာင်အထည်ကဖာ်မည် 

ပဖစ်သပဖင့် လုပ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှန်းချေ ်မျေားသ့ုိကရာ ်ရိှကရးမှာ က ျေးရွာတွင်တာဝန်ရိှပါသည။် 

( )  က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ ၏အခန်း ဏ္ဍ) 

ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွမခင်းတွင်ပါဝင်ကသာစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကုိအထိကရာက်ဆံုးအ 

ကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်မှာကျွနု်ပ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန်သာမဖစ်ပါသည။်ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရး ကကာ်မတီ 

သညက်ပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်း အသီးသီး၊ ကကာ်မတီ 

အသီးသီးအားတာဝန်များခွဲကဝအပ်နင်ှး၍ သက်ဆိုင်ရာ စီမကိံန်းများ ကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါ 
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မည်။ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည်  ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ပညာအရည ် အကသွးကကာင်းမွန ်

တိးုတက်ရန်တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စ၍ လယ်သမားအဖွဲ့ ကကကျးရွာ လယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမ်း 

အဆင့်မမင့်မခင်းလုပ်ငန်းများကုိ တိုးတက်ကရးအတွက် တာဝန်ယူ ကဆာင်ရွက်ကစမခင်းမဖစ်ပါသည။်  

(ခ)  ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစည်း 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီအဖွဲ့များကဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံကိန်းများအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရာတင်ွဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအပိင်ုးကိုတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လညး်အမခားကသာဖံွ့မဖိုးကရးမိတဖ်က် 

အဖွဲ့ များကုိလည်းရှာကဖွဆက်သွယ်ပူးကပါင်းရန်လိုအပ်ပါမည်။ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တုိင်ကမဖရှင်းရန် မတတ် 

နိုင်ကသာအကူအညမီျားရယူကဆာင်ရွကရ်န်မဖစ်ပါသည။် ဥပမာ - မိဘဆရာအသင်းသည ် မူလတန်း 

ပညာကရးသင် ကားမှုအရညအ်ကသွးတိးုတက်ကရးကဆာင်ရွကရ်န်မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်ပါမည်။လယ်သမားအဖွဲ့ အစညး်ကလည်းလယ်ယာကုန်ထုတ်လုပင်န်းအကထာက်အကူမပု

လမ်းအဆင့်မမင့်တင်ရန်မမို့နယ်ကဆာက်လုပက်ရးဌာနနှင့်ဆက်သွယ်၍အင်ဂျငန်ီယာ ဒီဇိုင်းပုစံံ နှင့် 

တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာ အကူအညမီျားရယူရန်လိုအပ်ပါမည်။ 

(ဂ)  န်ထရို ်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့အစည်းမျေား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏အကသးစိတ်လုပ်ငန်းအမျ ို းအစားကဖာ်မပချက်တင်ွ 

တင်ဒါကခါ်ယူကဆာင်ရွကရ်မည့် ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရပါမည။်ဤလုပ်ငန်းအမျ ို းအစားများအတွက် 

ကအာက်ပါအဖွဲ့  အစည်း / ပုဂ္ဂို လ်များ၏ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င်လိုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာက်လုပက်ရး၊ကကီး ကပ်ကရးစသည့်လုပင်န်းများအတွက်ကန်ထရိုက်များ၊ 

 စိုက်ပျ ို းကရး၊ကမွးမမူကရးစသည့်သင်တန်းများအတွက်နည်းပညာဆိုင်ရာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင် 

ရာဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့ များ(နိုင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးမှုအဖွဲ့ အစညး်များ) 

ကန်ထရိုက်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှုကပးသည့်အဖွဲ့အစညး်များကစီမကိံန်းလုပ်ငန်းတွင်ကဖာ်မပထား ကသာ  

သတ်မှတမ်ှတ်ကိစ္စများကုိသာကကီး ကပ်မှုကပးမည်မဖစ်မပီး လုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံကကီး ကပ် ရန် တာဝန် 

မှာကျွန်ုပ်တို့ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကကာ်မတီက တာဝန်ကပးထားကသာ အဖဲွ့ခဲွ၏တာဝန်သာမဖစ်ပါ 

သည်။အချို ့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကပ်ကရးတာဝန်မာှသက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစ္စမျ ို းတွင် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ကကာ်မတီသည ် တာဝန်ကပးထားကသာ အဖွဲ့ ခွဲကုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းများနှင့်နီးနီးကပ် ကပ်ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

(ဃ) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ထိန်းသိမ်းရန်အတွက် အဖွဲ့ အစညး် 

ဆိုင်ရာအစီအစဉ်များနှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာအစီအမံများ 

 ကျွန်ကတာ်တို့ကကာ်မတီအကနမဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံက့ရးအစီအစဉ် များ 

ထားရှိမည်။ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုပ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ရာ အဖဲွ့ခွဲအား 

တာဝန်ကပးအပ်ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
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၁၁။ စီမ ိံန်းအားစဉ်ဆ မ်ပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့်အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

 ကျွန်ုပတ့ုိ်၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်းကရးဆွဲမခင်း အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတင်ွ တိးုတက် 

မှုအကမခအကနများအားစနစ်တကျကကီး ကပ်စစ်ကဆးကဆာင်ရွကပ်ါမည်။အစကနဦး၌ကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကဲမဖ

တ် သည့်လုပင်န်းကုိမပီးကမမာက်ကအာင်ကဆာင်ရွကန်ိုင်ပါလိမ့်မည်။ 

 လူထုဗဟုိမပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်ကသာကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆွဲမခင်း အကကာင် အထည် 

ကဖာ်ကသာနညး်လမ်းကုိ လကကုိ်င်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက်ကျွန်ုပ်တ့ုိသညက်ကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး  

လုပ်ငန်းများကုိ ကကီး ကပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းများ၊ အိမက်ထာင်စု 

များတက်ကကစွာအတူပူး ကပါင်းကဆာင်ရွက်ပါသည။် 

( ) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း 

 အထူးသမဖင့် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆွဲမခင်း၏ လုပ်ငန်းပုိင်း ဆိုင်ရာ တိးုတက် 

မှုနင့်ှ ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှုတို့ကုိ စနစ်တကျကကီး ကပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၎င်းစစ်ကဆး မခင်းကုိ (၄)လပတ ်

အစီအစဉ်မဖင့်ကဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်းလုပ်ငန်းကုိ ကကျးရွာ ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့၏စီစဉ်မှုမဖင့် 

သက် ဆိုင်ရာ စီမကိံန်းလုပ်ငန်းအလိုက်တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကနကသာ 

အဖွဲ့ အသီးသီး၊ကကာ်မတီအသီးသီးတို့က မိမိ တို့တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက်စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။ 

အဖွဲ့ ခွဲအသးီသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ရာကနဦးသတင်းအချက်အလကမ်ျားရရှိကအာင်ကဆာင် 

ရွက် ကပါမည်။ယင်းအကမခခံသတင်းအချက်အလက်များသည် စီမကိံန်း၏တိးုတက်မှုကုိ တိင်ုးတာ 

မည့်အညွှန်း ကိန်းများမဖစ်ပါမည်။(၄)လပတ် ကုန်ဆုံးချနိ်တိငု်းတွင် အဖွဲ့ နှင့်အဖွဲ့ခွဲအသီးသီးသည် 

၎င်းတို့၏ကကီး ကပ်စစ် ကဆးကတွ့ရှိမှု အစီရင်ခံစာကုိ ရွာလထူုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်မပပါမည။် 

ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရ မည့်ကိစ္စများကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့မှ ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၄)လ ပတ ်

ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ပါအချက်များအကပါ်ဦးတညပ်ါမည။် 

(၁) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်မှု 

 -စီမကိံန်းလုပ်လုပ်ငန်းပုိင်းတိးုတက်မှုနှင့်မပီးကမမာက်မှုအတိင်ုးအတာ 

-အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာအခက်အခဲအဟန့်အတားများနှင့်မပုမပင်သင့်                                     

သည့်အဆိုမပုချက်များ၊ 

-မပုမပင်ကမပာင်းလဲကဆာင်ရွကရ်န်လိုအပ်ကသာဖံွ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံကိန်းများ 

(ခ) နှစ်ပတ်လညက် ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီမ ိံန်းကရးဆွဲပခင်းအ ဲပဖတ်ပွဲ  

 စီမကိံန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုံးချနိ်တွင် စီမကိံန်း၏တိုးတက်မှုအကမခအကနကုိ ဘက်စုံ ရှု ကထာင့်မှ 

မပန်လညသံု်းသပ်အကဲမဖတ် ကပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆုံပဲွ၏ရညရ်ွယ်ချက် မှာ 
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ကျွန်ုပ်တ့ုိကဆာင် ရွက်ကသာ ကကျးရွာဖံွ့ကရးလုပ်ငန်းများ၏တိုးတက်မှု အကမခအကနများကုိ ကအာက် 

ပါအဖွဲ့ အစညး်၊ပုဂ္ဂုလ်များအားကျွန်ုပ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကပးတင်မပနိင်ုကသာအခွင့်အလမ်း 

ဖန်တီးနိုင်ရန်မဖစ်ပါသည။် 

ဖိတ် ကားမည့်အဖွဲ့အစညး်များမှာ- 

 ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ကရးအဖွဲ့ ၊ 

 မမို့နယ်အုပခ်ျုပ်ကရးနှင့်အမခားသက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များ 

(ကငွက ကးထည့်ဝင်သူများ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်းရှင်များ)၊ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများနှင့်သက်ဆိုင်ကသာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများ၊ 

 သတင်းမီဒီယာများ၊ 

 ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတဖ်က်အဖွဲ့ အစညး်များ(ဥပမာ-မမို့နယ်အတွင်းရှိအငဂ်ျအီိုအဖွဲ့ များ)စသည် 

တို့မဖစ်ပါသည်။ 

နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပဲွတွင်ကကျးရွာ၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် အမခားပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူ များထံမှအကကံမပုချက်၊ သံုးသပ်ချက်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းကုိ လည်းရရှိပါမည်။ 

ဤအကကံမပုချက်များမဖင့်ကျွန်ုပ်တ့ုိကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကုိမပန်လညမ်ပုမပင်ကဆာင်ရွက်နိုင် 

မည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဂ) နည်းပညာဆိုင်ရာအ ူအညီ 

ယခုက့ဲသ့ုိ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်းနှင့်စီမံကဆာင်ရွကစ်ဉ် အစကနဦးကာလတွင် 

အချနိ်ပိုင်းအလိုက် ကလ့လာကစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတ်မခင်းဆိုင်ရာက့ဲသ့ုိ နည်းပညာအကူအည ီ များကုိ 

မမို့နယ်အဖွဲ့  အစည်းများထံမှရယူရန် လိုအပ်မည်မဖစ်သည။် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 

(၁)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

အသ ်အုပစ်ု  ျေား မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ကအာက် နို့စို့အရွယ် - ၁ ၁ 

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၃ ၅ ၈ 

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၇ ၅ ၁၂ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၀ ၉ ၁၉ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိုင်သည့်အရွယ် ၃၂ ၄၅ ၇၇ 

၆၅ နှစ်နှင့် အထက ် သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၄ ၈ ၁၂ 

စုစုကပါင်း ၁၃၁ ၁၄၂ ၂၇၃ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု ၂၀ 
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ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

 

(ခ)အလုပလ်ုပ်နိုင်သူ အင်အား 

(ခ-၁)လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလု

ပ်ငန်းအပဖစ်

လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ 

ဖတမ်ပီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရွးရန်။) 

အိမက်ထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

စို ်ပျေ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစို ်ပျေ ို းကရး 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၂၀ ၁၀၀ 
                  

၀  
မမင့်  လတ်         နိမ့် 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ 

                  

၀ 
မမင့် လတ်  နိမ့် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၁၂ ၅၇.၁ ၀ မမင့်  လတ်    √      နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ပုစနွ် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ကမွးပမူပခင်း) 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုပ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလု

ပ်ငန်းအပဖစ်

လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ 

ဖတမ်ပီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရွးရန်။) 

အိမက်ထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

   

 

၅ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့် 

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်သမား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးပစ္စညး်မျေားပပင်ဆငက်ရး  

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၀ 
 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သင်တန်းကပးသူ 

စသည်) 
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလု

ပ်ငန်းအပဖစ်

လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ 

ဖတမ်ပီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရွးရန်။) 

အိမက်ထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၁ 

လ လ်ီ- လ  ်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုပ်ငန်း 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

၁၃ 

ပို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

လုပ်ငန်း) 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်   နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အိမခ်ခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလု

ပ်ငန်းအပဖစ်

လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ 

ဖတမ်ပီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရွးရန်။) 

အိမက်ထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပခ်ျေုပ်ကရး၊ ာ ွယ်ကရးနှင့်ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အိမမ်ျေားတွင် အငှားလို ်လုပ်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပပနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းမျေား 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ 

 

အလုပ်သမား / 

ကျပန်း / 

ရာသီအလိုက် 

အလုပ်သမား 

၀ ၀ ၀ 

၂၁ 
ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ုမ္ပဏီမျေားတွင်လုပ ိ်ုင်သူမျေား 

ကုိယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စ

ဉ ်
လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိုင် အဓိ ဝင်ကငွ

ရလုပ်ငန်းမဟု

တ်ကသာအပခာ

းဝင်ကငွရလု

ပ်ငန်းအပဖစ်

လုပ် ုိင်သူ 

(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေ ် ုိကသချောစွာ 

ဖတမ်ပီးမှန်ရာတစ်ခု ို

သာကရွးရန်။) 

အိမက်ထာင်

စ ု

မိသားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

 စုစုကပါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

 

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနင့်ှအမျေားဆုံးလုပအ်ားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနင့်ှအမျေားဆုံးလုပအ်ားခနှုန်းထား 

စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရတွ

 ်ပုံ 

အမျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ)် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ို းကရး ကန့စား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာနက်မွးမမူကရး ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း 

(ကရချ ို /ကရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ကမွးမ

ြူမခင်း) 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထု

တ်လုပက်ရး နှင့် 

သဘာဝရင်းမမစ်များ 

ထုတ်လုပ်မခင်း 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ 
ကဆာက်လုပက်ရး၊ လက်သမား၊ 

ပန်းရံလုပင်န်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အိမသံု်းပစ္စည်းများ 

မပင်ဆင်ကရး 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 
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စဉ် အလုပ်အ ိုင် 
ကရတွ

 ်ပုံ 

အမျေားဆုံး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ)် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၈ 
လကလ်ီ-လကက်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၉ 

ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ 

(ဆံပင်၊ အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

သင်တန်းကပးသူ စသည်) 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် 

စားကသာက်ဆိုင်လုပ်ငန်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊လယ်သမားအုပစ်ု။ 

(ဂ) သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စို ်ပျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမ ပိုင်ဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာအရညအ်ကသွး 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

လယ်ကမမ ၁၅ ကကာင်း              သင့် √          ညံ့  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

ဥယျာဉ်ခခံကမမ  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

ကုိင်း/ ကျွန်းကမမ  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

စားကျက်ကမမ  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

ကမမလွတက်မမလပ်  ကကာင်း             သင့်              ညံ့  

စုစုကပါင်း         ၁၅  

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု၊  (၃) 

လယ်ယာကပမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရံုး။ 

 (ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 
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အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့်အနီးပတဝ်န်း ျေင်တွ

င်သဘာဝအတိငု်းကတွ့ရိှနိုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

အသံုးချေနုိင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွး

ရန်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက်သယံဇာ

တများ 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကကျာက်မျက်စသ

ည။်) 

များ                    သင့်  

နည်း                   မရှိ √      

လွယ်           ခက် 

အသံုးမမပုနိုင်ပါ  

ကကျာက်၊သဲ၊ကကျာက်စရစ်စသည်မျ

ား 

များ                    သင့်      

 နည်း                  မရှိ √ 

လွယ်         ခက် 

အသံုးမမပုနိုင်ပါ  

သဘာဝအပင်မျ ို းစိတ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဘက်ဝင်အပင်များ)  

များ                    သင့်    

နည်း                   မရှိ √      

လွယ်           ခက် 

အသံုးမမပုနိုင်ပါ 

သဘာဝတိရစ္ဆာနမ်ျ ို းစိတ်များ 
များ                    သင့်        

နည်း                   မရှိ √ 
 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

 (ဃ)ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပပကသ

ာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရိှကသာအိမက်ထာ

င်စု 

မကပပလည်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်မကပပလည်

ကသာအိမ်ကထာင်စု 

ကမမယာပိုင်ဆိုင်မှု       များ အသင့်အတင့်   နည်း 
အလွန်နည်း (သ့ုိ) 

မရှိ 

အိမအ်ကမခအကန အလွန်ကကာင်း အသင့်အတင့် ညံ ့ အလွန်ညံ ့

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့်

ဆိုင်ကသာပိုင်ဆိုင်မှု 
များ အသင့်အတင့် နည်း မရှိ 

အဓိကစီးပွားကရး

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမက်ထာင်စု ၃ ၁၁ ၆  
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ရင်းပမစ်… (၁) က ျေးရွာလုံး ျွတ်အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆုံး နှစ်နပစ်ားနိုင်သည့် အိမ်ကထာင်စုမျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 

အိမက်ထာင်စု

အကရအတွ

 ် 

ကပဖရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကပဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလို ်အိမက်

ောင်စုအကရအတွ ်မျေား ုိကဖာ်ပပရန်) 

၃လကအာက်ဝမ်းစ

ာဖူလုံမှု 
၀ 

အမခားအစာကမပာင်းလဲစား     = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                  = ၀ 

အကထာက်အပံယ့ူ                = ၀ 

ကချးယူ                             = ၀ 

လုပ်အားခကကိုယူ                = ၀ 

၃လနှင့်၆လ ကား

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၀ 

အမခားအစာကမပာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာက်အပံယ့ူ               = ၀ 

ကချးယူ                            = ၀ 

လုပ်အားခကကိုယူ               = ၀ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ

ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
၀ 

အမခားအစာကမပာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာက်အပံယ့ူ                = ၀ 

ကချးယူ                             = ၀ 

လုပ်အားခကကိုယူ                = ၀ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီအားစစ်တမး်က ာ ်ယူပခင်း။ 

 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အုပ်စုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်ကသာ အုပစ်ုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာသက်ကကီးရွယ်အို၆၄နှစ်နှင့်အထ

က် 
၀ ၀ ၀ 

မိသားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှိကသာမသန်စွမ်းသည့်ပဂု္ဂိုလ် ၀ ၀ ၀ 
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အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

 အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမက်ထာ

င်စု 

                                           

၀                   

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရများသည့်မဆုိုးဖို/ 

တစ်ခုလပ်အိမ်ကထာင်စု 

                                           

၀  

အမခားကဒသသ့ုိ ကာမမင့်စွာသွားကရာက်ကနထိုင်လုပ်ကုိင်ကနသည့်

ဆင်းရဲသည့်အိမက်ထာင်စု 
၀ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 (င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ် 
ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား(အကပခအကန

) 
ထိခို ်လွယ်မှု(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

၁ စားနပ်ရိက္ခာမဖူလုံမှု 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့်် √                              မရှိ 

၂ 
သဘာဝရင်းမမစ်ရှားပါးမှု 

(ကမမ၊စိုက်ပျ ို းကရ) 

မမင့်                               လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၃ ကရကကီးမခင်း 
မမင့်                                 လတ် 

နိမ့်် √                               မရှိ 

၄ မိးုကခါင်မခင်း 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                 မရှိ  √ 

၅ အကအးလွန်ကဲမခင်း 
မမင့်                                လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၆ မုနတ်ိင်ုး 
မမင့်                                လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၇ ငလျင်  

၈ မီးကဘး 
မမင့်                               လတ် 

နိမ် ့                               မရှိ √ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကမမ 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                မရှိ  √ 

၁၀ ကမမမပိုမခင်း၊ကမမဆီလွှာပျက်ယွင်းမှု မမင့်                               လတ်   
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စဉ် 
ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား(အကပခအကန

) 
ထိခို ်လွယ်မှု(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

နိမ့််                                မရှိ  √ 

၁၁ သစ်ကတာမပုန်းတီးမခင်း 
မမင့်                                လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၁၂ ငှက်ဖျားကရာဂါ 
မမင့်                                 လတ်  

နိမ့််  √                                မရိှ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ 
မမင့်                                လတ် 

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၄ ကုိယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ 
မမင့်                                 လတ် 

နိမ့််                                   မရှိ  √ 

၁၅ မပည်တွင်းပဋပိက္ခ 
မမင့်                                 လတ် 

နိမ့််                                   မရှိ   √ 

၁၆ တိရစ္ဆာနကူ်းစက်ကရာဂါကျကရာက်မှု 
မမင့်                                 လတ် 

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၇ လူကုန်ကူးမခင်း 
မမင့်                                လတ် 

နိမ့််                                  မရှိ   √ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရး

ခက်ခဲစသည် 

မမင့်                                လတ် 

နိမ့််                                 မရှိ    √ 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 (င-၄)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

၁ လူငယ ် မမင့်        လတ် √         နိမ့် ်          မရှိ 

၂ 
အမျ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့်အိမက်ထာ

င်စု 
မမင့်        လတ်√             နိမ့််         မရှိ 

၃ ကမမယာမဲ၊့ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မမင့်        လတ် √         နိမ့််          မရှိ 

၄ 

သဘာဝကဘးဒဏ်ဆိုးရွားစွာကျကရာက်နိုင်ကသာ

အိမက်ထာင်စု/ 

ကူးစက်ကရာဂါထူကမပာကသာကဒသတွင်ကနထိုင်သူ 

မမင့်        လတ်           နိမ့််           မရှိ √ 

၅ မမစ်ကမ်းကဘးကနထိုင်သူများ မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 



34 
 

စဉ် ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်သူမျေား 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရန်) 

√ 

၆ 
မကတာတ်ဆမှုမဖစ်နိုင်ကမခများကသာကနရာ(Prone 

to accident)တွင်ကနထိုင်သူများ 
မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 

√ 

၇ 
မပည်တွင်းကနရပ်စနွ့်ခွာကရွှေ့ကမပာင်းခံရသူများ(ID

P) 
မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 

√ 

၈ ကမမနိမ့်ပိုင်းကနထိုင်သူများ မမင့်        လတ် √         နိမ့် ်          မရှိ  

၉ ငါးကန်ပိုင်ရှင်များ မမင့်        လတ်            နိမ့်် √         မရိှ 

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စားများ၊ကျပန်းများ မမင့်        လတ် √         နိမ့် ်          မရှိ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျ ို းများ မမင့်        လတ် √         နိမ့် ်          မရှိ 

၁၂ ကဒသတွင်းပဋိပက္ခဧရိယာတွင်ကနထိုင်သူများ မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 

√ 

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတွင်ကနထိုင်သူများ မမင့်        လတ်             နိမ့် ်          မရှိ 

√ 

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်သားများ မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 

√ 
၁၅ ကဆးစွဲသူများ မမင့်  √     လတ်           နိမ့် ်         မရှိ 

၁၆ ကူးစက်ကရာဂါရနုိင်ကမခရှိကသာသူများ မမင့်         လတ်           နိမ့်  √       မရှိ 

√ 

၁၇ လှည့်လညသွ်ားလာ၍ကစျးကရာင်းသူများ မမင့်        လတ်            နိမ့််           မရှိ 

√ 
၁၈ ကနရပ်မပန်အကမခချသူများ မမင့်        လတ် √        နိမ့် ်          မရှိ √ 

၁၉ ကရွ့ကမပာင်းလုပ်သားများ မမင့်        လတ်            နိမ့်          မရှိ √ 

၂၀ ကားကမာင်းမပီးအသက်ကမွးသူများ မမင့်        လတ်            နိမ့််          မရှိ √ 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 (၂)ကကျးရွာ၏ လကရ်ှိ ဖွံ့ မဖိုးကရး အကမခအကန 

(က)ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ အကမခအကန 

(က-၁)ကကျးရွာတင်ွးရှိ လူထုအကမခမပု အဖွဲ့ အစညး်များ 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတွင်းရှိ လူထုအကမခမပု အဖွဲ့ အစညး်များ 

စဉ် အဖွဲ့ အစညး် အမျေ ို းအစား အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ လုပ်ငန်းတာဝန် စွမး်ကဆာင် 



35 
 

အမည် (မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာကရွးရန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

က်ကရွးနိင်ုသည။်) 

န်ိုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသ

ာကရွးရန်) 

၁  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရးကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ

း 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ ့

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရး    ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရးဘာသာကရး 

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ

း 

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ ့

၃  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရး    ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ

း  

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ ့

၄  

၁  

၂  

၃  

   

ပညာကရး     ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး   ဘာသာကရး 

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရ

း  

လုံခခုံကရးနှင့် ကာကွယ်ကရး 

ကကာင်း 

သင့် 

ညံ ့

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ ို းသမီး အုပစ်ု။ 
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( -၂)က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကဆာင်ရွ ်ကနကသာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစညး်အမျေ ို းအစား 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုပင်န်းတာဝန်မျေားနှ

င့်အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနို

င်သည်) 

၁  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇ 

ပညာကရး                  ကငွက ကး 

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၂  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ပညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး 

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၃  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ပညာကရး               ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၄  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ပညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

၅  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ပညာကရး                ကငွက ကး  

ကျန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စိုက်ပျ ို းကမွးမမူကရး  
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စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစညး်အမျေ ို းအစား 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုပင်န်းတာဝန်မျေားနှ

င့်အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနို

င်သည်) 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုဖံွ့မဖိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမ ပိငု်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာပိင်ုဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ ်

ကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 
အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ် ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကမမယာမဲ့ ၇ ကမမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၉ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧက ကား ၆ ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကား ၀ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၀ ကတာင်သူကကီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စုစုစုကပါ

င်း 
၃၇  

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

 (၂)   အစိုးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) က ျေးရွာ၏ ကရအရင်းအပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ

သာကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရ

န)် 

၁ ဆည ် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  √   

ရှိ  

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ √   

၂ ကရလွှဲဆည် ၀.၀၀ တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရှိ  
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စဉ် အရင်းအပမစ် 
ကရကသာ

 ်(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ်(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ

သာကရွးရန်) 

လုံကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာကရွးရ

န)် 

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  √ 

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ √ 

၃ 
မမစ်ကရတင် 

စီမကိံန်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ √ 

၄ 
ကရသွင်းကမမာ

င်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ √   

ရှိ   

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ√   

၅ အဝီစိတွင်း ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး √ 

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ     

ရှိ √ 

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ  

၆ 
လကင်င်ကရ

တွင်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ √ 

၇ စိမ့်စမး်ကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  √ 

ရှိ   

မရှိ 

မကမဖဆိုပါ √ 

၈ ကချာင်းကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး √   

ရာသီအလိုက်  

မကမဖဆိုပါ  

ရှိ √   

မရှိ  

မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု၊ (၂) 

ဆညက်ပမာင်းဦးစီးဌာန၊စို ်ပျေ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

 

(၃)    အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း  
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သီးနှံ 

စုစု 

ကပါင်း

စို ်ဧ

  

တစ်ဧ အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စို ်ပျေ ို း

သည့် ာ

လ 

သွင်းအားစုလိုအ

ပ်ချေ ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိ 

သာကရွးရန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခု ုိသာကရွးရ

န)် ယူန

စ ်

အန

ညး်

ဆုံး 

အမျော

းဆုံး 

ပျှမ်း

မျှ 
မှ ထ ိ

စပါး ၁၅ အိတ် ၃၀ ၅၀ ၄၀   
မမင့်    လတ် √ 

နိမ့်  

မမင့်     လတ် √ 

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ်  

နိမ့် 

မမင့်     လတ်  

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        
မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

       

 

 

 

 

မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု။ 

 (၄)   လယ်ယာသံုး စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ပိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်းပို

င် 
ရွာပိုင် အဖွဲ့ ပုိင် 

ငှားရမ်းလုပ ်ိုင်ကနကသာကတာ

င်သူအကရအတွ ် 

ထွန်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

လကတ်ွန်းထွန်စက် ၅ ၀ ၀ ၀ 

အကစ့ချကိရိယာ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတသိ်မး်က ခကလှ့စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတသိ်မး်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 
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စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်းပို

င် 
ရွာပိုင် အဖွဲ့ ပုိင် 

ငှားရမ်းလုပ ်ိုင်ကနကသာကတာ

င်သူအကရအတွ ် 

က ခကလှ့စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကရစုပစ်က် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကမခနငး်ကရတင်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

မမက်ရိတ်စက် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု။ 

 

(၅)    သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ ုိချေတိ်ဆ ်စ

စ် 

ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ

 ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား 
အလွန်ကကာင်း                           ကကာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမအသုးံချနိုင်မှု 
အလွန်ကကာင်း                           ကကာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကမဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ို းကရအရင်းအမမစ် 
ကပါများ                                     အသင့်အတင့်ရှိ  √ 

မကမဖဆိုပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တကူရသည်                    ရသည ် √ 

မကမဖဆိုပါ 

သီးနှံမျ ို းကစ့ရရှိနိုင်မှု 
မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့်များကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သီးနှံမျ ို းကစ့များဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်  √        မကမဖဆိုပါ  

 သဘာဝကမမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာနှင့်အမခားကအာ်ဂဲန

စ ်

သွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် 

ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                           မကမဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် 

အမခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်သည် 

ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                            မကမဖဆိုပါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ ုိချေတိ်ဆ ်စ

စ် 

ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ

 ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု 
လွယ်ကူစွာရနိုင်သည် 

ရနိုင်သည် √                           မကမဖဆိုပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပိုင်းဆိုင်ရာဝန် 

ကဆာင်မှုများ 

လွယ်ကူစွာရနိုင်သည် 

ရနိုင်သည် √                            မကမဖဆိုပါ 

သီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု 

သီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်ကရာင်းချ

နိုင်သည် 

သီးနှံများကုိကရာင်းချနိုင်သည် √             မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု၊ (၂) 

သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ်အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

 

(၆)  သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ်ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုပ်မှုအတွ ်ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည။်ဇယား၁၇နှင့်၁

၈ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထား 
ကမမဆီ သဇာမကကာင်း             ရာသီဥတုမမှန် √ 

မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာကမမအသုးံချနိုင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုးချဲ့နိုင်မှုမရှိပါ             လယ်ယာကမမ 

ဆုံးရှုံးမှုများသည်                         လယ်ယာကမမဆုံးရှုံးမှု 

အသင့်အတင့်ရှိသည်                   ပလပ်ကမမများရှိသည် √                  

ပလပ်ကမမအသင့်အတင့်ရှိသည်  

မကမဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ို းကရအရင်းအမမစ် 
အလွယ်တကူမရနိုင်                               လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ  √ 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည။်ဇယား၁၇နှင့်၁

၈ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တကူမရနိုင်                        လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ  

သီးနှံမျ ို းကစ့ရရှိနိုင်မှု 
အလွယ်တကူမရနိုင် √                     လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ  

သဘာဝကမမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ သဇာနှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်

သွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင် √                     လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ  

ဓာတုပိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့်အ

မခားဓာတုကဗဒသွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင် √                     လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ 

လုပ်သားရရှိနိုင်မှု 
အလွယ်တကူမရနိုင် √                     လုံးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ 

နည်းပညာ၊အုပ်ချုပ်ကရးပိုင်းဆိုင်ရာဝန်က

ောင်မှုများ 

အလွယ်တကူမရနိုင်√                     လံုးဝမရ 

မကမဖဆိုပါ 

သီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်သွယ်မှု 

သီးနှံများကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်မကရာင်းခ

ျနိုင်ပါ  √     သီးနှံများကိုကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရှိပါ 

မကမဖဆိုပါ 

ဖျက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု 
ဆိုးရွားစွာကျ                      အသင့်အတင့်ကျ √ 

အနည်းငယ်                        မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ ်(၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင်

ကနကသာအိမက်ထာင်စု 
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား ၄ ၃၀ 
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ် ုိင်

ကနကသာအိမက်ထာင်စု 
က ာင်ကရ 

နို့စားနွား   

ကျွဲ ၁၅ ၃၅ 

မမင်း   

မမည်း   

လား   

ဆိတ ်   

သုိး   

ဝက် ၁၆ ၁၆ 

 ကက် ၂၁ ၅၀ 

ဘဲ ၀ ၀ 

နွားကနာက် ၀ ၀ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန် ၀ ၀ 

ပုဇနွ်ကန် ၀ ၀ 

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုပ်ငန်း ၀ ၀ 

ကရချ ို ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ၀ ၀ 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုပစ်ု။ 

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမ

ြီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကမမ ကပါများ                     အသင့်အတင့် √                    မကမဖဆိုပါ 

ကရရရိှမှု 
အလုံအကလာက်ရနိုင်                                  အသင့်အတင့်ရနိုင်  √ 

မကမဖဆိုပါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ် မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင် 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမ

ြီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

းမီမှု မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင် √ 

မကမဖဆိုပါ 

ကချးကငွ 
ကချးကငွလွယ်ကူစွာရနိုင်  √                           ကချးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်  

မကမဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးမမူကရးအစာ၊ကဆး

စသည်)ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်  √ 

မကမဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပိးုမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်သည။်  √ 

မကမဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်ကရာင်းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်သည်  √                               မကမဖဆိုပါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကမမ

ကနရာလုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်ရှိသည်                                  အသင့်အတင့်ရှိသည် √ 

မကမဖဆိုပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးမမူရန်ကရ 

ကမမအကနအထား 

အလွန်ကကာင်း                          ကကာင်း                       သင့်တင့်မျှတ            

မကမဖဆိုပါ √ 

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါက် 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်             ဝယ်ယူရနိုင်သည် 

မကမဖဆိုပါ 

ကချးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်သည်              ကချးကငွရနိုင်သည် 

မကမဖဆိုပါ  √ 

သွင်းအားစုလက်လှမး်

မီမှု 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်းအားစုများဝယ်ယူနိုင်သည်                                 မကမဖဆိုပါ  √ 

နည်းပညာအကူအညီ

နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်သည။် 

မကမဖဆိုပါ √ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်ကရာင်းချနိုင်သည် 

ထုတ်ကုန်များကုိကရာင်းချနိုင်သည်                                  မကမဖဆိုပါ √ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမ

ြီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု 
လွယ်ကူသည်                                      အသင့်အတင့်လွယ်ကူသည် 

မကမဖဆိုပါ √ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု။ 

 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲ 

မျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည။်ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်

ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စားကျက်ကမမ စားကျက်ကမမရှားပါးသည် √                                            

စားကျက်ကမမလုံးဝမရှိပါ 

မကမဖဆိုပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားပါးသည် √                                                           ကရလံုးဝမရှိပါ    

မကမဖဆိုပါ 

မျ ို းတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်း

မီမှု 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျားလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ  √ 

မျ ို းကကာင်းတိရစ္ဆာနမ်ျားလုံးဝဝယ်ယမူရပါ                            မကမဖဆိုပါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါ  √                                           ကချးကငွလုံးဝမရပါ 

မကမဖဆိုပါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးမမူကရးအစာ၊ကဆး

စသည်) ကစျးကွက် 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ √ 

သွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရပါ                                         မကမဖဆိုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 

နည်းပညာပ့ံပိးုမှု 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရနိုင်ပါ √ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရပါ             မကမဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်မကရာင်းချနိုင်ပါ √ 

ထုတ်ကုန်များကုိမကရာင်းချနိုင်ပါ                                            မကမဖဆိုပါ 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကမမက အလုံအကလာက်မရှိပါ √                  လံုးဝမရှိပါ                        မကမဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲ 

မျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနိုင်သည။်ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်

ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှပါ  

“မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ေရာလုံကလာက်မှု 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးမမူရန်ကရ

ကမမအကနအထား 
ကရကမမအကနအထားမကကာင်းပါ                                             မကမဖဆိုပါ √ 

ငါး/ပုဇနွ်သားကပါကလ

က်လှမး်မီမှု 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလုံးဝဝယ်ယမူရပါ            မကမဖဆိုပါ √ 

ကချးကငွ 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွမရပါ                     လုံးဝကချးကငွမရပါ          

  မကမဖဆိုပါ √ 

သွင်းအားစုလက်လှမး်

မီမှု 

သွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ               သွင်းအားစုများဝယ်ယူမရပါ    

မကမဖဆိုပါ √ 

နည်းပညာအကူအညနီှ

င့်နညး်လမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရပါ              မကမဖဆိုပါ √ 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်များကုိလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်မကရာင်းချနိုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်များကုိလုံးဝမကရာင်းချနိုင်ပါ                                     မကမဖဆိုပါ √ 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှိနိုင်မှု မလွယ်ကူပါ    မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုပစ်ု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို့နယ် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

(ခ-၃)  စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ  အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ ုိ

ချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ

ဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု များ                  အသင့်အတင့် √               မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတက် ကစျးကွက်ကကာင်းရှိသည်            ကစျးကွက်အသင့်အတင့် √ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(မှနရ်ာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ ုိ

ချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးမပီးမှကပဖဆိုရန်။ကပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူ

ဆကသာ 

အချေ ်မျေားရိှပါ  “မကပဖဆိုပါ” ဟူကသာအ ွ ် ုိကရွးရန်။) 

ောအမခားကဒသထွက်ကုန်များကုိကရ

ာင်းချ 

ရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

မကမဖဆိုပါ 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကမခအကနကုိကကာင်းစွာနားလည်သိရှိသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်  √                  မကမဖဆိုပါ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအကန ကကာင်း √                     သင့်                    မကမဖဆိုပါ 

ကုန် ကမ်းရရှိနိုင်မခင်း ကပါများ                      သင့်  √                မကမဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရှိနိုင်မခင်း ကကာင်း  √                    သင့်                    မကမဖဆိုပါ   

ကချးကငွရရှိနိုင်မခင်း 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှိနိုင်သည်  

ကချးကငွရနိုင်သည်  √                                  မကမဖဆိုပါ  

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ပညာ

ဆိုင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီး

ပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာဝန်က

ောင်မှုရရှိ 

မခင်း 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးုတ

က်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးု 

တက်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရနိုင်သည်။  √             

မကမဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့်လိုက်ကလျာညီကထွမဖစ်ကသ

ာ (သ့ုိမဟုတ်) 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုနိုင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကမမာက်သည်               အသင့်အတင့်  √      

မကမဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း များ                    အသင့်အတင့်  √                 မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ိုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

 

(၂) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ် အခဲမျေား 
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ပပဿနာနှင့်အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ 

ရှင်းလငး်ချေ ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက်ကရွးနိုင်သည။်ဇ

ယား၂၀နှင့်၂၁ကုိချတိ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆိုရန်။ကမဖဆိုရန်

မလိုအပ်ဟုယူဆကသာအချက်များရှိပါက “မကမဖဆိုပါ” 

ဟူကသာအကွက်ကိုကရွးရန်။) 

လုပ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု ရှားပါး  √                လုံးဝမရှိ                မကမဖဆိုပါ 

လယ်ယာသားငါးထွက်ကုန်မဟုတ် 

ကသာအမခားကဒသထွက်ကုန်များကုိ 

ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှိမခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်း       ကစျးကွက်မရှိ √         မကမဖဆိုပါ 

ကစျးကွက်ဆိုင်ရာအသိအမမင်ရှိမခင်း 
ကစျးကွက်အကမခအကနကုိကကာင်းစွာနားမလည်  √ 

လုံးဝနားမလည်                                        မကမဖဆိုပါ 

လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးအကမခအက

ေ 
ညံ့                      အလွန်ညံ ့                    မကမဖဆိုပါ √ 

ကုန် ကမ်းရရှိနိုင်မခင်း 
ကုန် ကမ်းရရှိမှုနညး်သည် √                   ကုန် ကမ်းမရှိပါ 

မကမဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရှိနိုင်မခင်း ပုမံှနမ်ရပါ                   လုံးဝမရပါ              မကမဖဆိုပါ √ 

ကချးကငွရရှိနိုင်မခင်း 
လိုသကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွမရရှိပါ 

ကချးကငွမရပါ                                           မကမဖဆိုပါ √ 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ပညာ

ဆိုင်ရာနှင့်အကသးစား/အလတ်စား

စီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးုတက်မှုဆိုင်ရာဝ

န်ကဆာင်မှုရရှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးုတ

က်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရပါ √ 

နည်းပညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖိုးတိးုတ

က်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများလုံးဝမရပါ               မကမဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင့်လိုက်ကလျာညီကထွမဖစ်က

ော (သ့ုိမဟုတ်) 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုနိုင်ကသ

ာပညာတစ်ခုခုကုိတတ်ကမမာက်မခ

င်း 

ကျွမ်းကျင်စွာတတ်ကမမာက်မခင်းမရှိ  √             လုံးဝမတတ် 

မကမဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်း 
အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း  √ 

အလုပ်အကိုင်အခွင့်အလမ်းမရှိ                    မကမဖဆိုပါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ိုင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 

 (ဂ)   ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်သားမျေား 
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(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

စဉ် ပုစံံ 

အိမက်ထ

ာင်စုအ

ကရအတွ

 ် 

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ 
ကပါင်

း 
 ျေား မ 

ကပါင်

း 
 ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွ

ားလာကနထိုင်

သူ” 

တစ်ဦးအနည်း

ဆုံးရှိကသာအိမ်

ကထာင်စုနှင့်လူ

ဦးကရ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပသ့ုိကရွှေ့ကပပာင်းမှု ာလ 

၃လအထိ 

 

 

 

 

 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂လအထက် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်သူအုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု။ 
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(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပိမုိကုကာင်းမွနက်သာအလုပအ်ကုိင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများရှာကဖွရန် ၀ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်ကသာအက ကာင်းရင်း ၀ 

၃ ကဒသတွင်းပဋိပက္ခမဖစ်ပွားမှုက ကာင့်လုံခခုံမှုမရှိသည့်အက ကာင်းရင်း ၀ 

၄ လူမှုကရး၊ကျန်းမာကရးကိစ္စများက ကာင့် (social protection, health) ၀ 

၅ 
အမျ ို းအမည်ခွဲမခားမကဖာ်မပနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) 

အက ကာင်းအရင်းကုိကမဖဆိုထားမခင်း/ ကမဖဆိုလိုမခင်းမရှိ 

၀ 

ရင်းပမစ်…အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

(ဂ- ၃)    ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပို့ကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်သူမျေားမှ ပပန်ပို့ကငွ 

စဉ် အက  ာင်းအရာ 

အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ပမင့် 
လ

တ် 
နိမ့် 

၁ 
မပန်ပ့ုိကငွကုိမှခီိုကနရကသာအိမက်ထာင်စုအကရအ

တွက် 
၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

မပန်ပ့ုိကငွလမ်းက ကာင်းများ 

က။ကငွလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွန်ဒီ) ၀ 

 ခ။ဘဏ ် ၀ 

ဂ။လူကကုံမဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း ၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 (ဃ) ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစျေး ွ ်လ ်လှမး်မီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရ

န)် 

ကစျးအမည် (မမို့/ ရွာ) ကျ ို င်းတုံမမို့မကစျး ကျ ို င်းတုံမမို့မကစျး 

ရွာမှအကွာအကဝး (မိင်ု) 
၀မှ၁မိုင်             ၁မှ၅မိင်ု     

၅မှ၁၀မိုင် √     

၀မှ၁၀မိုင် √              

၁၁မှ၂၀မိငု် 
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ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခု ုိသာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခု ိုသာကဖာ်ပပပါရ

န)် 

(အနီးစပ်ဆုံးတစ်ခုကုိခန့် 

မှနး်မပီးကရွးချယ်ရန်) 

၁၀မှ၁၅မိုင် 

၁၅မိင်ုအထက်         

၂၁မှ၃၀မိုင် 

၃၀မှ၅၀မိင်ု         

၅၁မှ၁၀၀ 

၁၀၀မိုင်အထက် 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးနည်

းလမး် 

ကမခလျင်               စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ်  √ 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ  

ရထား 

သံုးဘီးဆိုင်ကယ်      

ကလ ှ

စက်ကလှ 

ကမခလျင်             စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ် √ 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ  

ရထား 

သံုးဘီးဆိုင်ကယ်       

ကလ ှ

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု

ရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆုံးတစ်

ခုနှင့်အထက်ကရွးနိငု်သည်

။) 

စားကသာက်ကုန် √ 

(ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်) 

မီးဖိကုချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စညး် √ 

အဝတ်အထည် √ 

ကဆာက်လုပက်ရးပစ္စည်းများ၊ပရိက

ောဂများ 

ပစ္စည်းစုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

စားကသာက်ကုန် √ 

(ကုန်စိမ်း၊ကုန်ကမခာက်) 

မီးဖိကုချာင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးပစ္စည်

း √ 

အဝတ်အထည် √ 

ကဆာက်လုပက်ရးပစ္စည်းများ၊ပရ

ိကဘာဂများ 

ပစ္စည်းစုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

ကစျးအကမခခံအကဆာက်

အဦ 
ကကာင်း         သင့် √        ညံ့  ကကာင်း         သင့် √        ညံ့  

ဝန်ကဆာင်မှု ကကာင်း         သင့် √        ညံ့  ကကာင်း         သင့် √        ညံ့  

ရင်းပမစ်ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - 

ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမားအုပစ်ု၊အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလု

ပ် ုိင်သအူုပစ်ု။ 

(င)ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား (၂၈) ကငွက  းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပင်န်း 
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ကချေးကငွရရှိနိုင်သ

ည့်ကနရာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာ

င်မှုအမျေ ို းအစား 

ပပန်လညက်ပး

ဆပ်ရမည့် ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံပစ္စ

ညး်လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန်

အခ ်အခဲမျော

း 

အစိုးရဘဏ် 

(မမန်မာ့လယ်ယာ

ဖွံ့  

မဖိုးကရးဘဏ်/ 

မမန်မာ့စးီပွားကရး 

ဘဏ်) 

ကာလတိုကချးကငွ 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

သမဝါယမကချးကငွ 

ကာလတိုကချးကငွ 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

ပုဂ္ဂလိကအကသးစ

ားကချးကငွဝန်က

ောင်မှုကဏ္ဍ 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

အဖွဲ့ အလိုက်ကငွစု/ 

ကငွကချးအစီအစဉ် 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

၃−၆လအတွင်

း 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

လိုအပ်သည် 

 

နည်းသည် 
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ကချေးကငွရရှိနိုင်သ

ည့်ကနရာ 

ကငွက  းဝန်ကဆာ

င်မှုအမျေ ို းအစား 

ပပန်လညက်ပး

ဆပ်ရမည့် ာ

လ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံပစ္စ

ညး်လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန်

အခ ်အခဲမျော

း 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ  

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

မလိုအပ်ပါ 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

ကငွကချးကပးသူ 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

အကပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 

 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ိ

ုးများ 

ကာလတိုကချးကငွ 

 

ကာလလတ်ကချး

ကငွ 

ကာလရှည်ကချး

ကငွ 

၃−၆လအတွင်

း 

 

၆လမှတစ်နှစ်

ထ ိ

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထက ်

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂% 

၂မှ၅% 

၅မှ၁၀% 

၁၀% 

ထက ်

လိုအပ်သည် 

 

မလိုအပ်ပါ 

 

နည်းသည် 

 

ရှိသည ်

 

မရှိပါ 
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ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမားအုပစ်ု၊အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု၊ စို ်ပျေ ို း 

ကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေားလုပ် ုိင်သူအုပစ်ု၊ (၂)သ ်ဆိုင်ရာကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု 

ကပးကသာအဖွဲ့ မျေား။ 

(စ)  ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အကပခအကန အခ ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(အခ ်အခဲ “ရိှ” 

ဟုကပဖဆိုထားပါ ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ” 

ဟုကပဖဆိုထားပါ ကပဖရန်မလို။)) 

ကမမဆီ သဇာအကမခအကန ရှ ိ√            မရိှ မမင့်           လတ်                နိမ့် √ 

အပင်မျ ို းစိတ်များ ရှ ိ√            မရိှ မမင့်           လတ် √             နိမ့် 

ဖျက်ပိုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထိန်းချုပ်

မှု 
ရှိ √           မရှိ မမင့်           လတ်                နိမ့် √ 

ကရအရင်းအမမစ် ရှ ိ√           မရှိ မမင့်           လတ်                နိမ့် √ 

ငါးမျ ို းကွဲများ ရှ ိ             မရှိ √   မမင့်           လတ်                နိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာနမ်ျ ို းကဲွများ ရှ ိ             မရှိ မမင့်           လတ်  √            နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှု ရှိ √           မရှိ မမင့်           လတ်                နိမ့် √ 

ရင်းပမစ်ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊လယ်သမားအုပစ်ု။ 

(ဆ)ပညာကရး 

(ဆ-၁)ပညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထ ်တန်းနင့်ှတ ္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကပမာ ်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ - - - 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

အထကတ်န်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ်အဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

ရင်းပမစ်  အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 
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(ဆ-၂)    က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

မူလတန်း - -  

အလယ်တန်း - -  

အထကတ်န်း - -  

တက္ကသုိလ်/ကကာလိပ် - -  

 

ရင်းပမစ်  (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

 

(ဆ-၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

က။ကကျာင်းအဆင့် 

မူလတန်း  

မူလွန ်      

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း √ 

အထကတ်န်း(ခွဲ) 

အထကတ်န်း 

မူလတန်း 

မူလွန ်       

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း √ 

အထကတ်န်း(ခွဲ) 

အထကတ်န်း 

မူလတန်း  

မူလွန ်       

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း √ 

အထကတ်န်း(ခွဲ) 

အထကတ်န်း 

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး 

(မိင်ု) 

၀မှ၁မိုင်√ 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၁၅မိင်ုမ၂ှ၀မိင်ု 

၂၀မိင်ုအထက် 

၀မှ၁မိုင် √ 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၁၅မိင်ုမ၂ှ၀မိင်ု 

၂၀မိင်ုအထက် 

၀မှ၁မိုင်√ 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၁၅မိင်ုမ၂ှ၀မိင်ု 

၂၀မိင်ုအထက် 

ဂ။သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကမခလျင်  

စက်ဘီး  

ဆိုင်ကယ် √ 

ကား        

ကမခလျင်  

စက်ဘီး  

ဆိုင်ကယ် √ 

ကား      

ကမခလျင်  

စက်ဘီး 

ဆိုင်ကယ်√ 

ကား      

ဃ။စာသင်ကကျာင်း၏စုစု 

ကပါင်း ကမ်းခင်းဧရိယာ 

(စတုရန်းကပ)* 

၀ ၀ ၀ 

င။အမိးု၊နံရံ၊အခင်းအရည်

အကသွး 

ကကာင်း      

သင့် 

ကကာင်း     

သင့် 

ကကာင်း    

သင့် 
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အက  ာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

ညံ ့ ညံ့ ကကာင်း ညံ့ 

စ။ကကျာင်းသံုးပရိကဘာဂ

လုံကလာက်မှု 

လုံကလာက်မှုရှိသ

ည်  

မလုံကလာက်ပါ 

လုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလုံကလာက်ပါ 

လုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလုံကလာက်ပါ 

ဆ။ကကျာင်းအိမသ်ာအကမ

ြေအကန 

ကကာင်း       သင့်  

ညံ ့               မရှိ 

ကကာင်း        သင့် 

ညံ ့               မရှိ 

ကကာင်း        သင့်  

ညံ့                 မရှိ 

စျ။ကကျာင်းအာဟာရတို

က်ကကျွးမှု 

တိက်ုကကျွးမှုရှိသ

ည် 

တိက်ုကကျွးမှုမရှိပါ 

တိက်ုကကျွးမှုရှိသည် 

တိက်ုကကျွးမှုမရှိပါ 

တိက်ုကကျွးမှုရှိသည် 

တိက်ုကကျွးမှုမရှိပါ 

ဇ။ကကျာင်းဆရာ/မဦးကရ ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း ကျား မ ကပါင်း 

အစိုးရခန့် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကကျးရွာခန့် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လုံကလာက် √          မလုံကလာက် 

တပည့် - ဆရာအချ ို း ၄၀: ၁ကအာက်       ၄၀: ၁အထက ်

√ 
မူလတန်းပညာကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှိ      နည်း √      လတ်       များ 

မသန်စွမး်သူများအတွက်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ                      မရှိ√ 

ကကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့်စာကရးကိရိယာ လုံကလာက်            မလုံကလာက်√ 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုများအတွက်ကကျာင်းစရိတမ်တတ်နိင်ုမှု မမင့် √                     အသင့်အတင့် 

ကကျာင်းအားကစားဆိုင်ရာပစ္စည်းများလက်လှမး်မီမှု မရှိ                   နညး် √ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းကဏ္ဍ 
ကကာင်း               သင့် √            

ညံ ့

 

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။(ဇ)   

 ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 
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ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ပျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ပွားမှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းကလျှာ မမင့် နိမ့√် မရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုပ်ကကွး မမင့် နိမ့√် မရှိ 

၃ ငှက်ဖျား မမင့် နိမ့√် မရှိ 

၄ အသက်ရှူလမ်းက ကာင်းကူးစက်ကရာဂါ မမင့် နိမ့ ် မရှိ √ 

၅ 
HIV, AIDS, 

လိင်မတှဆင့်ကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါများ 
မမင့် နိမ့ ် မရှိ √ 

၆ တီဘီ မမင့် နိမ့ ်√ မရှိ 

၇ ဆီးချ ို  မမင့် နိမ့ ်√ မရှိ 

၈ ကသွးတိုး မမင့် နိမ့ ်√ မရှိ  

၉ အသညး်ကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့် နိမ့ ် မရှိ √ 

၁၀ အာဟာရချ ို ့တ့ဲမှု မမင့် နိမ့ ် မရှိ √ 

၁၁ အမခားကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါများ မမင့် နိမ့ ် မရှိ √ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။       ။............................................................................................ 

 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတက်ရာဂါ ရှ ိ မရှိ √ 

၂ ဆုံဆို့၊ ကက်ညှာ၊ကမးခိုင်နှင့်အသညး်ကရာင်အသားဝါ ရှ ိ√ မရှိ 

၃ ပိလုီယိုကရာဂါ ရှ ိ√ မရှိ 

၄ ကမးခိုင် (ကုိယ်ဝန်ကဆာင်ကာလအတွင်း) ရှ ိ√ မရှိ 

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ ရှ ိ√ မရှိ 

၆ အမခားစုကပါင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု ရှ ိ√ မရှိ 

၇ 

အာဟာရမှတတ်မး်ယူမှု 

(အရပ်အမမင့်၊အကလးချနိ်၊လကက်မာင်းပတ်) 

 

 

ရှ ိ မရှိ √ 
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စဉ်  ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉ် ရှ ိ မရှိ √ 

ရင်းပမစ်(၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုပစ်ု၊ (၂) က ျေးလ  ်ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံမ့ျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)  ျေန်းမာကရး အကထာ ်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရးီအ ွာအကဝး (မိင်ု) အခန်း/ ုတင်လုံကလာ ်မှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရး 

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀မှ၁မိုင်     

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင် 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ      

မရှိ  

တိက်ုနယ်ကဆးရုံ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင်      

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင် 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ    

မရှိ  

မမို့နယ်ကဆးရုံ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင်     

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင်√ 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ  √      

မရှိ 

ကဆးဆိုင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ)် 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်ရှိ

သည ်√ 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ)် 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်မ

ရှိပါ 

ကဆးဆိုင်တင်ွကဆးဝါးများကုိစနစ်

တကျသုိကလှာင်ထားသည ် √      

ကဆးဆိုင်တင်ွကဆးဝါးများကုိစနစ်

တကျသုိကလှာင်ထားမခင်းမရှိပါ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ  ်ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 
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(ဈ) ကရနှင့်ပတ်ဝန် ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(ဈ-၁) ကသာ ်သံုးကရ ရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရ ရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပပု 

ကသာ 

အိမက်ထာ

င်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရညအ်ကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ်စစ်ကဆးထ

ားမှု ရိှပါ  “ရိှ”၊ 

မရိှပါ  “မရိှ” ) 

ကရ အရညအ်ကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည ်

အကသွး 

စမ်းသပ်စစ်ကဆးထားမှု

တွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထားပါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထား ပါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုံကလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရပါ  ကနွ၊ မိးုနှင့် 

ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

 ုိ ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း ၀ ရှိ            မရိှ  

ကကာင်း      

သင့်  

ညံ့  

ကနွ       

မိးု      

ကဆာင်း       

အဝီစိတွင်း/ 

စက်တပ် 
၀ ရှိ            မရိှ     

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

ကနွ  

မိးု  

ကဆာင်း  

 

 

အဝီစိတွင်း/  

တုကံင် 
၀ ရှိ             မရှိ       

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

 

 

 

ကနွ  

မိးု  

ကဆာင်း  

မိးုကရ 

သုိကလှာင်ကန်  
၀ ရှိ             မရှိ      

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

ကနွ  

မိးု  

ကဆာင်း  

မမစ်/ကချာင်းက

ေ 

၀ 

 
ရှိ            မရိှ      

ကကာင်း  

သင့်  

ကနွ  

မိးု  
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ကရရရိှနိုင်မှု 

အသံုးပပု 

ကသာ 

အိမက်ထာ

င်စု 

ကသာ ်သံုးကရ 

အရညအ်ကသွး စမ်း 

သပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ 

စမ်းသပ်စစ်ကဆးထ

ားမှု ရိှပါ  “ရိှ”၊ 

မရိှပါ  “မရိှ” ) 

ကရ အရညအ်ကသွး 

(ကသာ ်သံုးကရ အရည ်

အကသွး 

စမ်းသပ်စစ်ကဆးထားမှု

တွင် “ရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထားပါ  

ကပဖဆိုရန်။ “မရိှ” ဟု 

ကပဖဆိုထား ပါ  

ကပဖရန်မလို) 

ကသာ ်သံုးကရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုံကလာ ် မှု 

အကပခအကန 

(ရာသီမကရွး 

ရပါ  ကနွ၊ မိးုနှင့် 

ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

 ုိ ကရွးကပးပါရန်) 

ညံ့  ကဆာင်း  

 

ကရကန် ၀ ရှိ            မရိှ       

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

ကနွ  

မိးု  

ကဆာင်း  

စိမ့်စမး်ကရ ၂၁ ရှိ              မရှိ √ 

ကကာင်း  √    

သင့်            

ညံ့             

ကနွ √  

မိးု√     

ကဆာင်း √ 

     

ရင်းပမစ် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပပကပမပု။ံ 

(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမသ်ာအမျေ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိမသ်ာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမသ်ာအမျေ ို းအစား သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမက်ထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

ကရဆဲွအိမ်သာ ၀ 

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမသ်ာ ၈ 

မသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအိမသ်ာ ၀ 

တွင်းမရှိအိမသ်ာ ၀ 

အိမသ်ာမရှိ ၀ 
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ရင်းပမစ် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို းသမီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

 (ည)  ျေား− မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား − မ ကရးရာ 

စဉ် 

က ျေးရွာ၏လူမှုစီးပွားဖွံ့ မဖိုးကစကရးအတွ ်အ

မျေ ို းသမီးမျေား၏စွမ်းကဆာင်ရညပ်မှင့်သင့်ကသာ

အချေ ်မျေား 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင်တ ်ကရာ ်

သူ 

မျေားမှမှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခု ုိကရွး

ကပးပါရန် 

၁ 

ကကျးရွာစီမံအုပခ်ျုပ်မှုစနစ်တွင်အမျ ို းသမီးမျာ

း 

တက် ကကစွာပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရှိ  √ မရှိ   

၂ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများနှင့်အဖွဲ့အစည်

း 

များတွင်အမျ ို းသမီးများတက်ကကစွာပါဝင်ကဆ

ာင်ရွကမ်ှု 

ရှိ  √ မရှိ  

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းကကျးရွာအတွင်းရှိမိန်း

က 

ကလးများ/အမျ ို းသမီးများအားသံသယမဖစ်ဖွ

ယ ်

အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) တိင်ု ကားမှုများ 

ရှိ  မရှိ  √ 

၄ 

အမျ ို းသမီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက်

ဥပကဒနှင့်တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက်လူ

ထု၏အသိအမမင်ရှိမှု 

ရှိ  √ မရှိ  

ရင်းပမစ် (၁) အဖွဲ့ အစညး်မျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအုပစ်ု။ 

 

(ဋ) အကပခခံအကဆာ ်အဦမျေားအကပခအကန 

(ဋ-၁) က ျေးရွာ၏လမ်းတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၀) က ျေးရွာ၏လမ်းတညရိှ်မှုအကပခအကန 

လမ်းအမျေ ို းအစား 
အမျေ ို းအစာ

း 

အရညအ်

ကသွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို

 ်သံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိင်ု) 

ရွာတွင်းလမ်း ၁√ ကကာင်း  ၆လမှ ၁နှစ်  ပွင့်လင်းရာ ၀−၁ မိငု် √      
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လမ်းအမျေ ို းအစား 
အမျေ ို းအစာ

း 

အရညအ်

ကသွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို

 ်သံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မိင်ု) 

  ၂  ၃  ၄ ၅ 

 

သင့် √ 

ညံ့  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

သီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး √      

၁−၅ မိင်ု  

၅−၁၀ မိငု်  

၁၀ 

မိင်ုအထက ် 

ချဉ်းကပ်လမ်း 

၁  ၂ ၃  ၄  

၅ 

 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ်

ပွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး  

၀−၁ မိငု်  

၁−၅ မိင်ု  

၅−၁၀ မိငု်  

၁၀ 

မိင်ုအထက ် 

ရွာချင်းဆက်လမ်း 
၁    ၂     ၃    

၄    ၅  

ကကာင်း      

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထက ်    

 

ပွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ပတ်

လုံး        

၀−၁ မိငု်  

၁−၅ မိင်ု       

၅−၁၀ မိငု်   

၁၀ 

မိင်ုအထက ် 

ရင်းပမစ် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 

(ဋ-၂) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု အကပခအကန 

တံတားအမျေ ို

းအစား 

အရွယ်အစား (ကပ) 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်

) 

အရည ်

အကသွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို ်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

ဆိပခ်ံတံတာ

း 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ကွန်ကရစ်တံ

တား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

သစ်သား 

တံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  
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တံတားအမျေ ို

းအစား 

အရွယ်အစား (ကပ) 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်

) 

အရည ်

အကသွး 

တညက်ဆာ ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

ရာသီအလို ်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

ညံ့  ၅နှစ် အထက ် 

ကကိုးတံတား ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ဝါးတံတား ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ကရ ပန် ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

ကရကကျာ် ၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ ၀.၀၀ 

ကကာင်း  

သင့်  

ညံ့  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မ ှ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက ် 

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းပမစ်ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။…………………………………………………………………………….. 

 

(ဋ-၃)ကရက  ာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရက  ာင်း သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး (အသံုးမပပုပါ  အ ွာအကဝး (မိုင်) အ ွ ်ကအာ ် ရိှ 

အသံုးမပပုပါ အ ွ ်တငွ်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိင်ု) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 
ရာသီအလို ်သံုးစွဲနို

င်မှု 

မမစ်က ကာင်း 

၀ မှ ၁၀ မိင်ု  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင် 

၂၁ မှ ၅၀ မိငု်  

၅၀မိင်ု အထက ် 

အသံုးမမပုပါ  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ကလှ  

၃ သကဘော  

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက ကာင်း 
၀ မှ ၁၀ မိင်ု  

၁၁ မှ ၂၀ မိုင်  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စက်ကလှ  

ပွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 
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သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မိင်ု) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 
ရာသီအလို ်သံုးစွဲနို

င်မှု 

၂၁ မှ ၅၀ မိငု်  

၅၀မိင်ု အထက ် 

အသံုးမမပုပါ  

၃ သကဘော  

ရင်းပမစ်ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။............................................................................................................. 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလှ၊သ

မ္ဘာန် 

စ ်

ကလှ 

စ ် 

ဘီး 

ကမာ် 

ကတာ်

ဆိုင် 

 ယ် 

သံုးဘီး

ဆိုင် 

 ယ် 

ကထာ်

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း

လှည်း 

နွားလှ

ညး် 

အကရအတွက် ၀ ၀ ၀ ၆ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

 (ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလိုင်း ၀ 
ကကာင်း            သင့်      

ညံ့                 မကမဖဆို√ 
ရှိ         မရှိ√      

ဆိုလာစနစ် ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ့                မကမဖဆို√  
ရှိ         မရှိ 

အကသးစားကရအားလျှပ်စစ် ၄ 
ကကာင်း             သင့် √ 

ညံ့                 မကမဖဆို 
ရှိ         မရှိ 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင် ၀ 
ကကာင်း            သင့် 

ညံ့               မကမဖဆို √ 
ရှိ         မရှိ 

ကလစွမ်းအင် ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ့                 မကမဖဆို√ 
ရှိ         မရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ ၀ 
ကကာင်း             သင့် 

ညံ့                 မကမဖဆို√ 
ရှ ိ         မရှိ 

အမျ ို းအမည်ခွဲမခားကဖာ်မပမခင် ၀ ကကာင်း             သင့် ရှ ိ        မရှိ 
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ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု ပပုပပင်ထိန်းသိမး်ကရးစနစ် အခ ်အခဲ 

းမ 

မပုနိင်ုကသာလျှပ်စစ်ဓာတ်အာ

း ကပးစနစ် 

ညံ့                 မကမဖဆို √ 

လျှပ်စစ်မီးအသံုးမမပုနိင်ုကသ

ာ 
   

ရင်းပမစ် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

 

(ဍ)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ  ်နည်းပညာ အကပခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွက် ၁၅ ၀ ၅ ၀ 

ရင်းပမစ် အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

 (ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွမံဖိုးကရးဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်များအနားယူအပန်းကမဖရန်ကနရာများကပျာ်

ပွရဲွှေင်ပွဲများရှိမခင်း 
ရှိ                    မရှိ√               မကမဖဆိုပါ 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု 
ကကာင်း                        သင့် √ 

ညံ ့                        မကမဖဆိုပါ 

ဘာသာကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု 
ကကာင်း                        သင့်√ 

ညံ့                       မကမဖဆိုပါ 

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများမပုလုပ်ရန်

ကန 

ရာနှင့်အကထာက်အကူမပုပစ္စညး်များရှိမခင်း 

ကကာင်း                        သင့်√ 

ညံ ့                       မကမဖဆိုပါ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု 
ကကာင်း                        သင့်√ 

ညံ ့                       မကမဖဆိုပါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်မျ

ားထိန်းသိမး်ကစာင့်ကရှာက်မခင်းတွင်ပါဝင်မှု 
မရှိ                          နည်း √            များ 

စိတ်ဝင်စားရာများကုိမိမကုိိယ်တိင်ုကလ့လာသင်

ယူနိုင်မည့်ကနရာများ၊လူငယ်ရိပသ်ာများ၊စာ ကည့်
ရှ ိ                     မရှိ √               မကမဖဆိုပါ 
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ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွမံဖိုးကရးဆိုင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

တိက်ုများစသညတ်ို့တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာသင်

ယူနိုင်မခင်း 

ရင်းပမစ် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပစ်ု။ 

 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ ်လှမး်မီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလငး်ချေ ် 

တယ်လီဖနု်းလိင်ုး၊တယ်လီဖုနး်တာဝါတိုင်များ၊က ကးနန်းလို

င်း၊အင်တာနက်လိုင်း၊ရုပ်မမင်သံ ကားလိုင်း၊ကရဒယီိုလိုင်းစက

ော 

ဆက်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချက်အလကမ်ဖန့်ကဝမခင်းဆိုင်

ရာအကထာက်အကူမပုအကဆာက်အဦများရှိမခင်း 

ရှိ  မရှိ √ မကမဖဆိုပါ  

အာမခံလုပ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများကုိရရှိနိုင်မခင်း ရှိ  မရှိ √ ကမဖဆိုပါ  

လူထုအကမခမပုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချကရးအစီအစ

ဉ ်
ရှိ  မရှိ  √ မကမဖဆိုပါ  

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွက်ရဲဘက်ဆို

င်ရာများမှဝန်ကဆာင်မှုကပးမခင်း 
ရှိ  မရှိ √ မကမဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

 

 

 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

စဉ် မှုခင်းအမျေ ို းအစား မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

၁ လူကုန်ကူးမှု စိုးရိမရ်သည် သာမန် မရှိ √ 

၂ ခိုးမှု စိုးရိမရ်သည် သာမန် √ မရှိ 
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စဉ် မှုခင်းအမျေ ို းအစား မှုခင်းပဖစ်ပွားမှုအကပခအကန 

၃ မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု စိုးရိမရ်သည် သာမန် √ မရှိ 

၄ အ ကမ်းဖက်မှု စိုးရိမရ်သည် သာမန် မရှိ√ 

 

ရင်းပမစ်ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အုပ်စု။ 
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