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မာတိော 

မာတိကာ           ၁ 
အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ      ၄ 
စကာဵချ ီဵ            ၅ 
နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာအရင်ဵအြမစြ်ပေြမပဳု၊ မုိင်ဵတုဳမမို့နယ်    ၆ 

အပိင်ုဵ(ေ) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် အစီအစဉ်       

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵ ခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၇ 
(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ြပချက် 
(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵ ခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ    ၈ 
(က) တည်ေနရာ၊ ရာသဦတနုှငဴ် ေြမမျက်နှာသွင်ြပင် အေနအထာဵ 
(ခ) သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေြခအေန      ၉ 
(က)  လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 
(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေြခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပုိင်ဆိုင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိုက်နစန်ာလွယ်မှု 
(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှငဴ် အာဟာရ 
(င)   ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵ 
(စ)  ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယမ်ှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ် ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု အေြခအေန     ၁၂ 
(က)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 
(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပေ်ရဵကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵ ေမွဵြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ 
(ဃ)  ပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နငဴ်ှေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာငမ်ှု 
(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနငဴ်ှပတဝ်န်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 
(ဆ) လူငယန်ှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှု 
(ဇ)   အေြခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စမ်ွဵအာဵ၊  
 သတင်ဵနှငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵ 
(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ် ြပည်သူ့လုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊   ၁၆ 
 အဟန့် အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ      

(က) ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
(ခ)  အဟန့် အတာဵမျာဵနငဴ်ှ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် ဗျူဟာ       ၁၇ 

(၇)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ် မူဝါဒမျာဵ အ ကာဵ အစီအစဉ်  ၁၈ 
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ကျေသာ ချတိဆ်က်မှုမျာဵ          

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည် ဴအချနိ်ကာလ  ၁၉ 
(က)  နှစပ်တလ်ည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 
(ခ) ကဏ္ဍ နှငဴ် ရင်ဵနှီဵြမုပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍ စီမဳချက်အုပ်စုသတ်မှတြ်ခင်ဵ 
(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ         

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ        

(၉)  ဘတဂ်ျက်နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်        ၂ ၀ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ  ၂ ၁  

(က)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတ၏ီ အခန်ဵကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ် ြပုြပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာ နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵြခင်ဵ နှငဴ်အကဲြဖတသဳု်ဵသပ်ြခင်ဵ     ၂၂ 
(က)  ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵြခင်ဵ 
(ခ)  နှစပ်တလ်ည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲြဖတြ်ခင်ဵ 
(ဂ)  နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကူအညီ 

ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ

ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ(၁) စီမဳေိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၂ ၃ 

(၁) လူမှုစီဵပာွဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ    ၁    လူဦဵေရ နှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ      
ဇယာဵ  ၂  လုပသ်ာဵ အင်အာဵ နှငဴ် ဝင်ေငွရ လုပင်န်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ  
ဇယာဵ   ၃ လုပင်န်ဵနှငဴ် ကျာဵ၊ မအလိုက် အနည်ဵဆဳုဵနှငဴ် အမျာဵဆဳုဵ လုပအ်ာဵခနှုန်ဵထာဵ  
ဇယာဵ ၄ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေြမပုိင်ဆိုင်မှု        
ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္ုတ နှငဴ် အြခာဵသဘာဝ အရင်ဵအြမစ်မျာဵ      
ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ အေြခအေန       
ဇယာဵ ၇ ေချဵငှာဵြခင်ဵ မရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင ်အနည်ဵဆဳုဵ နှစန်ပ်စာဵနိုင်သည်ဴ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ  
ဇယာဵ ၈ ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အုပစ်ုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေြခအေန  
ဇယာဵ ၉ ေကျဵရွာ၏ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှု အေြခအေန  
ဇယာဵ ၁၀    ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်ဴသူမျာဵ    

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လကရိှ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေြခအေန 
ဇယာဵ ၁၁ ေကျဵရွာတင်ွဵရှိ လူထုအေြခြပု အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ      
ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာငရွ်က်ေနေသာ ြပင်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ    
ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေြမပုိင်ဆိုင်မှု၊ေြမယာပုိင်ဆိုင်သည်ဴ အိမေ်ထာငစ် ု   
ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအြမစ ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ      
ဇယာဵ ၁၅ အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှငဴ် အထွက်နှုန်ဵ        
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ဇယာဵ ၁၆ ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပုိင်ဆိုင်မှု     
ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ     
ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက် ြပဿနာနှငဴ် စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ     
ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေြခအေန     
ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵြမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ   
ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵြမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွက် ြပဿနာနှင်ဴ စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ   
ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ   ၂၃-က စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ   ၂၃-ခစိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတကွ် ြပဿနာနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပဳုစနဳှငဴ် အချနိ်ကာလ     
ဇယာဵ  ၂၅   ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 
ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပက်ိုင်သူမျာဵမှြပန်ပ့ုိေငွ       
ဇယာဵ ၂၇   ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵ မီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပ်ငန်ဵ       
ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝရင်ဵြမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴအကျင်ဴနှငဴ်                      

အခက်အခဲမျာဵ     

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆငဴ် စာတတ်ေြမာက်မှုနှုန်ဵ  
ဇယာဵ   ၃၁  ေကျာင်ဵ တက်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေြခအေနနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ     
ဇယာဵ   ၃၃ ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ် ြပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ   ၃၄ အြဖစမ်ျာဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၅  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတင်ွဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှုနှငဴ် အာဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

ဇယာဵ   ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳဴနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရှနိိုင်မှု 

ဇယာဵ   ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ  

ဇယာဵ   ၃၉ ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

ဇယာဵ   ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရိှမှုအေြခအေန   

ဇယာဵ  ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တတဳာဵတည်ရိှမှုအေြခအေန      
ဇယာဵ  ၄၂ ေရေ ကာင်ဵ  သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ        
ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        
ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေြခအေန        
ဇယာဵ ၄၅ ဆက်သွယ်ေရဵ နှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်နည်ဵပညာ အေြခအေန   
ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေြခအေန      
ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာငမ်ှု အေထာက်အကူမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵ မီှမှု   
ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵြဖစ်ပွာဵမှု အေြခအေန  
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ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ(၂) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵေို အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေောင်ဵ  

မျောဵ၊ အဟန့် အတာဵနှင်ဴရင်ဆိုင်ေေျော်လွှာဵရမည်ဴ စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ     ၆၇ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကို အေထာက်အပဳဴြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ  
ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့် အတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိနေ်ခါ်မှုမျာဵ 

ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ(၃)ေေျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵေွင်ဵဆေ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ) ၆၉ 

ေေျေ ရွာ၏ ရာသီအလုိေ်ပပေ္ခဒိန် 

ေကျဵ ရွာတွင်ဵနှငဴ် ြပင်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျာ  ဵချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက်မှု အေြခအေန(Venn Diagram) 

ကိုဵကာဵစာရင်ဵ           ၇၄ 
အတိုေကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV  ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါြဖစ်ေစေသာဗိုင်ဵရပ်စ် 

MADB ြမန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB ြမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK ြမန်မာကျပ် 

MCRD သမဝါယမနှင်ဴေကျဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေြခအေနကိုရွာသူရွာသာဵမျာဵကိုယ်တုိင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတြ်ခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိုင်နှငဴ် ေြမစာရင်ဵဦဵစီဵ ဌာန 

STD လိငမှ်တဆငဴ်ကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ 

TB  တဘီီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စောဵချေ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၂၂-၂၀၂၃ခု၊ဘဏ္ဍာေရဵနှစမှ် ၂၀၂၆-၂၀၂၇ခု၊ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 
အထိ (၅)နှစ ်ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မည်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵကိုယ်တိုင်ပါဝင် 
ေရဵဆွဲ ထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ြဖစပ်ါသည်။ စီမဳကိန်ဵြဖစ်ေြမာက်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ 
နည်ဵပညာမျာဵပဴဳပုိဵေပဵေသာ သမဝါယမနှင်ဴေကျဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵ 
တိုဵတက်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင်ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် 
အကကဳဉာဏ်မျာဵကို တက်တက်ကကကက ပဴဳပုိဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအကကီဵအကဲ(သူကကီဵ)နှငဴ် သက်ဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵ 
မျာဵ ကိုလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 
  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတင်ွ ကျွနု်ပ်တ့ုိကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပင်န်ဵမျာဵကို စီစဉ်ချမတှ် ေဆာင်ရွက်ခဲဴ ကေသာ် 
လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစတ်ကျပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာငရွ်က်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပန်ည်ဵမျာဵကို 
မသိခဲဴ ကပါ။လူထုကိုယ်တုိင်စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကိုအသုဳဵြပု၍ ကျွန်ုပ်တ့ုိအချင်ဵ ချင်ဵ တိုင်ပင် 
ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေြဖရှာ ကရာတွင် မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဦဵေဆာင်၍ 
စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပဵပါသည်။ဤလုပင်န်ဵစဉ်ေ ကာငဴ်ကျွန်ုပ်တ့ုိသည်ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် 
ကိန်ဵဂဏန်ဵနှငဴ် သတင်ဵအချက်အလက်တ့ုိ၏ အေရဵပါမှုကို သိရိှရုဳသာမက ေကျဵရွာအုပ်စု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵ 
ရုဳဵကဲဴသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက်ရရိှနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ ေကာက်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ ထို့ြပင် 
ထပ်မဳလိုအပေ်သာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလက်မျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာပဳဴပုိဵမှုတ့ုိကို မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာ 
မျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ ေကာင်ဵစွာသိရိှခဲဴပါ သည်။  
  ဤလုပင်န်ဵသည် ဆက်လက်လုပ်ေဆာငရ်မည်ဴ လုပင်န်ဵြဖစ်မပီဵ လုပင်န်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှု 
တစ်ဝက်ခန့် အေရာက်တွင် လုပင်န်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ 
ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှငဴ် လုပင်န်ဵအစီအစဉ်မျာဵကို မူေဘာင်အတွင်ဵ ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက် လုပေ်ဆာင် 
သွာဵရပါမည်။  
  ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ြပပါရိှေသာဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵစုစည်ဵေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် အတွက် 
ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနတို့၏ ဆက်လက်ပဴဳပုိဵမှုမျာဵ 
ရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေမျှာ်လင်ပဴါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု အေြခအေနမျာဵကို 
ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပရ်န်နှငဴ် အကြဲဖတ်ရန်အတွက် ပဴဳပုိဵကူညီမှုမျာဵ ရရိှနိုင်မည်ြဖစ်ပါေ ကာင်ဵ  ယုဳ ကည်ပါသည်။  
  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်ဵ(၂)ပုိင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိင်ုဵ(က)တင်ွ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် လုပင်န်ဵအစီအစဉ် 
တို့ပါဝင်ပါသည်။အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတဂ်ျက် နှငဴ် ေငွေ ကဵ 
ဆိုင်ရာရရိှနိုင်မည်ဴ လမ်ဵေ ကာင်ဵ နှငဴ် လုပင်န်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆငဴ်ဆငဴ်တို့ကို အဓိကေဖာ်ြပ ထာဵပါသည်။ 
အပိင်ုဵ(ခ)သည်စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာအချက်အလက်၊အေ ကာင်ဵ အရာမျာဵြဖစ်မပီဵအဆိုြပုစီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ၏
အေသဵစိတ်အချက်အလကမ်ျာဵပါဝင်ပါသည်။  
ေမလ၊ ၂၀၂၃ ခုနှစ ်
 
 
 
 

        ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ 
        နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာ၊မုိင်ဵတုဳမမို့နယ် 
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နာဵေောင်ဵမူဵ (လီဆူ)ေေျေဵရွာ သယဳဇာတပပေပမပဳု၊ မုိင်ဵတုဳမမို့နယ် 
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အပိင်ုဵ(ေ) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှင်ဴ လုပင်န်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁  ရည်ရယွ်ချေေ် 

 ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ြပည်တင်ွဵ/ြပည်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵ 
ေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵအေတွ့ အကကုဳမျာဵကိုေလဴလာသုဳဵသပ်မပီဵတစ်နိင်ုငဳလုဳဵေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵ 
ေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာငထ်ည်ေဖာ်မည်ဴအစီအစဉ်သစ်ြဖစ်ေ ကာင်ဵသိရိှရပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို နိုင်ငဳေတာ်၏အကူအညီြဖငဴ် ေရဵဆွဲရာတွင် 
ေကျဵရွာလူကုိယ်တုိင် တက်ကကစွာ ပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည်။ ယခငက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ အေတွ့ 
အကကုဳမရိှခဲဴပါ။ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵဆိုင်ရာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက် အလက် 
မျာဵ ြပုစုရန် အေရဵကကီဵပဳုကိုအေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို့အြပင် ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာန 
ဆိုင်ရာ မျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵရယူရန်နငဴ်ှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ 
ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာငထ်ည်ေဖာ်ရန် လုိအပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵရရိှရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵ ကိုပါ သတြိပု 
မိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လကရိှ်လူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအေြခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 
ြပဿနာမျာဵ၊ ထိုြပဿနာမျာဵြဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵကိုအပဴဳအပိုဵ ြဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ 
နှငဴ် အဟန့် အတာဵြဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ၊ (၅)နှစတ်ာကာလအမပီဵတင်ွ ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ 
ရည်မှန်ဵချက် မျာဵ၊ ထိုရည်မှန်ဵချက်မျာဵရရိှရန် ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအေနနှငဴ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ 
စီမဳချက်မျာဵကို ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ထို့ြပင် ဦဵစာဵေပဵလုပင်န်ဵမျာဵ လုပေ်ဆာင်ရန် 
လိုအပ်ေသာအရာ မျာဵနှငဴ် ေငွေ ကဵရရိှနိုင်မည်ဴလမ်ဵ ေ ကာင်ဵ မျာဵကိုလည်ဵေဖာ်ြပထာဵပါသည်။  

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတဖ်က်မျာဵြဖစ်ေသာ အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစုိဵရမဟုတေ်သာ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 
အရပ်ဖက် လူမှုေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ်ြပည်သူ့ 
ဆက်သွယ် ေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၏ အာရဳုစိုက်မှုကိုရေစမပီဵေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှငဴ် ပတ်သက်သူမှန်သမျှတ့ုိသည်  
ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်ဵ၏ အသုဳဵ ဝင်မှု မျာဵကို သိရိှေစရန် ေမျှာ်လင်ပဴါသည်။  

အစိုဵရနှင်ဴ အပခာဵအဖွဲ့ အစည်မျောဵအတေွ် အသဳုဵဝင်မှု 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆငဴ်အာဵထုတမ်ှု့မျာဵအတွက် မူဝါဒနှငဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအကူအညီမျာဵကို စုစည်ဵ 
ေဆာင်ရွက် ေပဵနိုင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက် ကုိ မမို့နယ်အဆငဴ်၊ ြပည်နယ် နှငဴ် တိုင်ဵအဆငဴ်၊ ြပည်ေထာင်စု 
အဆငဴ် အစိုဵရအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအာဵတင်ြပမည်ြဖစ်ပါသည်။ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသုဳဵ ဝင်မှု 
မျာဵအေနြဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှငဴ် ၎င်ဵတို့၏ စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ ချတိဆ်က် 
မှုဖဳွ့မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေြမာက်ေဆာငရွ်က် လာနိုင်မည် ြဖစ်သည်။  
  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် 
အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏ အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက် 
ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပုိမုိသိရိှလာနိုင်မည် ြဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနြဖငဴ် ေကျဵ လက်ေဒသရိှ ေငွေ ကဵ 
ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵပုိမုိသိရှိလာနိုင်မည် ြဖစ်သည်။  
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  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်မျာဵအေနြဖငဴ် ကျွန်ေတာ်တ့ုိ 
ေကျဵရွာနှငဴ် ေကျဵလကလ်ူထု၏ တကိျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵ သိရိှလာြခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ်တို့ 
ေကျဵရွာနှငဴ်ဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပင်န်ဵမျာဵကိုစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနုိင်မည်ြဖစ်သည်။ 
  မီဒီယာမျာဵ၊ ြပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ်ြပည်သူ့အေရဵ ရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 
အေနြဖငဴ် ယုဳ ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵြဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာ ေငွေ ကဵ 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတေ်သာ အဖွဲ့ အစည်ဵ 

မျာဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက်မှု ပုိမုိေကာင်ဵ မွန်ေစမပီဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကို မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵြပုလာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမဳေိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသေ်ေရာေ်မှု   

 ယခငက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင်အချနိ်ကာလတစ်ခုအတင်ွဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိကိုယ်တိုင် တတ်နိင်ုေသာ 

ေငွေ ကဵ၊အစိုဵရနှငဴ်အြခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနိုင်မည်ဴ အကအူညီမျာဵကို အေြခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵ စီမဳကိန်ဵ 

မျာဵချမတှခ်ဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟုတဘ်ဲကျယ်ြပန့်သည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအြမင်ြဖငဴ် ေရဵဆွဲထာဵပါ သည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပက်ိုင်နည်ဵြဖစ်ေသာေ ကာငဴ် လူတိင်ုဵပါဝင်ခွငဴ် ရရိှမပီဵ အြမင်ရှင်ဵလင်ဵမှု 

ရေစကာ ဖဳွ့မဖိုဵမှုြဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတွင် ထာဵရိှြခင်ဵ ြဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိြဖငဴ် လုပင်န်ဵမျာဵကုိ 

လူထုပါဝင်၍စစုည်ဵြခင်ဵ၊ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵအာဵြဖငဴ်ေကျဵရွာလူထု၏ ဖဳွ့မဖို ဵမှုကို တိတကိျကျ 

ပဴဳပုိဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကိုအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ ေငွေ ကဵ 

အခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵ ရိှနိုင်ပါသည်။ သ့ုိြဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ်အထိေရာက်ဆဳု ြဵဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် စီမဳကိန်ဵမျာဵကို 

ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵရည်နှငဴ် လိုအပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ ြပည်ဴစုမဳှုေပါ် 

မူတည်၍ ေနာင်တွင် တြဖည်ဵြဖည်ဵ တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သာွဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵ ြဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပထဝအီေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

(ေ)တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှငဴ်ေပမမျေေ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ  

နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာသည် မုိင်ဵတုဳမမို့နယ်နှငဴ် (၂၅)မုိင်အကွာတည်ရိှသည်။ လမ်ဵပန်ဵ 

ဆက်သွယ်ေရဵ ေကာင်ဵ မွန်ပါသည်။ ေကျဵရွာတည်ရိှရာေနရာသည် ေတာင်ေပါ် ေြမြပန့်ေဒသြဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာ၏ ေတာင်ဖက်တွင် ပဳုပါကျငမ်မို့၊ ေြမာက်ဖက်တွင် မုိင်ဵဟန်ေကျဵရွာ တညရိှ်မပီဵ                 

          ၊                                         ။ အဓိကသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပင်န်ဵမှာ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵကို အဓိကလုပ်ကိုင် ကသည်။ ေဒသ၏ တစ်နှစ်ပျမ်ဵ မျှမုိဵေရချနိ်၄၈လက္မေကျာ် ရရိှသြဖင်ဴ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတကွ် မျာဵစွာအေထာက်အကူ ြပုသည်၊၊ လယ်ေြမအသငဴ်အတငဴ်ရိှမပီဵ ေတာငယ်ာ 

ေြမကပုိမျာဵသည်။ ၎င်ဵေတာင်ယာေြမမျာဵသည်စပါဵစိုက်ပျ ို ဵ ထုတလ်ုပရ်န်နှငဴ် အြခာဵသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 

လုပင်န်ဵမျာဵအတွက် အဓိကအာဵထာဵရာ ြဖစ်သည်။ 
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(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

 ေကျဵရွာတင်ွ ေြမမျာဵသည် ေြမဆီအသငဴ်အတငဴ် ေကာင်ဵ မွနပ်ါသည်။ စိုက်ပျ ို ဵေြမဧကမှာ 

      (၄၇)ဧ  ေတာင်ယာေြမ (၆၈)ဧကခန့်ရိှမပီဵ မုိဵစပါဵ၊ေြပာင်ဵနှငဴ် နှမ်ဵသီဵနှဳမျာဵကို အဓိက 

စိုက်ပျ ို ဵသည်။ ေကျဵရွာအနီဵဝန်ဵကျင်တင်ွ သဘာဝတွင်ဵထွက် သယဳဇာတမျာဵ မထွက်ရိှပါ။ ေကျဵရွာ၏ 

အေနာက်ဖက်ရိှေတာင်တန်ဵမျာဵသည် သဘာဝေပါက်ပင်မျာဵစုဳလင်စွာ ေပါက်ေရာက်မပီဵ ေကျဵရွာလူထု 

အတွက် ထင်ဵ၊ ဝါဵ၊ သက်ငယ်၊ သစ်စမဴ်ိပင်၊ ေဂါ်၊ ကျွန်၊ အင်ပင်၊ ေဆဵဖက်ဝင်အပင် နှငဴ်နာွဵစာမျာဵရရိှသည်။ 

စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်ယူမည်ဴေနရာသည် ရွာနှငဴ် (၆)မုိင်ခန့်ကွာေဝဵမပီဵ  ေရထွက်အရင်ဵအြမစ် ရိှပါသည်။ စိမဴ်စမ်ဵ 

ေရသည် ေနွရာသတီွင် ခမ်ဵ ေြခာက်မှု ရိှပါသြဖင်ဴ ေသာက်သဳုဵေရအခက်အခဲ ရိှပါသည်။  

၃။ ေေျေဵရွာလူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵအေပခအေန 

(ေ)လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေေ်အလေ်မျောဵ 

 အိမေ်ထာငစ်ုေပါင်ဵ (၉၀)စ ု နှငဴ် ကျာဵ(၂၆၂)၊ မ(၂၉၂ဦဵြဖင်ဴ လူဦဵေရေပါင်ဵ(၅၅၄)ဦဵ ရိှကာ 

တစ်အိမ်ေထာငပ်ျမ်ဵ မျှနှုန်ဵ (၆)ဦဵရိှပါသည်။ ေကျဵရွာတင်ွရှမ်ဵ၊ဗမာ၊လာဵဟူနှင်ဴလီဆလူူမျ ို ဵေနထိုင် ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာရိှအိမေ်ထာငစ်ုမျာဵသည်              ခရစ်ယာန်ဘာသာ ကိုဵကွယ်သူမျာဵ ြဖစ် ကပါသည်။ 

အလုပ်လုပ်နိင်ုသည်ဴအရွယ်သည်ေကျဵရွာရိှ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏(၅၇%)ရိှမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵသာဵ 

အေရအတွက်မှာ အနီဵစပ်ဆုဳဵ တညူီပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ဴ အရယွ်လူဦဵေရမျာဵေသာေ ကာင်ဴ 

အလုပ်အကုိင်မျာဵကို ဖန်တီဵေပဵနိုင်ပါက လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစက်ို ထိေရာက်စွာအသုဳဵ ချနိုင်မပီဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတကွ် ပုိမုိအေထာက်အအကူြပုေစနိင်ုပါမည်။ 

(ခ)   စီဵပာွဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပုိင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵြမူေရဵလုပင်န်ဵြဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ ဝင်ေငွအေန 

အထာဵမှာသာမန်အာဵြဖငဴ်အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵ မွန်သည်။ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆငဴ်သတမှ်တ်မှုတွင်အိမ်ေထာင်

စုအာဵလုဳဵ၏ ၂၅% သည် ချမ်ဵသာသည်ဴအဆငဴ်၊ ၅၅%သည် အလယ်အလတအ်ဆငဴ်နှငဴ် ၂၀% သည် 

ဆင်ဵရဲေသာ အိမေ်ထာငစ်ုအဆငဴ်အြဖစ် သတမှ်တ် ကမပီဵ အလွန်ဆင်ဵရဲေသာအိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ ေကျဵရွာတငွ် 

မရိှ ကပါ။  

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိုေ်လွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတင်ွေြမယာမဴဲ အိမေ်ထာငစ်ု အေရအတွက်မရိှသြဖငဴ် ရာသီအလိုက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵ 

လုပက်ိုင် ကသည်။ေကျဵရွာမှအဆင်ေြပမှုနှငဴ် အလယ်အလတ ်အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ လုပင်န်ဵမျာဵ 

လုပက်ိုင်ြခင်ဵေ ကာငဴ် တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵဝမ်ဵစာ ဖူလုဳ ကသည်။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုအမျ ို ဵအစာဵတင်ွ ေကျဵရွာ 

တင်ွအမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာငေ်သာအိမ်ေထာင်စု(၃)စုရိှမပီဵသစ်ေတာြပုန်ဵတီဵ မှု၊လယ်ယာေြမအရင်ဵအြမစ်ရှာဵပါဵမှု 

မှာထိခိုက်လွယ်မှု အသငဴ်အတငဴ် ေတွ့ရပါသည်။ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနိုင်သည်ဴ သူမျာဵအတွက်အုပ်စု 

အလိုက်ခွဲြခာဵသတ်မှတရ်ာတွင်လည်ဵ လူငယမ်ျာဵတွင် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်သည် ကကီဵမာဵေသာ 

စိနေ်ခါ်မှုတစ်ရပ်အြဖစ် ရိှေနခဲဴ/ဆြဲဖစ်ပါသည်။  
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(ဃ) ေျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 သာမန်ေရာဂါမျာဵကို ေကျဵရွာတင်ွ မိရိုဵ ဖလာကုသနည်ဵြဖငဴ် ကုသလျက်ရိှမပီဵ ကကီဵမာဵြပင်ဵထန်ေသာ 

ေရာဂါအတွက်(၅)မုိင်ကွာေဝဵေသာ ပဳုပါကျင်ြပည်သူ့ေဆဵရုဳ(၁၅)ကုတင်တွင် ကုသ ကပါသည်။ ရွာသာဵ 

အမျာဵစသုည်  သာမန်အာဵြဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ ကေလဵငယ်အမျာဵစုလည်ဵ ကျန်ဵမာ ကသည်။ 

အမျ ို ဵသမီဵ၊ လူငယလ်ူရွယ်၊ သက်ကကီဵပိုင်ဵ အမျာဵစတုို့သည်လည်ဵ တကိုယ်ရည် သန့်ရှင်ဵေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ 

အသိအြမင်မျာဵအသငဴ်အတငဴ်ရိှ ကသည်၊၊ေကျဵရွာတင်ွစိမဴ်စမ်ဵေရကိုမုိဵရာသီတွင်အလွယ်တကူ လုဳေလာက်စွာ 

ရနိုင် ကေသာ်လည်ဵ ေနွရာသတီွင် ေရတွင်ဵအချ ို ့ခမ်ဵေြခာက်တတမ်ပီဵ ေရကို ေ ခတာ အသုဳဵ ြပု က ရပါသည်။ 

ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ၊ တိုက်ဖွိုက်၊ အစာအိမ်ေရာင်စေသာ ေရာဂါြဖစ်ပွါဵမှုမျာဵ နည်ဵပါဵေသာ်လည်ဵ ရာသအီကူဵ 

အေြပာင်ဵ တင်ွ အဖျာဵအနာမျာဵြဖစ်ပွာဵမှုမျာဵသည်။ 

(င) ပညာေရဵနှင်ဴ ေျွမ်ဵေျေငမ်ှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အသငဴ်အတငဴ်ရှိေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရိှရပါသည်။ ေကျဵရွာတင်ွ 
ယခုချနိ်ထိ ဘွဲ့ရရိှမပီဵသူ (၄ ၀)  ရိှေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရိှပါသည်။သက်ကကီဵရွာသာဵအမျာဵစုသည်ဘာသာစကာဵ 
အခက်အခဲ ရိှမှုေ ကာငဴ် အတန်ဵပညာ တတ်ကျွမ်ဵမှု  အာဵနည်ဵခဲဴ ကရပါသည်။ 
 ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် မိရိုဵ ဖလာစိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵကိုသာ လုပက်ိုင် ကရမပီဵ အဆငဴ်ြမင်ဴ 
စက်မှုလယ်ယာမျာဵ အထွက်နှုန်ဵေကာင်ဵ ေသာ မျ ို ဵသီဵနှဳမျာဵနှငဴ် ေခတမီ်စက်မှု နည်ဵပညာမျာဵအာဵ 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု အာဵနည်ဵ ကပါသည်။ အထက်တန်ဵနှင်ဴတက္ကသိုလ်အဆင်ဴ ပညာတတ ် ဦဵေရနည်ဵပါဵသည်။ 
ေကျဵရွာတင်ွ     စာသင်ေကျာင်ဵ                                                     
တက်ေရာက်သင် ကာဵနိုင်ပါသည်။ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဆုိင်ရာ ကျွမ်ဵကျငမ်ှုမျာဵမှာ 
နိမဴ်ကျဆဲ ြဖစ်မပီဵ အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵလည်ဵအလွနန်ည်ဵပါဵဆြဲဖစ်သည်၊၊ 

(စ) ေျောဵမဆုိင်ရာဆေ်နွယ်မှု 

မိသာဵစအုတွင်ဵကျာဵ/မတို့၏အခန်ဵကဏ္ဍမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက သာဦဵေဆာင၍် ဆုဳဵြဖတ ်ကေ ကာင်ဵ 
ေတွ့ရသည်။ ရပ်ရွာအေရဵကိစ္စမျာဵတွင်လည်ဵအမျ ို ဵသာဵမျာဵကသာ ဦဵေဆာင် ကသည်။ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵမှာ 
အိမမ်ှုကိစ္စမျာဵနှငဴ် သာဵသမီဵငယ်မျာဵကို ြပုစုထိန်ဵေကျာင်ဵြခင်ဵအြပင် အိမ၏် စာဵဝတေ်နေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ြဖစ်သည်ဴ စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵတွင်လည်ဵဝင်ေရာက်လုပ်ကိုင် ကသည်။ြပင်ဵထန်ေသာ   အိမတ်င်ွဵအ ကမ်ဵ 
ဖက်မှုနှငဴ် ကျာဵနှငဴ်မ ခွဲြခာဵဆက်ဆဳြခင်ဵကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ေကျဵရွာတင်ွ အမျ ို ဵသာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် 
ပညာေရဵနှငဴ် အြခာဵနယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရဵတညူီစွာရရိှသည်ဟု ေယဘုယျေြပာနိုင်ပါသည်။ လကရ်ှ ိ
ေကျာင်ဵတက်ေနေသာေကျာင်ဵသာဵဦဵေရဇယာဵပါ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵအရမူလတန်ဵ ၊ အလယ်တန်ဵနှငဴ် အထက် 
တန်ဵမျာဵတင်ွအမျ ို ဵသမီဵမျာဵေကျာင်ဵတက်မှုပုိမျာဵသည်ကိုေတွ့ရသည်။သ့ုိေသာ်ေကျဵရွာတွင်ေန့တကွ်လုပ်
အာဵခေငွမျာဵမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက ပုိမိုရ ကသည်။ ဥပမာအာဵြဖင်ဴ ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵခွင်တင်ွ တစ်ေန့လုပအ်ာဵခ 
အြဖစ ် အမျ ို ဵသာဵမျာဵက(၇၀၀၀)ရရှိမပီဵ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵမှာ(၅၀၀၀)သာရရှိ ကပါသည်။ အုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ 
အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပါဝင်မှု မရိှေ ကာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ အြခာဵလူမှုေရဵအသင်ဵအဖွဲ့မျာဵတွင်မူ 
အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုအသငဴ်အတငဴ်ရိှ ကသည်။ ကျာဵမတန်ဵတညူီမျှမှုနှငဴ်ပါတသ်က်၍ အသိပညာေပဵြခင်ဵမျာဵကို 
ြမှငဴ်တင်ေဆာငရွ်က်ေပဵြခင်ဵြဖငဴ် ဖဳွ့မဖိုဵမှုတ့ုိအတွက် ပုိမုိအေထာက် အပဳ ဴြဖစ်လာ နိုင်ပါသည်။ 
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၄၊၊ေဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လေ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

(က)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳအုပ်ချုပ်မှုအေနြဖင်ဴ ေကျဵရွာတင်ွ စီဵပွါဵေရဵအေြခခဳ အသင်ဵအဖဲွ့မျာဵအြဖစ် 
ေကျဵရွာသူ၊ေကျဵရွာသာဵမျာဵြဖငဴ်ဖဲွ့စည်ဵထာဵေသာ ေကျဵရွာသာဵ အမျာဵစမှုာ ၎င်ဵအဖွဲ့ တင်ွ ပါဝင်ေဆာငရွ်က် 
လျက်ရိှ ကသည်။  
 ေကျဵရွာရိှ  အဆိုပါ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵမှာတစ်ဖဲွ့နှငဴ်တစ်ဖဲွ့အ ကာဵချတိဆ်က်ေဆာငရွ်က်မှု၊အဖွဲ့ အစည်ဵ  
ဆိုင်ရာ သေဘာတရာဵတို့နငဴ်ှပါတ်သက်၍ေယဘုယျအာဵြဖငဴ်အာဵနည်ဵ ကမပီဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵစွမ်ဵေဆာင်ရည် 
ြမှငဴ်တင်ေရဵသင်တန်ဵမျာဵရရှိနိုင်ပါက ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု ပုိမုိတိုဵတက်ေကာင်ဵမွန် လာနိုင်ပါသည်။ 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵေဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵ၊ ေြပာင်ဵ ကို အဓိကထာဵ စိုက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ စပါဵတစ်ဧကပျမ်ဵ မျှ အထွက်မှာ(၅၈)တင်ဵ 
ထွက်ရိှ ကသည်။ စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ရရိှနိုင် ကမပီဵ ေတာင်သူအမျာဵစုသည် 
စိုက်ပျ ို ဵချနိ်တွင်တစ်မပိုငန်က်တည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵ ကပါသည်။ စိုက်ပျ ို ဵလုပက်ိုင်  ကေသာ အိမေ်ထာငစ်ုအမျာဵစုမှာ 
တစ်ပုိင်တစ်နိုင်သာလုပ်ကိုင် ကမပီဵ လုပ်သာဵငှာဵရမ်ဵ မှုေရွှေ့ေြပာင်ဵ ေတာင်ယာစနစ်ြဖငဴ်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ
ြပုရာတွင် ေြမဆီလွှာကိ ု တူဵ ဆွြခင်ဵမြပုဘဲ မျ ို ဵေစဴမျာဵကို ဆူဵ ထိုဵစနစြ်ဖငဴ် စိုက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ ပုိဵသတေ်ဆဵနှင်ဴ 
ေပါင်ဵသတေ်ဆဵကို သဳုဵစွဲေသာ အေလဴအကျင်ဴမျာဵလာေသာေ ကာင်ဴ ေြမဆီလွှာအရည်အေသွဵ ထိခိုက်မှု 
ရိှလာမပီဵ သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵလည်ဵ ကျဆင်ဵလာပါသည်။ .  

(ဂ) စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသေ်ေမွဵဝမ်ဵေေျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵမှအပ အြခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵအလုပ်မျာဵ၊ ေစျဵဆိုင် 

ေရာင်ဵတို့ြဖစ် ကသည်။လုပ်ငန်ဵအမျာဵစုမှာရာသဦတုနှငဴ် အမျ ို ဵအစာဵအလိုက် တကွ်ေြခကိုက်မှု အနည်ဵအပါဵ 

မှအသငဴ်အတငဴ်အေနအထာဵတွင်ရိှသည်။ေကျဵရွာတင်ွအလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ ဦဵေရမျာဵြပာဵမပီဵ လူ့အရင်ဵအြမစ် 

အလာဵအလာေကာင်ဵတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ အလုပအ်ကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵနည်ဵပါဵသည်ဴအြပင် လုပင်န်ဵအေတွ့  

အကကုဳလည်ဵ မရိှ ကေသာေ ကာငဴ်  ကျွမ်ဵကျငမ်ှုအေြခခဳသည်ဴ အလုပ်အကိုင်ရရှိမှု နည်ဵပါဵပါသည်။  

 (ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ဵေျေငန်ှင်ဴသယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ စိုက်ခင်ဵ မျာဵတွင် ဖျက်ပုိဵမျာဵကျေရာက်တတြ်ခင်ဵ၊ ပုိဵသတေ်ဆဵနှငဴ် ဓါတေုြမ သဇာ 

သဳုဵစွဲမှုမျာဵြပာဵြခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ေြမဆီလွှာအရည်အေသွဵ ကျဆင်ဵလာကာ သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵမှာ တစ်နှစ်ထက် 

တစ်နှစ်ေလျာဴနည်ဵလာသည်။ေတာင်သူမျာဵအေနြဖငဴ်အလွယ်တကူရနိုင်ေသာ ဓာတပုိုဵသတေ်ဆဵမျာဵ ကိုသာ 

အသုဳဵ ြပုမှုမျာဵြပာဵသည်။ ေတာင်ယာစိက်ုပျ ို ဵေရဵ လုပင်န်ဵတွင် ေပါက်တူဵ /ေပါက်ြပာဵ အသုဳဵ ြပုမှု နည်ဵပါဵ 

လာပါသည်။ ေတာင်ယာခုတ်၍ ေတာမီဵရှို့မပီဵ(၂)ပတအ် ကာတွင် စတင်မျ ို ဵေစဴချေြမဖဳုဵမပီဵ ေပါင်ဵေသေဆဵ 

ြဖန်ဵပါသည်။ ရိတ်သိမ်ဵချနိ် မတိုင်မီအထိ ေပါင်ဵသတေ်ဆဵ(၃)ကကိမ်ခန့် အသုဳဵ ြပုေသာေ ကာင်ဴ ေြမဆီလွှာနှငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ကိုတြဖည်ဵြဖည်ဵချင်ဵထိခိုက်လာေသာ်လည်ဵလူထုအေနြဖငဴ် သမာရိုဵကျ အေလဴအကျငဴ် 

အေနြဖငဴ်ဆက်လက်ကျငဴ်သဳုဵေန ကပါသည်။ေကျဵရွာတင်ွမုန်တိုင်ဵ၊ ငလျင်စသည်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ 

ကျေရာက်ေလဴမရိှပါ။ ြမစ်ေချာင်ဵ ကကီဵမျာဵ မရိှေသာေ ကာင်ဴ ေရကကီဵေရလွှမ်ဵ ြခင်ဵေဘဵမှလည်ဵကင်ဵေဝဵသည်။ 

မုိဵဦဵကျကာလတင်ွေလနီ ကမ်ဵ တိုက်ခတ်မှု၊ ေနွရာသတီွင် ေတာမီဵေလာငက်ျွမ်ဵမှု မှ တစ်ဆငဴ်ကူဵစက်နိုင် 

သည်ဴေဘဵအန္တရာယ်သာ တခါတရဳတင်ွကကုဳေတွ့ရတတ်သည်။  
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(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ေဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ ဘဏ်နင်ဴှေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵ မရိှပါ။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ေျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵေျေင်သန့်ရင်ှဵေရဵ 

 ေကျဵရွာနှငဴ်အနီဵတွင်အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵရိှသြဖငဴ်ေကျာင်ဵေနအရွယ်ကေလဵတုိင်ဵ ေကျဵရွာ  

တင်ွ ပညာသင် ကာဵနိုင်သည်။ ေသာက်ေရအတကွ် စိမဴ်စမ်ဵေရကိုသဳုဵစွဲ ကမပီဵ ေနွရာသီတင်ွ ေရခန်ဵ ေြခာက်မှု 

ေ ကာင်ဴ တစ်နှစ်ပါတလ်ုဳဵ  လုဳေလာက်မှုမရှိပါ။ တစ်ရွာလုဳဵနီဵပါဵယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲ ကေသာေ ကာင်ဴ 

ဆက်စပ်ြဖစ်ပွါဵ တတေ်သာေရာဂါမျာဵြဖစ်သည်ဴ ဝမ်ဵပျက်/ဝမ်ဵေလျှာေရာဂါ၊ အူေရာင်ငန်ဵဖျာဵေရာဂါမျာဵ 

သိသိသာသာ ေလျာဴနည်ဵ ကင်ဵစင်မပီဵ ေကျဵရွာသည် ပုိမုိသန့်ရှင်ဵသာယာလာပါသည်။  

(ဆ)လူငယန်ှင်ဴ ယဉ်ေေျေဵမှု 

 လူငယမ်ျာဵအတွက် အပန်ဵ ေြဖအနာဵယူနိုင်မည်ဴ အေနအထာဵသီဵသန့် မရိှပါ။ လူငယမ်ျာဵသည် 

ေကျဵရွာရိှလူမှုေရဵ/ဘာသာေရဵ လုပင်န်ဵမျာဵတင်ွ တက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကမပီဵ နှစ်စဉ်ဇန်နဝါရီလတွင် 

ကျေရာက်ေလဴရိှေသာ လီဆနူှစသ်စ်ကူဵပဲွေတာ်နှင်ဴ ဧမပီဵလ ရိုဵရာသကကေန်ပဲွေတာ်မျာဵတွင် ရိုဵရာအကမျာဵြဖင်ဴ 

တင်ဆက်ပါဝင် ကသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ လုပင်န်ဵမျာဵတွင်မူ ေြမာင်ဵ တူဵ/လမ်ဵြပင်ြခင်ဵ စသည်ဴ လုပင်န်ဵ 

မျာဵတွင် ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုမျာဵရိှသည်။ ေကျဵရွာရိှ အရယွ်ေရာက်ေသာလူငယ်မျာဵအတကွ် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ 

အန္တရာယ် စိနေ်ခါ်မှုမှာ အတိုင်ဵအတာ တစ်ခုအထိ သက်ေရာက်မှုရိှမပီဵ ကင်ဵေဝဵလိုေသာ စိတ်ဆန္ဒမျာဵ 

ရိှ ကေသာ်လည်ဵ အနီဵပတဝ်န်ဵကျငတ်င်ွ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵမျာဵ အလွယ်တကူ ရရှိနိင်ုေသာေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ 

လူငယထ်ုအတကွ် အဓကိစိနေ်ခါ်မှု တစ်ရပ် အေနြဖငဴ် ရိှေနဆြဲဖစ်ပါသည်။ 

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာေ်အဦဵ - လမ်ဵတတဳာဵ၊ လျှပ်စစ်စမ်ွဵအာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴ ဆေ်သွယ်ေရဵ 

                                                                                      

                                                             ။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်ပပည်သူ္ဓလုဳခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတမ်ှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာင်ဴ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ 

ေရာင်ဵဝယမ်ှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲသူအချ ို ့ေ ကာငဴ် ေကျဵရွာေနအိမရိှ် ပစ္စည်ဵမျာဵမှာ 

ေပျာက်ရှမှုရိှပါသည်။ 

၅၊၊ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွေ် အေထာေ်ပဴဳပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခေနေောင်ဵမျောဵ၊ အဟန့် အတာဵနှငဴ် စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ 

(ေ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အတွေ် အေထာေ်ပဴဳပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခေနမျောဵ 

             (    )ေကျဵရွာသည် ေတာင်ေပါ်ေဒသတင်ွ တည်ရိှမပီဵ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အရ 

မုိဵရာသီတွင် ခက်ခဲမှုရိှမပီဵ ပွငဴ်လင်ဵရာသီ၌သာ လွယ်ကူေချာေမွ့စွာသွာဵလာနိုင်သည်။ ေကျဵရွာတင်ွ 

လျှပ်စစ်မီဵကို ဆိုလာ ြဖငဴ်သာရရိှသည်။ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏(၅၇)%မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည်ဴ အရယွ်မျာဵ 

ြဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵအြမစ် အာဵေကာင်ဵကာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုင်ရာတွင် မျာဵစွာ 
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အေထာက်အကူြပု နိုင်ပါသည်။ ကျွမ်ဵကျငမ်ှုနှငဴ် သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵကို လူငယမ်ျာဵကို 

ေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵ ြခင်ဵြဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအြမစ်မျာဵကို တိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန်ေစပါမည်။ ေကျဵရွာ 

လူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵ အေြခအေနမှာ ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵလည်ဵ 

အလွယ်တကူ လက်လှမ်ဵမီနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖငဴ် စိုဵရိမ်ရေသာ ေဆဵဝါဵကုသလိုမှု 

အတွက်လည်ဵ ပဳုပါကျငြ်ပည်သူ့ေဆဵရဳုသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ ခဳယူနိင်ု ကသည်။  

  

 (ခ) အဟန့် အတာဵနှငဴ် စိနေ်ခ္ဒမှု 

 ေကျဵရွာသည် မုိင်ဵတုဳမမို့နယ်နှငဴ် (၂၅)မုိင်အကာွတွင် တည်ရိှေသာေ ကာငဴ် လုဳခခုဳေရဵအရ စိုဵရိမ်မှု 

မရိှေသာလည်ဵ အနီဵအနာဵမမို့နယ်မျာဵတွင် ဝလက်နက်ကိုင်အဖွဲ့အစည်ဵ ရိှေနေသာေ ကာငဴ် သတြိဖငဴ် 

သွာဵလာေနထိုင် ကရပါသည်။ေကျဵရွာတင်ွ လီဆ၊ူ ရှမ်ဵ၊ ဗမာလူမျ ို ဵ အမျာဵဆဳုဵ ေနထုိင် ကပါသည်။ 

ေကျဵရွာအေြခြပု အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵရှိမပီဵ၊ အဖွဲ့ မျာဵ ကာဵတင်ွပူဵေပါင်ဵပါဝင် ေဆာင်ရွက်မှု ရိှေသာ်လည်ဵ 

ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵနှငဴ် ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုအပိုင်ဵတင်ွ အနည်ဵငယ်အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵ  ေတွ့ရိှရသည်။ 

  ေရွှေ့ေြပာင်ဵေတာင်ယာစနစက်ို အသုဳဵ ြပု ကေသာေ ကာငဴ် သစ်ေတာမျာဵ တြဖည်ဵြဖည်ဵြပုန်ဵတီဵ 
လာမပီဵ စိမဴ်စမ်ဵေရမျာဵလည်ဵ ခမ်ဵ ေြခာက်လာပါသည်။ ကျဲွေချဵကဴဲသ့ုိေသာ သဘာဝေြမ သဇာမျာဵ အသုဳဵ ြပုမှု 
မရိှြခင်ဵ၊ ဓါတေုြမ သဇာနှငဴ် ပုိဵသတေ်ဆဵမျာဵကို အလွန်အကျွ ဳ အသုဳဵ ြပုြခင်ဵ သဘာဝ ပတဝ်န်ဵကျင် 
ထိန်ဵသိမ်ဵေသာ အေလဴအကျငဴ်ေကာင်ဵ မျာဵအေပါ်တင်ွ စိတ်ဝင်စာဵမှုအာဵနည်ဵြခင်ဵတို့ေ ကာငဴ် ေရရှည်တွင် 
သဘာဝဆုိဵကျ ို ဵမျာဵ၏ စိနေ်ခါ်မှုမျာဵကကုဳေတွ့နိင်ုပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵအချ ို ့သည် ေရွှေ့ေြပာင်ဵ ေတာင်ယာ 
စနစြ်ဖငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ ြပုေသာေ ကာငဴ် သာဵသမီဵပညာေရဵအတွက် အေြခအေနေကာင်ဵမျာဵ 
ဖန်တီဵ၍မရပါ။ ေကျဵရွာတွင် လူငယအ်မျာဵစရိှုေသာ်လည်ဵ အတန်ဵပညာနှင်ဴ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ 
ပညာမျာဵအာဵနည်ဵေနေသာေ ကာငဴ် အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပါဵေနပါသည်။ ြပင်ပေကျဵရွာ 
မျာဵမှာ အလွယ်တကူရရိှနိုင်ေသာ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်မှာ ေကျဵရွာရိှ လူငယ်ထုအတွက် အဓိကစိန်ေခါ်မှု 
တစ်ရပ် ရိှေနပါသည်။  

၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

(ေ) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှငဴ်တိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမည်ဴငါဵနှစ်တာကာလအ

တကွ်  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ချမှတ်ထာဵပါသည်။  

(၁)  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာ လူထုသည် သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိြခင်ဵ ြဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵပိုမုိေကာင်ဵ မွန် 

လာေစရမည်။ 

(၂) ကျွနု်ပ်တုိ့ေကျဵရွာသည် ေကျဵရွာတင်ွဵလမ်ဵနှငဴ်ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ ပိုမုိေကာင်ဵ မွန်လာေအာင် ဖန်တီဵ 

ြခင်ဵ၊ ေစျဵကွက်စီဵပွာဵေရဵစနစ် ေဖာ်ေဆာငြ်ခင်ဵအာဵြဖငဴ် ေကျဵရွာ၏ ဝင်ေငွရှာေဖွနိုင်စွမ်ဵနှငဴ် စီဵပွါဵေရဵ 

အေနအထာဵကုိ တိုဵတက် ရရိှေစမည်။ 

(၃) ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာတွင် လူငယမ်ျာဵအတွက် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵပညာေရဵ 

သင်တန်ဵမျာဵ စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပဵမပီဵ စာ ကညဴ်တိုက်မျာဵ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ အန္တရာယ်တာဵဆီဵ နှိမ်နင်ဵြခင်ဵနှငဴ် 
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ပတသ်က်ေသာ အစီအစဉ်မျာဵချမတှေ်ဆာင်ရွက်ေပဵြခင်ဵြဖငဴ် လူငယမ်ျာဵ၏ အနာဂတ်၊ ေအာင်ဵ ေလာင်ဵ  

ေကျဵရွာ၏ အနာဂတ်ပုိမုိေကာင်ဵ မွန်ြပည်ဴစုဳေအာင် ဆက်လက်ချတီက်၍ လုပ်ေဆာင် သွာဵမည်ြဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) အေောင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

(၁) ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထက်တွင်ေဖာ်ြပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို ေရာက်ရိှရန် 

ေအာက်ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကို ေဆာင်ရွက်သာွဵ ကမည်။ 

(၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာ လူထုသည် သက်ဆုိင်ရာဌာန ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာနနှင်ဴ 

ချတိဆ်က်၍ သန့်ရှင်ဵေသာ ေသာက်သဳုဵေရ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵြခင်ဵလုပင်န်ဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွက်သာွဵမည်။ 

 (၃)  ေကျဵရွာတင်ွ ေကျဵရွာလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵ တိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန်ေရဵအတွက် ေဆာင်ရွက် 

သွာဵမည်။ေကျဵရွာလူမှုအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵကိုလည်ဵ ေကျဵရွာ အေြခြပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ် 

စီမဳခန့်ခွဲနိင်ုရန်ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည်မျာဵပုိမုိရရှိေအာငေ်ဆာင်ရွက်ရန် တိုက်တွန်ဵအာဵေပဵ ေဆာင်ရွက်မည်။ 

(၄) လူငယမ်ျာဵစွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ေရဵအတွက်အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵ၊စာ ကညဴ်တိုက် 

မျာဵရရှိေအာငေ်ဆာင်ရွက်ပါမည်။မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ် ကာကွယ်တာဵဆီဵေရဵ အတကွ် ေဟာေြပာပွဲမျာဵ 

ကျင်ဵ ပသကဲဴသုိ့ လူငယ်မျာဵ ကျန်ဵမာကကဳခိုင်ေရဵအတွက် အာဵကစာဵ ကွင်ဵမျာဵ ေဆာက်လုပ်သွာဵမည်။ 

၇။ ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်မှု ေိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ် ဗဟုိအဆင်ဴမူဝါဒမျောဵ အ ောဵ အစီအစဉ်ေျေေသာ 

ချေတိဆ်ေ်မှုမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှငဴ်လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တ့ုိကိုရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှငဴ်ေကျဵ 

လကေ်ဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့ တို့၏အကကဳြပုချက်အရြပုစုေဖာ်ြပထာဵ 

ပါသည်။ ဤအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵအေနြဖငဴ် နိုင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည်ေဒသဆုိင်ရာအဆငဴ်၊ ထိုမှတစ်ဆငဴ်ကျွန်ုပ်တို့ 

ေကျဵရွာအဆငဴ်ထိပဴဳပုိဵမှုေပဵနိုင်မည်ဴအစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကိုရှာေဖွေဖာ်ထုတေ်ပဵနိုင် ကပါမည်။ 

 (ေ) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေေ်ေရဵဆွဲပခင်ဵနှငဴ် ပဳုမှန်စိစစပ်ခင်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပ်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ ပဴဳပုိဵေပဵမှုသည် အလွန် 
အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတတ်င်ွလည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴ အေထာက်အပဳဴမျာဵကို နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ ထဳမှ 
ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လင်ပဴါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တုိင် အာဵထုတ်လုပ်ကိုင် ရရိှခဲဴမှုမျာဵကို 
ြပန်လည်စိစစ်ြခင်ဵ၊ ေနာက်ဆဳုဵအတည်ြပုထာဵသည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ သတမှ်တက်ာလ 
အတိုင်ဵ ပဳုမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်ဴ အချက်မှာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် ဘတဂ်ျတ်ပမာဏ 
ပါဝင်သည်ဴ နှစပ်ါတ်လည်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳ ချက်ြပင်ဆင်ရန်ြဖစ်သည်။ 

(ခ) စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်တန်ဵပခင်ဵလုပင်န်ဵ 

 နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာသည် ေတာင်ေပါ်ေဒသတွင် တည်ရိှေနမပီဵ ေသာက်သဳုဵေရရရှေိရဵ 
အတွက် ေတာင်ေြခသ့ုိခက်ခက်ခဲခဲ သွာဵေရာက်ခပ်သဳုဵရေသာေ ကာငဴ် ေသာက်သဳုဵေရဵရရိှေရဵအတွက် မျာဵစွာ 
အခက်အခဲရိှပါသည်။ ထို့ေ ကာင်ဴ နုိင်ငဳေတာ်မှ ကူညီပဴဳပုိဵေပဵမှုမျာဵနှငဴ် အတူေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှ သန့်ရှင်ဵ 
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ေသာ ေသာက်သဳုဵေရရရှိေရဵအတွက် စိမဴ်စမ်ဵေရ သွယ်ယူြခင်ဵလုပင်န်ဵအာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွက်ေပဵေစ လိုပါသည်။ 

 (ဂ) ေေျေဵရွာတွင်ဵလမ်ဵနှငဴ် ေေျေဵရွာချေင်ဵဆေ်လမ်ဵ အဆငဴ်ပမှင်ဴပပုပပင်ပခင်ဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွဵလမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမှာအနည်ဵငယ်ေကာင်ဵ မွန်မှုမရိှဘ၊ဲ ေြမသာဵလမ်ဵသာ ြဖစ် 
ေနပါသည်။လမ်ဵအဆငဴ်ြမှငဴ် ြပုြပင်ရန်ေငေွ ကဵထညဴ်ဝင်ရန် အခက်အခဲရိှနိုင်ပါသည်။ ထို့ေ ကာင်ဴ နိုင်ငဳေတာ်မှ 
ကူညီပဴဳပုိဵေပဵမှုမျာဵနှငဴ်အတ ူေကျဵလက်ဦဵစီဵဌာနမှ ေကျဵရွာလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵအာဵ အဆငဴ်ြမှငဴ် 
ြပုြပင်ေပဵသငဴ်ပါသည်။ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵပုိမုိေကာင်ဵ မွန်လာြခင်ဵ ြဖငဴ်လည်ဵ တစ်ရွာနှငဴ်တစ်ရွာ ကုန်စည် 
ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယမ်ှုပုိမုိြမန်ဆန်လာနိုင်မပီဵ၊ စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵမှုအာဵလွန်စွာအေထာက် အကူြပုနိုင်ေပမည်။ 

(ဃ) လူငယန်ှင်ဴ အာဵေစာဵ 

လူငယမ်ျာဵအတွက် အာဵကစာဵကွင်ဵမျာဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵ ေကျာင်ဵပညာေရဵသင်တန်ဵမျာဵ ၊ 
စာ ကညဴ်တိုက်မျာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်တာဵဆီဵ နှိမ်နင်ဵြခင်ဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာအစီအစဉ်မျာဵကို ချမှတ် 
ေဆာင်ရွက်ေပဵနိုင်ရန် အာဵကစာဵနှငဴ်ကာယပညာဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိမှေဆာငရွ်က်ေပဵေစ 
လိုပါသည်။ 

၈။ စီမဳေိန်ဵ၊ စီမဳချေေ်မျောဵနှငဴ် အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်မှု အချေန်ိောလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵ 
ြဖစ်သည်။နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သညဴ်စီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သ့ုိအေကာင်ထည်ေဖာ်မည် ဆုိသညဴ် သေဘာပင် 
ြဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက် 
ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက် မျာဵြဖစ်သည်။  

(ေ)  နှစ်ပတ်လည်ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုကငါဵနှစ်တာအတွက် စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွစဉ်အချန်ိကဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ချ ခဴဲေသာစီမဳကိန်ဵ 
မျာဵသည်ငါဵနှစ်တာလဳုဵအတွက်မပီဵြပညဴ်စဳုမပီဟုမဆုိနိှင်ပါ။ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအချ ို ့ကုိ ေရှ့ပုိင်ဵနှစ်မျာဵ 
တွင်ေဆာင်ရွက်ေနစဉ်ေနာက်ထပ်ဉီဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵအသစ်မျာဵ ေပါ်လာပါမည်။ ပဳုမှန်အာဵြဖငဴ် စဳနစ်တကျ 
ေရဵဆဲွထာဵေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မူေဘာင်သည်သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်ဆုိဵ ဆုိဵဝါဵဝါဵမ 
ကျပါကေြပာင်ဵလဲမှုသိသိသာသာမရိှနိှင်ပဲ ေနာက်တုိဵဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအချ ို ့ ကုိနှစ်ပတ်လည် 
ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင်ထညဴ်သွင်ဵြခင်ဵအာဵ ြဖငဴ်အစဉ်သြဖငဴ်ငါဵနှစ်တာ စီမဳချက်တစ်ခု အသငဴ် 
အေနအထာဵတွင် ရိှေနပါမည်။ 

(ခ)  ေဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵေို အေပခခဳ၍ စီမဳချေေ်ေို အုပစ်ုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵမျာဵကိုမည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာန၊ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်သက်ဆုိင်သည်ဟု လုပင်န်ဵကဏ္ဍ ဆိုင်ရာအရ 
ခွဲြခာဵြခင်ဵ (Functional classification )နှငဴ်စီဵ ပွာဵေရဵ အကျ ိုဵြဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ်  အကျ ိုဵသက် ေရာက်မှု ဆိုင်ရာ 
ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုကိုအေြခခဳ၍ အုပစ်ုသတမ်ှတ်ြခင်ဵ (Economic classification)ဟူ၍ နှစမ်ျ ို ဵ ရိှသည်။ လုပင်န်ဵ 
ကဏ္ဍာကုိ အေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပစ်ုသတမှ်တြ်ခင်ဵ (Functional classification)ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ 
ဦဵစီဵ ဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ လုပင်န်ဵကဏ္ဍအပိုင်ဵအြခာဵ 
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မျာဵကို သိရိှေစနိုင်သည်။ ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကိုအေြခခဳ၍ စီမဳကိန်ဵအုပစ်ုသတမ်ှတြ်ခင်ဵ (Economic 
classification) တင်ွ  

 သာမန်အသုဳဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသုဳဵ စရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ြမှငဴ်တင်ေရဵအသုဳဵ စရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳဴ တို့ ပါဝင်သည်။ 

 (ဂ)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵ 

 စီမဳချက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကို ဇယာဵြဖငဴ်ေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ေကျဵရွာလူထုသည် 

နှစသ်က်ရာ အမှတ်ေပဵအဆငဴ်ခွဲြခင်ဵစနစြ်ဖငဴ် ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတင်ွ စီမဳချက်မျာဵ ဦဵစာဵေပဵ 

အစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထုတ်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမခဳျက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတွင် မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် အြခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ 

ေအာက်ပါအတုိင်ဵြဖစ်ပါသည်။ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေေ်မျောဵ 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခဲွ စီမဳချက် 
ရမှတ် 
ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵ ေပဵ 
အဆငဴ် 

ေဖာ်ြပချက် 

ပညာေရဵ 

အေပခခဳအေဆာေ် 

အဦ 

 

၁။                           
၂။                               

၃။ရွာချင်ဵ ဆက်လမ်ဵအဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ 

၄။                  

၅။                              

၁၀ ၀ 

၉၈ 

၉၇ 

၉၄ 

၈ ၀ 

   ၁ 

   ၂ 

  ၃ 

  ၄ 

  ၅ 

 

 

စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵနှင်ဴ 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

    

ေချေဵေင ွ     

လူငယန်ှင်ဴ 

အာဵေစာဵ 

   
 

ေျေန်ဵမာေရဵ     
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(ဃ) အေောင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေနိ်ောလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပင်န်ဵစတင်ရန်၊မပီဵဆုဳဵရန်ခန့်မှန်ဵေဖာ်ြပထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ၏ 
အချနိ်ဇယာဵကိုေဖာ်ြပထာဵပါသည်။ ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစအ်လိုက် လိုအပ်သလို ြဖည်ဴစွက်ြပင်ဆင်မပီဵ 
နှစပ်တလ်ည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵေပဵမည်။ 

 

စဉ် စီမဳချေေ် အဆငဴ် ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁                           ၁ 
Â 

    

၂ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်ယူြခင်ဵ ၂  
Â 

   

၃ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵအဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ ၃   
Â 

  

၄              ၄    
Â 

 

၅ ရွာတင်ွဵလမ်ဵ ကွန်ကရစ်ခင်ဵြခင်ဵ ၅     
Â 
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၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေ ေဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ြပထာဵေသာ စီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရည်ညွှန်ဵနမူနာ 

(indicative)အြဖစက်ိုဵကာဵရန်သာြဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ်လိုအပေ်သာဘတဂ်ျက်ပမာဏတကွ်ချက်နိငု် 

ရန်အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ေဆာင်ရွက်ရမည်ြဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမခဳျက် 

မျာဵကိုေရဵဆွဲရာတွင်မမို့နယ်အဆငဴ်ဌာနဆိင်ုရာအဖဲွ့မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ 

ထဳမဘှတဂ်ျတ်အပါအဝင် စီမဳချက်ြပုစုေရဵဆွဲေရဵအကူအညီမျာဵရရိှရန်လည်ဵလိုအပ်ပါသည်။ ေဖါ်ြပထာဵေသာ 

ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကို ထည်ဴသွင်ဵေဖါ်ြပထာဵ 

ြခင်ဵမရိှပါ။ (ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထည်ဴဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပအ်ာဵ၊သဲ၊ေကျာက၊် ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ်စသည်) 

စီမဳချေေ်ဘတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီမဳချက် 
ရန်ပဳု
ေင ွ

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵြမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတမ်ှတ်ြခင်ဵ(ကျပ)် 

သာမန်
အသုဳဵ  
စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ 
အသုဳဵ စရိတ် လူသာဵချင်ဵ 

စာနာမှု 
ဆိုင်ရာ 

ေထာက်ပဴဳမှု 

ေငွလုဳဵ
ေငွရင်ဵ 
အသုဳဵ  
စရိတ် 

စွမ်ဵ 
ေဆာင ်
ရည်ြမှငဴ် 
တင်ေရဵ 

၁                       
Â 

  

၂ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်ယူြခင်ဵ   
Â 

  

၃ ေကျဵရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵအဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ြခင်ဵ   
Â 

  

 ၄                
Â 

  

၅ ရွာတင်ွဵလမ်ဵ ကွန်ကရစ်ခင်ဵြခင်ဵ    
Â 

  

၁၀။   ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေောင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိေကျဵရွာလူထကဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ြဖစ်သြဖငဴ်လုပ်ငန်ဵ

ေအာငြ်မင်ေရဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရိှေရဵမှာေကျဵရွာတင်ွတာဝန်ရိှပါသည်။ 

(၁၀-၁) ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေော်မတ၏ီ အခန်ဵေဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအထိေရာက်ဆဳုဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် 

တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန်ြဖစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ် 

ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကိုအဓိကယူပါမည်။အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵေကာ်မတီအသီဵသီဵအာ  ဵ  တာဝန ်

မျာဵခွဲေဝအပန်ှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာငရွ်က်နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာ အသင်ဵ 

သည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵ ေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵအရည်အေသွဵ ေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယ ူေဆာင်ရွက် 

ေစ၍ လယ်သမာဵအဖဲွ့က ေကျဵရွာကုန်ထုတ်လမ်ဵ အဆငဴ်ြမှငဴ်ြခင်ဵလုပင်န်ဵကို တာဝန်ယူေဆာငရွ်က်ေစ ြခင်ဵ 

ြဖစ်ပါသည်။ 
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(၁၀-၂) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖေ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာေကာ်မတအီဖွဲ့မျာဵက ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင် အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အြခာဵေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကိုလည်ဵ 

ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကိုယ်တုိင်မတတန်ိုင်ေသာအကူအညီမျာဵရယူ ေဆာင်ရွက် 

ရန်ြဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵေဆာင်သစ် အေကာငအ်ထည် ေဖာ်နိုင် 

ရန်မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိဆ်က်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖွဲ့အစည်ဵသည် ရွာတွင်ဵ 

လမ်ဵမျာဵအဆငဴ်ြမှငဴ်တင်ရန် ေေျေဵလေေ်ဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာန နှငဴ် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာ ဒီဇုိင်ဵပဳုစနဳှငဴ် တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာ အကအူညီမျာဵရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)  ေန်ထရိုေ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ 

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ်ြပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ ေဆာင်ရွက် 

ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ ရပါမည်။ ဤလုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတကွ် ေအာက်ပါအဖဲွ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ် 

မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပေ်ရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵြမူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့ မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖွဳ့ မဖို ဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့  အစည်ဵ 

မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်မျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵကစီမကဳိန်ဵလုပင်န်ဵတင်ွ ေဖါ်ြပထာဵေသာ 

သတသ်တမှ်တ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကိုသာ ကကီဵ ကပမ်ှုေပဵမည်ြဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵ ခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 

တာဝန်မှာကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာြဖစ်ပါသည်။ အချို့ကိစ္စ 

မျာဵတင်ွ ကကီဵ ကပေ်ရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတကီိုဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၀.၄ ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတရ်န်နှင်ဴ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွေ် အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာ 

အစီအစဉမ်ျောဵနှငဴ် ေငေွ ေဵဆိုင်ရာအစီအမမဳျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတအီေနြဖငဴ် လုပင်န်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရှိ 
မည်။ ဥပမာအာဵြဖငဴ် တတဳာဵေဆာက်လုပ်ြခင်ဵလုပင်န်ဵတွင် အသုဳဵ ြပုသမူျာဵထဳမှ အသုဳဵ ြပုခေကာက်ခဳြခင်ဵ၊ 
ေစတနာအေလျာက်ထည်ဴဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳြခင်ဵတို့ကို ေဆာင်ရွက်မည်။ ထ့ုိအြပင် 
တတဳာဵေပါ်ြဖတသ်န်ဵသွာဵလာသယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကို ကန့်သတြ်ခင်ဵကဲဴသ့ုိေသာ စည်ဵကမ်ဵ 
မျာဵ သတ်မှတ်မည်။  

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတကွ် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆုိင်ရာေကာ်မတ၊ီ အဖွဲ့  
အာဵ တာဝန်အပန်ှင်ဵေဆာင်ရွက်မည် ြဖစ်ပါသည်။  
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၁၁။ စီမဳေိန်ဵအာဵစဉ်ဆေ်မပပတေ်လဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှငဴ် အေပဲဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု အေြခအေန 
မျာဵအာဵ စနစတ်ကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲြဖတ ်ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵ အကြဲဖတြ်ခင်ဵ 
လုပင်န်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵြဖငဴ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သည်ဴအတိုင်ဵ 
ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵ အကဲြဖတသ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵကိုမပီဵေြမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင် ပါလိမဴ်မည်။ 

လူထုဗဟုိြပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည် ေဖါ်ေသာ 

နည်ဵလမ်ဵကိုလက်ကိုင်ကျငဴ်သဳုဵသည်ဴအေလျာက် ကျွနု်ပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ ကုိကကီ  ဵကပ် 

စစ်ေဆ  ဵ သဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရိှအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ ၊ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ တက်ကကစွာ အတူပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက်ရန်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ဤသ့ုိေဆာငရွ်က်နိုင်ရန်သင်ဴေတာ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵစနစ်၊ လုပထ်ုဳဵလုပင်န်ဵ 

မျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) ကေီဵ ေပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

အထူဵသြဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့သည်ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပင်န်ဵပုိင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု 

(physical progress) နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို့ကိုစနစတ်ကျ ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵပါမည်။၄င်ဵစစ်ေဆဵြခင်ဵကို(၃)လပတ်အစီအစဉ်ြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵြခင်ဵ လုပ် 

ငန်ဵကိုေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတ၏ီစီစဉ်မှုြဖငဴ်သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵအလိုက်တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 

ေနေသာအဖဲွ့အသီဵ သီဵ၊ေကာ်မတအီသီဵသီဵတို့ကမမိိတို့တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက်စစေ်ဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတအီသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် အလက်မျာ  ဵ

(Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေြခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိ 

တုိင်ဵတာသညဴ်အညွှန်ဵ ကိန်ဵ(indicator)ကိုတည်ေဆာက်ရပါမည်။(၃)လပတ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တုိင်ဵတင်ွ ေကာ်မတီ 

နှငဴ် အဖွဲ့ အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ ကကီဵ ကပစ်စ်ေဆဵေတွ့ရိှမှု အစီရင်ခဳစာ(monitoring report)ကိုရွာလူထု 

အစည်ဵအေဝဵ၌အစီရင်ခဳတင်ြပပါမည်။ ဆက်လက် ညှိနှိုင်ဵေဆာငရွ်က်ရမည်ဴ ကိစ္စမျာဵကိုေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵမှု 

ေကာ်မတီ မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ ် စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵ 

အေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

 

(က) လုပင်န်ဵပုိင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု( Physical progress) 

 စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵလုပင်န်ဵပုိင်ဵတိုဵတက်မှုနှငဴ် မပီဵေြမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ြပုြပင်သငဴ်ေသာ 

အဆိုြပုချက်မျာဵ၊ 

 ြပုြပင်ေြပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

 ေငွသာဵနငဴ်ှေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု (မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ 

နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှငဴ် အြခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန်၊ 
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 ေငွသာဵနငဴ်ှေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအြမစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင်ကကုဳေတွ့ေနရေသာအခက်အခဲမျာဵ၊ 

ြပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵြပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန် အဆိုြပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတသီည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစေ်ဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပက်ို ြပုစု 

ြပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအုပ်စုဥက္ကဌနှငဴ် သက်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသို့ အစီရင်ခဳ ေပဵပုိ့ပါမည်။ 

အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကို အဓိကထာဵ ေဖါ်ြပ 

ပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵ ြပ ြုပင်ေြပာင်ဵလဲ 

ေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ လုိအပ်ေသာအကူအညီ အေထာက် အပဳမဴျာဵ စသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ ယင်ဵအေြခခဳ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ်အညွှန်ဵ ကိန်ဵ(indicator)ကို တည်ေဆာက် 

ရပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတလ်ည်ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အေဲပဖတပဲွ် 

 စီမဳကိန်ဵကာလနှစတ်စ်နစှ်ကုန်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမဳကိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေြခအေနကုိ ဘက်စု ဳရှုေထာငဴ်မှ 

ြပန်လည်သဳုဵသပ် အကဲြဖတ ်ကပါမည်။ ဤနှစပ်တလ်ည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပဲွ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွန်ုတုိ့ 

ေဆာင်ရွက်ေသာေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေြခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်ဵ/ 

ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာ  ဵကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင်ြပနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵဖန်တီဵ နိုင်ရန် ြဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ် ကာဵမည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ ၊မမို့နယ်အုပခ်ျုပေ်ရဵနှငဴ်အြခာဵသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ(ေင ွ

ေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျာဵ)၊ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵစသည်တို့ြဖစ်ပါသည်။ 

 နှစပ်တလ်ည်သဳုဵသပ်ပဲွမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အြခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳြပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵကိုလည်ဵ ရရိှပါမည်။ ဤ 

အကကဳြပုချက်မျာဵြဖငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ြပန်လည်ြပုြပင် ေဆာင်ရွက်နိုင်မည် ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေနာေ်ဆေ်တွ(ဲ၂) 

ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေထာေ်အေူပပု ဇယာဵမျောဵ 

(၁) ေေျေဵရွာ လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန 

(ေ) လူဦဵေရနှငဴ် လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချေေ်အလေ်မျောဵ  

ဇယာဵ (၁)  လူဦဵေရနငဴ်ှ လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်အလက်မျာဵ… … . 

အသေ်အုပ်စု ေျောဵ မ စုစေုပါင်ဵ  

၁ နှစ ်ေအာက် နို့စို့အရယွ် ၁၂ ၈ ၂၀ 

၁ နှစမှ် ၅ နှစ်  ၅နှစေ်အာက်ကေလဵငယ် ၂၁ ၁၉ ၄ ၀ 

၅ နှစမှ် ၉ နှစ ် မူလတန်ဵ  ေကျာင်ဵသာဵအရွယ် ၃ ၆ ၄ ၉ ၈ ၅ 

၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစ် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ် ၃ ၉ ၄ ၂ ၈ ၁ 

၁၅ နှစမှ် ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပ်နိင်ုသည်ဴအရွယ် ၁၄ ၉ ၁၆ ၆ ၃ ၁၅ 

၆၅ နှစ ်နှငဴ် 
အထက် 

သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၅ ၈ ၁၃ 

စုစေုပါင်ဵ  ၂ ၆၂ ၂ ၉၂ ၅၅၄ 

စုစေုပါင်ဵ  အိမေ်ထာင်စု ၉၀ 

ရင်ဵြမစ်။      ။(၁) အိမ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ အသက်အုပ်စု ၁ နှစေ်အာက် ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵစမှ အသက်(၁)နှစမ်ြပည်မဴီ အရယွ်၊ ၁ 

နှစမှ် ၄ နှစ ် ဆိုသည်မှာ အသက်(၁)နှစ ် ြပည် ဴ အရယွ်မှ (၅)နှစမ်ြပည်ဴမီ အရယွ်၊ ၅ နှစမှ် ၉ နှစဆ်ိုသည်မှာ 

အသက်(၅)နှစ် ြပည်ဴသည်မှ အသက် (၁၀)နှစ ်မြပည်ဴမီ အရယွ်၊ ၁၀ နှစမှ် ၁၄ နှစဆ်ိုသည်မှာ အသက်(၁၀)နှစ် 

ြပည်ဴသည်မှ အသက်(၁၅)နှစ ် မြပည်ဴမီ အရွယ်၊ ၁၅ နှစမှ် ၆၄နှစ် ဆိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစြ်ပည်ဴသည်မှ 

အသက်(၆၅)နှစမ်ြပည်ဴမီ အရယွ်၊ အသက် ၆၅နှငဴ် အထက် ဆိုသည်မှာ အသက် (၆၅)နှစြ်ပည်ဴ အရယွ်နှင်ဴ 

၄င်ဵထက် အသက်ကကီဵသည်ဴ အရယွ်မျာဵကို ဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။  ေကျဵရွာတင်ွ နို့စို့ကေလဵအရွယ်(၂၀)ဦဵ၊၅နှစ ် ေအာက်ကေလဵငယ်(၄၀)ဦဵ၊ 

မူလတန်ဵ ေကျာင်ဵသာဵအရယွ်(၈၅)ဦဵ၊ အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ်(၈၁)ဦဵ၊ အလုပ်လုပ်နိင်ုသညဴ် 

အရယွ်(၃၁၅)ဦဵနှင်ဴ သက်ကကီဵရွယ်အို (၁၃)ဦဵ ရိှပါသည်။စုစေုပါင်ဵ အိမ်ေထာငစ်ုမှာ (၉၀)စ ုရိှပါသည်။ 
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(ခ)  အလုပ်လုပ်နိုင်သူ အင်အာဵ 

(ခ-၁)   လုပသ်ာဵအင်အာဵနှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ (၂)  လုပသ်ာဵအင်အာဵ နှင်ဴ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

စဉ် လပုင်န်ဵမျောဵ 

အဓိေအလုပ်အေိင်ု အဓိေဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵ ဝင်ေငွရ လုပင်န်ဵ 

အပဖစလ်ပု်ေိင်ုသူ (ဦဵေရ) 

ရပတ်ညန်ိုင်မှု(မတှ်ချေေ်ေို 

ေသချောစွာ ဖတ်မပီဵ မနှ်ရာ 

တစ်ခုေိုသာေရွဵရန်။) 
အိမ် 

ေထာင်စု 

မသိာဵစု 

ဝင်လုပ်အာဵ 

စိုေပ်ျေ ို ဵစီဵပွာဵ လပု်ငန်ဵမျောဵ 

၁ 

လယ်ယာစိုေပ်ျေ ို ဵေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ ၈ ၆ ၃၄၄  ြမငဴ်     လတ်    နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ            ြမငဴ်     လတ်    နိမဴ် 

၂ 

တိရစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ ၃၂ ၁၂၉  ြမငဴ်     လတ်     နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်     နိမဴ် 

၃ 

ငါဵလပုင်န်ဵ (ေရချေ ို /ေရငန်ငါဵ/ပဇုွန ်စေသာ ေရသတ္တဝါမျောဵ ဖမ်ဵပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်     နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

စိုေပ်ျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အပခာဵဝင်ေငွရလပုင်န်ဵမျောဵ 

၅ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေေျောေ်ထုတ်လုပ်ေရဵနှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ ထတု်လုပ်ပခင်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

၆ 

ထတု်ေုန်လုပ်ငန်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

၇ 

လျှပစ်စ်၊ ဓါတ်ေငွ့နှငဴ် ေရေပဵေဝေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

၈ 

ေဆာေ်လုပ်ေရဵ၊ လေ်သမာဵ၊ ပန်ဵ ရဳ လပုင်န်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်     နိမဴ် 

၉ 

ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာနှငဴ် တာရှည်ခဳအိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵမျောဵ ပပင်ဆင်ေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 
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စဉ် လပုင်န်ဵမျောဵ 

အဓိေ အလုပ်အေိုင် အဓိေဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ 

မဟတု်ေသာအပခာဵဝင်

ေငွရလုပင်န်ဵ အပဖစ် 

လပုေ်ိုင်သူ(ဦဵေရ) 

ရပတ်ညန်ိုင်မှု(မတှ်ချေေ် 

ေိုေသချောစွာဖတ်မပီဵ 

မနှ်ရာတစ်ခုေိုသာ 

ေရွဵရန်။) 
အိမ် 

ေထာင်စု 

မသိာဵစု 

ဝင်လုပ်အာဵ 

၁၀ 

ေျွမ်ဵေျေင်ပညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

၁၁ 

လေ်လီ-လေ်ောဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ ၂၁ ၁၀၅  ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

၁၂ 

ဟိုတယ် နှငဴ် စာဵေသာေ်ဆိင်ု လပုင်န်ဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

၁၃ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵနှငဴ် ဆေ်သွယ်ေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

၁၄ 

ေငွေချေဵ ဝန်ေဆာင်မှု လပုင်န်ဵ (ဘဏန်ှငဴ် ေငွေချေဵပခင်ဵ အပါအဝင် ေငွေ ေဵဝန်ေဆာင်မှု လပုင်န်ဵ) 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

၁၅ 

အိမ်ခခဳေပမ၊ ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ ငှာဵရမ်ဵ ပခင်ဵနှငဴ် ဆေ်စပ်ေသာ လပု်ငန်ဵမျောဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်      နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်      နိမဴ် 

၁၆ 

ပပည်သူ္ဓဝန်ေဆာင်မှုလပု်ငန်ဵမျောဵ (အုပ်ချေုပေ်ရဵ၊ ောေွယ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵေင်ဵလုဳခခုဳေရဵ) 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ        ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်     လတ်     နိမဴ် 

၁၇ 

ပညာေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

၁၈ 

ေျေန်ဵမာေရဵ 

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

၁၉ 

လမူှုေရဵ လပုင်န်ဵမျောဵ     

ေိုယ်ပုိင် လပုင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 



 

27 
 

 

စဉ် လုပင်န်ဵမျောဵ 

အဓိေ အလုပ်အေိုင် 
အဓိေ ဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵမဟုတ်ေသာ 

အပခာဵဝင်ေငွရ 

လုပင်န်ဵအပဖစ် 

လုပေ်ိုင်သူ (ဦဵေရ) 

ရပ်တည်နိုင်မှု 

(မှတ်ချေေ်ေို 

ေသချောစွာဖတ်မပီဵ 

မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ 

ေရွဵ ရန်။) 

အိမ ်

ေထာင် 

စ ု

မိသာဵစု 

ဝင် 

လုပအ်ာဵ 

၂၀ 

အိမမ်ျောဵတွင် အငှာဵလိုေ်လုပေ်ိုင်သူမျောဵနှင်ဴ အမျေ ို ဵအမည် မေဖာ်ပပနိုင်ေသာ လုပင်န်ဵမျောဵ 

ေိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    

    _ အလုပ်သမာဵ/ ေျေပန်ဵ/ 

ရာသီအလိုေ်  

အလုပ်သမာဵ 

   

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ေုမ္ပဏမီျောဵတွင် လုပေ်ိုင်သူမျောဵ 

ေိုယ်ပုိင် လုပင်န်ဵ    ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

အလုပ်သမာဵ /ဝန်ထမ်ဵ     ြမငဴ်    လတ်       နိမဴ် 

 စုစေုပါင်ဵ               _ 

ရင်ဵြမစ်။   ။ (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ‘အြခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵအြဖစလ်ုပက်ိုင်သူမျာဵ’  အေရအတွက်တွင် ‘မိသာဵစုဝင်လုပ်အာဵ’  

ထပ်မဳ ထညဴ်သွင်ဵေကာက်ယူြခင်ဵ မြပုရပါ။ ‘ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမဴ်၊ လတ်၊ ြမငဴ်) ’  ဆိုသည်မှာ 

ေဖာ်ြပပါလုပ်ငန်ဵတစ်ခုတင်ွ ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လိုသူ (သ့ုိမဟတု်) အလုပ်သမာဵ/ဝန်ထမ်ဵ အြဖစ် 

လုပက်ိုင်လိုသူမျာဵအတကွ် အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵရရှိနိုင်မှု အေြခအေနကို ဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ-

‘စိုက်ပျ ို ဵေရဵ’  ကဏ္ဍ၏ ‘ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵ’  တင်ွ ရပ်တည်နိုင်မှု ‘ြမငဴ်’  ဆိုပါက အဆိုပါလုပ်ငန်ဵတငွ် 

ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုပက်ိုင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵေနသည် ဟု ဆိုလိုပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။ ေကျဵရွာရိှ အိမေ်ထာင်စုအာဵလုဳဵမှာ လယ်/ေတာင်ယာစိကု်ပျ ို ဵ ကမပီဵ ရပ်တည်မှုမှာ 

     လတအဆင်ဴ ြဖစ်ပါသည်။ 
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(ခ-၂)      လုပင်န်ဵနှင်ဴ ေျောဵ၊ မအလိုေ် အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ် အမျောဵဆုဳဵ လုပအ်ာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ (၃)   လုပင်န်ဵနှင်ဴ ေျောဵ၊မအလိုေ် အနည်ဵဆုဳဵ နှငဴ် အမျောဵဆုဳဵ လုပအ်ာဵခနှုန်ဵထာဵ 

စဉ် အလုပ်အေိုင် 
ေရတွေ်

ပဳု 

အမျောဵဆုဳဵ (ေျေပ)် အနည်ဵဆုဳဵ (ေျေပ)် 

ေျောဵ မ ေျောဵ မ 

၁ လယ်ယာစိေု်ပျေ ို ဵေရဵ ေန့စာဵ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တရိစ္ဆာန်ေမွပမူေရဵ ေန့စာဵ - - - - 

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ(ေရချေ ို /ေရငန်ငါဵဖမ်ဵပခင်ဵ၊ 

ေမွဵ ပမူေရဵ) 
ေန့စာဵ - - - - 

၄ 

သတ္ုတ တူဵေဖာ်ေရဵ၊ေေျောေ်ထုတလ်ုပ်

ေရဵနှင် ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ေန့စာဵ - - - - 

၅ ထုတ်ေုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ - - - - 

၆ 
ေဆာေ်လုပ်ေရဵ၊လေ်သမာဵ၊ 

ပန်ဵရလဳုပ်ငန်ဵ 
ေန့စာဵ ၁၅၀ ၀ ၀ ၇ ၀ ၀ ၀ ၁၀ ၀ ၀၀ ၅၀ ၀ ၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စေ်ေိရိယာ၊ အိမသဳု်ဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ ပပင်ဆင်ေရဵ 
ေန့စာဵ - - - - 

၈ လေလ်ီ-လေေ်ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ ေန့စာဵ - - - - 

၉ 

ေျွမ်ဵေျေငပ်ညာရှင်မျောဵ (ဆပဳင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 

သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ - - - - 

၁၀ ဟုိတယ်နှင်ဴ စာဵေသာေ်ဆိုင်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ - - - - 

ရင်ဵြမစ်။  ။ ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။(၁) လခစာဵ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

   (၂) နာရီတွက်ြဖငဴ်ရေသာ အလုပ်သမာဵမျာဵ၏ တစ်ရက်ဝင်ေငွ = (တစ်နာရီဝင်ေငွ × ၈) 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက် ။      ။ ေကျဵရွာတင်ွ တစ်ရက် လုပ်အာဵခအမျာဵဆဳုဵမှာ ကျပ ် (၇၀၀၀)  ြဖစ်မပီဵ 

အနည်ဵဆဳုဵမှာ ကျပ ်(၅၀၀၀)   ြဖစ်ပါသည်။ 
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(ဂ)  သဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

(ဂ-၁)  စိုေ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ ေပမဧရိယာ 

ဇယာဵ (၄)  ေေျေဵရွာ၏စိုေ်ပျေ ို ဵေပမ ပုိင်ဆိုင်မှု 

ေပမအမျေ ို ဵအစာဵ ဧရိယာ(ဧေ) ေပမဆလီွှာ အရည်အေသွဵ (မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန်) 

လယ်ေပမ ၄ ၃          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

ယာေပမ/ ေတာင်ယာေပမ ၆ ၅          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

ဥယျောဉ်ခခဳေပမ -          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

ေိုင်ဵ/ ေျွန်ဵေပမ -          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

ဓနိေတာေပမ -          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

စာဵေျေေ်ေပမ -          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

ေပမလွတ် ေပမလပ ် -          ေကာင်ဵ            သငဴ်                   ညဳဴ 

စုစေုပါင်ဵ  ၁၀၈  _ 

ရင်ဵြမစ်။  ။ (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ဵအုပ်စုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေြမလွတေ်ြမလပဆ်ိုသည်မှာ ယခငက် သီဵစာဵခဳယလူုပက်ိုင်လာခဲဴမပီဵ အေ ကာင်ဵ အမျ ို ဵမျ ို ဵ 

ေ ကာငဴ် စွန့် လွတ်ထာဵသည်ဴ သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုင်သူမရိှေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ(သ့ုိ) ေမွဵြမူေရဵလုပက်ိုင်နိုင်သည်ဴ 

ေြမနငဴ်ှ နိုင်ငဳ ေတာ်က သီဵသန့်လျာထာဵသတမှ်တ်သည်ဴ ေြမမျာဵကို ဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။ေကျဵရွာ၏ စုိက်ပျ ို ဵေြမပုိင်ဆိုင်မှုမှာ ဧက(၁၀၈) ရိှမပီဵ ေြမလွတေ်ြမလပမ်ျာဵလဲ 

ရိှသည်။ေြမဆီလွှာ အရည်အေသွဵမှာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵ မွန ်ပါသည်။ 

 (ဂ-၂)  ဓာတသ်တ္ုတ နှငဴ် အပခာဵသဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ဇယာဵ (၅)  ဓာတ်သတ္ုတ နှငဴ် အြခာဵသဘာဝ ရင်ဵြမစ်မျာဵ 

အမျေ ို ဵအစာဵ 

ေေျေဵရွာနှငဴ်အနီဵပတ်ဝန်ဵေျေင် 

တင်ွသဘာဝအတိုင်ဵေတွ့ရိှနိုင် 

မှု(မှန်ရာတစ်ခုေိုသာေရွဵ ရန်) 

အသုဳဵ ချေနိုငမ်ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ 

ေရွဵ ရန်) 

သတ္ုတ နှငဴ်အပခာဵတွင်ဵထွေ်သယဳဇာတမျောဵ 

(ဓါတေ်ငွ့ ၊ ေရန။ဳ ေေျောေ်မျေေ် စသည်။) 
မျာဵ    သငဴ်     နည်ဵ    မရိှ 

လွယ်     ခက်     
အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ 

ေေျောေ်၊ သဲ၊ ေေျောေ်စရစ် စသည်မျောဵ မျာဵ    သငဴ်     နည်ဵ    မရိှ 
လွယ်     ခက်     
အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ 

သဘာဝအပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ (နွာဵစာ၊ 

ေဆဵဘေ်ဝင်အပင်မျောဵ) 
မျာဵ    သငဴ်     နည်ဵ    မရိှ 

လွယ်     ခက်     
အသုဳဵ မြပုနိုင်ပါ 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ မျာဵ    သငဴ်     နည်ဵ    မရိှ           _ 

ရင်ဵြမစ်။     ။ ဦဵတညအ်ုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပမ်ရိပဖ် အုပ်စု၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊ အေထွေထအွုပခ်ျုပ်ေရဵ ဦဵစီဵဌာန 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။  သဘာ၀အရင်ဵအြမစ်မှာ ေကျာက/်သဲနှင်ဴ သစ်ေတာမျာဵကို ြမင်ေတွ့နိုင်ပါသည်။ 
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(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေပခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ် အေြခအေန 

အေ ောင်ဵ အရာ 

သတမှ်တစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှ 

ေသာအိမေ်ထာင်စု 

မေပပလည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလွန်မေပပလည် 

ေသာအိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပိင်ုဆိုင်မှု နည်ဵ အသင်ဴအတင်ဴ မျောဵ - 

အိမအ်ေပခအေန  
ထိုင်ဵအုတက်ေပ်မိုဵ၊ 

အုတေ်ာ၊အဂေေဒခင်ဵ။ 

ထိုင်ဵအုတက်ေပ်မိုဵ၊ 

အုတေ်ာ၊အဂေေဒခင်ဵ။ 

သွပမ်ိုဵ ၊အုတ်ော၊ 

ပျေဉ်ော၊အဂေေဒခင်ဵ။ 

သေ်ေယ်မိုဵ၊ ဝါဵခင်ဵ၊ 

ဝါဵော။ 

ေုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှငဴ် 

ဆိုင်ေသာ ပိင်ုဆိုင်မှု 
ပမေ်ရိတ်စေ်။ ပမေ်ရိတ်စေ်  - 

အဓိေစီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ 

အေရာင်ဵအဝယ်၊ 

စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ၊လေ်သမာဵ။ 
လေ်သမာဵ ေျေပန်ဵအလုပ ် ေျေပန်ဵအလုပ် 

အိမေ်ထာင်စု ၃ ၆ ၉၉ ၁၅ - 

ရင်ဵြမစ်။   ။ (၁)ေကျဵရွာလုဳဵကျွတ် အစည်ဵအေဝဵြပုလုပ်ြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။           အဆင်ေြပေသာအိမေ်ထာငစ်ု(၃၆)အိမ၊်အလယ်အလတရိှ်ေသာ 
အိမေ်ထာငစ်ု(၉၉)အိမ်၊ မေြပလည်ေသာ အိမေ်ထာငစ်(ု၁၅)အိမ၊်  အလွန်မေြပလည်သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ု  ရိှပါ။ 
 (င) ထိခိုေ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ဵစာ ဖူလုမဳှု 

ဇယာဵ (၇)  ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆဳုဵ နှစ်နပစ်ာဵနုိင်သည်ဴ အိမေ်ထာင်စုမျောဵ  

(ဥစ္စာဓန အဆငဴ် ‘၃’နှငဴ် ‘၄’ အိမေ်ထာင်စုေပါင်ဵ၏၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵစီ) 

အချေနိ်ောလ 
အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွေ် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴ နည်ဵဗျေူဟာ (ေပဖရင်ှဵနည်ဵ တစ်ခုစီအလိုေ် 

အိမေ်ထာင်စု အေရအတွေ်မျောဵေုိ ေဖာ်ပပရန်) 

၃ လေအာေ် 

ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ    = 

အစာေလျှာဴစာဵ                  = 

အေထာေ်အပဳယဴူ               = 

ေချေဵယူ                             = 

လုပ်အာဵခကေိုယူ               =   -------------------        

၃ လနှငဴ် ၆လ ောဵ 

ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

 
 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ    = 

အစာေလျှာဴစာဵ                   = 

အေထာေ်အပဳယဴူ              = 

ေချေဵယူ                              =    ------------------       

လုပ်အာဵခကေိုယူ               = 

၆ လမှ ၁၂ လအထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

 
 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ    = 

အစာေလျှာဴစာဵ                  = 

အေထာေ်အပဳယဴူ              = 

ေချေဵယူ                             = 

လုပ်အာဵခကေိုယူ               =      
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ရင်ဵြမစ်။      ။ ဥစ္စာဓနအဆငဴ် ‘၃’  နှငဴ် ‘၄’  အိမေ်ထာငစ်ုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ စီအာဵ စစ်တမ်ဵ 

ေကာက်ယူြခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။  ။         

 (င-၂)    ေူညီေစာငဴ်ေရာှေ်မှု အထူဵလိုအပ်ေသာ အုပစ်ုမျောဵ၏ထိခိုေ်လွယ်မှု အေပခအေန 

ဇယာဵ (၈)  ေူညီေစာငဴ်ေရှာေ်မှု အထူဵလုိအပ်ေသာအုပ်စုမျောဵ၏ထိခိုေ်လွယ်မှု အေပခအေန 

အေ ောင်ဵ အရာ ေျောဵ မ ေပါင်ဵ  

မိသာဵစု ေစာငဴ်ေရှာေ်မှု မရိှေသာ သေ်ကေီဵရွယ်အို ၆၀နှစ ်နှင်ဴ အထေ ် - - - 

မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ ေစာငဴ်ေရှာေ်မှု မရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် - - - 

 အိမေ်ထာင်စုအေရအတေွ် 

ဆင်ဵရဲ၍ မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာအိမ်ေထာင်စု   မရိှ 

ဆင်ဵရဲ၍ မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ အမျေ ို ဵသာဵမဆုိုဵဖိုဦဵေဆာင်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 
မရိှ  

အပခာဵေဒသသုိ္ဓ  ောပမငဴ်စာွ သွာဵေရာေ်ေနထိုင်လုပ်ေိုင်သည်ဴ  

ဆင်ဵရဲသည်ဴ အိမေ်ထာင်စု 
မရိှ 

ရင်ဵြမစ်။       ။ ဦဵတည်ဵအုပ်စု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။ ေကျဵရွာတင်ွ  မိသာဵစ ု    ေစာငဴ်ေရှာက်မှု မရိှေသာ သက်ကကီဵရွယ်အို ၆၀နှစ ်နှငဴ် 

အထက်၊မိသာဵစု/ ရပ်ရွာ၏ ေစာငဴ်ေရှာက်မှု မရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသည်ဴ ပုဂ္ဂိုလ် မျာဵမရှိပါ  

 (င-၃)    ေေျေဵရွာ၏ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်လွယ်မှု အေပခအေန 

ဇယာဵ (၉)  ေေျေဵရွာ၏ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်လွယ်မှု အေပခအေန 

 

စဉ် ထိခိုေ်လွယ်မှု အမျေ ို ဵအစာဵ(အေပခအေန) ထိခိုေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန်) 

၁ စာဵနပ်ရိေ္ခာမဖူလုဳမှု ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၂ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ရှာဵပါဵမှု(ေပမ၊စိုေ်ပျေ ို ဵေရ) ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၃ ေရကေီဵပခင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၄ မုိဵေခါင်ပခင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၅ အေအဵလွန်ေဲပခင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၆ မုန်တုိင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၇ ငလျေင် ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၈ မီဵေဘဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 
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၉ ဆာဵငဳေရဝင်ေပမ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၀ ေပမမပိုပခင်ဵ ၊ ေပမဆလီွှာပျေေ်ယွင်ဵမှု ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၁ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၂ ငှေ်ဖျောဵေရာဂါ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၃ တဘီီေရာဂါ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၄ ေိုယ်ခဳအာဵေျေဆင်ဵမှုေရာဂါ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၅ ပပည်ဵတွင်ဵပဋိပေ္ခ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၆ တရိစ္ဆာန် ေူဵစေ်ေရာဂါ ေျေေရာေ်မှု ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၇ လူေုန်ေူဵပခင်ဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၈ ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵပန်ဵဆေ်သွယ်ေရဵခေ်

ခ ဲစသည် 
ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

ရင်ဵြမစ်။     ။ ဦဵတည်ဵအုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌ေကျဵရွာတင်ွ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳြခင်ဵ၊ေရကကီဵြခင်ဵ၊ 
မုိဵေခါင်ြခင်ဵ စသည်ဴအေြခအေနမျာဵ ြဖစ်ေပါ်ြခင်ဵ ရိှပါက ယင်ဵြဖစ်စဉ်မျာဵအတွက် ေကျဵရွာသူရွာသာဵမျာဵ 
ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရိှနိုင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရိှပါက ေကျဵရွာ၏ မည်သုိ့ေသာအိမေ်ထာငစ်ုမျာဵနှင်ဴ 

အိမေ်ထာငစ်ုမည်မျှ ထိခိုက်သက် ေရာက်မှု ခဳစာဵ ကရပါသလဲ။ (ဥပမာ။ ။အိမ်ေထာင်စု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅ 

အိမေ်ထာငစ်ု ေအာက် - နိမဴ်၊ အိမ်ေထာငစ်ု ၁၀၀ တင်ွ ၂၅ မှ ၅၀ အိမေ်ထာငစ် ု - လတ်၊ အိမေ်ထာငစ်ု ၁၀၀ 

တင်ွ ၅၀ အိမေ်ထာငစ်ု အထက် -ြမငဴ်) 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။ ေကျဵရွာသည် မုိဵေရကကီဵြခင်ဵ ေ ကာငဴ် ေသာက်သဳုဵေရသွယ်တန်ဵထာဵေသာ 
ေရပုိက်မျာဵ ပျက်စီဵမှုရိှမပီဵ၊ ကူဵစက်ေရာဂါမျာဵ လူကုန်ကူဵမှုမျာဵ မရိှပါ။ 

(င-၄)       ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀)  ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

စဉ် ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ ထိခိုေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန)် 

၁ လူငယ ် ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၂ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်သည်ဴဆင်ဵရဲသည်ဴအိမ်ေထာင်စု  ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၃ ေပမယာမဴဲ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၄ သဘာဝေဘဵဒဏ် ဆိုဵရွာဵစွာ ေျေေရာေ်နိုင်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု/ေူဵစေ်ေရာဂါထူေပပာေသာေဒသ 

တင်ွ ေနထိုငသူ် 

ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၅ ပမစ်ေမ်ဵေဘဵ ေနထိုငသူ်မျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၆ မေတာ်မဆမှု ပဖစ်နိုင်ေပခမျောဵေသာေနရာ  

(Prone to accident) တင်ွ ေနထိုငသူ်မျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 
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စဉ် ထိခိုေ်သေ်ေရာေ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ ထိခိုေ်လွယ်မှု (မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန)် 

၇ ပပည်တင်ွဵေနရပ်စွန့်ခွါေရွ့ှေ ေပပာင်ဵခဳရသူမျောဵ(IDP) ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၈ ေပမနိမဴ်ပုိင်ဵေနထိုင်သူမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၉ ငါဵေန်ပုိင်ရှင် ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၀ လေလ်ုပလ်ေ်စာဵမျောဵ၊ ေျေပန်ဵမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျေ ို ဵမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၂ ေဒသတင်ွဵပဋိပေ္ခ ဧရိယာတွင် ေနထိုငသူ်မျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတင်ွ ေနထိုငသူ်မျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၄ ေရွှေတင်ွဵလုပ်သာဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၅ ေဆဵစွဲသူမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၆ ေူဵစေ်ေရာဂါရနိုင်ေပခရှိေသာသူမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၇ လှည်ဴလည်သွာဵလာ၍ ေစျေဵေရာင်ဵသမူျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၈ ေနရပ်ပပန် အေပခချေသူမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၁၉ ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

၂၀ ောဵေမာင်ဵမပီဵ  အသေ်ေမွဵသမူျောဵ ြမငဴ်          လတ ်          နိမဴ်                မရိှ 

ရင်ဵြမစ်။     ။ ဦဵတည်ဵအုပစ် ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ေကျဵရွာရိှ လူငယမ်ျာဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်ေသာ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ စသည်တို့သည် 
မည်သ့ုိေသာ အေြခအေနမျာဵတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရိှနိုင်ပါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရိှပါက 
မည်မျှအထိ ထိခိုက်  ကပါသနည်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။     ။  မရိှပါ။ 
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(၂)   ေေျေဵရွာ၏ လေ်ရိှဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အေပခအေန 

(ေ)  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ အေပခအေန 

(ေ-၁)   ေေျေဵရွာတွင်ဵရှိလူထုအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရွာတင်ွဵရိှ လူထုအေြခြပု အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

    
           

     

           

(           
      

       ) 

                           

(                          
            ။) 

                  

(            
             )               

၁ 
             
      

၁  ၂   ၃ ၅  ၅ 

                             
                        
                                      
     /     ၊                   
                                

        
           
            

၂ 
          
      

၁  ၂   ၃ ၄ ၃ ၇ 

                             
                       
                                      
     /     ၊                   
                                

        
           
            

၃            ၁  ၂   ၃ ၁၂ ၁၆ ၂၈ 

                             
                       
                                      
     /     ၊                   
                                

        
           
            
 
 

၄         ၁၂   ၃ ၅ ၂ ၇ 

                             
                         
                                      
     /     ၊                   
                                

        
           
            
 
 

ရင်ဵြမစ်။    ။ ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပ်စု။ 

အုပစ်ုအမျ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေြခခဳေသာအုပ်စု- လယ်သမာဵအဖွဲ့ ၊ ေငွစေုငွေချဵအဖွဲ့  စသည်ဴ။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့  - ဥပမာ- အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ ၊ လူငယအ်ဖွဲ့ ၊ ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။            ေကျဵရွာတင်ွ  ေရေပဵေရဵအဖွဲ့၊  အုပခ်ျုပ်ေရဵ အဖဲွ့၊ ဘာသာေရဵနှင်ဴ လူငယ် 

အဖွဲ့ မျာဵဖဲွ့စည်ဵထာဵ ပါသည်။ 
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(ေ-၂)       ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖို ဵေရဵအတွေ် ပပင်ပအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ၏ အေပခအေန 

ဇယာဵ (၁၂)   ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ေနေသာြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် အမည ်
အဖွဲ့ အစည်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ  

(မှန်ရာတစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန်) 

အဖွဲ့ အစည်ဵ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ

နှင်ဴအစီအစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစခ်ု 

နှင်ဴအထေ်ေရွဵနိုင်သည်) 

၁  ၁     ၂    ၃     ၄     ၅   ၆    ၇ 

ပညာေရဵ   ေငေွ ေဵ  ေျေန်ဵမာေရဵ       

ဘာသာေရဵ    စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖို ဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှငဴ် ောေွယ်ေရဵ   

၂  ၁     ၂    ၃     ၄     ၅   ၆    ၇ 

ပညာေရဵ   ေငေွ ေဵ  ေျေန်ဵမာေရဵ       

ဘာသာေရဵ    စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖို ဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှငဴ် ောေွယ်ေရဵ   

၃  ၁     ၂    ၃     ၄     ၅   ၆    ၇ 

ပညာေရဵ   ေငေွ ေဵ  ေျေန်ဵမာေရဵ       

ဘာသာေရဵ    စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖို ဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှငဴ် ောေွယ်ေရဵ   

၄  ၁     ၂    ၃     ၄     ၅   ၆    ၇ 

ပညာေရဵ   ေငေွ ေဵ  ေျေန်ဵမာေရဵ       

ဘာသာေရဵ    စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့မဖို ဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှငဴ် ောေွယ်ေရဵ   

ရည်ညွန်ဵ။    ။ ဦဵတည်အုပစ် ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ (၁) ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတသ်က်ေသာအဖွဲ့ အစည်ဵ (ြပည်တင်ွဵ/ ြပည်ပ) (ဥပမာ-ဓမ္မစကူဵလ် 

   ေဖာငေ်ဒဵရှင်ဵ၊ Christiian Aid Missions စသည်) 

  (၂) အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ြပည်တင်ွဵ/ ြပည်ပ) (ဥပမာ-Care International, 

    Save the Children, Gret,Pact Myanmar စသည်) 

 (၃) အရပ်ဘက်လူ့မှုအဖွဲ့ အစည်ဵ 

 (၄) နိုင်ငဳအမျာဵ၏ရန်ပဳုေငြွဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ(ဥပမာ- 

   ကုလသမဂ္ဂအဖဲွ့၊ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 

 (၅) နိုင်ငဳတစ်ခု၏ရန်ပဳုေငွြဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ေသာ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ (ဥပမာ - GIZ,UK  

   Aid, USAid စသည်) 

 (၆) ပရဟိတအဖဲွ့ (ြပည်တင်ွဵ/ ြပည်ပ) 

 (၇) ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 
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 နိုင်ငဳေတာ်မှ ေဒသအကျ ိုဵ၊ ြပည်သူ့အကျ ိုဵကို ထိေရာက်စွာထမ်ဵ ေဆာင်နုိင်ေစရန်အလိုငှာ ဥပေဒ၊ 
နည်ဵဥပေဒ၊ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵြဖငဴ် ြပဌန်ဵကာ ဖဲွ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵ၊ အသင်ဵအဖွဲ့ မျာဵ 

(ဥပမာ- သမဝါယမဦဵစီဵ  ဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖဲွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန၏ 

ြမစိမ်ဵေရာင်စသည်)တို့ကို ဤဇယာဵ တင်ွ ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ြပြခင်ဵမြပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။         

(ခ)  စီဵပာွဵေရဵနှင်ဴ အသေ်ေမွဵမှု အေပခအေန 

(ခ-၁) သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(ခ)  စိုေ်ပျေ ို ဵေပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵ ေြမပုိင်ဆိုင်မှု၊ ေြမယာပုိင်ဆိုင်သည်ဴ အိမေ်ထာင်စု 

စဉ် ေပမပုိင်ဆိုင်မှု အရွယ်အစာဵ 
အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွေ် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအပမင် 

သတမှ်တခ်ျေေ် 

၁ ေပမယာမဴဲ   ေပမမဴဲယာမဴဲ 

၂ ၂.၅ ဧေေအာေ် ၁၈ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧေမှ ၅ ဧေ  ောဵ ၅၀ ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧေမှ ၁၂.၅ ဧေ ောဵ         ၂၂ ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧေ အထေ်  ေတာင်သူကေီဵ 

ေေျေဵရွာရိှအိမ်ေထာင်စု စုစေုပါင်ဵ  ၉၀           _ 

ရင်ဵြမစ်။       ။ (၁)အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။ ေကျဵရွာတင်ွ                               ၁၂.၅ဧ                  ။ 
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(၂)  အစိုဵရနှငဴ် ပုဂ္ဂလိေ ေရအရင်ဵအပမစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄)  ေေျေဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ်နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရယိာ 

စဉ် အရင်ဵအပမစ် 
ေရေသာေ် 

(ဧေ) 

ေရရရိှနိုင်မှု 

တနှစပ်တလ်ုဳဵ/ရာသီအလိုေ် 

(မှန်ရာ တစ်ခုေိုသာ ေရွဵ ရန်) 

လုဳေလာေ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာ တစ်ခုေိုသာ 

ေရွဵ ရန်) 

၁ ဆည ်
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၂ ေရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၃ ပမစ်ေရတင်စီမဳေိန်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၄ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၅ အဝီစတိင်ွဵ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၆ လေင်င် ေရတွင်ဵ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၇ စိမဴ်စမ်ဵေရ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

၈ ေချောင်ဵ ေရ 
 တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ   ရာသီအလိုေ် 

မေပဖဆိုပါ 
ရိှ     မရိှ      မေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁)ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵ ေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေြမာင်ဵ ဦဵစီဵ ဌာ၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။                                                           

                                                                                      ။ 
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(၃)        အဓိေသီဵနှဳမျောဵနှငဴ် အထွေ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅)  အဓိေသီဵနှဳမျောဵနှငဴ် အထွေ်နှုန်ဵ 

သီဵနှ ဳ

စုစု 

ေပါင်ဵ  

စိုေ် 

ဧေ 

ယ ူ

နစ ်

(၁) ဧေ အထွေ်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 

စိုေ်ပျေ ို ဵ 

သည်ဴ 

ောလ 

သွင်ဵအာဵစု 

လိုအပ်ချေေ် 

(မှန်ရာတစ်ခုေို  

သာ ေရွဵ ရန)် 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုေို  

သာ ေရွဵ ရန်)        အနည်ဵ 

ဆုဳဵ 

အမျောဵ 

ဆုဳဵ 

ပျှမ်ဵ 

မျှ 
မှ ထ ိ

စပါဵ ၉၈ တင်ဵ ၄ ၃ ၆ ၀ ၅၈ ၄ ၁၀ ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် 

ေပပာင်ဵ ၅၆ ပဳုဵ ၂၀ ၃၀ ၂၅ ၉ ၁၂ ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် 

နှမ်ဵ  ၄ ၇ ပဳုဵ ၁၈ ၃ ၀ ၂၃ ၄ ၈ ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် ြမငဴ်    လတ်    နိမဴ် 

ရင်ဵြမစ်။     ။ ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။     ။ ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵ ၊ေြပာင်ဵနှင်ဴနှမ်ဵသီဵနှဳမျာဵ အဓိကထာဵ စိက်ုပျ ို ဵ ကပါသည်။ 

 (၄)      လယ်ယာသဳုဵစေ်ေိရိယာမျောဵ  

ဇယာဵ (၁၆)  ေကျဵရွာ၏ စိုက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵ ကိရိယာမျာဵ ပုိင်ဆိုင်မှု 

စေ်အမျေ ို ဵအစာဵ တစ်ဦဵချေင်ဵ ပိင်ု ရွာပုိင် အဖွဲ့ ပိုင် 
ငှာဵရမ်ဵလုပ်ေိုင်ေနေသာ 

ေတာင်သူအေရအတွေ် 

ထွန်စက်     

လကတ်နွ်ဵထွန်စက် ၁၂   ၅၆ 

အေစဴချ ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလှ့စက်     

ရိတ်သိမ်ဵစက်     

ေ ခေလ့ှစက်     

ေရစပ်ုစက် ၄ ၉    

ေြခနင်ဵေရတင်စက်     

ြမက်ရိတ်စက် ၆၈   ၂၀ 

 

ရင်ဵြမစ်။     ။(၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။ ေကျဵရွာတင်ွလက်တွန်ဵထွန်ဵစက်(၃၂)စီဵ၊ ြမက်ရိတ်စက်၄၂လုဳဵနှင်ဴ ေရစပ်ုစက် ၄၉လုဳဵ 
ရိှေ ကာင်ဵ  သရိပါသည်။ 
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(၅)       သီဵနှဳအထွေ်နှုန်ဵ တိုဵေစရန်အတွေ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၇)  သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချေေ်/ရှင်ဵလင်ဵချေေ် 

(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာ ေရွဵရန်။ ဇယာဵ ၁၇ နှငဴ် ၁၈ ကို 
ချတိဆ်က်စစ်ေဆဵမပီဵမှ ေြဖဆုိရန်။ ေြဖဆုိရန် မလိုအပ်ဟု 

ယူဆေသာအချက်မျာဵရိှပါက ‘မေြဖဆုိပါ’  ဟူေသာ 
အကကွ်ကိုေရွဵရန်။) 

သဘာဝ ေရေပမရာသီဥတု အေနအထာဵ အလွန်ေောင်ဵ    ေောင်ဵ    သငဴ်တငဴ်မျှတ    မေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာေပမ အသုဳဵ ချေနိုငမ်ှု အလွန်ေောင်ဵ    ေောင်ဵ    သငဴ်တငဴ်မျှတ    မေပဖဆိုပါ 

စိုက်ပျ ို ဵေရ အရင်ဵအြမစ် ေပါမျောဵ           အသငဴ်အတငဴ်ရိှ                     မေပဖဆိုပါ 

ေချဵေငနွှငဴ် ေငွေ ကဵ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ အလွယ်တေူရသည်         ရသည်              မေပဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျ ို ဵေစဴ ရရှိနိင်ုမှု 
မျေ ို ဵေောင်ဵမျေ ို ဵသန့်မျောဵေို လွယ်ေူစွာ ဝယ်ယူနိုင်သည် 

သီဵနှဳမျေ ို ဵေစဴမျောဵ ဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်          မေပဖဆိုပါ 

သဘာဝေြမေဆွဵ /ေအာ်ဂဲနစ်ေြမ သဇာနှငဴ်  
အြခာဵေအာ်ဂနဲစ် သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ်ေူစွာဝယယ်ူ/ရနိုင်သည်          ဝယယ်ူရနိုင်သည်                  

မေပဖဆိုပါ 

ဓာတုပုိဵသတေ်ဆဵ၊ ဓာတ်ေြမ သဇာနှငဴ် 
အြခာဵ ဓာတုေဗဒ သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

လွယ်ေူစွာဝယယ်ူ/ရနိုင်သည်          ဝယယ်ူရနိုင်သည်                  

မေပဖဆိုပါ 

လုပသ်ာဵရရှိနိုင်မှု 
အလွယ်တေူရနိုင်သည်                   ရနိုင်သည်                          

မေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာ  
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

အလွယ်တေူရနိုင်သည်                   ရနိုင်သည်                          

မေပဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျဵကွက်နှငဴ် ကုန်သွယ်မှု 

သီဵနှဳမျောဵေို လွယ်ေူစွာနှင်ဴ ေစျေဵနှုန်ဵမှန်ေန်စာွပဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချေနိုင်သည်သီနှဳမျောဵေို ေရာင်ဵချေနိုင်သည်                                                  

မေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵြမစ်။     ။ (၁)ဦဵတည်အုပစ်ုေဆွဵေနွဵြခင်ဵ-လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို့နည် 

အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။    ။ရာသဦတုေကာင်ဵ မွန်ပါသည်။သီဵနှဳမျ ို ဵေစဴမျာဵဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်။ဓါတပုိုဵသတေ်ဆဵ၊ 
ဓါတေ်ြမဨဇာမျာဵကိုလွယ်ကူစွာ ဝယယ်ူနိုင်သည်။ သီဵနှဳမျာဵကို လွယ်ကူစွာနှင်ဴ ေစျဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာြဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချနိုင်သည်။ 
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(၆)     သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင်ဴ စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၈)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွေ် ပပဿနာနှင်ဴ စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ 

                      

          /              

(                                   ။     ၁၇     ၁၈     
                             ။                      
                  “          ”                     ။) 

                                                                      

                        

                                                            
                                                       
                                                 
                                                            
                                             

                                                                

                                                                         

                                                                   

            /                        

                               
                                       

              ၊                  
                             

                                       

                                                            

       ၊                             
            

                                         

                              
                                                                       
                                                     

                             
                                                
                 

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ် 

အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။  

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။      ။       
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(ခ-၂)       ေမွဵ ပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁)          ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွေ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွေ်မှုအေပခအေန  

ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

လိုပ်ေိုင်ေနေသာ အိမ်ေထာင်စု 
ေောင်ေရ 

ေမွဵ ပမူေရဵ 

နွာဵ ၁၈ ၈ ၉ 

နို္ဓစာဵနွာဵ   

ေျဲွ ၈ ၅၄ 

ပမင်ဵ   

ြမည်ဵ   

လာဵ   

ဆတိ်   

သုိဵ   

ဝက် ၆ ၄ ၁၂၃ 

 ကက ် ၇ ၈ ၅၄ ၃ 

ဘ ဲ   

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်   

ပုဇွန်ကန်   

ဂဏန်ဵ ေမွဵြမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချ ို  ငါဵဖမ်ဵလုပင်န်ဵ   

ကမ်ဵလွန် ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။     ။ ေကျဵရွာတင်ွ     ၊                                     ကက၊်ဝက်မျာဵကို 
တစ်ပုိင်တစ်နိုင်ေမွဵြမူ ကေ ကာင်ဵ သရိှိရပါသည်။ 
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 (၂)         ေမွဵ ပမူေရဵေဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတုိဵတေ်ေစရန်အတွေ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၀)  ေမွဵြမူေရဵကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

            
          /               (                        ။      ၂၀       

၂၁                                    ။                     
                       “          ”                        ။) 

           

                                                                                 

                                                                      

                           
                                                             
                                                                 

        
                                                                   
          

           (           
   ၊       )         

                                                     
                                                   

                 
                 

                                                              ။ 
                                                         ။   
              

                     
                                                                           
                                                                      

                          
           

                                                         

            

   /                       
        

                                                        

   /               
             

                                                           
            

        
                                                               
            

                        
                                                
                                              

                    
             

                                                               
   ။                                                          ။ 
          

                     
                                                                            
                                                                       

                                                                                  

ရင်ဵပမစ်။     ။ ဦဵတညအ်ုပစ်ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။      ။          ။ 
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(၃)        ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတေ်ေစရနအ်တွေ် ပပဿနာနှင်ဴ စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၁)  ေမွဵ ပမူေရဵနှငဴ် သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတေ်ေစရနအ်တွေ် ပပဿနာနှငဴ် စိနေ်ခ္ဒမှုမျောဵ 

           

            

          /                

(                                   ။     ၂ ၀       ၂၁             
                      ။                                          
“          ”                      ။) 

           

                                                                            

                                                        

              
             

                                                              
                                                                        

                                                                              

          (            
  ၊       )         

                                                       
                                                                             

                
                  

                                                                   
                                                                     

                     
                                                                             
                                                                         

                  
                   

                                                      

            

   /                       
        

                                                                

   /               
             

                                                      
            

                                                                 

                        
                                                               
            

                     

             

                                                                

                                                                   

                     
                                                                                    
                                                                             

                                                                   

 

ရင်ဵပမစ်။ ။(၁)ဦဵတည်ဵအုပစ်ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ-လယ်သမာဵအုပ်စု၊(၂)မမို့နယ်ေမွဵ/ေုဦဵစီဵဌာ၊မမို့နည်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။      ။ 
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(ခ-၃)  စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပာွဵေရဵလုပင်န်ဵေဏ္ဍ 

(၁)  စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသေ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွေ် အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၂)  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

            
          /              (                       ။    ၂၂     ၂၃ 

                                ။                           
                “          ”                        ။) 

                                                                                       

                           
                            
                              

                                                                 
             

                                 
                                                  
                                                       

                                                                        

                                                                                           

                                                                                           

                       
                                                      
          

                               
               /        
                                     
                     

                    /                                      
                                         ။              
                    /                                      
                                ။                          

                                
(         )                       
                                    

                                                    
          

                                                                                      

ရင်ဵပမစ်။     ။(၁)ဦဵတည်ဵအုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 

ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပေ်ိုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပင်န်ဵမျာဵအတွက် အခွငဴ်အလမ်ဵ 

မျာဵနည်ဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 
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(၂)       စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသေ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတေွ်  ပပဿနာနှင်ဴ အခေ်အခဲမျောဵ 

ဇယာဵ(၂၃) စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသေ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတေွ် ပပဿနာနှင်ဴ အခေ်အခဲမျောဵ 

                      

          /               

(                                   ။     ၂၀       ၂၁ 
                                ။                         

               “          ”                    ။) 

                                                                                                

                          
                             
                              

                                                         

                                 
                                        
                                                   

                                                                                               

                                                                                 

                                                                                          

                       
                                                   

             

                          
                     /        
                                     
                     

                    /                                 
                                                      
                    /                                    
                                                           

                               
    (         )               
                                  
               

                                                         
             

                        
                             
                                                              

 

ရင်ဵပမစ်။    ။ ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊ စိုေ်ပျေ ို ဵေမွဵ ပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 

ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပေ်ိုသူ အုပ်စု၊ လူငယအ်ုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရိှချက်။ ။                                                               

                ။ 
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(ဂ)         ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(ဂ-၁) ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပ္ဒလာပုဳ၊ ပဳုစနဳှင်ဴ အချေနိ်ောလ 

ဇယာဵ (၂၄)  ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာမှု ြဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပဳုစနဳှငဴ် အချနိ်ကာလ 

စဉ် ပဳုစဳ 

အိမေ်ထာင်

စုအေရ 

အတွေ် 

ပပည်တင်ွဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 

‘ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵ 
လာေနထုိင်သူ’  
တစ်ဦဵအနည်ဵဆုဳဵ 
ရိှေသာအိမ်ေထာင ်
စု နှငဴ် လူဦဵေရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

ေေျေဵရွာပပင်ပသုိ္ဓ ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵမှုောလ 

၃လ အထိ - - - - - - - - - 

၆လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂လ အထိ - - - - - - - - - 

၁၂လ အထက် - - - - - - - - - 

ရင်ဵြမစ် ။     ။ (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵ 
မဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပက်ိုင်သူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

မှတ်ချေေ်။     ။ေရွှေ့ေြပာင်ဵ သွာဵလာြခင်ဵ ၏ တရာဵဝင်မှု မဝင်မှု၊  ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာ ဆန္ဒပါမှု 

မပါမှု စသည်ြဖငဴ် မခွဲြခာဵဘ၊ဲ  ကာြမငဴ်ချနိ် အနည်ဵအမျာဵ မကန့်သတဘ်ဲ၊ မည်သည်ဴ အေ ကာင်ဵ အရင်ဵ 
ေ ကာငဴ် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရသည် ြဖစ်ေစကာမ ူ မူလဌာနေဒသတစ်ခုမှ နိုင်ငဳြခာဵသ့ုိြဖစ်ေစ၊ 

ြပည်တင်ွဵတစ်နယ် တစ်ေ ကဵသ့ုိြဖစ်ေစ ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်သူတိုင်ဵကို ‘ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵ 

လာေနထိုငသူ်’ ဟုသတမှ်တသ်ည်။ နိုင်ငဳေတာ်တာဝန်၊ အဖွဲ့ အစည်ဵတာဝန်ြဖင်ဴ ေရွှေ့ေြပာင်ဵအေြခချ 

ေနရသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတင်ွ အကျုဳဵဝင် ပါသည်။ သာဵသမီဵနှငဴ် ေဆွဵမျ ို ဵမျာဵထဳတင်ွ  ခိုလှုဳရန်၊ 
မီှခိုရန် သွာဵေရာက် အေြခချေနေသာ၊ ကျန်ဵမာေရဵအရ အမမတဲမ်ဵေရွှေ့ေြပာင်ဵေနထိုင်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵသည် 
ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵဝင်ပါသည်။ ေခတ္တ ပညာသွာဵေရာက် သင် ကာဵေနသူမျာဵ၊ ေခတ္တကျန်ဵမာေရဵကုသမှု 
ခဳယူေနသမူျာဵ ဤဇယာဵတင်ွ အကျုဳဵမဝင်ပါ။ ယခငက် ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထုိင်ခဲဴေစကာမူ 
ယခုလကရိှ်တွင် မူလဌာနတွင် ြပန်လည်အေြခချေနထုိင်လျှက်ရိှသူမျာဵ သည် ဤဇယာဵတွင် အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 
ယခုလတ်တေလာတွင် ခရီဵယာယီ သွာဵေနသူမျာဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵ တင်ွ အကျုဳဵမဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။  ေရွ့ေြပာင်ဵသွာဵလာေနထိုင်သူ မရိှပါ။ 
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(ဂ-၂) ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခငေ်ရအဓေိ အေ ောင်ဵ ရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေြပာင်ဵသွာဵလာရြခင်ဵ ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵ ရင်ဵ 

စဉ် အေ ောင်ဵ အရာ လူဦဵေရ 

၁ ပိုမုိေကာင်ဵမနွ်ေသာ အလုပ်အကိုင်နှငဴ် ဝင်ေငွ အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ ရှာေဖွရန် - 

၂ နိုင်ငဳေရဵနှငဴ်ဆိုင်ေသာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ - 

၃ ေဒသတွင်ဵ  ပဋိပက္ခြဖစ်ပာွဵမှုေ ကာငဴ် လုဳခခုဳမှု မရှိသညဴ် အေ ကာင်ဵရင်ဵ - 

၄ လမူှုေရဵ၊ကျန်ဵမာေရဵ ကိစ္စမျာဵေ ကာငဴ် (Social protection, hralth) - 

၅ အမျ ို ဵအမည်ခွဲြခာဵမေဖာ်ြပနိုင်(သ့ုိမဟုတ်)အေ ကာင်ဵအရင်ဵကိုေြဖဆိုထာဵြခင်ဵ/ေြဖဆိုလုိြခင်ဵမရှိ - 

ရင်ဵြမစ် ။ အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။       ။ မရိှပါ။  

(ဂ-၃) ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလိုပ်ေိုင်သူမျောဵမှ ပပန်ပုိ္ဓေငွ 

ဇယာဵ (၂၆) ေရွှေ့ေြပာင်ဵလုပက်ိုင်သူမျာဵမှ ြပန်ပ့ုိေငွ 

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁) အိမေ်ထာငစ်ုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။      ။ မရိှပါ။ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

စဉ် အေ ောင်ဵ အရာ 
အိမေ်ထာင်စု အေရအတေွ် 

စုစေုပါင်ဵ  ပမငဴ် လတ ် နိမဴ် 

၁ ြပန်ပ့ုိေငွကိုမီှခိုေနရေသာအိမ်ေထာငစ်ုအေရအတွက် - - - - 

၂ 

ြပန်ပ့ုိေငွ လမ်ဵေ ကာင်ဵ မျာဵ  

-က။ ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ) - 
X -ခ။ ဘဏ ် - 

-ဂ။ လူကကုဳြဖငဴ် လွှဲပ့ုိြခင်ဵ - 
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 (ဃ)  ေုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု ေဈဵေွေ် 

ဇယာဵ (၂၇)  ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှု၊ ေဈဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေြခအေန 

                     
             

(                              ) 

                 

(                         ) 

         (     /    )                               

              (     ) 
(                     
                         ) 

၀    ၁           ၁    ၅          
၅    ၁၀        ၁၀   ၁၅       
၁၅              

၀    ၁၀          ၁၁    ၂၀        
၂၁    ၃၀         ၃၀   ၅ ၀        
၅၁    ၁၀၀ ၁၀၀             

                     
          

                        
   /                     
                               
        

                        
   /                     
                               
        

                       
            
(                     
              ။) 

             (         ၊ 
          )                         
                        
                      ၊ 
            
                               

             (         ၊      
      )                               
                        
                      ၊ 
             
                               

                                                                     

                                                   

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်ဵအုပစ်ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ လယ်သမာဵ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ 

စိုေ်ပျေ ို ဵ ေမွဵ ပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပေ်ိုင်သူ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။ေကျဵရွာထွက်ကုန်မျာဵကို ၄ မုိင်ခန့်ေဝဵသညဴ် ပဳုပါကျင်မမို့ရိှ ေဈဵသ့ုိ ပ့ုိေဆာင်ေရာင်ဵ 

ဝယ ်ကပါသည်။ခရီဵလမ်ဵမှာ အသင်ဴအတင်ဴ ေကာင်ဵမွန်မပီဵ လိုအပ်ေသာ ပစ္စည်ဵမျာဵကို ဝယယ်ူရရိှနိုင်ပါသည်။ 
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(င) ေငွေ ေဵလေ်လှမ်ဵမှီမှုနှင်ဴ ဘဏလ်ပုင်န်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈)  ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵ မှီမှုနှငဴ် ဘဏလ်ပုင်န်ဵ 

                       

     

        

           

           

        

            

    

           

( ) 

         

       

         

            

       

     

          (        
                    / 
                    ) 

                 
              
                

၃ − ၆               
၆                    
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  

၁၀%     

          
             

         
             
               

           
                 
              
                

၃ − ၆               
၆                   
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  

၁၀%     

          
             

         
             
               

                
                  
   

                 
              
                

၃ − ၆               
၆                   
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  

၁၀%     

          
             

         
             
               

                 / 
                

                 
              
                

၃ − ၆               
၆                   
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  
၁၀%     

          
             

         
             
               

             
                 
              
                

                          
                        
၃ − ၆               
၆                   
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  
၁၀%     

          
             

         
             
               

            
                 
              
                

                          
                        
၃ − ၆               
၆                   
                   

               
၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  
၁၀%     

          
             

         
             
               

                         
                 
              
                

                          

                        
၃ − ၆               
၆                   
                   

               

၁    ၂ %     
၂    ၅%      
၅    ၁၀ %  
၁၀%     

          
             

         
             
               

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁) ဦဵတညအ်ုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ြခင်ဵ - ရပမ်ရိပဖ် အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵ  အုပ်စု၊ 

စိုကပ်ျ ို ဵေမွဵ ြမူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ လပုက်ိုင်သူ အုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိင်ုရာ ေငွေ ကာဵဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵေသာအဖွဲ့မျာဵ။ 
မတှ်ချက်။ ။ြမနမ်ာဴစီဵပာွဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိုေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ အနည်ဵဆုဳဵတစ်ရက်မှ 
အမျာဵဆုဳဵ တစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ေချဵေငွ ဆိုသည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထ၊ိ ကာလအရှည်ေချဵေငွ  ဆိုသည်မှာ ၅ 
နှစ်မှ ၁၀ နှစ်အထိ ဟ ု သတ်မှတ်ထာဵပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ ် ကာလအထက်ရှည် ကာစွာေချဵေပဵေသာ 
ေချဵေငွမျာဵရှိခဲဴေသာ ကာလရှည်ေချဵေငွတွင်သာ ထညဴ်သွင်ဵေပဵရန် ြဖစ်ပါသည်။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက။်       ။ ေငွေ ကဵလက်လမှ်ဵမှီမှုနှငဴ် ဘဏလ်ပုင်န်ဵမျာဵနှင်ဴ ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်မှု လက်လှမ်ဵ 
မမီှု အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵ သိရသည်။ 

 

(စ) ပတဝ်န်ဵေျေငန်ှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လကရိှ်အေလဴအကျင်ဴနှငဴ် အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ(၂၉)သဘာဝပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ်သဘာဝရင်ဵြမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတကွ်လက်ရိှအေလဴအကျင်ဴနှငဴ်အခက်အခဲ 

                     

                                                           

                                                            

                                                                               

                                                      

                                                         

                                                                    

                                                                      

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စ ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမာဵ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။       ။ပတဝ်န်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵြမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု                     

             ။ 

(ဆ) ပညာေရဵ 

(ဆ-၁)  ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်ေပမာေ်မှု 

ဇယာဵ (၃၀)  မူလတန်ဵ ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်ပညာမပီဵစီဵနှုန်ဵ  

အတန်ဵပညာမပီဵေပမာေ်မှု ေျောဵ မ ေပါင်ဵ  

စာမတတ်သူဦဵေရ ၂၈ ၂၉ ၅၇ 

မူလတန်ဵ အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၇ ၂ ၈ ၁ ၁၅၃ 

အလယ်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၉၉ ၁၀ ၈ ၂၀ ၇ 

အထက်တန်ဵအဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၄ ၅ ၅၂ ၉၇ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ ၁၈ ၂၂ ၄ ၀ 

ရင်ဵပမစ်။      ။ အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေေ်။ ။ ဤဇယာဵေို ပဖည်ဴသွင်ဵရာတင်ွ ပပည်ေထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ ပညာေရဵ 

ဝန်ကေီဵဌာနမှအသအိမှတ်ပပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာတေ်ေရာေ်မပီဵ/ တေ်ေရာေ်ေနဆဲသူမျောဵ ေိုသာ 

ပဖည်ဴသွင်ဵရနပ်ဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပပါအချေေ်နှငဴ် ေိုေ်ညီပခင်ဵ မရိှခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင် ပဖည်ဴသွင်ဵပခင်ဵမရိှဘဲ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်တွင်သာ မှတ်ချေေ်အေနပဖငဴ် ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ အတန်ဵပညာ မပီဵေပမာေ်မှု ဆိုသည် 

မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာေ်၏ ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဲဴေသာ ေနာေ်ဆုဳဵ ပညာေရဵအဆငဴ်/ အေပခအေနေို 

ဆိုလိုပါသည်။ 
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ဥပမာ- ယခု စာရင်ဵေောေ်ယူချေနိ်တွင် အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8) တင်ွ ပညာသင် ောဵေနပါေ ‘အလယ်တန်ဵ 

အဆငဴ်ရိှသူ ဦဵေရ’  တွင်လည်ဵေောင်ဵ တတိယတန်ဵ (Grade 3) တငွ ပ်ညာသင် ောဵေနပါေ (သုိ္ဓမဟတု်) 

ေရဵတတ်ဖတ်တတအ်ဆငဴ် သာ (ဥပမာ-ဘုန်ကေီဵေေျောင်ဵသင်ပညာေရဵ (ဘေ-ေေျောင်ဵ) ’  ေုိ ဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ 

ဆည်ဵပူဵဆဲပဖစ်ပါေ သေ်ဆုိင်ရာအတန်ဵ  ပညာအဆငဴ်အလိုေ် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ စတုတ္ထတန်ဵ(Grade 4) 

ေအာင်ပမင်မပီဵ အလယ်တန်ဵပညာဆေ်လေ်သင် ောဵ ပခင်ဵမရိှပါေ ‘မူလတန်ဵ  အဆငဴ်ရိှသူဦဵ ေရ’တင်ွသာ 

ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ အေပခခဳမူလတန်ဵ ပညာေို သင်ယူမပီဵဆုဳဵသငဴ် သည်ဴအရွယေ်ို ေေျော်လွန်မပီဵပဖစ်

ေသာ်လည်ဵ စာလုဳဵဝ မတတ်ပါေ ‘စာမတတသူ်ဦဵေရ’ တင်ွသာ ပဖည်ဴသွင်ဵရန် ပဖစ်ပါ သည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။ ေကျဵရွာတင်ွ စာမတတသူ် ၅၇ ဦဵ၊ မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှသူ ၁၅၃ဦဵ၊အလယ်တန်ဵ 

အဆင်ဴရိှသူ ၂၀ ၇ ဦဵနင်ဴှ အထက်တန်ဵအဆင်ဴ ၉၇ ဦဵ                     ၄ ၀    ရိှပါသည်။ 
 

(ဆ-၂) ေေျောင်ဵတေ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁)  ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ  

ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵ ေျောဵ မ ေပါင်ဵ  

မူလတန်ဵ  ၃ ၂ ၄ ၅ ၇ ၇ 

အလယ်တန်ဵ ၂၉ ၃ ၈ ၆ ၇ 

အထက်တန်ဵ ၁၈ ၂၇ ၄ ၅ 

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ် ၅ ၇ ၁၂ 

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁)ေေျောင်ဵဝင်စာရင်ဵ၊ (၂) ဆယအ်ိမမှ်ူဵမျောဵ။ 

မှတ်ချေေ်။ ။ ဤဇယာဵေို ပဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတ ပမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ စာသင်ေေျောင်ဵမျောဵ၊ တေ္ကသုိလ်ေောလိပ်မျောဵတွင် 

ပညာတေ်ေရာေ်ေနသူမျောဵေိုသာ ပဖည်ဴ သွငဴ်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵအပပင် ‘ဘုန်ဵကေီဵေေျောင်ဵသင်ပညာေရဵ’  

ေို သင်ယူဆည်ဵပူဵေနေသာ ေေျောင်ဵသူ/သာဵမျောဵေိ ု အေပခခဳပညာဦဵစီဵဌာနမှ သတမှ်တထ်ာဵေသာ 

ပညာေရဵစနစ်/အဆငဴ်သတမှ်တခ်ျေေ်မျောဵနှငဴ် အညီ သတ်မှတ်ပဖည်ဴသွင်ဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။       ။                          (၇ ၇)  ၊             (၆ ၇)  ၊ 

             (၄ ၅)        တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်      (၁၂)                    ။ 
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(ဆ-၃) စာသင်ေေျောင်ဵေဆာင်အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၂)  ေကျာင်ဵေဆာင်အေြခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

အေ ောင်ဵ အရာ (၁) (၂) (၃) 

ေ။ ေေျောင်ဵအဆငဴ် 

မူလတန်ဵ  

မူလွန် 

အလယ်တန်ဵ(ခွဲ) 

အလယ်တန်ဵ 

အထေ်တန်ဵ(ခွဲ) 

အထေ်တန်ဵ 

မူလတန်ဵ  

မူလွန် 

အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ 

အလယ်တန်ဵ 

အထေ်တန်ဵ(ခွ)ဲ 

အထေ်တန်ဵ 

မူလတန်ဵ  

မူလွန် 

အလယ်တန်ဵ(ခွ)ဲ 

အလယ်တန်ဵ 

အထေ်တန်ဵ(ခွ)ဲ 

အထေ်တန်ဵ 

ခ။ ရွာမှ အောွအေဝဵ (မုိင်) 

၀ မှ ၁ မုိင် 

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင် 

၂၀မုိင် အထေ် 

၀ မှ ၁ မုိင် 

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင် 

၂၀မုိင် အထေ် 

၀ မှ ၁ မုိင် 

၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 

၁၅ မုိင် မှ ၂၀ မုိင် 

၂၀မုိင် အထေ် 

ဂ။သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

ေပခလျေင် 

စေ်ဘီဵ 

ဆိုင်ေယ် 

ောဵ 

ေပခလျေင် 

စေ်ဘီဵ 

ဆိုင်ေယ် 

ောဵ 

ေပခလျေင ်

စေ်ဘီဵ 

ဆိုင်ေယ် 

ောဵ 

ဃ။ စာသင်ေေျောင်ဵ၏ 

စုစေုပါင်ဵ  ေမ်ဵခင်ဵဧရိယာ 

(စတုရန်ဵေပ)*(၂၇ ၀ ၀) 

အလျောဵ= ၉၀ 

အနဳ     = ၃၀ 

အပမငဴ်  = ၁၂ 

  

င။ အမိုဵ ၊ နဳရဳ၊ အခင်ဵ 

အရည်အေသွဵ 
ေောင်ဵ    သငဴ်     ညဳဴ ေောင်ဵ    သငဴ်     ညဳဴ ေောင်ဵ    သငဴ်     ညဳဴ 

စ။ ေေျောင်ဵသုဳဵ ပရိေဘာဂ 

လုဳေလာေ်မှု 

လုဳေလာေ်မှုရှိသည် 

မလုဳေလာေ်ပါ 

လုဳေလာေ်မှုရှိသည် 

မလုဳေလာေ်ပါ 

လုဳေလာေ်မှုရှိသည် 

မလုဳေလာေ်ပါ 

ဆ။ ေေျောင်ဵအိမ်သာ 

အေပခအေန 

ေောင်ဵ         သငဴ်    

 ညဳဴ                မရိှ 

ေောင်ဵ         သငဴ်    

 ညဳဴ                မရိှ 

ေောင်ဵ         သငဴ်    

 ညဳဴ                မရိှ 

စျေ။ေေျောင်ဵအဟာရ 

တိုေ်ေေျွဵမှု 

တိုေ်ေေျွဵမှုရိှသည် 

တိုေ်ေေျွဵမှုမရိှပါ 

တိုေ်ေေျွဵမှုရိှသည် 

တိုေ်ေေျွဵမှုမရိှပါ 

တိုေ်ေေျွဵမှုရိှသည် 

တိုေ်ေေျွဵမှုမရိှပါ 

ဇ။ေေျောင်ဵဆရာ/မ ဦဵေရ ေျောဵ မ  ေပါင်ဵ  ေျောဵ မ  ေပါင်ဵ  ေျောဵ မ  ေပါင်ဵ  

အစိုဵရခန့် ၃ ၆ ၉       

ေေျေဵရွာခန့်           

ရင်ဵပမစ်။       ။ (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ 
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မှတ်ချေေ်။ ။ေေျေဵရွာတင်ွ စာသင်ေေျောင်ဵမရိှပါေ (ေ၊ခ၊ဂ)ေုိသာ ေပဖဆိုရပါမည်။ စာသင်ေေျောင်ဵ၏ 

စုစေုပါင်ဵ   ေမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = အလျောဵ × အနဳ) သည် စာသင်ေေျောင်ဵတစ်ေေျောင်ဵအတင်ွဵရှိ 

ေေျောင်ဵအေဆာေ်အဦ အာဵလဳုဵ၏ စုစေုပါင်ဵဧရိယာေို ဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။       ။                                                      ၊           

                             ၊                                                       ။ 

(ဆ-၄)   ပညာေရဵ အခေ်အခဲနှငဴ် ပပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၃)  ပညာေရဵ အခေ်အခဲနှငဴ် ပပဿနာမျောဵ 

       /                     

          /                                                            

      -            ၄၀: ၁                ၄၀: ၁                

                                                                          

                                                                                                     

                                                                                 

                                                                                                         

                                                                                                       

                                                                      

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။       ။       ။ 

(ဇ-၁)    အပဖစမ်ျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄)  အြဖစမ်ျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

စဉ် ေရာဂါ ပျေ ဳ့နှဳ္ဓမှု/ ပဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၂ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၃ ငှက်ဖျာဵ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်ဵ ေ ကာင်ဵ  ကူဵစက်ေရာဂါ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၅ HIV,AIDS,လိငမှ်တဆငဴ်ကူဵစက်နိင်ုေသာေရာဂါမျာဵ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၆ တဘီီ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၇ ဆီဵ ချ ို  ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၈ ေသွဵတိုဵ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၉ အသည်ဵေရာဂါ (ဘီ၊စီ) ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၁၀ အာဟာရချ ို ့တဲဴမှု ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

၁၁ အြခာဵ ကူဵစက်နိုင်ေသာ ေရာဂါမျာဵ ြမငဴ်           နိမဴ်                မရိှ 

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) ဦဵတည်ဵအုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပ်စု (၂) ေေျေဵလေ် 

ေျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 
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ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။    ။                                                                             ။ 

(ဇ-၂)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂)လအတင်ွဵ ောေွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

ဇယာဵ (၃၅) လွန်ခဲဴေသာ (၁၂)လအတင်ွဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

စဉ် ောေွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတ်ေရာဂါ Â  

၂ ဆုဳဆ့ုိ၊  ကကည်ှာ၊ ေမဵခိုင်နှငဴ် အသည်ဵေရာင်အသာဵဝါ Â  

၃ ပုိလီယိုေရာဂါ Â  

၄ ေမဵခိုင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင် ကာလအတွင်ဵ) Â  

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ Â  

၆ အြခာဵ စုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵ ထိုဵနှဳမှု Â  

၇ အဟာရမှတ်တမ်ဵယူမှု(အရပ်အြမငဴ်၊အေလဵချနိ်၊လက်ေမာင်ဵပတ်) Â  

၈ အာဟာရ ပညာေပဵ အစီအစဉ် Â  

ရင်ဵြမစ်။      ။ (၁)ဦဵတည်အုပစ်ု ေဆွဵေနွဵြခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၂) 

ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ ဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။   ။ ေကျဵရွာအုပ်စု ေဆဵခန်ဵ မှ လိုအပ်သည်ဴ ကာကွယ်ေဆဵမျာဵကို ထိုဵနှဳေပဵပါသည်။ 

(ဇ-၃)     ေျေန်ဵမာေရဵအေထာေ်အပဳဴမျောဵ (ေဆဵရု/ဳ ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ) 

ဇယာဵ (၃၆)  ေျေန်ဵမာေရဵအေထာေ်အပဳဴနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ေျေန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ အေွာအေဝဵ (မုိင်) အခန်ဵ/ ေုတင် (လဳုေလာေ်မှုရိှ /မရိှ) 

ေကျဵလက် ကျန်ဵမာေရဵ  
ဌာန/ ဌာနခဲွ 

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင် အထက် 

ရိှ 
မရိှ 

တိုက်နယ် ေဆဵရဳု 

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင် အထက် 

ရိှ 
မရိှ 

မမို့နယ် ေဆဵရဳု 

၀ မှ ၁ မုိင် 
၁ မုိင် မှ ၃ မုိင် 
၃ မုိင် မှ ၅ မုိင် 
၅ မုိင် မှ ၁၀ မုိင် 
၁၀ မုိင် အထက် 

ရိှ 
မရိှ 

ေဆဵဆုိင် 

ရွာတင်ွ (သ့ုိမဟတု်) ရွာအနီဵ 
အနာဵတင်ွ ေဆဵဆုိင် ရိှသည် 
ရွာတင်ွ (သ့ုိမဟတု်) ရွာအနီဵ 
အနာဵတင်ွ ေဆဵဆုိင် မရိှပါ 

ေဆဵဆုိင်တင်ွ ေဆဵဝါဵမျာဵကို  
စနစတ်ကျ သုိေလှာင်ထာဵသည် 
ေဆဵဆုိင်တင်ွ ေဆဵဝါဵမျာဵကို  
စနစတ်ကျ သုိေလှာင်ထာဵသည် 
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ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၂) 

ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ် ။ ။                (၄)                                                    

                            ။ 

(စျေ)       ေရနှငဴ် ပတဝ်န်ဵေျေင် သန့်ရင်ှဵေရဵ 

(စျေ-၁)   ေသာေ်သဳုဵေရရရိှမှု 

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရ ရရှိနိင်ုမှု 

ေရရရိှနိုင်မှု 

အသုဳဵ ပပု 

ေသာ 

အိမေ်ထာင် 

စ ု

ေသာေ်သဳုဵေရ 

အရည်အေသွဵစမ်ဵ

သပ်စစေ်ဆဵထာဵမှု 

(စနစတ်ေျေ စမ်ဵသပ် 

စစ်ေဆဵထာဵမှုရိှပါ‘ရိှ

မရိှပါေ‘မရိှ’ ) 

ေရ အရည်အေသွဵ 

(ေသာေ်သဳုဵေရ အရည် 

အေသွဵ စမ်ဵ သပ်စစေ်ဆဵ 

ထာဵမှုတွင် ‘ရိှ’  ဟု ေပဖ 

ဆို ထာဵပါေ ေပဖဆုိရန်။ 

‘မရိှ’  ဟု ေပဖဆိုထာဵ 

ပါေ ေပဖရန်မလို) 

ေသာေ်သဳုဵေရ ရရှိ 

နိုင်မှုနှင်ဴလုဳေလာေ် 

မှုအေပခအေန(ရာ

သီမေရွဵ ရပါေ 

ေနွ၊ မိုဵနှငဴ် ေဆာင်ဵ  

ရာသီသဳုဵမျေ ို ဵလုဳဵေို 

ေရွဵ ေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ  ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ   သငဴ်     ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

အဝီစတိင်ွဵ/  
စက်တပ် 

 ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ  သငဴ်         ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

အဝီစတိင်ွဵ/  
တုဳကင ်

 ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ    သငဴ်       ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

မုိဵေရ 

သုိေလှာင်ကန် 
 ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ    သငဴ်       ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

ြမစ်/ေချာင်ဵေရ  ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ    သငဴ်       ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

ေရကန်  ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ    သငဴ်       ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

စိမဴ်စမ်ဵေရ ၁၅၀ ရိှ             မရိှ ေကာင်ဵ    သငဴ်       ညဳဴ ေနွ    မုိဵ   ေဆာင်ဵ 

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ဵအုပစ်ု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၃) ေေျေဵရွာသယဳဇာတပပေပမပဳု။  

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                                         ။ 
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(စျေ-၂) သန့်ရင်ှဵေရဵ အေပခအေန (အိမသ်ာအမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် အိမေ်ထာင်စု အေရအတွေ်) 

ဇယာဵ (၃၈)  အိမသ်ာအမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ အိမသ်ာ အမျေ ို ဵအစာဵ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ အိမေ်ထာင်စု 

သန့်ရင်ှဵေသာ ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

ေရဆဲွ အိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ /ယင်လုဳအိမ်သာ ၉၃ 

မသန့်ရှင်ဵေသာ ယင်လုဳအိမ်သာ သဳုဵစွဲမှု 

တင်ွဵ/ဇလာဵ အိမသ်ာ ၂၇ 

တင်ွဵမရိှ အိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု၊ (၃) ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ေေျေဵလေ်ေျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။  ။                                   /                                    

     ။ 
 

(ည)       ေျောဵ-မ ေရဵရာေိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ေျောဵ-မ ေရဵရာေိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ 

စဉ် 
ေေျေဵရွာ၏ လမူှုစီဵပွာဵ ဖွဳ့မဖို ဵေရဵအတွေ်အမျေ ို ဵသမီဵ  

မျောဵ၏ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမငဴ်ှသငဴ်ေသာအချေေ်မျောဵ 

ဦဵတည်အပုစ်ုေဆွဵေနွဵပွဲတွင် တေ်ေရာေ် 

သူမျောဵမှ မနှ်သည်ဟု ယူဆေသာ တစ်ခုေို 

ေရွဵေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျဵရွာ စီမဳခန့်ခွဲမှုစနစ်တွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ  
တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ ေခါင်ဵေဆာင်မှု 

ရှ ိ မရှိ 

၂ 
ေကျဵရွာဖဳွ့မဖို ဵေရဵလပုင်န်ဵမျာဵနှငဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 
တွငအ်မျ ို ဵသမီဵမျာဵတက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှု 

ရှ ိ မရှိ 

၃ 
လနွ်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိမိန်ဵကေလဵ 
မျာဵ/ အမျ ို ဵသမီဵ မျာဵအာဵ  သဳသယြဖစ်ဖယ်ွ  
အ ကမ်ဵဖက်မှု (သ့ုိ) တိုင် ကာဵမှုမျာဵ 

ရှ ိ မရှိ 

၄ 
အမျ ို ဵသမီဵ ေရဵရာအ ကမ်ဵ ဖက်မှုမျာဵအတွက်ဥပေဒနှငဴ် 
တရာဵမျှတမှုဆိင်ုရာမျာဵအတွက်လူထု၏အသိအြမင်ရှိမှု 

ရှ ိ မရှိ 

ရင်ဵပမစ်။     ။(၁)အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵစာဵရင်ဵ၊(၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျေ ို ဵသမီဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                                                                               

                                              ။ 
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(ဋ)   အေပခခဳ အေဆာေ်အဦမျောဵ အေပခအေန 

(ဋ-၁)  ေေျေဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရိှမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၄၀)  ေကျဵရွာ၏လမ်ဵတည်ရိှမှုအေပခအေန 

                             
     

     

         

           

           

               

          

(     ) 

             
၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

       
        
           

၆     ၁      
၂        ၅      
၅          

                
               

၀− ၁              
၁− ၅              
၅− ၁၀            
၁၀          

             
၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

       
        
           

၆     ၁      
၂        ၅      
၅          

                
               

၀− ၁              
၁− ၅              
၅− ၁၀            
၁၀          

                
၁    ၂    ၃ 
၄    ၅ 

       
          
           

၆     ၁      
၂        ၅     
၅          

                
               

၀− ၁              
၁− ၅              
၅− ၁၀            
၁၀          

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စ ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မတှ်ချေေ်။    ။ေပမသာဵလမ်ဵ-၁၊ေေျောေ်ခင်ဵလမ်ဵ -၂၊ေေျောေ်ေချောလမ်ဵ -၃၊ေွန်ေရစ်လမ်ဵ-၄၊ေတ္တရာလမ်ဵ၅ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                                                                  

                                       ။ 

(ဋ-၂)        ေေျေဵရွာ၏ တတဳာဵတည်ရှိမှု 

တတဳာဵ  

အမျေ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

အလျောဵ၊အနဳ၊အပမငဴ်) 
အရည်အေသွဵ တည်ေဆာေ် 

ခဲဴေသာနှစ် 
ရာသီအလိုေ် သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ဆပ်ိခဳတဳတာဵ  
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ကွန်ကရစ် 
တတဳာဵ 

 
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

သစ်သာဵ 
တတဳာဵ 

 
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ကကိုဵတတဳာဵ  
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ဝါဵတဳတာဵ  ေကာင်ဵ ၆လမှ ၁နှစ် ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
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ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တတဳာဵတည်ရိှမှု အေြခအေန 

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စ ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ် ။ ။ေေျေဵရွာတွင် တတဳာဵ မရိှပါ။ 

(ဋ-၃) ေရေ ောင်ဵသယယ်ူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂)  ေရေ ောင်ဵသယယ်ူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ(အသုဳဵ မပပုပါေ အေွာအေဝဵ(မုိင်)အေွေ်ေအာေ်ရိှ 

အသုဳဵ မပပုပါ အေေွ်တွင် (√)ပခစ်ပါ။ 

သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ အောွအေဝဵ (မုိင်) ယာဉ်အမျေ ို ဵအစာဵ ရာသီအလိုေ်သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ြမစ်ေ ကာင်ဵ 

၀ မှ  ၁၀ မိုင် 
၁၁ မှ  ၂၀မိုင် 
၂၁ မှ ၂၀ မိုင် 
၅၀ မိုင် အထက ်
အသဳုဵမြပုပါ              

 
 

၁     ၂       ၃ 

 

ပငဴ်ွလင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ပင်လယ်ေရေ ကာင်ဵ 

၀ မှ  ၁၀ မိုင် 
၁၁ မှ  ၂၀မိုင် 
၂၁ မှ ၂၀ မိုင် 
၅၀ မိုင် အထက ်
အသဳုဵမြပုပါ              

 
 

၁     ၂       ၃ 

 

ပငဴ်ွလင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵြမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ြခင်ဵ - ရပမ်ရိပဖ် အုပ်စု။ 
မတှ်ချက်။၁ – ေလှ၊သမ္ဘာန်၊    ၂ - ေမာေ်တာ်၊ ၃ - သေဘော။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။       ။ 

 (ဋ-၄)     သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ေရဵ ယာဉ်မျောဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃)  သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵ 

ယာဉ်အမျေ ို ဵ 

အစာဵ 
စေ်ေလှ 

ေလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စေ် 

ဘီဵ 

ေမာ်ေတာ် 

ဆိုင်ေယ် 

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင်ေယ် 
ေထာ်လာဂျေ ီ ောဵ 

ပမင်ဵ 

လှည်ဵ 

နွာဵ 

လှည်ဵ 

အေရအတွက် − −  ၁၀ ၂  ၃ ၇   

ရင်ဵပမစ်။      ။ အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                                                        ၊          

                                      ။ 
 

သငဴ် 
ညဳဴ 

၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ေရ ပန်  
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 

ေရေကျာ်  
ေကာင်ဵ 
သငဴ် 
ညဳဴ 

၆လမှ ၁နှစ် 
၂နှစမှ် ၅နှစ် 
၅နှစ် အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ ရာသီ 
တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 
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(ဌ)လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု 

ဇယာဵ (၄၄)  လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှုအေပခအေန 

                                                      

                                                            

                                                       

                                                               

                                                            

                                                      

                                                      

                                       
                          

                                           

                                
ရင်ဵပမစ။်      ။ (၁) အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ဵအုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မရိပဖ် အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချေေ်။ ။                            ။ 

(ဍ)    ဆေ်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵအချေေ်အလေဆ်ိုင်ရာနည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅)   ဆေ်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵအချေေ်အလေ် နည်ဵပညာအေပခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ ေရဒယီို တဗီွီ မဂိုလ်တစုေလာင်ဵ  

အေရအတွက် ၁၅၀ - ၉  

ရင်ဵပမစ်။      ။ (၁) အိမေ်ထာင်စုစာရင်ဵ ေောေ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                                                                         

                         ။ 

 (ဎ)ယဉ်ေေျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆)  ယဉ်ေေျေဵမှုနှငဴ် လူငယဖဳွ့်မဖိုဵေရဵအေပခအေန 

                                                      

                                                                                                   

                                                         

                                                          

                                                    
                                

                           

                                                              

                                                          
                             

                                    

                                                         
    ၊                ၊                                 
                          

                                      

ရင်ဵပမစ။်      ။ ဦဵတည်အပုစ်ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လငူယ်အုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။  ေေျေဵရွာအတင်ွဵရှိ လူငယမ်ျောဵသည် ဘာသာေရဵေိစ္စမျောဵ၊သာေရဵနာေရဵေိစ္စမျောဵ 

တင်ွ တေ်ကေစွာ ပါဝင်ေဆာင်ရွေ် ေမပီဵ အာဵေစာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတေွ် ေဘာ်လုဳဵေွင်ဵတွင် အာဵေစာဵ 

မျောဵေဆာင်ရွေ် ေမပီဵ အသိပညာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွေ် စာ ေည်ဴတုိေ်မျောဵ မရိှေ ောင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(ဏ) ေေျေဵရွာတည်မငိမ်ေရဵနှငဴ်ေဘဵေင်ဵလုဳပခုေရဵအေပခအေန 

(ဏ-၁) လုဳခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလေ်လှမ်ဵမှီမှု 

ဇယာဵ (၄၇)  ေဘဵေင်ဵလဳုခခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာင်မှု၊အေထာေ်အေူမျောဵအာဵလေ်လှမ်ဵမှီမှု 

                             

                ၊                       ၊              ၊              ၊ 
                    ၊                                           
                                                        

                 

                                                                   

                                                            

                                                                                           

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။ ။                             ၊                                     

                          ။ 
 

(ဏ-၂) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈)  မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

 

မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု      

အေပခအေန 

လူေုန်ေူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အ ေမ်ဵဖေ်မှု 

စိုဵရိမ်ရသည်    

သာမန် 

မရိှ 

စိုဵရိမ်ရသည်    

သာမန် 

မရိှ 

စိုဵရိမ်ရသည်    

သာမန် 

မရိှ 

စိုဵရိမ်ရသည်    

သာမန် 

မရိှ 

ရင်ဵပမစ်။      ။ ဦဵတည်အုပ်စ ုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို ဵသမီဵ အုပစ်ု။ 

ေလဴလာေတွ့ ရှခိျေေ်။  ။                                                     ။ 
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  ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ၃ 

ေေျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတေ်ေရဵေို အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴအေပခအေနေောင်ဵမျောဵ 

အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေေ် 

 သဘာဝအရင်ဵအြမစ် 
မျာဵ 

  

 (စိုက်ပျ ို ဵေြမ - အေရအတွက်နှင်ဴ အရည်အေသွဵ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ အရင်ဵအြမစ် - ကုန်ဵတွင်ဵနှင်ဴ 

ပင်လယ် ကမ်ဵနီဵ၊ ကမ်ဵေဝဵ 

 သစ်ေတာဆိုင်ရာ အရင်ဵအြမစ် 

 ေရ အရင်ဵအြမစ် 

 ဇဝီမျ ို ဵကွဲ ကကယ်ဝမှု 

 သဘာဝကိုအေြခခဳေသာ ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 

 ေြမေပါ်ေြမေအာက်သယဳဇာတ- အဖိုဵ တန်ေကျာကမ်ျက်၊ 

သတ္ုတ ၊ ေကျာက်မီဵေသွဵ၊ နှမ်ဵဖတေ်ကျာက၊် သဲနှင်ဴ 

လမ်ဵခင်ဵ ေကျာက် 

 ေလာငစ်ာဆနီှင်ဴ ဓာတ်ေငွ့ရာသဦတု အေြခအေနေပဵမှု) 

သဘာဝအရင်ဵအြမစ်မျာဵတွင်လယ်ေြမ၊ ယာေြမမျာဵသည် 

ကုန်ဵလွငြ်ပင်ြဖစ်မပီဵ ေြမဆီ သဇာအေတာ်အသငဴ် ေကာင်ဵ မွန် 

သည်။မုိဵရွာသွန်ဵမှုေကာင်ဵ သြဖငဴ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵကိုမျာဵစွာ 

အေထာက်အကူြပုသည်။ ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွက်မျ ို ဵစုဳကိုလည်ဵ 

စိုက်ပျ ို ဵနိုင်သည်။ ေကျဵရွာအေနာက်ဖက်ရိှ ေတာင်တန်ဵမျာဵ 

သည် သဘာဝေပါက်ပင်မျာဵ စုဳလင်စွာေပါက်ေရာက်မပီဵ 

ေကျဵရွာ လူထုအတွက်ထင်ဵ၊ ဝါဵ၊သက်ငယ်၊ေဆဵဖက်ဝင် 

အပင်နှငဴ်နာွဵစာမျာဵရရိှသည်။၎င်ဵေတာကိုေကျဵရွာမှထိမ်ဵ သိ

မ်ဵထာဵသြဖင်ဴ် စိမဴ်စမ်ဵေရ ခမ်ဵ ေြခာက်မှုမရှိဘဲ ေသာက်သဳုဵေရ 

လုဳေလာက်စွာရရိှ ကသည်။  

 

  ေနရာေဒသအာဵြဖငဴ် 
အချက်အချာ ကျမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝုိက် စီဵပွာဵေရဵ လျင်ြမန်စာွ 
ဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု နှင်ဴ ကကီဵပွာဵလာမှု 

နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ 
ေြမြပန့်ေဒသတွင် တည်ရိှသည်။ ကာဵလမ်ဵမကကီဵေဘဵတွင် တည ်
ရိှမပီဵ လမ်ဵပန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵေကာင်ဵ မွန်သြဖငဴ် (တစ်နှစ်ပတလ်ုဳဵ 
လွယ်ကူ ေချာေမွ့ စွာ သွာဵလာနိုင်သြဖငဴ်)။  ကုန်စည်ေရာင်ဵ ဝယေ်ရဵ 
အတွက် အဓိက အချက်အြခာကျသည်ဴ မုိင်ဵတုဳမမို့သို ့ ကုန်ပစ္စည်ဵ   
မျ ို ဵစုဳကို အချနိ်အခါ မေရွဵ သွာဵေရာက်၍ ေရာင်ဵဝယေ်ဖါက်ကာဵ 
နိုင်သည်။  
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အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေေ် 

 

 တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵမှု  

 ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှြခင်ဵ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှြခင်ဵ - 

လုယက်မှု၊ဓာဵြပမှု၊ကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှြခင်ဵ  

 အချင်ဵ ချင်ဵ သဟဇာတြဖစ်ြခင်ဵ၊ လူမျ ို ဵစု ပဋိပက္ခမရှိြခင်ဵ၊ 

ခွဲြခာဵဆက်ဆဳမှုမရိှြခင်ဵ၊  

 လူမှုေရဵအုပစ်ုမျာဵအ ကာဵ ေလဵစာဵချစ် ကည်မှုေကျဵရွာတင်ွ 

ရာဇဝတ်မှုခင်ဵြဖစ်ပွါဵမှုမရှိပါ/နည်ဵပါဵသည်။မိသာဵစုမျာဵ  

အ ကာဵအြငင်ဵပွာဵမှုမျာဵရိှလာပါကလည်ဵ ေကျဵရွာအုပ်ချုပ် 

ေရဵမှုဵနှငဴ်ရပ်မိရပ်ဖမျာဵ၏ဆုဳဵ ြဖတမ်ှုအေပါ်တင်ွ ေကျနပ်မှု 

ရိှ က သြဖငဴ် ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵမာဵမာဵြဖစ်ပွာဵေလဴမရိှပါ။ 

တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵ မှုေ ကာင်ဴ ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ ်

မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ 

  

 ရိုဵရာနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု  ယဉ်ေကျဵမှုအေမွအနှစ် ကကယ်ဝမှု 

 စိတ်ဝင်စာဵဖွယ် သမုိင်ဵအစဉ်အလာကကီဵမှု 

 သမုိင်ဵစိတ်ဝင်စာဵမှုထက်သန်ြခင်ဵ 

  

နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာတင်ွ လာဵဟူ၊ လီဆူ၊ဗမာနှင်ဴ ရှမ်ဵလူမျ ို ဵ 

မျာဵေနထိုင်  ကမပီဵ ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုကို အစဉ်အဆက်လက်ဆငဴ် 

ကမ်ဵ ထိမ်ဵ သိမ်ဵ ခဲဴ ကသည်။ စာေပနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှုတိမ်ေကာ ေပျာက် 

ကွယ်ြခင်ဵ မရှိ ေစရန်လည်ဵ ရပ်မိရပ်ဖမျာဵ  ဦဵစီဵ ၍    ေနွရာသီတငွ်  

လူငယမ်ျာဵကို သင်တန်ဵမျာဵ ဖွငဴ်လှစ်ေပဵလျှက်ရိှသည်။ 

 

 ပညာတတန်ှငဴ် ကျွမ်ဵကျင် 
လုပသ်ာဵ  

ေကျဵရွာတင်ွဘွဲ့ ရ(၄၀)ဦဵရိှသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵမှာ လကသ်မာဵ၊ 
ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵမျာဵကိုတတ်ေြမာက် ကသြဖငဴ် အြခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ 
မျာဵကိုလုပ်ကိုင်နိင်ု ကသည်။ 
 

 လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့မဖိုဵရန်အတကွ် အထိုက်အေလျာက ်လူဦဵေရမျာဵ 

သညဴ် ရွာြဖစ်ြခင်ဵ။လူငယ်ဦဵေရ မျာဵြခင်ဵ။ 

ေကျဵရွာရိှအလုပလ်ုပ်နိုင်ေသာလူဦဵေရမှာ(၅၇%)ရာခိုင်နှုန်ဵရိှသြဖင်ဴ
ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵဖဳွမဖိုဵေရဵအတွက် လုပသ်ာဵအင်အာဵ အလုဳ 
အေလာက်ရိှသည်။ ကျာဵနှငဴ်မဦဵေရမှာ လွန်စွာ ကွာြခာဵမှုမရိှပါ။  
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အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေေ် 

ေကျဵလက်လူထုနှင်ဴလူမှုအဖွဲ့

အစည်ဵ မျာဵ ကာဵထဲတွင် 

တည်ရိှေသာ လူမှု ေရဵဆိုင်ရာ 

အရင်ဵအနှီဵ 

 (Social capital)  

 ရိုဵရာအစဉ်အလာနှင်ဴ ညီညွတ်မှုကို အေြခခဳသညဴ် အချင်ဵ ချင်ဵ 

ရိုင်ဵပင်ဵ ပဳပုိဵကူညီမှုစနစ် ရိှြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဆင်ဴဆုိင်ရာ အလုပ်အကိုင် ကူညီသည်ဴ အစုအဖွဲ့ 

ေဒသအာဏာပိင်ု၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵလုပင်န်ဵဆိုင်ရာ အဖွဲ့  
မျာဵနှင်ဴအာဵေကာင်ဵ ေသာချတိဆ်က်ထာဵရိှမှုေကျဵရွာသာဵမျာဵအချင်ဵ 
ချင်ဵရင်ဵနှီဵချစ်ခင်မှုရှိမပီဵတစ်ဦဵအခက်အခဲရိှပါကဝိင်ုဵဝန်ဵကူညီေလဴရိှ
သည်။စပါဵ၊ဂျုဳရိတ်သိမ်ဵချနိ်မျာဵတွင်၎င်ဵ၊သာေရဵနာေရဵကိစ္စမျာဵတွင် 
လည်ဵေကာင်ဵတစ်ရွာလုဳဵမှဝုိင်ဵဝန်ဵ၍ကူညီ ကသည်။ေကျဵရွာတင်ွဵ 
၌သာေရဵနာေရဵအဖွဲ့၊အမျ ို ဵသမီဵအဖွဲ့ ၊လူငယ်အဖွဲ့မျာဵရိှမပီဵသက်ဆုိင် 
ရာ လုပင်န်ဵမျာဵ ကုိစည်ဵလုဳဵ ညီညွတ် စွာေဆာင်ရွက်ေလဴရိှ ကသည်။  

 တည်မငိမ်ေကာင်ဵ မွန်ေသာစီမဳ
အုပ ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဒီမုိကေရစကီျငဴ်စဉ်အရ သဳုဵသပ်ဆုဳဵြဖတ် စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

 ဦဵေဆာင်ဦဵရွက်ြပုနှိင်သညဴ်အရည်အချင်ဵြပညဴ်ဝသညဴ် ေခါင်ဵ 

ေဆာင်မှု၊ ေကျဵရွာရိှ အမျ ို ဵမျ ို ဵေသာ အဖွဲ့ မျာဵကို တစ်သာဵတည်ဵ 

ြဖစ်အာင ်ေပါင်ဵစည်ဵေစနိုင်စွမ်ဵရိှမှု  

 တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵမှု -ဥပေဒနှင်ဴြပဌာန်ဵချက်မျာဵကိုလိုက်နာြခင်ဵ။ 

 အကျငဴ်ပျက် ြခစာဵမှု ကင်ဵစင်ြခင်ဵ။ 

တရာဵဥပေဒစိုဵမုိဵေရဵနှင်ဴအေြခကျ ဖဳွမဖိုဵမပီဵြဖစ်ေသာ တရာဵစီရင် ေရဵ 
စနစရိှ်ြခင်ဵ။ေကျဵရွာတင်ွလုပ်ငန်ဵကိစ္စမျာဵေဆာင်ရွက်ပါကေကျဵရွာ
အုပခ်ျုပ်ေရဵမှုဵဦဵေဆာင်၍ ေကျဵရွာအစည်ဵအေဝဵမျာဵြပုလုပ်၍ 
တိုင်ပင်ဆဳုဵြဖတ ်ကသည်။ ေကျဵရွာရွာသာဵမျာဵသည် အမျာဵ သေဘာ 
တူချမှတ်ထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵကို လုိက်နာ ကသည်။ 

 ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 
ချတိဆ်က်ေဆာငရွ်က်ြခင်ဵ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွငြ်ပင်ပနင်ဴှေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာလထူုအ 
ေြခြပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေတာ်အသင်ဴရှိမပီဵ၊အဖဲွ့မျာဵဧ်။ လပုင်န်ဵ လည်ပတ် 
မှုမာှေကာင်ဵမနွ် ကသည်။ြပင်ပပဂု္ဂလိကေငွေချဵအဖဲွ့မျာဵ ၊ အစိုဵ ရဌာနမျာဵ 
နှင်ဴအချတိ်အဆက်အာဵေကာင်ဵမှုရှိမပီဵ၊ထိုအေထာက်အပဳဴမျာဵသည် ေကျဵရွာ 
အတွက်လယ်ယာလပုင်န်ဵလပုက်ိုင်ဆိုင်ရွက်မှု နှင်ဴ အြခာဵေသဵစာဵ လပု် 
ငန်ဵမျာဵလပုက်ိုင် ေဆာင်ရွက်ရန်လွန်စွာအေထာက်အပဳဴေကာင်ဵမျာဵြဖစ် ေစ 
ပါသည်။စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမလှည်ဵ စိုကပ်ျ ို ဵေရဵ နှင်ဴပတ်သက် ေသာနည်ဵ 
ပညာေပဵစဳြပစိုက်ကကွ်မျာဵလည်ဵေကျဵရွာတွင် စိုကပ်ျ ို ဵထာဵြခင်ဵသည် 
လည်ဵ ေတာင်သူမျာဵ အတွက် ေခတ်မီှစိုက်ပျ ို ဵနည်ဵ စနစ်မျာဵ အာဵ 
အချနိ်နှင်ဴ တစ်ေြပဵ ညီရရှိေစသည်။ 

 အေြခခဳအေဆာက်အဦ 
ေကာင်ဵမျာဵ တည်ရိှမှု 

 လမ်ဵမ၊ လမ်ဵသွယ်၊ဆိပ်ခဳတဳတာ ၊ဵတဳတာ ၊ဵပ့ုိေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာငမ်ှု 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတသ်က်ေသာ အေဆာက်အအုဳ 

 ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ အေဆာက်အအုဳ 

 သင်ဴတင်ဴေလျာကပ်တ်ေသာေကျဵလက်လူထုအေဆာက်အအုဳ 

ေကျဵရွာလမ်ဵမျာဵမှာေြမသာဵလမ်ဵြဖစ်သည်။ 



   

64 
 

အေထာေ်အပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အေပခအေနေောင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေေ် 

 ဆက်သွယ်ေရဵအေဆာက် 
အအု ဳေကာင်ဵ မျာဵတည်ရိှမှု 

 မုိဘိုင်ဵဖုန်ဵကွန်ယက်နှင်ဴ လက်လှမ်ဵမီြခင်ဵ 

 အင်တာနက် လကလ်ှမ်ဵ မီြခင်ဵ 
ေကျဵရွာတွင် မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက်နငဴ်ှ အြခာဵလူမှု ဝန ်
ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လှမ်ဵမှီအသဳုဵြပုနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာ 
တွင ် အင် တာ နက်အသဳုဵြပုနိုင်မှုမာှ အသငဴ်အတင်မဴျှသာ ေကာင်ဵ မနွ်မပီဵ  
အြခာဵသတင်ဵအချက် အလက ်မျာဵအတွက် ချတိ် ဆက်အသဳုဵြပုနိုင်သည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အအဳု
နှင်ဴ ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵအေြခအေနမှာ ေယဘုယျအာဵြဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵ 
မာေရဵပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵသ့ုိလည်ဵ အလွယ်တကူ 
လကလ်ှမ်ဵ မှီနိင်ု ကသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနြဖငဴ် စိုဵရိမ်ရေသာ 
ေဆဵဝါဵကုသလိုမှုအတကွ်လည်ဵ သဳရွာတိုက်နယ်ေဆဵရုဳ၊ မင်ဵစုတိုက် 
နယ်ေဆဵရုဳနှင်ဴေကျာက်ဆည်ေဆဵရုဳမျာဵသ့ုိသွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသ 
မှု မျာဵ ခဳယူနိင်ု ကသည်။ 

 လျှပ်စစ ်စွမ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ ဆိုလာ၊ ေလအာဵလျှပ်စစ် 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှ လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ထုတ်ယသဳုူဵစွဲြခင်ဵ 

 မဟာဓာတအ်ာဵလိုင်ဵမှ လျှပ်စစ်တုိဵချဲ့ သွယ်တန်ဵြခင်ဵ 

 အင်ဂျငမှ်ရေသာ လျှပ်စစ် 

ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကို မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵမှ ချတိဆ်က်သဳုဵစွဲ 
နိုင် ကသြဖင်ဴ ထင်ဵသက်သာသည်ဴ လျှပ်စစ်မီဵဖိုြဖငဴ်ချက်ြပုတ်ြခင်ဵ ၊ 
ေကျာင်ဵသူေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် စာဖတ်ချနိ် အေထာက်အပဳဴ ြဖစ် 
ြခင်ဵ၊အာဵလပ်ချနိ်မျာဵတင်ွ ဗဟုသုတရဖွယ်သုတ၊ရသနှင်ဴ သတင်ဵ 
အစုဳအလင်အာဵတီဗီွမှ ကည်ဴရှုနိုင်ြခင်ဵစေသာလူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵ 
ြမငဴ်မာဵေရဵလာေရဵအတကွ် အေထာက်အကူြပုေနသည်၊၊  

 ေစျဵကွက်ေကာင်ဵ 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 
(ကုန်စည်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု မျာဵ 
ေစျဵကွက်) 

 ေကျဵရွာေစျဵနှင်ဴဆုိင်ေသာ အေြခခဳအေဆာက်အဦ 

 ေစျဵကွက် သတင်ဵအချက်အလက် ရရိှမှု 

 ေစျဵကွက်နှင်ဴ နီဵကပ်မှု 

 ေစျဵကွက်ဆုိင်ရာ အေြခခဳအေဆာက်အဦနှငဴ် သယ်ယူပ့ုိေဆာင် ေရဵ 

ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 
လယ်ယာထွက်ကနု်မျာဵကိုေအာင်ပန်ဵေစျဵတွငေ်ရာင်ဵချနိုင်သည်။ 

၎င်ဵေစျဵကွက်သညရ်ှမ်ဵြပည်နယ်ေတာင်ပိုင်ဵတွင်ကုန်စမိ်ဵ ေရာင်ဵဝယ် 

ေဖါက်ကာဵမှုအကကီဵဆုဳဵေစျဵကွက်ြဖစ်သြဖငဴ်ေတာငသူ်မျာဵအတွက်အာဵ 

သာချက်ြဖစေ်စသည်။ 

 ဘဏ်နင်ဴှေငေွရဵေ ကဵေရဵ
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ 
လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

 ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 အေသဵစာဵေချဵေငွမျာဵကို လကလ်ှမ်ဵ မီမှု 

 ေကျဵရွာလူထုမှ စီမဳေဆာငရွ်က်ေသာ ေငွစ၊ု ေငွေချဵအတွက် 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရန်ပဳုေငွ လက်လှမ်ဵမီမှု 

 ပဳုမှန်လည်ပတ် ေဆာင်ရွက်ေနေသာ သမဝါယမအသင်ဵမျာဵ 
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ေနာေ်ဆေ်တွ ဲ၃ 

ေေျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵေွင်ဵဆေ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ ေပဖရှင်ဵနည်ဵ အထိ 

စဉ် ပပဿနာ အေ ောင်ဵ ရင်ဵ 
အေပခအေန 

ေောင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵနှငဴ် 

စိနေ်ခ္ဒမှု 

ေပဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေေ်နှင်ဴ 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

၁ စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

  အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင် 
ရာသေဘာတရာဵ 
ေရဵရာမျာဵအာဵ 
နည်ဵမှုရှိြခင်ဵ၊ 

 အဖွဲ့ အစည်ဵမှ 
ေခါင်ဵေဆာင်တာဝန်
လွှဲမှုတွင်ချတိဆ်က်မှု
အာဵနည်ဵ ြခင်ဵ၊ 

 အချင်ဵ ချင်ဵရင်ဵနှီဵ 
ခင ်မင် ကြခင်ဵ။ 

 အချင်ဵ ချင်ဵစည်ဵ 
လုဳဵညီညွတ် 
မှုရိှြခင်ဵ။ 

 သေဘာတရာဵ 
ေရဵရာ သင်တန်ဵ 
ပ့ုိချသညဴ်ဝန် 
ေဆာင်မှု မျာဵနှင်ဴ 
အလှမ်ဵေဝဵြခင်ဵ ၊ 

 အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာ
သေဘာတရာဵေရဵ 
ရာသင်တန်ဵမျာဵရ 
ရိှေအာငေ်ဆာင်ရွက် 
ြခင်ဵ။ 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်ဵ
မျာဵစွမ်ဵရည်ြမှင်ဴ 
တင်မပီဵ စုေပါင်ဵ 
ဆုဳဵြဖတခ်ျက်ချ 
မှတ်မှု၊ သတင်ဵ ြဖန့် 
ေဝမှု၊ ေပါင်ဵ စပ် 
ညှိနှင်ိဵမှုစနစ်မျာဵပုိမို 
ေကာင်ဵမွန်ေအာင် 
ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 

 ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 
စွမ်ဵရည် ြမှင်ဴအစီအစဉ် မျာဵ 
လုပေ်ဆာင်ြခင်ဵ  

- ေခါင်ဵေဆာင်မှုစွမ်ဵရည် 
ြမှင်ဴတင်ြခင်ဵသင်တန်ဵ 

- ေငွစာရင်ဵသင်တန်ဵ 

- အဖွဲ့ အစည်ဵဆိုင်ရာသ 
ေဘာတရာဵေရဵရာသင် 
တန်ဵ 
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စဉ် ပပဿနာ အေ ောင်ဵ ရင်ဵ 
အေပခအေန 

ေောင်ဵမျောဵ 

အဟန့်အတာဵနှငဴ် 

စိနေ်ခ္ဒမှု 

ေပဖရှင်ဵမညဴ်နည်ဵ 

လမ်ဵမျောဵ 

အဆိုပပုစီမဳချေေ်နှင်ဴ 

လုပင်န်ဵမျောဵ 

၂ စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ) 

 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵအရင်ဵ
အ နှီဵေချဵေငမွလုဳ 
ေလာက် ြခင်ဵ 

 ေငွပုိေငလွျှ ဳရရှိ 
မှုနည်ဵ ြခင်ဵ။  

 အလုပ်သမာဵစရိတ် 
ြမင်ဴတက်လာြခင်ဵ။ 

 သီဵနှဳေစျဵနှုန်ဵမ 
တည ်မငိမ်ြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငရွရိှနိုင်ေသာ
ေနရာမျာဵရိှြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငအွတိုဵနှုန်ဵ  
ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ။ 

 ေချဵေငကွာလတုိ 
ေတာင်ဵြခင်ဵ။ 

 ဝန်ေဆာငမ်ှုနှင်ဴစိုက်
ပျ ို ဵ ေရဵေချဵ ေငွ 
မျာဵြပညဴ်ဝစွာရရန် 
စိုက်ပျ ို ဵေရဵဌာနနှင်ဴ 
ပုဂ္ဂလိက 
အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ 

 အာဵ ချတိဆ်က် 
ေဆာင ်ရွက်ြခင်ဵ။ 
 

 စိုေ်ပျေ ို ဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵမ ှ

ဝင်ေငွတိုဵတေ်ေအာင် 

 ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵ။ 

o စိုကပ်ျ ို ဵေရဵေချဵေငွမျာဵလုဳ
ေလာကစ်ွာရရှိရနြ်ခင်ဵ။ 

o လယ်ယာသုဳဵ စက် 
ကိရိယာမျာဵေစျဵနှုန်ဵ  
သက်သာစွာြဖင်ဴငှာဵရမ်ဵ
အသုဳဵ ြပုနိုင် 

၃ ေမွဵ ပမူေရဵ 

  ေမွဵြမူေရဵ နည်ဵ 
ပညာရရိှမှု အာဵ 
နည်ဵ ြခင်ဵ။ 

 နည်ဵပညာဝန်ေဆာင်
မှု အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 

 သီဵနှဳစုိက်ပျ ို ဵေရဵ 
လုပင်န်ဵမျာဵမှ ဝင်ေငွ 
အထိုက်အေလျာက် 
ရရိှနိုင်ြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵလုပ် 
ကိုင်နိင်ုရန် ေြမ 
အသငဴ်အတငဴ် 
ရိှြခင်ဵ၊ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵေဘဵ
ထွက်ပစ္စည်ဵ 
ေပါမျာဵြခင်ဵ၊  

 ေမွဵြမူေရဵနှင်ဴသ
က်ဆုိင်ေသာ 
အဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴ 
အချတိအ်ဆက်
အာဵနည်ဵြခင်ဵ။ 

 အခါအာဵေလျာ် 
စွာ ကူဵစက် 
ေရာဂါကျေရာက်
မှုကို ထိန်ဵချုပ်ရ 
ခက်ခဲြခင်ဵ၊  

 ေမွဵကုဦဵစီဵဌာန၊ပုဂ္ဂ
လိကအဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴ 
ချတိ ်ဆက်၍ ဝန် 
ေဆာင်မှု ြပညဴ်ဝစွာ 
ရရိှေအာင် ေဆာင ်
ရွက်ြခင်ဵ၊ 
 

 ေမွဵြမူေရဵဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵရရိှရန်ေဆာင်
ရွက်ြခင်ဵ 
− ေမွဵြမူေရဵေချဵေငွမျာဵပုိမုိရ

ရိှရန်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 
− ေခတ်မီေမွ ြဵမူေရဵစနစ် မျာဵ 

လက်ေတွ့ေဆာင်ရွက်ြခင် ၊ဵ 
− ေမွ ြဵမူေရဵနည်ဵပညာသင်တ

န်ဵမျာဵ ပ့ုိချေပ ြဵခင် ၊ဵ  
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 ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ေဵဝန်ေဆာင်မှု လုပင်န်ဵ  

၄  ပုဂ္ဂလိကေချဵေငွ 
မျာဵလွယ်ကူသက်
သာစွာမရရိှြခင်ဵ။ 

 အတိုဵနှုန်ဵ အနည်ဵ 
ငယ်ြမင်ဴမာဵြခင်ဵ။ 

 

 ေကျာက်ဆည်မမို့ 
ေပါ်ရိှပုဂ္ဂလိက၊အစိုဵ
ရဘဏ်မျာဵနှင်ဴအ 
ချတိအ်ဆက်ရိှြခင်ဵ၊ 

 ေချဵေငရွယူေရဵ 
လုပထ်ုဳဵလုပန်ည်ဵ၊ 
စာရွက်စာတမ်ဵ 
မျာဵနှငဴ် နာဵလည် 
သိကျွမ်ဵမှု 
အာဵနည်ဵြခင်ဵ၊ 

 ြပင်ပေငွေ ကဵအဖွဲ့  
အစည်ဵမျာဵ၊ဘဏ် 
မျာဵ နှင်ဴ ေကျဵရွာ 
ရိှလုပ်ငန်ဵ အေြခြပု 
အစုအဖွဲ့မျာဵချတိ် 
ဆက်နိုင်ေရဵ စီစဉ် 
ဆက်သွယ်တင်ြပ 
ြခင်ဵ၊  

 ဘဏ်မျာဵ၊ ေငွေ ကဵ 
ဝန်ေဆာငမ်ှု အဖွဲ့ မျာဵနှင်ဴ 
ချတိဆ်က်ေဆာငရွ်က် 
နိုင်ရန် စီစဉ်ြခင်ဵ၊ 

− ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျာဵ၊ 
ြပင်ပ ေငွေ ကဵ အဖွဲ့  အစည်ဵ 
မျာဵနှင်ဴအကျ ိုဵတူ စီဵပွာဵ ေရဵ 
လုပ ်ငန်ဵမျာဵ လုပက်ိုင် 
နိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

− ြပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ 
အတိုဵနှုန်ဵ သက်သာေသာအ
ရင်ဵအနှီဵဆိုင်ရာေချဵေငွမျာဵ
ရရိှရန်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵ 

၅  ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦပဳုစမဳကျြခင်ဵ  
နှငဴ် ေနရာမလုဳ 
ေလာက်ြခင်ဵ။ 
 

 ေကျာင်ဵအေဆာက်
အဦေဟာင်ဵနွမ်ဵယို
ယွင်ဵ လာြခင်ဵ နှင်ဴ 
စဳချနိ်မီှအေဆာက်အ
ဦဵအြဖစ်မေဆာက် 
လုပန်ိုင်ခဲဴ  ြခင်ဵ၊ 

 ဆရာ/မရုဳဵခန်ဵေနရာ 
ယူထာဵြခင်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာမှ 
လုပအ်ာဵနှင်ဴေငအွင်
အာဵအချ ို ့ ထညဴ် 
ဝင်လိုစိတ်ရိှြခင်ဵ။ 

 ေြမေနရာအနည်ဵ
ငယ်ကျဉ်ဵေြမာင်ဵ 
ြခင်ဵ။ 

 ပညာေရဵဌာနနှင်ဴ 
ချတိ ်ဆက်၍ လို 
အပ်ချက်မျာဵ တင်ြပ 
ေတာင်ဵဆိုြခင်ဵ၊ 

 ေေလဵေပျော်၍ ဘေ်စု ဳ

ေတာ်ေစ သညဴ် ေေျောင်ဵ 

အပဖစ ်ဖန်တီဵ တည ်

ေဆာေ်ပခင်ဵ၊ 

− အရပ်ိရကစာဵကွင်ဵေနရာနှင်ဴ 
ဆီဵ ေဆာဒန်ဵ၊ ဘာဵဒန်ဵ 
စသည် ြဖင်ဴ စီမဳထာဵရိှြခင်ဵ ၊ 

− ပဳုစဝဳင်ေသာေကျာင်ဵေဆာင် 
ေဆာက်လုပ်ြခင်ဵ၊ 
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၇ လမ်ဵ၊ တတဳာဵ၊ လျှပ်စစ ်

  ရွာချေင်ဵဆေ်လမ်ဵ 

မေောင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 
ြဖစ်ေနြခင်ဵ ၊ 

 ေေျေဵရွာမှလုပ်သာဵ

အင်အာဵထညဴ်ဝင် 

နိုင်ပခင်ဵ။ 

 ေငွေ ကဵ ချ ို ့ တဲဴ 
ြခ င်ဵ၊ 

 ေကျဵရွာရန်ပဳုေငွ 
ြဖင်ဴမေဖာက်လုပ်
နိုင်ြခင်ဵ။ 

 ေေျေဵရွာဆပ်ေော်မ

တဖဲွီ့ စည်ဵမပီဵ  

ေေျေဵ/လေ ်ဌာနနှငဴ် 

ချေတိဆ်ေ်ေဆာင် 

ရွေ်ပခင်ဵ 

 

 လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်သွယ် 
ေရဵတိုဵတက်ေကာင်ဵ မွန် 
ေအာင ်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵ 

 ရွာအဝင်လမ်ဵ ကွန်ကရစ်ခင်ဵ 
 ြခင်ဵ။( ေပ ၂၂၀၀) 
- ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵခင်ဵြခင်ဵ 
- ေရ ပန် (၂)ခုေဆာက် လုပ ်
ြခင်ဵ။ 

  ရွာအဝင်လမ်ဵ  

မေောင်ဵပခင်ဵ 

 ေြမသာဵလမ်ဵ 
ြဖစ်ေနြခင်ဵ ၊ 
 

၈ လူငယဖဳွ့်မဖိုဵေရဵ 

  လူငယမ်ျာဵ အချနိ် 
ကို ထိေရာက်စွာ 
အသုဳဵ မချနိုင်ြခင်ဵ၊  

 အင်တာနက်နှင်ဴဂိမ်ဵ  
ေဆာဴကစာဵရန် 
အလွယ်တကူရရိှေန  
ြခင်ဵ။ 

 အြခာဵစိတ်ဝင်စာဵစ 
 ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵမ 

လုပက်ိုင်ြခင်ဵ၊ 

 အသေ်ေမွဵဝမ်ဵ

ေေျောင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵနှင်ဴလေ်လှမ်ဵမှီ

ပခင်ဵ၊ 

 ဦဵေဆာင်လမ်ဵ ပပ

မညဴ်သူမရိှပခင်ဵ။ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေကျာင်ဵဆိုင်ရာလုပ် 
ငန်ဵမျာဵရရိှရန်ြပင်ပ
အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 
ချတိ ်ဆက်ြခင်ဵ။ 

 သက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနည်ဵပ
ညာသင်တန်ဵမျာဵ 
ပ့ုိချေပဵြခင်ဵ၊ 

 အလုပအ်ကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵ 
ဖန်တီဵ ေပဵြခင်ဵ။ 
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            (     )                           
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Venn Daigram 
            (    )                /                                             

  

 

                           /                                    
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ေုိဵောဵစာရင်ဵ 

၁။ သမဝါယမနှင်ဴေကျဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ ဌာန ၏ 

ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵလမ်ဵညွှနစ်ာအုပ်၊၂၀၂၂၊ ေအာက်တုိဘာလ။ 

၂။ ၂၀၂၃ ခ ု မတလ်က နာဵေကာင်ဵ မူဵ(လီဆူ)ေကျဵရွာတင်ွ ကျင်ဵ ပခဲဴေသာေကျဵရွာအေြခအေနကုိ ရွာသူ 

ရွာသာဵမျာဵ ကိုယ်တုိင်ဆန်ဵစစ်အကဲြဖတြ်ခင်ဵလုပင်န်ဵမှမှတစ်ုမျာဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာအုပ်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၏ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ် 


