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ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် (၂၀၁၇-၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

 

ပပုစုေရဵဆဲွသူ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

ဆွပ်ပေလာင်ဵေ ျေဵရွာ၊ မိုင်ဵခတ်မမို့နယ် 

(စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ဆည်ေပမာင်ဵဝန်က ီဵဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညေီရဵဆဲွသည်) 



 
 

၂၀၁၇ ခုနှစ်၊    ေအာ ်တိုဘာလ  လ 
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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိေုကာက်စကာဵလဳုဵမျာဵ      ၂ 

စကာဵချ ီဵ            ၆ 

ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ မိုင်ဵခတ်မမို့နယ်          ၈ 

အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှင်ဴ အစီအစဉ်     

 ၉ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချက်နှင်ဴ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု   ၉ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှငဴ်ကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ်ပပချက် 

(ခ)  စီမဳကိန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ   ၁၁ 

(က) တည်ေနရာ၊ ရာသီဥတုနှင်ဴ ေပမမျက်နှာသွင်ပပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အေပခအေန     

 ၁၁ 

(က)  လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ ထိခိကု်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှင် ဴအာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှင်ဴကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှ ဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှု အေပခအေန     ၁၃ 

(က)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာ စီမဳအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)   သီဵနဳှ၊ သာဵငါဵ ထုတလ်ုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵ ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵဆုိင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင်ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလက်လမှ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  
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 သတင်ဵနှင်ဴဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ် ပပည်သ့ူလဳုခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၆ 

(က) ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကို အေထာက်အပဳဴပဖစ်ေစေသာ အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှင်ဴ ေကျာ်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ ဗျူဟာ       ၁၇ 

(၇)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှင်ဴ ဗဟုိအဆင်ဴ မူဝါဒမျာဵ အ ကာဵ အစီအစဉ်  

ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ        ၁၉ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ်င် ဴအေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချနိ်ကာလ ၂ ၀ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမုပ်နဳှမှုကိုအေပခခဳ၍ စီမဳချက်အပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှငဴ် ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အစီအစဉ်      ၂၃ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ 

  အစီအစဉ်မျာဵ          ၂၄ 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှင်ဴ ပပုပပင်ထန်ိဵသိမ်ဵရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာ နှငဴ် ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမဳကိန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှင်အဴကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ    ၂၆ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ ေဆာင်ရွက်မပီဵစီဵမှု အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

(ဃ)   ကိုဵကာဵစာရင်ဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမဳ ိန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၂၉ 
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(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေပခအေန     

ဇယာဵ  ၁လူဦဵေရ နှင်ဴ လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်မျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵအင်အာဵနငဴ် ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ  ၃ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ျောဵ၊မအလုိ ်အနည်ဵဆဳုဵနှင်ဴ အမျောဵဆဳုဵလပု်ခနှုန်ဵထာဵ   

ဇယာဵ ၄ ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆုိင်မှု       

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴ အပခာဵသဘာဝ အရင်ဵအပမစ်မျောဵ     

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနအဆင်ဴအေပခအေန 

ဇယာဵ  ၇ ေချေဵငှာဵပခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင် အနည်ဵဆဳုဵ နှစ်နပ်စာဵနုိင်သည်ဴ       

အမိ်ေထာင်စုမျောဵ  

ဇယာဵ  ၈  ူညေီစာငဴ်ေရာှ ်မှုအထူဵလိုအပ်ေသာ အပု်စုမျောဵ၏ထိခို ်လယ်ွမှုအေပခအေန 

ဇယာဵ ၉ ေ ျေဵရွာ၏ထိခို ်သ ်ေရာ ်လယ်ွမှု အေပခအေန  

ဇယာဵ  ၁၀ ထိခိ ု်သ ်ေရာ ်မှုခဳရနိငု်သည်အဴပု်စု(၂) ေကျဵရွာ၏လ ်ရိှ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ           

အေပခအေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာတွင်ဵရှိ လူထုအေပခပပု အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၂ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွ ်ေနေသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  

  

ဇယာဵ ၁၃ ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေပမပိုင်ဆုိင်မှု၊ေပမယာပိုင်ဆုိင်သည်ဴ အမိ်ေထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေ ျေဵရွာ၏ ေရရင်ဵပမစ် နှင်ဴ ေရသွင်ဵဧရယိာ      

ဇယာဵ ၁၅ အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ် အထွ ်နှုန်ဵ       

ဇယာဵ ၁၆ ေ ျေဵရွာ၏ စုိ ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ  ိရိယာမျောဵ ပိုင်ဆုိင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထတု်လပု်မှု တိုဵေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထတု်လပု်မှုအတွ ် ပပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုအေပခအေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵပမူေရဵ ဏ္ဍ ထုတလ်ုပ်မှုတိုဵတ ်ေစရန်အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ  

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵပမူေရဵ နှင် ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ  

ဇယာဵ ၂၂ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ    

ဇယာဵ ၂၃ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အတွ ် အခွင်ဴအလမ်ဵ၊ 

ပပဿနာနှငဴ်အခ ်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၂၄ ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာမှု ပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ ပုဳစဳနှင်ဴ အချေနိ် ာလ 
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ဇယာဵ  ၂၅  ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵသွာဵလာရပခင်ဵ၏ အဓိ  အေက ာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆  ေရွ့ှေ ေပပာင်ဵလုပ် ုိင်သူမျောဵမှ ပပန်ပို့ေငွ 

ဇယာဵ  ၂၇  ုန်စည်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေဈဵ ွ ်လ ်လမှ်ဵမီမှု အေပခအေန   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေက ဵလ ်လမှ်ဵမှီမှုနှင်ဴ ဘဏ်လပု်ငန်ဵ      

ဇယာဵ ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင် နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ် စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွ ်  လ ်ရိှ 

အေလဴအ ျေင်ဴ နှငဴ် အခ ်အခဲမျောဵ       

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထ ်တန်ဵ နှင် ဴတ ္ကသုိလ်အဆင်ဴ 

စာတတ်ေပမာ ်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ ၃၁ ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ         

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင် အေပခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ    

ဇယာဵ ၃၃ ပညာေရဵ အခ ်အခဲ နှင်ဴ ပပဿနာမျောဵ      

ဇယာဵ ၃၄ အပဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ ၃၅ လွန်ခဲဴေသာ (၁၂)လအတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု    

ဇယာဵ ၃၆  ျေန်ဵမာေရဵ အေထာ ်အပဳဴ နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၃၇ ေသာ ်သဳုဵေရရရှိမှု         

ဇယာဵ ၃၈ အမိ်သာအမျေ ို ဵအစာ         

ဇယာဵ  ၃၉  ျောဵ-မ ေရဵရာ ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ      

ဇယာဵ  ၄၀ ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတည်ရှိမှု အေပခအေန      

ဇယာဵ  ၄၁ ေ ျေဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရိှမှု အေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၂ ေရေက ာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယဉ်မျောဵ 

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု အေပခအေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵ နှင်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ်နည်ဵပညာ အေပခအေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေထာ ်အ ူမျောဵအာဵ လ ်လမှ်ဵမှီမှု  

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု အေပခအေန      

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂)ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် (ပပဿနာ ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵမှ  
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ေပဖရှင်ဵနည်  ဵအထိ)                 ၇၁ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အဖွဲ့ဝင်စာရင်ဵ  ၇၂ 

 ိုဵ ာဵစာရင်ဵ          ၇၂ 

 

 

  



8 

 

 

စ ာဵချေ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်သည် ၂၀၁၆-၂၀၁၇ ခု ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွင်ဵ ကျွနု်ပ်တို့ 

ဝမ်ခုတ်ေကျဵရွာအပု်စု၊ ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက် 

မည်ေဴကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာ ေကျဵရွာမှလထူုကိုယ်တိုင် ပါဝင်ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦဵအေနပဖငဴ် စီမဳချက်ပဖစ်ေပမာက်ေရဵအတွက် 

လိအုပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဳဴပိုဵေပဵေသာ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် 

ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် 

ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလက်မျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ 

တက်တက်ကကကက ပဳဴပိုဵေပဵေသာ ေကျဵရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵဇူဵတင်ရိှပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာတွင် ကျွနု်ပ်တို့ကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် 

ေဆာင်ရွက်ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ လူထုအမျာဵ စနစ်တကျပူဵေပါင်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵကုိ အသဳုဵပပု၍ ကျွနု်ပ်တို့အချင်ဵချင်ဵ တုိင်ပင်ေဆွဵေနွဵညှနိှိုင်ဵ 

အေပဖရှာ ကရာတွင် ကူညပီဳဴပိုဵေပဵသည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆဲွေရဵ ကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖဲွ့ကို 

မမို့နယ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ေပဵပါသည်။ 

ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်ေ ကာင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့သည် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ေရဵဆဲွရာတွင် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်တို၏့ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရုဳသာ မက ေကျဵရွာအပု်စု 

အပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵကဲဴသ့ုိေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက်ရရိှနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵမှလည်ဵ 

ေကာက်ယူရရိှခဲဴပါသည်။ ထို့ပပင်ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ အချက်အလက်မျာဵ နှငဴ် 

နည်ဵပညာပဴဳပိုဵမှုတိုက့ို မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ် ေ ကာင်ဵကုိလည်ဵ 

ေကာင်ဵစွာ သိရှိခဲဴပါ သည်။  

  ယခုေရဵဆဲွထာဵေသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မဳရရှိသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

ထပ်ပဖည်ဴေပဵပခင်ဵပဖငဴ် ပိုမိုေကာင်ဵလာမည်မှာေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက် 

လုပ်ေဆာင်ရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ေနမှု တစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တွင် 

လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက်လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ 
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လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင်အတွင်ဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက် 

လုပ်ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တွင် ေဖာ်ပပပါရိှေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵ 

ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန်အတွက် ေကျဵရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိ၏ ဆက်လက် ပဳဴပိုဵမှုမျာဵရရိှနိုင်မည်ဟု ကျွနု်ပ်တို့ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ေနာင်တွင်လည်ဵ ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ဆုိင်ရာအာဵထုတမ်ှုအေပခအေနမျာဵကုိ 

ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴ အကဲပဖတ်ရန် အတွက် ပဳဴပုိဵကူညမီှုမျာဵရရိှနုိင်မည်ပဖစ်ပါေ ကာင်ဵ 

ယဳု ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင် အပိုင်ဵ(၂)ပိုင်ဵပါရိှပါသည်။ အပိုင်ဵ(က)တွင် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵ 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵ၊ ဘတ်ဂျက် နှင်ေဴငွေ ကဵဆုိင်ရာရရှိနိုင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆင်ဆဴင်ဴတို့ကို အဓိကေဖာ်ပပ ထာဵပါသည်။ အပိုင်ဵ(ခ)သည် 

စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာ အချက်အလက်၊ အေ ကာင်ဵအရာ မျာဵပဖစ်မပီဵ အဆုိပပု 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်အချက်အလက်မျာဵ ပါဝင်ပါသည်။  

မတ် လ  ၂၀၁၇။ 

 

 

 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့  

                                                                                     ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာ                                                         

    ဝမ်ခုတ်ေကျဵရွာအပု်စု 

                                                                           မိုင်ဵခတ်မမို့နယ် 
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အပိုင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ် 

၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁ ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစိုဵရဌာနမျာဵ၊ ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵ၏ နိုင်ငဳအတွင်ဵ ေဆာင်ရွက်ခဲဴမပီဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကုိ 

ေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵ တစ်နုိင်ငဳလုဳဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေရဵဆဲွအေကာင်ထည် 

ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်ေ ကာင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့၏ ပထမဦဵဆဳုဵေသာေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏ 

အကူအညီပဖငဴ်ေရဵဆဲွရာတွင် ေကျဵရွာလူထုကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆဲွခဲဴပါသည်။ 

ယခင်က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် ေရဵဆဲွေရဵ အေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် 

ေရဵဆဲွမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ အချက်အလက် 

မျာဵပပုစုရန် အေရဵကကီဵပုဳကုိ အေလဵထာဵမိလာ ကပါသည်။ ထို့အပပင် ေကျဵရွာအပု်စု အပ်ုချုပ် 

ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵ စသည်တို့ထမဳှ လိအုပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵ 

အချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှငဴ် ကျွနု်ပ်တို၏့ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည် ေဖာ်ရန် 

လိအုပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵရရိှရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ေကျဵရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအေပခအေနမျာဵ၊ 

ကကုဳေတွ့ေနရေသာ ပပဿနာမျာဵ၊ ထိပုပဿနာမျာဵပဖစ်ရသည်အဴရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵကုိ အပဳဴအပိုဵ ပဖစ်ေစေသာ အချက်မျာဵ နှင်ဴ အဟန့်အတာဵပဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ 

(၅)နှစ်တာကာလ အမပီဵတွင် ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်လိုသည်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵ၊ 

ထိရုည်မှန်ဵချက်မျာဵရရိှရန် ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာအေနနှငဴ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ 

စီမဳချက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ ထို့ပပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
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လုပ်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ေသာ အရာမျာဵနှင်ဴ ေငွေ ကဵ ရရိှနိုင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵကိုလည်ဵ 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

  ကျွနု်ပ်တို့၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစုိဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ၊ အရပ်ဖက်လမူှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ 

စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှင်ဴပပည်သ့ူ ဆက်သွယ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ အာရုဳစိုက်မှု 

ကိုရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကိုသိရှိ ေစရန်ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။  

နိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရအဖွဲ့မျောဵအတွ ် အသဳုဵဝင်မှု 

 ကျွနု်ပ်တို၏့ေကျဵရွာအဆင်ဴအာဵထုတမ်ှုမျာဵအတွက်မူဝါဒနှင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာအကူအ

ညီမျာဵကုိ စုစည်ဵေဆာင်ရွက်ေပဵနုိင်ရန် ဤဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်ကိုမမို့နယ်အဆင်ဴ၊ 

ပပည်နယ်နှင်ဴတိငု်ဵအဆင်ဴ၊ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစိုဵရအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵ 

တင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု 

၏လိလုာဵချက်နှင်ဴ ၎င်ဵတို့၏ စီဵပွာဵေရဵဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့မဖိုဵ 

လာေစရန်ဗျူဟာေပမာက် ေဆာင်ရွက် လာနိုင်မည်ပဖစ် သည်။  

 အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လမူှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာ  ဵ(CSOs) 

နှငဴ် အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိအုပ်ချက်မျာဵနှငဴ် 

ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွက်ရမညဴ် လုပ်ငန်ဵ မျာဵအာဵပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေနပဖငဴ် ေကျဵ လက်ေဒသရှိ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာ လုိအပ်ချက်မျာဵ 

အတွက် သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ ပိုမုိသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်မျာဵအေနပဖင်ဴ 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှင်ဴ ေကျဵလက်လထူု၏ တိကျေသာလိအုပ်ချက်မျာဵ 

အာဵသိရှိလာပခင်ဵေ ကာင်ဴ ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာ နှင်ဴဆုိင်ေသာ ၎င်ဵတ့ုိ၏သေုတသန 

လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်လာ နိုင်မည်ပဖစ် သည်။ 

  မီဒီယာမျာဵ၊ ပပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူအေရဵရပ်တည်မှုေပဵသည်ဴ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် ယဳု ကည်ရေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကုိ ရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵပဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ 

အစိုဵရမဟုတ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ 
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၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵ ေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက် မှုပိုမိုေကာင်ဵမွန်ေစမပီဵ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်မျာဵကုိ မမို့နယ်အဆင်ဴတွင် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵ စီစဉ်မှုမျာဵ ပပုလာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမဳ ိန်ဵ၏လွှမ်ဵခခုဳသ ်ေရာ ်မှု   

  ယခင်ကဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျနု်ပ်တို ့

ကိုယ်တိုင်တတ်နုိင်ေသာေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှင်ဴအပခာဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ ရနုိင်မည်ဴ 

အကူအညီမျာဵကုိ အေပခခဳကာ ဦဵစာဵေပဵ စီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲဴပါသည်။ ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိ 

မဟုတ်ဘဲကျယ်ပပန့်သည်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အပမင်ပဖငဴ် ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကိုင်နည်ဵပဖစ်ေသာေ ကာင်ဴ လူတိုင်ဵပါဝင်ခွငဴ် ရရိှမပီဵ 

အပမင် ရှင်ဵလင်ဵမှု ရေစကာဖွဳ့မဖိုဵမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကေနရာတွင် 

ထာဵရှိပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵပခင်ဵ၊ 

ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏ဖွဳ့မဖိုဵမှုကို တိတိ ကျကျ 

ပဳဴပိုဵေပဵရာေရာက်ပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို လက်ေတွ့အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵ အမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု ပဵဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် 

စီမဳကိန်ဵမျာဵကို ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို့၏စွမ်ဵရည်နှငဴ် 

လိအုပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ ပပညဴ်စုဳမှုေပါ် မူတည်၍ ေနာင်တွင် တပဖည်ဵပဖည်ဵ 

တိုဵချဲ့ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝသယဳဇာတအရင်ဵအပမစ်မျောဵ 

( )တည်ေနရာ၊ရာသီဥတုနှင်ဴေပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အေနအထာဵ  

ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာသည် ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ)၊ ကျ ို င်ဵတဳုခရိုင်၊ 

မိုင်ဵခတ်မမို့နယ်၏ အေနာက်ေပမာက်ဘက် ၇ မိုင် အကွာတွင် တည်ရှိသည်။ ေကျဵရွာသည် 

ေပမပပန့်ပုိင်ဵတွင် တည်ရှိမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နှင်ဴ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ အဓိက 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအပဖစ် ေဆာင်ရွက် ကပါသည်။ လမ်ဵပန်ဵ ဆက်သွယ် 

ေရဵတွင်               ကာဵလမ်ဵမျာဵသာ အသဳုဵပပု ကသည်။ တစ်နှစ်ပျှမ်ဵမျှမိုဵေရချနိ်မှာ 
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လက်မ ၆၀ မ ှ ၉၀  ကာဵရွာသွန်ဵ ေလဴရှိသပဖင်ဴ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵအတွက် 

သင်ဴေတာ်ေသာအေပခေနပဖစ်သည်။  

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအပမစ် 

လယ်ေပမနှင်ဴ ေတာင်ယာေပမ အသင်ဴအတင်ဴရှိ ကမပီဵ ေပမဆီ သဇာအတငဴ်အသငဴ် 

ရှပိါသည်။ ရွာအနီဵရိှ  ေချာင်ဵေရပဖငဴ် ယာေပမဧက ၁၆ ဧကကို ေရသငွ်ဵစုိက်ပျ ို ဵမပီဵ စပါဵနှငဴ် 

ေပပာင်ဵ ကုိ အဓိကသီဵနဳှအပဖစ် စိုက်ပျ ို ဵ သည်။ စပါဵ၊ ေပပာင်ဵ အဓိကစုိက်ပျ ို ဵ၍ နှမ်ဵ၊ ေပမပဲ၊  

စိုက်ခင်ဵမျာဵလည်ဵ အနည်ဵငယ် စိုက်ပျ ို ဵ ကပါသည်။ 

၃။ ေ ျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန 

( )လူဦဵေရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျောဵ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ (၄၂)စ ု နှင်ဴ ကျာဵ(၁၄၇)၊ 

မ(၁၃၅)ဦဵပဖငဴ် လူဦဵေရ ေပါင်ဵ(၂၈၂)ဦဵ ရှိပါသည်။ တစ်အိမ်ေထာင်ရှိ ပျမ်ဵမျှလူဦဵေရသည် 

(၆)ဦဵနှုန်ဵခန့် ရိှသည်။ ေကျဵရွာတွင် ရှမ်ဵ အမျာဵစုေနထိငု် ကမပီဵ 

ဗုဒ္ဓဘာသာကိုဵကွယ် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် စုစုေပါင်ဵ လူဦဵေရ၏ (၈၅%)သည် 

အလုပ်လုပ်နိုင်ေသာ လူဦဵေရပဖစ်မပီဵ၊ မှီခိုသူလဦူဵေရသည် (၁၅%) ရှိပါသည်။ အလုပ်လုပ်နိုင် 

ေသာအရွယ်ရှိ အမျ ို ဵသာဵဦဵေရသည် အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရထက် အနည်ဵငယ်ခန့်ပိုမျာဵသည်။  

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင်ဴ မမျှတမှု 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵသည် ေကျဵရွာ၏အဓိကဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာသူ၊ ေကျဵရွာသာဵမျာဵ၏ ကိုယ်တိုင်ဆန်ဵစစ် အကဲပဖတ်ေသာ 

ဥစ္စာဓနခွဲပခာဵမှုနည်ဵလမ်ဵအရ ဆင်ဵရဲ ချမ်ဵသာအဆင်ဴ သတ်မှတ်မှုတွင် 

အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ ၏ (၁၀%)သည် ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စုအဆင်ဴရှိ ကသည်ဟု 

ခဳယူ ကသည်။  

(ဂ) ဆင်ဵရနဲွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာ၏ ဥစ္စာကကယ်ဝမှုအဆင်ဴ “၃”  အမိ်ေထာင်စုမျာဵ နှင်ဴ အဆင်“ဴ၄” 

အမိ်ေထာင်စုမျာဵ၏ စုစုေပါင်ဵအနက်မှ စဳအပဖစ်ေကာက်ယူ ေလဴလာထာဵေသာအမိ်ေထာင်စု 
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(၁၀) စုလုဳဵသည် ဝမ်ဵစာမှုဖူလုဳမှုရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရသည်။ ၎င်ဵအမိ်ေထာင်စု မျာဵသည် အ

ေကကဵတင် ရှိမှုအနည်ဵငယ်သာရှိသည်ဟု ဆုိ ကသည်။ 

(ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာသူ/သာဵအမျာဵစုသည်  သာမန်အာဵ ပဖင် ဴ

ကျန်ဵမာေရဵ ေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ အာဟာရပပည်ဝဴမှု ရှိ ကသည်။ ကေလဵငယ်အမျာဵစုမှာ 

ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ေရာဂါမျာဵ အပဖစ်မျာဵပါသည်။  သက်ကကီဵရွယ်အုိမျာဵတွင် ေသွဵတိုဵေရာဂါ 

အပဖစ်မျာဵပါသည်။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေနပဖင်ဴ အေပခခဳကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵ 

အတွက်  မုိင်ဵခတ်မမို့နယ် ပပည်သ့ူေဆဵရုဳသ့ုိ အချနိ်မေရွဵသွာဵလာရန် လွယ်ကူသညဴအ်တွက်  

                                          ။ 

 ေကျဵရွာတွင် “         ”   ရရိှမပီဵ     စိမ်စမ်ဵေရ           သဳုဵေရရယူပခင်ဵနှငဴ် 

အလာဵ တူ ေချာင်ဵေရမှလ ဲ ရရှိသပဖငဴ် ေကျဵရွာတွင် ေသာက်ေရ/သဳုဵေရ 

ဖူလုဳေ ကာင်ဵေတွ့ ရိှရပါသည်။  

(င) ပညာေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ပညာေရဵအဆင်ဴအတန်ဵသည် အသင်ဴအတင်ဴရှိပါသည်။ ဆွပ်ပေလာင်ဵ 

ေကျဵရွာသည် မမို့နယ်နှင်ဴ မေဝဵကွာေသာေ ကာငဴ် ပညာေရဵအတွက် နီဵစပ်သညဴ် 

ဝမ်ပပန်ေကျဵရွာတွင်ရှိသညဴ ် အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵနှငဴ် မိုင်ဵခတ်မမို့နယ်တွင်ရှိသညဴ် အထက 

ေကျာင်ဵမျာဵတက်ေရာက် ပညာသင်ယူလိုက်ရှိ ကပါသည်။ ရွာသူ/သာဵအမျာဵစုသည် 

အေပခခဳအေရဵ၊ အဖတ်၊ အတွက်မျာဵကုိသာ တက်ေပမာက် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင်   

                တက်ေရာက်     ကာဵ နုိင်ေသာ်လည်ဵ တက်ေရာက်သူဦဵေရ 

နည်ဵပါဵပါသည်။  

(စ)  ျောဵ-မေရဵရာ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် ကျာဵမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှုအေနအထာဵမှာ လွတ်လပ် 

မှုရှိသည်။ ကျာဵမ ဆုိင်ရာတာဝန်ယူမှု အပုိင်ဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ 

၏စဳနှုန်ဵမျာဵအရ ေကာင်ဵစွာသတ်မှတ်ထာဵ ကသည်၊၊ ေကျဵရွာတွင် ကျာဵနှင်ဴမအ ကာဵ 

ပပင်ဵထန်ေသာ အမိ်တွင်ဵ အ ကမ်ဵဖက်မှုနှင်ဴ ခွဲပခာဵဆက်ဆဳ ပခင်ဵ ကိစ္စမျာဵမေတွ့ရပါ။ 
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 ေကျဵရွာတွင် ေရှဵရုိဵထုဳဵတမ်ဵကိုစဲွကိုင်လျက်ရိှမပီဵ အမျာဵအာဵပဖင်ဴ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက 

ဦဵေဆာင်လျက်ရှိသည်။ ေကျဵရွာ၏ လူဦဵေရဆုိင်ရာ အချက်အလက်မျာဵအရ အမျ ို ဵသာဵ 

အေရ အတွက်သည် အမျ ို ဵသမီဵ လူဦဵေရထက် အနည်ဵငယ် ပိုေ ကာင်ဵေတွ့ ရသည်။ 

သာမန်အာဵပဖင်ဴ ပညာေရဵနှင်ဴ အပခာဵ နယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရဵတူညီစွာရရှိသည်ဟု 

ေယဘုယျေပပာနိုင်ပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လပု်အာဵခေငွမျာဵမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက 

ပိုမိုရ ကသည်။ အပု်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵတွင်မူ အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုမှာ အလွန်ေလျာဴနည်ဵ 

လျက် ရှိသည်။ ကျာဵ − မ တန်ဵတူညမီျှ မှုနှငဴ် ပါတ်သက်၍ အသိပညာ ေပဵပခင်ဵမျာဵ 

ပမင်ဴတင်ေဆာင်ရွက် ေပဵပခင်ဵပဖင်ဴ ကျာဵ−မ တန်ဵတူညီမျှ မှု၊ ဖွဳမဖိုဵမှုတိုအ့တွက် 

ပိုမိုအေထာက်အပဳဴ ပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။  

၄၊၊ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖွဳ့မဖိုဵမှုအေပခအေနမျောဵ 

( )  ဖွဳ့မဖိုဵေရဵဆုိင်ရာစီမဳအုပ်ချေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတွင် ဘာသာေရဵနှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှုအဖွဲ့ ဖွဲ့စည်ဵထာဵရိှပါသည်။ ထုိအဖွဲ့သည် 

ကျာဵမဦဵေရ တန်ဵတူပါ၀င်၍ တက်ကကစွာပါ၀င်ေဆာင်ရွက် ကပါသည်။  ေကျဵရွာတွင် 

ေဝယျာဝစ္စ အဖွဲ့၊ ေကျာင်ဵေကာ်မတီ၊ ေရေကာ်မတီနှင်ဴ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီအဖွဲ့မျာဵ 

ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် မိန်ဵကေလဵမျာဵ ပါဝင်လပု်ေဆာင်မှု နည်ဵပါဵ 

ပါသည်။ 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတလ်ုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတွင်     ၊         တို့ကိုအဓိကထာဵ စိုက်ပျ ို ဵ ကပါသည်။        ဧက (၁၆) 

ဧက၊ လယ်ေပမ (၁၄၀) ဧက၊ ေပမလွတ် ေပမလပ် (၅)ဧက ရိှပါသည်။ ယာခင်ဵ၏ စပါဵတစ်ဧက 

ပျမ်ဵမျှအထွက်နှုန်ဵ မှာ ရာသီဉတုေကာင်ဵလျှင် (၇ ၀)      ထွက်ရှိမပီဵ 

            ပျမ်ဵမျှ အထွကန်ှုန်ဵမှာ (၁၀ ၀)      ထွက်ရှပိါသည်။ ေကျဵရွာတွင် အမိ်ေပခ 

၄၅ မှာ အမိ်ေပခ ၂၀            ၊                          ။             

                              ၈ ၀ ၀ ၀                               

              ။         (၁)                    ။                          

                                                                           

                 ။ ေတာင်သူအမျာဵစုသည် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ လုပ်ငန်ဵတွင် 

မိရုိဵဖလာနည်ဵလမ်ဵကုိသာ          အသဳုဵပပု ကသည်။ 
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 ေကျဵရွာတွင်     ေမွဵေသာအမိ်ေထာင်စုအေရအတွက်မှာ ၂၀            ရှိမပီဵ 

ေဒသနွာဵ မျာဵကုိ ေမွဵပမူ ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် ဝက်နှင်ဴ  ကက်မျာဵကုိ စီဵပွာဵပဖစ် 

ေမွဵပမူ ကပါသည်။ ငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ လုပ်ကိုငရ်န် အတွက်              ၊ 

သဘာဝေပမအေနအထာဵ အဆင်မေပပေသာေ ကာင်ဴ စီဵပွာဵပဖစ် ငါဵေမွဵပမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

မရှိပါ။ 

(ဂ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတွင်                                        ။           

                                                                      

          ။                                                             

               ။ အမိ်တွင်ကုန်စုဳဆုိင်ဖွင်ဴ၍ ေစျဵေရာင်ဵေသာ အမိ်ေထာင်စု မျာဵလည်ဵ 

ရှိပါသည်။ ပန်ဵရဳ၊ လက်သမာဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်သူမျာဵ လည်ဵရှိသည်။  

 ေကျဵရွာတွင် အလုပ်လပု်နိုင်ေသာဦဵေရမှာစုစုေပါင်ဵလူဦဵေရ၏ထက်ဝက်ခန့်ရှိကာ 

ေကျဵရွာ ၏ အလာဵအလာ ေကာင်ဵတစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ အသက်ေမွဵ၀မ်ဵ 

ေကျာင်ဵအေထာက်အကူပပု သင်တန်ဵ မျာဵပဖစ်ေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵေမွဵပမူေရဵ၊အပ်ချုပ်စက်၊ 

ပန်ဵရဳလက်သမာဵလုပ်ငန်ဵ သင်တန်ဵမျာဵအာဵ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တက်ေရာက်          ။                                         

           ေကျဵရွာ၏ အလုပ် အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵကုိ အေထာက်အကူပပုေစမည် ပဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ်သယဳဇာတစီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် ေတာင်သူမျာဵသည် ဓါတုပိုဵသတ်ေဆဵနှငဴ် ဓါတုေပမ သဇာ 

သဳုဵစွဲမှု နည်ဵပါဵ၍ သဘာဝေပမ သဇာပဖစ်သည်ဴ နွာဵေချဵတ့ုိကိုသာ အသဳုဵပပု ကသည်။ စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်ဵ  စီမဳခန့်ခွဲမှုတွင် ပလပ်စတစ် အတိ်ခွဳ၊ ပုလင်ဵခွဳ၊ ဗူဵခဳွမျာဵကုိ စနစ်တကျ 

မစွန့်ပစ် ကသပဖငဴ် သဘာဝ ပတ်ဝန်ဵကျင်ဆုိင်ရာ အသိ ပညာေပဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ပမှငဴ်တင်ေဆာင်ရွက်ေပဵသင်ဴသည်။  

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေက ဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 
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 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာသည် ပမစိမ်ဵေရာင်စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာပဖစ်သညဴအ်တွက် စီမဳကိန်ဵ 

ကာလရှည် ေချဵေငွမျာဵ ထုတေ်ချဵေပဵပါသည်။ ေကျဵရွာ တွင် ေဆွမျ ို ဵနှင်ဴ 

ရင်ဵနှီဵသူမျာဵထဳတွင်လည်ဵ အာမခဳပဖင်ဴ ေချဵယူ ကပါသည်။ 

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနငှ်ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရငှ်ဵေရဵ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာတွင် ေကျာင်ဵမရှိပါ၊ သွာဵေရဵလာေရဵ လွယ်ကူသညဴ ်

အနီဵစပ်ေသာ ဝမ်ပပန်ေကျဵရွာနှငဴ် မိုင်ဵခတ်မမို့နယ် အထက                မျာဵသ့ုိ 

          ။ တက္ကသုိလ်၀င်တန်ဵ ေအာင်ပမင်မပီဵသူမျာဵလည်ဵရှိပါသည်။          

                                             ။ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵေကျဵရွာသည် မမို့နယ်အလှမ်ဵမေဝဵေသာ ေကျဵရွာပဖစ်သညဴအ်တွက် 

မမို့နယ် ပပည်သ့ူေဆဵရုဳနှငဴ် ေဆဵခန်ဵမျာဵသ့ုိ သွာဵေရာက်ကုသလျက်ရှိပါသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵနှငဴ် ငှက်ဖျာဵ အမျာဵဆဳုဵ ပဖစ် ကပါသည်။ ကုိယ်ဝန်ေဆာင်နှငဴ် 

ကေလဵမျာဵအာဵ ကာကွယ်ေဆဵကို ဝမ်ခုတ်ေကျဵရွာအပု်စု ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ 

ဆရာမမျာဵမှ လာေရာက် ထိုဵ ေပဵပါသည်။ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ ေကာင်ဵမွန် 

လာသည်နှငဴ်အမျှ ေကျဵရွာတွင် ေရာဂါပဖစ်ပါက ေဆဵကုသမှုခဳယူရန် မိုင်ဵခတ်မမို့ရှိ 

ပပည်သ့ူေဆဵရုဳကကီဵသ့ုိ သွာဵေရာက်ကုသ ကပါသည်။ ရွာသူရွာသာဵမျာဵအတွက် 

ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵကုိ ေကျဵရွာအပု်စု ကျန်ဵမာေရဵဌာန၊ မုိင်ဵခတ်မမို့နယ် 

ပပည်သ့ူေဆဵရုဳနှငဴ် ေဆဵခန်ဵမျာဵမှ ရရိှပါသည်၊၊  

 ေကျဵရွာတွင် ေသာက်သဳုဵေရအပဖစ် ရွာထဲတငွ် အတု်ေရကန်မှ ပုိက်မျာဵပဖငဴ် 

သွယ်တန်ဵ၍ အသဳုဵပပုပါသည်။ ထိအုုတ်ေရကန်မှ ေနွရာသီ၊ မိုဵရာသီနှငဴ် ေဆာင်ဵရာသီ 

(၁)နှစ်ပတ်လုဳဵ ေရရရိှမပီဵ ၎င်ဵေရအာဵ ေသာက်သဳုဵေရအပဖစ် အသဳုဵပပု ကပါသည်။ 

ထိအုတု်ေရကန်မှလည်ဵ  အမိ်တိုင်ရာေရာက် ေရေပဵေဝပခင်ဵ ေ ကာငဴ် ေကျဵရွာတွင် 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ ေရဖူလုဳမှု ရှိပါသည်။ အမှိုက်ကုိ ရွာအေနာက် တွင်သာ စပဳုုစွန့်ပစ်  ကမပီဵ 

သန့်ရှင်ဵေကာင်ဵမွန် လာေအာင် လုပ်ေဆာင်ရန် လိအုပ်ေသာအေနအထာဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 

(ဆ) လူငယ်နငှ် ဴယဉ်ေ ျေဵမှု 
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 ဆွပ်ေလာင်ဵ       တွင် လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေပဖအနာဵယူနုိင်မည်ဴ 

အေနအထာဵ သီဵသန့် မရှိေပ။ ေကျဵရွာတွင် ရိုဵရာဓေလဴပွဲေတာ်မျာဵတွင် ေကျဵရွာ 

လူငယ်မျာဵအာဵလုဳဵ  ပါ၀င် ဆင်နွှဲ ကပါသည်။ စာေပနှငဴ် ယဉ်ေကျဵမှုအပိုင်ဵတွင်လည်ဵ 

လူငယ်မျာဵ ပါ၀င်မှုအာဵနည်ဵပါသည်။ သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် 

လူငယ်မျာဵပါ၀င်လုပ်ေဆာင်မှု              ပါသည်။ 

(ဇ)  အေပခခဳ အေဆာ ်အဦ - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵ                                                            

            သွာဵ             ။ ယခုအခါ ၂၀၁၆-၂၀၁၇                       

                      (VDP)           ရွာတွင်ဵလမ်ဵေကျာက်ေရာေပမခင်ဵပခင်ဵ ( ၁၀၀ ၀’×၁၂'× 

၉" )  ေကျာက်ေရာေပမခင်ဵပခင်ဵ                                                     

                ။ ေရလမ်ဵခရီဵအသဳုဵပပုမှုမရိှပဲ လမ်ဵပမ်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အတွက် 

ေမာ်ေတာ်ဆုိင်ကယ် အစီဵ(၄၇)၊          (၉)စီဵနှငဴ် ကာဵ(၁)စီဵ အသဳုဵပပုလျက်ရှိသည်။  

 ေကျဵရွာရှိ အမိ်ေထာင်စုမျာဵသည် ဆုိလာပပာဵပဖင်ဴ လျှပ်စစ်မီဵသဳုဵစွဲပါသည်။  

            မဟာ ဓါတ်အာဵလိုင်ဵ မရိှပါ။ ယခုအခါ အမ်ိအမျာဵစုသည် 

ဖေယာင်ဵတိုင်မီဵမျာဵကုိသာ အသဳုဵပပု ကပါသည်။ မိုဘုိင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ် ေရဵကုိ 

ေစျဵကွက်နှင်ဴ အပခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လက်လမှ်ဵမှီ 

အသဳုဵပပုနုိင် ကသည်။ အင်တာနက်အသဳုဵပပုနိုင်မှုရှိမပီဵ အပခာဵ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက် အသဳုဵပပုနုိင်သည်။ ေကျဵရွာရှိ 

အမိ်ေထာင်စုတိုင်ဵ တယ်လီဖုန်ဵ မျာဵရိှပခင်ဵေ ကာငဴ် သတင်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာ 

အလွန်ေကာင်ဵမွန်ေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရ ပါသည်။ မမို့နယ် ဌာနမျာဵသ့ုိ ဆက်သွယ်ရာတွင် 

အဓိကအာဵပဖငဴ် တယ်လဖီုန်ဵ၊ ေကျဵရွာသူကကီဵ၊ ေကျဵရွာစာေရဵတို့မှ တဆငဴ် 

ဆက်သွယ် ကပါသည်။ 

ဆက်သွယ်ေရဵအတွက်  အမ်ပီတီ၊ တယ်လေီနာ၊ ဖုန်ဵလိငု်ဵမျာဵကုိ အသဳုဵပပု ကမပီဵ 

အမိ်ေထာင်စုတိုင်ဵ တယ်လဖီုန်ဵ သဳုဵစဲွလျှက်ရိှပါသည်။ 

(စျေ)တည်မငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှုနှင်ဴပပည်သ့ူလဳုခခုေဳရဵ 
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 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာင်ဴ 

ကုန်စည် ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ မိုဘုိင်ဵတယ်လဖီုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကို 

အသဳုဵပပုနုိင် ကမပီဵ လိအုပ်ေသာ သတင်ဵအရင်ဵအပမစ်မျာဵအတွက် လိအုပ်သလို 

ဆက်သွယ်သိရှိနိုင်သည်။ အာမခဳ စနစ်ကုိ ချတိ်ဆက် အသဳုဵပပုနုိင်ေသာ်လည်ဵ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ်သည်ဟု မယူဆပခင်ဵ၊ ဗဟုသုတမရှိပခင်ဵတို့ေ ကာင်ဴ 

ချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်သူမရှိသေလာက်ပင် ပဖစ်သည်။ ေကျဵရွာတွင် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် 

ကျေရာက်ေလဴ မရိှသပဖင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ေလျာဴပါဵေရဵ အစီအစဉ် 

သီဵသန့်ေရဵဆဲွထာဵပခင်ဵ မရိှပါ။ ေကျဵရွာသာဵမျာဵသည် (၁/၂)မိုင် ခန့်အကွာရှိ 

ဆွပ်ပေလာင်ဵမမို့    ရဲစခန်ဵသ့ုိ အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နုိင်မပီဵ ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု 

ပဖစ်ပွါဵပခင်ဵ နည်ဵပါဵသည်။  

၅၊၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအတွ ် အေထာ ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ အဟန့်အတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အတွ ် အေထာ ်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခေနမျောဵ 

 သဘာဝအရင်ဵအပမစ်မျာဵတွင်   ေပမမျာဵသည် ေပမညိုမျာဵပဖစ်မပီဵ ေပမဆီ သဇာ  

                  ။     ဥတုေကာင်ဵမွန်မပီဵ ရာသီေပါ်သီဵနှဳမျာဵ စိုက်ပျ ို ဵပဖစ် 

ထွန်ဵနုိင်ပါသည်။  

 ေကျဵရွာတွင် ေမွဵပမူေရဵထွက်ကုန်ေရာင်ဵချရန် ေစျဵကွက်ေကာင်ဵသည် အထူဵသပဖင်ဴ 

    ၊  ကက်နှင်ဴ ဝက်ကို တိုဵချဲ့ေမွဵပမူရန်အခွင်ဴအလမ်ဵသာသည်။  

 ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ဵပဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵပါဵမပီဵ တည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာင်ဴ 

ကုန်စည် ကူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကို ေချာေမွ့ေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် 

မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကို ေစျဵကွက် နှင်ဴ အပခာဵလူမှု ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် 

လက်လမှ်ဵမီှ အသဳုဵပပုနိုင် ကသည်။ ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက် သဳုဵစဲွသူ 

အသင်ဴအတင်ဴရှိပါသည်။ 

(ခ) အဟန့်အတာဵနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှု 
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 ေကျဵရွာရှိ ယာေပမမျာဵမှာ ေပမဆီလွှာ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵမွန်သည်မှအပ အပခာဵ 

သယဳဇာတမျာဵ မထွက်ရိှပါ။ လယ်ယာေပမကို ထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နုိင်သပဖင်ဴ 

လယ်သမာဵမျာဵအဖို့ အထွက်နှုန်ဵတိုဵပမငဴ်ေအာင် အာဵစိုက်ရေပမည်။ 

 စိုက်ပျ ို ဵသီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုတွင် မိရိုဵဖလာနည်ဵကုိသာ အသဳုဵပပုမှုမျာဵပပာဵမပီဵ 

သက်ဆုိင်ရာဌာနပဖငဴ် ချတိ်ဆက်မှုနည်ဵပါဵသည်။ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှငဴ် 

အေသဵစာဵကုန်ထတု် လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်နိုင်ရန်                             မှ 

အတိုဵ နှုန်ဵသက်သာစွာပဖငဴ် ေချဵေငွရရှိေသာ်လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ 

                      ေနရာအခက်အခေဲ ကာင်ဴ တိုဵချဲ့လုပ်ကုိင်ရန် ခက်ခဲပါသည်။ 

 ဆွပ်ပေလာင်ဵ                                                               

                                                               ။             

                                ၊        ၊                     

                 ။ 

၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှင်ဴ မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှင်ဴ တုိင်ပင်ညှိနှိုင်ဵမပီဵလာမည်ဴ 

ငါဵနှစ်တာ ကာလ အတွက်  ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ 

ချမှတ်ထာဵပါသည်- 

(က.၁) ကျွန်ုပ်တိုေ့ကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာတွင်ဵရိှလမ်ဵမျာဵအာဵ                   

အဆငဴ်ပမှငဴ်တင် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။  

(က.၂) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည်     ၊        ၊                

ေကျဵရွာကုန်ထတု်လမ်ဵအပဖစ် ေဆာင်ရွက် သွာဵမည်။  

(က.၃) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာတွင် မီဵလင်ဵရန်အတွက် ေရအာဵလျှပ်စစ် 

ေဆာင်ရွက် သွာဵမည်။  

(က.၄) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာတွင်ဵ ေဆဵေပဵခန်ဵရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။  
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(က.၅)            ေကျဵရွာလူထုသည်                                              

                 ။ 

 (က.၆) ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် ေကျဵရွာတွင်အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမေဆာင် 

ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်သွာဵမည်။  

(က.၇)             ေကျဵရွာလူထုသည်                                  

                                                    ။  

(က.၈)             ေကျဵရွာလူထုသည်              ၊                            

                                   ။ 

(က.၉)            ေကျဵရွာလူထုသည်       +                                         

                 ။ 

( .၁၀)ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည်                                            

        ။  

(ခ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်နည်ဵဗျေူဟာ 

 ကျွနု်ပ်တို့သည် အထက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကို 

ေရာက်ရှိရန် ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကမည်။ 

 ( .၁) ေကျဵရွာတွင် ေကျဵရွာတွင်ဵရှိလမ်ဵမျာဵအာဵ                   

အဆငဴ်ပမှငဴ်တင် ေဆာင်ရွက်သွာဵ မည်         ။ 

( .၂) ေကျဵရွာတွင်     ၊       ၊              ေကျဵရွာကုန်ထတု်လမ်ဵအပဖစ် 

ေဆာင်ရွက် သာွဵမည်။  

(က.၃) ေကျဵရွာတွင် လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵပမင်ဴမာဵမပီဵ ေကျာင်ဵသာဵေကျာင်ဵသူမျာဵ 

အဆင်ေပပစွာ ေကျာင်ဵစာ မျာဵ ေလဴလာနိုင်ရန်အတွက် မီဵရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် 

ပဖစ်ပါသည်။  

( .၄) ေကျဵရွာတွင် ေဆဵေပဵခန်ဵရရိှေအာင်                            ။ 
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(က.၅) ေကျဵရွာတွင်                                              ေဆာင်ရွက် သွာဵ 

မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

 (က.၆) ေကျဵရွာတွင် အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမေဆာင်ရရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် 

ပဖစ်ပါသည်။ 

(က.၇) ေကျဵရွာတွင်                                                 

                                                                             ။ 

(က.၈) ေကျဵရွာတွင်              ၊                                            

                           ။ 

(က.၉)  ေကျဵရွာတွင်      +                                                      

            ။ 

(က.၁၀) ေကျဵရွာတွင်                                           ပဖစ်ပါသည်။ 

၇။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ် ဗဟုိအဆင်ဴမူဝါဒမျောဵ အက ာဵ 

အစီအစဉ် ျေေသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ 

             မူဝါဒနှငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တိုက့ို ရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာန 

ဆုိင်ရာမျာဵနှငဴ် ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာ 

အကကဳေပဵအဖဲွ့တို့၏ အကကဳပပု ချက်အရ ပပုစုေဖာ်ပပ ထာဵပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

အေနပဖငဴ် နုိင်ငဳေတာ်အဆငဴ်မှသည် ေဒသဆုိင်ရာအဆငဴ်၊ ထိမုှတစ်ဆင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ 

ေကျဵရွာအဆင်ဴထိ ပဳဴပိုဵမှုေပဵနုိင်မည်ဴအစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထတု် 

ေပဵနုိင်  ကပါသည်။ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ်ေရဵဆဲွပခင်ဵနှင်ဴ ပဳုမှန်စိစစ်ပခင်ဵ 

ဤေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လပု်ငန်ဵအာဵ နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴမျာဵ 

ပဳဴပိုဵေပဵမှုသည် အလွန် အေရဵပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်ဵ ေရရှညတ်ည်တဳမဴညဴ် 

အေထာက်အပဳဴမျာဵကုိ နုိင်ငဳေတာ် အစိုဵရထဳမှ ရရိှမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ ကျွန်ေတာ်တို့ 

ေကျဵရွာသာဵမျာဵကိုယ်တိုင် အာဵထုတလ်ုပ်ကိုင် ရရိှခဲဴမှုမျာဵကုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်ဵ၊ 
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ေနာက်ဆဳုဵအတည်ပပုထာဵသညဴ် ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ သတ်မှတ်ကာလ အတိငု်ဵ 

ပုဳမှန်စိစစ်သွာဵနိုင်ပါမည်။  

(ခ) စို ်ပျေ ို ဵေပမမျောဵ ထိေရာ ်စွာ အသဳုဵချေနိုင်ေရဵ၊ 

 ေကျဵရွာတွင်      မျာဵတွင် စပါဵ၊ ေပပာင်ဵ၊ ေပမပဲ တ့ုိကိ ုစိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ စုိက်ပျ ို ဵ 

ထုတလ်ုပ်မှုတွင် မိရိုဵဖလာနည်ဵကိုသာ အသဳုဵပပု ကပါသည်။ နည်ဵပညာ အသဳုဵပပုပုဳမျာဵ 

အပါအဝင် မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵသန့် အသဳုဵပပုေရဵအတွက် စုိက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက် သင်ဴပါသည်။ 

(ဂ) ေငွေရဵေက ဵေရဵနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

                                                               

                                                      ။             

                                                                           

                       ။  

 

(ဃ) အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျောဵဆုိင်ရာအေထာ ်အပဳဴ 

                                         

                                                                ။ 

                                                      ၊          

              ၊                ၊        ၊                       

                                                                          

                           ။  

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

စီမဳချက်မျာဵသည် အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ဗျူဟာမျာဵကုိ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

မျာဵအပဖစ် သေဘာထာဵ နာဵလည်နုိင်ေစမညဴ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵချက်မျာဵပဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် 

စီမဳချက်မျာဵသည် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက် ကာလအတွင်ဵ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ 
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ေရာက်ရိှရန် ပါဝင်ေပဵမညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ အေကာင်အထည် ေဖာ်မှုဆုိင်ရာ 

အဓိကေသာဴချက်မျာဵပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုမှ ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွက် ပပင်ဆင်ပပုစု ကသညဴ်ကာလနှငဴ်  

ေဖာ်ထုတ် ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသညဴ် စီမဳချက်မျာဵသည် အလဳုဵစဳု ပပညဴ်စဳုမှုမရိှနုိင်ပါ။ 

ဆုိလုိသည်မှာ ေကျဵရွာလူထုသည် ဤသ့ုိ ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွထာဵမပီဵေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာကာလ 

တစ်ေလျှာက်လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ဦဵစာဵ ေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ 

ထပ်မဳေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကမည်ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာငဴ် ေရဵဆဲွထာဵသညဴ် ငါဵနှစ် 

တာစီမဳချက်သည် ပပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာမျာဵ  

မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ် အမျာဵဆုိသလုိ ေပပာင်ဵလဲမှုမရိှနုိင်ပဲ ေနာက်ထပ် တုိဵလာမညဴ် 

လုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်၏ ဗျူဟာမူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵ 

ေရဵအစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

 

(ခ) ဏ္ဍနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျေ ို ဵအစာဵ ို အေပခခဳ၍ စီမဳချေ ် ုိ အပု်စုခွဲပခာဵပခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵ စီမဳချက်ဆုိင်ရာအချက်အလက်မျာဵကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

အတွက် လုပ်ငန်ဵ ဆုိင်ရာနှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှုဆုိင်ရာစသည်ပဖင်ဴ အေပခခဳမပီဵအပု်စုခွဲသည်။ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳေသာစီမဳကိန်ဵ အပု်စု(Functional classification) 

သတ်မှတ်ပခင်ဵပဖငဴ် ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵအတွက် သက်ဆုိင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအလုိက် မည်သ့ုိေဆာင်ရွက်ရမည်ကုိသိရှိနာဵလည် ေစနိုင်သည်။ ရင်ဵနီှဵပမှပ်နဳှမှု 

အမျ ို ဵအစာဵကုိ အေပခခဳေသာအပု်စု (Economic classification) သတ်မှတ် ပခင်ဵသည ်

စီမဳချက်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် စီဵပွာဵေရဵအကျ ို ဵ ပဖစ်ထနွ်ဵမှုနှင်ဴ အကျ ို ဵ သက်ေရာက်မှုဆုိင်ရာ  

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊ စွမ်ဵေဆာင်ရည ် ပမှင်တဴင်ေရဵ၊ လူသာဵချင်ဵဆုိင်ရာ ေထာက်ပဳဴမှု 

တို့ကို ခွဲပခာဵသိရှိေစရန် အေထာက်အကူပပုသည်။  
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လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေပခခဳေသာ စီမဳကိန်ဵအပု်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵတွင် ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ 

ဦဵစီဵ ဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလုိက် ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပုိင်ဵ အပခာဵမျာဵကုိ သိရှိေစနုိင် သည်။  

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိအေပခခဳေသာ စီမဳကိန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵတွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်၊  

 စွမ်ဵေဆာင်ရည်ပမှင်ဴတင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေထာက်အပဳဴ တို ့ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

စီမဳချက်မျာဵအလုိက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵပဖင်ဴေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

ေကျဵရွာ လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆင်ဴခွဲပခင်ဵစနစ်ပဖငဴ် ရွာလုဳဵ ကျွတ်အစည်ဵအေဝဵ 

တွင် စီမဳချက်မျာဵဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်ကို ေဖာ်ထတု်ထာဵပါသည်။ တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ 

ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆုိင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ ထဳမှ နည်ဵပညာ အကူအညီမျာဵ 

ရရှိရန်လည်ဵ လိအုပ်ပါသည်။ ေကျဵ ရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူ 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက် လုပ်ငန်ဵ မျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ 

 ဏ္ဍ စီမဳချေ ် 

ရ 

မှတ် 

ေပါင်ဵ 

အ 

ဆင် ဴ
ရငှ်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေ ် 

မှတ် 

ချေ ် 
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လမ်ဵ၊တဳ

တာဵ 

ေကျဵရွာကွန်ကရစ်လမ်ဵ ၅ ၀ ၁ ေကျဵရွာတွင်ဵရိှလမ်ဵမျာဵအာဵ 

ကွန်ကရစ်လမ်ဵအပဖစ်အဆငဴ်ပမှငဴ်တင်ေ

ောင်ရွက်နုိင် ရန်                 

                                

     ။ 

 

လမ်ဵ၊တဳ

တာဵ 

 

                    

 

၄၃ ၂     ၊       ၊              ေကျဵရွာ 

ကုန်ထတု်လမ်ဵအပဖစ်                 

                                

  ။ 

 

မ   လ    

   

 

       လျှပ်ဓါတ်အာဵ 

ရရှိေရဵ 

 

၃၆ ၃                                 

                          

          ။                        

မဟာဓါတ်                           

                         ။ 

 

  န  မ  

 ရ  

     

                 

                   

 

၃၄ ၄ ေကျဵရွာတွင် ေဆဵေပဵခန်ဵ ရရိှေအာင်  

                          

                           ။ 

 

  မ   

      

ရ   မ     

တ    ရ  

                     

                  

              

၃၄ ၅ ေကျဵရွာတွင်                    

                   ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် 

ပဖစ်ပါ သည။် 

 

                     

                  

              

၃၁ ၆ ေကျဵရွာတွင် 

အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမေဆာင် ရရိှေအာင် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵမည် ပဖစ်ပါ သည။် 

 

ပညာေရဵ                  

ေဆာက်လပု်ေပဵပခင်ဵ 

၃၁ ၇                              

                                    

                ခက်ခဲရှိသပဖငဴ် 

                         

     ေဆာက်လပု်ေပဵရန် မမို့နယ် 
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ပညာေရဵမှူဵရဳုဵနှငဴ် ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက်သွာဵပါမည်။ 

  မ   

      

ရ   မ     

တ    ရ  

             ၊            

                        

                   

၂ ၂ 

 

 

၈ 

 

 

ေကျဵရွာတွင်              ၊            

                                    

                           ။ 

 

  မ   

      

ရ   မ     

တ    ရ  

      +          

                         

                 

၂ ၂ ၉ ေကျဵရွာတွင်      +           

                                    

                   ။ 

 

                       

               

၁၆ ၁၀                                  

                       

                                    

                 ။ 

 

 

(ဃ) အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ အချေန်ိ ာလ 

ေကျဵရွာလူထုက ေဖာ်ထတု်ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵကို 

အေကာင်အထည် ေဖာ်ေဆာင်ရွက်ရန် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵ ေဆာင်ရွက်ချက်မျာဵကို 

အေပခခဳ၍ ေရဵဆဲွထာဵ ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵကာလမျာဵကုိ နှစ်စဉ်ပပုပပင် 

ေရဵဆဲွပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလ အပုိင်ဵအပခာဵကို ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 
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စ

ဉ် 
စီမဳချက် 

ဦဵစာဵေပ

း 

အဆင်ဴ 

၂၀၁

၇ 

၂၀၁

၈ 
၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁ ေကျဵရွာကွန်ကရစ်လမ်ဵ ၁ √     

၂ ေကျဵရွာကုန်ထတု်လမ်ဵခင်ဵပခင်ဵ ၂  √    

၃ 
မဟာဓါတ်အာဵလျှပ်စစ်မှမီဵရရိှ 

ေအာင်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ 
၃   √   

၄ 
ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ 
၄     √ 

၅ အပ်ချုပ်စက်သင်တန်ဵဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵ ၅  √    

၆ 
အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမေဆာင်တည် 

ေဆာက်ပခင်ဵ 
၆    √  

၇ စာသင်ေကျာင်ဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ ၇  √    

၈ 
စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵသင်တန်ဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ပခင်ဵ 
၈   √   

၉ 
ပန်ဵရဳ+လက်သမာဵသင်တန်ဵဖွငဴ်လှစ် 

ပခင်ဵ 
၉   √   

၁၀ 
ေကျဵလက်အိမ်သာတည်ေဆာက် 

ပခင်ဵ 
၁၀   √   

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေက ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည ်

ရည်ညွှန်ဵ နမူနာ(indicative)အပဖစ် ကိုဵကာဵရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် 

လိအုပ်ေသာ ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ 

ေဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ 

ေရဵဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည် ဴ

လုပ်ငန်ဵမျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမဳချက်ပပုစုေရဵဆဲွေရဵ အကူအညီမျာဵ ရရိှရန်လည်ဵ 

လိအုပ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ 
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ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမျာဵကို ထညဴ်သွင်ဵ ေဖါ်ပပထာဵပခင်ဵ မရှိပါ။ 

(ေငွသာဵမဟုတ်ေသာထညဴ်ဝင်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အာဵ၊ သဲ၊ ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵ ကိရိယာ၊ အချနိ် 

စသည်) 

 

စီမဳချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချက် 

ရန်ပုဳ

ေငွ 

(သိန်ဵ

) 

ရင်ဵနှီဵပမှပ်နှဳမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ(ကျ

ပ)် 

သာမ

န်အသဳု

း 

စရိတ် 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵ 

စရိတ် 

လူသာဵ

ချင်ဵစာန

ာမှု 

ဆုိင်ရာ 

ေထာက်

ပဳဴမှု 

ေငွလုဳဵ

ေငွရင်ဵအ

သဳုဵစရိတ် 

စွမ်ဵေဆာ

င်ရည်ပမှငဴ် 

တင်ေရဵ 

၁ 
ေကျဵရွာကွန်ကရစ်လမ်ဵတင်ပပ 

ေတာင်ဵခဳပခင်ဵ 

 
 

 
√ 

  

၂ 
ေကျဵရွာကုန်ထတု်လမ်ဵတင်ပပေတ

ာင်ဵခဳပခင်ဵ 

 
 

 
√ 

  

၃ 
မဟာဓါတ်အာဵလျှပ်စစ်မှမီဵရရိှေအ

ာင်ေဆာင် ရွက်ပခင်ဵ 

 
 

 
√ 

  

၄ 
ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵတည် 

ေဆာက်ပခင်ဵ 

 
 

 
√ 
 

  

၅ အပ်ချုပ်စက်သင်တန်ဵဖွင်ဴလှစ်ပခင်ဵ    
√ 

  

၆ 
အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမေဆာင်တည် 

ေဆာက်ပခင်ဵ 

 
 

 
√ 

  

၇ စာသင်ေကျာင်ဵတည်ေဆာက်ပခင်ဵ   √   

၈ 
စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵသင်တန်ဵ 

ဖွငဴ်လှစ်ပခင်ဵ 

 
 √  

 



31 

 

 

၉ 
ပန်ဵရဳ+လက်သမာဵသင်တန်ဵဖွငဴ်လှ

စ် ပခင်ဵ 

 
 √  

 

၁

၀ 

ေကျဵလက်အိမ်သာတည်ေဆာက် 

ပခင်ဵ 

 
 √  

 

 

 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵနှင်ဴ 

အစီအစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိေကျဵရွာလူထကဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ပဖစ်

သပဖငဴ်လုပ်ငန်ဵေအာင်ပမင်ေရဵနှင်ဴ ရည်မှန်ဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵသည် 

ေကျဵရွာတွင်တာဝန်ရိှပါသည်။ 

 

(၁၀-၁) ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏ အခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ ထိေရာက်စွာ 

အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည ် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲေရဵ 

တာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ 

တာဝန်မျာဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ၍ သက်ဆုိင်ရာ စီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် ဦဵေဆာင်ပါမည်။ 

ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵအရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵမွန်တိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵပဖစ်ပါသည်။ 

 

(၁၀-၂) ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ 

 ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာေကာ်မတီဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့က ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင် ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုအပိုင်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 

ေသာ်လည်ဵအပခာဵေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အဖွဲ့မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ် 

ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည်။ ကျွနု်ပ်တို့ ကိုယ်တိုင် မတတ်နိုင် ေသာ အကူအညီမျာဵရယူ 

ေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵ ပညာေရဵသင် ကာဵမှု 
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အရည်အေသွဵတိုဵတက်ေရဵေဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက် 

ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။  

 

(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပ်လပု်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

ေဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ ေဆာင်ရွက်ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကိုလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ 

ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ အတွက် ေအာက်ပါအဖဲွ့ အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ 

ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိအုပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လပု်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 

 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵစသညဴ် သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆုိင်ရာနှင်ဴ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်အဴဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵ အဖဲွ့ အစည်ဵမျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵကစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ်ပပထာဵ 

ေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ 

လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တို့ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့က တာဝန်ေပဵထာ  ဵ

ေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ 

မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အဖွဲ့သည ် တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖွဲ့ကုိ ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာန 

ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

 

၁၀.၄ ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှငဴ် ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ် 

အဖွဲ့အစည်ဵဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေက ဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ 

ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အေနပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် 

ေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵ အစီအစဉ်မျာဵထာဵရှိမည်။  
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ဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှညတ်ည်တဳေဴရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလုိက် သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့အာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွက်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵပဖင်ဴ စာသင်ေကျာင်ဵ 

ပပုပပင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵ အတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည်ပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵအာဵစဉ်ဆ ်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵနှင်ဴ အ ဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကျွနု်ပ်တို့၏ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵကို အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် တိုဵတက်မှု 

အေပခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ 

ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵလမ်ဵမျာဵပဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာရည်ရွယ်သည်အဴတိငု်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲပဖတ်သည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵကို မပီဵေပမာက်ေအာင် ေဆာင်ရွက်နိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ 

အေကာင်အထည် ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိလက်ကုိင်ကျငဴ်သဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွနု်ပ်တို့သည် 

ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵကုိကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင်  ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ အမိ်ေထာင်စုမျာဵ တက်ကက စွာအတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်ရန် 

လုပ်ေဆာင်ပါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာ အဖွဲ့အစည်ဵစနစ်၊ 

လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတည်ေဆာက်ပါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ(Monitoring) 

အထူဵသပဖင်ဴ ကျွနု်ပ်တို့ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု 

(physical progress) နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှု (financial progress) 

တို့ကိုစနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵကုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖငဴ် 

ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ စီစဉ်မှုပဖင်ဴ 

သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေနေသာအဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵတို့ကမိမိတို့ တာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီဵသီဵသည ် မိမိတို့၏ စီမဳကိန်ဵဆုိင်ရာကနဦဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာ  ဵ

(Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေပခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် 

စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှု ကုိတုိင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)မျာဵပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် 

ကုန်ဆဳုဵ ချနိ်တိုင်ဵတွင် ေကာ်မတီနှင်ဴ အဖွဲ့အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ 
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ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ ရှိမှု အစီရင်ခဳစာ(monitoring report) ကိ ု

ေကျဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက် ရမည်ဴ 

ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵမှုေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု 

အစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါ အချက်မျာဵအေပါ်ဦဵတည်ပါမည်။ 

 

( ) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပိုင်ဵတုိဵတက်မှုနှင်ဴ မပီဵေပမာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် 

ပပုပပင် သင်ဴေသာ အဆုိပပုချက်မျာဵ 

 ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ်ေသာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှင်ဴစီမဳကိန်ဵမျာဵ 

 

(ခ) ေငွေက ဵဆုိင်ရာတိုဵတ ်မှု(Financial progress) 

 

 ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှင်ဴ နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှင်ဴ အပခာဵပစ္စည်ဵ လက်ကျန် 

 ေငွသာဵနှင်ဴ ေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအပမစ်မျာဵ စုေဆာင်ဵရာတွင် 

ကကုဳေတွ့ေနရေသာ အခက်အခဲမျာဵ၊ပပဿနာမျာဵ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵပပင်ဆင်မှုတိုဵတက်ရန် အဆုိပပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ် စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာအနှစ်ချုပ်ကို 

ပပုစုပပင်ဆင်မပီဵ သက်ဆုိင်ရာေကျဵရွာအပု်စုဥက္ကဌနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသ့ုိ 

အစီရင်ခဳေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ခဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိအဓိကထာဵေဖါ်ပပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ 

ရင်ဆုိင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ ပပ ပုပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်မညဴ်အစီအစဉ်မျာ ၊ဵ 

လုိအပ်ေသာ အကူအညီအေထာက်အပဳဴမျာဵစသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပွဲ 
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သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပွဲ၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွနု်ပတ်ို့ ေဆာင်ရွက်ေသာ ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေပခအေန မျာဵကုိေအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိ 

ေကျဵ ရွာကဖိတ် ကာဵ အသိေပဵတင်ပပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵဖန်တီဵနုိင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ် ကာဵမညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့၊ 

မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှင်ဴအပခာဵသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

(ေငွေ ကဵထညဴ်ဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလကိလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ 

အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ပဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ 

အပခာဵပါဝင် သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳပပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာ 

အခွင်ဴအလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ ဤအကကဳပပုချက်မျာဵပဖငဴ် ကျွနု်ပ်တို့၏ 

ဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကို ပပန်လည်ပပုပပင် ေဆာင်ရွက်နုိင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်ဵပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခုကဲဴသ့ုိေသာ ဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွပခင်ဵနှင်ဴ စီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်သည်ကဴာလတွင် အချနိ်ပိုင်ဵအလုိက် ေလဴလာေစာင်ဴ ကည်ပဴခင်ဵနှင်ဴ အကဲပဖတ်ပခင်ဵ 

ဆုိင်ရာကဲဴသ့ုိ နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵကုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမှ 

ရယူသွာဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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… … …… … …… …… … …… …… … …… … …… … …… …… … …… …… … …… … ….... 

 

( )      လ ပ လ ပ      သ         

( -၁) လ ပ သ              ဝ      ရလ ပ  န    မ         

     (၂)                                               
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… … …… … …… …… … …… …… … …… … …… … …… …… … …… …… … …… … … 

(ဍ)     သ ယ  ရ       သတ         လ       ရ  န    ပ   

     (၄၅)                                                  

    ဖ  န     ရဒ ယ   တ ဗ       လ တ   လ     

  ရ တ    ၆၈ ၁ ၄၀ ၄၀ 
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… … …… … …… …… … …… …… … …… … …… … …… …… … …… …… … …… … … 
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… … …… … …… …… … …… …… … …… … …… … …… …… … …… …… … …… … … 

(ဏ)      ရ  တ     မ  ရ        ဘ      လ       ရ        န 

(ဏ-၁) လ       ရ      ရ  ဝ န       မ မ       လ  လ မ   မ မ  
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ဖုန်ဵနဳ 
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၁ ဦဵအုိက်ပျန်ဵ ဦဵအုိက်ခမ်ဵ ၁၃/မခန(နုိင်)၀၀၁၂၆၂ ၄၆ ဥက္ကဌ  

၂ ဦဵဖျာဝန်ဵ ဦဵအုိက်လီ ၁၃/မခန(နုိင်)၀၀၁၃၂၇ ၃၃ 
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မှူဵ 
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၃။    မုိင်ဵခတ်မမို့နယ်                              (၂ ၀ ၁၆-၂ ၀ ၁၇        )။ 
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