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ပြုစုကရးဆွဲသူ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့  

စံတာမာရီးယားက ျေးရွာ၊  ျေ ို င်းတုမံမို့နယ် 

(ကမွးပမူကရး၊ ကရလုြ်ငန်းနှင့်က ျေးလ က်ေသဖွံ့ မဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ 

က ျေးလ က်ေသဖွံ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆွဲသည်) 

၂၀၁၈ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလ 
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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိကုကာက်စကားလုံးများ      ၅ 

စကားချးီ           ၆ 

စံတာမာရီးယားကကျးရွာသယံဇာတပြကပမြံု၊ ကျ ို င်းတုမံမို့နယ်     ၈ 

စံတာမာရီးယားကကျးရွာ ရာသီခွင်ပြပြက္ခဒိန် 

စံတာမာရီးယားကကျးရွာ အဖွဲ့ စည်းနှင့်ချတိ်ဆက်မှုပြြုံ 

အြိင်ုး( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်      ၉ 

(၁) နိဒါန်း- ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးရညရ်ွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု    ၉ 

(က)  ရညရ်ွယ်ချက်နှင့်ကျ ို းက ကာင်းကဖာ်ပြချက် 

(ခ)  စီမကိံန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ ြထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ    ၁၁ 

(က) တညက်နရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျက်နှာသွင်ပြင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) ကကျးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတက်ကရး အကပခအကန      ၁၁ 

(က)  လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်လက်များ 

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းြါးမှုနှင့် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်းမာကရး နှင့် အာဟာရ 

(င)   ြညာကရးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

(စ)  ကျားမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လကရ်ှိ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမအံုြခ်ျုြ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ြျ ို း ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းများ 

(ဃ)  ြတဝ်န်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆိုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ြညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတဝ်န်းကျင်သန့်ရှင်းကရး 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦများအားလကလ်ှမ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆက်သွယ်ကရး 

(စျ) တညမ်ငိမက်အးချမ်းမှုနှင့် ပြည်သ့ူလုံခခုံကရး       
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(၅)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ၊  

 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     ၁၉ 

(က) ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်မှုကို အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ 

(ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

(၆)   ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ြန်းတိင်ုနှင့် ဗျူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတက်မှု ကိစ္စရြ်များ နှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒများ အ ကား အစီအစဉ်  

ကျကသာ ချတိ်ဆက်မှုများ         ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကြးစီမံချက်များနှင့်င့် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွကမ်ည့် အချနိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ရင်းနှီးပမုြ်နှံမှုကုိအကပခခံ၍ စီမခံျက်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း 

(ဂ) ဦးစားကြး စီမခံျက်များ 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၄ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်များ ၂၅ 

(က)  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့ မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစညး်များ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

(ဃ)  ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများလည်ြတ်ရန် နှင့် ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ရန်  

အတွက် အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာ နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမကိံန်း ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်း     ၂၇ 

(က)  ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမကိံန်း ကဆာင်ရွကမ်ြီးစီးမှု အကဲပဖတပ်ခင်း 

(ဂ)  နည်းြညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

(ဃ)   ကုိးကားစာရင်း 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမ ိံန်း ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁) လူမှုစီးြွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား      

ဇယား  ၂  လုြ်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား  ၃ လုြ်ငန်းနှင့် ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံးလုြခ်နှုန်းထား   

ဇယား ၄ က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြိင်ုဆိုင်မှု        

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား      
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ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆံုး နှစ်နြစ်ားနုိင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေား 

ဇယား ၈  ူညီ ကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှုခံရနိုင်သည့်အုြစ်ု       

(၂) ကကျးရွာ၏လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပြု အဖွဲ့ အစညး်မျေား      

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာ ပြင်ြအဖွဲ့အစညး်များ    

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာြိုင်ဆိုင်သည့် အိမက်ထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိ သီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း        

ဇယား ၁၆ က ျေးရွာ၏ စို ်ြျေ ို းကရးသံုး  ိရိယာမျေား ြိင်ုဆိုင်မှု     

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုြ်မှု တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား     

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား   

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား   

ဇယား ၂၂ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများ     

ဇယား ၂၃ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းများ အတွက် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲများ       

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိုင်သူများမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား  ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လှမး်မီမှု အကပခအကန    

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမှမီှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း       

ဇယား ၂၉ သဘာဝြတဝ်န်း ျေင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ်  လ ရိှ် အကလ့အ ျေင့် 

နှင့် အခ ်အခဲမျေား       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်း နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတက်ပမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ     

ဇယား ၃၃ ြညာကရး အခက်အခဲ နှင့် ပြဿနာများ       

ဇယား ၃၄ အပဖစ်မျေားကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု    

ဇယား ၃၆ ကျန်းမာကရး အကထာက်အြံ ့နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ      
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ဇယား ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အိမသ်ာအမျ ို းအစာ         

ဇယား  ၃၉ ကျား-မ ကရးရာကိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှိမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၄၁ ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု အကပခအကန      

ဇယား ၄၂ ကရက  ာင်း သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယဉ်မျေား 

ဇယား ၄၄ လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆ ်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချေ ်အလ န်ည်းြညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန      

ဇယား ၄၇ ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု   

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု အကပခအကန 

       

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂)က ျေးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ပြဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ) ၆၆ 

ဇယား  ၄၉ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် ၆၆ 

ဇယား  ၅၀ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း  ၆၈ 

 ုိး ားစာရင်း           ၆၉ 
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စ ားချေးီ 

  ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမခံျက်သည် ၂၀၁၈/၁၉ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၂/၂၃ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာ၏ ြထမဦးဆုံးကသာ လူအများ 

ြါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက် ပဖစ်ြါသည။် ကနဦးအကနပဖင့် စီမခံျက် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရးအတွက် လိုအြ်ကသာနည်းြညာများ ြံြ့ိးုကြးကသာ ကမွးပမူကရး၊ ကရလုြင်န်းနှင့် 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူး 

ြင်ကကျးဇူးတင်ရှိြါသည်။ အကရးကကီးကသာ အချက်အလကမ်ျားနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ 

တက်တက်ကကကက ြံြ့ိးုကြးကသာ ကကျးရွာအုြစ်ုအုြ်ချုြ်ကရးမှူးနှင့် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်းများကုိ 

လည်း ကကျးဇူးတင် ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာတွင် ကျွန်ုြ်တို့ကုိယ်တိုင်ရြ်ရွာလုြ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ ် ကဆာင်ရွကခ့ဲ် 

 ကကသာ်လညး် လူထုအများ စနစ်တကျြူးကြါင်းြါဝင်ကဆာင်ရွက်သည့်နည်းလမ်းများနှင့် လုြ်ထုံး 

လုြ်နည်းများကုိ မသိခဲ့ ကြါ။ လူထုကုိယ်တုိင် စနစ်တကျ ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်နညး်ကုိအသုးံပြု၍ 

ကျွန်ုြ်တ့ုိအချင်းချင်းတိုင်ြင်ကဆွးကနွးညှိနှိုင်း အကပဖရှာ ကရာတင်ွ ကူညီြံ့ြိုးကြးသည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲကရးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ကကျးလကက်ဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် 

ကဆာင်ရွကက်ြးြါသည။် ဤလုြ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲ 

ရာတွင် ကိန်းဂဏန်းနင့်ှ သတင်းအချက်အလကတ်ို့၏ အကရးြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက ကကျးရွာအုြစု် 

အုြခ်ျုြ်ကရးမှူးရုံးက့ဲသ့ုိကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကရ်ရှိနိုင်ကသာ ကနရာများမှလညး် 

ကကာက်ယူရရှိခဲ့ြါသည။် ထို့ပြင်ထြ်မံလိုအြ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း ၊ အချက်အလက်များနှင့် နည်းြညာ 

ြံြ့ိးုမှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာများမှ ရယူရန်လိုအြ်က ကာင်းကုိလည်း ကကာင်းစွာသိရှိခဲ့ြါ 

သည။်  

  ယခုကရးဆွဲထားကသာအစီအစဉ်ကုိထြ်မံရရှိသည့်ကိန်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ထြ်ပဖည့် 

ကြးပခင်းပဖင့် ြိမုိကုကာင်းလာမည်မာှကသချာြါသည်။ ဤလုြ်ငန်းသည် ဆက်လက်လုြက်ဆာင်ရမည့် 

လြု်ငန်းပဖစ်မြီး လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကက်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တင်ွ လုြ်ငန်းတုိးတက်မှု၊ကြါ်ကြါက် 

လာသည့် အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားကြးကရွးချယ်မှုများနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ မူကဘာင် 

အတွင်း ပြုပြင်ကပြာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုြ် ကဆာင်သွားရြါမည်။  

  ဤဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်တင်ွ ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများ စုစည်းကဆာင်ရွက် 

နိုင်ရန်အတွက် ကကျးရွာအုြ်စအုုြခ်ျုြ်ကရးမှူး၊ ကကျးလကက်ဒသ ဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ 

ဆက်လက်ြံ့ြိုးမှုများရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုြ်တ့ုိကမျှာ်လင့်ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနာင်တင်ွလည်း 
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ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာ အားထုတ်မှုအကပခအကနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသြ်ရန်နှင့် အကဲပဖတရ်န် 

အတွက် ြံြ့ိးုကူညမီှုများ ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ြါက ကာင်း ယုံ ကညြ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအြိုင်း(၂)ြိင်ုးြါရှိြါသည။် အြိင်ုး(က)တွင် ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ် တို့ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကြးလုြ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆိုင်ရာရရှိနိုင်မည့် လမ်းက ကာင်းနှင့် လုြ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှု 

အဆင့်ဆင့်တို့ကုိ အဓိကကဖာ်ပြထားြါသည။် အြိင်ုး(ခ)သည ် စီမကိံန်းဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် 

အက ကာင်းအရာများပဖစ်မြီး အဆိုပြုစီမံကိန်း လုြင်န်းများ၏ အကသးစိတ်အချက်အလကမ်ျား 

ြါဝင်ြါသည။်  

ဒီဇင်ဘာ၊ ၂၀၁၆။ 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့  

စံတာမာရီးယားကကျးရွာ 

မိင်ုးလြ်အုြစ်ု 

ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် 
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စံတာမာရီးယားက ျေးရွာ၏သယဇံာတပြကပမြံု 
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မိင်ုးလြ်အုြစ်ု၊ စံတာမာရီးယားက ျေးရွာ၏ အဖွဲ့ စည်းနှင့်ချေတိ်ဆ ်မှုပြြုံ 
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မိင်ုးလြ်အုြစ်ု၊ စံတာမာရီးယားက ျေးရွာ၏ ရာသီခွင်ပြ ပြက္ခဒိန် 
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အြိင်ုး( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရညရွ်ယ်ချေ ် 

  ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစိုးရဌာနများ၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြအဖွဲ့အစည်းများ၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွကခ်ဲ့မြီးကသာဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကတွ့အကကုံများကုိကလ့လာသံုးသြ်မြီးတစ်နိုင်

ငံလုံးကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများကရးဆွဲအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်းသိရှိရ

ြါသည။် 

  ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ြထမဦးဆုံးကသာ ကကျးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငံကတာ်၏အကူအညပီဖင့် 

ကရးဆွဲရာတင်ွ ကကျးရွာလူကုိယ်တုိင်တက်ကကစွာြါဝင်၍ကရးဆွဲခဲ့ြါသည။် ယခင်ကဖွံ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆွဲကရးအကတွ့အကကုံမရှိခဲ့ြါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမြီးကနာက် ကကျးရွာ၏ 

ဖွံ့ မဖိုးဆိုင်ရာကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလကမ်ျားပြုစုရန် အကရးကကီးြုံကုိ အကလးထား 

မိလာ ကြါသည။် ထ့ုိအပြင် ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ကရးမှုးရုံး၊   လိုအြ်ကသာကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနုြ်တို့၏ ကကျးရွာစီမံကိန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိုအြ်ကသာနည်းြညာများရရှိရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိြါ သတိပြုမိြါသည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွကကျးရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီးြွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊ 

ကကုံကတွ့ကနရကသာ ပြဿနာများ၊ ထိုပြဿနာများပဖစ်ရသည့်အရင်းခံအချက်များ၊ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးကုိအြံ့အြိုးပဖစ်ကစကသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချက်များ၊ 

(၅)နှစ်တာကာလအမြီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွကလ်ိုသည့်ရည်မနှ်းချက်များ၊ ထိုရညမ်ှနး်ချက် 

များရရှိရန် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွကမ်ည့် နည်းဗျူဟာများ၊စီမံချက်များကုိ 

ရှင်းရှင်းလင်းလငး်ကဖာ်ပြထားြါသည။် ထို့ပြင် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများလုြ်ကဆာင်ရန် 

လိုအြ်ကသာအရာများနှင့် ကငွက ကးရရှိနိုင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်းကဖာ်ပြထားြါသည။်  

  ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ဖံွ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက်များပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး်များ၊ အရြ်ဖက်လူမှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ 

စာကြြညာရှင်များ၊ သတင်းနှင့်ပြည်သ့ူဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ အာရုစံိုက်မှုကိုရကစမြီး 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးနှင့် 

ြတသ်က်သူမနှ်သမျှတို့သညဤ်အစီအစဉ်မတှ်တမ်း၏အသံုးဝင်မှုများကိုသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်ြါသည်  

နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့ မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှ့ု များအတွက်မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖိုးကရးဆိုင်ရာအကူအညမီျား

ကုိစုစညး်ကဆာင်ရွက်ကြးနိုင်ရန် ဤဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျက်ကုိမမို့နယ်အဆင့်၊ ပြည်နယ်နှင့်တိုင်းအဆင့်၊ 

ပြည်ကထာင်စုအဆင့် အစုိးရအဖဲွ့အစည်းများအားတင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 
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 ြုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏လိုလားချက်နှင့် 

၎င်းတို့၏စီးြွားကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချတိ်ဆက်မှုဖွံ့ မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကပမာက်ကဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

 အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရြ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် 

အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏အမှနတ်ကယ် လိုအြ်ချက်များနှင့် 

ဦးစားကြးကဆာင်ရွကရ်မည့် လုြ်ငန်းများအားြိမုိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုြ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုြ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် ကကျးလက်ကဒသရှိ 

ကငွက ကးဆိုင်ရာလိုအြ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလကမ်ျားြိမုိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်းြညာအကထာက်အြံ့ကြးမည့် အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် တက္ကသိုလ်များအကနပဖင့် 

ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လူထု၏ တိကျကသာလိုအြ်ချက်များအားသိရှိလာပခင်းက ကာင့် 

ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့်ဆိုင်ကသာ ၎င်းတို့၏သုကတသနလုြ်ငန်းများကုိစီစဉ်ကဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည်ပဖစ်သည။် 

  မီဒီယာများ၊ ပြန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့်ပြညသ့ူ်အကရး ရြ်တညမ်ှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များ 

အကနပဖင့် ယုံ ကညရ်ကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် များကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များပဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစညး်များ၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရ မဟုတက်သာ 

အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်များအကနပဖင့် ၎င်းတို့အချင်းချင်းကြါင်းစည်းကဆာင်ရွကမ်ှု 

ြိမုိကုကာင်းမွနက်စမြီး ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်း 

စီစဉ်မှုများပြုလာနိုင်ြါမည်။  

၁.၂ စီမ ိံန်း၏လွှမး်ခခုံသ ်ကရာ ်မှု   

  ယခင်ကဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနိုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင် 

တတ်နိင်ုကသာ ကငွက ကး၊ အစုိးရနှင့် အပခားအဖွဲ့ အစညး်များထံမှ ရနုိင်မည့် အကူအညမီျားကုိ 

အကပခခံကာ ဦးစားကြးစီမံကိန်းများချမှတခ်ဲ့ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ်ပြန့်သည့် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆွဲထားြါ သည။် 

  လူထုဦးကဆာင်ြါဝင်သည့် လုြ်ကုိင်နညး်ပဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းြါဝင်ခွင့် ရရိှမြီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစကာ ဖွံ့ မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကကနရာတငွ် ထားရှိပခင်းပဖစ်ြါသည။် 

ဤသ့ုိပဖင့် လုြ်ငန်းများကုိ လူထုြါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ ဦးစားကြးကရွးချယ် ကဆာင်ရွကပ်ခင်းအားပဖင့် 

ကကျးရွာလူထု၏ ဖွံ့ မဖိုးမှုကုိတတိိကျကျ ြံြ့ိးုကြးရာကရာက်ြါသည။် 
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  ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစ္စည်းအခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကး အခက်အခဲ၊ နည်းြညာအခက်အခဲများရှိကနြါသည။် သ့ုိပဖစ်၍ လကက်တွ့ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုိအြ်ချက်များအားအများဆံုးနှင့် 

အထိကရာက်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမကိံန်းများကုိဦးစားကြးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တုိ့၏ 

စွမး်ရညန်ှင့် လိုအြ်ကသာအရင်းအနှီးများ ပြည့်စုံမှုကြါ်မူတည၍် ကနာင်တင်ွ တပဖည်းပဖည်း 

တိးုချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။ ြထဝအီကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တညက်နရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပြင်အကနအထား  

စံတာမာရီးယားကကျးရွာသည ် လွယ်ကမွကားလမ်းမ၏ အတွင်းဘက်တွင်တညရ်ှိမြီး 

အုြခ်ျုြ်ကရးရုံးစိုက်ရာ ကျ ို င်းတုံမမို့နှင့် ဆက်သွယ်သွားလာရခက်ခဲြါသည။်ကကျးရွာသည် 

ကတာင်ကုန်းကြါ်တွင်ရှိမြီး အဓိကအသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုြ်ငန်းမှာ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများ ပဖစ် ကြါသည။် 

ကကျးရွာ၏တစ်နှစ်ြျှမ်းမျှမုိးကရချနိ်သည ် လက္မ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန်းကျင်ခန့်ရှိမြီး စိုက်ြျ ို းကရး 

လုြင်န်းအတွက် အကထာက်အကူပြုြါသည။်ကကျးရွာအနီးတင်ွ ပမစ်ကချာင်းများရှိမြီး ကပမပြင်အကန 

အထားမှာ ကတာင်ကြါ်ကဒသပဖစ်သည။်လယ်၊ခခံကပမများသည် စြါး၊ြ၊ဲကပြာင်း၊ကပမြဲနှင့် ဟင်းသီး 

ဟင်းရွက်တို့ကို ရာသီအလိုက်စိုက်ြျ ို းရန်အတွက်အဓိကအားထားရာပဖစ်သည။် 

 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ခခံကပမအသင့်အတင့်ရှိ ကမြီး ကတာင်ကြါ်ကဒသပဖစ်၍ ကပမဆီ သဇာအသင့်အတင့် 

ကကာင်းမွနသ်ည။် ကကျးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။ စိုက်ြျ ို းကရးအတွက် မိးုကရနှင့် 

ကချာင်းကရအနည်းငယ်ကုိသာ အသံုးပြု ကသည။် စိုက်ြျ ို းနိုင်သည့်ဧက(၁၆.၇)ဧကသာရှိမြီး စြါး၊ြဲ၊ 

ကပမြဲကပြာင်းအနည်းငယ်နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွက်ကုိသာအဓိကစိုက်ြျ ို း ကသည။် 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖံွ့မဖိုးတိးုတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား 
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စံတာမာရီးယားကကျးရွာတွင် အိမက်ထာင်စုကြါင်း(၆၀)စုနှင့် ကျာ(၁၂၁)၊ မ(၁၁၇)ဦးရှိမြီး 

လူဦးကရကြါင်း(၂၃၈)ဦးရှိြါသည။် တစ်အိမ်ကထာင်လျှင ် ြျမ်းမျှလူဦးကရ (၄)ဦးနှုန်းသာရှိမြီး 

နိုင်ငံကတာ၏် တစ်အိမထ်ာင်ြျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးထက ် ကလျာ့နည်းြါသည။် ကကျးရွာတွင် လူမျ ို းကြါင်းစုံ 

ကနထိုင် ကမြီး အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာအရွယ်သည် ကကျးရွာရှိ လူဦးကရစုစုကြါင်း၏(၅၅.၄%)ခန့််ရှိသပဖင့် 

လူသားအရင်းအပမစ်ကကာင်းတစ်ရြ်ပဖစ်ကာ လူငယ်များကုိ ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးမြီး ကဒသ 

စီးြွားကရး တိးုတက်ကအာင် စွမ်းကဆာင်နိုင်ြါသည။် အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာ အရွယ်ရိှအမျ ို းသမီး 

ဦးကရသည် အမျ ို းသားဦးကရထကအ်နည်းငယ်ကလျာ့နညး်သည။်  

 

 

 

(ခ)   စီးြွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုြင်န်းသည ် စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကျြန်းလုြ်ငန်းများပဖစ်မြီး 

တစ်ရွာလုံး၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် ကလျာ့နညး်သည။် ဆင်းရဲကသာ 

အဆင့်သတ်မှတမ်ှုတွင် အိမက်ထာင်စု အားလုံး၏ (၄၂%)သည ် ဆင်းရဲကသာအိမ်ကထာင်စုနှင့် 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ အိမက်ထာင်စုအဆင့်ပဖစ်မြီး အပဖစ် ခံယူ ကမြီး (၃၃%)သည်ချမ်းသာသည့်အဆင့်၊ 

(၂၁%)သည ်အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိ ကသည်ဟု သတ်မှတ ်က သည။် 

ကကျးရွာတင်ွ လယ်၊ခခံကပမြုိင်ဆိုင်သူအနည်းငယ်သာရှိမြီး ကျန်အိမက်ထာင်စုများမှာ 

ကျြန်းလုြ်ကုိင်သူများပဖစ်ကသာက ကာင့် ကကျးရွာစီးြွားကရးအကနအထားမှာ နိမ့်ကျလျက်ရှိသည်။ 

ကကျးရွာရှိအိမက်ထာင်စုများသည် ရာသီအလိုက်လယ်ယာလုြင်န်းလုြ်ကုိင်မြီး ကျန်အချနိ်များတွင် 

ကျြန်းအလုြ်ကုိသာလုြ်ကုိင်လျက်ရှိသည။် အပခားအလုြ်အကိုင်များမရှိြါ။ကပမယာမဲမ့ျားသည ်

လကသ်မားများ၊လက်လုြ်လကစ်ား၊ကဆာက်လုြ်ကရးလုြ်ငန်းခငွ်လုြသ်ားများြါဝင်သည။်  ကမွးပမူ 

ကရးကုိတစ်နိငု်တစ်ြုိင်အကနပဖင့် ကမွးပမူ ကသည။်ကကျးရွာတင်ွ ကပမယာမဲ့အိမက်ထာင်စု(၄၆)စုရှိသည။် 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမး်ြါးမှုနှင့် ထိခို ်လွယ်မှု 

ကကျးရွာတင်ွ ကပမယာမ့ဲအိမ်ကထာင်စုများပြားကသာ်လညး် ရာသီအလိုက် လယ်ယာလုြင်န်း၊ 

ကဆာက်လုြက်ရး၊ကစျးကရာင်းနှင့် တနိုင်တြုိင် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများတွင်အလုြ်အကိုင် ရှာကဖွရရိှ 

နိုင် ကသည။် ဆင်းရဲနှင့် အလွန်ဆင်းရဲအိမက်ထာင်စုများ၏ အများစုသညသူ်တြါးထံမှကချးဌားမြီး 

စားသံုး ကက ကာင်းကတွ့ရသည။် 
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ကကျးရွာတင်ွ လူငယ်လူရွယ်များသည် အရက်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစွဲမှု အန္တရာယ်တ့ုိရှိ ကမြီး 

ယာဉ်မကတာတ်ဆပဖစ်ြွားမှုမရှိခဲ့ြါ။  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတင်ွ ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားပဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန် ကမြီး 

အာဟာရပြည့်ဝမှုရှိ ကသည။် ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကသည။် အမျ ို းသမီး၊ 

လူငယလ်ူရွယ်၊သက်ကကီးြိုင်းတို့သည်တစ်ကုိယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်ကျန်းမာကရးအသိအပမင်အား 

နညး်  ကသည။်ကကျးရွာသားများအကနပဖင့် အကပခခံကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုများကုိ  ရွာနငှ့် 

(၁)မိင်ုကွာကဝးကသာ ဝမ်ကတာင်းကကျးလက်ကဆးကြးခန်းသ့ုိသွားကရာက်ရမြီး  ရွာနင့်ှ(၆.၅)မိင်ု 

ကွာကဝးမြီး ကားလမ်းပဖင့်အလွယ်တကူသွားလာနိုင်ကသာ ကျ ို င်းတုပံြည်သူ့ကဆးရုံကကီး၊ ကဆးဆိုင်၊ 

ကဆးခန်းများမှလညး် လက်လှမး်မီသည။်ကျန်းမာကရးဌာနနှင့် Worldvision၊ Malteserအဖွဲ့ တုိ့မှလဲ 

လစဉ်လာကရာက်ကဟာကပြာမှုရှိသည။် ကကျးရွာတင်ွ စိမ့်စန်းကရသွယယ်ူပခင်းပဖင့် ကသာက်ကရ 

လုံကလာက်စွာရရှိမြီး အလွယ်တကူ ရရှိသပဖင့် ကရရှားြါးမှုမရှိြါ။  

 

 

(င) ြညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

ကကျးရွာ၏ ြညာကရးအဆင့်အတန်းသည် နိမ့်ကျလျက်ရှိက ကာင်း ကတွ့ရှိရြါသည။် ရွာသား 

အနည်းငယ်သာ အကပခခံအကရး၊အဖတ၊်အတွက်တို့ကုိ တက်ကပမာက် ကမြီး ဘဲွ့ရအကရအတွက် 

လည်းမရှိြါ။ ကကျးရွာတင်ွ ြညာကရးကုိ ရွာနှင့် (၆)မိင်ုခွဲ့ခန့်ကွာကဝးကသာ အထကတ်န်းကကျာင်းတွင် 

တက်ကရာက်သင် ကားနိုင် ကသည။်သို့ကသာ် မိဘများသည ် ြညာကရးကုိ ဦးစားမကြး ကကြ။ 

လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးက ကာင့် မိးုရာသီတွင် ကကျာင်းမတတ်နိုင် ကြါ။ သ့ုိကသာ်အသက်ကမွး 

ဝမ်းကကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပဖစ်မြီး လူငယ်လူရွယ်များအတွက် အလုြ်အကိုင် 

အခွင့်အလမ်းများ နည်းြါးဆဲပဖစ်သည။် 

(စ)  ျေား-မကရးရာ 

ကကျးရွာတင်ွ ကျား-မကရးရာကိစ္စဆိုင်ရာအကနအထားမှာ လွတ်လြ်မှုရှိသည။် ကျား-မကရးရာ 

ဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အြိင်ုးတွင်လည်း ကကျးရွာတုိင်းရင်းသားယဉ်ကကျးမှု၊ ဓကလ့ထုံးတမး် 

စဉ်လားများ၏ စံနှုန်းများအရ ကကာင်းစွာ သတ်မှတ်ထား ကသည။် ကကျးရွာတွင် ကျားနှင့်မအ ကား 

ပြင်းထန်ကသာ အိမ်တွင်းအ ကမ်းဖက်မှုနှင့်ခွဲပခား ဆက်ဆံပခင်းကိစ္စများမကတွ့ြါ။ 
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ကကျးရွာ၏လူဦးကရဆိုင်ရာ အချက်အလကမ်ျားအရ အမျ ို းသမီးအကရအတွက်သည် 

အမျ ို းသားလူဦးကရထက် ကလျာ့နညး်က ကာင်းကတွ့ရသည။် ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသားနှင့် 

အမျ ို းသမီးသည ် သာမန်အားပဖင့် ြညာကရးနှင့်အပခားနယ်ြယ်များတွင် အခွင့်အကရးတူညီစွာ 

ရရိှသညဟ်ု ကယဘူယျအားပဖင့် ကပြာနိုင်ြါသည။် ြညာကရးနှင့်ဆိုင်ကသာ ကိန်းဂဏန်းများတွင် 

မူလတန်းအဆင့်၌ မအကရအတွက်မာှ ကျားအကရအတွက်ထက် နည်းကနြါသည။် 

အမျ ို းသမီးများအတွက် ြညာသင်ယူကရးဆိုင်ရာအခွင့်အကရးမှာ အမျ ို းသားများနှင့် အတူတူြင် 

ပဖစ်သည။်သို့ကသာ်လညး် ကကျးရွာတင်ွ ကန့တွက် လုြ်အားခ ကငွများမှာ အမျ ို းသားများက 

ြိမုိရု ကသည။်အုြခ်ျုြ်ကရးအဖွဲ့ အစညး်များတွင်မူ အမျ ို းသမီးြါဝင်မှုမှညအလွန်အားနည်းသည။် 

ကျား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့ မဖိုးမှုနင့်ှြတသ်က်၍ အသိြညာကြးပခင်းများ ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွက် 

ကြးပခင်းပဖင့် ကျား-မတန်းတူညီမျှမှုတ့ုိအတွက် ြိုမိုအကထာက်အြံပ့ဖစ်လာနိုင်ြါသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖံွ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမအံုြခ်ျေုြ်မှု 

ကကျးရွာတင်ွ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာWorld Vision အဖွဲ့ (၁)နှင့် GIZ 

အဖွဲ့ (၁)ဖွဲ့ ရှိြါသည။်ထြ်မံ၍ သီးပခားဖွဲ့စည်းထားသည့်အဖွဲ့ များမရှိြါ။ ရြ်ရွာ 

သာကရး/နာကရးများတွင် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်မှုများရှိသည။်အဖွဲ့ အစညး် နှင့်ြတ်သက်သည့်  စွမး်

ကဆာင်ရည်ပမင့်တင်ကရး သင်တန်းများ ရရှိနိုင်ြါက  ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာစီမံ အုြ်ချုြ်မှု ြိမုိတုိုးတက် 

ကကာင်းမွနလ်ာနိုင်ြါသည။် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတ်လုြ်ကရး ဏ္ဍ 

 

ကကျးရွာကကျးရွာတွင် စြါးကုိ အဓိကထားစိုက်ြျ ို း ကမြီး ကပြာင်းနှင့် ကပမြဲအနည်းငယ်ကုိ 

ရာသီအလိုက် စိုက်ြျ ို း ကသည။်စြါးစိုက်ဧက(၁၂)ဧကရှိြါသည။် သီးထြ်နှင့်ကနွစြါး စိုက်ြျ ို းပခင်း 

မရှိြါ။ စြါးြျှမ်းမျှအထွက်နှုန်းမှာ တစ်ဧကလျှင် ြျမး်မျှအိတ်(၄၇)အိတ် ခန့်ထွက်ရှိသည။် 

စိုက်ြျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကုိရရိှနိုင်မှုအားနညး်မြီး စိုက်ြျ ို းကရးကုမ္ပဏမီျား 

မရှိသည့်အတွက် ဝန်ကဆာင်မှုများမရရှိနိုင်ြါ။ကတာင်သူများသည ် လယ်ယာများတွင် အလုြ်သမား 

ဌာရမ်းလုြ်ကုိင်ပခင်း အနည်းငယ်သာရှိမြီး ကုိယ်တုိင်လုြကိ်ုင် ကသည။် ထို့က ကာင့် 

အလုြ်သမားဌားရမ်းမရမှုများမရှိြါ။စြါးစိုက်ခင်းများတွင် ရံဖနရ်ံခါဖျတြ်ိးုများကျကရာက်တတ်မြီး 

နည်းြညာအားနည်းသပဖင့် စနစ်တကျသုံးစွဲမှု အားနည်းသပဖင့် ထိကရာက်ကသာ ဖျတြ်ိးုနှိမ်နင်ှး 

ကရးနညး်စနစ်ကုိ လိုအြ်ကန ကသည။် 
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ကကျးရွာတင်ွ ဝက်ကမွးသူအိမက်ထာင်စု(၅၆)စုရိှမြီး ကဒသမှဝက်များကုိ ကမွးပမူ ကသည။် 

ကဒသ ကက်ကမွးပမူသည့်အိမ်ကထာင်စုမှာလည်းတစ်ရွာလုံးနီးြါးပဖစ်မြီး ကစျးကွက်တင်ွ ဝယ်လိုအား 

ရှိသည။်ထို့ပြင် ကျွဲ၊နွားများကုိ တစ်ြိုင်တစ်နိုင်ကမွးပမူ ကမြီး တစ်ခါတကလကရာဂါက ကာင့် 

ကသဆုံးပခင်း များရှိတတ်သည။် ကမွးပမူကရးနညး်ြညာဝန်ကဆာင်မှုကုိ ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် 

ကမွးကုဦးစီးဌာနမှ ရရိှကသာ်လညး် ဝန်ထမ်းမလုံကလာက်မှုက ကာင့် လွှမ်းခခုံကဆာင်ရွကက်ြးနိုင်မှု 

အားနည်းသည။် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းြုိင်းဆိုင်ရာတွင် အဟန့်အတားများအကနပဖင့် ဆင်းရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စုများက ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းတညက်ထာင်တိးုချဲ့ကဆာင်ရွက်ရန် ကချးကငွကုိ 

အလွယ်တကူမရှိ နိုင် ကြါ။ 

(ဂ) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမျေား 

ကကျးရွာတင်ွ အိမတ်ွင်းမှုကုန်ထုတ်လုြင်န်းများမရှိြါ။ အပခားဝင်ကငွရ လုြ်ငန်းများမှာ 

ကန့စားအလုြမ်ျားနှင့် ကစျးကရာင်းပခင်းအနည်းငယ်သာရှိသည။် အပခားလုြ်ငန်းများမှ ရာသီအလိုက် 

ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာအ်သင့်အကနအထားတွင် ရှိသည။် 

လကလ်ုြ်လက်စားအလုြ်များမှာ စိုက်ြျ ို းကရးရာသီများတွင်သာ အလုြ်အကိုင်များပြားမြီး 

ကျန်အချနိ်များကျြန်းလုြ်ကုိင် ကမြီး အလုြ်အကိုင်ရှားြါးမှုနှင့် ဝင်ကငွရရှိမှုနည်းြါးသည။် 

ကကျးရွာတင်ွ အလုြ်လုြန်ိုင်ကသာဦးကရများပြားမြီး ထိုအကပခအကနမာှ ကကျးရွာ၏အလား 

အလာကကာင်းတစ်ရြ် ပဖစ်သည။် ကျ ို င်းတုမံမို့တွင် သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကို 

ဝန်ကဆာင်မှုကြးနိုင်ကသာ လုြ်ငန်းများရှိ ကသည။် အြ်ချုြ်၊ ဆြံင်အလှပြင်၊ မုန့်လုြ်နည်း၊ 

မိဘုိုင်းဖုန်းပြင်၊ ကားကမာင်း၊ ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်၊ဝြ်ကလျှာ့ စသည့်လုြင်န်းများသည ်

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း သင်တန်းများပဖစ်ကသာ်လညး် ရွာသားအများအကနပဖင့် အဆုိ 

ြါသင်တန်းများနှင့် အထိအကတွ့နည်းြါး ကသည။် 

လုြ်ငန်းခငွ်သံုး ြညာအရညအ်ချင်းြိငု်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ကျမြီး  သင်တန်းစရိတ ်

အကုန်အကျခံရန်နှင့် လုြ်ငန်းထူကထာင်ရန်လည်း မတတ်နိင်ု ကကချ။ 

(ဃ)သဘာဝြါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 

စံတာမာရီးယားကကျးရွာတွင် စွန့်ြစ်ြစ္စည်းစီမခံန့်ခွဲမှုတွင် ြလြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ြုလင်းခွံ၊ 

ဗူးခွမံျားကုိ စနစ်တကျမစွန့်ြစ် ကသပဖင့် သဘာဝြါတ်ဝန်းကျင်ဆိုင်ရာအသိြညာကြးလုြ်ငန်းများ 

ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွကက်ြးသင့်သည။်  

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
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စံတာမာရီးယားကကျးရွာတွင် မည့်သည့် ဘဏ်နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများမရရှိြါ။ 

ကကျးရွာရှိ ဆင်းရဲကသာအိမက်ထာင်စုများသည ် မိတ်ကဆွ၊မသိားစုများထံမှ အတိးုနှုန်း 

ကကီးစွာနှင့် ကချးယူ ကရသည။်ကကျးရွာတွင် သမဝါယမအသင်းကုိ ဖွဲ့စည်းထားပခင်းမရှိြါ။ 

(စ)  ြညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ြတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရှင်းကရး 

ကကျးရွာတင်ွ စာသင်ကကျာင်းကို ရွာနင့်ှ (၆.၅)မိင်ုကွာကဝးကသာကနရာသ့ုိ သွားကရာက် 

သင် ကားရသည်။ စာသင်ကကျာင်းသည် သွြ်မိးု၊အုတက်ာ၊အဂဂကတခင်းကကျာင်းကဆာင်ပဖစ်မြီး 

ကကျာင်းသံုးြရိကဘာဂနှင့် ယင်လုံအိမသ်ာလုံကလာက်မှုရှိသည။် မူလတန်းကအာင် ရာခိင်ုနှုန်းမှာ 

အသင့်အတင့်ရှိသည်။  

 စံတာမာရီးယားကကျးရွာသည ် အကပခခံကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုကုိ ရွာနင့်ှ(၁)မိင်ု 

ကွာကဝးကသာ ကကျးလကက်ဆးကြးခန်းသ့ုိသွားကရာက်ရမြီး ကျ ို င်းတုပံြည်သ့ူကဆးရုံသုိ့လဲ 

တက်ကရာက် ကုသ ကသည။် 

 ကသာက်သံုးကရအတွက် စိမ့်စမ်းကရကုိ အသံုးပြုသည့်အပြင်  သုံးကရအတွက်လည်း 

လုံကလာက်မှုရှိသည။် အိမက်ထာင်စုအားလုံးယင်လုံအိမသ်ာသံုးစွဲ ကမြီး ကရက ကာင့်ဆက်စြ် 

ပဖစ်ြွားတတ်ကသာ ကရာဂါပဖစ်ြွားမှုများ နည်းြါးသည။် စာသင်က ျောင်းတွင်လည်း ယင်လုံအိမသ်ာ 

စနစ်တ ျေကဆာ ်လုြ်ထားသည။်  

(ဆ)လူငယ်နှင့် ယဉ်က ျေးမှု 

 စံတာမာရီးယားကကျးရွာတွင်လူငယ်များအတွက် အြန်းကပဖအနားယူနိုင်မည့် 

အကနအထားသီးသန့် မရှိကြ။ ကကျးရွာတင်ွ လူငယ်များသည် လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် 

တက်ကကစွာြါဝင် ကဆာင်ရွက်  ကမြီး ဘာသာကရးြွကဲတာမ်ျားတွင်လည်း ရိုးရာအက၊သီချင်းများပဖင့် 

ြါဝင်တင်ဆက် ကသည။် ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရး လုြ်ငန်းများအတွက် 

ကဆာင်ရွကသ်ည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်း သီးသန့် ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချ။  

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှြ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 

 ကကျးရွာတင်ွ အရှည်(၁မိင်ုခွဲ)ခန့်ရှိကသာကပမသားလမ်းကုိ ၁၉၈၁ခုနှစ်ကတညး်ကခင်းထားမြီး 

လမ်းမကကာင်း ကသာ်လညး် တစ်နှစ်ြတ်လုံး အသံုးပြုလျက်ရှိသည။် ကရလမ်းခရီးအသံုးပြုမှုမရှိြဲ 

လမ်းြမ်းဆက်သွယ်ကရးအတွက် စက်ဘီး(၆)စီး၊ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ် (၃၁)စီး၊သံုးဘီး(၃)စီးနင့်ှ 

ကထာလ်ာဂျ(ီ၁)စီးကုိအသံုးပြုလျက်ရှိသည။်  
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 ကကျးရွာတင်ွ လျှြ်စစ်မီးကုိ ဆိုလာစနစ်ပဖင့်သာ အသံုးပြုနိုင် ကသည။် ကကျးရွာတွင် 

မိးုဘုိင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကုိ ကေးကွက်နှင့်အပခားဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွင် 

လကလ်ှမ်းမီအသုံးပြုနိုင် ကသည။် ကကျးရွာတွင် အင်တာနက်အသံုးပြုနိင်ုမှုမှာ 

အသင့်အတင့်မျှသာရှိသည်။ ကကျးရွာတငွ် စာ ကည့်တိုက်ရှိကသာ်လညး် ဖတ်ရှုသူနညး်ြါးသည။် 

သတင်းစာ၊ ဂျာနယ်တ့ုိကုိဝယ်ယူဖတရ်ှုသူ လွန်စွာနည်းြါးမြီး 

တစ်ရွာလုံးအတိင်ုးအတာပဖင့်တယလ်ီဖုန်းနှင့် သတင်းဆက်သွယ်ကရးမှာ ကကာင်းမွနက် ကာင်း 

ကတွ့ရှိရြါသည။် မမို့နယ်ဌာနများသုိ့ ဆက်သွယ်ရာတင်ွ အဓိကအားပဖင့် ကကျးရွာသူကကီး၊ 

ကကျးရွာစာကရးတို့မှတဆင့်သာ ဆက်သွယ် ကြါသည်။ 

ဆက်သွယ်ကရးအတွက် အမ်ြီတ ီ သ့ုိမဟုတ် အမ်အီးစီ ဖုနး်လိုင်းများကုိ အသံုးပြု က 

သည။်ကကျးရွာတွင် ဖုနး်(၈၉)လုံး၊ကရဒယီိ(ု၁)လံုး၊ တီဗီ (၃၅)လုံးနှင့် စကလာင်း(၃၁)လံုးရှိသည။် 

(စျေ)တညမ်ငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပြည်သ့ူလုံခခုံကရး 

 ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနညး်ြါးမြီး တညမ်ငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကုိ ကချာကမွ့ကစသည။်မိဘုိုင်းတယ်လီဖနု်းဆက်သွယ်ကရးကုိ အသံုးပြု 

နိုင် ကမြီး လုိအြ်ကသာ သတင်းအရင်းအပမစ်များအတွက် လိုအြ်သလို ဆက်သွယ်သိရှိနိုင်သည။် 

ကကျးရွာတင်ွ သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကျကရာက်ကလ့မရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ ်

ကလျာ့ြါးကရးအစီအစဉ် သီးသန့်ကရးဆွဲထားပခင်း မရှိြါ။ ကကျးရွာသားများသည် ကျ ို င်တံုရဲစခန်းသ့ုိ 

အလွယ်တကူ ချတိ်ဆက်နိုင်မြီး ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ြွါးပခင်းနညး်ြါးသည။်  

၅၊၊ ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ြံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လူငယ်ြညာတတ်များရှိမြီး လူဦးကရအားလုံး၏ (၅၀%)ခန့်မှာ အလုြလ်ုြ်နိင်ုသည့် 

အရွယ်များပဖစ် ကသည။် ဘဲွ့ရအကရအတွက် မရှိကသာ်လညး် ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် 

သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကို လူငယ်များအား ကလ့ကျင့်သင် ကားကြးပခင်းအားပဖင့် 

လူသားအရင်းအပမစ်ကို တိးုတက်ကကာင်းမွနက်စြါသည်။ ကကျးရွာလူထု၏ 

ကျန်းမာကရးအကပခအကနမာှ ကယဘုယျအားပမင့် ကကာင်းမွနမ်ြီး ကျန်းမာကရးြံြ့ိးုြစ္စည်းများနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှုများကုိလည်း အလွယ်တကူလကလ်ှမ်းမီနိုင် ကသည။် စိုးရိမရ်ကသာ 

ကဆးဝါးကုသမှုအတွက် ကျ ို င်းတုကံဆးရုံသ့ုိ သွားကရာက်မြီး ကဆးကုသမှုခံယူနိုင် ကသည်။ 
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ကကျးရွာတင်ွ မူလတန်းကကျာင်းမရှိကသာ်လည်း လကရ်ှိအကနအထားအတွက် 

အသင့်အတင့်အဆင့်တွင် ရှိကန ကသည။်  

 သဘာဝအရင်းအပမစ်များတွင် လယ်နှင့်ခခံကပမများသည် ကတာင်ကုန်ကြါ်တင်ွရှိမြီး 

ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့် ကကာင်းမွနသ်ည။် ကတာင်သူများသည် စိုက်ြျ ို းကရးထွက်ကုန်များကုိ 

အလွယ်တကူသယ်ယူြ့ုိကဆာင်နိုင်သည။်ရာသီဥတုကကာင်းမွနမ်ြီး မိးုရွာသွန်းမှုမာှ စြါးနှင့် 

ကဆာင်းသီးနှံများ စိုက်ြျ ို းရန် အကထာက်အြံပ့ဖစ်ကစသည်။ ကကျးရွာသည်လမ်း ကမ်းကသာ်လညး် 

ကျ ို င်းတုံသ့ုိ ကတ္တရာလမ်းပဖင့် ကူးသန်းသွားနိုင်မြီး လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရး ကကာင်းမွန်းသပဖင့် 

ကကျးရွာထွက်ကုန်များကုိ အချနိ်မတီင်ြို့ကရာင်းချနိုင်သည။် 

 ကကျးရွာတင်ွ ကမွးပမူကရးထွက်ကုန်ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ကကာင်းသပဖင့် 

အထူးသပဖင့် ကက်နှင့် ဝက်ကုိ တိးုချဲ့ကမွးပမူရန်အခွင့်အလမ်းသာသည။် သ့ုိကသာ် ကမွးကုဦးစီးဌာမှ 

လိုအြ်ကသာနည်းြညာြိုင်းဆိုင်ရာြံြ့ိးုမှုကုိလည်း တိးုပမှင့် ကဆာင်ရွကက်ြးရန် လိုအြ်သည။်  

 ကကျးရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ြွါးမှုနညး်ြါးမြီး တညမ်ငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကုိ ကချာကမွ့ကစသည်။ ကကျးရွာတင်ွ မိဘုိုင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကုိ 

ကစျးကွက်နှင့် အပခားလူမှုဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းများအတွက် လကလ်ှမ်းမှီအသံုးပြုနိုင် ကသည။် 

ကကျးရွာတင်ွ အင်တာနက်အသံုးပြုမှု အသင့်အတင့်မျှသာ ကကာင်းမွနသ်ည။် 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကကျးရွာရှိ လယ်ယာကပမများမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်ကကာင်းမွန်သညမ်ှအြ အပခား 

သယံဇာတများမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကပမကို ထြ်မံတိုးချဲ့ရန်မာှ မပဖစ်နိင်ုသပဖင့် ကတာင်သူများအဖို့ 

အထွက်နှုန်းတိးုပမင့်ကအာင် အားစိုက်ရကြမည။် 

 ကချးကငွလိုအြ်ကသာ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း လုြ်ကုိင်သူများအတွက် 

ကချးကငွလက်လှမ်းမီမှု မရှိြါ။ 

 စံတာမာရီးယားကကျးရွာတွင် အိမတ်ွင်းမှုကုန်ထုတ်လုြ်ငန်းများလည်းမရှိဘဲ 

အလုြ်အကိုင်နှင့် ဝင်ကငွြုံမှနရ်ရှိကရးအတွက် အကန့်အသတ်ရှိကနြါသည။် ကဒသတွင် အိမတ်ွင်းမှု 

ကုန်ထုတ်လုြင်န်းအတွက် ကုန် ကမ်းကြါများကသာ်လညး်အဆင့်ပမင့် ကုန်ကချာထုတ်လုြ်သည့် 

နည်းြညာများနှင့်ထိကတွ့မှု အလွန်အားနည်းြါသည်။ 
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၆၊၊ ြန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးြန်းတိုင် 

 ကကျးလက်ကဒသ ဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ့ နှင့် တိင်ုြင်ညိှနှိုင်းမြီး လာမည့် 

ငါးနှစ်တာကာလအတွက်  ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတိငု်များကုိ ကအာက်ြါအတိင်ုး ချမှတထ်ားြါသည။်  

က.၁) ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာလူထုသည် ကျန်းမာကရး ကဆးကြးခန်းတစ်ခု ရရှိရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

ယင်လုံအိမသ်ာများ ရွာလုံးကျွတ်သုံးစွဲရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ကျန်းမာကရး 

ြိမုိတုိးုတက်ကစရမည်။ 

က.၂) ကျွန်ုြ်တုိ့ကကျးရွာလူထုသည် စာတတက်ပမာက်မှုနှင့်ြုိမိုကကာင်းမွန်ကသာြညာကရးမှတဆင့် 

ကကလးငယ်များ၏ လူသားဆိုင်ရာစွမ်ကဆာင်ရည်နယ်ြယ်ကုိ ကျယ်ဝန်း လာကစရမည်။  

က.၃)   ကျွန်ုြ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် လမ်းြန်းဆက်သွယ်ကရးကကာင်းမွနလ်ာပခင်းပဖင့် 

ကုန်ထုတ်လုြမ်ှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုြ်အကိုင်များဖန်တီးပခင်း၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ြညာသင်တန်းများရရှိပခင်း၊ ရင်းနှီးလုြ်ကုိင်ရန် ကချးကငွများရရှိရန် ကဆာင်ရွကပ်ခင်းမှတဆင့် 

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးြွားကရးအကနအထားကုိ တိုးတက်ကစရမည်။ 

က.၄) ကျွန်ုြ်တ့ုိရွာလူထုသည် ကရ၊မီးစသည့် အကပခခံလိုအြ်ချက်များ ြိမုိပုြည့်စုံကစရမည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင်ကဖာ်ပြထားကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးြန်းတုိင်များကုိ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုများကုိ ကဆာင်ရွကသွ်ား ကမည်။ 

ခ.၁) ကကျးရွာတင်ွ ကကျးလက်ကဆးကြးခန်းတစ်ကဆာင် ကဆာက်လုြ၍် ကကျးရွာသားများ၏ 

အကပခခံကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုရရှိကစရန် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ ထ့ုိပြင် ယင်လုံအိမသ်ာများ 

ကဆာက်လုြမ်ြီး ကကျးရွာလုံးကျွတ် ယင်လုံအိမသ်ာ သံုးစွဲကရးအတွက် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ 

ကကျးလက်ကဆးကြးခန်း ကဆာက်လုြက်ရးအတွက် ကျန်းမာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး 

ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ ယင်လုံအိမသ်ာ ကဆာက်လုြက်ရးအတွက် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရး 

ဦးစီးဌာနနှင့်ချတိ်ဆက်မြီး ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ 
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ခ.၂) ကကျးရွာတင်ွ မူလတန်းကကျာင်းမှ မူလွနအ်ဆင့်သ့ုိတိုးပမှင့်ရန် ကဆာင်ရွကပ်ခင်းပဖင့် 

ကကျးရွာ၏ စာတတက်ပမာက်မှုနှုန်း တိးုတက်လာကရးကဆာင်ရွကမ်ည်၊၊ ြညာကရးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်မြီး  အလယ်တန်ကကျာင်းအပဖစ်သုိ့ တိးုပမှင့်ကရး၊ ဘာသာရြ်အလိုက် ကျွမ်းကျင်မှု 

ပြည့်ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့်ထားရရှိနိုင်ကရး တို့အတွက် ကဆာင်ရွက်သွားမည။် 

ခ.၃) အရင်းအနှီးကငွ၊ နည်းြညာနှင့် နည်းြညာအသုံးချနိုင်စွမ်း ရရိှကရးတို့ကုိ ကဆာင်ရွကမ်ြီး 

စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများကုိ တိးုချဲ့ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ 

အကသးစားကငွက ကးလုြ်ငန်းနင့်ှ ကချးကငွများအတွက် မမို့နယ်ရှိဘဏ်များ၊ ရင်းနှီးကငွရရှိနိုင်ရာ 

အပခားကနရာများနှင့် ချတိ်ဆက်ကြးမည်။ အရင်းအနှီးကငွများရရှိြါကာ စိုက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများအတွက် ခွဲကဝချထားကြးမည။် အလားတူြင် ကကျးရွာတွင် စိုက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရး နည်းြညာများထွန်းကားလာကရးအတွက် စိုက်ြျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးနညး်ြညာသင်တန်းများတက်ကရာက်နိုင်ကရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာနညး်ြညာဌာနများနှင့် 

ချတိ်ဆက် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။ သင်တန်းတက်ထားသူများကတဖန်ကကျးရွာတွင် 

ရရိှထားကသာနညး်ြညာများကုိ မျှကဝကြးမြီး မိမိတို့ကုိယ်တုိင်ကလည်း ကုိယ်ြိင်ုလုြ်ငန်းများတွင် 

အသံုးချကာ ထုတ်လုြ်မှု တုိးတက်ကစမည်။ ထ့ုိပြင် အြ်ချုြ်၊ ဇာထိုးြန်းထိုး၊ ယိုနင့်ှ မုန့် လုြန်ည်း၊ 

ဆံြင်ညှြ၊် စက်ပြင်၊ ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်ပြင်နှင့် မိဘုိုင်းဖုနး်ပြင်စကသာ သင်တန်းများ 

တက်ကရာက်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာသင်တန်းသားများကုိ တက်ကရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ကြးမည်။ 

ထိုသင်တန်းများသည် သင်တန်းသားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများကုိ တိးုြွါးရရှိကစမြီး 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းများထူကထာင်တိုးချဲ့နိုင်ရန် အရင်းအနှီးလုြ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် ချတိ်ဆက်ကြးမည်။  

ခ.၄) ကကျးရွာတင်ွ ကသာက်သံုးကရလုံကလာက်စွာ ရရိှရန် ကရစုကန်တစ်ကန်ကဆာက်လုြ်မြီး 

ြိက်ုများပဖင့်သွယ်ယူ အသံုးပြုနိုင်ရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည။် ထ့ုိပြင် ကကျးရွာလုံးကျွတ် 

မီးလငး်ကရးအတွက် ဆိုလာပြာများ တြဆ်င်အသံုးပြုနိင်ုရန် ကဆာင်ရွကသွ်ားမည်။  ကကျးလက်

ကဒသဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မြီး ကသာက်သံုးကရလုံကလာက်စွာ ရရိှကရး၊ 

ကကျးရွာလုံးကျွတ်မီးလင်းကရအတွက် ဆိုလာမီးရရှိကရးအတွက် ကဆာင်ရွကသွ်ားမညပ်ဖစ်သည။် 

၇။ က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးတိးုတ ်မှု  ိစ္စရြ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ  ား အစီအစဉ် ျေကသာ 

ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါဒနှင့် လုြ်ငန်းအစီအစဉ်တို့ကို ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်မြီးကသာ 

အစိုးရဌာနဆိုင်ရာများနှင့် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းြညာ 

အကကံကြးအဖွဲ့ တို့၏ အကကံပြုချက်အရ ပြုစုကဖာ်ပြထားြါသည။် ဤအဖွဲ့ အစည်းများ အကနပဖင့် 
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နိုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှသည် ကဒသဆိုင်ရာအဆင့်၊ ထိုမတှစ်ဆင့် ကျွန်ုြ်တို့ ကကျးရွာအဆင့်ထိ 

ြံြ့ိးုမှုကြးနိုင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖဲွ့အစည်းများကုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကြးနိုင် ကြါသည။် 

 ( ) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ြုမံှနစ်ိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လုြင်န်းအား နည်းြညာအကထာက်အြံမ့ျား ြံြ့ိးုကြးမှုသည် 

အလွန်အကရးြါြါသည။် အနာဂါတ်တင်ွလည်း ကရရှည်တည်တံ့မည့် အကထာက်အြံမ့ျားကုိ 

နိုင်ငံကတာအ်စိုးရထံမှ ရရိှမညဟု် ကမျှာ်လင့်ြါသည။် ကျွန်ကတာ် တ့ုိ ကကျးရွာသားများကုိယ်တိုင် 

အားထုတ်လုြ်ကုိင်ရရှိခဲ့မှုများကုိ ပြန်လညစ်ိစစ်ပခင်း၊ ကနာက်ဆုံးအတညပ်ြုထားသည့် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိလည်း သတ်မှတက်ာလ အတုိင်း 

ြုမံှနစ်ိစစ်သွားနိုင်ြါမည။်အကရးကကီးသည့်အချက်မာှ ဦးစားကြးစီမခံျက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ြမာဏြါဝင်သည့် နှစ်ြါတ်လည် ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမခံျက်ပြင်ဆငရ်န်ပဖစ်သည။်  

(ခ) စို ်ြျေ ို းကပမမျေား ထိကရာ ်စွာ အသံုးချေနုိင်ကရး၊ 

 ကကျးရွာတင်ွ လယ်ကပမများတွင်မိုးစြါးနှင့် ကတာင်ယာကပမများတွင် ကပြာင်းဖူး၊ ကပမြဲ၊ 

ြဲြုတတ်ို့ကုိ စိုက်ြျ ို း ကသည။် သီးနှံစိုက်ြျ ို းထုတ်လုြ်မှုတင်ွ မိရိုးဖလာနည်းကုိသာ အသံုးပြု ကမြီး 

အထွက်တိုးကရးအတွက် သက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုရရိှမှု နည်းြါသည။် 

နညး်ြညာအသုံးပြုြံုများအြါအဝင်မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့် အသံုးပြုကရးအတွက် စိုက်ြျ ို းကရး 

ဦးစီးဌာနက ဦးစီးဦးရွက်ပြုသင့်ြါသည။် 

(ဂ) ကငွကရးက  းကရးနှင့်ဘဏ်လုြင်န်းမျေား 

ဘဏ်လုြင်န်းများကိုလည်း ဆင်းရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့် 

ကတာင်သူကကီးများအတွက် လုိအြ်ကသာကချးကငွရရှိရန် စနစ်များကပြာင်းလဲချမှတ်သင့်သည။် 

လယ်သမားများသည် စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများအတွက် 

အထိုက်အကလျာက်များပြားသည့် ကချးကငွ လိုအြလ်ျက်ရှိြါသည။် ကကျးရွာတွင် 

သမဝါယမအသင်းဖွဲ့ စည်းထားပခင်း မရှိကသးသပဖင့် မမို့နယ်သမဝါယမအသင်းက 

ကချးကငွလိုအြ်ကသာ ကကျးရွာသားများအတွက် ကချးကငွအစီအစဉ်ကုိ ကဆာင်ရွက်သင့်သည။်  

(ဃ) အသ ်ကမွးဝမး်က ျောင်းဆိုင်ရာလုြ်ငန်းမျေားဆိုင်ရာအကထာ ်အြံ့ 

ကျွန်ကတာ်တို့ကကျးရွာမှ စိုက်ြျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများမှအြ အပခားမည်သည့် 

အလုြ်အကိုင်မှ မကတွ့ရကသးြါ။ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာန အကနပဖင့် 
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ဆိုင်ကယ်၊ကား စသည့်စက်ပြင်သင်တန်း၊ အြ်ချုြ်သင်တန်း၊ လကသ်မား၊ြန်ရံသင်တန်း အစရိှသည့် 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ တစ်နှစ်ြတ်လုံးဝန်ကဆာင်ကဆာင်မှု ကြးနိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ရွကက်ြးရန် လိုအြ်ြါသည။်  

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

စီမံချက်များသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ လုြ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုများအပဖစ် 

သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် ကဖာ်ထုတ်ထားချက်များပဖစ်သည်။ ထ့ုိက ကာင့် စီမံချက်များသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်း ချမှတ်ထားကသာ ြန်းတုိင်များကုိကရာက်ရိှရန် 

ြါဝင်ကြးမည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိကကသာ့ချက်များပဖစ်သည်။  

 

 

( ) နှစ်ြတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထုက ငါးနှစ်တာစီမခံချက်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြုစု ကသည့်ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကြးတန်းစီခ့ဲ ကသည့် စီမံချက်များသည် မည်သ့ုိမျှ ပြည့်စံုမှုမရိှနုိင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာကာလ စီမံချက်များအတွက် 

ကမျှာ်မှန်းကရးဆဲွထားနုိင် ကကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လံုးတွင် 

ကနာက်ထြ်ကဆာင်ရွက်မည့် ဦးစားကြးလုြ်ငန်းများကုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား ကြါမည်။ 

သ့ုိြါကသာက ကာင့်ကရးဆဲွထားသည့် ငါးနှစ်တာစီမံချက်သည် 

ပြင်းထန်ကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ်က့ဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာများ  မကြါ်ကြါက်ြါက အနည်းနှင့် 

အများဆုိသလုိ ကပြာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ြဲ ကနာက်ထြ် တုိးလာမည့် လုြ်ငန်းစီမံချက်များသာ 

ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ထ့ုိက ကာင့် ငါးနှစ်တာကာလ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်၏ 

ဗျူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ြတ်လည်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ 

ကဆာင်ရွက်သွား ကြါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှြန်ှံမှုအမျေ ို းအစား ုိ အကပခခံ၍ စီမခံျေ ် ုိ အုြစ်ုခွဲပခားပခင်း 

စီမကိံန်း၊ စီမခံျက်များကုိ စီမခံျက်ဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျားကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုြ်ငန်းရြ်ဆိုင်ရာနှင့် ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုကုိ အကပခခံမြီး အုြစ်ုခွဲသည။် လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ 

အကပခခံ၍စီမကိံန်းအုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း(Functional classification)ပဖင့် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 
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ဦးစီးဌာနများအတွက် သက်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်းများအလိုက် ကဆာင်ရွကဘွ်ယ်ရာများကုိ 

သိရှိနားလည်ကစနိုင်သည။် ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification)သည် စီမခံျက်ကို အကဲပဖတရ်ာတွင် စီးြွါးကရးအကျ ို းပဖစ်ထွန်းမှုနှင့် 

အကျ ို းသက်ကရာက်မှုဆိုင်ရာ ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ၊် စွမး်ကဆာင်ရညပ်မှင့်တင်ကရး၊ 

လူသားချင်းဆိုင်ရာကထာက်ြံ့မှုတို့ကုိ ခွဲပခားသိရှိကစရန် အကထာက်အကူပြုသည်။  

လုြ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စသုတ်မှတ်ပခင်း(Functional 

classification)−ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတို့၏လုြ်ငန်းတာဝန်များအလိုက် 

ကဖာ်ထုတထ်ားကသာ လုြ်ငန်းကဏ္ဍအြိင်ုးအပခားများကုိ သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ စီမကိံန်းအုြ်စုသတ်မှတပ်ခင်း (Economic classification) 

တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရငး်အသံုးစရိတ၊်  

 စွမး်ကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆိုင်ရာ အကထာက်အြံ့ တ့ုိ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေား 

စီမခံျက်များအလိုက် ဦးစားကြးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပြထားြါသည။် 

ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် ရွာလုံးကျွတ်အစညး်အကဝးတွင် 

စီမခံျက်များဦးစားကြးအစီအစဉ်ကုိ ကဖာ်ထုတထ်ားြါသည။် တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆွဲရာတင်ွ 

မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ များအစည်းများနှင့် အပခားကအဂျင်စီများထံမှ နည်းြညာ 

အကူအညမီျား ရရှိရန်လည်း လိုအြ်ြါသည။်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ ဦးစားကြးစီမံချက်လုြ်ငန်းများမှာ ကအာက်ြါအတုိင်း ပဖစ်ြါသည်။ 
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ဦးစားကြးစီမခံျေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ စီမခံျေ ် ရမှတ်ကြါင်း အဆင့် ရှင်းလငး်ကဖာ်ပြချေ ် မှတ်ချေ ် 

အကပခခံအကဆာ ်

အဦး 

ရွာတွင်းလမ်းကုိ ကွန်ကရစ်လမ်းရရန် ကဆာင်ရွကပ်ခင်း ၉၆ ၁ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့မှ ကကျးလက် 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသ့ုိ 

အကူအညီ ကတာင်းခံကာ ကွန်ကရစ်လမ်း 

ပဖစ်ကပမာက် ကရး ကဆာင်ရွကသွ်ားမည် 

ပဖစ်ြါသည။် 

 

ကသာ ်သံုးကရ 

လုံကလာ ်စွာ 

ရရိှကရး 

ကကျးရွာ၏ ကသာက်သံုးကရကိစ္စအဆင်ကပြကစကရး ၉၀ ၂ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ကရးဦးစီး

ဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း 

 

 ျေန်းမာကရး 

 ဏ္ဍတိုးတ ်လာ

ကစကရး 

ကကျးရွာ၏ကျန်းမာကရးကဏ္ဍတိုးတက်လာကစကရး ၈၀ ၃ ကကျးလက်ကျန်းမာကရးကဆးကြးခန်းနှင့် 

ကျန်းမာကရး 

ဝန်ထမ်းရရှိရန် မမို့နယ်ကျန်းမာကရးဦးစီး 

ဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်ပခင်း 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေနိ် ာလ 

ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထုတက်ရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကြးစီမခံျက်များကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် 

ကဆာင်ရွကရ်န် စီမကိံန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွကခ်ျက်များကို အကပခခံ၍ ကရးဆွဲထားြါသည။် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရး စီမကိံန်းကာလများကုိ နှစ်စဉ်ပြုပြင်ကရးဆွဲြါမည်။ စီမကိံန်းကာလအြိင်ုးအပခားကုိ 

ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖာ်ပြထားြါသည။် 

 

စ

ဉ ်
စီမခံျက် 

ဦးစားကြး 

အဆင့် 
၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ရွာတွင်းလမ်းခင်းပခင်း 
၁ Â     

၂ ကသာက်သံုးကရလုံကလာက်စွာရရိှကရး 
၂  Â    

၃ ကျန်းမာကရးကဏ္ဍတိုးတက်လာ 

ကစကရး 
၃   Â   

 

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယားတွင် ကဖါ်ပြထားကသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ြမာဏများသည ် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ် ကုိးကားရန် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည။် အမှနတ်ကယ် လိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂျက်ြမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အကသးစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွကရ်မည်ပဖစ်ြါသည။် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆွဲရာတင်ွ မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့များအစညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်လုြ်ငန်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ် အြါအဝင် 

စီမခံျက်ပြုစုကရးဆွဲကရး အကူအညမီျား ရရိှရန်လည်း လုိအြ်ြါသည။် ကဖါ်ပြထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ြမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတက်သာ ထည့်ဝင်မှုများကုိ 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပြထားပခင်း မရှိြါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည်ဝ့င်မှု၊ ဥြမာ လုြ်အား၊သဲ၊ကကျာက်၊ 

ြစ္စည်းကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 
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စီမခံျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ ်
စီမခံျက် 

ရန်ြုံ

ကငွ 

(သိန်း) 

ရင်းနှီးပမှြ်နှံမှုအရအုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်း(ကျြ်) 

သာမန်

အသံုး 

စရိတ ်

ကငွလုံးကငွရငး် 

အသံုးစရိတ် လူသားချင်

းစာနာမှု 

ဆိုင်ရာ 

ကထာက်ြံ့မှု 

ကငွလုံး

ကငွရငး်

အသံုးစရိ

တ် 

စွမး်ကဆာ

င်ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ရွာတွင်းလမ်းခင်းပခင်း   Â   

၂ ကသာက်သံုးကရလုံကလာက်စွာရရိှကရး   Â   

၃ 
ကျန်းမာကရးကဏ္ဍတိုးတက်လာ 

ကစကရး 
  

Â   

 

၁၀။   က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိကကျးရွာလူထကဦးကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မညပ်ဖစ်သပဖင့်လုြ်

ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မနှ်းချက်များသ့ုိ ကရာက်ရှိကရးမှာကကျးရွာတွင်တာဝန်ရှိြါသည။် 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ ၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ြါဝင်ကသာစီမံကိန်းလုြ်ငန်းများကုိထိကရာက်စွာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန်မှာ ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ သည် ကြါင်းစြ်ညိှနှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ 

အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသီးသီးအားတာဝန်များခွဲကဝအြ်နငှ်း၍ 

သက်ဆိုင်ရာစီမံကိန်းများကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် ဦးကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-

မိဘဆရာအသင်းသညက်ကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ြညာကရးအရညအ်ကသွးကကာင်းမွနတ်ိးုတက်ရန် 
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တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကစ၍ လယ်သမားအဖွဲ့ ကကကျးရွာလယ်ယာထုတ်ကုန် စီးဆင်းမှု 

လွယ်ကူကချာကမွ့ကစရန ်လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိတာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စပခင်းပဖစ်ြါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစညး် 

 

 ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာကကာ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ ကဖွံ့ မဖိုးကရးစီမံကိန်းများအကကာင် အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအြိုင်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လည်းအပခားကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖက် 

အဖွဲ့ များကုိလည်းရှာကဖွဆက်သွယ် ြူးကြါင်းရန်လိုြါမည။် ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင် မတတ်နိုင်ကသာ 

အကူအညမီျားရယူ ကဆာင်ရွကရ်န်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် မူလတန်း 

ြညာကရးသင် ကားမှုအရညအ်ကသွးတိးုတက်ကရးကဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ြညာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက် 

ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွကရ်ြါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့ အစည်းကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်း 

တိးုတက်ကရးအတွက် အကထာက်အကူပြုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် မမို့နယ်ကဆာက်လုြ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်းြုစံံနှင့် တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာအကူအညမီျားရယူရြါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများ၏ အကသးစိြလ်ုြ်ငန်းအမျ ို းအစား ကဖာ်ပြချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွကရ်မည့် ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရြါမည်။ ဤလုြ်ငန်းအမျ ို းအစားများအတွက် ကအာက်ြါအဖွဲ့  

အစည်း/ြုဂ္ဂို လ်များ၏ ြါဝင်မှုမှာအမှနြ်င် လိုအြ်ြါမည်။ 

 ကဆာက်လုြက်ရး၊ ကကီး ကြ်ကရးစသည့် လုြ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ 

 စိုက်ြျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွက် နည်းြညာဆိုင်ရာနှင့် 

စီမခံန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကြးသည့်အဖွဲ့ များ(နိုင်ငံတကာဖံွ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစညး်များ၊ 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်များ၊ ြုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစညမ်ျား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်များ) 

ကန်ထရိုက်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှုကြးသည့် အဖွဲ့ အစညး်များကစီမံကိန်းလုြ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပြထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာကကီး ကြ်မှုကြးမညပ်ဖစ်မြီးလုြ်ငန်းတစ်ခုလုံး လွှမ်းခခုံကကီး ကြ်ရန် 

တာဝန်မာှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ကတာဝန်ကြးထားကသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာပဖစ်ြါသည်။ 

အချို ့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကြ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာ ဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူြါမည်။ 
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ဤကိစ္စမျ ို းတွင် ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည် တာဝန်ကြးထားကသာအဖွဲ့ကုိ ဦးကဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်းများနှင့် နီးနးီကြ်ကြ် ြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားလည်ြတ်ရန်နှင့် 

ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ရန်အတွ ်အဖွဲ့ အစညး်ဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆိုင်ရာအစီအမံမျေား 

ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့  အကနပဖင့် လုြ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည် 

တညတ်ံက့ရးအစီအစဉ်များထားရှိမည်။ ဥြမာအားပဖင့် တံတားကဆာက်လုြပ်ခင်းလုြ်ငန်းတွင် 

အသံုးပြုသူများထံမှ အသံုးပြုခကကာက်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လိုသူများထံမှ 

အလှူကငွကကာက်ခံပခင်းတို့ကုိ ကဆာင်ရွကမ်ည။် ထို့အပြင် တံတားကြါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် 

ြစ္စည်းများ၏ြမာဏကုိကန့်သတ်ပခင်းက့ဲသ့ုိကသာစည်းကမ်းများသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုြ်ငန်းအလိုက် သက်ဆိုင်ရာ 

အဖွဲ့ အားတာဝန်အြ်နှင်းကဆာင်ရွကမ်ည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအားပဖင့် တံတားပြုပြင် 

ထိန်းသိမး်ကရးအတွက် လမ်းကကာ်မတီ၊ စာသင်ကကျာင်းပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးအတွက် မိဘဆရာ 

အသင်းစသည်ပဖင့် ကဆာင်ရွက်ြါမည်။ 

၁၁။ စီမ ိံန်းအားစဉ်ဆ မ်ပြတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတသ်ုံးသြ်ပခင်း 

ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကုိ အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိးုတက်မှု 

အကပခအကနများအားစနစ်တကျ ကကီး ကြ်စစ်ကဆး အကဲပဖတ ်ကြါမည်။ အစကနဦး၌ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်ပခင်းလုြ်ငန်းကုိရိုးရှင်းလွယ်ကူကသာနည်းလမ်းများပဖင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

သ့ုိမှသာရည်ရွယ်သည့်အတိင်ုးကကီး ကြ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်သည့် လုြ်ငန်းကိုမြီးကပမာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရွကန်ိုင်ြါလိမ့်မည။် 

လထူုဗဟုိပြု၍ အားလုံးြူးကြါင်းြါဝင်ကသာ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း အကကာင် 

အထည်ကဖါ်ကသာနည်းလမ်းကုိလက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက် ကျွန်ုြ်တို့သည် 

ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းများကုိကကီး ကြ်စစ်ကဆးသံုးသြ်ရာတွင်ကကျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့ အစညး်များ ၊ 

အိမက်ထာင်စုများတက်ကကစွာအတူြူးကြါင်းကဆာင်ရွက်ရန် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ ဤသ့ုိကဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာအဖွဲ့အစညး်စနစ်၊ လုြ်ထုံးလုြ်ငန်းများတညက်ဆာက်ြါမည။် 

 

(၁၁-၁) က ီး  ြ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 
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အထူးသပဖင့် ကျွန်ုြ်တ့ုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း၏ လုြင်န်းြိင်ုးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု (physical 

progress) နှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကုိစနစ်တကျ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးြါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်းကို (၃)လြတ ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွကြ်ါမည်။ 

ကကီး ကြ်စစ်ကဆးပခင်းလုြ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သက်ဆိုင်ရာ 

စီမကိံန်းလုြ်ငန်းအလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကနကသာအဖွဲ့အသီးသီး၊ ကကာ်မတီအသးီသီးတို့ကမိမတိို့ 

တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆးသံုးသြ်ြါမည်။ 

 အဖွဲ့ အသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမကိံန်းဆိုင်ရာကနဦးသတင်းအချက်အလက်များ (Baseline) 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက် ကြါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချက်အလက်များသည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်းကိန်း (indicator)များပဖစ်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကုန်ဆုံးချနိ်တိင်ုးတွင် 

ကကာ်မတီနှင့် အဖွဲ့ အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ ကကီး ကြ်စစ်ကဆးကတွ့ရှိမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report) 

ကုိ ကကျးရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်ပြြါမည။် ဆက်လက်ညိှနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရမည့် 

ကိစ္စများကုိကကျးရွာဖံွ့မဖိုးမှုကကာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ြါမည်။ (၃)လြတ် ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှု 

အစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ြါအချက်များအကြါ် ဦးတညြ်ါမည်။ 

 

( ) လုြ်ငန်းြိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတ ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမကိံန်းလုြ်ငန်းများလုြ်ငန်းြုိင်းတိးုတက်မှုနှင့် မြီးကပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့်အတားများနှင့် 

ပြုပြင်သင့်ကသာအဆိုပြုချက်များ 

 ပြုပြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လုိအြ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံကိန်းများ 

 

(ခ) ကငွက  းဆိုင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအြ်ချက်များစုစည်းမြီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍) 

 (၃)လြတ်ကုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားြစ္စည်းလကက်ျန် 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် 

ကကုကံတွ့ကနရကသာအခက်အခဲများ၊ပြဿနာများ 
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 ကငွက ကးစုကဆာင်းပြင်ဆင်မှုတုိးတက်ရန် အဆုိပြုနညး်လမ်းများ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည ်

(၃)လြတ်ကကီး ကြ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုြ်ကုိပြုစုပြင်ဆင်မြီးသက်ဆိုင်ရာကကျးရွာအုြစ်ုဥက္ကဌ

နှင့် သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသို့ အစီရင်ခံကြးြို့ြါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ 

၊ ၃ မျက်နှာခန့်ြါဝင်၍ ကအာက်ြါအချက်များကုိအဓိကထားကဖါ်ပြြါမည။် ၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် 

အခက်အခဲနှင့် ရင်ဆိုင်ကကျာ်လွှာမှုများ၊ ကကျးရွာသူ/သားများပြ ပုြင်ကပြာင်းလဲကဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ်များ၊ 

လုိအြ်ကသာအကူအညီအကထာက်အြံမ့ျားစသည်တို့ ြါဝင်ြါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ြတ်လညက် ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ြွဲ 

 စီမကိံန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုံးချနိ်တွင် စီမကိံန်း၏ တိးုတက်မှုအကပခအကနကုိ 

ဘက်စုံရှုကထာင့်မှ ပြန်လညသံု်းသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည် သံုးသြ်ကတွ့ဆုံြွဲ၏ 

ရညရ်ွယ်ချက်မာှ ကျွန်ုတို့ ကဆာင်ရွကက်သာကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု 

အကပခအကနများကုိကအာက်ြါ အဖဲွ့အစည်း/ ြုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွနု်ြ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကြး 

တင်ပြနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းဖန်တီးနိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည။် ဖိတ် ကားမည့်အဖွဲ့ အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအုြစ်ုအုြခ်ျုြ်ကရးအဖွဲ့ ၊ မမို့နယ်အုြခ်ျုြ်ကရးနှင့်အပခားသက်ဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များ 

(ကငွက ကးထည့်ဝင်သူများ၊ြုဂ္ဂလိကလုြ်ငန်းရှင်များ)၊ သတင်းမီဒီယာများ၊ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများစသည်တို့ပဖစ်ြါသည။် 

 နှစ်ြတ်လည်သံုးသြ်ြဲွမှ ကျွန်ုြ်တ့ုိ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် 

အပခားြါဝင်သက်ဆုိင်သူများထံမှ အကကံပြုချက်၊ 

သံုးသြ်ချက်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းကုိလည်းရရှိြါမည်။ ဤအကကံပြုချက်များပဖင့် ကျွန်ုြ်တို့၏ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိပြန်လည်ပြုပြင် ကဆာင်ရွကန်ိုင်မည် ပဖစ်ြါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်းြညာဆိုင်ရာ အ ူအည ီ

ယခုက့ဲသ့ုိကသာ ဖွံ့ မဖိုးကရးစီမကိံန်းကရးဆွဲပခင်းနှင့် စီမကိံန်း 

အကကာင်အထည်ကဖာ်သည့်ကာလတွင် အချနိ်ြိုင်းအလိုက် ကလ့လာကစာင့် ကည့်ပခင်းနှင့် 

အကဲပဖတပ်ခင်းဆိုင်ရာက့ဲသ့ုိ နည်းြညာအကူအညမီျားကို မမို့နယ်အဖွဲ့ အစညး်များထံမှ 

ရယူသွားမည်ပဖစ်ြါသည။် 
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    ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၁ 

(၁)  က ျေးရွာလူမှုစီးြွားကရးဆိုင်ရာအချေ ်အလ မ်ျေား  

(၁.၁)  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဇယား (၁)  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာအချက်အလကမ်ျား 

အသ ်အုြစ်ု  ျေား မ စုစုကြါင်း စုစုကြါင်း၏% 

၁ နှစ်ကအာက် နို့စို့အရွယ် ၂ ၄ ၆ ၂.၅ 

၁ နှစ်မ ှ၅နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၁၀ ၁၄ ၂၄ ၁၀ 

၅ နှစ်မ ှ၉နှစ် မူလတန်းကကျာင်းသားအရွယ် ၁၇ ၉ ၂၆ ၁၀ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄နှစ် 
အလယ်တန်းကကျာင်းသား 

အရွယ် 
၁၇ ၉ ၂၆ ၁၁ 

၁၅ နှစ်မ ှ၆၀ နှစ် အလုြ်လုြန်ိုင်သည့်အရွယ် ၁၆ ၁၆ ၃၂ ၁၃.၄ 

၆၀ နှစ် 

နှင့်အထက် 
သက်ကကီးရွယ်ကကီး ၆၇ ၆၅ ၁၃၂ ၅၅.၄ 

စုစုကြါင်း လူဦးကရ - ၂၃၈ ၁၂၁ ၁၁ ၂၃၈ ၁၀၀.၀၀% 

စုစုကြါင်း အိမ်ကထာင်စု - ၆၀ တစ်အိမက်ထာင်ရိှ ြျေမး်မျှဦးကရ - ၄ 

ရင်းပမစ်။      ။(၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။စံတာမာရီးယားကကျးရွာ၏အလုြ်လုြ်နိုင်သည့်ဦးကရမှာအမျ ို းသမီးဦးကရထက် 

အမျ ို းသားဦးကရကြိုများက ကာင်းကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည။် 

 

(၁.၂)   လုြ်သားအင်အား 

(၁.၂.၁)    လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုြ်ငန်း အမျေ ို းအစား  

စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် 

တွဖဲ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာ

င်စု 

% 

မိသား

စ ု

ဝင်လု

ြ်အား 

၁ စို ်ြျေ ို းကရး (သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး) 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၁၀ ၁၇% ၁၄   
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် 

တွဖဲ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာ

င်စု 

% 

မိသား

စ ု

ဝင်လု

ြ်အား 

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက်အလုြ်သမ

ား 

     

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးပမူကရး 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၆၀ ၁၀၀%   တစ်ြိုင်တစ်နိုင် 

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀   

 မိသားစုဝင်လုြအ်ား ၀ ၀ ၀   

၃ ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၄ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုြက်ရး နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်မျေား ထုတ်လုြ်ပခင်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၃  

 လုြ်သား(အငှား၊ဝန်ထမ်း

) 
၀ ၀ ၀ ၀  

၅ 

 

 

ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း      

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀  

၆ လျှြ်စစ်၊ သဘာဝဓါတ်ကငွ့  နှင့် ကရပဖန့်ကဝကရးလုြ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ ၀ ၀ ၀ ၁  
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် 

တွဖဲ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာ

င်စု 

% 

မိသား

စ ု

ဝင်လု

ြ်အား 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၇ 

 

 

 

ကဆာ ်လုြ်ကရးလုြ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း      

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၄၄ ၇၃% ၆၀ ၀ 

 

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ အိမ်သံုး ြစ္စညး်မျေား ပြင်ဆင်ကရး  

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း      

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၉  ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

  ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

  အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၀ လ လ်ီ-လ  ်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၂ ၃.၃% 

 

၅   

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၁ ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာ ်ဆိုင် လုြ်ငန်း 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း      

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ ၀ ၀ ၀ ၀  
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် 

တွဖဲ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာ

င်စု 

% 

မိသား

စ ု

ဝင်လု

ြ်အား 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၁၂ ြို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး နှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၁ ၂% ၁  တက္ကစီကမာင်း 

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

    

 

၁၃ ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အြါအဝင် ကငွက  းဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၄ အိမခ်ခံကပမ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆ ်စြ်ကသာ လုြ်ငန်းမျေား 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၅ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျေား ( အုြခ်ျေုြ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရး နှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၁ 

 

၁၆ ြညာကရး  

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

၀ ၀ ၀ ၀  
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စ

ဉ ်
လုြ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုြ်အ ိုင် 

တွဖဲ ် 

လုြ် ုိင် 

လူဦးကရ 

မှတ်ချေ ် 
အိမ ်

ကထာ

င်စု 

% 

မိသား

စ ု

ဝင်လု

ြ်အား 

အလုြ်သမား 

၁၇  ျေန်းမာကရး 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

     

၁၈ လူမှုကရး လုြ်ငန်းမျေား 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၁၉ အပခား ုိယ်ြုိင်လုြင်န်းရှင်မျေား(အထ က်ဖာ်ပြြါလုြ်ငန်းမျေားမှအြ) 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

၂၀ ပြင်ြ အဖွဲ့ အစညး်မျေား နှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုြ ုိ်င်သူမျေား 

 ကုိယ်ြုိင်လုြင်န်း ၀ ၀ ၀ ၀  

 အလုြ်သမား၊ ကျြန်း၊ 

ရာသီအလိုက် 

အလုြ်သမား 

၀ ၀ ၀ ၀ 

 

 စုစုကြါင်း      

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ ကကျးရွာတင်ွစိုက်ြျ ို းကရးကုိအဓိကထားလုြ်ကုိင်မြီးကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းလည်း 

တွဖဲက်လုြ်ကုိင်ြါသည။် 
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(၁.၂.၂) လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊မအလို ်အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)   လုြ်ငန်းနှင့်  ျေား၊မအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုြ်အားခနှုန်းထား 

စ

ဉ ်
အလုြ်အ ိုင် 

ကရတွ

 ်ြုံ 

အမျေားဆုံး ( ျေြ်) 
အနည်းဆံုး 

( ျေြ်) မှတ်ချေ ် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာလုြ်ငန်း ကန့စား ၈၀၀၀ ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွပမူကရး ကန့စား - - - -  

၃ 

ငါးလုြ်ငန်း- ကရချေ ို /ငန် 

ငါးဖမ်းပခင်း၊ ငါးြိ၊ 

ငါးကပခာ ်လုြ်ငန်း 

ကန့စား - - - -  

၄ 

သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 

က ျော ်ထုတ်လုြ်ကရးနှ

င့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

ကန့စား - - - -  

၅ ထုတ် ုန်လုြ်ငန်း ကန့စား - - - -  

၆ 

ကဆာ ်လုြ်ကရး၊ 

လ သ်မား၊ 

ြန်းရံလုြင်န်း 

ကန့စား - - ၈၀၀၀ - 
 

 

၇ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အိမသံု်း ြစ္စည်းမျေား 

ပြင်ဆင်ကရး 

ကန့စား - - - -  

၈ 
လ လ်ီ-လ  ်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား - - - -  

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ 

အြ်ချေုြ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကန့စား - - - -  

၁၀ 
ဟုိတယန်ှင့် 

စားကသာ ်ဆိုင်လုြ်ငန်း 
- - - - -  

ရင်းပမစ်။  ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ လယ်သမား အုြစ်ု။ 
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မှတ်ချေ ် 

(၁) လခစား အလုြသ်မားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရီတ ်ွပဖင့်ရကသာ အလုြ်သမားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ် ။      ။ ကကျးရွာ၏လယ်ယာစိက်ုြျ ို းကရးလုြ်ငန်းတွင်ကျားမအလိုက်လုြခ်နှုန်းထား 

ကွာဟမှုရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်ပမစ်မျေား 

(၁.၃.၁)  စို ်ြျေ ို းနိုင်ကသာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄)  က ျေးရွာ၏စို ်ြျေ ို းကပမ ြိင်ုဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ကပမဆီလွှာ 

အရညအ်ကသွး 

(က ာင်း/သင့်/ညံ)့ 

ဆညက်ရရရိှမှု 

(ရ/မရ/အနည်း 

အ ျေဉ်း) 

ကရရင်းပမစ် 

(ကရရရိှသည့် ကနရာ/ 

ကရးကြးနိုင်သည့်ဧ

 ) 

လယ်ကပမ ၁၆.၇ သင့် မရ မိးုကရ/စိမ့်စမး်ကရ 

ယာကပမ/ ကတာင်ယာ - - - - 

ဥယျောဉ်ခခံကပမ - - - - 

အိမခ်ခံဝင်း စို ်ခင်း - - - - 

နှစ်ရှည်သီးနှံ စို ်ခင်း - - - - 

ကရွှေ့ကပြာင်းကတာင်ယာကပ

ြေ 
- - - - 

 ုိင်း/  ျွန်းကပမ - - - - 

စား ျေ ်ကပမ - - - - 

ြလြ်ကပမ - - - - 

အပခား - - - - 

စုစုကြါင်း ၁၆.၇ - - - 
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ရင်းပမစ်။  ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်းက ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ကရရရိှသည့် ကနရာအမျေ ို းအစား - ဆည၊် ပမစ်ကရတင်၊ စိမ့်စမး်ကရသွယ်၊ ကပမကအာ ်ကရ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ကကျးရွာတွင်စိုက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှုတွင်လယ်ကပမအများဆုံးကလ့လာကတွ့ရှိရြါ 

သည။် 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅)  ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ်များ 

အမျေ ို းအစား 
ရရိှနိုင်မှု 

(မျေား/သင့်/နည်း/မရိှ) 

လ လ်ှမ်းမီနိုင်မှု 

(လွယ်/ခ ်/လ လ်ှမ်းမမီ) 

 ာဗွန် (ဓာတ်ကငွ့/ကရနံ) - - 

အပခား ရင်းပမစ်မျေား - - 

အပခားသဘာဝ ရင်းပမစ် 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား - - 

သဘာဝအြင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ 

ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား) 

သင့် လွယ် 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာတင်ွကဆးဖက်ဝင်အြင်များအသင့်သင့်ရှိက ကာင်းကလ့လာကတွ့ရှိရြါ 

သည။် 

(၁.၄) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနအထား 

ဇယား (၆) ဉစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်

စ ု

ဆင်းရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲက

ော 

အိမက်ထာင်စု 
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အက  ာင်း အရာ 

သတ်မှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပြကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်

ရိှ 

ကသာအိမ်ကထာင်

စ ု

ဆင်းရဲကသာ 

အိမက်ထာင်စု 

အလွန်ဆင်းရဲက

ော 

အိမက်ထာင်စု 

ကပမယာြိင်ုဆိုင်မှု ၄ ၂ − − 

အိမအ်ကပခအကန  
သွြမ်ိးု၊အုတ် ာ၊ 

အဂဂကတခင်း 

သွြမ်ိးု၊အုတ် ာ၊ 

အဂဂကတခင်း 

သွြမ်ိးု၊ရံွ့ ာ/ 

ခင်း 

သွြမ်ိးု၊ရံွ့ ာ/ 

ခင်း 

လုြ်ငန်းသံုး ရိိယာ 

ြိင်ုဆိုင်မှု 

လ တ်ွန်းထွန်စ ်၊

ပမ ်ရိတ်စ ် 
- - - 

 ုန်ထုတ်လုြမ်ှုနှင့် 

မဆိုင်ကသာ ြိင်ုဆိုင်မှု 
ဆိုင် ယ် ဆိုင် ယ် ဆိုင် ယ် ဆိုင် ယ် 

အဓိ စီးြွားကရး 

လုြ်ငန်း၊ 

တနှစ်ဝင်ကငွ 

လယ် လယ် လယ် လယ်အငှား 

အပခားြိင်ုဆိုင်မှု - လယ်၊ ျေြန်း  ျေြန်း  ျေြန်း 

စုစုကြါင်း ၄၅ ၁၃(    ၂၁   %) ၂၀(  ၃၃   %) ၁၀(    ၁၇  %) ၁၇(    ၂၈ %) 

ရင်းပမစ်။   ။ က ျေးရွာလုံး ျွတ် အစည်းအကဝးပြုလုြပ်ခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ကကျးရွာ၏ဥစ္စာဓနြိုင်ဆိုင်မှုအဆင့်မှာအလယ်အလတ်ရိှကသာအိမ်ကထာင်စု 

အများစုရှိက ကာင်းကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၁.၅) ထိခို ်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)  ဝမ်းစာဖူလုမံှု 

ဇယား (၇)  ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ တစ်ကန့လျှင ်အနည်းဆံုး နှစ်နြစ်ားနုိင်သည့် အိမက်ထာင်စုမျေား  

(ဥစ္စာဓန အဆင့် ‘၃’နှင့် ‘၄’ အိမက်ထာင်စုကြါင်း၏၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမက်ထာင်စု 

% 
ကပဖရှင်းသည့် နည်းဗျေူဟာ 

၃ လကအာ ် ၂ ၃.၃% - 
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၃ လမ ှ၆ လ - - - 

၆ လမှ ၁၂ လ ၁၂ ၂၀% ကချေးယူပခင်း 

ရင်းပမစ်။      ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အိမက်ထာင်စုကြါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီအား စစ်တမး် 

က ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွဝမ်းစာဖူလုံမှုအကပခအကနစစ်တမး်ကကာက်ယူထားပခင်း မရှိြါ။ 

(၁.၅.၂)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၈)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှုအထူးလိုအြ်ကသာအုြစ်ုမျေား၏ထိခို ်လွယ်မှုအကပခအကန 

အက  ာင်းအရာ  ျေား မ ကြါင်း 

မိသားစု ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရိှကသာ သ ်က ီးရွယ်အို ၆၀နှစ် နှင့် အထ  ် - - - 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ ကစာင့်ကရှာ ်မှု မရိှကသာ မသန်စွမ်းသည့် ြုဂ္ဂို လ် - - - 

 အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ် 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမက်ထာင်စု   - 

ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားသည့် အမျေ ို းသားမုဆိုးဖိဦုးကဆာင်ကသာ 

အိမက်ထာင်စု 
- 

အပခားကေသသ့ုိ   ာပမင့်စွာ သွားကရာ ်ကနထိုင်လုြ် ုိင်သည့် 

ဆင်းရဲသည့် အိမက်ထာင်စု 
- 

ရင်းပမစ်။       ။ ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွ ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလိုအြ်ကသာ အိမက်ထာင်စုမရှိြါ။ 

 

(၁.၅.၃) က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၉)  က ျေးရွာ၏ထိခို ်သ ်ကရာ ်လွယ်မှုအကပခအကန 

စ

ဉ ်
ထိခို ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား 

ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမ

င့်) 

မှတ်ချေ ် 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာမဖူလုံမှု လတ် လယ်လုြသူ်နညး်ြါးပခင်း 
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၂ သဘာဝအရင်းအပမစ်ရှားြါးမှု 

(ကပမ၊စို ်ြျေ ို းကရ) 

လတ် ကတာင် ုန်းမျေားပခင်းက  ာင့် 

၃ ကရက ီးပခင်း နိမ့ ်  

၄ မိးုကခါင်ပခင်း နိမ့ ်  

၅ အကအးလွန် ဲပခင်း နိမ့ ်  

၆ မုနတ်ိင်ုး နိမ့ ်  

၇ ငလျေင် - ပဖစ်ြွါးမှုအလွန်နည်းြါးသည။် 

၈ မီးကဘး - ပဖစ်ြွါးမှုအလွန်နည်းြါးသည။် 

၉ ဆားငံကရဝင်ကပမ - - 

၁၀ ကပမမြိုပခင်း၊ ကပမဆီလွှာြျေ ်ယွင်းမှု -  

၁၁ သစ်ကတာပြုန်းတီးပခင်း နိမ့ ်  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ နိမ့ ်  

၁၃ တီဘီကရာဂါ နိမ့ ်  

၁၄  ုိယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ နိမ့ ်  

၁၅ ပြည်းတွင်းြဋြိ ္ခ နိမ့ ်  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ 

 ျေကရာ ်မှု 

နိမ့ ်  

၁၇ လူ ုန် ူးပခင်း နိမ့ ်  

၁၈ ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်းဆ ်သွ

ယ်ကရးခ ်ခဲ စသည် 

နိမ့ ်  

၁၉ အပခား - - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြစ်ုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။သစ်ြင်မျေားခုတ်ြစ်ပခင်းက  ာင့် သဘာဝြတဝ်န်း ျေင်ယိုယွင်းြျေ ်စီးလာပခင်း 

က  ာင့် ကပမဆီလွှာနှင့် သစ်ကတာပြုန်းတီးလာြါသည်။ 
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(၁.၅.၄) ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀)  ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်သည့်သူမျေား 

စ

ဉ ်
ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား 

ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

၁ လူငယ ် လတ် မူးယစ်ကဆးသံုးပခင်း 

၂ အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်း

ရဲသည့်အိမ်ကထာင်စု  

နိမ့ ်  

၃ ကပမယာမဲ၊့ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ လတ် အဌားလို ်ပခင်း 

၄ သဘာဝကဘးေဏ်ဆိုးရွားစွာ 

ျကရာ ်နိုင်ကသာအိမ်ကထာင်စု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါထူကပြာကသာကေ

သတွင် ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့ ်  

၅ ပမစ် မ်းကဘးကနလူထုမျေား နိမ့ ်  

၆ မကတာ်မဆမှု 

ပဖစ်နိုင်ကပခမျေားကသာ ကနရာ 

(Prone to accident) တွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့ ် - 

၇ ပြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွါကရွှေ့ကပြာင်

းခံရသူမျေား(IDP) 

− မရိှ။ 

၈ ကပမနိမ့်ြိင်ုးကနထိုင်သူမျေား − မရိှ။ 

၉ ငါး န်ြိုင်ရှင် နိမ့ ်  

၁၀ လ လ်ုြ်လ ်စားမျေား၊  ျေြန်း ပမင့် လယ်/ယာကပမြိုင်ဆိုင်မှုမရှိပခင်း 

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား နိမ့ ်  

၁၂ ကေသတွင်းြဋြိ ္ခဧရိယာတွင် 

ကနထိုင်သူမျေား 

နိမ့ ်  

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင် နိမ့ ်  
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စ

ဉ ်
ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား 

ထိခို ်မှု 

(နိမ့်/လတ်/ပမင့်) 
မှတ်ချေ ် 

ကနထိုင်သူမျေား 

၁၄ ကရွှေတငွ်းလုြ်သား နိမ့ ်  

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား လတ်  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိုင်ကပခရှိကသာ

သူမျေား 

နိမ့ ် worldvisionမှ  ျေန်းမာကရး အသိြညာ 

ကြးပခင်း 

၁၇ လှည့်လညသွ်ားလာ၍ကစျေးကရာင

း်သူမျေား 

နိမ့ ်  

၁၈ ကနရြ်ပြန် အကပခချေသူမျေား နိမ့ ်  

၁၉ ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား နိမ့ ်  

၂၀  ားသမား နိမ့ ်  

၂၁  အပခား   

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ လယ်/ယာကပမြိုင်ဆိုင်မှုမရိှပခင်းက  ာင့် အလုြ်အ ိုင်အတညတ် ျေ 

မရိှပခင်းပဖစ်သည်။ 

 

(၂) က ျေးရွာ၏ လ ရိှ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(၂.၁)  ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေားအကပခအကန 

(၂.၁.၁) က ျေးရွာတွင်းရိှလူထုအကပခပြုအဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာတင်ွးရှိလူထုအကပခပြုအဖွဲ့အစည်းများ 

စ

ဉ ်
အဖွဲ့ အစညး် အမည် 

အမျေ ို း 

အစား 

(၁/၂/၃

) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 

လုြ်ငန်း တာဝန် 

  

ဦးကဆာင်          

ဖွဲ့ စည်း 

သူမျေား  

(၄/၅) 

စွမး်ကဆာ

င် နိုင်မှု 

(၆/၇/၈) 
 ျော

း 
မ ကြါင်း 
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၁                 

လူငယ်အဖွဲ့  

၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀             

ဘာသာကရး 

- က ာင်း 

၂ - - - - - - - - 

၃ - - - - - - - - 

၄ - - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု။ 

ွငအုြစ်ုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးြွားကရးအကပခခံကသာအုြ်စု- လယ်သမားအဖွဲ့ ၊ ကငွစုကငွကချေးအဖွဲ့  စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအဖွဲ့  - ဥြမာ- အမျေ ို းသမီးအဖွဲ့ ၊ လူငယ်အဖွဲ့ ၊  ုိယ်ထူ ုိယ်ထအဖွဲ့ ။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖွဲ့။ 

ဦးကဆာင်ဖွဲ့စညး်သူမျေား 

(၄) က ျေးရွာလူထု ုိယ်တုိင် 

(၅) ပြင်ြအဖွဲ့အစည်း 

အဖွဲ့ စွမ်းကဆာင်နိုင်မှုအကပခအကန 

(၆) က ာင်း- လွန်ခဲ့ကသာနှစ်  ဖွံ့ မဖိုးကရးရည်မှနး်ချေ ် (၁-၂) ခ ု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ြုမံှနအ်စည်းအကဝး ျေင်းြပခင်းနှင့် တ ်ကရာ ်မှုက ာင်း၊ မှတ်တမ်းမျေား ုိ စနစ်တ ျေ 

ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း၊ က ျေးရွာတွင်းရိှ အပခားအဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွ ်မှု ရိှပခင်း။ 

(၇) သင့် - လွန်ခဲ့ကသာနှစ်  ဖွံ့ မဖိုးကရးရညမ်ှနး်ချေ ် (၁-၂)ခု ကအာင်ပမင်မှု ရရိှခဲ့။ 

ြုမံှနအ်စည်းအကဝး  ျေင်းြပခင်းနှင့် အသင့်အတင့် တ ်ကရာ ်မှုရိှ၊ မှတ်တမ်းအချေ ို ့ စနစ်တ ျေ 

ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း။ 

(၈) ညံ့ (အားနည်း) - က ုံသလို အစည်းအကဝး ျေင်းြပခင်း၊ မှတ်တမ်းအချေ ို ့သာ 

ထိန်းသိမး်ထားရှပိခင်း။ 

 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ကကျးရွာတင်ွ လူငယ်အဖွဲ့တစ်မျ ို းသာရှိမြီး ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများ 

အားလုံးြူးကြါင်းလုြ်ကဆာင်  ကြါသည။် 



  

44 

 

၂.၁.၂ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား၏ အကပခအကန 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွကက်နကသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများ 

စ

ဉ ်
အမည် 

အဖွဲ့ အစညး်အမျေ ို းအစား 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

အဖွဲ့ အစညး်၏ 

လုြ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

၁ World Vision ၂ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး၊ 

 ျေန်းမာကရး၊ြညာကရး 

၂ GIZ ၅ စို ်/ကမွး 

၃ - - - 

ရညည်ွန်း။    ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာကရးနှင့်ြတ်သ ်ကသာအဖွဲ့ အစညး် (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၂) အစိုးရမဟုတက်သာအဖွဲ့ အစည်း (ပြည်တင်ွး/ ပြည်ြ) 

(၃) အရြ်ဘ ်လူ့မှုအဖွဲ့ အစညး် 

(၄) ဘ ်ကြါင်းစုံဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစညး်မျေား(ဥြမာ ုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ ၊ မ္ဘာ့ဘဏ်၊

 အာရှဖွံ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍအလို ် ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး် (ဥြမာ - UK Aid, GIZ စသည့်) 

(၆) ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇) ြုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင NGO ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ် ကဆာင်ရွ ်မှုမျေား 

ရိှက  ာင်းကတွ့ရသည်။ 
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(၂.၂)  စီးြွားကရးနှင့် အသ ်ကမွးမှုအကပခအကန 

(၂.၂.၁) သီးနှံထုတ်လုြ်ကရး 

(၂.၂.၁.၁) စို ်ြျေ ို းကပမြိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စိုက်ြျ ို းကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ကပမယာြုိင်ဆိုင်သည့်အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ ်

ကပမြုိင်ဆိုင်မှု 

အရွယ်အစား 

အိမက်ထာင်စု 

အကရအတွ ် 

အိမက်ထာင်စု  

% 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပမင် 

သတ်မှတခ်ျေ ် 

၁ ကပမယာမဲ့  ၄၆ ၇၆.၆ ကပမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ်(၁ ဟတ် တာထိ) ၅ ၈.၃ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ ၅ ဧ ထိ (၂ 

ဟတ်တာထိ) ၇ ၁၁.၆ 

ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧ မ၁ှ၂.၅ဧ   ား         

( ၅ဟတ်တာထိ) 

- - အလယ်အလတ်စား 

ကတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် 

(၅ဟတ်တာနှင့် အထ )် 

- - ကတာင်သူက ီး 

 က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု  

စုစုကြါင်း 

၆၀ ၁၀၀%  

ရင်းပမစ်။       ။ အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုြစ်ု အုြခ်ျေုြ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင်ကပမယာြိင်ုဆိုင်မှုမျေားနည်းြါးက  ာင်းကတွ့ရသည်။ 

(၂.၂.၁.၂)  အစိုးရနှင့်ြုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရသွင်းနိုင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄)  က ျေးရွာ၏ ကရရင်းပမစ်နှင့် ကရသွင်းဧရိယာ 

စ

ဉ ်
အရင်းအပမစ် 

အစိုးရနှင့် 

ြုဂ္ဂလိ  
ကရကသာ ်ဧ  

ရရိှနိုင်မှု 

တနှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလို ် 

လုံကလာ ်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

၁ ဆည ် - - -  

၂ ကရလွှဲဆည် - - -  
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၃ ပမစ်ကရတင်စီမံ ိန်း - - -  

၄ အဝီစိတွင်း - - -  

၅ လ င်င် ကရတွင်း - - -  

၆ စိမ့်စမး်ကရ worldvision+ 

က ျေးရွာ 

- တစ်နှစ်ြတ်လုံး ရိှ 

၇ ကချောင်းကရ - - -  

၈ အပခား - - -  

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၂) ဆညက်ပမာင်းဦးစီးဌာ၊ 

စို ်ြျေ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ။ စိမ့်စမး်ကရ ို ၂၀၁၅မှစတင်မြီးworldvisionနှင့် က ျေးရွာလူထုြါဝင်၍ 

သွယ်တန်းခဲ့သည်။ 

(၂.၂.၁.၃) အဓိ သီးနှံမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅)  အဓိ သီးနှံမျေားနှင့်အထွ ်နှုန်း 

သီးနှံ 

စုစု 

ကြါင်း 

စို ် 

ဧ  

ယူနစ် 

သီးနှံထွ ်မှု 

သီးနှံ 

စို ်ြျေ ို းသည့်  

 ာလ 

သွင်းအားစု 

လိုအြ်ချေ ် 

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု       

(နိမ့်/လတ် 

/ပမင့်) 

 

မှတ်ချေ ် အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 
ြျှမ်းမျှ 

လယ် 

စြါး 

 အိတ် ၄၀ ၅၅ ၄၇ ၆လြိုင်းမှ 

၁၁လြိုင်းထိ 
လတ် နိမ့် 

ဝမ်းစာ 

          

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာတွင် စြါးစိုက်မျေားစို ်ြျေ ို း  မြီး သီးနှံထွက်နှုန်း များပြားက ကာင်း 

ကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသံုးစ ် ိရိယာမျေား  
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ဇယား (၁၆)  ကကျးရွာ၏ စိုက်ြျ ို းကရးသုံးကိရိယာများြိုင်ဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 

ြိင်ုဆိုင်မှု စ ် ိရိယာ 

ငှားရမ်းလုြ် 

 ုိင်ကနကသာ 

ကတာင်သူ 

အကရအတွ ် 

မှတ်ချေ ်/ 

အကပခအကန 

တစ်ဦး 

ချေင်း 

ြိင်ုဆိုင် 

မှု 

အဖွဲ့ ြုိင် ရွာြိုင် 

အကရ 

အ 

တွ ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

အကရ 

အ 

တွ ် 

လယ် 

သမား 

ဦးကရ 

ထွန်စက် - - - - - - - 

လကတ်ွန်းထွန်စက် ၅   - - - - 

အကစ့ချ ကိရိယာ - - - - - - - 

ရိတသိ်မး်က ခကလှ့စက် - - - - - - - 

ရိတသိ်မး်စက် - - - - - - - 

က ခကလှ့စက် - - - - - - - 

ကရစုြစ်က် - - - - - - - 

ကပခနငး်ကရတင်စက် - - - - - - - 

ပမက်ရိတ်စက် ၁၀ - - - - - - 

အပခား - - - - - - - 

ရင်းပမစ်။     ။(၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။ ။ ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ို းကရးသံုးကိရိယာများြိုင်ဆိုင်မှု တစ်ဦးချင်း ြိင်ုဆိုင်မှု 

အနည်းငယ်သာတရွှိက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည်။ 

(၂.၂.၁.၅) သီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇)  သီးနှံအထွက်နှုန်းတိုးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အကပခအကန ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကပမ(စို ်ြျေ ို းကပမရရိှနိုင်မှု၊ 

ကပမဆီ၊ဩဇာ) 

ကပမလွတ်ကပမရိုင်းမျေားရိှသည်၊ကပမဆီကပမ သဇာက ာင်းသည။် 
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ကရအရင်းအပမစ် မိးုကရနှင့် စိမ့်စမး်ကရ 

သဘာဝကပမကဆွး၊ 

ကအာ်ဂဲနစ် ကပမဩဇာ 

သစ်ရွ ်၊ဝါးရွ ်ကဆွးမျေားမှ သဘာဝကပမကဆွးမျေားရနိုင် 

ကအာ်ဂဲနစ်/ 

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး 

ဝယ်ယူရန်ကဝး ွာသည် 

ကချးကငွနှင့် ကငွက ကး 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

မရရိှ 

နည်းြညာ၊အုြ်ချုြ်ကရးြိုင်း 

ဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

Worldvision,GIZ၊ စို ်ြျေ ို းကရးဌာန 

သွင်းအားစုကစျးကွက်  ျေ ို င်းတုမံမို့မကစျေးတွင်ရရိှနိုင်သည် 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျးကွက် -  

ထုတ်လုြ်မှုကစျးကွက်နှင့် 

ကုန်သွယ်မှု 

ကတာင်သူမျေားသည် လယ်ယာထွ ် ုန်မျေား ုိ  ျေ ို င်းတုမံမို့နှင့် 

အပခားက ျေးရွာမျေားမှ လာကယာ ်ဝယ်ယူကသာ ြွစဲားမျေားထံတွင် 

ကရာင်းချေကလ့ရိှသည။် 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နည် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။        ။ Worldvision နှင့် စို ်ြျေ ို းကရးဌာနြူးကြါင်း၍ သင်တန်းလာကရာ ်ကြးမြီး 

လယ်သမားမျေားမှ စိတ်ြါဝင်စားစွာလုြ် ုိင်  ြါသည။် 

 

(၂.၂.၁.၆) သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

 

ဇယား (၁၈)  သီးနှံထုတ်လုြ်မှုအတွ ် ပြဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာ ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

စိုက်ြျ ို းကပမ တိးုချဲ့နိုင်မှု စက်ကရိယာရှားြါးပခင်း၊ကငွက ကးအခက်အခဲရှိပခင်း 

ကပမဆီဩဇာ အကပခအကန အတင့်အသင့်ရှိမြီး 

ကငွက ကးအရင်းအနှီး ရရိှနိုင်မှု မရှိ 

စိုက်ြျ ို းကရး သွင်းအားစုများ သွင်းအားစုများကိုကျ ို င်းတုမံမို့မကစျးတွင် အချနိ်မီ 
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အချနိ်မ ီရရိှအသုးံချနိုင်မှု အလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

လုြ်သားရှားြါးမှု 

(ကျွမ်းကျင်သူ/ မကျွမ်းကျင်သူ) 

မရှိ 

ကရရင်းပမစ်များ ရရိှနိုင်မှု မရှိ 

စိုက်ြျ ို းကရ မလုံကလာက်မှု ရှိ 

ဖျက်ြိုးနှင့်ကရာဂါ အနည်းငယ်ရှိ 

ကစျးကွက်လက်လှမး်မှီမှု လကလ်ှမ်းမမီ 

နည်းြညာအကူအညနီှင့်နညး်လ

မ်းများ 

- 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာမမို့နယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာ၏ သီးနှံထုတ်လုြမ်ှုအတွက် စိုက်ြျ ို းကပမတိုးချဲ့နိုင်မှု မှာ 

အသင့်အတင့်ရှိက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၂.၂.၂) ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

(၂.၂.၂.၁) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်းကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း အိမက်ထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

ကမွးပမူကရး 

ခိုင်းနွား ၁၅ ၄၇ - 

နို့စားနွား - - - 

ပမင်း - - - 

 ျွဲ - - - 

ဆိတ ် - - - 

နွားကနာက် - - - 

ဝက် ၁၃ ၆၀ - 
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ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုြ်ငန်း အိမက်ထာင်စု က ာင်ကရ မှတ်ချေ ်/အကပခအကန 

 ကက် ၅၆ ၂၂၁ - 

ဘဲ ၄ ၃၂ - 

အပခား - - - 

ငါးလုြ်ငန်း 

ငါးကန် - - - 

ြုဇနွ်ကန် - - - 

ဂဏန်း 

ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်း 

- - - 

ကရချ ို ငါးဖမ်းလုြ်ငန်း - - - 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်း - - - 

အပခား - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား 

အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာ၏ ကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းတွင်  ျွဲ၊နွား၊ဝက်၊ ကက်ကုိကမွးပမူ ကြါသည်။ 

(၂.၂.၂.၂) ကမွးပမူကရး ဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုးတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား(၂၀)  ကမွးပမူကရးကဏ္ဍ ထုတလ်ုြ်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကကျးရွာတင်ွ စားကျက်ကပမသီးသန့် မရှိကသာ်လည်း ကျွဲ၊နွားများကုိ 

ကတာထဲတွင် လွှတက်ကျာင်း၍ ကမွးနိုင်သည။် 

ကရရရိှမှု စိမ့်စမး်ကရရှိ 

မျ ို းတိရစ္ဆာန ်လကလ်ှမ်းမီမှု ရွာအနီးနားတွင်ဝယ်ယူ 

ကချးကငွ မရှိ 

သွင်းအားစုကစျးကွက်  ကျ ို င်းတုမံမို့မကစျးတွင် အချနိ်မ ီအလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

ဝန်ကဆာင်မှုကစျးကွက် ကျ ို င်းတုံမမို့မကစျးတငွ် အချနိ်မ ီအလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ရှ ိ



  

51 

 

အိမခ်ခံဝင်းအတွင်းကပမကနရာရိှမှု တနိုင်တြုိင်ကမွးပမူကရးလုြ်ရန် ခခံကပမကနရာ ကျယ်ဝန်းမှုရှိသည။်  

အပခား - 

ငါလုြ်ငန်း 

ငါး/ြုဇနွ်သားကြါ ် 

လ လ်ှမ်းမီမှု 

- 

ကချေးကငွ - 

သွင်းအားစု လ လ်ှမ်းမီမှု - 

နည်းြညာ အ ူအညနီှင့် 

နည်းလမ်းမျေား 

- 

ထုတ်ကုန် ကရာင်းဝယ်မှု - 

အပခား - 

ရင်းပမစ်။     ။ ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတငွ် မျ ို းတိရစ္ဆာန် လကလ်ှမ်းမီမှု ရွာအနီးနားတွင် ဝယ်ယူရရှိ 

နိုင်ြါသည။် 

(၂.၂.၂.၃) ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြမ်ှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁)  ကမွးပမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုြမ်ှုအတွ ် ပြဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပြဿနာနှင့်အခ ်အခဲစိန်ကခါ်မှုမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကမွးပမူကရး 

ကချးကငွလက်လှမ်းမှမီှု မရှိ၊အစိုးရ/ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများနှင့်ချတိ်ဆက်ရန်လိုအြ် 

ကူးစက်ကရာဂါပဖစ်ြွားမှု ရှိ၊တိ-ကမွး-ကုဌာနနှင့်ချတိ်ဆက်ရန်လို 

နည်းြညာ အကူအညနီှင့် 

နည်းလမ်းများ 

ကမွးကုဦးစီးဌာနမှ နည်းြညာဝန်ကဆာင်မှုကုိ 

ရရိှနိုင်ကသာ်လညး် လွှမ်းခခုံကဆာင်ရွကန်ိုင်မှု အားနည်းသည။် 

စီးြွားပဖစ်ကမွးပမူကရး 

လုြ်ငန်းများအတွက် လိုင်စင်/ကလလံ 

လကလ်မ်းမီမှု 

မရှိြါ။ 

အပခား − 

ငါးလုြ်ငန်း 
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ငါးဖမ်းခွင့် ရရှိနိုင်မှု − 

ကချးကငွ ရရှိနိုင်မှု − 

အပခား − 

ရင်းပမစ်။   ။ (၁) ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်သမားအုြစ်ု၊ (၂) မမို့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာ၊ 

မမို့နည် ငါးလုြ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာတွင်နည်းြညာအကူအညနီှင့် နည်းလမ်းများမရရိှကသာက ကာင့်နည်း 

ြညာအကူညီများလိုအြ်လျက်ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည။်. 

(၂.၂.၃)  စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁)  စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြင်န်းမျေား 

ဇယား (၂၂)  စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများ 

စ

ဉ ်

လုြ်ငန်းမျေား (ထုတ် ုန်လုြ် 

ငန်း နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု)  

လုြ်ငန်း 

အကရအ

တွ ် 

ဝန်ထမ်း / 

အလုြ်သမ

ား အကရ 

အတွ ် 

မိသားစု

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

ရြ်တညန်ိုင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ 

ပမင့်) နှင့် 

ရှင်းလငး်ကဖာ်ပြချေ ် 

၁ သတ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ 

ကကျာက်ထုတ်လုြ်ကရး နှင့် 

သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

ထုတ်လုြ်ပခင်း 

- - - - 

၂ ထုတ်ကုန်လုြ်ငန်း - - - - 

၃ လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကြး 

ကဝကရး 

- - - - 

၄ ကဆာက်လုြက်ရး၊လက်သမား၊ 

ြန်းရံ လုြ်ငန်း 

- - - - 

၅ ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊အိမသု်ံးြစ္စ

ညး်များ ပြင်ဆငက်ရး 

- - - - 

၆ ကျွမ်းကျင်ြညာရှင်များ 

(ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ချုြ်၊ 

အင်ဂျငန်ီယာ၊ 

- - - - 
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သင်တန်းကြးသူ) 

၇ လကလ်ီ-လကက်ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 

- - - - 

၈ ဟုိတယ ်နှင့် စားကသာက်ဆိုင် 

လုြ်ငန်း 

- - - - 

၉ ြို့ကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရး 

နှင့် ဆက်သွယ်ကရး 

- - - - 

၁၀ ကငွကချး ဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း 

(ဘဏ်၊ ကငွကချးပခင်းလုြ်ငန်း 

အြါအဝင် 

ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု လုြ်ငန်း) 

- - - - 

၁၁ အိမခ်ခံကပမ ကရာင်းဝယ် 

ငှားရမ်းပခင်း နှင့် ဆက်စြက်သာ 

လုြ်ငန်းများ 

- - - - 

၁၂ ပြည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုြ်ငန်းမျာ

း 

(အုြခ်ျုြ်ကရး၊ ကာကွယ်ကရး 

နှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး) 

- - - - 

၁၃ ြညာကရး - - - - 

၁၄ ကျန်းမာကရး - - - - 

၁၅ လူမှုကရး လုြင်န်းများ - - - - 

၁၆ အပခားကုိယ်ြိုင်လုြ်ငန်းရှင်များ

(အထကက်ဖာ်ပြြါလုြ်ငန်းများ

မှအြ) 

- - - - 

၁၇ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

ကုမ္ပဏီများတွင် 

လုြ်ကုိင်သူများ (ဥြမာ- UN, 

INGOs, Companies, etc.) 

- - - - 

 
စုစုကြါင်း အသက်ကမွးလုြ်ငန်း 

လုြ်ကုိင်သူဦးကရ 

- - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 
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အုြစ်ု၊ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာတွင် စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ အသက်ကမွးလုြ်ငန်းများမရှိြါ။ 

(၂.၂.၃.၂) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးလုြင်န်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်း 

ပြဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား(၂၃- ) စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာအသ ်ကမွးလုြင်န်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကျြန်း လုြ်ငန်းအနည်းငယ်ရှိ 

ကစျးကရာင်း ကစျးကွက်ရှိ 

ြန်းရံ/လကသ်မား လုြ်သားများမြီး အလုြန်ညး် 

- - 

ရင်းပမစ်။    ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိသူ အုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရှိချက်။  ။  ကကျးရွာတင်ွ စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရးလုြ်ငန်းများအပြင် 

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းများအကနပဖင့်ြန်ရံ/လကသ်မားနှင့်ကျြန်းလုြ်ကုိင်သူများအနည်ငယ်ရှိက ကာင်း

ကတွ့ရသည။် 

ဇယား(၂၃-ခ)  စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ စီးြွားကရးလုြ်ငန်းများအတွက် ပြဿနာနှင့် 

အခက်အခဲများ 

ပြဿနားနှင့် အခ ်အခဲမျေား ကဖာ်ပြချေ ်/ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကျြန်း လုြ်အားခကခါင်းြုံပဖတခ်ံရပခင်း 

ကစျးကရာင်း အကကကးများ 

ြန်းရံ/လကသ်မား လုြ်အားခကခါင်းြုံပဖတခ်ံရပခင်း 

- - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု၊ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ 

ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိသူ အုြစ်ု၊ လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတွင် လုြ်အားခများေခါင်းြုပံဖစ်ခံရပခင်း၊ ကေးများ 
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ကရာင်းဝယ်ရာတွင်ကငွက ကးများမရှိဘဲအကကကးများသာကရာင်းကနရပခင်းစသည့်အခက်ခဲများအနည်းငယ်ရှ

ိက ကာင်းကတွ့ရသည။် 

(၂.၃)  ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(၂.၃.၁) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြု၊ံ ြုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄)  ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကြါ်လာြံု၊ ြုစံံနှင့် အချနိ်ကာလ 

စ

ဉ ်
ြုစံံ 

အိမက်ထာ

င် 

စ ု

အကရ 

အတွ ် 

လူဦးကရ ပြည်တွင်း ပြည်ြ 

ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း ကျား မ 
ကြါင်

း 

၁ ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် 

သားတစ်ဦး 

အနည်းဆုံးရှိ 

ကသာအိမ်ကထာ

င်စု 

၈ - - - - - - - - - 

၂ ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ် 

ကုိင်ကသာ ကကျး 

ရွာရှိ လူဦးကရ 

- ၅ ၁၀ ၁၅ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ ကကျးရွာပြင်ြသို့ ကရွှေ့ကပြာင်းမှုကာလ 

၃လ အထိ - - - - ၂ ၃ ၅ - ၁ ၁ 

၆လ အထိ - - - - ၁ ၁ ၂ - - - 

၁၂လ အထိ - - - - - - - - ၃ ၃ 

၁၂လ အထက ် - - - - ၂ ၂ ၄ - - - 

ရင်းပမစ် ။     ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - 

စိုက်ြျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုြင်န်းများ လုြ်ကုိင်သူ အုြစ်ု၊ လူငယ် အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ ကကျးရွာတွင် ကုိယ်ြုိင်အလုြ်အကုိင်များရှားြါးပခင်းနှင့် 

ကရွ့ကပြာင်းလုြ်သားများလညး်ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည။် 

(၂.၃.၂) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အက  ာင်းရင်း 
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ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပြာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

စဉ် အက  ာင်းအရာ လူဦးကရ 

၁ ြိမုိကုကာင်းမွနက်သာ အလုြ်အကိုင်နှင့် ဝင်ကငွ အခွင့်အလမ်းများ 

ရှာကဖွရန် 
၁၅ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်ကသာ အက ကာင်းရင်း - 

၃ ကဒသတွင်းြဋိြက္ခပဖစ်ြွားမှုက ကာင့် လံုခခုံမှု မရိှသည့် အက ကာင်းရင်း - 

၄ အပခား - 

ရင်းပမစ် ။ အိမက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတွင် ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာက်လုြကိ်ုင်သူ 

အနည်းငယ်ရှိက ကာင်းကတွ့ရသည။် 

(၂.၃.၃) ကရွှေ့ကပြာင်းလိုြ ိ်ုင်သူမျေားမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆) ကရွှေ့ကပြာင်းလုြ်ကိုသူများမှ ပြန်ြ့ုိကငွ 

စ

ဉ ်
 

အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ် 

စုစုကြါင်း 

% က ျေးရွာ အတွင်းရိှ 

စုစုကြါင်း 

အိမက်ထာင်စု 
ပမင့် 

လ

တ် 
နိမ် ့

၁ ပြန်ြ့ုိကငွကုိ မှီခိုကနရကသာ 

အိမက်ထာင်စု အကရအတွက် ၈ ၁၃.၃ - - - 

၂ 

ပြန်ြ့ုိကငွ လမ်းက ကာင်းများ 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း (ဟွန်ဒီ) - - - - - 

- ဘဏ် - - - - - 

- လူကကုံပဖင့် လွှဲြို့ပခင်း ၁၅ - - - - 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်းနှင့် ဘဏ် - - - - - 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း၊လူကကုံပဖင်လွှဲြို့ပခင်

း - - - - - 
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- ဘဏ်နှင့် လူကကုံပဖင့် လွှဲြို့ပခင်း - - - - - 

- ကငွလွှဲလုြ်ငန်း၊ ဘဏ်နှင့် 

လူကကုံပဖင့် လွှဲြို့ပခင်း - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတွင် ကကျးရွာတင်ွ ကရွှေ့ကပြာင်းသွားကရာက်လုြ်ကုိင်သူ 

များအနည်းငယ်ရှိကသာပြန်ြို့ကငွမှီခိုသူအိမက်ထာင်စုအနည်းငယ်ရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

 

(၂.၄)   ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု ကေး ွ ် 

ဇယား (၂၇)  ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လှမး်မီမှု အကပခအကန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမှမီှု အနီးဆံုးကစျေး အက ီးစားကစျေး ွ ် 

ရွာမှအ ွာအကဝး(မိင်ု) ရွာထဲရှိကေးဆိုင်  ျေ ို င်းတုံကေး(၆.၅)မိင်ု  

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးလမ်းက  ာင်းနှင့် 

၎င်း၏ အကထာ ်အြံမ့ျေား  

 ား၊ဆိုင် ယ်၊သံုးဘီး  ား၊ဆိုင် ယ်၊သံုးဘီး 

 ုန်စည်အမျေ ို းအစား နှင့် ဝန်ကဆာင် 

ကြးနိုင်မှု  

စားကသာ ် ုန်၊ 

လူသုံး ုန်ြစ္စညး်။ 

စားကသာ ် ုန်၊ လူသုံး ုန်၊  

အဝတ်အထည၊် 

ကဆးဝါးစသည်ပဖင့် ြစ္စည်းစုံ။ 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦးနှင့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကန့စဉ် လ လ်ီ အလွယ်တ ူ 

ဝယ်ယူရနိုင် သည။်  

လ လ်ီလ ် ား ကန့စဉ် 

ကန့တစ်ဝ ် 

ဝယ်ယူနိုင်သည်။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်သမား အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ 

စို ်ြျေ ို း ကမွးပမူကရး မဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာ၏ ကေးကွက်လက်လှမး်မီမှုမာှ ကျ ို င်းတုံကေးတင်ွ သွားကရာက်ဝယ် 

ယူရြါသည။် 
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(၂.၅)  ကငွက  းလ လ်ှမ်းမှီမှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ဇယား (၂၈)  ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမှမီှုနှင့် ဘဏ်လုြင်န်း 

ကချးကငွ 

ရရိှနိုင်သည့် 

 ကနရာ 

ကငွက ကးဝန်

ကဆာင်မှု 

အမျ ို းအစား 

ပြန်လညက်ြ

းဆြ်ရမ

ည့် ကာလ 

အတိးုနှုန်း 

(လ) 

အကြါင်ခံ 

ြစ္စည်း 

လိုအြ်မှု 

ကချးကငွ ရရန် 

အခက်အခဲများ 

အစိုးရဘဏ် 

(စိုက်ြျ ို းကရးဘဏ်) 
- - - - - 

ြုဂ္ဂလိကဘဏ် - - - - - 

ြုဂ္ဂလိက အကသးစား 

ကချးကငွဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

- - - - - 

အဖွဲ့ အလိုက်ကငွစု/ 

ကငွကချး အစီအစဉ် 
- - - - - 

ကငွကချးကြးသူ - - - - - 

အကြါင်ဆိုင် - - - - - 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ ို းမျ

ား 
ကချးကငွ 

သတ်မှတ် 

ချက်မရှိ 
မရှိ မရှိ မရှိ 

အပခား - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်သမား အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး 

အုြစ်ု၊ စို ်ြျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်သာ ဝင်ကငွရလုြ်ငန်းမျေား လုြ် ုိင်သူ အုြစ်ု၊ (၂) သ ်ဆိုင်ရာ 

ကငွက  ားဝန်ကဆာင်မှု ကြးကသာအဖွဲ့ မျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် ကချေးကငွမျေားလိုအြ်ခဲက့သာ် မိတ်ကဆွနှင့် ကဆွမျေ ို းမျေားထံမှ 

ကချေးငှား  ြါသည်။ 

(၂.၆) ြတ်ဝန်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေားစီမခံန့်ခွဲမှု 

(၂.၆.၁) ြတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝ ရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 
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ဇယား(၂၉) သဘာဝြတဝ်န်း ျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရှိမှု (ပမင့်/နိမ်/့လတ်) ကဖာ်ပြချေ ်/ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကပမဆီဩဇာ အကပခအကန နိမ့် ဓါတကုဆးမျေားသိြမ်သံုး 

အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား နိမ့် - 

ဖျေ ်ြိုးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်းချေုြ်မှု နိမ့် - 

ကရအရင်းအပမစ် နိမ့် - 

ငါးမျေ ို း ဲွမျေား - - 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ဲွမျေား - - 

စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲ့မှု ပမင့် ြလြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ဗူးခွံ၊ 

ြုလင်းခွံမျေား ုိ စည်း မ်းမဲ့ 

စနစ်တ ျေစွန့်ြစ်ပခင်း မရိှြါ။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ လယ်သမား အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ကကျးရွာ၏ စွန့်ြစ်ြစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲ့မှု အနိမ့်ဆုံးရှိမြီး ြလြ်စတစ်အိတ်ခွံ၊ ဗူးခွံ၊ 

ြုလင်းခွံများကုိ စည်းကမ်းမဲ့ စနစ်တကျစွန့်ြစ်ပခင်း မရှိြါ။ 

 

(၂.၇) ြညာကရး 

(၂.၇.၁)  ြညာကရးနှင့်စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀)  မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်ြညာမြီးစီးနှုန်း 

အတန်းြညာမြီးကပမာ ်မှု  ျေား မ ကြါင်း 
၉နှစ်နှင့် အထ ၊် 

လူဦးကရ၏% 

စာမတတ်သူဦးကရ ၁၄ ၁၄ ၂၈  

ဘုန်းကကီးကကျာင်းသင်ြညာကရး ၇ ၄ ၁၁  

မူလတန်းြညာကရး မမြီးဆုံးသူဦးကရ ၄၀ ၂၄ ၆၄  
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မူလတန်းြညာကရး မြီးဆုံးသူဦးကရ ၁၀ ၁၈ ၂၈  

အလယ်တန်းြညာကရး မြီးဆုံးသူများ ၁ ၁ ၂  

အထကတ်န်းြညာကရး မြီးဆုံးသူများ     

တက္ကသုိလ်ြညာ မြီးဆုံးသူများ     

၉ နှစ်အထကလူ်ဦးကရကြါင်း 
၇၂ ၆၁ 

၁၃၃ 

 
 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတွင်စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်းထားမှာတက္ကသုိလ်ြညာကရးမြီးဆုံးသူ 

ဦးကရမရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

 

(၂.၇.၂) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၀)  ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ြညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကြါင်း စုစုကြါင်းက ျောင်းကနအရွယ် လူဦးကရ၏% 

မူလတန်း(၅-၉နှစ်) ၁၁ ၁၀ ၂၁  

အလယ်တန်း(၁၀-၁၄နှစ်) ၁ - ၈  

အထကတ်န်း (၁၅-၁၆ 

နှစ် ကား) 
၁ - ၁  

တက္ကသုိလ်ကကျာင်းသား၊သူ - - -  

ရင်းပမစ်။      ။ က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမမ်ှူးမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။  မိဘမျေားသည် ြညာကရး ုိဦးစားမကြး  ကြ။ 

 

(၂.၇.၃) စာသင်က ျောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၁)  ကကျာင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အက  ာင်းအရာ မူလတန်းက ျောင်း အလယ်တန်း/အတ ်တန်း 

ရွာမှအကွာအကဝး(မိင်ု) - အ.ထ.က (၁) 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု  - (၆)မိင်ုခွဲ 
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အက  ာင်းအရာ မူလတန်းက ျောင်း အလယ်တန်း/အတ ်တန်း 

စာသင်ကကျာင်း အရွယ်အစား 

(အလျား၊ အနံ၊အပမင့်) 
- 

 

အမိးု၊နံရံ၊အခင်း အရည်အကသွး - သွြမ်ိးု၊ြျဉ်ကာ၊အဂဂကတခင်း 

ကကျာင်းသံုး ြရိကဘာဂ 

(လုံကလာက်မှုရှိ/မရှိ) နှင့် 

ကကျာင်းအိမသ်ာ အကပခအကန 

- 

လုံကလာက်မှုရှိ 

ကကျာင်းအာဟာရ တိက်ုကကျွးမှု 

(အာဟာရ အမျ ို းအစားနှင့် 

ကကိမက်ရ) 

- 

 

ကကျာင်းဆရာဦးကရ ကျား မ ကြါင်း ကျား မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် - - - - - - 

ကကျးရွာခန့် - - - - - - 

ရင်းပမစ်။       ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွစာသင်ကကျာင်းမရှိကသာ်လည်း နီးစြ်ကသာကကျးရွာသ့ုိ 

သွားကရာက် သင် ကြါသည။် 

(၂.၇.၄)   ြညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပြဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃)  ြညာကရးအခ ်အခဲနှင့်ပြဿနာမျေား 

အခ ်အခဲ/ ပြဿနာ ရှင်းလငး်ချေ ် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ - 

တြည့် −ဆရာအချ ို း - 

မူလတန်းြညာ 

ကကျာင်းထွက်နှုန်း 

- 

မသန်စွမး်သူများအတွက် 

ြညာကရး အထူးအစီအစဉ် 

မရှိ 

ကကျာင်းသံုးစာအုြ်နှင့်စာကရး

ကရိယာ 

လုံကလာက်မှုမရှိ 
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ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ

 ် က ျောင်းစရတိ်မတတ်နိုင်မှု 

ပမင့် 

က ျောင်းအား စားဆိုင်ရာြစ္စ

ညး် လ လ်ှမ်းမီမှု 

လကလ်ှမ်းမမီ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း 

ဏ္ဍ 

- 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ရွာထဲတွင် က ျောင်းမရိှြါ။ကနာင် န်ရွာတွင် မူလတန်းကအာင်မြီးြါ  ရွာနှင့် 

(၆.၅)မိင်ု ွာကဝးကသာ က ျောင်းသ့ုိတ ်ကရာ ်  ရသည်။သုိ့ကသာ်  လမ်းမက ာင်းြါသပဖင့် 

က ျောင်းြျေ ်ရ ် မျေား  သည။် 

(၂.၈)  ျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(၂.၈.၁)အပဖစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄)  အပဖစ်များကသာကရာဂါများ 

စ

ဉ ်
ကရာဂါ 

ြျေ ံ့နှံ့မှု/ပဖစ်ြွားမှု 
မှတ်ချေ ်/ သံုးသြ်ချေ ် 

ပမင့် နိမ် ့ မရိှ 

၁ ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာ  Â   

၂ ကသွးလွန်တုြ်ကကွး   Â  

၃ ငှက်ဖျား   Â  

၄ အသက်ရှူလမ်းက ကာင်း 

ကူးစက်ကရာဂါ 
 Â  

 

၅ HIV, AIDS, လိင်မတှဆင့် 

ကူးစက်နိုင်ကသာကရာဂါများ 
  Â 

 

၆ တီဘီ   Â  

၇ ဆီးချ ို    Â  

၈ ကသွးတိုး  Â   

၉ အသညး်ကရာဂါ (ဘီ၊စီ)  Â   

၁၀ အာဟာရချ ို ့တ့ဲမှု  Â   

၁၁ အပခား ကူးစက်နိုင်ကသာ     
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ကရာဂါများ 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု (၂) 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန/ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာအပဖစ်များကသာကရာဂါမှာကသွးတိးုကရာဂါအပဖစ်များဆုံးကလ့လာကတွ့ရိှ 

ရြါသည။် 

(၂.၈.၂)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅) လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှု 

စ

ဉ ်
 ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း ရိှ မရိှ 

မှတ်ချေ ်/ သံုးသြ်ချေ ် 

၁ အဆုတက်ရာဂါ Â  လတိုင်းလာကရာက်မှုရှိသည် 

၂ ဆုံဆို့၊  ကက်ညှာ၊ ကမးခိုင်နှင့် 

အသညး်ကရာင် အသားဝါ 
Â  

 

၃ ြိလုီယိုကရာဂါ Â   

၄ ကမးခိုင် (ကုိယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတွင်း) Â   

၅ ဝက်သက်ကရာဂါ Â   

၆ အပခား စုကြါင်းကာကွယ်ကဆး ထိုးနှံမှု Â   

၇ အဟာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရြ်အပမင့်၊ 

အကလးချနိ်၊ လကက်မာင်းြတ်) 
Â  

 

၈ အာဟာရ ြညာကြး အစီအစဉ် Â   

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတညအ်ုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မရိြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျ ို းသမီး အုြစ်ု၊ (၂) 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာန/ ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကျန်းမာကရးဌာနနှင့် worldvisionနှင့် Maltserအဖွဲ့ မှ 

လာကရာက်ကဟာကပြာပခင်းက ကာင့် အဆင်ကပြြါသည်။ 

(၂.၈.၃)  ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံမ့ျေား(ကဆးရုံ/ကဆးကြးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အြံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

 ျေန်းမာကရး 

ဝန်ကဆာင်မှု 

 

ခရးီ 

အ ွာ 

အကဝး (မိင်ု) 

အခန်း/ 

 ုတင် 

(လုံကလာ

 ျေန်းမာကရး  

ဝန်ထမ်းဦးကရ 

ကဆးနှင့်ြတ်  

သ ်ကသာ အသံုး       

အကဆာင်ြစ္စညး်မျော

မှတ်ချေ ် 
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 ်မှုရိှ 

/မရိှ) 

း (လုံကလာ ်မှု/ 

မလုံကလာ ်မှု) 

ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရး  

ဌာန 

(၁)မိင်ု 

ဝမ်ကတာင်း 

ရွာ 

မရှိ 

ကျန်းမာကရးမှူး - 

သားဖွားဆရာမ -၂ 

အရံသားဖွားဆရာမ - 

ကကီး ကြ် (၁) –  

ကကီး ကြ် (၂) –၂ 

တိင်ုးရင်းကဆးကု - 

အရြ်လက်သည် - 

− − 

တိက်ုနယ် 

ကဆးရု ံ
- - 

ဆရာဝန် - ၁ 

လ/ထ - 

ကျန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပြု - ၄ 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွားဆရာမ - 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်းကျင် - ၁ 

- − 

မမို့နယ် 

ကဆးရု ံ

ကျ ို င်းတုံ 

(၆.၅)မိင်ု 
ရှ ိ

ဆရာဝန် - 

လ/ထ - 

ကျန်းမာကရးမှူး - 

သူနာပြု - 

သားဖွားဆရာမ - 

အရံသားဖွား ဆရာမ - 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်းကျင် - 

ရှ ိ - 

ကဆးဆိုင် - - ကဆးဝါးကျွမ်းကျင်သူ - 

လကလ်ှမ်းမှမီှု - 

ကဆးဝါး - 

သုိကလှာင်ြုစံနစ် 

- 

အကအးခန်းစနစ် 

- 

 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ (၂) 



  

65 

 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန/ က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ် ။       ။ကကျးရွာတင်ွ လွန်ခဲ့ကသာ၁၂လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှုမာှ ကမးခိုင်နှင့် 

အပခားစုကြါင်းကာကွယ်ကဆးထိုးနှံမှုရှိက ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရြါသည။် 

 

(၂.၉)  ကရနှင့် ြတဝ်န်း ျေင် သန့်ရှင်းကရး 

(၂.၉.၁) ကသာ ်သံုးကရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာက်သံုးကရရရှိနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အကရ 

အတွ ် 
အက ာင်း/အဆုိး 

လ ရိှ်/လုံကလာ ်မှု 

အပခား 
ကနွ မိးု 

ကဆာင်

း 

ကရတွင်း ၅ ကကာင်း Â Â Â - 

အဝီစိတွင်း/ စက်တြ် - - - - - - 

အဝီစိတွင်း/ တုကံင် - - - - - - 

မိးုကရသိကုလှာင်ကန် - - - - - - 

ပမစ်/ကချာင်း - - - - - - 

ကရကန် - - - - - - 

စိမ့်စမး်ကရသွယတ်န်းပခင်း ၆၀ ကကာင်း - Â Â - 

အပခား - - - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ (၃) က ျေးရွာသယံဇာတပြကပမြံု။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကသာ ်သံုးကရ ုိ Worldvisionနှင့်က ျေးရွာြူးကြါင်းမှုပဖင့် ၂၀၀၅ခုနှစ်တွင် 

စိမ့်စမး်ကရ ိုသွယ်တန်းမြီး ကရကလှာင် န်မှတစ်ဆင့် ပဖန့်ကဝခဲ့သည်။သ့ုိကသာ် တြြ်ိုင်ကပမမှလည်း 

သွယ်တန်းမှုက  ာင့် ကနွြိုင်းတွင် အခ ်အခဲရိှြါသည။် 
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(၂.၉.၂) သန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိမသ်ာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမက်ထာင်စုအကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈)  အိမသ်ာအမျ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသာအိမသ်

ာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိုင်ကသ

ာ 

အိမက်ထာင်စု 

ရှင်းလငး်ချေ ် 

ယင်လုံအိမသ်ာ ၆၀  

ကျင်းအိမ်သာ -  

ကပမကြါ်အိမ်သာ -  

ကတာထိုင် -  

စုစုကြါင်း  ၆၀  

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု၊ (၃) က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန/ က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ ကကျးရွာရှိ အိမက်ထာင်စုများမှာ ယင်လုံအိမသ်ာသံုးစွဲမှုမှာ နည်းြါးသပဖင့် 

ဝမ်းြျက်ဝမ်းကလျှာကရာဂါပဖစ်ြွါးမှု များပြားသည။်   

 

(၂.၁၀)  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ 

ဇယား (၃၉)  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ 

စ

ဉ ်
 ျေား-မကရးရာ ိစ္စရြ်ဆိုင်ရာ ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ်/ သံုးသြ်ချေ ် 

၁ ကကျးရွာ စီမခံန့်ခွဲမှုစနစ်တွင် အမျ ို းသမီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်မှု/ ကခါင်းကဆာင်မှု 
Â   

၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့် 

အဖွဲ့ အစညး်များတွင် အမျ ို းသမီးများ တက်ကကစွာ 

ြါဝင်ကဆာင်ရွက်မှု 

Â  

 

၃ လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်း ကကျးရွာအတွင်းရှိ 

မိနး်ကကလးများ/ အမျ ို းသမီးများအား 

သံသယပဖစ်ဖွယ် အ ကမ်းဖက်မှု (သ့ုိ) 

တိင်ု ကားမှုများ 

 Â 

 



  

67 

 

၄ အမျ ို းသမီးကရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် 

ဥြကဒနှင့် တရားမျှတမှုဆိုင်ရာများအတွက် လူထု၏ 

အသိအပမင်ရှိမှု 

 Â 

 

၅ အပခား (ရှိလျှင်)  -  

ရင်းပမစ်။      ။ အဖွဲ့ အစညး်မျေားစားရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ 

အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများနှင့် အဖဲွ့အစည်းများတွင် အမျ ို းသမီးများ 

တက်ကကစွာ ြါဝင်ကဆာင်ရွက်မှုရှိက ကာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၂.၁၁)   အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(၂.၁၁.၁)  က ျေးရွာ၏လမ်းတညရ်ှိမှုအကပခအကန 

ဇယား (၄၀)  ကကျးရွာ၏လမ်းတညရိှ်မှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ကပမသားလမ်း - ၁၊ က ျော ်ခင်းလမ်း -၂၊  တ္တရာလမ်း/  ွန် ရစ်လမ်း - ၃ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ ရွာတွင်းလမ်းတစ်ဝက်မှာ ကပမသားလမ်းပဖစ်ကသာက ကာင့် မိးုရာသီတွင် 

သွားမရြါ။ 

လမ်း 

အမျေ ို းအစား 

အမျေ ို းအစား 

(၁၊၂၊၃) 

က ာင်း/

ဆိုး 

တညက်ဆာ

 ် 

ခဲ့ကသာ 

ခုနှစ် 

ရာသီအလို ် 

သံုးစွဲနိုင်မှု 
လမ်းအရှည် (မိင်ု) 

ြွင့်လင်း 

ရာသီ 

တစ်နှစ် 

ြတ်လုံး 

ရွာတွင်းလမ်း ၁ ဆိုး ၁၉၈၁ Â - ၁မိင်ုခွဲ 

ချဉ်းကြ်လမ်း ၁ ဆိုး  Â - ၁မိင်ုခွဲ 

ရွာချင်းဆက်လမ်

း 
၁ ဆိုး  Â - (၆)ဖာလုံ 

အပခား - - - - - - 



  

68 

 

 

(၂.၁၁.၂)  က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှိမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ် ။      ။ ကကျးရွာတွင်တတံားတည်ရှိမှုမရှိြါ။ 

 

(၂.၁၁.၃) ကရက  ာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂)  ကရက  ာင်းသယ်ယူြို့ကဆာင်ကရး 

သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး (မိင်ု) 
ယာဉ် 

အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလို ်သံုးစွဲနိုင်မှု 

ြွင့်လင်းရာသီ တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ပမစ်က ကာင်း - - - - 

ြင်လယ်ကရက ကာင်း - - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတညအ်ုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု။ 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 
အရွယ်အစား က ာင်း/ဆုိး 

တညက်ဆာ

 ် 

ခဲ့ကသာနှစ် 

အသံုးပြုနိုင်သည့်ရာသီ 

ြွင့်လင်းရာသီ 
တစ်နှစ်ြတလ်ုံ

း 

ဆိြခ်ံတံတား - - - - - 

ကွန်ကရစ်တံတာ

း 
- - - - - 

ကကိုးတံတား - - - - - 

ကရ ြန် - - - - - 

အပခား(ဝါးတံတာ

း) 
- - - - - 
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၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ကမာ်ကတာ်   ၃ - သကဘဂာ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွကရက ကာင်းသယ်ြို့ကဆာင်ကရးမရှိြါ။ 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃)  သယ်ယူြ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 
စ ်ကလှ 

ကလှ၊ 

သမ္ဘာန် 
စ ်ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆိုင် ယ် 

သံုးဘီးဆိုင် ယ်၊ 

ကထာလ်ာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် - - ၆ ၆၁ ၃/၁ - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတွင်သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးအတွက်ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ကယ်ကိုသာ 

အများဆုံးအသံုးပြုက ကာင်းကတွ့ရှိရြါသည။် 

(၂.၁၂) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင်းပမစ် အိမက်ထာင်စု 
ပြုပြင်ထိန်းသိမး်ကရးစနစ် 

(က ာင်း/သင့်/ညံ့) 
အခ ်အခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓါတအ်ားလိုင်း - - - 

ဆိုလာစနစ် ၃၉ သင့် မိးုတွင်းမလုံကလာက် 

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ် - - - 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင် - - - 

ဖကယာင်းတိင်ု - - - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်းအုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ တစ်ရွာလုံး၏ ၈၀/သည် ဆိုလာအသံုးပြုလျေ ်ရိှကသာ်လည်း 

မိးုနှင့်ကဆာင်းတွင် မလုံကလာ ်ြါ။ 

(၂.၁၃)  ဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာနည်းြညာ 

ဇယား (၄၅)   ဆ ်သွယ်ကရးနှင့် သတင်းအချေ ်အလ န်ည်းြညာအကပခအကန 
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စဉ် ဖုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း အပခား 

အကရအတွက် ၈၉ ၁ ၃၅ ၃၁ - 

ရင်းပမစ်။      ။ (၁) အိမက်ထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြစ်ု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျင်ကုိအသုးံပြုမြီးကျန်အိမက်ထာင်စုများမှာ 

ဖကယာင်းတိင်ုကုိသာ သံုးစွဲ ကြါသည။် 

 

(၂.၁၄) ယဉ်က ျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

လုြ်ငန်းအမည် ဝန်ကဆာင်မှု 

အြန်းကပဖနိငု်သည့်ကနရာများအား 

လကလ်ှမ်းမှမီှု 

မရှိ။ 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ရှိ။ 

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု ရှိ။ 

အားကစားြစ္စည်းများအား လကလ်ှမ်းမှီမှု ရှိ။ 

ဖွံ့ မဖိုးကရးလုြ်ငန်းများတွင် ြါဝင်မှု မရှိ။ 

ရိုးရာယဉ်ကကျးမှု ထိန်းသိမ်းကရး ရှိ။ 

စာ ကည့်တိုက်၊အင်တာနက်စသညမ်ျားအား 

လကလ်ှမ်းမှမီှု 

ရှိ။ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ်အုြစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွဘာသာကရးလုြ်ငန်းများတွင်ြါဝင်မှုအားကကာင်းြါသည။် 

(၂.၁၅) က ျေးရွာတညမ်ငိမက်ရးနှင့်ကဘး င်းလုံပခုကရးအကပခအကန 

(၂.၁၅.၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအားလ လ်ှမ်းမှီမှု 

ဇယား (၄၇)  ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ဝနက်ဆာင်မှု၊အကထာ ်အ ူမျေားအားလ လ်ှမ်းမှီမှု 
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ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ရှင်းလငး်ချေ ် 

ဆ ်သွယ်ကရးဆိုင်ရာ အကဆာ ်အဦး 

မျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု 

Mpt နှင့် Ooredoo၊MEC ဖုနး်လိုင်းမျေား အသံုးပြု  သည။်  

အာမခံလုြ်ငန်းမျေားအား လ လ်ှမ်းမှီမှု မရိှ 

လူထုအကပခပြု သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကလျှာခ့ျေကရးအစီအစဉ် 

မရိှ။  

ရဲစခန်းမျေားအား လ လ်ှမ်းမှမီှု  ျေ ို င်းတုမံမို့မရဲစခန်း 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စုကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ ကကျးရွာတင်ွ ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုလကလ်ှမ်းမှမီှုရှိက ကာင်းကတွ့ရှိ 

 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈)  မှုခင်းပဖစ်ြွားမှုအကပခအကန 

 လူ ုန် ူးမှု ခိုးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု အ  မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ/်သာမန် - ၂ ၁ ၂ 

ရင်းပမစ်။      ။ ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြစ်ု၊ အမျေ ို းသမီး အုြစ်ု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။စိုးရိမ် = ၁ ၊ သာမန် - ၂။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ် ။      ။ ကကျးရွာတင်ွ ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုလက်လှမ်းမှမီှုရှိက ကာင်းကတွ့ရှိ 

ရြါသည။် 
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

ဇယား (၄၉)   က ျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

စ

ဉ ်
ပြဿနာ 

အက  ာင်းရ

င်း 

အကပခအကနက

ောင်းမျေား 

အဟန့်အတား 

နှင့် စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းများ 
အဆုိပြုစီမခံျေ ် 

လမ်းတံတား၊လျှြ်စစ် 

၁။ ရွာတွင်းလ

မ်း 

မက ာင်းပ

ြင်း 

 ကပမသား

လမ်းပဖစ်က

ေပခင်း၊

ကငွက  းချေ ိ

ုတ့ဲပ့ခင်း 

 

 က ျေးရွာလူ

ထုမ ှ

ြံြ့ိးုမှုရရိှနို

င်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ ်

ြီးမားပခင်း၊ကဝ

းလံပခင်း 

 က ျေးရွာဆြ်က

ော်မတီဖွဲ့စ

ညး်မြီး 

က ျေး/လ န်ှ

င့်ချေတိ်ဆ ်

ကဆာင်ရွ ်ပခ

င်း 

 

 လမ်းြန်းဆ ်

သွယ်ကရးတိးုတ

 ်က ာင်းမွန်

က ာင်ကဆာင်ရွ

 ်ပခင်း 

 ျေန်းမာကရး 

၂။  ကသာ ်သံု

းကရမလုံ

ကလာ ်ပခ

င်း 

ရာသီဥတုက

ော ်ပြန်

၍ 

ကရရှားလာပ

ြင်း 

လူဦးကရမျော

းလာပခင်

 စး  

 -  အကလ့အထ 

မရိှပခင်း 

 က ျေးလ ်

ကေသဖွံ့မဖိုး 

တိးုတ ်ကရး

ဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆ ် 

ကဆာင်ရွ ်ပ

ြင်း။ 

 ယင်လုံအိမသ်ာ 

ကဆာ ်လုြ်ပခ

င်း 

၃။   ျေန်းမာက

ေး 

ဆိုင်ရာ 

အသိ 

အားနည်းပ

ြင်း 

 အကပခခံြ

ညာကရးအာ

းနည်းပခင်

း၊ 

 - −  က ျေးလ က်

ေးကြးခန်း

ကဆာ ်လုြ်

ကြးရန်ကတာ

င်းဆိုပခင်း 

  ျေန်းမာကရး

  ျေန်းမာကရး 

ဏ္ဍတိုးတ ်လ

ာကစကရးကဆာ

င်ရွ ်ပခင်း 
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အသိ 

ြညာကြးက

ောကပြာြွဲမျေ

ား ျေင်းြပခ

င်း 

 

 

 ုိး ားစာရင်း 

၁။     ကကျးရွာအိမက်ထာင်စု စာရင်းကကာက်ယူမှု။ 

၂။ စိုက်ြျ ို းကရး၊ကမွးပမူကရးနှင့် ဆညက်ပမာင်းဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိးုတက်ကရး 

ဦးစီးဌာန၏ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့ မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆွဲပခင်း လမ်းညွှန်စာအုြ၊် ဒုတယိအကကိမ်၊ 

၂၀၁၆၊ဇွန်။ 

၃။    ကျ ို င်းတုံမမို့နယ်ဖွံ့မဖိုးတိးုတက်မှု စီမကိံန်း (၂၀၁၅-၂၀၁၆ ဘဏ္ဍာနှစ်)။ 
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