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ပပ စုကရါးဆ ွဲသူ 

ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါး   ြီး  ်ကရါးကကွာ် တျီ 

စပ ါးက ျီကက ါးရ ွာ၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ် 

(သ ဝ ယ နှင ် ကက ါးလကဖ်  ြို့မဖ  ါးကရါးဝန်ကကျီါးဌွာန၊ 

ကက ါးလကက်ေသဖ  ြို့မဖ  ါးတ ုါးတကက်ရါးဦါးစျီါးဌွာနက ကူညျီကရါးဆ ွဲသည်) 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ 
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 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ            

စကာားခ  ား            

စပ ားက  ကက ားရ ာအရင်ားအမမစ်မပကမမပ ုံ၊ သံတ ောင ်က  ြီးမမ ိြို့နယ်   

(၁)  ကက ားရ ာ၏ ပထဝ ဝင် အကနအထာားနငှ့်် သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား  

 (က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုံနှင့်် ကမမမ ကန်ှှာသွင်မပင် အကနအထာား 

(ခ) သဘာဝအရင်ားအမမစ်မ ာား 

(၂) ကက ားရ ာ၏ လမူှုဖွ ြို့မဖ ိားတိုံားတကက်ရား အကမခအကန       

(က)  လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 

(ခ)   စ ားပွာားကရားအကမခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုံငဆိ်ုံင်မှုနှင့်် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားမှုနငှ့်် ထိခိုံကန်စန်ှာလွယ်မှု 

(ဃ)  က န်ားမာကရား နငှ့်် အာဟာရ 

(င)   ပညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက ငမ်ှုမ ာား 

(စ)  က ာားမဆိုံင်ရာဆကန်ွယ်မှု     

(၃) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု အကမခအကန      

(က)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ စ မ အုံပ်ခ  ပမ်ှုစနစ ်

(ခ)   သ ားနှ ၊ သာားင ား ထုံတလ်ုံပ်ကရားကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုံက်ပ  ိား ကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသကက်မွားဝမ်ားကက ာငာ်းလုံပ်ငနာ်းမ ာား 

(ဃ)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(င)  ပညာကရား၊ က နာ်းမာကရား၊ ကရနှင့််ပတဝ်န်ားက င်သန့််ရှငာ်းကရား 

(စ)  လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

(ဆ) အကမခခ အကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လမှ်ားမ မှု- လမ်ားတ တာား၊ လျှပစ်စ်စမွာ်းအာား၊ 

သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 

(ဇ) တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် မပည်သူူ့လ ုံခခ  ကရား       

 

(၄)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား၊  

 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လ ာားရမည့်် စနိ်ကခေါ်မှုမ ာား      

(က) ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုကိုံ အကထာက်အပ ့်မဖစ်ကစကသာ အကမခအကနကကာင်ားမ ာား 

(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနငှ့်် ကက ာ်လ ာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
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(၅)   ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ပနာ်းတိုံင်နငှ့်် ဗ ြူဟာ        

(၆)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ကိစစရပ်မ ာား နငှ့်် ဗဟိုံအဆင့်် မူဝ ဒမ ာားအ ကာားအစ အစဉ်က  

ကသာ ခ တိ်ဆက်မှုမ ာား                 

(၇)  ဦားစာားကပားစ မ ခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရ ကမ်ည့်် အခ နိက်ာလ  

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုကိုံအကမခခ ၍ စ မ ခ က်အုံပ်စုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(ဂ) ဦားစာားကပား စ မ ခ က်မ ာား 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၈)  ဘတ်ဂ က်နငှ့်် ကငကွ ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်       

(၉)  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာား အကကာငအ်ထည်ကဖာ်မည့်် နညာ်းလမ်ားနငှ့်် အစ အစဉ်မ ာား

 (က)   ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာ်မတ ၏ အခန်ားကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွ ြို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွ ြို့မဖ ိားကရားလုံပင်န်ားမ ာားလည်ပတ်ရန် နှင့်် မပ မပင်ထနိ်ားသိမ်ားရန်  

အတွက် အဖွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ နှင့်် ကငွက ကားဆိုံင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၀) စ မ ကိန်ား ကက ား ကပ်စစ်ကဆားမခင်ားနှင့််အကဲမဖတ်သ ုံားသပ်မခင်ား     

(က)  ကက ား ကပစ်စ်ကဆားမခင်ား 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ကိန်ား ကဆာင်ရ က်မပ ားစ ားမှု အကမဲဖတ်မခင်ား 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) စျီ  က န်ါး ဇယွာါး  ွာါး        

(၁) လူမှုစ ားပွာားကရား အကမခအကန     

ဇယာား  ၁     လူဦားကရ နငှ့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား     

ဇယာား  ၂  လုံပ်သာား အင်အာား နငှ့်် ဝငက်ငွရ လုံပင်န်ား အမ  ိားအစာား 

ဇယာား ၃ လုံပ်ငန်ားနငှ့်် က ာားမအလိုံက်အနည်ားဆ ုံားနှင့်အ်မ ာားဆ ုံားလုံပ်အာားခနည်ားထာား  

ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကမမပိုံင်ဆိုံင်မှု      

ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝ အရင်ားအမမစ်မ ာား    

ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့််အကမခအကန        

ဇယာား ၇ ကက ားရ ာ၏ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု အကမခအကန     

ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့််ကရှာကမ်ှုအထူားလိုံအပ်ကသာ အုံပ်စုံမ ာား၏ထိခိုံက်လယ်ွမှုအကမခအကန 

ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုံက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကမခအကန     

ဇယာား ၁၀ ထိခိုံက်သက်ကရာကမ်ှုခ ရနိုံင်သည့််အုံပစ်ုံ      

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှ ိဖွ ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 
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ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွငာ်းရှိ လူထုံအကမခမပ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား     

ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မပင်ပအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား   

ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကမမပိုံင်ဆိုံင်မှု၊ကမမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ  

ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစ် နငှ့်် ကရသွင်ားဧရိယာ     

ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွက်နှုနာ်း       

ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုံကပ်  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု     

ဇယာား ၁၇ သ ားနှ ထုံတ်လုံပ်မှု တိုံားကစရန်အတွက် အခငွ့််အလမ်ားမ ာား    

ဇယာား ၁၈ သ ားနှ ထုံတ်လုံပ်မှုအတွက် မပဿနှာနငှ့်် စနိက်ခေါ်မှုမ ာား    

ဇယာား ၁၉ ကမွားမမြူကရားနငှ့််င ားလုံပ်ငနာ်းကဆာင်ရ ကမ်ှုအကမခအကန    

ဇယာား ၂၀ ကမွားမမြူကရားကဏ္ဍ ထုံတလ်ုံပ်မှုတိုံားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား  

ဇယာား ၂၁ ကမွားမမြူကရား နှင့်် သာားင ားထုံတ်လုံပ်မှုအတကွ် မပဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား  

ဇယာား ၂၂ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ အသကက်မွားလုံပ်ငနာ်းမ ာား    

ဇယာား ၂၃ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ စ ားပာွားကရားလုံပ်ငန်ားမ ာား အတွက် အခငွ့််အလမ်ား၊ 

မပဿနှာနငှ့််အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကမပာငာ်းသာွားလာမှုမဖစက်ပေါ်လာပ ုံ၊ ပ ုံစ နငှ့််အခ နိ်ကာလ 

ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကမပာငာ်းသာွားလာရမခင်ား၏ အဓိကအက ကာင်ားအရင်ား 

ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကမပာငာ်းလုံပ်ကိုံင်သူမ ာားမှ မပန်ပိုံ့်ကင ွ      

ဇယာား ၂၇ ကုံန်စည် နှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှု၊ ကစ ားကွက်လက်လမှ်ားမှ မှု အကမခအကန   

ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လမှ်ားမှ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငန်ား      

ဇယာား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝနာ်းက င် နှင့်် သဘာဝ အရင်ားအမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှုအတွက ် လက်ရှ ိ

အကလ့်အက င့်် နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား      

ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ား နငှ့်် တကကသိုံလ်ပညာ မပ ားစ ားမှုနှုန်ား 

ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားအပန်ှုန်ား         

ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင ်အကမခအကန     

ဇယာား ၃၃ ပညာကရား အခက်အခဲ နှင့်် မပဿနှာမ ာား      

ဇယာား ၃၄ အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ(၁၂)လ အတွင်ားကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု    

ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အပ ့် နငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား     

ဇယာား ၃၇ ကသာက်သ ုံားကရရရှိမှု 

ဇယာား ၃၈ အမိ်သာအမ  ိားအစာားမ ာား 

ဇယာား ၃၉ က ာား-မကရားရာ         
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ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ား၊ တ တာားတည်ရှမိှုအကမခအကန 

ဇယာား  ၄၁ ကက ားရ ာ၏  တ တာားတည်ရှိမှုအကမခအကန 

ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာငာ်း သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား       

ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား       

ဇယာား ၄၄ လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန        

ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရား နှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နည်ားပညာ အကမခအကန  

ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန     

ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမှ  

ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားမဖစပ်ွာားမှု အကမခအကန       

ကနောက်ဆက်တ ွဲ (၂) ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါးတ ါုးတက်ကရါးက ု အက ွာက်အပ  ပဖစ်ကစ ည်  အကပခအကန 

ကကွာင်ါး   ွာါး၊ အဟန့််အတွာါးနငှ် ရင်ဆ ုင်ကက ွာ်လ ွာါးရ ည်  စ န်ကခေါ် ှု  ွာါး  

ဇယာား  ၄၉ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားကိုံ အကထာကအ်ပ ့်မဖစ်ကစကသာအကမခအကနကကာင်ား 

မ ာား  

ဇယာား   ၅၀ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားအတကွ် အဟန့််အတာားနှင့််ရင်ဆိုံင်ကက ာ်လ ာားရမည့်် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 
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စကွာါးခ ျီါး 

  ဤကက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားကရားစ မ ခ က်သည် ၂၀၂၀/၂၁ ဘဏ္ဍာကရားနစှ်မှ ၂၀၂၄/၂၅ ခုံနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့် ကက ားရ ာ၏ ပထမဦားဆ ုံားကသာ 

လူအမ ာားပ ဝင် ကရားဆဲွထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားစ မ ခ က် မဖစ်ပ သည်။ ကနဦားအကနမဖင့်် 

စ မ ခ က် မဖစ်ကမမာက်ကရားအတကွ် လိုံအပ်ကသာ နည်ားပညာမ ာား ပ ့်ပိုံားကပားကသာ သမဝ ယမနငှ့်် 

ကက ားလက်ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဝန်ကက ားဌာန၊ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖ ိားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနအာား အထူားပင ်

ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည်။ အကရားကက ားကသာအခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကက ဉာဏ်မ ာားကိုံ တက ်

တက်ကကွကကပွ ့်ပိုံားကပားကသာ ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပက်ရားမှြူားနငှ့်် သက်ဆိုံင်ရာဝန်ထမ်ားမ ာား 

ကိုံလည်ား ကက ားဇူားတင်ရှိပ သည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကက ားရ ာတငွ် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကိုံယ်တိုံင်ရပ်ရ ာလုံပ်ငနာ်းမ ာားကိုံ စ စဉ်ခ မှတ် 

ကဆာင်ရ က်ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုံကိုံယ်တိုံင် စနစ်တက ပူားကပ င်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကိုံ အသ ုံား 

မပ ၍ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်အခ ငာ်းခ င်ား တိုံင်ပင်ကဆွားကနွားည ိနိှုငာ်း အကမဖရာှ ကရာတငွ် ကူည ပ ့်ပိုံားကပားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆဲွကရားကျွမ်ားက င်သူ အဖွဲြို့တစ်ဖွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် 

ကရားဦားစ ားဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ  ်ကပားပ သည်။ ဤလုံပ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုံပ်တိုံ့်သည် 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကရားဆဲွရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနငှ့်် သတင်ားအခ ကအ်လက်တိုံ့်၏ 

အကရားပ မှုကိုံသိရှိရ ုံသာမက ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုံားကဲ့်သိုံ့်ကသာ ကနိ်ားဂဏန်ားအခ က် 

အလက်ရရှနိိုံင်ကသာ ကနရာမ ာားမှလည်ား ကကာက်ယူရရှခိဲ့်ပ သည်။ ထိုံ့်မပင်ထပ်မ လိုံအပ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် နည်ားပညာပ ့်ပိုံားမှုတိုံ့်ကိုံ မမ ိြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုံင်ရာ 

မ ာားမှရယူရန်လိုံအပ်က ကာင်ားကိုံလည်ားကကာင်ားစာွသရိှိခဲ့်ပ သည်။ ယခုံကရားဆဲွထာားကသာအစ  

အစဉ်ကိုံ ထပ်မ ရရှသိည့််ကိနာ်းဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထပ်မဖည့််ကပားမခင်ားမဖင့်် ပိုံမိုံကကာင်ား 

လာမည်မှာကသခ ာပ သည်။ လုံပ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ မကူဘာင်အတငွ်ား မပ မပငက်မပာင်ားလဲ 

မှုမ ာား ဆက်လက်လုံပ် ကဆာင်သွာားရပ မည်။  

  ဤဖွ ြို့မဖ ိားကရားအစ အစဉ်တွင်ကဖာ်မပပ ရှကိသာ ဦားစာားကပားလုံပ်ငန်ားမ ာားစုံစည်ား ကဆာင် 

ရ က်နိုံင်ရန်အတွက ် ကက ားရ ာအုံပ်စုံအုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ား 

ဌာနတိုံ့်၏ ဆက်လက်ပ ့်ပိုံားမှုမ ာားရရှနိိုံင်မည်ဟုံ ကျွန်ုံပ်တိုံ့်ကမျှာ်လင့််ပ သည်။ ဆက်လက်၍ 

ကနှာင်တွင်လည်ား ကျွန်ုံပ်တိုံ့်၏ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာ အာားထုံတ်မှု အကမခအကနမ ာားကိုံ ဆန်ားစစ်သ ုံား 

သပ်ရန်နှင့်် အကဲမဖတ်ရန်အတကွ်ပ ့်ပိုံားကညူ မှုမ ာား ရရှိနိုံင်မည်မဖစ်ပ က ကာင်ား ယ ုံ ကည်ပ သည်။  
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ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါး   ြီး   ်ကရါးကကွာ် တျီ

 စပ ါးက ျီကက ါးရ ွာ 
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စပ ါးက ျီကက ါးရ ွာ အရငါ်းအပ စ်ပပကပ ပ ု၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ် 
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စပ ါးက ျီကက ါးရ ွာ၏ ရွာသျီခ င်ပပ ပပကခေ န်၊ သံတ ောင ်က  ြီးမ   ြို့နယ် 
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၂။ ပ ဝျီအကနအ ွာါးနငှ်  သဘွာဝသယ ဇွာတအရင်ါးအပ စ်  ွာါး 

(က) တည်ကနရွာ၊ရွာသျီဥတုနှင် ကပ   က်နေှာသ င်ပပင်အကနအ ွာါး 

ကက ားရ ာသည် သံတ ော င ်က  ြီးမမ ိြို့နယ်နငှ့်််(၆၀)မိုံင်ခန့််  ောကဝားကသာက ကာင့်် ဆိုံင်ကယ် 

မ ာားမဖင့််သာသာွားလာရပ သည်။ ကက ားရ ာသည် တ ောင ်တ ေါ်ကဒသတွင်တည်ရှိမပ ား အဓိက 

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားမှာ စိုံက်ပ  ိားဥယ ော ဉ်ခ  ံလုံပ်ငန်ားမဖစ်ပ သည်။ ကဒသ၏တနစှပ် မ်ားမျှ မိုံား 

ကရခ နိ် လက်မမာှ ၇၀မှ ၁၀၀ ဝနာ်းက င်ရှိမပ ား စိုံက်ပ  ိားကရားလုံပင်န်ားမ ာားအတွက် အသင့််အတင့်် 

အကထာက်အကူမပ ပ သည်။ ကက ားရ ာအန ားတွင် ကခ ာင်ားငယ်၊ စ ိမ ်စမ ်ြီးရှိမပ ား ကခ ာင်ားမ ာား 

မှာမိုံားရာသ မှသာ ကခ ာင်ားကရရရှိပ သည်။ တ ောင ်ယာလု ်င နြ်ီးမ ာားမဖစ်သည့်် တ ော်ဖ  ၊ ဖာလာ၊ 

ဒညင ်ြီးစိုံကပ်  ိားထုံတ်လုံပ်ရန် အဓိကအာားထာားရာမဖစ်ပ သည်။  

(ခ) သဘွာဝအရငါ်းအပ စ ်

 ဓ တ်သတတ မ ာားမထွက်ရှိပ ။ ဥယ ော ဉ်ကမမအသင့််အတင့််ရှိ ကမပ ား တ ောင ်တ ေါ်ကဒသမဖစ်ကာ 

ကမမဆ အသင့််အတင့််ကကာငာ်းမွန်ပ သည်။ မိုံားကရကိုံသာအဓိကအသ ုံားမပ  ကပ သည်။တ မ တ ော ်  

တေ သုံြီး  ြု မ ှုမေ ိ ါ ။ စ ို  ်  ြို ြီးန ိုင ်သည် ဧ  (၃၅၆)ဧ ေ ိပ  ြီး တ ော်ဖ  ၊ ဖာလာန  င ်  ဒညင ်ြီး  

 ို ဓ ိ  ထောြီးစ ို ်  ြို ြီးက သည်။ 

၃။ ကက ါးရ ွာလူ ှုဖ  ြို့မဖ  ါးတ ုါးတက်ကရါးအကပခအကန 

(က)လူဦါးကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာါး 

 အမိ်ကထာင်စုံကပ င်ား (၉၂)စုံနငှ့်် က ာား(၂၅၀)၊ မ(၂၆၅)ဦားမဖင့််လူဦားကရကပ င်ား (၅၁၅)ဦားရှ ိ

ကာ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပ မ်ားမျှ(၅)ဦားနှုန်ားရှိမပ ား နိုံငင် ကတာ၏် တစ်အိမ်ကထာင် ပ မ်ားမျှနှုန်ား ၅ 

ဦားနှင့််ည ပ သည်။ ကက ားရ ာတငွ်  ေင ်လူမ  ိားမ ာားကနထိုံင် ကပ သည်။ 

 (ခ)   စျီါးပ ွာါးကရါးအကပခအကန - ဝင်ကင ၊ ပ ငုဆ် ုင် ှုနှင်    ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားသည် စိုံကပ်  ိားကရားမဖစ်မပ ား တစ်ရ ာလ ုံား၏ဝင်ကငွအကနအထာားမှာ 

သာမန်အာားမဖင့်် ကလ ာ့်နည်ားသည်။ ဆင်ားရဲခ မ်ားသာအဆင့််သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ကထာင်စုံ 

အာားလ ုံား၏ (၇၀%)သည်ဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲအမိ်ကထာင်စုံအဆင့််အမဖစ ် ခ ယူ ကမပ ား 

(၁၀%)သည်ခ မ်ားသာသည့််အဆင့်် (၂၀%)သည်အလယ်အလတ်အဆင့်် ရှိ ကသည်ဟုံ သတ် 

မှတ် ကသည်။ 

(ဂ) ဆင်ါးရွဲန  ါ်းပ ါး ှုနှင်    ခ ကု်လ ယ် ှု 
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ကက ားရ ာတွင ်ရာသ အလိုံက် တ ောင ်ယောလုံပ်ငန်ား၊ ကဆာက်လုံပက်ရားလုံပ်ငန်ား၊ လက်လ ၊ 

ကခ င်ားရ က်ဗ ပ်ထိုံားလုံပင်န်ားမ ာား၊ သစ်ခွစဲက၊် တနိုံင်တပိုံင် ကမွားမမြူကရားလုံပင်န်ားမ ာားတငွ် အလုံပ် 

အကိုံင်ရှာကဖွရရှနိိုံင် ကသည်။ အကကကွားတင်ရှိမှုတွင ် ကတွြို့ဆ ုံခဲ့်ကသာ အမိ်ကထာင်စုံအာားလ ုံား 

သည ်အကကကွားကငွ (၁ ၀၀၀၀၀)က ပ်မစှ၍ (၅၀၀၀၀၀) က ပ်အထိ တင်ရှိကနပ သည်။  

 (ဃ) က နါ်း ွာကရါးနှင်  အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင ် ရ ာသာားအမ ာားစုံသည်  သာမန်အာားမဖင့်် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန် ကမပ ား 

အာဟာရမပည့််ဝမှုရှိ ကသည်။ ကကလားငယ်အမ ာားစုံလည်ားက န်ားမာ ကသည်။ တ  ြီး ေ ောသောြီး 

မ  ော ြီး တန  ဖင ်   တ   ံ  န ်ြီးမ ောတေြီးတ စ ောင ် တေ ော  ်မှု ို တ  ြီး ေ ော  င ်ေေ နိ ိငု ်က ပ  ြီး ကရန ပမ ိြု ြို့န ယ်  

တ ြီးရ ံု န  င ် လည်ြီး လ ်လ မ ်ြီးမ  မှု ေ ိ  ါ သည်။ 

(င) ပညွာကရါးနငှ်  ကျွ ်ါးက င် ှု  ွာါး 

ကက ားရ ာ၏ ပညာကရားအဆင့််အတန်ားသည ် အသင့််အတင့််ရှိက ကာင်ားကတြွို့ရှိရပ သည်။ 

ရ ာသာားအမ ာားစုံသည် အကမခခ အကရား၊ အဖတ်၊ အတွက် တိုံ့်ကိုံတတ်ကမမာကသူ်မ ောြီး သောရှ ိ

ပ သည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသူရ ာသာားမ ာား၏သက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားကျွမ်ားက င်မှုမ ာားမှာ နိမ့််က ဆဲ 

မဖစ်မပ ား လငူယ်လေူ ယ်မ ောြီး     ်  လ ု ် ိုင ်   င ်  လမ်ြီးမ  ောြီး န ည်ြီး ါ ြီး ဲ   ဖစသ်ည်။  

(စ) က ွာါး ဆ ုငရ်ွာဆကန် ယ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် က ာားမဆိုံင်ရာဆက်နွယ်မှုအကနအထာားမှာ လွတလ်ပ်မှုရှိသည်။ က ာားမ 

ဆိုံင်ရာ တာဝန်ယူမှု  ိုင ်ြီး  င ်လည်ြီး တ  ြီး ေ ောလူမှု ဖ ဲြို့  စ ည်ြီး၏ စနံ ှုန ်ြီးမ  ော ြီး ေ တ ောင ်ြီးစ  ော  

သ ်မ  ်ထောြီး က သည်၊၊ ကက ားရ ာတွင ် က ာားနငှ့််မအ ကာား မပင်ားထန်ကသာ အမိ်တငွ်ားအ ကမ်ား 

ဖက်မှုနငှ့်် ခွမဲခာားဆက်ဆ မခငာ်းကိစစမ ာားမကတွြို့ရပ ။ 

 ကက ားရ ာတွင ် အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားမဖင့််ပညာကရားနငှ့်် အမခာား 

နယ်ပယ်မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသည်ဟုံ ကယဘုံယ ကမပာနိုံင်ပ သည်။ ပညာကရားနှင့်် 

ဆိုံင်ကသာကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင ် မူလတန်ား၌ မနိ်ားကကလားအကရအတကွ်သည် ကယာက် ာားကလား 

အကရအတွက်ထက်မ  ော ြီးကနမပ ား အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် ပညာသင်ယူကရားဆိုံင်ရာ အခွင့်် 

အကရားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားနငှ့်် အတူတပူင်မဖစ်သည်။ သိုံ့်ကသာ် ကက ားရ ာတငွ် ကန့်တကွ်လုံပ်အာား 

ခကငွမ ာားမာှ အမ  ိားသာားမ ာားကပိုံမိုံရ ကသည်။ အုံပ်ခ  ပ်ကရားအဖွဲြို့အစညာ်းမ ာားတငွ်မူ အမ  ိားသမ ား 

ပ ဝငမ်ှုတိုံ့်မှာ အလွန်ကလ ာ့်နည်ားလ က်ရှိသည်။ က ာားမတနာ်းတူည မျှမှုနငှ့််ပ တ်သက်၍ 
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အသိပညာကပားမခင်ား မ ာားမမ င့််တင်ကဆာငရ် က်ကပားမခငာ်းမဖင့်် က ာားမတန်ားတူည မျှမှု၊ ဖွ ြို့မဖိ ားမှုတိုံ့် 

အတွက် ပိုံမိုံအကထာက်အပ ့် မဖစ်လာနိုံင်ပ သည်။ 

၄၊၊ကဏ္ဍအသျီါးသျီါး၏လကရ်ှ ဖ  ြို့မဖ  ါး ှုအကပခအကန  ွာါး 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးဆ ုငရ်ွာစျီ  အုပ်ခ  ပ ်ှု 

 ကက ားရ ာတွင် လူမကူရားဆိုံင်ရာ(၂)ဖွဲြို့ ရှိပ သည်။ နှာကရားကူည မှုအသင်ားမှာ နှာကရားကိစစ 

အ ါအဝင ် လူမူကရားလုံပင်န်ားမ ာား ကဆာငရ် က်လ က်ရှိမပ ား လှုပ်ရှာားကဆာင်ရ က်မှု သင  ်  င  ် 

ေ သိည်။ ကက ားရ ာရှိအဆိုံပ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားမှာ တစဖ်ွဲြို့နငှ့််တစ်ဖွြဲို့ ကာား ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် 

မှုအဖွဲြို့အစည်ားဆိုံင်ရာ သကဘာတရာားတိုံ့်နှင့််ပတ်သက်၍ အာားနည်ား ကမပ ား အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စွမ်ားကဆာင်ရညမ်မ င့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာားရရှိနိုံင်ပ က ဖွ ြို့မဖိ ားကရားဆိုံင်ရာစ မ အုံပ်ခ  ပ်မှု ပိုံမိုံ 

တိုံားတက်ကကာင်ားမနွ်လာနိုံင်ပ သည်။ 

(ခ)    သျီါးနှ ၊ သွာါးင ါး  ုတလ်ုပ်ကရါးကဏ္ဍ 

  ကက ားရ ာတွင ်ကကာ်ဖ ၊ ဖာလာန  င   ် ဒညင ်ြီးကိုံသာအဓိကထာား စိုံကပ်  ိား ကသည်။ ဥယ ော ဉ်  

ခ  ဧံက (၃၅၆) စိုံက်ပ  ိား ကသည်။ စိုံက်ပ  ိားကရားဌာနမှ နည်ားပညာဝန်ကဆာင်မှု မ ာားရရှိနိုံင်မပ ား 

စိုံက်ပ  ိား ကရားပစစညာ်း ကုံမပဏ မ ာားမှလည်ားဝန်ကဆာင်မှုမ ာားကပားသည်။ ကတာင်သူအမ ာားစုံသည် 

ဥယ ော ဉ်ခ  ံ လုံပ်ငန်ားခငွ်အတွက် အလုံပ်သမာား မလ ုံကလာကမ်ှု မပဿနှာကိုံ ရင်ဆိုံင်မ ှု 

တလ ော  န ည်ြီးသည်။  

  ကက ားရ ာတွင် က  ်၊ ဝက်ကမွားသူအိမ်ကထာင်စုံအကရအတွက်မာှ တစ်ရ ာလ ုံား၏ ၅၀% 

ခန့််ကဒသမှဝကမ်  ိားမ ာားကိုံကမွားမမြူ ကသည်။ ကဒသ ကက်ကမွားသည့်် အမိ်ကထာငစ်ုံလည်ားတစ်ရ ာ 

လ ုံား၏ ၅၀%ခန့််ရှိမပ ား ကစ ားကကွ်တွင်ဝယ်လိုံအာားရှိသည်။ ကမွားမမြူကရား လုံပ်ငန်ားပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

အဟန့််အတာားမ ာားအကနမဖင့်် အမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားက ကမွားမမြူကရားလုံပ်ငနာ်း တည်ကထာင်တိုံားခ ဲြို့ 

ကဆာင်ရ က်ရန် ကခ ားကငကွိုံ အလွယ်တကူ မရရှိနိုံင်ကခ ။  

 (ဂ) စ ကု်ပ   ါးက  ါးပ ြူကရါး ဟုတ်ကသွာ အသက်က  ါးဝ ်ါးကက ွာင်ါးလုပင်န်ါး  ွာါး 

 ကက ားရ ာတွင်အိမ်တွင်ားထုံတ်ကုံန်လုံပ်ငန်ားမရှိပ ။ အမခာားဝင်ကငွရလုံပင်န်ားမ ာားမှာ 

ကန့်စာားအလုံပ်မ ာား၊ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှုမ ာား၊  ကစ ားကရာင်ားလုံပ်ငန်ားတိုံ့် မဖစ် က 

သည်။ ကက ားရ ာတွင ် အလုံပ်လုံပ်နိုံငက်သာဦားကရမ ာားမပာားမပ ား ထိုံအကမခအကနမှာ ကက ားရ ာ၏ 

အလာားအလာကကာင်ားတစ်ရပ်မဖစ်သည်။  
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(ဃ)  ဘဏ်နှင် ကင က ကါးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာတွင ်  ုဂ္ဂလ ိအသင်ားမ   တင  တက ြီးဝ န ်တ ောင ်မှုဖွဲြို့စည်ားထာားမပ ား ကငွ၁၀၀ က ပ် 

လျှင်၂.၅%မဖစ်မပ ား မပန်လည်၍ကပားဆပ်ရမည့််ကာလမှာ ဒ ဇင်ဘာလနှင့်် ဇွန်လမဖစ်ပ သည်။   

 ကက ားရ ာသာားအမ ာားစုံသည် ကခ ားကငွကိုံအက ကာင်ားရင်ားမ  ိားစ ုံ (ရကိခာ၊ က န်ားမာကရား၊ 

ပညာကရား)တိုံ့်အတွက်အထူားသမဖင့်် စာားနပ်ရိကခာအတွက်ကခ ားယူ ကမပ ား တစ်လတစ်ခ  အတိုံား 

အရင်ားကိုံတ ြီးဆပ်ရမပ ား ကက ားရ ာတွငက်ခ ားကငွလိုံအပ်ခ က်မ ာားမပာားက ကာင်ား ကတွြို့ရှိရပ သည်။  

(င)  ပညွာကရါး၊ က န်ါး ွာကရါး၊ ကရနငှ် ပတ်ဝနါ်းက င်သန့််ရှင်ါးကရါး 

 ကက ားရ ာတွင ် ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားေ ိပ  ြီး ရ ာသူရ ာသာားမ ာားက န်ားမာကရား ဝန်ကဆာင် 

မှုတိုံ့်အတွက် ရ ာနှင့််(၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားကသာ သ ကတာင်မမိ ြို့နယ်ကဆားရ ုံသိုံ့်သွာားကရာက ် ကုံသ ကပ  

သည်။  

 ကသာက်သ ုံားကရအတွက် လက်နှပိ်ကရတ ုံကင်နှင့်် ကမာ်တာသ ုံားကရတ ုံကငမ် ာားတပ်ဆင၍် 

မရနိုံင်ပ ။  ခ မ်ားသာကသာအိမ်ကထာင်စုံမ ာားက အမိ်သာက င်ားကိုံအုံပ်မဖင့််ကဆာက်လုံပ ်ထာား က 

မပ ား ဆင်ားရဲကသာအိမ်ကထာငစ်ုံမ ာားက ကမမကပေါ်အမိ်သာမ ာားသာ ကဆာက်လုံပ်သ ုံားစွ ဲကသည်။ 

ကက ာင်ားသူကက ာင်ားသာားမ ာားအတွက ်ယငလ် ုံအမိ်သာအသ ုံားမပ  ကပ သည်။ 

 

(စ) လငူယ်နှင်  ယဉ်ကက ါး ှု 

 လူငယ်မ ာားအတွက် သ ားသန့််အပန်ားကမဖအနှာားယူနိုံင်မည့်် အကနအထာား သ ားသန့််မရှပိ ။ 

သိုံ့်ကသာ် လူငယအ်ာားလ ုံားသည် ကက ားရ ာလူမှုလုံပ်ငန်ားမ ာားတွင ် တက်ကကွစွာပ ဝင ် ကဆာင်ရ က် 

 ကမပ ား ဘာသာကရားပွဲကတာ်မ ာားတွင်လည်ား ရိုံားရာအကမ ာားမဖင့်် တင်ဆက်ပ ဝင် ကပ သည်။ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား လုံပ်ငန်ားမ ာားအတွကက်ဆာင်ရ က်သည့်် ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငန်ား သ ားသန့််ကဖာ် 

ကဆာင်မခင ်ြီး မရှကိသားပ ။  

 

( )  အကပခခ  အကဆွာက်အဦအွာါး လက်လ ှ်ါး ျီ ှု - လ ်ါးတ တွာါး၊ လျှပ်စစ်စ  ်ါးအွာါး၊ 

သတင်ါးနှင်  ဆက်သ ယ်ကရါး 

 ကက ားရ ာရှိရ ာတငွ်ားကမမသာားလမ်ားမဖစ်မပ ား ဆိုံင်ကယ်၊ စကဘ် ားမ ာားမဖင့််လည်ားသွာားလာရ 

 သင  ်  င  ်ပ သည်။ကက ားရ ာတငွ် လျှပ်စစ်မ ားမရရှိကသားပ ။  ုိလောမ  ြီး ို သုံြီးစ  ဲသည်။  

ကက ားရ ာတွင ် မိုံဘိုံငာ်းဖုံန်ားဆက်သွယ်ကရားကိုံ ကစ ားကွကန်ှင့််အမခာားလူဝန်မှုကဆာငမ်ှုလုံပ်ငန်ား 

မ ာားအတွက် လက်လမှ်ားမ  အသ ုံားမပ နိုံင ်ကသည်။ ကက ားရ ာတငွ် အင်တာနက်အသ ုံားမပ နိုံင်မှု 



 

14 
 

အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်မပ ား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားအတကွ် ခ တိ်ဆက်အသ ုံားမပ နိုံင် 

သည်။ 

(ဇ) တည်မင  ်ကအါးခ  ါ်း ှုနငှ် ပပည်သူူ့လ ခုခ  ကရါး 

 ကက ားရ ာတွင ် ရာဇဝတ်မှုခင်ားမဖစ်ပွ ားမှုနည်ားပ ားမပ ား တည်မငိမ်ကအားခ မ်ားမှုက ကာင့်် 

ကုံန်စညက်ူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကိုံ ကခ ာကမွြို့ကစသည်။ သိုံ့်ကသာ် ရ ာသာားမ ာားသည် မိုံဘိုံင်ားတယ် 

လ ဖုံန်ားဆက်သွယ်ကရားကိုံ အသ ုံားမပ နိုံင် ကမပ ား လိုံအပ်ကသာ သတင်ားအရင်ားအမမစမ် ာား အတွက် 

လိုံအပ်သလိုံ ဆက်သွယ်သိရှိနိုံင်သည်။ ကက ားရ ာတွင ် သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ပ ားကရား 

အစ အစဉ် သ ားသန့််ကရားဆဲွထာားမခင်ားမရှိပ ။  

 

၅၊၊ ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးအတ က် အက ွာကပ်  ပဖစ်ကစ ည်  အကပခကနကကွာငါ်း  ွာါး၊ အဟန့််အတွာါး 

နှင် ကက ွာ်လ ွာါး ရ ည် စ န်ကခေါ် ှု  ွာါး 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ါးတ ုါးတက် ှုက ုအက ွာက်ပ  ပဖစက်စ ည်  အကပခကနကကွာင်ါး  ွာါး 

• ကဒသတွင် ရာဇဝတ်မပစ်မှုမဖစ်ပွ ားမခင်ား အလွန်နည်ားမပ ား ကဒသတည်မငိမ် ကအားခ မ်ားမှုက 

အကရာင်ားအဝယ် ပိုံမိုံ မဖစ်ထနွာ်းကစသည်။ 

• ရ ာသာားမ ာားသည် ဖုံန်ား၊ အင်တာနက် တိုံ့်သ ုံားစွဲရန် လက်လမှ်ားမှ သည်။ ရ ာထကွ်ကုံန်၊ 

သွင်ားအာား စုံမ ာား၏ ကစ ားနှုန်ားမ ာားကိုံ လှမ်ားကမားသရိှိနိုံင်သည်။  

၆၊၊ ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးပန်ါးတ ုငန်ှင်   ဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးပန်ါးတ ငု ်

 ကက ားလက်ကဒသဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နငှ့်် တိုံငပ်င်ည ိနိှုင်ားမပ ားလာမည့်် 

င ားနစှ်တာကာလအတကွ်  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားပန်ားတိုံငမ် ာားကိုံ ကအာက်ပ အတိုံင်ား ခ မှတ်ထာား 

ပ သည်။  

(ခ) ဦါးစွာါးကပါးစျီ  ခ က်  ွာါး 

         စ မ ခ က်မ ာားအလိုံက်ဦားစာားကပားအစ အစဉ်မ ာားကိုံ ဇယာားမဖင့််ကဖာ်မပထာားပ သည်။ 

ကက ားရ ာလူထုံသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကပားအဆင့််ခွဲမခင်ားစနစ်မဖင့်် ရ ာလ ုံားကျွတ်အစည်ား အကဝား 

တွင် စ မ ခ က်မ ာားဦားစာားကပားအစ အစဉ်ကိုံ ကဖာ်ထုံတ်ထာားပ သည်။ တခ  ိြို့စ မ ခ က်မ ာားကိုံ 

ကရားဆဲွရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့််ဌာနဆိုံင်ရာ အဖွဲြို့မ ာားအစည်ားမ ာားနှင့်် အမခာားကအဂ ငစ် မ ာားထ မှ 

နည်ားပညာအကူအည မ ာား ရရှိရန်လည်ား လိုံအပ်ပ သည်။ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားအစည်ားအကဝားတွင် 

သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ ဦားစာားကပားစ မ ခ က်လုံပ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ပ အတိုံင်ား မဖစ်ပ  

သည်။ 
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ဦါးစွာါးကပါးစျီ  ခ က်  ွာါး 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ ဲ စ မ ခ က ်

ရမှတ် 

ကပ င်ား 

ဦားစာား 

ကပား 

အဆင့်် 

ကဖာ်မပခ က ် မှတ်ခ က ်

လမ်ား 

 

၁။ ရ ာခ င်ားဆက်ဆိုံင်ကယ်၄' 

ကွန်ကရစ်လမ်ားခငာ်းမခင်ား 

၁၀၀ ၁ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ရ ာခ င်ားဆက် 

ဆိုံင်ကယ်လမ်ားခင်ားမခငာ်းလုံပ်ငနာ်းကိုံကဆာငရ် က်ရန်၊ 

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 

 

လမ်ား 

 

၂။ ရ ာတွင်ားကရကမမာင်ားကဖာက ်

လုံပ်မခင်ား 

၉၅ ၂ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ရ ာတွင်ားကရ 

ကမမာင်ားကဖာက်လုံပ်ခင်ားမခင်ားလုံပင်န်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ 

သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 

 

 

 

ကရကပားကရား 

 

၃။ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကသာ 

ကသာက်သ ုံားကရရရှိကရား 

 

၉၀ ၃ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ကရပိုံက်လိုံင်ား 

သွယ်ယူမခင်ားကိုံကဆာင်ရ က်ရန်၊ ကက ားလက်ဦားစ ားဌာန၊ 

အမခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ ကအဂ ငစ် မ ာားနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က် သွာားမည်၊၊ 

 

က န်ားမာာ‌ကရား/ 

မ ားလင်ားကရား 

၄။ ကဆားကပားခန်ား/ကက ားရ ာ 

မ ားလင်ားကရား 

 

၈၅ ၄ သက်ဆိုံင်ရာဦားစ ားဌာန၊ အမခာားအကူ အည ကပားနိုံင်ကသာ 

ကအဂ င်စ မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က ်သွာားမည်။ 
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ပညာကရား ၅။ စာသင်ကက ာင်ားကမမထိန်ားန ရ  

ကဆာက်လုံပ်မခင်ား 

 

၈၀ ၅ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကကာမ်တ က ဦားစ ားမပ ား ကက ားရ ာတွင်ား 

စာသင်ကက ာင်ားကမမထနိ်ားန ရ ကဆာက်လုံပ်ရန်၊မိဘ/ဆရာ

အသင်ားမ ာား နငှ့်် ည နိိှုငာ်းကဆာင်ရ က်ရန် လုံပ်ငန်ားမ ာား 

အကကာင် အထည်ကဖာ ်နိုံင်ရန် ပညာကရားဌာနနှင့်် 

ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်၊၊ 
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(ဂ) အကကွာင်အ ည်ကဖွာ် ည်  အခ  နက်ွာလ 

ကအာက်ပ ဇယာားတွင ် လုံပ်ငန်ားစတင်ရန်၊ မပ ားဆ ုံားရန် ခန့််မနှ်ားကဖာ်မပထာားသည့်် ဦားစာားကပား 

စ မ ခ ကမ် ာား၏ အခ နိ်ဇယာားကိုံ ကဖာ်မပထာားပ သည်။ ဤအစ အစဉ်ကိုံ နှစ်အလိုံက ် လိုံအပ်သလိုံ 

မဖည့််စွက်မပင်ဆင်မပ ား နစှ်ပတ်လည်ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား စ မ ခ က်ကရားဆဲွရာ တွင်လည်ား ထည့််သွင်ား 

ကပားမည်။ 

စ မ ခ က ် အ

ဆင့်် 

၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ 

၁။ ရ ာခ င်ားဆက်ဆိုံင်ကယ်၄' ကနွ်ကရစ် 

လမ်ားခင်ားမခင်ား 
၁ 

⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯   

၂။ ရ ာတွင်ားကရကမမာင်ားကဖာက ်လုံပ်မခင်ား ၂  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯  

၃။ ကက ားရ ာသန့််ရှင်ားကသာ ကသာက်သ ုံားကရ 

ရရှိကရား 
၃ 

 ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

၄။ကဆားကပားခန်ား/ကက ားရ ာမ ားလင်ားကရား 

  ၄ 
  ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯ 

 

၅။ စာသင်ကက ာင်ားကမမထိန်ားန ရ  ကဆာက် 

လုံပ်မခင်ား  
၅ 

 ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ ⎯⎯ 

 

စျီ  ခ ကဘ်တ်ဂ တ် 

စဉ် စ မ ခ က ်

ရန်ပ ုံ

ကငွ 

(သိန်ား

) 

ရင်ားနှ ားမမ ပ်နှ မှုအရအုံပစ်ုံသတ်မှတ်မခင်ား 

(က ပ်) 

သာ 

မန်အ 

သ ုံား စ 

ရိတ် 

ကငွလ ုံားကငွရငာ်း 

အသ ုံားစရိတ် 
လူသာား 

ခ င်ားဆိုံင ်

ရာ 

ကထာက်ပ ့်

ကငွလ ုံား

ကငွရင်ားအ

သ ုံားစရိတ် 

စွမ်ား 

ကဆာင် 
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ရည်မမ င့် ်

တင်ကရား 

မှု 

၁ 
ရ ာခ င်ားဆက်ဆိုံင်ကယ်၄' ကနွ်က 

ရစ်လမ်ားခင်ားမခင်ား 

 
 

   

၂ ရ ာတွင်ားကရကမမာင်ားကဖာက် လုံပ်မခင်ား      

၃ ကက ားရ ာသန့််ရငှ်ားကသာ ကသာက်သ ုံား 

ကရရရှိကရား 

     

၄ ကဆားကပားခန်ား/ကက ားရ ာ 

မ ားလင်ားကရား 

     

၅ စာသင်ကက ာင်ားကမမထနိ်ားန ရ  

ကဆာက်လုံပ်မခင်ား 

     

 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ (ခ) 

၁.  ကက ါးရ ွာလူ ှုစျီါးပ ွာါးကရါးဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာါး 

၁.၁  လူဦါးကရနှင် လူဦါးကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက် 

ကနောက်ဆက်တ ွဲ (၁) 

ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါးကရါး အက ွာက်အကူပပ  ဇယွာါး  ွာါး 

(၁)   ကက ါးရ ွာ  လူ ှုစျီါးပ ွာါးကရါး အကပခအကန 

(က)  လူဦါးကရနှင်  လူဦါးကရဆ ုင်ရွာ အခ က်အလက်  ွာါး 

ဇယာား ( ၁) လူဦားကရနငှ့်် လူဦားကရဆိုံင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား 

အသက်အုပ်စ ု က ွာါး   စုစုကပ ငါ်း 

 သန်စ  ်ါးသူအ

ကရအတ က် 

က ွာါး   

၁ာ‌နှစ်ာ‌ကအာက ် နိုံ့်စိုံ့်အရ ယ် ၉ ၅ ၁၄   

၁ာ‌နှစ်မာှ‌၄ာ‌နှစ်ာ‌

အထိ 
၅ာ‌နှစက်အာက်ကကလားငယ် ၁၂ ၂၄ ၃၆  

  

၅ာ‌နှစမ်ှာ‌၉ာ‌နှစ်ာ‌

အထိ 

မူလတန်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ် 
၃၈ ၄၁ ၇၉  
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အသက်အုပ်စ ု က ွာါး   စုစုကပ ငါ်း 

 သန်စ  ်ါးသူအ

ကရအတ က် 

က ွာါး   

၁၀ာ‌နှစမ်ှာ‌၁၄ာ‌

နှစ်ာ‌အထ ိ

အလယ်တန်ားကက ာင်ားသာား 

အရ ယ် 
၄၃ ၃၆ ၇၉ 

  

၁၅ာ‌နစှ်မှာ‌၆၄ာ‌

နှစ်ာ‌အထ ိ
အလုံပ်လုံပ်နိုံင်သည့််အရ ယ် ၁၄၇ ၁၅၉ ၃၀၆   

၆၅ာ‌နစှ်ာ‌

အထက် 
သက်ကက ားရ ယ်ကက ား ၁ ၁ ၂ 

  

စုစုကပ ငါ်း ၂၅၀ ၂၆၅ ၅၁၅   

စုစုကပ ငါ်း အ  ်က ွာင်စ ု ၉၂   

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ် စုံစုံကပ င်ားလူဉ ားကရ(၅၁၅)ဦားရှိသည့်အ်နက် အမ  ိားသမ ား 

ဦားကရသည(်၂၆၅)ဦားရှိမပ ား အမ  ိားသာားဦားကရထက်(၁၅) ဦားမ ာားကနပ သည်။ အလုံပ်လုံပ်နိုံင်ကသာ 

လူဦားကရ(၁၅နှစ်မ၆ှ၀အထိ)သည ် မှ ခိုံသူဦားကရ (၁၅နစှ်ကအာက်+ ၆၀အထက်) ထက်ပိုံမ ာား 

ကနပ သည်။ ကက ားရ ာ၏တစ်အိမက်ထာငလ်ျှင် ပ မ်ားမျှလူဦားကရ သည်(၆.၁)ဦားရှကိသာက ကာင့်် 

မမန်မာနိုံင်င  ၏သတ်မှတ်ထာားကသာ ပ မ်ားမျှလူဦားကရ(၆)ဦား ထက်နည်ားပ သည်။ 

(ခ)     အလုပ်လုပ်န ုင်သူ အင်အွာါး 

(ခ-၁) လုပ်သွာါးအင်အွာါးနှင်  ဝင်ကင ရလုပင်န်ါး အ    ါးအစွာါး 

ဇယာား (၂) လုံပ်သာားအင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ား အမ  ိားအစာား 

စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 
အဓ က အလုပ်အက ုင ်

အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ အ  ်   သွာါး အ    ါးသ ဦါးကရ 
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က ွာ

င်စ ု

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

က ွာါး   အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

စ ုက်ပ   ါးစျီါးပ ွာါး လပု်ငနါ်း  ွာါး    

၁ 

လယ်ယွာစ ုက်ပ   ါးကရါး(ကတွာင်ယွာ/ဥယ ွာဉ်ခခ )    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
၈၅ ၂၈၀ ၁၀ ၁၆၀ ၁၂၀  

မမင့််ာ‌  လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
    

 
 

မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၂ 

တ ရစဆွာန ်က  ါးပ ြူကရါး     

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  

နိမ့််  

 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၃ 

င ါးလုပ်ငန်ါး (ကရခ   /ကရငန်င ါး/ပုစ န ်စကသွာ 

ကရသတတဝ   ွာါး ဖ ်ါးပခင်ါး၊ က  ါးပ ြူပခင်ါး) 

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌       မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််ာ‌ 

စ ုက်ပ   ါးက  ါးပ ြူကရါး ဟုတ်ကသွာ အပခွာါးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ါး  ွာါး    

၅ 

သတတ တူါးကဖွာ်ကရါး၊ ကက ွာက် တု်လပု်ကရါးနှင်  

သဘွာဝရငါ်းပ စ ် ွာါး  ုတ်လပု်ပခင်ါး 

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 

 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၆ 

 ုတက်ုန်လပု်ငန်ါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ြို့ နှင်  ကရကပါးကဝကရါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌       မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််ာ‌ 

၈ 

ကဆွာက်လပု်ကရါး၊ လက်သ ွာါး၊ ပန်ါးရ  လပု်ငန်ါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
    

  မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်  

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
၅ ၁၀  ၁၀ 

  မမင့််ာ‌  လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 

၉ 

ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာနငှ်  တွာရှညခ် အ  ်သ ါုးပစစညါ်း  ွာါး 

ပပင်ဆင်ကရါး  

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၁၀ 

ကျွ ်ါးက င်ပညွာရှင်  ွာါး (ဆ ပင၊် အလှပပင၊် အပ်ခ  ပ၊် 

အင်ဂ င်နျီယွာ၊ သင်တန်ါးကပါးသူ စသည်) 

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌       မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

ဝန်ထမ်ား နိမ့််ာ‌ 

၁၁ 

လက်လျီ- လက်ကွာါး ကရွာငါ်းဝယ်ကရါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
၂ ၆ ၂ ၂ ၄ 

 မမင့််ာ‌  လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 

  

  မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 

၁၂ 

ဟ ုတယ် နှင်  စွာါးကသွာက်ဆ ုင် လပု်ငနါ်း    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
  

  မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
  

  မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၁၃ 

ပ ု့်ကဆွာင်ကရါး၊ သ ကုလှွာင်ကရါးနှင်  ဆက်သ ယ်ကရါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
    

  မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၁၄ ကင ကခ ါး ဝန်ကဆွာင် ှု လုပ်ငန်ါး (ဘဏ် နှင်  ကင ကခ ါးပခင်ါး    
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

အပ အဝင် ကင က ကါးဝန်ကဆွာင် ှု လုပင်န်ါး) 

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 

 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 

၁၅ 

အ  ်ခခ ကပ ၊ ယွာဉ၊် စက်က ရ ယွာ၊ ကရွာငါ်းဝယ် 

ငှွာါးရ ်ါးပခငါ်းနှင်  ဆက်စပ်ကသွာ လုပင်န်ါး  ွာါး 

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင် ှုလုပ်ငနါ်း  ွာါး (အပု်ခ  ပ်ကရါး၊ 

ကွာက ယ်ကရါးနှင ် ကဘါးကငါ်းလ ခုခ  ကရါး) 

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
   

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

၁၇ 

ပညွာကရါး     

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
   

 

 

 မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 

၁၈ 

က န်ါး ွာကရါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
     

 မမင့််ာ‌  လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၁၉ 

လူ ှုကရါး လုပ်ငန်ါး  ွာါး    

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

၂၀ 
အ  ်  ွာါးတ င် အငှွာါးလ ကု်လပု်သူ  ွာါးနငှ်  အ    ါးအ ည် 

 ကဖွာ်ပပန ုင်ကသွာ လုပ်ငန်ါး  ွာါး 
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စဉ် လုပ်ငန်ါး  ွာါး 

အဓ က အလုပ်အက ုင ်
အဓ က 

ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

ဟုတ ်ကသွာ 

အပခွာါးဝင်

ကင ရ 

လုပ်ငန်ါး 

အပဖစ် 

လုပ်က ုင်သူ 

(ဦါးကရ)  

ရပ်တည်န ုင ်ှု  

 (မှတ်ခ ကက်ိုံ 

ကသခ ာစွာ 

ဖတ်မပ ား 

မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ 

သာ ကရ ားရန်။)  

အ  ် 

က ွာ

င်စ ု

  သွာါး

စု ဝင် 

လုပ်

အွာါး 

အ    ါးသ

 ျီါး 

ဦါးကဆွာ

င်သည  ်

အ  ်

က ွာင်စု 

ဦါးကရ 

က ွာါး   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
  

   

 

 

 

 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

က ပန်ားာ‌/ာ‌

ရာသ အလိုံက်ာ‌

အလုံပ်သမာား 

 

 

 
 

   

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစည်ါး  ွာါးနှင်  ကု ပဏျီ  ွာါးတ င ်

လုပ်က ုင်သူ  ွာါး  

   

ကိုံယ်ပိုံင်ာ‌

လုံပ်ငန်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

အလုံပ်သမာားာ‌/ာ‌

ဝန်ထမ်ား 
 

 
 

   မမင့််ာ‌ာ‌ာ‌လတ်ာ‌ာ‌

နိမ့််ာ‌ 

 စုစုကပ ငါ်း ၉၂ ၂၉၆ ၁၀ ၁၇၂ ၁၂၄   

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ အမိ်ကထာင်စုံ အမ ာားအနက် ကတာင်ယာနငှ့််ဥယ ာဉ်ခခ ကိုံ 

လုံပ်ကိုံင်သူဦားကရသညအ်မ ာားအမပာားရှိကသာက ကာင့် ် ကက ားရ ာ၏အဓိကဝင်ကငွရရှကိသာ လုံပ်ငန်ား 

မဖစ်ပ သည်။  
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(ခ-၂)  လုပ်ငန်ါးနငှ်  က ွာါး၊  အလ ုက် အနည်ါးဆ ုါးနှင်  အ  ွာါးဆ ုါး လုပ်အွာါးခနှုနါ်း ွာါး  

ဇယာား (၃)  လုံပ်ငန်ားနငှ့်် က ာား၊ မအလိုံက် အနည်ားဆ ုံားနှင့်် အမ ာားဆ ုံား လုံပ်အာားခနှုန်ားထာား 

# အလုပ်အက ုင ်
ကရတ 

က်ပ  ု

အ  ွာါးဆ ုါး (က ပ်) အနည်ါးဆ ုါး (က ပ်) 

က ွာါး   က ွာါး   

၁ 
လယ်ယာစိုံက်ပ  ိားကရား 

(ကတာင်ယာ/ဥယ ာဉ်) 
ကန့်စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ 

၂ တိရစဆာန်ကမာွးမမြူကရား ကန့်စာား     

၃ 
င ားလုံပ်ငန်ား (ကရခ  ိ/ကရငန ်

င ားဖမာ်း မခင်ား၊ ကမွားမမြူမခင်ား) 
ကန့်စာား     

၄ 

သတတ တူားကဖာ်ကရား၊ကက ာက်

ထုံတာ်‌လုံပ်ကရားာ‌နငှ့််ာ‌

သဘာဝရင်ားမမစ်မ ာားာ‌

ထုံတလ်ုံပ်မခင်ား 

ကန့်စာား     

၅ ထုံတက်ုံန်လုံပ်ငန်ား ကန့်စာား     

၆ 
ကဆာက်လုံပ်ကရား၊ာ‌

လက်သမာား၊ာ‌ပန်ားရ လုံပင်န်ား 
ကန့်စာား ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀  

၇ 

ယာဉ်၊ာ‌စက်ကိရိယာ၊ာ‌

အမိ်သ ုံားပစစညာ်းာ‌မ ာားာ‌

မပင်ဆင်ကရား 

ကန့်စာား     

၈ 
လက်လ -လက်ကာားာ‌

ကရာင်ားဝယ်ကရား 
ကန့်စာား  ၁၀၀၀၀  ၅၀၀၀ 

၉ 

ကျွမ်ားက င်ပညာရငှ်မ ာားာ‌

(ဆ ပင်၊ာ‌အလှမပင်၊ာ‌အပ်ခ  ပ်၊ာ‌

အင်ဂ င်န ယာ၊ာ‌သင်တန်ားာ‌

ကပားသာူ‌စသည်) 

ကန့်စာား     

၁၀ 
ဟိုံတယ်နှင့််ာ‌စာားကသာက်ဆိုံငာ်‌

လုံပ်ငန်ား 
ကန့်စာား     

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ လယ်သမာား 
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အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လုံပင်န်ားအမ  ိားအစာားနငှ့်် အလုံပမ်ပ ားကမမာက်မှုကပေါ်မူတည်မပ ား 

အမ  ိားသာားနှင့််အမ  ိားသမ ားလုံပ်ခနှုန်ားထာားကွာမခာားမှုရှိ ကပ သည်။အမ  ိားသာားမ ာားအတွက် ဝငက်င ွ

အကကာင်ားဆ ုံားလုံပ်ငန်ားမှာ ကဆာက်လုံပ်ကရားလုံပ်ငန်ား မဖစ်ပ သည်။ 

 

 (ဂ)  သဘွာဝရငါ်းပ စ ် ွာါး 

(ဂ-၁)  စ ုက်ပ   ါးန ငု်ကသွာ ကပ ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၄) ကက ားရ ာ၏စိုံက်ပ  ိားကမမ ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

ကပ အ    ါးအစွာါး 
ဧရ ယွာ 

(ဧက) 

ကပ ဆျီလ ွာ အရည်အကသ ါး (မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

လယ်ကမမ ၅၀ ကကာင်ားာ‌           သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ ၁၀၀ ကကာင်ားာ‌           သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

ဥယ ာဉ်ခခ ကမမ ၂၂၅ ကကာင်ားာ‌           သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

ကိုံင်ား/ကျွန်ားကမမ  ကကာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

ဓနိကတာကမမ  ကကာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

စာားက က်ကမမ  ကကာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

ကမမလွတ် ကမမလပ ်  ကကာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ည ့်ာ‌ 

စုစုကပ ငါ်း ၃၇၅  

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - 

လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊  (၃) လယ်ယာကမမစ မ ခန့််ခွဲကရားနငှ့်် စာရင်ားအင်ားဦားစ ားဌာန၊ (၄) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ 

အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားကမမစုံစုံကပ င်ားမှာ(၃၇၅)ဧကရှိမပ ား ကမမအမ ာား 

စုံမှာဥယ ာဉ်ခခ ကမမမ ာားမဖစ် ကပ သည်။ ကမမဆ လ ာအရည်အကသွားမှာအသင့််အသင့်် ကကာင်ားမနွ် 

ပ သည်။ 

(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင်  အပခွာါးသဘွာဝရင်ါးပ စ ် ွာါး 

ဇယာား (၅) ဓာတ်သတတ နှင့်် အမခာားသဘာဝရင်ားမမစ်မ ာား 
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အ    ါးအစွာါး 

ကက ါးရ ွာနငှ ် 

အနျီါးပတ်ဝန်ါးက င်တ င် 

သဘွာဝအတ ငု်ါး ကတ ြို့ရှ န ငု် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အသ ုါးခ န ုင် ှု  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

သတတ နှင့်် 

အမခာားတွင်ားထွက်သယ  

ဇာတမ ာား (ဓာတက်ငွြို့၊ ကရန ၊ 

ကက ာကမ် က် စသည်။) 

မ ာားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််   နည်ားာ‌    

မရှိာ‌ 

လွယ်ာ‌ ခက် 

အသ ုံားမမပ နိုံငပ် ာ‌ 

ကက ာက်၊ သဲ၊ ကက ာက်စရစ် 

စသည်မ ာား 

မ ာားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််   နည်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

မရှိာ‌ 

လွယ်ာ‌ ခက်ာ‌

အသ ုံားမမပ နိုံငပ် ာ‌ 

သဘာဝ အပင်မ  ိားစိတမ် ာား 

(နွှာားစာ၊ကဆားဘက်ဝင်အပင်

မ ာား)  

မ ာားာ‌    သင့််   နည်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌

မရှိာ‌ 

လွယ်ာ‌ ခက်ာ‌

အသ ုံားမမပ နိုံငပ် ာ‌ 

သဘာဝ 

တိရစဆာန်မ  ိားစိတမ် ာား 

မ ာားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌သင့််   နည်ားာ‌    

မရှိာ‌ 
 

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနာွးမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ သစ်ကတာဦားစ ားဌာန၊ 

အကထွကထွအုံပ်ခ  ပ်ကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ သဘာဝတိရစဆာန်မ  ိားစိတ်နည်ားပ ားမပ : လက်လမှ်ားမ မှုမရှိပ ။ 

 

(ဃ)     ဥစစွာဓနအဆင ် အကပခအကန 

ဇယာား (၆) ဥစစာဓနအဆင့်် အကမခအကန 

အက ကွာင်ါး အရွာ 

သတ် ှတ်စ နှုနါ်း 

အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ  ်က ွာင်စု 

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

ကသွာအ  ် 

က ွာင်စု 

 ကပပလည် 

ကသွာ 

အ  ်က ွာင်စု 

အလ န် ကပပလည် 

ကသွာအ  ်က ွာင်စု 

ကမမယာပိုံင်ဆိုံင်မှု မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား အလွန်နည်ား (သိုံ့်) မရှ ိ

အမိ်အကမခအကန  အလွန် အသင့််အတင့်် ည ့် အလွန်ည ့် 
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အက ကွာင်ါး အရွာ 

သတ် ှတ်စ နှုနါ်း 

အဆင်ကပပ 

ကသွာ 

အ  ်က ွာင်စု 

အလယ်အ 

လတ်ရှ  

ကသွာအ  ် 

က ွာင်စု 

 ကပပလည် 

ကသွာ 

အ  ်က ွာင်စု 

အလ န် ကပပလည် 

ကသွာအ  ်က ွာင်စု 

ကကာင်ား ကကာင်ား 

ကုံန်ထုံတ်လုံပ်မှုနှ

င့် ် ဆိုံင်ကသာ 

ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

မ ာား အသင့််အတင့်် နည်ား မရှိ 

အဓိကစ ားပာွားကရား 

လုံပ်ငန်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အသင့််အတင့်် 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

နည်ား 

စ ားပွာား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်ား 

အ  ်က ွာင်စု  ၈ ၂၅ ၄၅ ၁၄ 

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) ကက ားရ ာလ ုံားကျွတ် အစညာ်းအကဝားမပ လုံပ်မခင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာတွင် အမိ်ကထာငစ်ုံ စုံစုံကပ င်ား (၉၂)ရှိသည့်အ်နက် 

အဆင်ကမပကသာ အမိ်ကထာင်စုံမှာ ရာခိုံင်နှုန်ားအာားမဖင့် ်    ၁၀% ရှိပ သည်။ အလယ်အလတ်ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံမှာ ရာခိုံငန်ှုန်ားအာားမဖင့်် ၇၅% ရာခိုံင်နှုန်ားရှိမပ ားဆင်ားရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုံစုံစုံကပ င်ားမာှ 

ရာခိုံင်နှုန်ားအာားမဖင့် ်    ၁၅% ရှိ၍  အခ  ိြို့အမိ်ကထာင်စုံမ ာားသည် ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုနှင့်် ပတ်သက်သည့်် 

အခက်အခဲမ ာားစွာ ရှိပ သည်။… 

 

(င)    ခ ကု်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ ်ါးစွာ ဖူလ ု ှု 

ဇယာား (၇) ကခ ားငာှားမခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆ ုံား နစှ်နပစ်ာားနိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံမ ာား 

(ဥစစာ ဓနအဆင့်် “၃”ာ‌နှင့်် “၄”ာ‌အမိ်ကထာငစ်ုံကပ င်ား၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ ) 

အခ  န်ကွာလ 

အ  ်က ွာင်

စု အကရအ 

တ က် 

အ    ါးသ ျီါး 

ဦါးကဆွာင်သ

ည အ်  ်က ွာ

င်စ ု

ကပဖရှင်ါးသည်  နညါ်းဗ ြူဟွာ (ကမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက် အမိက်ထာင်စုံ အကရအတကွ်မ ာားကိုံ 

ကဖာ်မပရန်) 
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အခ  န်ကွာလ 

အ  ်က ွာင်

စု အကရအ 

တ က် 

အ    ါးသ ျီါး 

ဦါးကဆွာင်သ

ည အ်  ်က ွာ

င်စ ု

ကပဖရှင်ါးသည်  နညါ်းဗ ြူဟွာ (ကမဖရငှ်ားနည်ား 

တစ်ခုံစ အလိုံက် အမိက်ထာင်စုံ အကရအတကွ်မ ာားကိုံ 

ကဖာ်မပရန်) 

၃ လကအာက် 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 
 

 အမခာားအစာကမပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား              = ___________ 

အကထာက်အပ ့်ယူ              = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

၃ လနှင့်် ၆ 

လ ကာား 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

၁၉ ၁၀ 

အမခာားအစာကမပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အပ ့်ယူ             = ____၆______ 

ကခ ားယူ                            = ____၉______ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                 = _____၄______ 

၆ လ မ ှ၁၂ 

လအထိ 

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု 

 

 အမခာားအစာကမပာင်ားလဲစာား     = ___________ 

အစာကလျှာ့်စာား             = ___________ 

အကထာက်အပ ့်ယူ             = ___________ 

ကခ ားယူ                             = ___________ 

လုံပ်အာားခကကိ ယူ                  = ___________ 

ရင်ားမမစ်..ဥစစာဓနအဆင့်် “၃”ာ‌ နှင့်် “၄”ာ‌ အမိ်ကထာင်စုံကပ ငာ်း၏ ၃၀ ရာခိုံင်နှုန်ားစ အာား 

စစ်တမ်ားကကာက်ယူမခင်ား။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ ဥစစာဓန အဆင့််(၃)နှင့်် အဆင့််(၄) အမိက်ထာင်စုံ တိုံ့်၏ ၁၅%မဖစ်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ စုံစုံကပ င်ား ( ၁၉)ကိုံ ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှု စစ်တမာ်းနှင့်် ပတ်သက်၍ ဆန်ားစစ် ကည့်ရ်ာတွင် 

(၁၉)အမိ်ကထာငစ်ုံလ ုံားသည် ၃-၆လ ဝမ်ားစာဖူလ ုံ ကပ သည်။ ၎င်ားအိမ်ကထာင်စုံမ ာားသည ်

ဝမ်ားစာဖူလ ုံမှုကိုံ ကမဖရှင်ားရန ် ဆန်/ စပ ားကိုံ မိတ်ကဆ ွ ကဆမွ  ိားမ ာားထ မှ ကခ ားယူမခင်ား၊ ကက ားရ ာရှ ိ

ကုံန်စ ုံဆိုံင်မ ာားမှ အကကကွားဝယ်ယူ မခငာ်းမ ာား မပ လုံပ် ကပ သည်။ 

 

(င-၂)  ကူညျီကစွာင ်ကရှွာက် ှု အ ူါးလ အုပက်သွာ အပု်စု  ွာါး၏   ခ ကု်လ ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၈) ကူည ကစာင့််ကရှာက်မှု အထူားလိုံအပ်ကသာ အုံပ်စုံမ ာား၏ ထိခိုံက်လယ်ွမှု အကမခအကန 

အက ကွာင်ါးအရွာ က ွာါး   ကပ င်ါး 

မိသာားစုံကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ သက်ကက ားရ ယ်အိုံ  ၆၄ 

နှစ်နငှ့််အထက ်
   

မိသာားစုံ/ရပ်ရ ာ၏ကစာင့််ကရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့်် 

ပုံဂိ္ လ် 
  

 

 

 

 

 အ  ်က ွာင်စု အကရအတ က ်

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင် 

အမိ်ကထာင်စုံ   
 

ဆင်ားရဲ၍မိသာားစုံဦားကရမ ာားသည့်် မုံဆိုံားဖိုံ/ တစ်ခုံလပ် 

အမိ်ကထာင်စုံ 
 

အမခာားကဒသသိုံ့်  ကာမမင့််စွာ သွာားကရာက် 

ကနထိုံင်လုံပ်ကိုံင်ကနသည့်် ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 
 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။     ။ မိသာားစုံ ကစာင့်က်ရှာက်မှုမရှိကသာ အသက်(၆၀)နှစ်နငှ့််အထက် 

အဖိုံားအဖွာားအိမ်မရှိပ ။ ရပ်ရ ာမှာကစာင့်က်ရှာက်မှုမရှိကသာ မသန်စွမ်ားသည့်ပ်ုံဂိ္ လ ်မရှ ိပ  ။ 

(င-၃)  ကက ါးရ ွာ၏   ခ ကု်သက်ကရွာက်လ ယ် ှု အကပခအကန 

ဇယာား (၉) ကက ားရ ာ၏ ထိခိုံက်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကမခအကန 
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စဉ် 
  ခ ကု်လ ယ် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

  ခ ကု်လ ယ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စ  ်ါးကဆွာင်န ုင ်ှုကဘါးအနတရွာယ်

ကလ ွာ ခ ကရါးနှင ် လ ကု်ကလ ွာ 

ညျီက  ပဖစ်ကအွာင်အစျီအ   

  န    ် လတ ် ပ င  ်  

၁ မမစ်ကရကက ားမှု      

၂ ကရကက ားမခင်ား     

၃ မုံန်တိုံင်ား     

၄ ဆူနှာမ      

၅ တိုံင်ဖွန်ားမုံန်တိုံင်ား     

၆ ကလဆင်နှှာကမာငာ်း     

၇ ငလ င ်     

၈ အပူလွန်ကဲမခင်ား     

၉ 
စိုံက်ပ  ိားကမမမ ာားတွင်ဆာား 

ငန်ကရဝင်ကရာကမ်ှု 
 

   

၁၀ အကအားလွန်ကဲမခင်ား     

၁၁ မိုံားသ ားမုံန်တိုံင်ား     

၁၂ မိုံားကခ ငမ်ခင်ား     

၁၃ ကတာမ ားကလာင်မခင်ား     

၁၄ မမစ်ကမာ်းပ ားမပိ မခငာ်း     

၁၅ ကမ်ားရိုံားတန်ားတိုံကစ်ာားမှု     

၁၆ ကမမမပိ မခင်ား     

၁၇ စာားနပ်ရကိခာမဖူလ ုံမှု     

၁၈ 
သဘာဝအရင်ားအမမစ်ရာှား

ပ ားမှု(ကမမ၊ ကရ) 
 

   

၁၉ 
ကမမမပိ မခင်ား၊ ကမမဆ လ ာ 

ပ က်ဆ ားမခင်ား 
 

   

၂၀ သစ်ကတာမပ န်ားတ ားမခင်ား     

၂၁ ငှက်ဖ ာားကရာဂ      

၂၂ တ ဘ ကရာဂ      
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စဉ် 
  ခ ကု်လ ယ် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

  ခ ကု်လ ယ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စ  ်ါးကဆွာင်န ုင ်ှုကဘါးအနတရွာယ်

ကလ ွာ ခ ကရါးနှင ် လ ကု်ကလ ွာ 

ညျီက  ပဖစ်ကအွာင်အစျီအ   

  န    ် လတ ် ပ င  ်  

၂၃ 
ကိုံယ်ခ အာားက ဆင်ားမှုကရာ

ဂ  
 

   

၂၄ ကူားစကက်ရာဂ      

၂၅ မပည်တွင်ား ပဠပိကခ     

၂၆ 
တိရစဆာန်ကာူးစကက်ရာဂ 

က ကရာကမ်ှု 
 

   

၂၇ လူကုံန်ကူားမခင်ား     

၁၈ 

ကဝားလ ကခ င်သ /လမ်ားပနာ်း 

ဆက်သွယ်ကရား ခက်ခဲ 

စသည် 

    

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။ ။ ကက ားရ ာတွင ် ကရာဂ က ကရာကမ်ှုမှာလည်ားမရှိ သကလာက်နည်ားပ ား 

ပ သည်။  

 

(င-၄)    ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု ခ ရန ုင်သည် သူ  ွာါး 

ဇယာား (၁၀) ထိခိုံက်သက်ကရာက်မှု ခ ရနိုံငသ်ည့်သူ်မ ာား 

စဉ် 
  ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်  ွာါး 

  ခ ကု်လ ယ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စ  ်ါးကဆွာင်န ုင ်ှုကဘါးအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရါးနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညျီက  ပဖစ်ကအွာင်အစျီအ   

  န    ် လတ် ပ င  ် န    ် လတ ် ပ င  ်

၁ လူငယ ်       

၂ 
အမ  ိားသမ ား ဦားကဆာင်သည့်် 

ဆင်ားရဲသည့်် အမိ်ကထာင်စုံ  

      
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စဉ် 
  ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်  ွာါး 

  ခ ကု်လ ယ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စ  ်ါးကဆွာင်န ုင ်ှုကဘါးအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရါးနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညျီက  ပဖစ်ကအွာင်အစျီအ   

  န    ် လတ် ပ င  ် န    ် လတ ် ပ င  ်

၃ 
ကမမယာမဲ့်၊ 

ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 
 

     

၄ 

သဘာဝကဘားဒဏ ်ဆိုံားရ ာားစွာ 

က ကရာကန်ိုံင်ကသာ 

အမိ်ကထာင်စုံ/ ကူားစက်ကရာဂ  

ထူကမပာကသာကဒသတွင် 

ကနထိုံင်သူ 

 

     

၅ မမစ်ကမာ်းကဘား ကနထိုံင်သူမ ာား       

၆ 

မကတာ်တဆမှုမဖစန်ိုံင်ကမခမ ာား

ကသာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထိုံင်သူမ ာား 

 

     

၇ 
မပည်တွင်ားကနရပ်စွန့််ခာွကရ ြို့

ကမပာင်ားခ ရသူမ ာား (IDP) 
 

     

၈ ကမမနိမ့််ပိုံင်ား ကနထိုံင်သူမ ာား       

၉ င ားကန်ပိုံင်ရငှ်မ ာား       

၁၀ 
လက်လုံပ်လက်စာားမ ာား၊ 

က ပန်ားမ ာား 

      

၁၁ လူနည်ားစုံလမူ  ိားမ ာား       

၁၂ 
ကဒသတွင်ားပဋိပကခ 

ဧရိယာတွင် ကနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၃ 
နယ်စပ်ကဒသတွင် 

ကနထိုံင်သူမ ာား 
 

     

၁၄ ကရ တွင်ားလုံပ်သာားမ ာား       

၁၅ ကဆားစွဲသူမ ာား       
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စဉ် 
  ခ ကု်သက်ကရွာက် ှု 

ခ ရန ုင်သည သူ်  ွာါး 

  ခ ကု်လ ယ် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

စ  ်ါးကဆွာင်န ုင ်ှုကဘါးအနတရွာ

ယ်ကလ ွာ ခ ကရါးနှင ် 

လ ကု်ကလ ွာ 

ညျီက  ပဖစ်ကအွာင်အစျီအ   

  န    ် လတ် ပ င  ် န    ် လတ ် ပ င  ်

၁၆ 
ကူားစကက်ရာဂ ရနိုံင်ကမခရှိကသာ

သူမ ာား 
 

     

၁၇ 
လှည့််လည်သွာားလာ၍ 

ကစ ားကရာင်ားသူမ ာား 
 

     

၁၈ ကနရပ်မပန် အကမခခ သမူ ာား       

၁၉ ကရ ြို့ကမပာငာ်းလုံပ်သာားမ ာား       

၂၀ 
ကာားကမာင်ားမပ ား 

အသက်ကမွားသူမ ာား 
 

     

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကမမယာမဲ့် အမိ်ကထာင်စုံ မ ာားလည်ားရှိမပ ား  ကက ားရ ာတွင်ားလှည့််လည် 

သွာားလာ၍ ကစ ားကရာငာ်းသမူ ာားလည်ားရှိပ သည်။ လက်လုံပ်လက်စာားလုံပက်ိုံင်သူ ကက ားရ ာသူ 

မ ာားစွာရှိပ သည်။  

(၂)       ကက ါးရ ွာ၏ လက်ရှ  ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါး အကပခအကန 

(က) ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးအဖ ွဲြို့အစည်ါး  ွာါး အကပခအကန 

(က-၁) ကက ါးရ ွာတ ငါ်းရှ  လူ ုအကပခပပ  အဖ ွဲြို့အစည်ါး  ွာါး 

ဇယာား (၁၁) ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအကမခမပ  အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ါး အ ည ်

အ    ါးအ 

စွာါး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦါးကရ 

လုပ်ငန်ါးတွာဝန ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ါး 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာါး   ကပ င်ါး 

၁ မိခင်အသင်ား ၁  ၂   ၄ ၃ ၇ ပညာကရား        ကငွက ကား       ကကာင်ား  
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ါး အ ည ်

အ    ါးအ 

စွာါး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦါးကရ 

လုပ်ငန်ါးတွာဝန ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ါး 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာါး   ကပ င်ါး 

၃   
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား   

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

သင့် ်      

ည ့်         

၂ 
လူငယ်အသ

င်ားအဖွဲြို့ 

၁  ၂   

၃  
၄၀ ၃၀ ၇၀ 

ပညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         

  
၁  ၂   

၃  
   

ပညာကရား        ကငွက ကား       
 
က န်ားမာကရား    

ဘာသာကရား    

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                 
 
သာကရား/နှာကရား၊လူမှုဖွ ြို့မဖိ ား

ကကာင်ား  

သင့် ်      

ည ့်         
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စဉ် 
အဖ ွဲြို့အ 

စည်ါး အ ည ်

အ    ါးအ 

စွာါး 

(မှန်ရာ 

တစ်ခုံကိုံ

သာ 

ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့ဝင်ဦါးကရ 

လုပ်ငန်ါးတွာဝန ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စ  ်ါး 

ကဆွာင် 

န ုင် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ 

ကိုံသာ 

ကရ ားရန်) 

က ွာါး   ကပ င်ါး 

ကရား   

လ ုံခခ  ကရားနှင့် ်ကာကွယ်ကရား      
 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုံအကမခမပ အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား မရှိပ ။ 

 

(က-၂) ကက ါးရ ွာဖ  ြို့မဖ  ါးကရါး ကဆွာင်ရ က်ကနကသွာ ပပင်ပအဖ ွဲြို့အစညါ်း  ွာါး 

ဇယာား (၁၂) ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရား ကဆာင်ရ က်ကနကသာ မပင်ပအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

စဉ် အ ည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ါး အ    ါးအစွာါး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ါး၏ 

လုပ်ငန်ါးတွာဝန်  ွာါးနှင  ်အစျီအစဉ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်) 

၁  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရား  

၂  
၁  ၂ ၃ ၄  ၅  

၆  ၇ 

ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရား  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ပညာကရား           ကငကွ ကား    
 
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စဉ် အ ည် 
အဖ ွဲြို့အစည်ါး အ    ါးအစွာါး 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

အဖ ွဲြို့အစည်ါး၏ 

လုပ်ငန်ါးတွာဝန်  ွာါးနှင  ်အစျီအစဉ် 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့််အထက်ကရ ား

နိုံင်သည်) 

၆  ၇ က န်ားမာကရား      ဘာသာကရား 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား                  

သာကရား/နှာကရား၊ လူမှုဖွ ြို့မဖိ ားကရား  

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ ကက်နကသာ မပငပ်အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား 

မရှိပ ။.. 

(ခ)      စျီါးပ ွာါးကရါးနငှ ် အသက်က  ါး ှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  သျီါးနှ  ုတ်လုပ်ကရါး 

(၁)      စ ုကပ်   ါးကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှု 

ဇယာား (၁၃) ကက ားရ ာ၏စိုံကပ်  ိားကမမ ပိုံင်ဆိုံင်မှု၊ ကမမယာပိုံင်ဆိုံင်သည့်် အမိ်ကထာင်စုံ 

စ

ဉ် 
ကပ ပ ုင်ဆ ုင် ှုအရ ယ်အစွာါး 

အ  ်က ွာင်စု 

အကရအတ က် 

အ    ါးသ ျီါး 

ဦါးကဆွာင်သည ် 

အ  ်က ွာင်စု 

ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးအပ င် 

သတ် ှတ်ခ က ်

၁ ကမမယာမဲ့်  ၇ ၂ ကမမမဲ့်ယာမဲ့် 

၂ ၂.၅ ဧကကအာက ် ၄၅ ၈ ဆင်ားရဲသာားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက  ကာား ၂၅  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက  ကာား  ၁၅  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်    ကတာင်သူကက ား 

ကက ါးရ ွာရှ အ  ်က ွာင်စု 

စုစုကပ ငါ်း 
၉၂ ၁၀  

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) အမိ်ကထာငစ်ုံစာရငာ်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကက ားရ ာအုံပစ်ုံ အုံပ်ခ  ပ်ကရားမှြူားရ ုံား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ၊ ကက ားရ ာတွင ် ကမမယာမဲ့်အမိ်ကထာငစ်ုံ (၇)ရှိပ သည်။ 

ကတာင်သူအမ  ိားအစာားအလိုံက် ကမမယာအသင့််အတင့််ပိုံင်ဆိုံင် ကပ သည်။ 
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(၂)   အစ ါုးရနှင်  ပုဂဂလ က ကရအရင်ါးအပ စ ် ွာါး ှ ကရသ ငါ်းန ုင်သည်  ဧရ ယွာ 

ဇယာား (၁၄) ကက ားရ ာ၏ ကရအရင်ားအမမစန်ှင့်် ကရသွင်ားဧရိယာ 

စဉ် အရင်ါးအပ စ ်
ကရကသွာ

က(်ဧက) 

ကရရရှ န ငု် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုါး/ 

ရွာသျီအလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လ ကုလွာက် ှု 

(ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)

နှစ်က 

အကပခအကန 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား  

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၂ ကရလ ဲဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၃ 
မမစ်ကရတင ်

စ မ ကိနာ်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၄ 
ကရသွင်ားကမမာ

င်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၅ အဝ စိတွင်ား  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတွင်ား 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 
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စဉ် အရင်ါးအပ စ ်
ကရကသွာ

က(်ဧက) 

ကရရရှ န ငု် ှု  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုါး/ 

ရွာသျီအလ ုက် (မနှ်ရာ 

တစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်) 

လ ကုလွာက် ှု 

(ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံ

သာကရ ားရန်) 

လ န်ခွဲ ကသွာ(၁၀)

နှစ်က 

အကပခအကန 

၇ စိမ့််စမ်ားကရ 

 

၃၇၅ဧက 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

၈ ကခ ာင်ားကရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရာသ အလိုံက် 

မကမဖဆိုံပ  

ရှိ    မရှိ    

မကမဖဆိုံပ   

ကလ ာ့်    တိုံား    

အကမပာင်ားအလဲမ

ရှ ိ 

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) ဆည်ကမမာင်ားဦားစ ားဌာန၊ 

စိုံက်ပ  ိားကရား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာသည်စိမ့််စမ်ားကရ ကိုံသာအဓကိအသ ုံားမပ  ကပ သည်။ 

ရာသ အလိုံက်အသ ုံားမပ  ကပ သည်။ 

 

(၃)    အဓ ကသျီါးနှ   ွာါးနှင်  အ  က်နှုနါ်း 

ဇယာား (၁၅) အဓိကသ ားနှ မ ာားနှင့်် အထွကန်ှုန်ား 

သျီါးနှ  

စုစု 

ကပ င်ါး 

စ ုက် 

ဧက 

တစ်ဧက အ  က်နှုန်ါး 

သျီါးနှ  

စ ုက ်

ပ   ါး 

သည်   

ကွာလ 

သ င်ါးအွာါးစု 

လ အုပ်ခ က် 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

ကရ ားရန်) 

အပ တ် 

ရရှ န ငု် ှု 

(မှန်ရာတစ်ခုံ

ကိုံ သာ 

ကရ ားရန်) 

  ခ ကု်သ

က်ကရွာက် ှု 
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ယူ 

နစ ်

အန 

ည်ါး 

ဆ ုါး 

အ 

  ွာါး 

ဆ ုါး 

ပျှ ်ါး 

 ျှ 
  ှ    

 

ကကာ်

ဖ  
၇၅ ပိသာ ၅၀ 

၁၀

၀ 
၇၀ ၆ ၈ 

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ဖာလာ ၂၀၀ ပိသာ ၁၀၀ 
၂၀

၀ 

၁၅

၀ 
၆ ၈ 

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ဒညင်ား ၁၀၀ ပ ုံား ၄၀ 
၁၀

၀ 
၈၀ ၆ ၈ 

မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

        
မမင့်် 

လတ် နိမ့်် 

မမင့်် လတ် 

နိမ့်် 

မမင့်် 

လတ် 

နိမ့်် 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင်အဓိကစိုံက်ပ  ိားကသာ သ ားနှ မှာ ဖာလာဘာမဖစ်မပ ား 

စိုံက်ဧက စုံစုံကပ င်ား၃၇၅ဧကရှိ၍ တစ်ဧကလျှင ်၁၀၀ပိသာ ထွက်ရှပိ သည်။  

  

(၄)   လယ်ယွာသ ုါး စကက် ရ ယွာ  ွာါး 

ဇယာား (၁၆) ကက ားရ ာ၏ စိုံကပ်  ိားကရားသ ုံား ကိရိယာမ ာား ပိုံင်ဆိုံင်မှု 

စက်အ    ါးအစွာါး 
တစ်ဦါးခ ငါ်း 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင်  အဖ ွဲြို့ပ ုင ်

ငှွာါးရ ်ါးလုပ်က ငု်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

ထွန်စက ်     

လက်တွန်ားထွနစ်

က ်

   
 

အကစ့်ခ  ကိရိယာ     

ရိတ်သိမ်ားက ခွကလှ့်     
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စက်အ    ါးအစွာါး 
တစ်ဦါးခ ငါ်း 

ပ ုင ်
ရ ွာပ ုင်  အဖ ွဲြို့ပ ုင ်

ငှွာါးရ ်ါးလုပ်က ငု်ကနကသွာ 

ကတွာင်သူ အကရအတ က် 

စက ်

ရိတ်သိမ်ားစက ်     

က ခွကလှ့်စက ်     

ကရစုံပ်စက ်     

ကမခနင်ားကရတင်စ

က ်

   
 

မမက်ရိတ်စက ်     

ရင်ားမမစ…်ာ‌(၁) အမိက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား 

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။  

 

 

(၅)    သျီါးနှ အ  က်နှုန်ါး တ ါုးကစရန်အတ က် အခ င ်အလ ်ါး  ွာါး 

ဇယာား (၁၇) သ ားနှ အထွက်နှုနာ်း တိုံားကစရနအ်တွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င ်အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရငှ်ါးလငါ်းခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က 

“မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိုံပ  

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 
အလွန်ကကာင်ား    ကကာင်ား     သင့််တင့််မျှတ     

မကမဖဆိုံပ  

စိုံက်ပ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ်
ကပ မ ာား                        အသင့််အတင့်ရ်ှိ           

မကမဖဆိုံပ  

ကခ ားကငွနငှ့်် ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလွယ်တကူရသည်          ရသည်         
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အခ င ်အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရငှ်ါးလငါ်းခ က်  

(မှန်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က 

“မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွကက်ိုံကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံပ     

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု 

မ  ိားကကာင်ားမ  ိားသန့််မ ာားကိုံ လွယ်ကစူွာ 

ဝယ်ယူနိုံင်သည်      သ ားနှ မ  ိားကစ့်မ ာား 

ဝယ်ယူရရှနိိုံင်သည်          မကမဖဆိုံပ      

သဘာဝကမမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ် 

ကမမ သဇာ နှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ် 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကမဖဆိုံပ   

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား 

ဓာတုံကဗဒ သွင်ားအာားစုံမ ာား 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်  ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

  မကမဖဆိုံပ   

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု 
အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မကမဖဆိုံပ   

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား 

ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်          ရနိုံင်သည်         

မကမဖဆိုံပ   

သ ားနှ ကစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်  

သ ားနှ မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မကမဖဆိုံပ   

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမပာင်ားလဲမှု 

(အပူခ နိ်၊မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 
 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) သက်ဆိုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 

အစိုံားရဦားစ ား ဌာနမ ာား။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ သ ားနှ မ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာကရာငာ်းခ နိုံင်ပ သည်။  

 (၆)  သျီါးနှ  ုတ်လုပ် ှုအတ က ်ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ဇယာား (၁၈) သ ားနှ ထုံတ်လုံပ်မှုအတွက ်မပဿနှာနှင့်် အခက်အခဲမ ာား 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရငှ်ါးလငါ်းခ က ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ 

အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

သဘာဝ ကရကမမရာသ ဥတုံ 

အကနအထာား 

ကမမဆ  သဇာမကကာင်ား  ရာသ ဥတုံမမနှ်    

မကမဖဆိုံပ  

လယ်ယာကမမ အသ ုံားခ နိုံင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုံားခ ဲြို့နိုံငမ်ှုမရှိပ                              

 လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှုမ ာားသည်                            
 

လယ်ယာကမမဆ ုံားရ ှုားမှု အသင့််အတင့််ရှသိည်            
 

ပလပ်ကမမမ ာားရှိသည်                                         
 

ပလပ်ကမမအသင့််အတင့််ရှသိည်      မကမဖဆိုံပ      
 

စိုံက်ပ  ိားကရ အရင်ားအမမစ ် အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ    
 

ကခ ားကငွနငှ့်် ကငွက ကားဝန်ကဆာငမ်ှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ    
 

သ ားနှ မ  ိားကစ့် ရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ    
 

သဘာဝကမမကဆာွး / ကအာ်ဂဲနစ် အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
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ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရငှ်ါးလငါ်းခ က ်

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနငှ့်် အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ 

ဇယာား ၁၇ နှင့်် ၁၈ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ 

အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကမမ သဇာနှင့်် အမခာား ကအာ်ဂဲနစ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

 

ဓာတုံပိုံားသတ်ကဆား၊ 

ဓာတ်ကမမ သဇာနှင့် ်အမခာား ဓာတုံကဗဒ 

သွင်ားအာားစုံမ ာား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
 

လုံပ်သာားရရှိနိုံင်မှု အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
 

နည်ားပညာ၊ အုံပ်ခ  ပက်ရား ပိုံင်ားဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 
အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
 

သ ားနှ ကစ ားကွက်နငှ့်် ကုံန်သွယ်မှု 

သ ားနှ မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ    

သ ားနှ မ ာားကိုံကရာင်ားခ ရန်ကစ ားကကွ်မရှိပ                            

မကမဖဆိုံပ         

ဖ က်ပိုံားနှင့်် ကရာဂ က ကရာက်မှု 
ဆိုံားရ ာားစွာက    အသင့််အတင့််က    

အနည်ားငယ်          မကမဖဆိုံပ         

ရာသ ဥတုံဒဏ်ခ နိုံင်သည့်သ် ားနှ မ ာားနှင့််

ပက်သက်ကသာ သတင်ားအခ က် 

အလက် လက်လမှ်ားမ မှု 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
 

ရာသ အလိုံက် ရာသ ဥတုံခန့််မှနာ်းခ က် 

မ ာားနှင့် ်သ ားနှ စ မ ခန့််ခွဲမှုအကပေါ် အကက  

မပ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ားမ မခင်ား 

အလွယ်တကူမရနိုံင်   လ ုံားဝမရ    မကမဖဆိုံပ   
 

ရင်ားမမစ ် (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံကဆွားကနွားမခင်ား - လယ်သမာားအုံပ်စုံ၊ (၂) သကဆိ်ုံင်ရာမမိ ြို့နယ် 
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အစိုံားရဦားစ ားဌာနမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ပ  ိားကမမမ ာားတိုံားခ ဲြို့ရန် အခငွ့််လမ်ားမရှိပ ။  

(ခ-၂)   က  ါးပ ြူကရါးလုပ်ငန်ါး 

(၁)   က  ါးပ ြူကရါးနှင်  င ါးလုပ်ငနါ်း ကဆွာင်ရ က် ှုအကပခအကန  

ဇယာား (၁၉) ကမွားမမြူကရားနှင့်် င ားလုံပ်ငန်ား ကဆာင်ရ က်မှု အကမခအကန 

က  ါးပ ြူကရါးနှင်  င ါးလုပ်ငနါ်း 
က  ါးပ ြူကရါးနှင  ်င ါးလုပ်ငနါ်း 

လုပ်က ုင်ကနကသွာ အ  ်က ွာင်စ ု
ကကွာင်ကရ 

က  ါးပ ြူကရါး 

နွှာား   

နိုံ့်စာားနှွာား   

ကျွ ဲ   

မမင်ား   

မမည်ား   

လာား   

ဆိတ်   

သိုံား   

ဝက ် ၃၀ ၁၀၀ 

 ကက ် ၈၀ ၅၁၀ 

ဘ ဲ   

နွှာားကနှာက ်   

င ါးလုပ်ငန်ါး 

င ားကန ်   

ပုံဇွန်ကန ်   

ဂဏန်ား 

ကမွားမမြူကရားလုံပ်ငန်ား 

  

ကရခ  ိ င ားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ကမ်ားလွန် င ားဖမ်ားလုံပ်ငန်ား   

ရင်ားမမစ…်ာ‌(၁) အမိက်ထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား 
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အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏အဓိက ကမွားမမြူကရားလုံပ်ငန်ားမှာ  ကက်/ဝက်တိုံ့်ကိုံ 

ကမွားမမြူကရားလုံပ်ငန်ားမဖစ်မပ ား စုံစုံကပ ငာ်း(၆၁၀)ခန့်် ရှိပ သည်။  

 (၂) က  ါးပ ြူကရါးနှင  ်သွာါးင ါး ုတလ်ုပ် ှု တ ုါးတက်ကစရန်အတ က်  အခ င် အလ ်ါး  ွာါး 

ဇယာား (၂၀) ကမွားမမြူကရားနငှ့်် သာားင ားထုံတလ်ုံပ်မှု တိုံားတက်ကစရန်အတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

က  ါးပ ြူကရါး 

စာားက က်ကမမ 
ကပ မ ာား                               အသင့်အ်တင့််         

မကမဖဆိုံပ     

ကရရရှိမှု 
အလ ုံအကလာက်ရနိုံင်       အသင့််အတင့််ရနိုံင်         

မကမဖဆိုံပ     

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု 

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ ရနိုံင်                

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရနိုံင်         

မကမဖဆိုံပ  

ကခ ားကင ွ
ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာရနိုံင်            ကခ ားကငွ 

အသင့််အတင့််ရနိုံင်         မကမဖဆိုံပ  

သွင်ားအာားစုံ (ကမွားမမြူကရား 

အစာ၊ကဆားစသည်)ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်              
 
သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်           မကမဖဆိုံပ   
 

ဝန်ကဆာင်မှု နှင့်် 

နည်ားပညာပ ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။   

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။   
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အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံပ      

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်   

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည်                           

မကမဖဆိုံပ   

အမိ်ခခ ဝင်ားအတွင်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်ရှိသည်       အသင့််အတင့််ရှသိည်       

မကမဖဆိုံပ   

င ါးလုပ်ငန်ါး 

င ား/ပုံဇွန်ကမွားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 

အလွန်ကကာင်ား     ကကာင်ား      သင့်တ်င့််မျှတ      

မကမဖဆိုံပ   

င ား/ပုံဇွန်သာားကပ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူရရှနိိုံငသ်ည်      

ဝယ်ယူရနိုံင်သည်  

မကမဖဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံငသ်ည်      

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်  

မကမဖဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 
သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူနိုံင်သည်          

သွင်ားအာားစုံမ ာား ဝယ်ယူနိုံင်သည်      မကမဖဆိုံပ    

နည်ားပညာ အကူအည နငှ့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ ရနိုံင်သည်။  

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

ရနိုံင်သည်။  
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အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ 

ကရ ားရန်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိ်ဆက ်စစ်ကဆားမပ ားမ ှ

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ 

ကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံပ  

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

ကရာင်ားခ နိုံင်သည်    

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ ကရာင်ားခ နိုံင်သည ်                            

မကမဖဆိုံပ   

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု 
လွယ်ကူသည်     အသင့််အတင့် ် လွယ်ကူသည ်          

မကမဖဆိုံပ     

ရာသ ဥတုံအကမခအကနကမပာင်ားလဲ 

မှု(အပူခ နိ်၊ မိုံားရ ာသွန်ားမှု) 

 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာရှိ တိရစဆာန်မ ာားအတကွ် သတ်သတ်မတ်မတ် 

သတ်မှတ်ထာားကသာစာားက က်မရှဘိဲ ကမမလွတက်မမရိုံင်ားမ ာားတွင်သာ  လ တက်က ာင်ားကမွားမမြူ က 

ပ သည်။  

 

(၃)    က  ါးပ ြူကရါးနှင ် သွာါးင ါး ုတလ်ုပ ်ှု တ ုါးတက်ကစရန်အတ က် ပပဿနောနှင ် စ နက်ခေါ် ှု  ွာါး 

ဇယာား (၂၁) ကမွားမမြူကရားနှင့် ် သာားင ားထုံတ်လုံပ်မှု တိုံားတကက်စရန်အတွက ် မပဿနှာနှင့် ်

စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

က  ါးပ ြူကရါး 

စာားက က်ကမမ စာားက က်ကမမ ရာှားပ ားသည်      စာားက က်ကမမ လ ုံားဝမရှိပ      



 

52 
 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

မကမဖဆိုံပ   

ကရရရှိမှု ကရ ရှာားပ ားသည်            ကရ လ ုံားဝမရှိပ          မကမဖဆိုံပ  
 

မ  ိားတိရစဆာန် လက်လမှာ်းမ မှု မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လွယ်ကူစာွဝယ်ယူ မရနိုံင်ပ               

မ  ိားကကာင်ားတိရစဆာန်မ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူ မရပ                     

မကမဖဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ ကခ ားကငွလယ်ွကစူွာ မရနိုံင်ပ      ကခ ားကင ွလ ုံားဝ မရပ          

မကမဖဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ (ကမွားမမြူကရား 

အစာ၊ ကဆား စသည်) 

ကစ ားကကွ ်

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုံင်ပ                

သွင်ားအာားစုံမ ာား လ ုံားဝ ဝယ်ယူမရပ                                     

မကမဖဆိုံပ   

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်် နည်ားပညာ 

ပ ့်ပိုံားမှု 

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

အလွယ်တကူ မရနိုံင်ပ  

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပ      

မကမဖဆိုံပ    

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ      

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ မကရာင်ားခ နိုံင်ပ                              

မကမဖဆိုံပ    

အမိ်ခခ ဝင်ားအတွင်ား ကမမကနရာ 

လ ုံကလာက်မှု 

အလ ုံအကလာက်မရှိပ                လ ုံားဝ မရှိပ             

မကမဖဆိုံပ    

င ါးလုပ်ငန်ါး 

င ား/ပုံဇွန်ကမွားမမြူရန် ကရကမမ 

အကနအထာား 

ကရကမမအကနအထာား မကကာင်ားပ                               

မကမဖဆိုံပ    
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ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

င ား/ပုံဇွန်သာားကပ က ်

လက်လမှ်ားမ မှု 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပ        လ ုံားဝ 

ဝယ်ယူမရပ    

မကမဖဆိုံပ    

ကခ ားကင ွ

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရပ       လ ုံားဝ 

ကခ ားကငွမရပ      

မကမဖဆိုံပ    

သွင်ားအာားစုံ လက်လမှာ်းမ မှု 

သွင်ားအာားစုံမ ာား လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူမရပ   သွင်ားအာားစုံမ ာား 

ဝယ်ယူမရပ    

မကမဖဆိုံပ    

နည်ားပညာ အကူ အည နှင့်် 

နည်ားလမ်ားမ ာား 

နည်ားပညာနှင့််အုံပ်ခ  ပက်ရားဆိုံင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားအလယ်ွတကူ 

မရပ       

နည်ားပညာနှင့် ်အုံပ်ခ  ပ်ကရားဆိုံင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား မရပ     

မကမဖဆိုံပ   

ထုံတက်ုံန် ကရာင်ားဝယ်မှု 

ထုံတ်ကုံန်မ ာားကိုံ လွယ်ကူစွာနှင့်် ကစ ားနှုန်ားမှန်ကန်စွာမဖင့်် 

မကရာင်ားခ နိုံင်ပ             

ထုံတက်ုံန်မ ာားကိုံ လ ုံားဝ မကရာငာ်းခ နိုံငပ်                             

မကမဖဆိုံပ   

င ားဖမာ်းခွင့်် ရရှနိိုံင်မှု မလွယ်ကူပ                      မကမဖဆိုံပ    

ကဘားအနတရာယမ် ာားနှင့်် 

မပင်ားထန်ကသာ 

ရာသ ဥတုံအကမခအကနမ ာား 

(ဥပမာ-ကရကက ားမခင်ားနှင့််မိုံား 

ကခ င်မခင်ား) 

 

အပူခ နိ်ကမပာင်ားအလဲမှုပိုံမမန်  
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ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ ခ တိဆ်က် စစ်ကဆားမပ ားမှ 

ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ ်ဟုံ ယူဆကသာ 

အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

မခင်ား 

မိုံားရ ာသွန်ားမှုပိုံမ ာားမခင်ား  

ရာသ အလိုံက်ရာသ ဥတုံခန့်် 

မှန်ားခ ကမ် ာားနငှ့်် ပင်လယ် 

င ားဖမာ်းမခင်ားနှင့်် င ားကမာွးမမြူ 

ကရားလုံပ်ငန်ားစ မ ခန့််ခွဲမှုအကပေါ် 

အကက  မပ ခ က်မ ာားလက်လမှ်ား 

မ မခင်ား 

 

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ (၂) မမိ ြို့နယ် ကမွား/ကုံ ဦားစ ားဌာန၊ 

မမိ ြို့နယ် င ားလုံပင်န်ား ဦားစ ားဌာန။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မ  ိားစိတ်တိရစဆာန်မ ာားကိုံလည်ား လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှနိိုံငပ် သည်။ 

 

 

 

 (ခ-၃)  စ ုက်ပ   ါးက  ါးပ ြူကရါး ဟုတ်ကသွာ စျီါးပ ွာါးကရါးလုပ်ငနါ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စ ကု်ပ   ါးက  ါးပ ြူကရါး ဟုတ်ကသွာ  အသက်က  ါးလုပ်ငနါ်း  ွာါးအတ က် အခ င် အလ ်ါး  ွာါး 

ဇယာား (၂၂) စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အသက်ကမွားလုံပ်ငန်ားမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

လုံပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံငမ်ှု မ ာား            အသင့််အတင့််                    မကမဖဆိုံပ     
 

လယ်ယာသာားင ား ထွက်ကုံန် 

မဟုံတ် ကသာ 

ကစ ားကကွ်ကကာင်ားရှိသည်           ကစ ားကွက် 

အသင့််အတင့််               မကမဖဆိုံပ     
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အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

အမခာားကဒသထွက်ကုံနမ် ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ကစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစွာနှာားလည် သိရှိသည်      
 

အသင့််အတင့်် နှာားလည်သည်                   မကမဖဆိုံပ       
 

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခ

အကန 

ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကမဖဆိုံပ     

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကပ မ ာား                      သင့် ်                   

မကမဖဆိုံပ     

လျှပ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်မခင်ား 
ကကာင်ား                     သင့် ်                    

မကမဖဆိုံပ     

ကခ ားကငွ ရရှနိိုံင်မခင်ား 
လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငွရရှနိိုံငသ်ည်     

ကခ ားကငွရနိုံင်သည်   မကမဖဆိုံပ  

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ား

ပညာဆိုံင်ရာနှင့်် 

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

ရနိုံင်သည်။              

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှု ဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား ရနိုံင်သည်။            

မကမဖဆိုံပ      

အလုံပ်နှင့်် 

လိုံက်ကလ ာည ကထွမဖစ ်ကသာ 

(သိုံ့်မဟုံတ်) အသက်ကမွားဝမ်ား 

ကက ာင်ားမပ နိုံင်ကသာ 

ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကမမာက်သည်             

အသင့််အတင့််    

မကမဖဆိုံပ  
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အခ င် အလ ်ါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(မနှ်ရာတစ်ခုံကိုံသာ ကရ ားရန်။ 

ဇယာား ၂၂ နှင့်် ၂၃ ကိုံ ခ တိ်ဆက် စစ်ကဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ 

ကမဖဆိုံရန် မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ ကမ် ာားရှိပ က 

“မကမဖဆိုံပ ”ာ‌ဟူကသာ အကွကက်ိုံ ကရ ားရန။်) 

ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 
မ ာား                     အသင့််အတင့််               

မကမဖဆိုံပ    

ရင်ားမမစ် …ာ‌ ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပက်ိုံင်သူ အုံပစ်ုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ အဓိကဝင်ကငွရ 

လုံပ်ငန်ားမှာပန်ားရ .လုံပ်ငန်ားမဖစ်မပ ား အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုံပ်ကိုံင်ရန ် အသင့််အတင့််သာ 

ရှိပ သည်။ 

 

 (၂) စ ကု်ပ   ါးက  ါးပ ြူကရါး ဟုတ်ကသွာ အသက်က  ါးလုပ်ငနါ်း  ွာါးအတ က ် ပပဿနောနှင်  

အခက်အခွဲ  ွာါး 

ဇယာား (၂၃) စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတက်သာ စိားပွာားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတကွ် အခွင့််အလမ်ား၊ 

မပဿနှာနငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် မပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

လုံပ်သာားအင်အာား ရရှိနိုံငမ်ှု 
ရှာားပ ား                         လ ုံားဝမရှိ               

မကမဖဆိုံပ      

လယ်ယာသာားင ား 

ထွက်ကုံန်မဟုံတ် ကသာ အမခာား 

ကစ ားကကွ်မကကာင်ား    ကစ ားကကွ်မရှိ             

မကမဖဆိုံပ     
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ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် မပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

ကဒသထွက်ကုံန်မ ာားကိုံ 

ကရာင်ားခ ရန ်ကစ ားကွက်ရှိမခင်ား  

ကစ ားကကွ်ဆိုံင်ရာ 

အသိအမမင်ရှိမခင်ား 

ကစ ားကကွ်အကမခအကနကိုံ ကကာင်ားစွာ နှာားမလည်    

လ ုံားဝ နှာားမလည်                        မကမဖဆိုံပ      

လမ်ားပန်ားဆက်သွယ်ကရားအကမခ

အကန 

ည ့်                              အလွန်ည ့်                

မကမဖဆိုံပ    

ကုံန် ကမ်ား ရရှိနိုံင်မခင်ား 
ကုံန် ကမ်ားရရှိမှု နည်ားသည်   ကုံန် ကမ်ား မရှိပ   

မကမဖဆိုံပ    

လျှပ်စစ်မ ား ရရှနိိုံင်မခင်ား 
ပ ုံမှန်မရပ                   လ ုံားဝ မရပ              

မကမဖဆိုံပ    

ကခ ားကငွ ရရှနိိုံင်မခင်ား 

လိုံသကလာက် လွယ်ကူစွာ ကခ ားကငမွရရှိပ     

ကခ ားကငွမရပ      

မကမဖဆိုံပ     

အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနည်ားပ

ညာဆိုံင်ရာ နှင့်် 

အကသားစာား/အလတ်စာား 

စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက်မှုဆိုံင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှု ရရှမိခင်ား 

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံား တက်မှုဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား အလွယ်တကူ 

မရပ              

နည်ားပညာနှင့် ်အကသားစာား/အလတ်စာား စ ားပွာားကရား 

ဖွ ြို့မဖိ ားတိုံားတက် မှုဆိုံင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမ ာား လ ုံားဝ မရပ     

      မကမဖဆိုံပ      

အလုံပ်နှင့်် လိုံက်ကလ ာည ကထွ 

မဖစ် ကသာ (သိုံ့်မဟုံတ်) 
ကျွမ်ားက င်စွာ တတ်ကမမာက်မခင်ား မရှိ            လ ုံားဝ 
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ဇယာား (၂၃) 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

အသက်ကမွားလုံပ်ငနာ်းမ ာားအတွ

က် မပဿနှာနှင့်် အခက် 

အခမဲ ာား 

ပပဿနောနငှ်  အခက်အခွဲ  ွာါး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ ရှင်ါးလင်ါးခ က ်(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံနှင့်် 

အထက်  ကရ ားနိုံင်သည်။ ဇယာား ၂၀ နှင့်် ၂၁ ကိုံ 

ခ တိ်ဆက် စစက်ဆားမပ ားမှ ကမဖဆိုံရန်။ ကမဖဆိုံရန် 

မလိုံအပ်ဟုံ ယူဆကသာ အခ က်မ ာားရှိပ က “မကမဖဆိုံပ ”ာ‌

ဟူကသာ အကွက်ကိုံ ကရ ားရန်။) 

အသက်ကမွား ဝမ်ား 

ကက ာင်ားမပ နိုံင်ကသာ 

ပညာတစ်ခုံခုံကိုံ  

တတ်ကမမာက်မခင်ား 

မတတ်   

မကမဖဆိုံပ     

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား 

အလုံပ်အကိုံင်အခွင့််အလမ်ားနည်ား     

အလုံပ်အကိုံင် အခွင့််အလမ်ား မရှ ိ                  

မကမဖဆိုံပ       

ရင်ားမမစ် …ာ‌ ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ 

ဝင်ကငွရ လုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပက်ိုံင်သူ အုံပစ်ုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် သဘာဝထွက်ကုံန်ပစစညာ်းမ ာား ဝယ်ယူရရှပိ သည်။ 

ထုံတက်ုံန်မ ာားအတကွ် အဓိကကစ ားကွက်မဖစ်ကသာ ကတာင်ငူက ားသိုံ့်  ကရာင်ားခ နိုံင်ပ သည်။  

 

(ဂ)   ကရ ြို့ကပပွာင်ါးလုပ်သွာါး  ွာါး 

(ဂ-၁)  ကရ ြို့ကပပွာငါ်းသ ွာါးလွာ ှု ပဖစ်ကပေါ်လွာပ ု၊ ပ ုစ နှင်  အခ  န်ကွာလ 

ဇယာား (၂၄) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာမှု မဖစ်ကပေါ်လာပ ုံ၊ ပ ုံစ နှင့်် အခ နိ်ကာလ 

# ပ ုစ  

အ  ်က ွာင်

စ ုအကရ 

အတ က် 

ပပည်တ င်ါး ပပည်ပ လူဦါးကရ 

က ွာါး   ကပ င်ါး က ွာါး   ကပ င်ါး က ွာါး   ကပ င်ါး 

၁ 

“ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာား 

လာ ကနထိုံင်သူ”ာ‌

တစ်ဦားအနည်ား
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# ပ ုစ  

အ  ်က ွာင်

စ ုအကရ 

အတ က် 

ပပည်တ င်ါး ပပည်ပ လူဦါးကရ 

က ွာါး   ကပ င်ါး က ွာါး   ကပ င်ါး က ွာါး   ကပ င်ါး 

ဆ ုံား ရှိကသာ 

အမိ်ကထာင် စုံ 

နှင့််လူဦားကရ 

၂ 

ကက ားရ ာမပင်ပသိုံ့် ကရ ြို့ကမပာင်ားမှုကာလ  

၃ လ အထိ          

၆ လ အထိ          

၁၂ လ အထိ          

၁၂ လ အထက်          

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆွားကနွားမခင်ား - 

စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရား မဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ၊ လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာသူမရှိပ ။ 

 

(ဂ-၂)   ကရ ြို့ကပပွာင်ါးသ ွာါးလွာရပခငါ်း၏ အဓ က အက ကွာင်ါးရငါ်း 

ဇယာား (၂၅) ကရ ြို့ကမပာင်ားသွာားလာရမခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 

စဉ် အက ကွာင်ါးရင်ါး လူဦါးကရ 

  က ွာါး   

၁ 
ပိုံမိုံကကာင်ားမွနက်သာ အလုံပ်အကိုံငန်ှင့်် ဝငက်ငွ အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှာကဖွရန ်

  

၂ နိုံင်င ကရားနှင့််ဆိုံင်ကသာ အက ကာငာ်းရင်ား   

၃ 
ကဒသတွင်ား ပဋိပကခမဖစပ်ွာားမှုက ကာင့်် လ ုံခခ  မှု မရှိသည့်် 

အက ကာင်ားရင်ား 

  

၄ 
လူမှုကရား၊ က န်ားမာကရား ကိစစမ ာားက ကာင့်် (social protection, 

health) 

  

၅ 
အမ  ိားအမည် ခွဲမခာားမကဖာ်မပနိုံင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

အက ကာင်ားအရငာ်းကိုံ ကမဖဆိုံထာားမခင်ား/ ကမဖဆိုံလိုံမခင်ားမရှိ 

  



 

60 
 

ရင်ားမမစ် …ာ‌အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင်ားကရ ြို့ကမပာငာ်းသာွားလာသူမ ာားမရှိပ ။ 

 (ဂ- ၃)    ကရ ြို့ကပပွာင်ါးလုပက် ုင်သူ  ွာါး ှ ပပန်ပ ု့်ကင  

ဇယာား (၂၆)  ကရ ြို့ကမပာင်ားလုံပက်ိုံင်သူမ ာားမ ှမပန်ပိုံ့်ကင ွ

စဉ် အက ကွာင်ါးအရွာ 
အ  ်က ွာင်စု အကရအတ က ်

စုစုကပ ငါ်း ပ င်  လတ ် န  ်  

၁ 
မပန်ပိုံ့်ကငကွိုံ မှ ခိုံကနရကသာ အမိက်ထာင်စုံ 

အကရအတွက် 
    

၂ 

မပန်ပိုံ့်ကင ွလမ်ားက ကာင်ားမ ာား  

- က။ ကငွလ ဲလုံပ်ငန်ား (ဟွန်ဒ )  

 - ခ။ ဘဏ်  
 - ဂ။ လူကက  မဖင့််လ ဲပိုံ့်မခင်ား  

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိပ ။ 

 

(ဃ)   ကနု်စည်နငှ်  ဝန်ကဆွာင် ှုကစ ါးက က ်

ဇယာား (၂၇) ကုံန်စည်နငှ့်် ဝနက်ဆာင်မှု၊ ကစ ားကကွ်လက်လမှ်ားမ မှု အကမခအကန 

ကစ ါးက က်လက်လ ှ်ါး ျီ

 ှု 

အနျီါးဆ ုါးကစ ါး 

(အန ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မပပ ရန်) 

အကကျီါးစွာါးကစ ါးက က ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မပပ 

ရန်) 

ကစ ားအမည် (မမိ ြို့/ ရ ာ) ကဘာဂလမိမိ ြို့ ကတာင်ငူမမ ိြို့ 

ရ ာမှအကွာအကဝား (မိုံင်) 

(အန ားစပ်ဆ ုံား တစ်ခုံကိုံ 

ခန့််မှန်ားမပ ား 

၀ မ ှ၁ မိုံင်     ၁ မ ှ၅ မိုံင်   
  

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်    ၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင် 
  

၂၁ မ ှ၃၀ မိုံင်   ၃၀မှ ၅၀ မိုံင် 
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ကစ ါးက က်လက်လ ှ်ါး ျီ

 ှု 

အနျီါးဆ ုါးကစ ါး 

(အန ားဆ ုံား 

တစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မပပ ရန်) 

အကကျီါးစွာါးကစ ါးက က ်

(အဓိကတစ်ခုံကိုံသာကဖာ်မပပ 

ရန်) 

ကရ ားခ ယ်ရန်) ၅ မ ှ၁၀ မိုံင်  ၁၀မှ ၁၅မိုံင်  

၁၅ မိုံင် အထက်   

 

၅၁ မ ှ၁၀၀   ၁၀၀ မိုံင် 

အထက်  

သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား    

နည်ားလမ်ား  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလှ  

ကမခလ င် စက်ဘ ား 

ဆိုံင်ကယ်  

ကာား/ကထာ်လာဂ       ရထာား    

 သ ုံားဘ ားဆိုံင်ကယ်        

ကလှ     စက်ကလှ  

ကုံန်စညန်ှင့််ဝန်ကဆာင်

မှု ရရှိနိုံင်မှု 

(အနည်ားဆ ုံားတစ်ခုံ 

နှင့််အထက်  

ကရ ားနိုံင်သည်။) 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန်ကမခာက်)   

မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အမိ်သ ုံားပစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား 

ပစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

စာားကသာကက်ုံန် (ကုံနစ်ိမ်ား၊ 

ကုံန် ကမခာက်)         

မ ားဖိုံကခ ာင်သ ုံားနှင့်် 

အမိ်သ ုံားပစစညာ်း 

အဝတ်အထည် 

ကဆာက်လုံပ်ကရားပစစည်ားမ ာား၊ 

ပရိကဘာဂမ ာား  

ပစစည်ားစ ုံ ဝန်ကဆာင်မှုစ ုံ ရနိုံင် 

ကစ ားအကမခခ အကဆာက်

အဦ 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ဝန်ကဆာင်မှု 
ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ကကာင်ား      သင့််        

ည ့် 

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ လယ်သမာား အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမာွးမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ကုံနစ်ညဝ်န်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိရန် ကက ားရ ာမှ၁၀မိုံငက်ွာကဝားကသာ  

မမိ ြို့နငှ့်် ခ တိ်ဆက်ကဆာင်ရ က်ပ သည်။  
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 (င)    ကင က ကါးလက်လ ှ်ါး ျီ ှုနှင်  ဘဏလ်ုပ်ငန်ါး 

ဇယာား (၂၈) ကငွက ကားလက်လမှ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုံပ်ငန်ား 

ကခ ါးကင  

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကင က ကါး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

ပပန်လည် 

ကပါးဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ါုးနှုန်ါး 

(လ) 

အကပ င်ခ  

ပစစညါ်း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ါး

ကင ရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာါး 

အစိုံားရဘဏ် 

(မမန်မာ့် 

လယ်ယာဖွ ြို့မဖိ ားကရား

ဘဏ်/ 

မမန်မာ့်စ ားပွာားကရား

ဘဏ်) 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွ 

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     
 

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

သမဝ ယမကခ ား

ကင ွ

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွ 

ကာလရှည်

ကခ ားကငွ 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

ပုံဂ္လကိဘဏ ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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ကခ ါးကင  

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကင က ကါး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

ပပန်လည် 

ကပါးဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ါုးနှုန်ါး 

(လ) 

အကပ င်ခ  

ပစစညါ်း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ါး

ကင ရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာါး 

လရှည်ကခ ားကငွ
 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ပ      

မရှိပ         
 

ပုံဂ္လကိ 

အကသားစာား 

ကခ ားကငွဝန်ကဆာ

င်မှု ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ    

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

အဖွဲြို့အလိုံက် 

ကငွစုံ/ ကငွကခ ား 

အစ အစဉ် 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

ကငွကခ ားကပားသူ ကာလတိုံကခ ား ကန့်စဉ်                   ၀ မ ှ၂ %    လိုံအပ်သ နည်ားသ
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ကခ ါးကင  

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကင က ကါး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

ပပန်လည် 

ကပါးဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ါုးနှုန်ါး 

(လ) 

အကပ င်ခ  

ပစစညါ်း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ါး

ကင ရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာါး 

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

အကပ င်ဆိုံင ်

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   
 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     
 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

ပ     

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
 

မရှိပ         
 

မိတ်ကဆွနှင့််ကဆွ

မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံကခ ား

ကငွ   

ကာလလတ်

ကန့်စဉ်                   
 

လစဉ်                   

၀ မ ှ၂ %    
 

၂ မ ှ၅%     

လိုံအပ်သ

ည်  

မလိုံအပ်

နည်ားသ

ည်  

ရှိသည်      
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ကခ ါးကင  

ရရှ န ငု်သည်   

ကနရွာ 

ကင က ကါး 

ဝန်ကဆွာင် ှု 

အ    ါးအစွာါး 

ပပန်လည် 

ကပါးဆပ်ရ ည ် 

ကွာလ 

အတ ါုးနှုန်ါး 

(လ) 

အကပ င်ခ  

ပစစညါ်း 

လ အုပ် ှု 

ကခ ါး

ကင ရရန် 

အခက်အ

ခွဲ  ွာါး 

ကခ ားကငွကာ

လရှည်ကခ ားကငွ
 

 

၃−၆ လအတွင်ား      
 

၆လမှ 

တစ်နှစ်ထိ     

တစ်နှစန်ှင့်် 

အထက်  

 

၅ မ ှ၁၀ 

%  

၁၀% 

ထက် 

ပ      

မရှိပ         
 

ရင်ားမမစ ်…ာ‌(၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပဖ် အုံပစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား 

အုံပ်စုံ၊ စိုံက်ပ  ိားကမွားမမြူကရားမဟုံတ်ကသာ ဝင်ကငွရလုံပ်ငန်ားမ ာား လုံပ်ကိုံင်သူ အုံပ်စုံ၊ (၂) 

သက်ဆိုံင်ရာ ကငွက ကား ဝန်ကဆာင်မှုကပားကသာအဖွဲြို့မ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကငွက ကားမတက်နိုံင်သူမ ာားအကနမဖင့်် ကငတွိုံားကခ ားသူထ မ ှ

ကငွက ကားကခ ားယူရမပ ား (၅)က ပ်တိုံားထ ိကပားကဆာင်ရက ကာင်ားကလ့်လာကတွြို့ရှိရပ သည်။ 

 

(စ)  ပတ်ဝနါ်းက င်နှင်  သဘွာဝရင်ါးပ စ်  ွာါး စျီ  ခန့််ခ ွဲ ှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ါးက င်နှင်  သဘွာဝရင်ါးပ စ်  ွာါး စျီ  ခန့််ခ ွဲ ှုအတ က် လက်ရှ အကလ အက င် နှင်  

အခက်အခွဲ  ွာါး 

ဇယာား (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ားက ငန်ှင့်် သဘာဝရင်ားမမစ် စ မ ခန့််ခွဲမှုအတကွ် လက်ရှိအကလ့် 

အက င့််နငှ့်် အခက်အခဲမ ာား 

အကပခအကန အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကမမဆ  သဇာ အကမခအကန ရှိ         မရှိ မမင့််        လတ်          နိမ့်် 

အပင်မ  ိားစိတ်မ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်          နမိ့်် 

ဖ က်ပိုံားနှင့််ကရာဂ ကာကွယ် 

ထိန်ားခ  ပ်မှု 

ရှိ         မရှိ 
မမင့််         လတ်        နမိ့်် 
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အကပခအကန အခက်အခွဲ အနတရွာယ်ရှ  ှု 

ကရအရင်ားအမမစ ် ရှိ         မရှိ မမင့််       လတ်         နိမ့်် 

င ားမ  ိားကွဲမ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

အမခာားတိရစဆာန်မ  ိားကွမဲ ာား ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

စွန့််ပစပ်စစညာ်း စ မ ခန့််ခွဲမှု ရှိ         မရှိ မမင့််           လတ်                နမိ့်် 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ၊ လယ်သမာား အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ စိုံက်ပ  ိားကရားလုံပ်ကိုံင်သူအမ ာားစုံသည် ဓာတုံကမမ သဇာမ ာားကိုံ 

အသ ုံားမပ မ ာားသည့််အတွက် ကမမဆ ကမမ သဇာခန်ားကမခာက်မှု အနတရာယအ်သင့််အတင့််ရှပိ သည်။  

 

(ဆ)    ပညွာကရါး 

(ဆ-၁)  ပညွာကရါးနှင်  စွာတတ်ကပ ွာက် ှု 

ဇယာား (၃၀) မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသိုံလ်အဆင့်် စာတတ်ကမမာက် 

မှုနှုန်ား 

 

အတန်ါးပညွာ မပျီါးကပ ွာက် ှု က ွာါး   ကပ င်ါး 

စာမတတ်သူဦားကရ ၅ ၅ ၁၀ 

မူလတန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၇၅ ၈၀ ၁၅၅ 

အလယ်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၄၀ ၂၇ ၆၇ 

အထက်တန်ားအဆင့််ရှသူိ ဦားကရ ၂၀ ၁၈ ၃၈ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ ် အဆင့််ရှသူိ 

ဦားကရ 

၂ ၃ ၅ 

ရင်ားမမစ် …ာ‌အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် စာမတက်သူဦားကရ ၁၀ ဦားမှအပ က န်ကက ားရ ာ 

သာားမ ာားအာားလ ုံား ကရားတက်ဖက်တကက် ပ သည်။ မူလတန်ားပညာကရားမ ာား လွန်စွာမ ာားမပာား 

က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရပ သည်။  
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(ဆ-၂) ကက ွာင်ါးတကန်ှုန်ါး 

ဇယာား (၃၁) ကက ာင်ားတက်နှုန်ား 

ပညွာကရါးအဆင် အတန်ါး က ွာါး   ကပ င်ါး 

မူလတန်ား  ၃၅ ၄၀ ၇၅ 

အလယ်တန်ား  ၂၀ ၂၈ ၄၈ 

အထက်တန်ား  ၁၀ ၁၂ ၂၂ 

တကကသိုံလ်/ကကာလိပ ် ၂ ၃ ၅ 

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) ကက ာင်ားဝငစ်ာရငာ်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှြူားမ ာား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာရှ ိ ကက ာင်ားကနရ ယ် ကကလားငယ်အာားလ ုံား မလူတန်ားပညာ 

သင်ယူနိုံင်ကအာင် မိဘဆရာမ ာားပူားကပ င်ား၍ ကဆာင်ရ က် ကပ သည်။  

 

 (ဆ-၃)    စွာသင်ကက ွာင်ါးကဆွာင် အကပခအကနနှင ် ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာါး 

ဇယာား (၃၂) စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင် အကမခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာား 

အက ကွာင်ါးအရွာ  ကက ွာင်ါးအဆင  ်

က။ ကက ာင်ားအဆင့်် 

မူလတန်ား                   မူလနွ်                 

အလယ်တန်ား(ခွဲ)  အလယ်တန်ား       

အထက်တန်ား(ခွဲ)  အထက်တန်ား       

ခ။ ရ ာမှ အကာွအကဝား (မိုံင်) 

၀ မ ှ၁ မိုံင်           

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်      

၁၅ မိုံင် မ ှ၂၀ မိုံင ် 

၂၀ မိုံင် အထက်    

ဂ။ သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားဝန်ကဆာင်မှု  
ကမခလ င်                စက်ဘ ား               

ဆိုံင်ကယ်                ကာား                   

ဃ။ စာသင်ကက ာင်ား၏ စုံစုံကပ င်ား 

 ကမ်ားခင်ားဧရိယာ (စတုံရန်ားကပ)* 
၁၈၀၀စ/ကပ 

င။ အမိုံား၊ န ရ ၊ အခငာ်း အရည်အကသွား ကကာင်ား  သင့်် ည ့် 
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အက ကွာင်ါးအရွာ  ကက ွာင်ါးအဆင  ်

စ။ ကက ာင်ားသ ုံား ပရိကဘာဂ 

လ ုံကလာက်မှု  

လ ုံကလာက်မှုရှိသည် 

မလ ုံကလာက်ပ        

ဆ။ ကက ာငာ်းအိမ်သာ အကမခအကန 
ကကာင်ား     သင့် ်  

ည ့်            မရှိ    

စ ။ ကက ာင်ားအာဟာရတိုံကက်ကျွားမှု  
တိုံက်ကကျွားမှုရှိသည် 

တိုံက်ကကျွားမှု မရှိပ   

ဇ။ ကက ာင်ားဆရာ/မ ဦားကရ  က ွာါး   ကပ င်ါး 

အစိုံားရခန့်် ၃ ၅  ၈ 

ကက ားရ ာခန့််    

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပဖ် အုံပ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာ၏စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင်အရ ယ်အစာားမှာ၁၈၀၀စတုံရန်ားကပ 

ရှိမပ ား ရ ာတွင်ားတည်ရှပိ သည်။ စာသင်ကက ာငာ်းကဆာင် အရည်အကသွားအသင့််အတင့်် 

သာရှိပ သည်။ ကက ာင်ားတွင်ကက ာင်ားသ ုံားပရိကဘာဂမ ာား လ ုံကလာက်မှုမရှိပ ။ ကက ာင်ားအိမ်သာ 

သ ုံားစွဲမှုမှာအသင့််အတင့််မဖစ်ပ သည်။  

 (ဆ-၄)  ပညွာကရါး အခက်အခွဲနှင်  ပပဿနော  ွာါး 

ဇယာား (၃၃) ပညာကရား အခက်အခဲနှင့်် မပဿနှာမ ာား 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ါးလငါ်းခ က ်

ကက ာင်ားဆရာ/မ ရရှိနိုံင်မှု လ ုံကလာက်                မလ ုံကလာက်             
 

တပည့်် - ဆရာ အခ  ိား ၄၀: ၁ ကအာက်          ၄၀: ၁ အထက်       
 

မူလတန်ားပညာ ကက ာငာ်းထွက်နှုန်ား 
မရှိ          နည်ား        လတ ်       

မ ာား    

မသန်စွမ်ားသူမ ာားအတွက် 

ပညာကရားအထာူးအစ အစဉ် 
ရှ ိ                                      မရှိ              
 

ကက ာင်ားသ ုံားစာအုံပ်နငှ့်် စာကရားကိရိယာ လ ုံကလာက်                  မလ ုံကလာက်          
 

ဆင်ားရဲကသာ မိသာားစုံမ ာားအတွက် 

ကက ာင်ားစရိတ် မတတန်ိုံင်မှု 
မမင့််                            အသင့််အတင့် ်       
 
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အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ါးလငါ်းခ က ်

ကက ာင်ားအာားကစာားဆိုံင်ရာ 

ပစစညာ်းမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု 
မရှိ                              နည်ား                  
 

မိဘဆရာအသင်ား၏အခန်ားကဏ္ဍ ကကာင်ား              သင့််              ည ့်        
 

ကဘားအနတရာယက် ကာင့််ပ က်ဆ ားမခင်ား 
မရှိ                     နည်ား                            

လတ ်         မ ာား                

ရင်ားမမစ် …ာ‌(၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပဖ် အုံပ်စုံ၊ (၂) မဘိဆရာအသင်ား။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ဆရာ/ ကက ာင်ားသာားအခ  ိြို့မှာ မဖစ်မပ ား အစိုံားရမှ သတ်မှတ်ထာား 

ကသာအခ  ိြို့ ၄၀:၁ ထက်ရှပိ သည်။  

 

(ဇ)    က န်ါး ွာကရါးနငှ်  အွာဟွာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ ် ွာါးကသွာ ကရွာဂ   ွာါး 

ဇယာား (၃၄) အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား 

# ကရွာဂ  ပ  ြို့နှ ့် ှု/ပဖစ်ပ ွာါး ှု 

၁ ဝမ်ားပ ကဝ်မ်ားကလျှာ မမင့််             နမိ့််      မရှိ 

၂ ကသွားလနွ်တုံပ်ကကွား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ားက ကာင်ား ကူားစက်ကရာဂ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်် 

ကူားစက်နိုံင်ကသာကရာဂ မ ာား 
မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၆ တ ဘ  မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၇ ဆ ားခ  ိ မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၈ ကသွားတိုံား မမင့််        နိမ့််  မရှိ 

၉ အသည်ားကရာဂ  ( ဘ ၊ စ )     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၀  အာဟာရ ခ  ိြို့တဲ့်မှု     မမင့််         နိမ့််          မရှိ 

၁၁ အမခာား ကူားစက်နိုံင်ကသာ ကရာဂ မ ာား     မမင့််          နိမ့််          မရှိ 

ရင်ားမမစ် …ာ‌ (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် အမဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂ မ ာား မရှိ ကပ ။  

 

 (ဇ-၂)   လ န်ခွဲ ကသွာ (၁၂) လအတ င်ါး ကွာက ယ်ကဆါး  ါုးနှ  ှု 

ဇယာား (၃၅)  လွန်ခဲ့်ကသာ (၁၂) လအတွငာ်း ကာကွယ်ကဆားထိုံားနှ မှု 

စဉ် ကွာက ယ်ကဆါး  ါုးပခင်ါး (ရှိ၊ မရှိ အမနှ်မခစရ်န်) ရှ   ရှ  

၁ အဆုံတ်ကရာဂ    

၂ ဆ ုံဆိုံ့်၊  ကက်ည ာ၊ ကမားခိုံင်နငှ့်် အသည်ားကရာင် အသာားဝ    

၃ ပိုံလ ယိုံကရာဂ    

၄ ကမားခိုံင် (ကိုံယ်ဝနက်ဆာင် ကာလအတငွ်ား)   

၅ ဝက်သက်ကရာဂ    

၆ အမခာား စုံကပ င်ားကာကွယ်ကဆား ထိုံားနှ မှု   

၇ 
အာဟာရ မှတ်တမ်ားယူမှု (အရပ်အမမင့််၊ အကလားခ နိ်၊ 

လက်ကမာင်ားပတ်) 

  

၈ အာဟာရ ပညာကပား အစ အစဉ်   

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ မရှိပ ။ 

 

 (ဇ-၃)  က န်ါး ွာကရါးအက ွာက်အပ    ွာါး(ကဆါးရ ု/ကဆါးကပါးခန်ါး  ွာါး) 

ဇယာား (၃၆) က န်ားမာကရား အကထာက်အပ ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား 

က န်ါး ွာကရါး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရျီါး အက ွာအကဝါး (  ငု်) အခန်ါး/ကုတင် လ ကုလွာက် ှု 

ကက ားလကက် န်ားမာကရား  

ဌာန/ ဌာနခွ ဲ

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      
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က န်ါး ွာကရါး ဝန်ကဆွာင် ှု ခရျီါး အက ွာအကဝါး (  ငု်) အခန်ါး/ကုတင် လ ကုလွာက် ှု 

တိုံက်နယ် ကဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

မမိ ြို့နယ် ကဆားရ ုံ 

၀ မ ှ၁ မိုံင်                

၁ မိုံင် မ ှ၃ မိုံင်           

၃ မိုံင် မ ှ၅ မိုံင်           

၅ မိုံင် မ ှ၁၀ မိုံင်        

၁၀ မိုံင်အထက်         

ရှိ        

မရှိ      

ကဆားဆိုံင် 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ကဆားဆိုံင် ရှိသည ်  

 

ရ ာတွင် (သိုံ့်မဟုံတ်) 

ရ ာအန ား အနှာားတငွ် 

ကဆားဆိုံင် မရှိပ     

ကဆားဆိုံင်တွင် ကဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ်တက  သိုံကလှာင်ထာားသည်    
 

 

ကဆားဆိုံင်တွင် ကဆားဝ ားမ ာားကိုံ 

စနစ ်တက  သိုံကလှာင်ထာားမခင်ား 

မရှိပ     

ရင်ားမမစ ် …ာ‌ (၁) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ၊ (၂) 

ကက ားလကက် န်ားမာ ကရားဌာန/ကက ားလကက် န်ားမာကရား ဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် ကက ားလက်ကဆားကပားခန်ားရှိမပ ား (၃၀)မိုံင်ခန့််ကဝားကသာ 

ကတာင်ငူမမ ိြို့မပည်သူူ့ကဆားရ ုံသိုံ့် သွာားကရာက၍် ကဆားကုံသမှု ခ ယူ ကပ  သည်။  



 

72 
 

 (စ )    ကရနငှ်  ပတဝ်န်ါးက င် သန့််ရငှ်ါးကရါး 

(စ -၁)  ကသွာက်သ ုါးကရ ရရှ  ှု  

ဇယာား (၃၇) ကသာက်သ ုံားကရ ရရှိနိုံငမ်ှု 

ကရရရှ န ငု် ှု 

အသ ုါးပပ 

ကသွာ 

အ  ်က ွာ

င်စ ု

ကသွာက်သ ုါးကရ 

အရည်အကသ ါး 

စ ်ါး သပ် 

စစ်ကဆါး ွာါး ှု 

(စနစ်တက ာ‌

စမ်ားသပ်ာ‌စစ်ကဆားာ‌

ထာားမှုာ‌ရှိပ ကာ‌“ရှ”ိ၊ာ‌

မရှိပ ကာ‌“မရှ”ိာ‌) 

ကရ အရည်အကသ ါး 

(ကသာက်သ ုံားကရာ‌

အရည်ာ‌အကသွားာ‌

စမ်ားသပ်စစ်ကဆားာ‌

ထာားမှုတွင်ာ‌“ရှ”ိာ‌ဟုံာ‌

ကမဖာ‌ဆိုံာ‌ထာားပ ကာ‌

ကမဖဆိုံရန်။ာ‌“မရှိ”ာ‌ဟုံာ‌

ကမဖဆိုံထာားာ‌ပ ကာ‌

ကမဖရန်မလိုံ) 

ကသွာက်သ ုါးကရ ရရှ  

န ုင် ှုနငှ ် လ ုကလွာက်  ှု 

အကပခအကန 

(ရာသ မကရ ားာ‌ရပ ကာ‌

ကနွ၊ာ‌မိုံားနှင့်ာ်‌ကဆာင်ားာ‌

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံာ‌

ကရ ားကပားပ ရန်) 

ကရတွင်ား  ရှိာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

ာ‌ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

အဝ စိတွင်ား/ာ‌

စက်တပ ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

 ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာင်ား        

အဝ စိတွင်ား/ာ‌ 

တ ုံကင ်
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

ာ‌ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

မိုံားကရသိုံ 

ကလှာင်ကနာ်‌ 
 ရှိ        မရှိ 

ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

 ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

 ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 
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ကရရရှ န ငု် ှု 

အသ ုါးပပ 

ကသွာ 

အ  ်က ွာ

င်စ ု

ကသွာက်သ ုါးကရ 

အရည်အကသ ါး 

စ ်ါး သပ် 

စစ်ကဆါး ွာါး ှု 

(စနစ်တက ာ‌

စမ်ားသပ်ာ‌စစ်ကဆားာ‌

ထာားမှုာ‌ရှိပ ကာ‌“ရှ”ိ၊ာ‌

မရှိပ ကာ‌“မရှ”ိာ‌) 

ကရ အရည်အကသ ါး 

(ကသာက်သ ုံားကရာ‌

အရည်ာ‌အကသွားာ‌

စမ်ားသပ်စစ်ကဆားာ‌

ထာားမှုတွင်ာ‌“ရှ”ိာ‌ဟုံာ‌

ကမဖာ‌ဆိုံာ‌ထာားပ ကာ‌

ကမဖဆိုံရန်။ာ‌“မရှိ”ာ‌ဟုံာ‌

ကမဖဆိုံထာားာ‌ပ ကာ‌

ကမဖရန်မလိုံ) 

ကသွာက်သ ုါးကရ ရရှ  

န ုင် ှုနငှ ် လ ုကလွာက်  ှု 

အကပခအကန 

(ရာသ မကရ ားာ‌ရပ ကာ‌

ကနွ၊ာ‌မိုံားနှင့်ာ်‌ကဆာင်ားာ‌

ရာသ သ ုံားမ  ိားလ ုံားကိုံာ‌

ကရ ားကပားပ ရန်) 

မမစ်/ကခ ာင်ား

ကရ 
 ရှိာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌မရှိ 

ကကာင်ားာ‌ာ‌သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

ာ‌ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ကရကန ်  ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

ာ‌ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

 မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

စိမ့််စမ်ားကရ ၉၂ ရှိ        မရှိ 
ကကာင်ား  သင့််ာ‌ာ‌

ည ့် 

ာ‌ကနွာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ာ‌မိုံားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ကဆာင်ားာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ာ‌ 

ရင်ားမမစ…်ာ‌ (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပစ်ုံ၊ (၃) ကက ားရ ာသယ ဇာတမပကမမပ ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ တစ်နှစပ်တလ် ုံား ကသာက်သ ုံားကရဖူလ ုံမှု အကမခအကနမှာ အသင့််အတင့်် 

မဖစ်ပ သည်။  

 

 (စ -၂) သန့််ရငှ်ါးကရါး အကပခအကန (အ  ်သွာအ    ါးအစွာါးနှင်  အ  ်က ွာင်စု အကရအတ က်) 

ဇယာား (၃၈) အမိ်သာ အမ  ိားအစာား 
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သ ုါးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  ်သွာ အ    ါးအစွာါး သ ုါးစ ွဲန ုင်ကသွာ အ  ်က ွာင်စ ု

သန့််ရှငါ်းကသွာ ယင်လ ုအ  ်သွာ သ ုါးစ ွဲ ှု 

ကရဆွဲ အမိ်သာ  

ကရကလာင်ား/ယင်လ ုံအိမ်သာ  ၅ 

 သန့််ရငှ်ါးကသွာ ယင်လ ုအ  ်သွာ သ ုါးစ ွဲ ှု 

တွင်ား/ဇလာားအိမ်သာ ၈၅ 

တွင်ားမရှိ အမိ်သာ ၂ 

အမိ်သာမရှိ  

ရင်ားမမစ…်ာ‌ (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုံပ်စုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပစ်ုံ၊ (၃) ကက ားလကက် န်ားမာကရားဌာန/ ကက ားလက် က နာ်းမာကရားဌာနခွဲ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ်ားရှိအမိ်ကထာငစ်ုံမ ာားမာှ တွင်ားဇလာားအမိသ်ာမ ာားကိုံသာ 

အသ ုံားမပ  က ပ သည်။ 

 

(ည)   က ွာါး −    ကရါးရွာ 

ဇယာား (၃၉) က ာား −ာ‌မ ကရားရာ  

# 

ကက ါးရ ွာ၏ လ ူှုစျီါးပ ွာါး ဖ  ြို့မဖ  ါးကစကရါးအတ က် 

အ    ါးသ ျီါး  ွာါး၏ 

စ  ်ါးကဆွာင်ရည်ပ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်  ွာါး  

ဦါးတည်အုပ်စုကဆ ါးကန ါးပ ွဲတ င် 

တက်ကရွာက် သူ  ွာါး ှ  နှ်သည်ဟု 

ယူဆကသွာ တစ်ခုက ု ကရ ါးကပါးပ ရန ်

၁ 

ကက ားရ ာ စ မ အုံပ်ခ  ပ်မှုစနစ်တငွ် 

အမ  ိားသမ ားမ ာား တက်ကကွစွာ 

ပ ဝငမ်ှု/ကခ င်ားကဆာငမ်ှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၂ 

ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားနှင့်် 

အဖွဲြို့အစည်ားမ ာား တငွ် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

တက်ကကွစွာ ပ ဝင်ကဆာင်ရ က်မှု  

ရှ ိ     မရှိ      

၃ 

လွန်ခဲ့်ကသာနှစ်အတွငာ်း ကက ားရ ာအတွင်ားရှိ 

မိန်ားကကလားမ ာား/အမ  ိားသမ ားမ ာားအာား 

သ သယမဖစ် ဖွယ် အ ကမ်ားဖက်မှု (သိုံ့်) 

တိုံင် ကာားမှုမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၄ အမ  ိားသမ ားကရားရာ ရှ ိ     မရှိ      
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# 

ကက ါးရ ွာ၏ လ ူှုစျီါးပ ွာါး ဖ  ြို့မဖ  ါးကစကရါးအတ က် 

အ    ါးသ ျီါး  ွာါး၏ 

စ  ်ါးကဆွာင်ရည်ပ ြှင ်သင ်ကသွာ အခ က်  ွာါး  

ဦါးတည်အုပ်စုကဆ ါးကန ါးပ ွဲတ င် 

တက်ကရွာက် သူ  ွာါး ှ  နှ်သည်ဟု 

ယူဆကသွာ တစ်ခုက ု ကရ ါးကပါးပ ရန ်

အ ကမ်ားဖကမ်ှုမ ာားအတကွ် ဥပကဒ နှင့်် 

တရာားမျှတမှုဆိုံင်ရာမ ာားအတကွ် လူထုံ၏ 

အသိ အမမင်ရှိမှု 

၅ 

အမ  ိားသမ ားမ ာားသတင်ားအခ က်အလကန်ှင့် ်

သင်တန်ားမ ာားလက်လမှ်ားမ မှု(ဥပမာ-စိုံက်ပ  ိား 

ကရားဆိုံင်ရာတိုံားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်မခင်ားဝန်ကဆာင်

မှုမ ာား၊ သက်ကမွားသငတ်န်ားမ ာား၊ 

ကဘားအနတရာယက်က ိတင်မပင်ဆင်မှုနငှ့်် အသိ 

အမမင်မမ င့််တင်မခင်ားမ ာား) 

ရှ ိ     မရှိ      

၆ အမ  ိားသမ ားမ ာားကငွက ကားလက်လမှ်ားမ မှု ရှ ိ     မရှိ      

၇ 

စိုံက်ပ  ိားကရားနငှ့်် စိုံက်ပ  ိားကရားမဟုံတ်ကသာ 

ကဏ္ဍမ ာားတငွ် အမ  ိားသာားနှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာား 

အတွက် တူည ကသာအလုံပ်အကိုံင် 

အခွင့််အလမ်ားမ ာား 

ရှ ိ     မရှိ      

၈ 
အမိ်ကထာင်စုံ(သိုံ့်) ကက ားရ ာထကက်က ာ်လနွ် 

၍အမ  ိားသမ ားမ ာား၏ လှုပ်ရှာားနိုံင်မှု 
ရှ ိ     မရှိ      

ရင်ားမမစ ် (၁) အဖွဲြို့အစည်ားမ ာားစာရင်ား၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား- ရပမ်ိရပ်ဖအုံပ်စုံ၊ 

အမ  ိားသမ ားအုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသမ ားဦားကဆာင်ကသာအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား ရှိ က 

ပ သည်။  အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် အ ကမာ်းဖက်မှုမ ာား မရှိပ ။  

 

(ဋ)     အကပခခ  အကဆွာက်အဦ  ွာါး အကပခအကန 

(ဋ-၁)  ကက ါးရ ွာ၏ လ ါ်းတည်ရှ  ှု 

ဇယာား (၄၀) ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှု အကမခအကန 
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လ ်ါး 

အ    ါးအစွာါး 

အ    ါး 

အစွာါး  

အရည်အ

ကသ ါး 

တည်

ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသျီအ

လ ကု် 

သ ုါးစ ွဲန ုင ်ှု 

လ ်ါးအရှ

ည် (  ုင်) 

ကဘါးအနတရွာ

ယ်  ွာါး

က ကွာင ်ပ က်

ဆျီါး ှုရှ ပ က

ကဖွာ်ပပရန ်

ရ ာတွင်ားလမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုံား 

၀−၁မိုံင်       
 
၁−၅မိုံင်       
 
၅−၁၀မိုံင်     
 
၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ခ ဉ်ားကပ်လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရ ာခ င်ားဆက်

လမ်ား 

၁    ၂    

၃ ၄    

၅ 

ကကာင်ား 

သင့် ်     

ည ့်        

၆လမှ 

၁နှစ်  

၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် 

အထက် 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ   

တစ်နှစ်ပ

တ်လ ုံား 

၀−၁ မိုံင ်      
 
၁−၅ မိုံင ်      
 
၅−၁၀ 

မိုံင်      

၁၀မိုံင်အ

ထက် 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ က်။    ။ကမမသာားလမ်ား - ၁၊   ကက ာက်ခင်ားလမ်ား - ၂၊  ကက ာက်ကခ ာလမ်ား - ၃၊ ကွန်ကရစ်လမ်ား - ၄၊ 
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ကတတရာလမ်ား - ၅ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာအတွင်ားရှိလမ်ားအမ  ိားအစာားမ ာားမှာ ကမမသာားလမ်ားမ ာား 

မဖစ်ပ သည်။ ရ ာခ င်ားဆက်လမ်ားမ ာားမှာလည်ား ကမမသာားလမ်ားမ ာားမဖစပ် သည်။  

 

 (ဋ-၂)   ကက ါးရ ွာ၏ တ တွာါးတညရ်ှ  ှု 

ဇယာား (၄၁) ကက ားရ ာ၏ တ တာားတည်ရှမိှု အကမခအကန 

တ တွာါး 

အ    ါးအစွာါး 

အရ ယ်အစွာါး 

(အလ ွာါး၊အန ၊အပ 

င် ) 

အရည်အ

ကသ ါး 

တည်ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသျီအလ ုက် 

သ ုါးစ ွဲန ုင ်ှု  

ကဘါးအနတရွာယ်

  ွာါးက ကွာင ် 

ပ က်စျီါး ှုရှ ပ 

က ကဖွာ်ပပပ  

ဆိပ်ခ တ  

တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကွန်ကရစ် 

တ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

သစ်သာား  

တ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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တ တွာါး 

အ    ါးအစွာါး 

အရ ယ်အစွာါး 

(အလ ွာါး၊အန ၊အပ 

င် ) 

အရည်အ

ကသ ါး 

တည်ကဆွာက် 

ခွဲ ကသွာနှစ် 

ရွာသျီအလ ုက် 

သ ုါးစ ွဲန ုင ်ှု  

ကဘါးအနတရွာယ်

  ွာါးက ကွာင ် 

ပ က်စျီါး ှုရှ ပ 

က ကဖွာ်ပပပ  

ကကိ ားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ဝ ားတ တာား 

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကရ ပွန ်

 

 

 

 

ကကာင်ား    
   
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      

ကရကက ာ ်

 ကကာင်ား    
  
သင့််         
  
ည ့်           
 

၆လမှ ၁နစှ ်   
 

၂နှစ်မှ ၅နစှ ်   
 

၅နှစ် အထက်   
 

ပွင့််လင်ား 

ရာသ          

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံား        

 

ရှ ိ     

 

မရှိ      
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ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ တစန်ှစ်ပတလ် ုံားသာွားလာနိုံင်ပ သည်။ 

 

(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ါး သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရါး 

ဇယာား (၄၂) ကရက ကာင်ား သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရား (အသ ုံားမမပ ပ က အကာွအကဝား (မိုံင်) 

အကွက်ကအာက ်ရှ ိအသ ုါး ပပ ပ အကကွတ်ွင် ✓ ပ )။  

သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်

ကရါး 

အက ွာအကဝါး  

(  ုင်) 
ယွာဉ်အ    ါးအစွာါး 

ရွာသျီအလ ုက် 

သ ုါးစ ွဲန ုင ်ှု 

မမစ်က ကာင်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသ ုံားမမပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ပင်လယ်ကရက ကာ

င်ား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသ ုံားမမပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

အမခာား 

၀ မ ှ၁၀ မိုံင်       

၁၁ မ ှ၂၀ မိုံင ်    

၂၁ မ ှ၅၀ မိုံင်     

၅၀မိုံင် အထက ် 

အသ ုံားမမပ ပ     

၁          ၂           ၃ 
  

ပွင့််လင်ားရာသ       

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံား    

ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ။ 

 ှတ်ခ က်။     ၁ – ကလှ၊ သမဘာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘာ။   

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       မရှပိ ။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပ ု့်ကဆွာင်ကရါးယွာဉ်  ွာါးနှင်  ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာါး 
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ဇယာား (၄၃) သယ်ယူပိုံ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား 

ယွာဉ်အ    ါး 

အစွာါး 

ကလှ၊ 

သ ဘွာ

န ်

စက်

ကလှ 

စက် 

ဘျီါး 

က ွာ် 

ကတွာ် 

ဆ ုင် 

ကယ် 

သ ုါးဘျီါး 

ဆ ုင်က

ယ် 

က ွာ ်

လွာ 

ဂ ျီ 

ကွာါး 
ပ င်ါး 

လှည်ါး 

န ောါးလှ

ည်ါး 

အကရအတ 

က ်
  

 ၁၀၀ 
  

၃ 
 

 

ရင်ားမမစ…်အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတငွ ်ကမာ်ကတာ်ဆိုံင်ကယ်အကရအတကွ်(၁၀၀)စ ားရှိပ သည်။ 

မိုံားတွင်ားကာလတငွ်သာမကကနွရာသ တွငလ်ည်ား အသ ုံားမပ  ကပ သည်။  

 

(ဌ)  လျှပစ်စ် ျီါးရရှ  ှု 

ဇယာား (၄၄) လျှပ်စစ်မ ားရရှိမှု အကမခအကန 

ရင်ါးပ စ ်
အ  ်

က ွာင်စု 

အ    ါးသ ျီါး 

ဦါးကဆွာင်

သည အ်  ်

က ွာင်စု 

ပပ ပပင်  န်ါးသ  ်ါးကရါးစနစ် အခက်အခွဲ 

မဟာဓာတ်အာားလိုံင်ား   ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဆိုံလာစနစ ်  ၈၅ ၁၀ 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

အကသားစာားကရအာားလျှပ်စ

စ် 
  

ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ဒ ဇယ်သ ုံားအင်ဂ င်  
 ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

ကလစွမ်ားအင ်  
 ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 
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ရင်ါးပ စ ်
အ  ်

က ွာင်စု 

အ    ါးသ ျီါး 

ဦါးကဆွာင်

သည အ်  ်

က ွာင်စု 

ပပ ပပင်  န်ါးသ  ်ါးကရါးစနစ် အခက်အခွဲ 

ဇ ဝကလာင်စာ  
 ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

အမ  ိားအမည်ခဲွမခာား 

ကဖာ်မပမခင်ားမမပ နိုံင် ကသာ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာားကပားစနစ် 

 

 
ကကာင်ား  သင့််  ည ့် 

  မကမဖဆိုံ 
ရှ ိ     မရှိ 

လျှပ်စစ်မ ား 

အသ ုံားမမပ နိုံငက်သာ 
၉၂ ၁၀   

ရင်ားမမစ…်ာ‌ (၁) အမိ်ကထာင်စုံစာရင်ား ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည်အုံပ်စုံ ကဆာွးကနွားမခငာ်း - ရပ်မိရပ်ဖ 

အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် လျှပ်စစ်မ ားအသ ုံားမမပ နိုံင ်ကပ ။  

 (ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရါးနှင်  သတင်ါးအခ ကအ်လက်ဆ ုင်ရွာ နညါ်းပညွာ 

ဇယာား (၄၅) ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် နည်ားပညာ အကမခအကန   

စဉ် ဖုန်ါး ကရေျီယ  ု တျီဗ ျီ မဂ  လ်တုစကလွာင်ါး အင်တွာနက်လက်လ ှ်ါး ျီ ှု 

အကရအတ က် ၁၂၀ ၁၀ ၅ ၂ ရှ ိ

ရင်ားမမစ…်ာ‌အမိ်ကထာငစ်ုံစာရင်ား ကကာကယူ်မှု။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားရ ာတွင် တယ်လ ဖုံန်ားစုံစုံကပ င်ား(၁၂၀)လ ုံားရှိမပ ား MPT,Telenor , 

Ooredoo,လိုံင်ားမ ာားကကာင်ားစွာ အသ ုံားမပ နိုံင် ကပ သည်။  

  

(ဎ)  ယဉ်ကက ါး ှုနှင်  လငူယ်ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါး 

ဇယာား (၄၆) ယဉ်ကက ားမှုနငှ့်် လူငယ်ဖွ ြို့မဖိ ားကရား အကမခအကန 

 ယဉ်ကက ါး ှုနှင ် လူငယ်ဖ  မဖ  ါးကရါး ဆ ုင်ရွာ  ွာါး ဝန်ကဆွာင် ှု 

လူငယ်မ ာား အနှာားယူ အပန်ားကမဖရန် ကနရာမ ာား ရှိ                   မရှိ          
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 ယဉ်ကက ါး ှုနှင ် လူငယ်ဖ  မဖ  ါးကရါး ဆ ုင်ရွာ  ွာါး ဝန်ကဆွာင် ှု 

ကပ ာ်ပွဲရ ငပ်ွဲ မ ာား ရှိမခင်ား မကမဖဆိုံပ  

လူမှုကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတွင ်ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံပ  

ဘာသာကရားလုံပ်ငန်ားမ ာားတငွ် ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံပ  

အာားကစာားနှင့်် ကာယကလ့်က င့်ခ်န်ားမ ာား 

မပ လုံပ်ရန်ကနရာ နငှ့်် 

အကထာက်အကူမပ ပစစညာ်းမ ာား ရှိမခငာ်း 

ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံပ  

ဖွ ြို့မဖိ ားကရားလုံပ်ငနာ်းမ ာားတငွ် ပ ဝင်မှု ကကာင်ား    သင့််    ည ့်    

မကမဖဆိုံပ  

ရိုံားရာဓကလ့်ထ ုံားစ မ ာားနှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 

အကမွအနှစ်မ ာား ထိန်ားသိမ်ားကစာင့်က်ရှာက်မခင်ားတွင် 

ပ ဝငမ်ှု 

မရှိ                နည်ား                

မ ာား 

စိတ်ဝငစ်ာားရာမ ာားကိုံ မမိိကိုံယ်တိုံင် 

ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မည့်် ကနရာမ ာား၊ 

လူငယ်ရပိ်သာမ ာား၊ စာ ကည့်တ်ိုံက်မ ာား စသည ်

တိုံ့်တွင် ဝင်ကရာက် ကလ့်လာသင်ယူနိုံင်မခငာ်း 

ရှိ                   မရှိ         

မကမဖဆိုံပ   

ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - လူငယ ်အုံပ်စုံ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ လူငယ်မ ာားအတွက် အပန်ားကမဖကစရန် နှင့်် အာားကစာားမပ လုံပ်ရန် 

ကက ားရ ာရှိကဘာလ ုံားကငွ်ားနှင့် ်ပိုံကက်က ာ်မခင်ားကွင်ားမ ာားတွင ်အာားကစာားမပ လုံပ် ကပ သည်။  

 

(ဏ)  ကက ါးရ ွာတည်မင  ်ကရါးနှင်  ကဘါးကငါ်းလ ခုခ  ကရါး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ကရါးဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာါးအွာါး လက်လ ှ်ါး ျီ ှု 

ဇယာား (၄၇) ကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရား၊ ဝနက်ဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လမှ်ားမ မှု 

ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာါး က ွာါး   

တယ်လ ဖုံန်ားလိုံင်ား၊ တယ်လ ဖုံန်ားတာဝ တိုံငမ် ာား၊ 

က ကားနန်ား လိုံင်ား၊ အင်တာနက်လိုံင်ား၊ 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကမဖဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         
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ဝန်ကဆွာင် ှု  ွာါး က ွာါး   

ရုံပ်မမင်သ  ကာားလိုံင်ား၊ ကရဒ ယိုံလိုံင်ား စကသာ 

ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက် 

မဖန့််ကဝမခင်ား ဆိုံင်ရာ အကထာက်အကူမပ  

အကဆာက်အဦမ ာားရှိမခငာ်း 

မကမဖဆိုံပ    
 

အာမခ လုံပ်ငန်ားမ ာား၏ ဝန်ကဆာငမ်ှုမ ာားကိုံ 

ရရှိနိုံင်မခင်ား 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကမဖဆိုံပ   

ရှ ိ          

မရှိ         

မကမဖဆိုံပ   

လူထုံအကမခမပ  သဘာဝကဘားအနတရာယ် 

ကလျှာ့်ခ ကရား အစ အစဉ် 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကမဖဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မကမဖဆိုံပ    
 

မှုခင်ားမ ာား ကာကွယ်တာားဆ ား ကလ ာ့်ခ ကရားအတွက် 

ရဲဘက်ဆိုံင် ရာမ ာားမှ ဝန်ကဆာင်မှုကပားမခငာ်း 

ရှ ိ          မရှ ိ 
       
မကမဖဆိုံပ     

ရှ ိ          

မရှိ         

မကမဖဆိုံပ    
 

ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ယခုံအခ နိ်ထိ ကက ားရ ာတွင ် အသက်အာမခ လုံပ်ငန်ားနှင့် ် အမခာား 

အာမခ လုံပ်ငန်ားမ ာား မပ လုံပ်သူ မရှိကသားပ ။ ကက ားရ ာကဘားကင်ားလ ုံခခ  ကရားအတွက ် လိုံအပ်လျှင် 

လိပ်သိုံမမိ ြို့နယ်ရဲစခန်ားမ ာားနှင့်် ဆက်သွယ်၍ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ရယူနိုံငပ်  သည်။ 

 

(ဏ-၂)    ှုခင်ါးပဖစ်ပ ွာါး ှု 

ဇယာား (၄၈) မှုခင်ားမဖစပ်ွာားမှု အကမခအကန 

 ှုခင်ါးပဖစ်ပ ွာါး ှု 

အကပခအကန 

လူကုန်ကါူး ှု ခ ုါး ှု  ူါးယစ်ကဆါးသ ုါးစ ွဲ ှု အ က ်ါးဖက် ှု 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်    

 သာမန်            
 

မရှိ                 
 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်             

မရှ ိ                 

စိုံားရိမ်ရသည်     

သာမန်            
 

မရှိ                  

ရင်ားမမစ…်ာ‌ဦားတည်အုံပစ်ုံ ကဆာွးကနွားမခင်ား - ရပ်မိရပ်ဖ အုံပစ်ုံ၊ အမ  ိားသမ ား အုံပ်စုံ။ 
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ကလ လွာကတ ြို့ရှ ခ က်။       ။ ကက ားမာားကသာ လူကုံနက်ူားမှု၊ အ ကမ်ားဖတ်မှုမ ာား ယခုံအခ နိ်အထိ 

မဖစ်ပွာားမခင်ားမရှိကသားပ ။  
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ကနောက်ဆက်တ ွဲ (၃) 

၅ ။ ဖ  ြို့မဖ  ါးကရါးက င်ါးဆက ်

ဇယာား (၄၅) :  ကက ားရ ာဖွ ြို့မဖ ိားကရားကငွ်ားဆက် 

စဉ် မပဿနှာ အက ကာင်ားအရငာ်း အလာားအလာ အဟန့််အတာား 

နှင့််စနိ်ကခေါ်မှု 

ကမဖရှင်ားမည့််နည်ားလ

မ်ားမ ာား 

အဆိုံမပ စ မ ကနိ်ား 

၁။ • မိုံားရာသ တွင်ားလမ်ားပ

မ်ားဆက်သွယ်ကရားခ

က်ခဲမခင်ား၊ 

• ကမမသာားလမ်ားမဖစ်

ကနမခင်ား၊ 

• လမ်ားကမဖာင့််မဖြူားည 

ညာမှုမရှိမခင်ား၊ 

• မိုံားတွင်ားအခ ၌ ကမမ 

သာားမဖစ်ကသာ

က ကာင့််လမ်ားကခ ာ် 

၍ အနတရာယ ်

ရှိမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာမှလမာ်း 

မပ မပင်ရန်စိတ် 

အာားထက်သန် 

မခင်ား၊ 

• လမ်ားအဆင့််မမ င့််

တင်မခင်ားမဖင့််သွာား

လာကရားအဆင်

ကမပကခ ာကမြွို့လာ

မခင်ား 

• ကက ားရ ာအကနမဖင့်် 

ဆင်ားရဲနွမ်ားပ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားပညာနည်ားပ ား

မခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာရနပ် ုံကငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• ရ ာခ င်ားဆက်ဆိုံင်

ကယ်၄'ကွန်ကရစ်

လမ်ားခင်ားမခင်ား 

၂။ • မိုံားရာသ တွင်ရ ာလမ်ား

မမ ာားကပေါ်၌ကရလျှ မခ

င်ားက ကာင့််လမ်ားမ ာား

ပ က်ဆ ားမခင်ား 

• ကရစ ားကရလာလမ်ား

က ကာင်ားမရှိမခင်ား၊ 

• ကရကမမာင်ားမ ာားမရှိ

မခင်ား၊ 

• ကငွက ကားမတက်နိုံ

င်မခင်ား၊ 

• ကငွက ကားစိုံက်ထုံ

တ်မည့််သူမရှိမခင်ား 

• အလုံပ်အကိုံင်အခွင့််

အလမ်ားနည်ားပ ားမခ

င်ား၊ 

• နည်ားပညာမရှိမခငာ်း၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာဌာန

သိုံ့်ကတာင်ားခ မခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• ရ ာတွင်ားကရကမမာင်ား

ကဖာက်လုံပ်မခင်ား၊ 
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 • ကတာင်ကပေါ်ကဒသ

မဖစ်မခင်ား၊ 

• ကမမမပိ မှုမ ာားရှိမခငာ်း၊ 

 • ကက ားရ ာရနပ် ုံကငွ 

ရှာမခင်ား၊ 

 

၃။ • ကရအရင်ားအမမစ်မှ

ကက ားရ ာသိုံ့်သွယ်ယူ

ရန် ကဝားကွာမခင်ား၊ 

 

• လိုံအပ်ကသာပစစ

ည်ားမ ာားဝယ်ယူရန်

ကငွက ကားမတက်နိုံ

င်မခင်ား၊ 

• ကတာင်ကပေါ်ကဒသ

မဖစ်ကသာက ကာင့််

ကရသွယ်ယူရန်ခ

က်ခဲမခင်ား၊ 

• ကရလ ုံကလာက်စွာ

ရရှိမခင်ား၊ 

• ကရရရှိကသာ

က ကာင့််ကက ားရ ာ

ကနမပည်သူမ ာား၏

တကိုံယ်ရညသ်န့်် 

ရှင်ားတိုံားတက်

ကကာင်ားမနွ်လာ 

မခင်ား။ 

• ကငွက ကားလ ုံကလာ

က် မှုမရှိမခင်ား၊ 

• ဦားကဆာင်မည့််သူ 

နည်ားပ ားမခင်ား၊ 

• နည်ားပညာမရှိမခငာ်း၊ 

• ကက ားရ ာမှကရ 

သွယ်ယူရန်စိတ် 

အာားထက်သန်မခ

င်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာကရရရှကိရား 

၄။ • ကက ားရ ာမှမမိ ြို့နယ်

ကဆားရ ုံသိုံ့်အလှမ်ား

ကဝားမခင်ား 

• က န်ားမာကရားအကရား

ကပေါ်ကိစစမ ာားအတွ

က်သွာားလာရန်ခက်

ခဲမခင်ား 

 

• ကငွက ကားမမပည့်စ် ုံ

မခင်ား၊ 

• ဌာနဆိုံင်ရာမ ာားနှ

င့် ်ခ တိ်ဆက်မှု 

အာားနည်ားမခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာသူ/သာား

က န်ားမာကရား

ကကာင်ားမနွ်လာမခ

င်ား၊ 

• က န်ားမာကရား

ကကာင်ားမနွ်ကသာ

က ကာင့်စ်ာားဝတ်

ကနကရားလုံပ်ငန်ား

• ရာသ အလိုံက်အမဖ

စ်မ ာားကသာကရာဂ 

မ ာားကိုံကကိ တငက်ာ

ကွယ်မှုမ ာားကဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

• အကမခခ ပညာအာားန

ည်ားမခင်ား၊ 

• ကဆားရ ုံကဆားခန်ား

• က န်ားမာကရားဆိုံင်

ရာပစစညာ်းကိရိယာ

မ ာားမပည့်စ် ုံစွာမဖည့််

ဆည်ားမခင်ား 

• အယူသ ားမခင်ားနှင့်် 

ကဆားရ ုံကဆားခန်ား

က ကာက်မခင်ားကိုံပ

ညာကပားစည်ားရ ုံားမခ

• ကက ားလက်ကဆား

ကပားခန်ားရရှိကရား။ 
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မ ာားလုံပ်နိုံငမ်ခင်ား၊ 

 

က ကာက်မခင်ား၊ င်ား၊ 

၅။ • ကမမမပိ မခင်ား 

• ကမမမပိ မခင်ားက ကာင့််

ကက ားရ ာတွငာ်းခက်ခဲ

မခင်ား၊ 

• ကက ာင်ားတငွ်ားကမမမပိ 

မခင်ားက ကာင့််ကကလား

မ ာားအနတရာယရ်ှိမခင်ား

၊ 

• ထိန်ားသိမ်ားမှုမရှိမခ

င်ား 

• ကတာင်ကပေါ်ကဒသ

မဖစ်မခင်ားက ကာင့်မ်ိုံား

ရာသ တွင်ကမမမပိ မခ

င်ား၊ 

• ကက ားရ ာမစှိတ်

အာားထက်သန်မခ

င်ား၊ 

• ကကလားမ ာားမိုံားရာ

သ တွင်အနတရာယ်

ကင်ားစွာစာသင်နိုံ

င်မခင်ား၊ 

• ကငွက ကားခက်ခဲမခငာ်း

၊ 

• ဦားကဆာင်မည့််သူမ

ရှိမခင်ား၊ 

• ကမမမပိ သည့်က်နရာ

မ ာားကရကမမာင်ား

ကဖာက်လုံပ်မခင်ား၊ 

• ကက ားရ ာဆပ်ကကာ်

မတ ဖွဲြို့စည်ားမခင်ား၊ 

• သက်ဆိုံင်ရာနှင့်် 

ခ တိ်ဆက်ကဆာင်

ရ က်မခင်ား၊ 

 

• စာသင်ကက ာင်ားကမမ

ထိန်ားန ရ တည်

ကဆာက်မခင်ား 
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