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ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် (၂၀၁၆ - ၂၀၂၀) 

 

 

 

 

 

 

 ပုစေုရဵဆဲွသူ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ ာ်မတီ 

ေောင်ေ မေ ျေဵရွာ၊ မုိဵညှင်ဵမမို့နယ် 

(စို ်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် ဆည်ေ မာင်ဵဝနက် ီဵဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန   ူညီေရဵဆဲွသည်) 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ စ ်တင်ဘာလ 
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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ      ၄ 

စကာဵချ ီဵ            ၅  

ေအာင်ေ မေကျဵရွာအရင်ဵအ မစ် ပေ မပု၊ဳ မိုဵ ညင်ှဵမမို့နယ်     ၇ 

ေပိင်ုဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဗျေူဟာ နှငဴ် ေစီေစဉ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ဵ- ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵရညရ်ွယ်ချက်နှငဴ် လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု    ၈ 

(က)  ရညရ်ွယ်ချက်နှင်ဴကျ ို ဵေ ကာင်ဵေဖာ် ပချက်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

(ခ)  စီမကိဳန်ဵ၏ လွှမ်ဵခခုဳသက်ေရာက်မှု 

(၂)  ေကျဵရွာ၏ ပထဝီဝင် အေနအထာဵနှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵ    ၁၀ 

(က) တညေ်နရာ၊ ရာသီဥတုနှငဴ် ေ မမျက်နှာသွင် ပင် အေနအထာဵ 

(ခ) သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵ 

(၃) ေကျဵရွာ၏ လူမှုဖဳွ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ အေ ခအေန      ၁၀ 

(က)  လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချက်လက်မျာဵ 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵအေ ခအေန - ဝင်ေငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိုက်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်ဵမာေရဵ နှငဴ် အာဟာရ 

(င)   ပညာေရဵနှငဴ်ကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵ 

(စ)  ကျာဵမဆိုင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှိ ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်မှု အေ ခအေန     ၁၃ 

(က)  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမအဳုပခ်ျုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို ဵ ေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

(ဃ)  ပတဝ်န်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

(စ)  ပညာေရဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတဝ်န်ဵကျင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

(ဆ) လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေကျဵမှု 

(ဇ)   အေ ခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအာဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ၊  

 သတင်ဵနှငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵ 

(စျ) တညမ်ငိမေ်အဵချမ်ဵမှုနှငဴ်  ပည်သ့ူလုဳခခုဳေရဵ       

(၅)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုကုိ အေထာက်အပဳ ဴဖစ်ေစေသာ အေ ခအေနေကာင်ဵမျာဵ၊  

 အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     ၁၈ 
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(က) ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်မှုကုိ အေထာက်အပဳ ဴဖစ်ေစေသာ အေ ခအေနေကာင်ဵမျာဵ 

(ခ)  အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ် ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ     

(၆)   ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ပန်ဵတိင်ုနှငဴ် ဗျူဟာ       ၂၀ 

(၇)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်မှု ကိစ္စရပ်မျာဵ နှငဴ် ဗဟုိအဆငဴ် မူဝါဒမျာဵ အ ကာဵ အစီအစဉ်  

ကျေသာ ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ         ၂၁ 

(၈)  ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွကမ်ညဴ် အချနိ်ကာလ  ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှငဴ် ရင်ဵနှီဵ မုပ်နှဳမှုကုိအေ ခခဳ၍ စီမခဳျက်အုပစ်ုသတ်မှတ ်ခင်ဵ 

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵ စီမခဳျက်မျာဵ 

(ဃ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင်ဴ ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်       ၂၈ 

(၁၀)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ ၂၉ 

(က)  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

(ဃ)  ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလည်ပတ်ရန် နှငဴ်  ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်  

အတွက် အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာ နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁၁) စီမကိဳန်ဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵနှငဴ်အကဲ ဖတ်သဳုဵသပ် ခင်ဵ     ၃၀ 

(က)  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵ 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမကိဳန်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ပီဵစီဵမှု အကဲ ဖတ ်ခင်ဵ 

(ဂ)  နည်ဵပညာဆိုင်ရာ အကူအည ီ

ေနာ ်ဆ ်တွဲ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမ ိဳန်ဵ ဇယာဵမျောဵ       ၃၃ 

(၁) လူမှုစီဵပွာဵေရဵ အေ ခအေန     

ဇယာဵ   ၁     လူဦဵေရ နှငဴ် လူဦဵေရဆိုင်ရာ ေချေ ်ေလ မ်ျောဵ      

ဇယာဵ  ၂  လုပ်သာဵ ေင်ောဵ နှငဴ် ဝင်ေငွရ လုပ်ငန်ဵ ေမျေ ို ဵေစာဵ  

ဇယာဵ   ၃ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနငဴ်ှ ေမျောဵဆုဳဵ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ ၄ ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေ မပိင်ုဆိုင်မှု        

ဇယာဵ ၅ ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် ေ ခာဵသဘာဝ ေရင်ဵေ မစ်မျောဵ      

ဇယာဵ ၆ ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ ေေ ခေေန       

ဇယာဵ ၇ ေချေဵငှာဵ ခင်ဵမရှိဘဲ တစ်ေန့လျှင ်ေနည်ဵဆဳုဵ နှစ်နပစ်ာဵနုိင်သည်ဴ ေိမေ်ထာင်စုမျောဵ  

ဇယာဵ ၈  ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှုေထူဵလိုေပ်ေသာ ေုပစ်ုမျောဵ၏ထိခို ်လွယ်မှုေေ ခေေန  
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ဇယာဵ ၉ ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု ေေ ခေေန  

ဇယာဵ ၁၀    ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှုခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ    

(၂) ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရိှ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ ေေ ခေေန 

ဇယာဵ ၁၁ ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုေေ ခ ပု ေဖွဲ့ ေစည်ဵ မျောဵ      

ဇယာဵ ၁၂ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ  ပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ ၁၃ ေကျဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေ မပုိင်ဆိုင်မှု၊ေ မယာပိုင်ဆိုင်သည်ဴ ေိမေ်ထာင်စု   

ဇယာဵ ၁၄ ေကျဵရွာ၏ ေရအရင်ဵအ မစ် နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ      

ဇယာဵ ၁၅ ေဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ် ေထွ ်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၁၆ ေ ျေဵရွာ၏ စို ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ  ိရိယာမျောဵ ပိင်ုဆိုင်မှု     

ဇယာဵ ၁၇ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵ ေစရန်ေတွ ် ေခွငဴ်ေလမ်ဵမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၈ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     

ဇယာဵ ၁၉ ေမွဵ မူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုေေ ခေေန     

ဇယာဵ ၂၀ ေမွဵ မူေရဵ ဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတိုဵတ ်ေစရန်ေတွ ် ေခွငဴ်ေလမ်ဵမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၁ ေမွဵ မူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ   

ဇယာဵ ၂၂ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ    

ဇယာဵ   ၂၃-က စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ ၂၃-ခ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်  ပဿနာနှငဴ် 

ေခ ်ေခဲမျာဵ  

ဇယာဵ ၂၄ ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာမှု  ဖစ်ေပါ်လာပု၊ဳ ပုစဳဳနှငဴ် ေချေနိ် ာလ     

ဇယာဵ  ၂၅  ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာရ ခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ ၂၆ ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှ ပန်ပ့ုိေငွ       

ဇယာဵ ၂၇  ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု အေ ခအေန   

ဇယာဵ ၂၈ ေငွေ ကဵလကလ်ှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပင်န်ဵ       

ဇယာဵ   ၂၉  သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝရင်ဵ မစ် စီမခဳန့်ခွဲမှုေတွ ် လ ရိှ်ေေလဴေ ျေင်ဴနှငဴ် 

ေခ ်ေခဲမျောဵ     

ဇယာဵ ၃၀ မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှငဴ် တက္ကသုိလ်အဆငဴ် စာတတေ် မာက်မှုနှုန်ဵ 

ဇယာဵ   ၃၁ ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ        

ဇယာဵ ၃၂ စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေ ခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ     

ဇယာဵ   ၃၃  ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ်  ပဿနာမျာဵ       

ဇယာဵ   ၃၄ ေ ဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၅  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လေတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှုနှင်ဴ ောဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

ဇယာဵ   ၃၆ ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳနဴှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ   ၃၇ ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု 

ဇယာဵ   ၃၈ အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ  
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ဇယာဵ   ၃၉ ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ဇယာဵ   ၄၀ ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတညရ်ှိမှုအေ ခအေန   

ဇယာဵ  ၄၁ ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတည်ရှိမှုအေ ခအေန      

ဇယာဵ  ၄၂ ရေေ  ာင်ဵ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ      

  

ဇယာဵ  ၄၃ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ        

ဇယာဵ ၄၄ လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု ေေ ခေေန        

ဇယာဵ ၄၅ ဆ ်သွယ်ေရဵ နှငဴ် သတင်ဵေချေ ်ေလ န်ည်ဵပညာ ေေ ခေေန   

ဇယာဵ  ၄၆ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ ေေ ခေေန      

ဇယာဵ ၄၇ ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု ေေထာ ်ေ ူမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမှီမှု   

ဇယာဵ  ၄၈ မှုခင်ဵ ဖစ်ပွာဵမှု ေေ ခေေန       

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ုိ ေေထာ ်ေပဳ ဴဖစ်ေစမည်ဴ ေေ ခေေနေ ာင်ဵ 

မျောဵ၊ ေဟန့်ေတာဵနှငဴ်ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ     ၆၇ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကုိ အေထာက်အပဳ ဴဖစ်ေစေသာ အေ ခအေနေကာင်ဵမျာဵ  

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဟန့်အတာဵနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ေနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် ( ပဿနာ ဆန်ဵစစ် ခင်ဵမှ ေ ဖရှင်ဵနည်  ဵေထိ) ၆၉ 

 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ           ၇၄ 

အတိေုကာက်စကာဵလုဳဵမျာဵ  

AIDS ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ 

DRD ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာန 

HIV ခုခဳအာဵကျဆင်ဵမှုေရာဂါ ဖစ်ေစေသာဗုိင်ဵရပ်စ် 

MADB  မန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့မဖိုဵေရဵဘဏ် 

MEB  မန်မာဴစီဵ ပွာဵေရဵဘဏ် 

MMK  မန်မာကျပ် 

MoALI စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵနှငဴ်ဆညေ် မာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန 

NGO အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵ 

PRA ေကျဵရွာအေ ခအေနကုိရွာသူရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင်ဆန်ဵစစ်အက ဲဖတ် ခင်ဵ 

SLRD ေ ကဵတိုင်နှငဴ် ေ မစာရင်ဵဦဵစီဵဌာန 

STD လိင်မတှဆငဴ်ကူဵစက်တတ်ေသာေရာဂါမျာဵ 

PTA မိဘဆရာအသင်ဵ 

TB  တီဘီေရာဂါ 

VDG ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 
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စကာဵချ ီဵ  

  ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမခဳျက်သည် ၂၀၁၅/၁၆ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်မ ှ ၂၀၁၉/၂၀ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ 

လူအမျာဵပါဝင် ေရဵဆွဲထာဵသည်ဴ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳချက်  ဖစ်ပါသည။် ကနဦဵအေန ဖငဴ် စီမခဳျက် 

 ဖစ်ေ မာက်ေရဵအတွက် လိုအပ်ေသာ နည်ဵပညာမျာဵ ပဳပဴိုဵ ေပဵေသာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် 

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵေရဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနအာဵ အထူဵပင် 

ေကျဵဇူဵတင်ရှိပါသည်။ အေရဵကကီဵေသာ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ အကကဳဿာဏ်မျာဵကုိ တက်တက် 

ကကကက ပဳပဴိုဵ ေပဵေသာ ေကျဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျာဵကိုလည်ဵ 

ေကျဵဇူဵတင် ရိှပါသည။် 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိေကျဵရွာတွင် ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တိင်ုရပ်ရွာလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ စီစဉ်ချမှတ် ေဆာင်ရွက် 

ခဲဴ ကေသာ်လည်ဵ  လူထုအမျာဵ စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွက်သည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျာဵနှငဴ် 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵကုိ မသိခဲဴ ကပါ။ လူထုကုိယ်တိင်ု စနစ်တကျ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွက်နည်ဵ ကုိ 

အသဳုဵ ပု၍ ကျွန်ုပ်တ့ုိ အချင်ဵချင်ဵတိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵ အေ ဖရှာ ကရာတွင် ကူညီပဳဴပိုဵေပဵသညဴ် 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ ကျွမ်ဵကျင်သူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့ကုိ မမို့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနမှ စီစဉ်ေဆာင်ရွကေ်ပဵပါသည။် ဤလုပ်ငန်ဵ စဉ်ေ ကာငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵနငဴ်ှ သတင်ဵအချက်အလကတ်ို့၏ အေရဵပါမှုကုိ သိရှိရုဳသာမက 

ေကျဵရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵကဴဲသို့ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကရ်ရိှနိုင်ေသာ ေနရာမျာဵ 

မှလည်ဵ  ေကာက်ယူရရှိခဲဴပါသည။် ထို့ ပင်ထပ်မဳလိုအပ်ေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ ၊ အချက်အလကမ်ျာဵနှင်ဴ 



 

6 

 

နည်ဵပညာပဴဳပိုဵ မှုတို့ကုိ မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆိုင်ရာမျာဵမှ ရယူရန်လိုအပ်ေ ကာင်ဵကိုလည်ဵ 

ေကာင်ဵစွာသိရှိခဲဴပါ သည။်  

  ယခုေရဵဆွဲထာဵေသာအစီအစဉ်ကုိထပ်မဳရရှိသည်ဴကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ထပ် ဖညဴ် 

ေပဵ ခင်ဵ ဖငဴ် ပိမုိေုကာင်ဵလာမည်မာှေသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ဵသည် ဆက်လက်လုပေ်ဆာင်ရမည်ဴ 

လုပ်ငန်ဵ ဖစ်မပီဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကေ်နမှုတစ်ဝက်ခန့်အေရာက်တင်ွ လုပ်ငန်ဵတုိဵတက်မှု၊ ေပါ်ေပါက် 

လာသည်ဴ အခက်အခဲမျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ ေရွဵချယ်မှုမျာဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မူေဘာင် 

အတွင်ဵ  ပု ပင်ေ ပာင်ဵလဲမှုမျာဵ ဆက်လက်လုပ် ေဆာင်သွာဵရပါမည်။  

  ဤဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တင်ွ ေဖာ် ပပါရှိေသာ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ စုစည်ဵေဆာင်ရွက 

န်ိုင်ရန်အတွက် ေကျဵရွာအုပ်စအုုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵ၊ ေကျဵလကေ်ဒသ ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို့၏ 

ဆက်လက်ပဳဴပိုဵမှုမျာဵရရှိနိုင်မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေမျှာ်လင်ဴပါသည။် ဆက်လက်၍ ေနာင်တငွ်လည်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ အာဵထုတ်မှု အေ ခအေနမျာဵကုိ ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်ရန်နှငဴ် အကဲ ဖတ် 

ရန်အတွက် ပဳပဴိုဵ ကူညမီှုမျာဵ ရရိှနိုင်မည် ဖစ်ပါေ ကာင်ဵ ယုဳ ကညပ်ါသည။်  

  ဤအစီအစဉ်တင်ွအပိုင်ဵ(၂)ပိင်ုဵပါရှိပါသည်။ အပိင်ုဵ(က)တွင် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် လုပ်ငန်ဵ 

အစီအစဉ် တို့ပါဝင်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴဗျူဟာ၊ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵ အစီအစဉ်မျာဵ၊ 

ဘတ်ဂျက်နှင်ေဴငွေ ကဵဆိုင်ရာရရိှနိုင်မညဴ် လမ်ဵေ ကာင်ဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှု အဆငဴ်ဆငဴ်တ့ုိကုိ 

အဓိကေဖာ် ပထာဵပါသည။် အပိင်ုဵ(ခ)သည ် စီမကိဳန်ဵဆိုင်ရာ အချက်အလက၊် အေ ကာင်ဵအရာ 

မျာဵ ဖစ်မပီဵ အဆုိ ပုစီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏အေသဵစိတ် အချက်အလကမ်ျာဵ ပါဝင်ပါသည။်  

စက်တဘော၊ ၂၀၁၆      ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအဖွဲ့   

                     ေအာင်ေ မေကျဵရွာ 

              မိုဵ ညင်ှဵမမို့နယ် 
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ေောင်ေ မေ ျေဵရွာ ေရင်ဵေ မစ် ပေ မပဳု၊ မိုဵ ညင်ှဵမမို့နယ် 
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ေပုိင်ဵ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ဗျေူဟာ နှင်ဴ လပု်ငန်ဵေစီေစဉ် 
၁  နိဒါန်ဵ 

၁.၁  ရညရွ်ယ်ချေ ် 

ဤေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်သည် အစုိဵရဌာနမျာဵ၊  ပည်တွင်ဵ/ ပည်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ နိုင်ငဳ 

အတွင်ဵေဆာင်ရွကခ်ဲဴမပီဵေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေတွ့အကကုဳမျာဵကုိေလဴလာသဳုဵသပ်မပီဵတစ်နိုင်ငဳလုဳဵ

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵေရဵဆွဲအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်သစ် ဖစ်ေ ကာင်ဵသိရှိရပါ 

သည။် 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ပထမဦဵဆုဳဵေသာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ နိုင်ငဳေတာ်၏အကူအည ီဖငဴ် 

ေရဵဆွဲရာတင်ွ ေကျဵရွာလူကုိယ်တုိင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ ေရဵဆွဲခဲဴပါသည။် ယခင်ကဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲေရဵအေတွ့အကကုဳမရှိခဲဴပါ။ ဤအစီအစဉ် ေရဵဆွဲမပီဵေနာက် ေကျဵရွာ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵဆိုင်ရာ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵ ပုစုရန် အေရဵကကီဵပုကိဳုအေလဵထာဵမိလာ ကပါသည။် 

ထို့အ ပင် ေကျဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵမှုဵရုဳဵ၊ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵစသည်တို့ထဳမှ လိုအပ်ေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ၊ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵရယူရန်နှင်ဴ ကျွနုပ်တို့၏ ေကျဵရွာစီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန် 

လိုအပ်ေသာနည်ဵပညာမျာဵရရှိရန် အေရဵကကီဵေ ကာင်ဵကုိပါ သတိ ပုမိပါသည။် 

ဤအစီအစဉ်တင်ွေကျဵရွာ၏ လကရ်ှိလူမှုစီဵပွာဵေရဵနှငဴ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအေ ခအေနမျာဵ၊ ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ  ပဿနာမျာဵ၊ ထို ပဿနာမျာဵ ဖစ်ရသည်ဴအရင်ဵခဳအချက်မျာဵ၊ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵကို 

အပဳအဴပိုဵ  ဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵနှငဴ် အဟန့်အတာဵ ဖစ်ေစေသာအချက်မျာဵ၊ (၅)နှစ်တာကာလ 

အမပီဵတွင် ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွကလ်ိုသည်ဴရည်မနှ်ဵချက်မျာဵ၊ ထိုရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵရရှိရန် ကျွန်ုပ်တုိ့ 

ေကျဵရွာအေနနှငဴ်ေဆာင်ရွကမ်ည်ဴ နည်ဵဗျူဟာမျာဵ၊ စီမခဳျက်မျာဵကုိ ရှင်ဵရှင်ဵလင်ဵ လင်ဵ ေဖာ် ပ 

ထာဵပါသည။် ထို့ ပင် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် လိုအပ်ေသာအရာမျာဵနှငဴ် 

ေငွေ ကဵရရှိနိုင်မည်ဴလမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵကုိလည်ဵေဖာ် ပထာဵပါသည။်  

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵ ဖစ်ေသာအစိုဵရဌာနမျာဵ၊ အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ 

အရပ်ဖက်လူမှုေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မျာဵ၊ စာေပပညာရှင်မျာဵ၊ သတင်ဵနှငဴ် 

 ပည်သ့ူဆက်သွယေ်ရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏အာရုစဳိုက်မှုကုိရေစမပီဵ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵနှငဴ်ပတ်သက်သူ 

မှနသ်မျှတို့သည် ဤအစီအစဉ်မတှ်တမ်ဵ၏အသဳုဵဝင်မှုမျာဵကုိ သိရှိေစရန်ေမျှာ်လငဴ်ပါသည။်  

အစိုဵရနှင်ဴ အ ခာဵအဖွဲ့ အစည်မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှု 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ေကျဵရွာအဆငဴ်အာဵထုတ်မှ့ု မျာဵအတွက်မူဝါဒနှငဴ်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာအကူအညမီျာဵကိုစု

စည်ဵေဆာင်ရွကေ်ပဵနိုင်ရန် ဤဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမခဳျက်ကုိမမို့နယ်အဆငဴ်၊  ပညန်ယ်နှငဴ်တိုင်ဵအဆငဴ်၊ 

 ပည်ေထာင်စုအဆငဴ် အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵတင် ပမည ်ဖစ်ပါသည။် 

 ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍအဖွဲ့ မျာဵအတွက် အသဳုဵဝင်မှုမျာဵအေန ဖငဴ် ေကျဵရွာလူထု၏လိုလာဵချက်နှငဴ် 

၎င်ဵတို့၏စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ချတိ်ဆက်မှုဖွဳ့ မဖိုဵလာေစရန် ဗျူဟာေ မာက်ေဆာင်ရွက် 

လာနိုင်မည်  ဖစ်သည။်  
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 အစိုဵရမဟုတေ်သာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့အစည်ဵ မျာ  ဵ (CSOs) နှငဴ် 

အလှူရှင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵသည် ေကျဵရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိုအပ်ချက်မျာဵနှငဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵပိမုိုသိရှိလာနိင်ုမည်  ဖစ်သည။်  

  ဘဏ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် အေသဵစာဵေချဵ ေငွလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအေန ဖငဴ် ေကျဵလက်ေဒသရှိ 

ေငွေ ကဵဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်မျာဵအတွက် သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵပိမုိုသိရှိလာနိုင်မည်  ဖစ်သည။်  

  နည်ဵပညာအေထာက်အပဳဴေပဵမညဴ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှင်ဴ တက္ကသိုလ်မျာဵအေန ဖငဴ် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှငဴ် ေကျဵလက်လူထု၏ တိကျေသာလိုအပ်ချက်မျာဵအာဵသိရှိလာ ခင်ဵေ ကာငဴ် 

ကျွန်ေတာ်တို့ ေကျဵရွာနှငဴ်ဆိုင်ေသာ ၎င်ဵတို့၏သုေတသနလုပင်န်ဵမျာဵကိုစီစဉ်ေဆာင်ရွက် လာနိုင် 

မည် ဖစ်သည။် 

  မီဒီယာမျာဵ၊  ပန် ကာဵဆက်သွယ်ေရဵနှငဴ် ပညသ့ူ်အေရဵ ရပ်တညမ်ှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

အေန ဖငဴ် ယုဳ ကညရ်ေလာက်သည်ဴ သတင်ဵအချက်အလက် မျာဵကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်မျာဵ ဖစ်သည်ဴ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာ ၊ဵ နုိင်ငဳတကာ 

ေငွေ ကဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ  (ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်)၊ နုိင်ငဳတကာ အစိုဵရ မဟုတေ်သာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် အလှူရှင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအေန ဖငဴ် ၎င်ဵတို့အချင်ဵချင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေဆာင်ရွက်မှု 

ပိမုိေုကာင်ဵမွနေ်စမပီဵ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ မမို့နယ်အဆငဴ်တွင် ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵ 

စီစဉ်မှုမျာဵ ပုလာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမ ိဳန်ဵ၏လွှမ်ဵ ခခုဳသ ်ေရာ ်မှု   

ယခင်ကဖွဳ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ဵ ကျွန်ုပ်တ့ုိကုိယ်တုိင် တတ်နုိင် 

ေသာ ေငွေ ကဵ၊ အစိုဵရနှငဴ် အ ခာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵထဳမှ ရနုိင်မည်ဴ အကူအညမီျာဵကို အေ ခခဳကာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျာဵချမှတ်ခဲပဴါသည။် ယခုအခါ ယင်ဵသ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ် ပန့်သည်ဴ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

အ မင် ဖငဴ် ေရဵဆဲွထာဵပါ သည။် 

  လူထုဦဵေဆာင်ပါဝင်သည်ဴ လုပ်ကုိင်နည်ဵ  ဖစ်ေသာေ ကာငဴ် လူတိုင်ဵပါဝင်ခွငဴ် ရရိှမပီဵ 

အ မင်ရှင်ဵလင်ဵမှုရေစကာ ဖွဳ့ မဖိုဵမှု ဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကေနရာတငွ် ထာဵရှိ ခင်ဵ ဖစ်ပါသည။် 

ဤသ့ုိ ဖငဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်ဵ ခင်ဵ၊ ဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ် ေဆာင်ရွက ်ခင်ဵအာဵ ဖင်ဴ 

ေကျဵရွာလူထု၏ ဖွဳ့ မဖိုဵမှုကုိတတိိကျကျ ပဳပဴိုဵ ေပဵရာေရာက်ပါသည။် 

  ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိအေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ပစ္စည်ဵအခက်အခဲ၊ 

ေငွေ ကဵအခက်အခဲ၊ နည်ဵပညာအခက်အခဲမျာဵရှိနိုင်ပါသည။် သ့ုိ ဖစ်၍ လကေ်တွ့ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုိအပ်ချက်မျာဵအာဵအမျာဵဆဳုဵနှငဴ် အထိေရာက်ဆဳု  ဵ

 ဖညဴ်ဆည်ဵနုိင်မညဴ် စီမကိဳန်ဵမျာဵကိုဦဵစာဵေပဵေရွဵချယ်ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ စွမ်ဵ ရညန်ှငဴ် 

လိုအပ်ေသာအရင်ဵအနှီဵမျာဵ  ပညဴ်စုဳမှုေပါ်မူတည၍် ေနာင်တင်ွ တ ဖည်ဵ ဖည်ဵ  တိုဵ ချဲ့ေဆာင်ရွက် 

သွာဵမည်ဴ အစီအစဉ်မျ ို ဵ  ဖစ်ပါသည။် 

 
၂။ ပထဝေီေနေထာဵနှငဴ် သဘာဝသယဳဇာတေရင်ဵေ မစ်မျောဵ 

( ) တညေ်နရာ၊ရာသီဥတုနှငဴ်ေ မမျေ ်နှာသွင် ပင်ေေနေထာဵ  
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ေကျဵရွာသည် မိုဵ ညင်ှဵမမို့နှငဴ် ဟုိပင်မမို့ ကာဵတွင် တညရ်ှိမပီဵ ေ မအေနအထာဵမှာ ေ မ ပန့်  

ေဒသ ဖစ်သည။် အဓိက အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမှာ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနှငဴ် ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ ဖစ် ကသည။် ေဒသ၏ ပျမ်ဵ မျှမိုဵေရချနိ်လက္ခာမှာ ၆၀မှ၈၀ ဝန်ဵကျင်တွင်ရှိမပီဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အသငဴ်အတငဴ် အေထာက်အကူ ပုသည။် ေကျဵရွာအနီဵတွင် ေတာေတာင် မစ် 

ေချာင်ဵမျာဵရှိမပီဵ အချ ို ့ေသာ သဘာဝသယဳဇာတပစ္စည်ဵ မျာဵလည်ဵ လွယ်ကူစွာရရိှသည။် အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵအတွက် အဓိကစပါဵနှငဴ် ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွက်ကုိသာ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ 

(ခ) သဘာဝေရင်ဵေ မစ် 

 လယ်ေ မအသငဴ်အတင်ဴရှိ ကမပီဵ ေ မ ပန့်ေဒသ ဖစ်ကာ ေ မဆီလွှာအသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵ 

မွနသ်ည။် ေကျဵရွာတင်ွ သဘာဝသယဳဇာတမထွက်ရှိပါ။ ေတာင်သူအချ ို ့မှာ ေချာင်ဵေရမျာဵ ဖငဴ် 

စိုက်ပျ ို ဵမပီဵ အချ ို ့မှာ မိုဵ ေရခဳလယ်ေ မမျာဵ ဖစ်သည။် ဆညေ်ရ ဖငဴ် ထွန်ယက်စိုက်ပျ ို ဵမရှိပါ။ 

ေတာင်သူအမျာဵစုမာှ စပါဵကုိသာ စိုက်ပျ ို ဵ ကသည။် 

၃။ ေ ျေဵရွာလူမှုဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵေေ ခေေန 

( ) လူဦဵေရဆိုင်ရာေချေ ်ေလ မ်ျောဵ 

 အိမေ်ထာင်စုစုေပါင်ဵ၇၀စုနှငဴ် ကျာဵ၅၈ဦဵနှငဴ် မ၆၁ဦဵ ဖငဴ် လူဦဵေရစုစုေပါင်ဵမှာ ၁၁၉ဦဵရှိကာ 

တစ်အိမေ်ထာင်လျှင်ပျမ်ဵမျှ၅ဦဵ နိုင်ငဳေတာ်၏ တစ်အိမေ်ထာင်ပျမ်ဵမျှ %နှငဴ် ကုိက်ညီသည်။ ေကျဵရွာ 

တွင် ကချင်လူမျ ို ဵအမျာဵစုေနထိုင် ကမပီဵ ဗမာလူမျ ို ဵမှာ နှစ်ဦဵသဳုဵဦဵသာ ေနထိုင် ကသည။် ကချင် 

လူမျ ို ဵမျာဵသည် ခရစ်ယာန်ဘာသာဝင်မျာဵ  ဖစ် ကသည။် အလုပလ်ုပ်နိင်ုေသာအရွယ်သည် ေကျဵရွာ 

ရှ ိလူဦဵေရေပါင်ဵ၄၀%ရှိမပီဵ ေဒသစီဵပွာဵေရဵစွမ်ဵ ေဆာင်နိုင် ခင်ဵမရှိပါ။ အလုပလ်ုပ်နိုင်ေသာ အရွယ် ရိှ 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵေရသည် အမျ ို ဵသာဵဦဵေရထက် ပိမုျာဵသည။် 

(ခ)   စီဵပွာဵေရဵေေ ခေေန - ဝင်ေငွ၊ ပိင်ုဆိုင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ေငွရလုပင်န်ဵသည ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ ဖစ်မပီဵ တစ်ရွာလုဳဵ၏ဝင်ေငွအေနအထာဵမှာ 

သာမန်အာဵ ဖငဴ် ေလျာဴနည်ဵ သည။် ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာအဆငဴ်သတ်မှတမ်ှုတွင် အိမေ်ထာင်စုအာဵလုဳဵ 

သည် အလယ်အလတ် ဖစ်မပီဵ ၈အိမေ်ထာင်စုမှာ ဆင်ဵရဲမပီဵ ၂အိမေ်ထာင်စုမှာ အလွန်ဆင်ဵ ရဲသည်ဴ 

အိမေ်ထာင်စုအ ဖစ် ခဳယူ ကသည။် ေကျဵရွာတွင် လယ်ယာေ မပုိင်ဆိုင်မှုနည်ဵ ခင်ဵ၊ လယ်လှမ်ဵ မှမီှု 

မရှိ ခင်ဵ၊ လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ မရှိ ခင်ဵနှငဴ် ဆညေ်ရသွင်ဵစိုက်ပျ ို ဵနိုင်မှု မရှိ ခင်ဵေ ကာငဴ် 

ေကျဵရွာစီဵပွာဵေရဵအေနအထာဵမှာ တိုဵ တက်မှုမရှိေသဵပါဟေု ပာနိုင်သည။် ချမ်ဵသာေသာ 

အိမေ်ထာင်စုမရှိသည်ဴအ ပင် အ ခာဵလယ်သမာဵ အိမ်ေထာင်စုအချ ို ့မှာလည်ဵ  ရာသီအလိုက်ကျပန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵသာ လုပ်ကုိင် ကသည။် 

 ယင်ဵတို့အနက် ဆင်ဵရဲအဆငဴ်သည် ေကျဵရွာတွင် ၅၀% ဖစ်မပီဵ ေ မယာပိငု်ဆိုင်မှုမှာ မရှိ ခင်ဵ၊ 

လကလ်ုပ်လက်စာဵ ရာသီအလိုက်ကျပန်ဵလုပ်ကုိင် ကသည။် ေကျဵရွာတွင် ေ မယာပိင်ုဆိုင်မှု နည်ဵ 

 ခင်ဵေ ကာငဴ် ကျပန်ဵမျာဵလုပ်ကုိင် ကသည။်  

(ဂ) ဆင်ဵရဲနွမ်ဵ ပါဵမှုနှငဴ် ထိခို ်လွယ်မှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ ေ မယာမဲအဴိမ်ေထာင်စုမျာဵ ပာဵေသာ်လည်ဵ  ရာသီအလိုက် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ 

ေဆာက်လုပေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ၊ ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အလုပ်အကိုင်မျာဵ လုပ်ကုိင် ကမပီဵ ေကျဵရွာ 
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တွင် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵ ရဲအိမေ်ထာင်စုမျာဵမျာဵ ပာဵသည။် ေကျဵရွာတွင် ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵ မျာဵ 

လုပ်ကုိင်မပီဵ တစ်ပိုင်တစ်နိုင်လုပင်န်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင်သည။် ဆင်ဵရဲနှငဴ် အလွန်ဆင်ဵ ရဲအိမေ်ထာင်စု 

မျာဵသည် သူတပါဵထဳမျ ေချဵငျာဵမပီဵ နပ်မှန်ေအာင်စာဵသဳုဵနိုင်ေ ကာင်ဵ၊ အလယ်အလတ်ရိှ 

အိမေ်ထာင်စုမှာ သူတပါဵမှ ေချဵငှာဵစရာမလိုပဲ နပ်မှန်ေအာင်စာဵသဳုဵနိုင် ကေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရသည်။ 

အေကကဵတင်ရှိမှုတွင် ေတွ့ဆုဳခဲဴအိမ်ေထာင်စုသည် အေကကဵေငွ၃၀၀၀၀ကျပ်မှ ၂၀၀၀၀၀ကျပ်အထိ 

အေကကဵတင်ရှိ ကသည။် 

 အိမေ်ထာင်စုအာဵလုဳဵ၏ ၁၀အိမေ်ထာင်စုခန့်သည် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ ဦဵေဆာင်မပီဵ 

ထိုအိမေ်ထာင်စုမျာဵမှာ ဆင်ဵရဲကာ မိသာဵစုဦဵေရမျာဵ ပာဵသည။် မုဆိုဵမဦဵေဆာင်သည်ဴ အိမေ်ထာင်စု 

၅စုသည် ဆင်ဵရဲထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမေ်ထာင်စုမျာဵ ဖစ် ကသည။်  

 အ ခာဵထိခိုက်လွယ်ေသာ အိမေ်ထာင်စုမှာ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုနည်ဵသူမျာဵ ဖစ်သည်။ သက်ကကီဵ 

ရွယ်အုိ၁ဦဵသာရှိသည။် ရွာ ပင်ပသ့ုိ သွာဵေရာက်မပီဵ ဝင်ေငွရရှိေရဵအတွက် အလုပ်သွာဵေရာက်လုပ် 

ကုိင် ကသည်ဴ လူငယ်မျာဵသည် အရက်နှငဴ် မူဵယစ်ေဆဵဝါဵအန္တရာယ်တို့ရှိတတ ်ကသည။် 

 အေဝဵေ ပဵကာဵလမ်ဵမကကီဵနှငဴ် ေဝဵေသာေ ကာငဴ် ယာဉ်မေတာ်တဆမှု ဖစ်ပွာဵ ခင်ဵမရှိေချ။ 

 (ဃ)  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် ောဟာရ 

 ေကျဵရွာတင်ွ ရွာသာဵအမျာဵစုသည် သာမန်အာဵ ဖငဴ် ကျန်ဵမာေရဵေကာင်ဵမွန် ကမပီဵ 

အာဟာရ ပည်ဴဝမှုအသငဴ်အတငဴ်ရှိသည။် ကေလဵငယ်အမျာဵစုလည်ဵ ကျန်ဵမာ ကသည။် ေသွဵလွန် 

တုပ်ေကွဵေရာဂါမှာ ယခုနှစ်ပိင်ုဵတွင် ပိမုိ ုဖစ်ပွာဵမှုရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် အမျ ို ဵသမီဵလူငယ်လူရွယ်  

သက်ကကီဵပိုင်ဵတို့သည်လည်ဵ တစကုိ်ယ်ရည် သန့်ရှင်ဵေရဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵအသိအ မင်မျာဵရှိ က 

သည။် ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေန ဖငဴ် အေ ခခဳကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမျာဵကုိ ေကျဵရွာတွင်ဵ မရှိ 

ေသာေ ကာင်ဴ ၄ဖာလဳုခန့်ေဝဵေသာ ကျန်ဵမာေရဵေဆဵခန်ဵနှငဴ် ၁မိင်ုခန့်ေဝဵေသာ တိက်ုနယ်ေဆဵရုဳသို့ 

သွာဵေရာက်ရာတွင်လည်ဵ ပွငဴ်လင်ဵရာသီ၌ သွာဵလာရလွယ်ကူမပီဵ မိုဵ တွင်ဵ၌ အလွန်ခကခ်ဲသည။် 

 ေကျဵရွာတင်ွဵလကန်ှိပ်တုဳကင် ေ မေအာက်ေရကုိ အလွယ်တကူရရှိနိုင် ကမပီဵ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵ 

ေလျှာ၊ တိက်ုဗွိုက်၊ အစာအိမေ်ရာင်စေသာ ေရာဂါ ဖစ်ပွာဵမှုမျာဵ နည်ဵပါဵေ ကာင်ဵ ေတွ့ရသည။် 

  

(င) ပညာေရဵနှငဴ်  ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵသည် အေတာ်အသငဴ်ရှိေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည။် ရွာ 

သာဵအမျာဵစုသည် အေ ခခဳအေရဵအဖတ်အတွက်တို့ကုိ တတ်ေ မာက် ကမပီဵ ဘဲွ့ရအေရအတွက် နည်ဵ 

ပါဵပါသည။် ေကျဵရွာတွင် အေ ခခဳပညာေရဵမူလတန်ဵေကျာင်ဵမရှိ၍ နီဵစပ်ရာရွာမျာဵ၏ ေကျာင်ဵတွင် 

ပညာသင် ကာဵရသည။် ထို့ေ ကာငဴ် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵကျွမ်ဵကျင်မှုမျာဵမှာ နိမ်ဴကျဆဲ ဖစ်မပီဵ 

လူငယ်လူရွယ်မျာဵအတွက် အလုပအ်ကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပ်ဵဆဲ ဖစ်သည်။ 

(စ)  ျောဵမဆိုင်ရာဆ ်နွယ်မှု 

ေကျဵရွာတင်ွ ကျာဵ-မေရဵရာကိစ္စဆိုင်ရာအေနအထာဵမှာ လွပ်လပ်မှုရှိသည။် ကျာဵ-မေရဵရာ 

ဆိုင်ရာတာဝန်ယအူပိင်ုဵတွင်လည်ဵ ေကျဵရွာလူမှုအဖွဲ့ အစည်ဵ ၏ စဳနှုန်ဵမျာဵအရ ေကာင်ဵမွနစွ်ာ 
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သတ်မှတထ်ာဵ ကသည။် ေကျဵရွာတင်ွ ကျာဵနှင်ဴမအ ကာဵ  ပင်ဵထန်ေသာ အိမတ်ွင်ဵအ ကမ်ဵဖက်မှု 

နှငဴ် ခွဲ ခာဵကိစ္စမျာဵ မေတွ့ရပါ။ 

 ေကျဵရွာတင်ွ အမျ ို ဵသာဵ/ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵသည် သာမန်အာဵ ဖငဴ် ပညာေရဵနှငဴ် 

အ ခာဵနယ်ပယ်မျာဵတွင် အခွငဴ်အေရဵတူညီစွာ ရရှိသည။် ပညာေရဵနှင်ဴ ဆိုင်ေသာ ပညာအရညအ် 

ချင်ဵသညလ်ည်ဵ ကျာဵအေရအတွက်သည် မအေရအတွက်ထက် ပိနုည်ဵသည။် မူလတန်ဵနှငဴ် အထက ်

တန်ဵပညာအရညအ်ချင်ဵသညလ်ည်ဵ ကျာဵထက် မေတွပညေရဵ အနည်ဵငယ် မငဴ်မာဵသည။် အမျ ို ဵသ 

မီဵမျာဵအတွက် ပညာသင်ယူေရဵဆိုင်ရာ အခွငဴ်အေရဵမှာ အမျ ို ဵသာဵနှငဴ် တန်ဵတူပင် ဖစ်သည။် 

သ့ုိေသာ် ေကျဵရွာတွင် ေန့တွက်လုပအ်ာဵခေငွမျာဵမှာ အမျ ို ဵသာဵမျာဵက ပိမုိရုသည။် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ 

သည် အမျ ို ဵသာဵမျာဵထက် လုပ်အာဵခေလျာဴနည်ဵမပီဵရ ကသည။် အုပခ်ျုပ်ေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵတွင်မှု 

အမျ ို ဵသမီဵပါဝင်မှုတို့မှာ အလွန်ေလျာဴနည်ဵသည။် ကျာဵ+မတန်ဵတူညီမျှမှုနှငဴ် ပတသ်က်၍ ဖွဳ့ မဖိုဵမှု 

နှငဴ် အသိပညာ မှငဴ်တင်ေပဵ ခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကေ်ပဵ ခင်ဵမျာဵရှိသည။် 

၄၊၊ ဏ္ဍေသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖဳွ့မဖိုဵမှုေေ ခေေနမျောဵ 

( )  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမေဳုပခ်ျေုပ်မှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ ဘာသာေရဵ၄ဖွဲ့ ၊ ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုဆိုင်ရာ၁ဖွဲ့ နှငဴ် စီဵပွာဵေရဵဆိုင်ရာ၁ဖွဲ့ တုိ့ရှိ 

သည။် ေကျဵရွာတွင် အမျ ို ဵသမီဵေရဵရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ မရိှ ခင်ဵ၊ နာေရဵကူညီမှုအသင်ဵမျာဵမရိှ 

ေသာ်လည်ဵ ကိစ္စမျာဵေပါ်ေပါက်မှုရှိပါင စည်ဵလုဳဵညီညွတစ်ွာလုပေ်ဆာင်ေပဵ ကသည။်  မန့်မာအေသဵ 

စာဵေငွေ ကဵအဖွဲ့ကုိ  ပင်ပမှ ဖွဲ့ စည်ဵထာဵ ခင်ဵမရှိေသာ်လည်ဵ  ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိ အေသဵစာဵေငွစု 

ေငွေချဵအဖွဲ့ မှ လည်ပတ်ေဆာင်ရွကလ်ျက်ရှိသည။် ေကျဵရွာရှိအဆိုပါ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵမှာ တစ်ဖွဲ့နငဴ်ှ 

တစ်ဖွဲ့ ကာဵချတိ်ဆက်ေဆာင်ရွကမ်ှုရှိမပီဵ အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာ သေဘာတရာဵတို့နှငဴ် ပတသ်က်၍ နာဵ 

လည်မှုရှိမပီဵ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ စီမအဳုပခ်ျုပ်မှု ပိမုိေုကာင်ဵမွနလ်ာေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရပါသည။် 

(ခ)    သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵကုိသာ အဓိကထာဵ၍ စိုက်ပျ ို ဵ ကပါသည။် မိုဵ စပါဵစိုက်ဧက၄၇ခန့်ရိှမပီဵ 

သီဵထကအ် ဖစ၅်ဧကကို စိုက်ပျ ို ဵ ကသည်။ မိုဵ စပါဵ၊ ပျမ်ဵ မျှအထွက်နှုန်ဵမှာ၁ဧက ၆၀တင်ဵနှငဴ် 

ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွက်မှာ အနည်ဵ ငယ်သာစိက်ုပျ ို ဵ ကသည။် 

 ေတာင်သူအမျာဵစုသည် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵခွင်အတွက် အလုပ်သမာဵမလုဳေလာက်မှု  ပဿနာ 

တို့ရငဆ်ိုင်ရတတ်မပီဵ လုပ်အာဵခပုိမုိေပဵနိုင်မှ အလုပ်သမာဵမျာဵကုိ ငှာဵရမ်ဵရရှိနိုင် ကကာ ကုန်ကျ 

စရိတ ်မှငဴ်မာဵရသည။် ေတာင်သူမျာဵသည် တခါတရဳတင်ွ မိုဵ ရွာသွန်ဵမှု မညီမျှမှု ရင်ဆိုင်ရတတ်  

သည။် 

(ဂ)စို ်ပျေ ို ဵေရဵေမွဵ မူေရဵမဟုတေ်သာ ေသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ အိမတ်ွင်ဵကုန်ထုန်လုပင်န်ဵမရှိပါ။ အ ခာဵေသာဝင်ေငွရလုပင်န်ဵမျာဵမှာ ေန့စာဵ 

လုပ်ငန်ဵ၊ ေစျဵေရာင်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ဖစ်သည။် အ ခာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ 

ရာသီဥတုနှငဴ် အမျ ို ဵသမီဵအလိုက်တက်ွေ ခကုိက်မှု အနည်ဵအပါဵမှ အသငဴ်အတငဴ် အေနအထာဵရိှ 

သည။် စိုက်ပျ ို ဵရာသီမျာဵတွင်သာ အလုပအ်ကုိင်မျာဵမပီဵ ဝင်ေငွမမှန်ေ ကာင်ဵ တွက်ေ ခကုိက်မှု 

နည်ဵပါဵသည။်  
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 ေကျဵရွာတင်ွ အလုပ်လုပန်ိုင်ေသာလူဦဵေရမှာ နည်ဵပါဵေသာေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ၏ဖွဳ့ မဖိုဵမှု 

အတွက် အာဵနည်ဵေ ကာင်ဵေတွ့ရသည။် အပ်ချုပ်၊ မုန့်လုပ၊် ကာဵဝပ်ေလျှာဴ၊ ဆဳပင်အလှ ပင်အသက် 

ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵ  ဖစ် ကေသာ်လည်ဵ  ရွာသာဵမျာဵနှငဴ် ထိေတွ့ မှုမရှိေ ကာင်ဵ 

ေတွ့ရသည။် လုပ်ငန်ဵခွင်သဳုဵပညာအရညအ်ချင်ဵပိုင်ဵလည်ဵ အနည်ဵငယ်နိမဴ်ကျမပီဵ သင်တန်ဵစရိတ ်

အကုန်ကျခဳမပီဵလုပ်ငန်ဵထူေထာင်ရန် မတတ်နိုင်ေချ။ ေငွေ ကဵအဆင်မေ ပေသာေ ကာငဴ် စေသာ 

လုပ်ငန်ဵသင်တန်ဵသ့ုိ ပို့လွှတ်သင် ကာဵ ခင်ဵမရရှိပါ။ 

(ဃ) သဘာဝပါတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ်သယဳဇာတစီမခဳန့်ခွဲမှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ ဟင်ဵသီဵဟင်ဵရွက် ဖျက်ပိုဵမျာဵကျေရာက်ေသာ်လည်ဵ  ပိုဵ သတ်ေဆဵ၊ ဓာတု 

ေဆဵမျာဵကုိ အနည်ဵငယ်တာသဳုဵသ ဖငဴ် ေ မဆီလွှာမှာ အသငဴ်အတငဴ်ရှိသည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

စီမခဳန့်ခွဲမှုတွင်လည်ဵ ပလစတစ်အိတခ်ွန်၊ ပုလင်ဵခွန်၊ ဗူဵခွန်မျာဵကုိစနစ်တကျ မစွန့်ပစ် ကသ ဖငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်ဆိုင်ရာ အသိပညာေပဵ အစီအစဉ်မျာဵ မင်ဴတင် ေဆာင်ရွကေ်ပဵသငဴ်သည။် 

(င)  ဘဏ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျဵရွာမှ ေတာင်သူမျာဵသည်  မန်မာဴလယ်ယာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဘဏ်မှ ထုတ်ေချဵေသာေချဵေငွကုိ  

တစ်နှစ်အတိုဵ နှုန်ဵ၅ကျပ်တိုဵ၊ ၁ဧက ၁၀၀၀၀၀ကျပ် ဖငဴ် အမျာဵဆုဳဵ ၁၀ဧကအတွက် ေချဵယူနိုင် က 

သည။် ေကျဵရွာတွင် သမဝါယမအသင်ဵ ဖွဲ့ စည်ဵထာဵ ခင်ဵမရှိပါ။ 

 ေကျဵရွာသာဵအမျာဵစုသည် ေချဵေငွကုိ အေ ကာင်ဵအရင်ဵမျ ို ဵစုဳ(ရိက္ခာ၊ ကျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာ 

ေရဵ)တို့အတွက် အထူဵသ ဖငဴ် စာဵနပ်ရိက္ခာအတွက် ေချဵယူ ကမပီဵ ေကျဵရွာတင်ွ ေချဵေငွလိုအပ်ချက် 

မျာဵ ပာဵေ ကာငဴ် ေတွ့ရှိရပါသည။် ေကျဵရွာတွင် ေချဵေငွယူထာဵမှု အေနအထာဵကုိ ေလဴလာေတွ့ရှိ မှု 

အရ အလွန်ဆင်ဵ ရဲေသာ အိမေ်ထာင်စုမျာဵသည် ေငွေချဵယူထာဵ ကမပီဵ အေကကဵေငွ၃၀၀၀၀မှ 

၂၀၀၀၀၀အထိ ေချဵယူေ ကာငဴ် ေတွ့ရသည။် 

(စ)  ပညာေရဵ၊  ျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ်ပတ်ဝန်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ မူလတန်ဵေကျာင်ဵမရှိပါ။ အနီဵအနာဵရွာမျာဵတွင် သွာဵေရာက်သင် ကာဵ 

ရပါသည။် မူလတန်ဵေအာင် ရာခိင်ုနှုန်ဵ မငဴ်မာဵမပီဵ ရွာသာဵအာဵလုဳဵမှာ ေရဵတတ်ဖတ်တတ် ကပါ 

သည။် 

 ေကျဵရွာတင်ွ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵမရှိပါ။  အနီဵအနာဵရှိရွာမျာဵသ့ုိ 

သွာဵေရာက်ကုသရပါသည်။ ေသာက်ေရအတွက် လကန်ှိပ်ေရတုဳကင်နှငဴ် ေရတွင်ဵမျာဵ သဳုဵစွဲ ကမပီဵ 

ေရလုဳေလာက်မှုရှိသည။် ေကျဵရွာတင်ွ အိမသ်ာမျာဵကုိ တစ်ရွာလုဳဵယင်လုဳအိမ်သာကုိ ေဆာက်လုပ် 

သဳုဵစွဲ ကပါသည။်  

(ဆ)လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 ေကျဵရွာတင်ွ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ေဆာင်ရွက်သည်ဴ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵသီဵသန့် 

ေဖာ်ေဆာင်ထာဵ ခင်ဵမရှိေသဵပါ။ လူငယ်မျာဵအတွက် အပန်ဵေ ဖအနာဵယူနိုင်မညဴ် ေနရာ ပုလုပ် ခင်ဵ 

မရှိေပ။ လူငယ်မျာဵသည် ေကျဵရွာရှိ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် တက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွက် ကမပီဵ 

ဘာသာေရဵပွမဲျာဵတွင်လည်ဵ  ရိုဵရာအကမျာဵ ဖငဴ် ပါဝင်တင်ဆက် ကပါသည။် 

(ဇ) ေေ ခခဳေေဆာ ်ေဦဵ လမ်ဵတဳတာဵ၊ လျှပ်စစ်စွမ်ဵောဵ သတင်ဵနှငဴ်ဆ ်သွယ်ေရဵ 
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 ေကျဵရွာတင်ွဵလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမှာ ေ မသာဵလမ်ဵ ဖစ်မပီဵ စက်ဘီဵ၊ ဆိုင်ကယ်၊ 

လှည်ဵမျာဵ ဖငဴ် သွာဵလာေမာင်ဵနှင်ဵ ကသည။် လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအတွက် ဆိုင်ကယ်၁၀စီဵ၊ 

စက်ဘီဵ၁၇စီဵ၊ လှည်ဵ၇စီဵတို့ကုိ အသဳုဵ ပုလျက်ရှိ ကသည။်  

 ေကျဵရွာတင်ွ မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကုိ လူမှုေရဵနှငဴ် အ ခာဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵအတွက် 

အသဳုဵ ပု ကသည။် ေကျဵရွာတွင် အင်တာနက်အသဳုဵ ပုနိုင်မှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွနမ်ပီဵ 

အ ခာဵသတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵ ပုနိင်ုသည။် ရွာသာဵမျာဵသည် သတင်ဵ 

စာ၊ ဂျာနယ်တ့ုိကုိလည်ဵ ဝယ်ယူဖတ်ရှု့ ကမပီဵ တစ်ရွာလုဳဵအတိုင်ဵအတာဵ ဖငဴ် တယ်လီဖနု်ဵနငဴ်ှ 

သတင်ဵဆက်သွယ်ေရဵမှာ အေတာ်အသငဴ်အတငဴ်ေကာင်ဵမွန်ေ ကာငဴ် ေတွ့ရပါသည်။ 

(စျေ) တညမ်ငိမ်ေေဵချေမ်ဵမှုနှငဴ်  ပညသ့ူ်လုဳခခုဳေရဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ ဖစ်ပွာဵမှု မရှိပါ။ ထို့ေ ကာငဴ် သွာဵေလာေရဵအဆင်ေ ပ ေချာေမွ့ 

သည။် ေကျဵရွာသူ/ သာဵမျာဵသည် မိဘိုုင်ဵတယ်လီဖနု်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ အသဳုဵ ပုနိင်ု ကမပီဵ လိုအပ် 

ေသာ သတင်ဵအချက်အလကမ်ျာဵအတွက် လိုအပ်သလိုဆက်သွယ် သိရှိနိုင်သည။် ေကျဵရွာတွင် 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴပါဵေရဵ အစီအစဉ်ကုိ သီသန့်ေရဵဆွဲထာဵ ခင်ဵမရှိပါ။ ရွာသာဵမျာဵသည် 

ရဲစခန်ဵသ့ုိ အလွယ်တကူချတိ်ဆက်နိုင်မပီဵ ေကျဵရွာတွင် ရာဇဝတ်မှု ဖစ်ပွာဵ ခင်ဵမရှိပါ။ 

၅၊၊ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေတွ ် ေေထာ ်ပဳဴ ဖစ်ေစမည်ဴ ေေ ခေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ ေဟန့်ေတာဵနှငဴ် 

စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

( ) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ ေတွ ် ေေထာ ်ပဳဴ ဖစ်ေစမည်ဴ ေေ ခေနမျောဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကုိ မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵမှ ချတိ်ဆက်သဳုဵစွဲနိုင် ကသ ဖငဴ် 

ထင်ဵ သက်သာသည်ဴ လျှပ်စစ်မီဵဖိ ုဖငဴ် ချက် ပုတ ်ခင်ဵ၊ ေကျာင်ဵသူ/ ေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် 

စာဖတ်ချနိ်အေထာက်အပဳ ဴဖစ် ခင်ဵစေသာ လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵ  မငဴ်မာဴေရဵအတွက် အေထာက် 

အကူ ပုေနသည်။ 

 လူငယ်ပညာတတ် အနည်ဵငယ်ရှိမပီဵ လူဦဵေရအာဵလုဳဵ၏၇၇%မှာ အလုပ်လုပန်ိုင်သည်ဴ 

အရွယ်မျာဵ ဖစ် ကသည။် ဘဲွ့ရအေရအတွက် အသငဴ်အတငဴ်ရှိမပီဵ ကျွမ်ဵကျင်မှုနငဴ်ှ သက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵကုိ လူငယ်မျာဵကို ေလဴကျငဴ်သင် ကာဵေပဵ ခင်ဵ ဖငဴ် လူသာဵအရင်ဵအ မစ်မျာဵ ကုိ 

တိုဵ တက်ေကာင်ဵမွနေ်စပါမည်။ ေကျဵရွာလူထု၏ ကျန်ဵမာေရဵအေ ခအေနမျာ ေယဘုယျအာဵ ဖငဴ် 

ေကာင်ဵမွနမ်ပီဵ ကျန်ဵမာေရဵပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိလည်ဵ အလွယ်တကူ လကလ်ှမ်ဵမီ 

ခိုင် ကသည။် ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေန ဖငဴ် စိုဵရိမရ်ေသာ ေဆဵဝါဵကုသလိုမှုအတွက်လည်ဵ 

ကဳကုန်ဵကကီဵေကျဵရွာ၌ သွာဵေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ ခဳယူနိုင် ကသည။် ေကျဵရွာတင်ွ စာသင် 

ေကျာင်ဵနှငဴ် ပဳပဴိုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵမှာ လကရ်ှိပညာေရဵအေနအထာဵအတွက် ေကာင်ဵေသာအဆငဴ်တင်ွ ရိှေန 

 ကသည်။ 

 သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵတွင် လယ်ေ မမျာဵသည် ေ မ ပန့် ဖစ်မပီဵ 

ေ မဆီ သဇာအေတာ်အသငဴ် ေကာင်ဵမွနသ်ည။် ေတာင်သူမျာဵလည်ဵ လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကုိ 

အလွယ်တကူသယ်ယူပ့ုိေဆာင် ေပဵနိုင်သည။် မိုဵ ရွာသွန်ဵမှုမှာ စပါဵနှငဴ် ေဆာင်သီဵနှဳမျာဵ 
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စိုက်ပျ ို ဵရန်အေထာက်အပဳ ဴဖစ်သည။် ေကျဵရွာတွင် သဳုဵဆယ် ေရေလှာင်တမဳမှ ပဲငပိ၈၀ဧကအတွက် 

ေရသွင်ဵစိုက်ပျ ို ဵနိုင်သည်။ 

 ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ ဖစ်ပွာဵမှု နည်ဵပါဵမပီဵ တညမ်ငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵ 

သန်ဵေရာင်ဵဝယ်မှုကို ေချ့ေမွေစသည်။ ေကျဵရွာတွင် မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵ ဆက်သွယ်ေရဵကုိ ေစျဵကွက်နှငဴ် 

အ ခာဵလူမှုဝန်ေဆာင်မှုလုပင်န်ဵမျာဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမီအသုဳဵ ပုနိုင်သည်။ ေကျဵရွာတင်ွ 

အင်တာနက် အသဳုဵ ပုနိုင်မှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်မျှသာ ေကာင်ဵမွနမ်ပီဵ အ ခာဵသတင်ဵအချက်အလက် 

မျာဵအတွက် ချတိ်ဆက်အသဳုဵ ပုနိုင်သည။် 

(ခ) ေဟန့်ေတာဵနှငဴ် စိန်ေခါ်မှု 

 ေကျဵရွာရှိ လယ်ယာေ မမျာဵမှာ ေ မဆီလွှာစမ်ဵသပ်ကိရိယာမရှိ ခင်ဵ၊ ဓာတ်ေ မ သဇာ ပုလုပ် 

နည်ဵလိုအပ် ခင်ဵနှငဴ် သဳုဵစွဲမှုနည်ဵပညာ အာဵနည်ဵေနသည။် လယ်သမာဵမျာဵသည် သဘာဝေ မ သဇာ 

ကုိ အသဳုဵ ပုရန် ဆန္ဒရှိ ကသည။် ေလဴလာဆည်ဵပူဵလိုစိတ်ရှိ ကသည။် ကုန်ကျစရိတသ်က်သာမပီဵ 

အထွက်နှုန်ဵတိုဵ သည်ဴ စိုက်ပျ ို ဵေရဵစနစ်ကို လိုလာဵ ကသည်။ မမို့နယ်စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ နည်ဵ 

ပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှု လယ်ေ မကုိထပ်မဳတိုဵချဲ့ရန်မာှ မ ဖစ်နိင်ုသ ဖငဴ် လယ်သမာဵမျာဵတို့ 

အတွက် အထွက်နှုန်ဵတိုဵ  မှငဴ်ေအာင် အာဵစိုက်ရေပမည။် ေချာင်ဵေရမှ ေရသွင်ဵစိုက်ပျ ို ဵနိုင်ေသာ်လည်ဵ 

အာဵလုဳဵလုဳေလာက်မှုမရှိပါ။ 

 ေကျဵရွာတင်ွ အိမတ်ွင်ဵမှုလုပ်ငန်ဵအတွက် ကုန် ကမ်ဵသတ္တပိညာ အထိအေတွ့တို့ အကုန် 

အာဵနည်ဵေနပါသည။် ေကျဵရွာတင်ွ အိမတ်ွင်ဵထုတ်ကုန်မျာဵမရှိသ ဖငဴ် ဝင်ေငွပုဳမနှ်ရရှိမှုအတွက် 

အခက်အခဲရိှေနပါသည်။ 

၆၊၊ ပန်ဵတိုင်နှငဴ် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင် 

 ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှအဖွဲ့နှငဴ် တိင်ုပင်ညိှနှိုင်ဵမပီဵ လာမညဴ်ငါဵနှစ် 

တာကာလအတွက်  ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတိုင်မျာဵကုိ ေအာက်ပါအတိင်ုဵ ချမှတ်ထာဵပါသည။်  

က.၁) ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာလူထုသည် အလုပအ်ကုိင်မျာဵဖန်တီဵ ခင်ဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵမွနလ်ာ ခင်ဵ၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵသင်တန်ဵမျာဵရရှိ ခင်ဵမှ တဆင်ဴဝင်ေငွရှာေဖွမှုမျာဵ 

ရရိှေစမည။် 

က.၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည ်ပညာေရဵနှငဴ် လူေနမှုအဆငဴ် မင်ဴမာဵေစရမည်။ 

က.၃) ကျွန်ုပ်တ့ုိရွာလူထုသည် အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအုပ်စုမျာဵဖွဲ့ စည်ဵမပီဵ ေကျဵရွာ 

အေ ခ ပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည် မငဴ်မာဵလာမှုမှ တဆင်ဴဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳခန့်ခွဲမှု ယန္တရာဵတို့ 

က တိုဵ တက်ရမည်။ 

 (ခ) ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်နည်ဵ ဗျေူဟာ 

 ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အထကတ်ွင်ေဖာ် ပထာဵေသာ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရှိရန် 

ေအာက်ပါအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျာဵကုိ ေဆာင်ရွကသွ်ာဵ ကမည်။ 

ခ.၁) ေကျဵရွာတငွ် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵနည်ဵ ပညာမျာဵ ထွန်ဵကာဵလာေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵ ၊ 

ေမွဵ မူေရဵနည်ဵ ပညာသင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ေရအတွက် သက်ဆိုင်ရာဌာနမျာဵနှငဴ် ချတိ်ဆက် 
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ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည်။ သင်တန်ဵတက်ထာဵသူမျာဵက တဖန်ေကျဵရွာတွင် ရရှိထာဵေသာ နည်ဵပညာ 

မျာဵကုိ မျှေဝေပဵမပီဵ မိမိတို့ကုိယ်တုိင်ကလည်ဵ ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် အသဳုဵချကာ တိုဵ တက်ေစ 

မည်။ 

ခ.၂) ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် အပ်ချုပ်၊ ပန်ဵရဳ၊ ေမာ်ေတာ်ဆိုင်ကယ် ပင်၊ ဇာထိုဵ၊ ပန်ဵထိုဵ၊ ယိုနှငဴ် မုန့် လုပန်ည်ဵ 

သင်တန်ဵမျာဵ တက်ေရာက်နိုင်ရန် စိတ်ပါဝင်မှုရှိေသာသူမျာဵကုိ တက်ေရာက်နိုင်ရန် စီစဉ်ေပဵမည်။ 

ထို့သင်တန်ဵမှ ရရိှေသာနည်ဵ ပညာမျာဵကုိ လကေ်တွ့လုပ်ေဆာင်နိုင်ရန် အရင်ဵအနှီဵေငွလိုအပ်ပါက 

အရင်ဵအနှီဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် အစီအစဉ်နှငဴ် ချတိ်ဆက်ေပဵမည်။ 

ခ.၃) ေကျဵရွာတင်ွ ရွာတွင်ဵလမ်ဵနှငဴ် ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵကုိ ေ မသာဵလမ်ဵမှ ကတ္တရာလမ်ဵ ပု ပင် 

မပီဵ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အဆင်ေ ပေချာေမွ့ေအာင် ေဆာင်ရွကသွ်ာဵမည။် ေကျဵရွာလူမှုအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေကျဵရွာအေ ခ ပုလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအေကာင်အထည်ေဖာ် စီမခဳန့်ခွဲနိုင်ရန် ေခါင်ဵ 

ေဆာင်မှု စွမ်ဵ ရညမ်ျာဵ ပိမုိုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွကတ်ိုက်တနွ်ဵအာဵေပဵ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ 

၇။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တ ်မှု  ိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ် ဗဟုိေဆငဴ်မူဝါဒမျောဵ ေ  ာဵ ေစီေစဉ် ျေေသာ 

ချေတိ်ဆ ်မှုမျောဵ 

 အစိုဵရ၏မူဝါဒနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်တို့ကုိ ရင်ဵနှီဵကျွမ်ဵဝင်မပီဵေသာ အစိုဵရဌာန 

ဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ နည်ဵပညာအကကဳေပဵအဖွဲ့ တို့၏ 

အကကဳ ပုချက်အရ  ပုစုေဖာ် ပထာဵပါသည။် ဤအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵအေန ဖင်ဴ နိုင်ငဳေတာအ်ဆင်ဴမှသည် 

ေဒသဆိုင်ရာအဆင်ဴ၊ ထိုမှတစ်ဆင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာအဆငဴ်ထိ ပဳပဴိုဵ မှုေပဵနိုင်မည်ဴအစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် 

အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵကုိ ရှာေဖွေဖာ်ထုတေ်ပဵနိုင် ကပါမည်။ 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵရညမ်ှန်ဵ ချေ ်ေရဵဆွဲ ခင်ဵနှငဴ် ပုမဳှနစ်ိစစ် ခင်ဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွက်အနာဂတ်တွင်လည်ဵ ေရရှည်တည်တဳဴမည်ဴ အစိုဵရထဳမှ ရရိမည်ဟု 

ေမျှာ်လငဴ်ပါသည။်ေကျဵရွာရှိ ရွာသူ/သာဵမျာဵကုိယ်ကုိင်လုပ်ကုိင် ေဆာင်ရွကခ်ဲဴမှုမျာဵကိုလည်ဵ  ပန် 

လည်စီစစ် ခင်ဵ အတည ်ပုထာဵေသာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျာဵကိုလည်ဵ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ကာလ 

အတိင်ုဵ ပန်လညစ်ီစစ်သွာဵပါမည်။ အေရဵကကီဵသည်အချက်မာှ ဦဵစာဵေပဵစီမခဳျက်မျာဵနှငဴ် ဘတ်ဂျက် 

ပမာဏပါဝင်သည်ဴ နှစ်ပတ်လည်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမခဳျက် ပင်ဆင် ေဆာင်ရွကရ်န် ဖစ်သည။် ဤေကျဵရွာ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်လုပင်န်ဵအာဵနည်ဵမပီဵ ပညာအေထာက်အပဳမဴျာဵ ပဳပဴိုဵ မှုသည် အလွန်အေရဵပါ 

သည။် 

(ခ) စို ်ပျေ ို ဵေ မမျောဵထိေရာ ်စွာ ေသဳုဵချေနိုင်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ စပါဵကုိသာ အဓိကစိုက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ ေတာင်သူမျာဵအတွက် အထွက်နှုန်ဵေလျာဴ 

နည်ဵ ခင်ဵသည် အဓိက ပဿနာတစ်ရပ် ဖစ်သည။် ေတာင်သူလယ်သမာဵမျာဵ စပါဵအထွက်နှုန်ဵ 

တိုဵ ရန်အတွက် ေ မဆီထိန်ဵသိမ်ဵ နည်ဵပညာရရှိေရဵအတွက် စိုက်ပျ ို ဵေရဵဌာနမှ ဦဵစီဵေဆာင်ရွက်ေပဵ 

သငဴ်သည။် စပါဵအထွက်နှုန်ဵေလျာဴနည်ဵမှုေ ကာငဴ် ေတာင်သူလယ်သမာဵမျာဵအတွက် ဝင်ေငွေလျာဴ 

နည်ဵမှု ဖစ်ေစသည။် 

 (ဂ) ေငွေရဵေ  ဵေရဵနှငဴ် ဘဏ်လုပင်န်ဵမျောဵ 
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 ေတာင်သူလယ်သမာဵနှငဴ် အေသဵစာဵစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အထိုင်အေလျာက် 

ေချဵေငွမျာဵလိုအပ်ပါသည။် ဘဏ်လုပင်န်ဵမျာဵကုိလည်ဵ  ဆင်ဵရဲေတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ေတာင် 

သူနှငဴ် ေတာင်သူကကီဵမျာဵအတွက် လိုအပ်ေသာေချဵေငွရရှိရန် စနစ်မျာဵသတ်မှတ်သငဴ်သည။် 

(ဃ) ေ ျေဵလ ေ်ေသဵစာဵ စ ်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵဆိုင်ရာေေထာ ်ေပဳဴ 

ေကျဵရွာတင်ွ အေသဵစာဵစက်မှုလကမ်ှုလုပင်န်ဵမျာဵကုိ အကျ ို ဵ ဖစ်ထွန်ဵေစမည်ဴ လုပ်ငန်ဵသစ် 

မျာဵ ယခုအခါအဆင်သငဴ် မေတွ့ရေသဵပါ။ နိုင်ငဳေတာအ်စိုဵရအေန ဖစ်လည်ဵ  စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵအေထာက်အကူ အဖွဲ့ တစ်ခုထူေထာင်မပီဵ မမို့နယ်အဆငဴ်စီမဳခန့်ခွဲေရဵေအာက်တင်ွ 

ထာဵရှိကာ တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵဝန်ေဆာင်မှုထာဵရှိေအာင် ေဆာင်ရွက်ေပဵရန်လိုအပ်ပါသည။် ေကျဵရွာ 

တစ်ခုလုဳဵတွင် အမျ ို ဵမျ ို ဵကဲွ ပာဵေနေသာလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လုပ်ငန်ဵစမီဳခန့်ခွဲေရဵ ေထာက်ပဳဴ ခင်ဵ 

ကုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲ ခင်ဵတွင် ေရဵဆွဲရန်ခက်ခဲပါသည်။ ၄င်ဵတို့တင်ွ လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ 

စီမအဳုပခ်ျုပ်မှု နည်ဵပညာ၊ သတင်ဵအချက်အလက် လကလ်ှမ်ဵမီမှုတွင် အာဵနည်ဵေနပါသည။် ေကျဵ 

ရွာစမီဳကိန်ဵေရဵဆွဲေဆာင်ရွက်ရန်အတွက် လုဳေလာက်ေသာရန်ပုဳေငွလည်ဵ ရိှရပါမည်။ 

(င) ေ ျေဵလ ေ်စျေဵေဆာ ်လုပ်ေရဵ 

 ေကျဵရွာတင်ွ အိမဆ်ိုင်အေသဵေလဵ၁ဆိုင်ရှိပါသည်။ ေစျဵအေဆာက်အဦတ့ုိက ဖငဴ် မလုိ 

အပ်ပါ။ 

၈။ စီမဳ ိန်ဵ၊ စီမဳချေ ်မျောဵနှငဴ် ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မှု ေချေန်ိ ာလ 

ဗျူဟာဆုိသည်မှာ ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင်မျာဵကုိ ေရာက်ရိှရန် အေကာင်ထည် 

ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ဖစ်သည်။ နည်ဵလမ်ဵဆုိသည်မှာ မည်သည်ဴစီမဳချက်မျာဵကုိ မည်သ့ုိအေကာင်ထည် 

ေဖာ်မည် ဆုိသည်ဴသေဘာပင် ဖစ်သည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် စီမဳချက်မျာဵသည်  ချမှတ်ထာဵေသာ ပန်ဵတုိင် 

မျာဵကုိေရာက်ရိှရန် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွင်ဵပါဝင်မညဴ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေကာင် အထည် 

ေဖာ်မှု ဆုိင်ရာ အဓိကေသာဴချက်မျာဵ ဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေစီေစဉ် 

ေကျဵရွာလူထုက ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်ကာလအတွက်  ပင်ဆင် ပုစု ကသညဴ်ကာလက ေဖာ်ထုတ် 

ဦဵစာဵေပဵတန်ဵစီခဴဲ ကသည်။ စီမဳချက်မျာဵသည် မည်သ့ုိမျှ ပညဴ်စဳုမှုမရိှပါ။ ဤသည်မှာ ေကျဵရွာလူထု 

သည် နှစ်နှစ်၊ သဳုဵနှစ်ကာလစီမဳချက်မျာဵအတွက် ေမျှာ်မှန်ဵေရဵဆဲွထာဵနုိင် ကေသာ်လည်ဵ ငါဵနှစ်တာ 

ကာလတစ်ေလျှာက်လဳုဵတွင် ေနာက်ထပ်ေဆာင်ရွက်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိလည်ဵ ေဖာ်ထုတ် 

သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာငဴ် ေရဵဆဲွလည်ဵ ေဖာ်ထုတ်သွာဵ ကပါမည်။ သ့ုိပါေသာေ ကာငဴ် ေရဵဆဲွ 

ထာဵသညဴ် ငါဵနှစ်တာစီမဳချက်သည်  ပင်ဵထန်ေသာ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ကဴဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာမျာဵ  

မေပါ်ေပါက်ပါက အနည်ဵနှငဴ် အမျာဵဆုိသလုိ ေ ပာင်ဵလဲမှုမရိှဘဲ ေနာက်ထပ်တုိဵလာမညဴ် လုပ်ငန်ဵ 

စီမဳချက်မျာဵသာ ပါဝင်လာနုိင်ပါသည်။ ထ့ုိေ ကာငဴ် ငါဵနှစ်တာကာလ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ စီမဳချက်ဗျူဟာ 

မူေဘာင်အတွင်ဵ နှစ်ပတ်လည် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်ကုိ ေဆာင်ရွက်သွာဵ ကပါမည်။ 

(ခ)  ဏ္ဍနှငဴ် ရင်ဵနှီဵ မှပန်ှဳမှုေမျေ ို ဵေစာဵ ုိ ေေ ခခဳ၍ စီမခဳျေ ် ုိ ေုပစ်ုခွဲ ခာဵ ခင်ဵ 

စီမကိဳန်ဵမျာဵကုိမည်သည်ဴဝန်ကကီဵဌာန၊ ဦဵစီဵဌာနနှငဴ်သက်ဆိုင်သညဟု် လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍ 

ဆိုင်ရာအရ ခွဲ ခာဵ ခင်ဵ (Functional classification )နှငဴ်စီဵပွာဵေရဵ အကျ ို ဵ ဖစ်ထွန်ဵမှုနှငဴ်  
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အကျ ို ဵသက် ေရာက်မှုဆိုင်ရာ ရင်ဵနှီဵ မှပ်နှဳမှုကုိအေ ခခဳ၍ အုပစ်ုသတ်မှတ် ခင်ဵ (Economic 

classification)ဟူ၍ နှစ်မျ ို ဵရှိသည။် 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍကုိ အေ ခခဳ၍ စီမကိဳန်ဵအုပစ်ုသတ်မှတ် ခင်ဵ (Functional classification)− 

ဝန်ကကီဵဌာနမျာဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျာဵက ယင်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျာဵအလိုက် ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာ 

လုပ်ငန်ဵကဏ္ဍအပိုင်ဵအ ခာဵမျာဵကို သိရှိေစနိုင်သည။်  

ရင်ဵနှီဵ မှပ်နှဳမှုအမျ ို ဵအစာဵကုိအေ ခခဳ၍ စီမကိဳန်ဵအုပ်စုသတ်မှတ် ခင်ဵ (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 

 ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ အသဳုဵစရိတ၊်  

 စွမ်ဵ ေဆာင်ရည် မှငဴ်တင်ေရဵအသဳုဵစရိတ် 

 လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာ အေထာက်အပဳ ဴတ့ုိ ပါဝင်သည။် 

 

  

(ဂ) ဦဵစာဵေပဵစီမခဳျေ ်မျောဵ 

စီမခဳျက်မျာဵအလိုက် ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျာဵကုိ ဇယာဵ ဖင်ဴေဖာ် ပထာဵပါသည။် ေကျဵရွာ လူထုသည် 

နှစ်သက်ရာအမှတ်ေပဵအဆငဴ်ခွဲ ခင်ဵစနစ်  ဖငဴ် ရွာလုဳဵကျွတ်အစည်ဵအေဝဵတွင် စီမခဳျက်မျာဵ 

ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်ကုိ ေဖာ်ထုတထ်ာဵပါသည။် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကုိ ေရဵဆွဲရာတင်ွ မမို့နယ်အဆငဴ် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ မျာဵအစည်ဵ မျာဵနှငဴ် အ ခာဵေအဂျင်စီမျာဵထဳမှ နည်ဵပညာ အကူအညမီျာဵ 

ရရိှရန်လည်ဵ လိုအပ်ပါသည။် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစည်ဵအေဝဵတွင် သေဘာတူသတ်မှတ်ထာဵေသာ 

ဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်လုပ်ငန်ဵမျာဵမှာ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ  ဖစ်ပါသည်။ 

 

၁၀။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵ ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် 

ေစီေစဉ်မျောဵ 

  ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကဳိန်ဵ ေရဵဆဲွ ခင်ဵကိ ု ေကျဵရွာလူထုက ဦဵေဆာငအ်ေကာင် 

အထည်ေဖာ်မည် ဖစ်သ ဖင် ဴလုပင်န်ဵေအာင် မှငဴ်ေရဵနှငဴ် ရည်မန်ှဵချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရိှေရဵ 

မှာ ေကျဵရွာတွင ်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

( ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေဖဲွ့၏ ေခန်ဵ ဏ္ဍ 

  ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲ ခင်ဵတွင် ပါဝင်ေသာ စီမကဳိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵကုိ 

အထိေရာက်ဆုဳဵ  အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မာှ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာလူထု၏ တာဝန် 

 ဖစ်ပါသည်။ ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် ေပါင်ဵဟပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် 

စီမဳခန့်ခဲွေရဵတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာဵ 

တာဝန်မျာဵခဲွေဝအပ်နှင်ဵ ၍ သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွကနုိ်င်ရန်ဦဵေဆာင်ပါမည်။ 
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ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် ေကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵ အရည်အေသွဵ 

ေကာင်ဵမွန်တုိဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်စ ခင်ဵ  ဖစ်ပါသည်။ 

(ခ) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်ေဖွဲ့ေစည်ဵ 

  ကျွနု်ပ်တို ့ ေကျဵရွာအဖဲွ့မျာဵက ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကဳိန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာ 

တွင် ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူ ေဆာင်ရွကေ်သာ်လည်ဵ အ ခာဵေသာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ် 

ဖက်အဖဲွ့မျာဵကုိလည်ဵ ရှာေဖွဆက်သွယ်ပူဵေပါင်ဵရန်လုိပါမည်။ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကိယ်ုတုိင် 

မတတ်နုိင်ေသာ အကအူညီမျာဵရယူ ေဆာငရွ်ကရ်န် ဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာ  

အသင်ဵ သည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင ်ကာဵမှု အရည်အေသွဵတုိဵတက်ေရဵ ေဆာင်ရွကရ်န် 

မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတ်ိဆက်ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွကရ်ပါမည်။ 

လယ်သမာဵအဖဲွ့အစည်ဵ က အေထာက်အကူ ပု လမ်ဵအဆငဴ် မှငဴ်တင်ရန် 

မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှငဴ် ဆက်သွယ်၍ အငဂ်ျငန်ီယာဒီဇိုင်ဵပုစဳဳနှင်ဴ 

တွကခ်ျက်မှုဆိုင်ရာ အကအူညီမျာဵ ရယူရပါ မည်။ 

(ဂ)  န်ထရို နှ်ငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴ ေဖွဲ့ ေစည်ဵမျောဵ 

  စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိတ်လုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵ ေဖာ် ပချက်တွင် တင်ဒါ 

ေခါ်ယူ ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵ ေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပင်န်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵ 

အတွက ်ေအာက်ပါအဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမာှ အမှန်ပင်လုိအပ်ပါမည်။ 

 

  -ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသညဴ် လုပင်န်ဵမျာဵအတွက ်ကန်ထရိုကမ်ျာဵ 

  -စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵစနစ်စသညဴ် သငတ်န်ဵမျာဵအတွက ်နည်ဵပညာဆိုင်ရာ 

   နှင် ဴစီမဳခန့်ခဲွမှုဆိငုရ်ာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖွဲ့ မျာဵ (နုိင်ငဳတကာဖွဳ့ မဖိုဵမှုအဖဲွ့ 

   အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ) 

  ကန်ထရိုကနှ်ငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ စီမကဳိန်ဵလုပင်န်ဵတွင် 

ေဖာ် ပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မတှ် ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည် ဖစ်မပီဵ 

လုပင်န်ဵတစ်ခုလဳုဵ လွှမ်ဵ ခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုပါတ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့က 

တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ ခွဲ၏ တာဝန်သာ ဖစ်သည်။ အချ ို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵ 

တာဝန်မာှ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာ အဖွဲ့ ခွဲကုိ ဦဵေဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျောဵ လည်ပတ်ရန်နှငဴ်  ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်ေတွ ် 

ေဖွဲ့ ေစည်ဵဆုိင်ရာ ေစီေစဉ်မျောဵနှငဴ် ေငွေ  ဵဆိုင်ရာ ေစီေမဳမျောဵ 
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  ကျွနု်ပါတ့ုိ ေကာ်မတီအေန ဖငဴ် လုပင်န်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဴဳေရဵ 

အစီအစဉ်မျာဵ ထာဵရိှမည်။ ဥပမာအာဵ ဖငဴ် တဳတာဵေဆာက်လုပ ်ခင်ဵ လုပင်န်ဵတွင် အသဳုဵ 

 ပုသူမျာဵထဳမ ှ အသဳုဵ ပုခေကာက်ခဳ ခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက် ထညဴ်ဝင်လုိသူမျာဵထဳမှ 

အလှူေငွေထာက်ခဳ ခင်ဵတ့ုိကုိ ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ထ့ုိအ ပင် တဳတာဵေပါ် ဖတ်သန်ဵသွာဵလာ 

သယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ ပမာဏကုိ ကန့်သတ် ခင်ဵ ကဲသ့ုိဴေသာ စည်ဵကမ်ဵမျာဵ 

သတ်မတှ်မည်။ 

  ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵ ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက ်လုပင်န်ဵအလုိက် သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့ ခွဲအာဵ တာဝန်အပ်နှင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ည်  ဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအာဵ ဖငဴ် တဳတာဵ ပု ပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအတွက ် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသငေ်ကျာင်ဵ ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအတွက် 

မိဘဆရာအသင်ဵ စသည် ဖင်ဴ ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

၁၁။ စီမဳ ိန်ဵောဵ စဉဆ် မ် ပတ် ေလလဴာဆန်ဵစစ် ခင်ဵနှငဴ် ေ  ဲဖတ်သဳုဵသပ် ခင်ဵ 

  ကျွနု်ပ်တို၏့ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကဳိန်ဵ ေရဵဆွဲ ခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

တုိဵတက်မှု အေ ခအေနမျာဵအာဵ စနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ အက ဲဖတ် ကပါမည်။ 

အဓိကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲ ဖတ် ခင်ဵလုပင်န်ဵကို ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကေူသာ 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ ဖငဴ် ေဆာငရွ်ကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ ရည်ရွယ်သညဴ်အတိငု်ဵ  ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အကဲ ဖတ်သညဴ် လုပင်န်ဵကိ ုမပီဵေ မာက်ေအာင် ေဆာငရွ်ကနုိ်င်ပါလိမ်ဴမည်။ 

  လူထုဗဟုိ ပု၍ အာဵလဳုဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကဳိန်ဵေရဵဆဲွ 

 ခင်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကိ ု လက်ကုိင်ကျငဴ်သဳုဵသညဴ် အေလျာက် 

ကျွနု်ပ်တိုသ့ည် ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵကုိ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ သဳုဵသပ်ရာတွင် 

ေကျဵရွာအတွင်ဵရိှ အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵ၊ အိမေ်ထာငစ်ုမျာဵ တက်ကကစွာ အတူပူဵ ေပါင်ဵ ေဆာင် 

ရွကရ်န် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွကနုိ်င်ရန် သင်ဴေတာ်ေသာအဖွဲ့ အစည်ဵ စနစ် 

လုပထဳု်ဵလုပန်ည်ဵမျာဵ တည်ေဆာက်ပါမည်။ 

( ) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵ(Momitoring) 

  အထူဵသ ဖငဴ် ကျွနု်ပ်တ့ုိသည် ကျွနု်ပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမကဳိန်ဵေရဵဆွဲ ခင်ဵ၏ 

လုပင်န်ဵပိငု်ဵ ဆုိင်ရာ တုိဵတက်မှုနှင် ဴေငွေ ကဵဆုိင်ရာတိုဵတက်မှုတ့ုိကုိ စနစ်တကျကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵ ခင်ဵကိ ု (၃)လပတ်အစီအစဉ် ဖငဴ် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵလုပင်န်ဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့၏ စီစဉ်မှု ဖင်ဴ သက်ဆုိင်ရာ 

စီမဳကိန်ဵလုပင်န်ဵအလုိက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာ အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵ 

သီဵတို့က မိမိတ့ုိတာဝန်ကျရာ ကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 
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  အဖွဲ့ အသီဵသီဵသည် မိမိတ့ုိ၏ စီမကဳိန်ဵဆုိင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက ်ကပါမည်။ ယင်ဵအေ ခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵသည် 

စီမဳကိန်ဵ၏ တုိဵတက်မှုကို တိုင်ဵတာမညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵမျာဵ ဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတန်ကုန် 

ဆုဳဵချနိ်တွင် အဖဲွ့နှငဴ် အဖွဲ့ အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵ တ့ုိ၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ေတွ့ရှိမှု အစီရငခဳ် 

စာကုိ ရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရငခ်ဳ တင် ပပါမည်။ ဆကလ်က် ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက် 

ရမညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့မှ ဦဵေဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ် 

ေဆဵမှု အစီရငခ်ဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတည်ပါမည်။ 

(၁)  လုပင်န်ဵပုိင်ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှု 

  -စီမကဳိန်ဵလုပင်န်ဵမျာဵ လုပင်န်ဵပိငု်ဵ တုိဵတက်မှုနှင်ဴ မပီဵေ မာက်မှုအတိုင်ဵ အတာ 

  -အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင ်ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်ခဲ အဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ်  ပု 

    ပင်သင်ဴေသာ အဆုိ ပုချက်မျာဵ 

  - ပု ပင်ေ ပာင်ဵ လဲေဆာငရွ်ကရ်န် လုိအပ်ေသာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ် စီမကဳိန်ဵမျာဵ 

(၂)  ေငွေ  ဵဆုိင်ရာတုိဵတ ်မှု 

  -ေငွသာဵနှငဴ် ေငသွာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵ အနီှဵလုိအပ်ချက်မျာဵ စုစည်ဵမပီဵစီဵမှု  

   (မူလလျာထာဵချက်နှငဴ် နှိုင်ဵယှဉ်၍) 

  -(၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာ ေငသွာဵနှငဴ် အ ခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျန် 

  -ေငွသာဵနှငဴ် ေငသွာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵ အ မစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင ်ကကုဳေတွ့ေန  

   ရေသာ အခက်အခဲမျာဵ  ပဿနာမျာဵ 

  -ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵ ပင်ဆငမ်ှု တုိဵတက်ရန် အဆို ပုနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

  ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့သည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရငခ်ဳစာအနှစ်ချုပ် 

ကိ ု  ပုစု ပငဆ်ငမ်ပီဵ သက်ဆုိင်ရာ ေကျဵရွာအုပစ်ုဥက္ကဌနှငဴ် သက်ဆိငုရ်ာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန 

မျာဵသ့ုိ အစီရငခ်ဳေပဵပို့ပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာသညဴ် စာမျက်နှာ၂-၃မျက်နျာခန့်ပါဝင်၍ 

ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ အဓိကထာဵ ေဖာ် ပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှငဴ် 

ရငဆ်ိုင်ေကျာ်လွှာမှုမျာဵ၊ ေကျဵရွာသူ/သာဵမျာဵ  ပု ပင်ေ ပာင်ဵ လဲေဆာင်ရွကမ်ညဴ် 

အစီအစဉ်မျာဵ၊ လုိအပ်ေသာအကအူညီ အေထာက်အပဴဳမျာဵ စသညဴ်တို့ပါဝင်ပါမည်။ 

 

 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵစီမ ဳိန်ဵေရဵဆဲွ ခင်ဵ ေ  ဲဖတ်ပွ ဲ

  စီမဳကိန်ဵကာလနှစ် တစ်နှစ်ကနု်ဆဳုဵချနိ်တွင် စီမကဳိန်ဵ၏ တိုဵတက်မှုအေ ခအေနကုိ 

ဘက်စုဳရှုေထာင်ဴမ ှ  ပန်လည်သဳုဵသပ်အကဲ ဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ 
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ဆုဳပဲွ၏ ရည်ရွယ်ချက်မာှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေဆာင်ရွကေ်သာ ေကျဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပင်န်ဵမျာဵ၏ 

တုိဵတကမ်ှု အေ ခအေနမျာဵကုိ ေအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိ 

ေကျဵရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင် ပနုိင်ေသာ အခွင်ဴအလမ်ဵဖန်တီဵနိုငရ်န်  ဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ်  ာဵမညဴ်ေဖဲွ့ေစည်ဵမျောဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပစု်အုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵနှငဴ် အ ခာဵသက်ဆိငုရ်ာအဖွဲ့ အ 

စည်ဵမျာဵ (ေငေွ ကဵထညဴ်ဝင်ေငွသူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကလုပင်န်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒယီာမျာဵ၊ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ စသညဴ်တို့ ဖစ်ပါသည်။ နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပဲွမှ ကျွနု်ပ်တို၏့ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဆက်အဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် အ ခာဵပါဝင် သက်ဆိငုသူ်မျာဵထဳမှ အကကဳ ပုချက်၊ 

သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနိုင်ေသာ အခွငဴ်အလမ်ဵကိလုည်ဵ ရရိှပါမည်။ ဤအကကဳ ပုချက်မျာဵ 

 ဖင် ဴကျွနု်ပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ  ပန်လည် ပု ပင် ေဆာင်ရွကန်ိုငမ်ည် ဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ) နည်ဵပညာဆုိင်ရာေ ူေညီ 

  ယခုကဴဲသ့ုိ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆဲွ ခင်ဵနှင်ဴ စီမဳေဆာင်ရွကစ်ဉ ် အစကနဦဵ 

ကာလတွင် အချနိ်ပိုင်ဵအလုိက် ေလဴလာေစာငဴ် ကည်ဴ ခင်ဵနှငဴ် အက ဲဖတ် ခင်ဵ ဆုိင်ရာကဲသ့ုိဴ 

နည်ဵပညာအကူအညီမျာဵကုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵထဳမ ှလုိအပ်မည် ဖစ်သည်။ 
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ဦဵစာဵေပဵစီမခဳျေ ်မျောဵ 

 

ကဏ္ဍ/ကဏ္ဍခွ ဲ စီမဳချက် 

ရမှတ် 

ေပါင်ဵ 

ဦဵစာဵ 

ေပဵ 

အဆငဴ် 

ေဖာ် ပချက် မှတ်ချက် 

၁။ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ ်  

 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ တုိဵတက်  

ေကာင်ဵမနွ်လာေစေရဵ 

၆၅ ၁ -ရွာတွင်ဵလမ်ဵနှင်ဴ ရွာချင်ဵဆက်လမ်ဵမျာဵအာဵ ကွန်ကရစ်ခင်ဵ ခင်ဵ 

-မမို ့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင် 

 ပ ခင်ဵ 

 

၂။ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ လျှပ်စစ ်  

 

လျှပ်စစ်မီဵရရှိေရဵ ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွကေ်ရဵ 

၆၄ ၂ -ေကျဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵရန် 

-မမို ့နယ်ေကျဵလက်ေဒသဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ တင် 

 ပ ခင်ဵ 

၃။  လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှု   

 

မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ ပေပျာက်ေရဵ ၅၄ ၃ -အကျင်ဴစာရိတ္တ ေကာင်ဵမနွ်ေရဵပညာေပဵသင်တန်ဵ ေဆာင်ရွက ်

ေပဵရန် 

-လူငယ်စိတ်ဓာတ် မငဴ်တတ်ေရဵ ေဟာေ ပာပဲွ  ပုလုပ် ခင်ဵ 

− 

၄။  လူငယ်နှင်ဴ ယဉ်ေ ျေဵမှု 

 အလုပ်အကုိင်အခွငဴ်အလှမ်ဵ မျာဵ 

 ပာဵလာေစေရဵ 

၃၈ ၄ -လူငယ်မျာဵကုိ အလုပ်အကုိင် အခွငဴ်အလမ်ဵဖန်နီဵေပဵရန်  

၅။   ျေန်မာေရဵ 

 ေကျဵရွာ၏ ကျန်ဵမာေရဵတုိဵတက် 

လာေစေရဵ 

၃၃ ၅ -ကျန်ဵမာေရဵ အသိပညာေပဵ ေဟာေ ပာပွမဲျာဵ  ပုလုပ် ခင်ဵ 

-ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵခန်ဵနှငဴ် ကျန်ဵမာေရဵ 

ဝန်ထမ်ဵရရှိရန် မမို့နယ်ကျန်ဵမာေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက် 

 



 

25 

 

 ခင်ဵ 

၆။  စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ 

 စပါဵအထက်ွနှုန်ဵ  တုိဵေရဵ ၃၁ ၆ -သက်ဆုိင်ရာ စိုကပ်ျ ို ဵေရဵဌာနမှ ကွင်ဵဆင်ဵေလဴလာမပီဵ  လုိအပ် 

သည်မျာဵ ေဆာင်ရွက်ေပဵ ခင်ဵ 

-စိုကပ်ျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စိုကပ်ျ ို ဵေရဵနည်ဵပညာကုိ လယ်သမာဵ 

အာဵပို့ချေပဵရန် 

 

၇။  စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ     

 စိုကပ်ျ ို ဵေရ လဳုေလာက်ေရဵ ၂၆ ၇ -ေ မဆီလွှာစမ်ဵသပ် ကရိယာေဆာင်ရွက်ေပဵရန် 

-သက်ဆုိင်ရာ ဆည်ေ မာင်ဵဦဵစီဵနှငဴ် ချတိ်ဆက် ေဆာင်ရွက် ခင်ဵ 

-ဆည်ေ မာင်ဵမျာဵ တည်ေဆာက် ခင်ဵ  
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(ဃ) ေေ ာင်ေထည်ေဖာ်မညဴ် ေချေနိ် ာလ 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် လုပင်န်ဵစတင်ရန်၊ မပီဵဆုဳဵရန် ခန့်မှန်ဵ ေဖာ် ပထာဵသည်ဴဦဵစာဵေပဵစီမဳချက်မျာဵ၏ 

အချနိ်ဇယာဵကုိ ေဖာ် ပထာဵပါသည။် ဤအစီအစဉ်ကုိ နှစ်အလိုက် လိုအပ်သလို  ဖညဴ်စွက် ပင်ဆင်မပီဵ 

နှစ်ပတ်လည်ေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ စီမခဳျက်ေရဵဆွဲရာတွင်လည်ဵ ထည်ဴသွင်ဵေပဵမည။် 

စီမခဳျက် အဆငဴ် ၂၀၁၇ ၂၀၁၈ ၂၀၁၉ ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ 

၁။  လမ်ဵမေကာင်ဵ ခင်ဵ ၁      

၂။  လျှပ်စစ်မီဵမရရှိ ခင်ဵ ၂      

၃။  မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵ ခင်ဵ ၃      

၄။  တုပ်ေကွဵေရာဂါ ဖစ် ခင်ဵ ၄      

၅။  အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အခွငဴ်အေရဵ မရရှိ ခင်ဵ ၅      

၆။  စပါဵအထွက်ေလျာဴ ခင်ဵ ၆      

၇။  စိုက်ပျ ို ဵေရ မလုဳေလာက် ခင်ဵ ၇      

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှငဴ်ေငွေ  ဵဆုိင်ရာေစီေစဉ် 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖါ် ပထာဵေသာစီမဳချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏမျာဵသည် ရညည်ွှန်ဵ 

နမူနာ(indicative)အ ဖစ် ကုိဵကာဵရန်သာ  ဖစ်ပါသည။် အမှနတ်ကယ် လိုအပ်ေသာ ဘတ်ဂျက် 

ပမာဏတွက်ချက်နိုင်ရန် အေသဵစိတ်ဆက်လက်၍ ေဆာင်ရွကရ်မည် ဖစ်ပါသည။် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမဳချက်မျာဵကို ေရဵဆွဲရာတင်ွ မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ မျာဵအစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵထဳမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် စီမခဳျက် ပုစုေရဵဆွဲေရဵ အကူအညမီျာဵ 

ရရိှရန်လည်ဵ လုိအပ်ပါသည။် ေဖါ် ပထာဵေသာ ရည်ညွှန်ဵဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ေကျဵ ရွာလူထု၏ ေငွသာ  ဵ

မဟုတေ်သာ ထည်ဴဝင်မှုမျာဵကုိ ထည်ဴသွင်ဵေဖါ် ပထာဵ ခင်ဵ မရှိပါ။ (ေငွသာဵမဟုတေ်သာထည်ဝဴင်မှု၊ 

ဥပမာ လုပအ်ာဵ၊သဲ၊ေကျာက်၊ ပစ္စည်ဵကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 

စီမခဳျေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမဳချက် 

ရန်ပုဳေငွ 

(သိန်ဵ) 

ရင်ဵနှီဵ မှပ်နှမဳှုအရအုပ်စုသတ်မှတ် ခင်ဵ(ကျပ်) 

သာမန်

အသဳုဵ 

စရိတ် 

ေငွလဳုဵေငွရင်ဵ 

အသဳုဵစရိတ် 
လူသာဵချင်ဵ

စာနာမှု 

ဆုိင်ရာ 

ေထာက်ပဴဳမှု 

ေငွလဳုဵ

ေငွရင်ဵအ

သဳုဵစရိတ် 

စွမ်ဵေဆာင်

ရည် မှငဴ် 

တင်ေရဵ 

၁ လမ်ဵမေကာင်ဵ ခင်ဵ      

၂ လျှပ်စစ်မီဵမရရှိ ခင်ဵ      

၃  မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵ ခင်ဵ      

၄ တုပ်ေကွဵေရာဂါ ဖစ် ခင်ဵ      
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၅ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အခွငဴ်အေရဵ မရရိှ 

 ခင်ဵ 

  
  

 

၆ စပါဵအထွက်ေလျာဴ ခင်ဵ       

၇ စိုက်ပျ ို ဵေရ မလုဳေလာက် ခင်ဵ      

 

၁၀။   ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေေ ာင်ေထည်ေဖာ်မညဴ် နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် ေစီေစဉ်မျောဵ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိေကျဵရွာလူထကဦဵေဆာင်အေကာင်ထည်ေဖာ်မည ်ဖစ်သ ဖင်ဴလုပ်

ငန်ဵေအာင် မင်ေရဵနှင်ဴ ရညမ်ှန်ဵ ချက်မျာဵသ့ုိ ေရာက်ရှိေရဵမှာေကျဵရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည။် 

(၁၀-၁) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေ ာ်မတ၏ီ ေခန်ဵ ဏ္ဍ 

 ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအစီအစဉ်တွင် ပါဝင်ေသာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵကုိအထိေရာက် ဆဳုဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာလူထု၏တာဝန်  ဖစ်ပါသည။် ကျွန်ုပ်တို့ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵ 

ေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမခဳန့်ခွဲေရဵတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီ ၊ဵ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵအာ  ဵ တာဝန်မျာဵခွဲေဝအပ်နင်ှဵ၍ သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵမျာဵေဆာင်ရွက်နိုင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသညေ်ကျဵရွာမူလတန်ဵေကျာင်ဵ၏ ပညာေရဵအရညအ်ေသွဵ 

ေကာင်ဵမွနတ်ိုဵတက်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့ က ေကျဵရွာလယ်ယာကုန်ထုတ် 

လမ်ဵအဆငဴ် မှင်ဴ ခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေစ ခင်ဵ ဖစ်ပါသည။် 

  

(၁၀-၂) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်ေဖွဲ့ ေစည်ဵ  

 ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာေကာ်မတအီဖွဲ့ မျာဵကဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစီမဳကိန်ဵမျာဵအေကာင် အထည်ေဖာ်ရာတွင် 

ဦဵေဆာင်စီမဳခန့်ခွဲမှုတာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်သာ်လည်ဵ အ ခာဵ ေသာ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့ မျာဵကုိလည်ဵ 

ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵရန်လိုပါမည။် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ကုိယ်တုိင်မတတ်နိုင်ေသာအကူအညမီျာဵရယူေဆာင် 

ရွက်ရန် ဖစ်ပါသည။် ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင် ကာဵမှု အရည်အေသွဵ 

တိုဵ တက်ေရဵေဆာင်ရွကရ်န် မမို့နယ်ပညာေရဵဌာနနှငဴ် ချတိ်ဆက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

လယ်သမာဵအဖွဲ့ အစည်ဵ ကလည်ဵ လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပင်န်ဵအေထာက် အကူ ပုလမ်ဵအဆငဴ် မှငဴ် 

တင်ရန် ၊ မမို့နယ်ေဆာက်လုပ်ေရဵဌာနနှငဴ်ဆက်သွယ်၍ 

အင်ဂျငန်ီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှငဴ် တွက်ချက်မှုဆိုင်ရာ အကူအညမီျာဵရယူရပါမည်။ 

(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် ေဖွဲ့ ေစည်ဵ မျောဵ 

 စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ အေသဵစိပလ်ုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵေဖာ် ပချက်တွင် တင်ဒါေခါ်ယူ 

ေဆာင်ရွကရ်မညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိလည်ဵေတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵမျာဵအတွက် ေအာက်ပါအဖွဲ့  

အစည်ဵ/ပုဂ္ဂို လ်မျာဵ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င် လိုအပ်ပါမည်။ 

 ေဆာက်လုပေ်ရဵ၊ ကကီဵ ကပ်ေရဵစသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျာဵ 
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 စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵစသည်ဴ သင်တန်ဵမျာဵအတွက် နည်ဵပညာဆိုင်ရာနှငဴ် စီမခဳန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့မျာဵ(နိုင်ငဳတကာဖဳွ့မဖိုဵမှုအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ၊ ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵ မျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစညမ်ျာဵ၊ လူထုအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ) 

 ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသည်ဴ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵကစီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖါ် ပထာဵေသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စမျာဵကုိသာ ကကီဵ ကပ်မှုေပဵမည် ဖစ်မပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳကကီဵ ကပ်ရန် 

တာဝန်မာှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီကတာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖဲွ့၏ တာဝန်သာ ဖစ်ပါသည်။ 

အချို ့ကိစ္စမျာဵတွင် ကကီဵ ကပ်ေရဵတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ 

ဤကိစ္စမျ ို ဵတွင် ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵထာဵေသာေကာ်မတီကုိဦဵေဆာင်၍ 

မမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာအဖွဲ့ အစည်ဵမျာဵနှငဴ် နီဵနီဵ ကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

၁၀.၄ ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ  ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ရန်ေတွ ် 

ေဖွဲ့ ေစည်ဵ ဆုိင်ရာ ေစီေစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေ  ဵဆိုင်ရာေစီေမဳမျောဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိေကာ်မတီအေန ဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုချင်ဵစီအတွက် ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်မျာဵ 

ထာဵရှိမည်။ ဥပမာအာဵ ဖငဴ် တဳတာဵေဆာက်လုပ ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် အသဳုဵ ပုသူမျာဵထဳမှ 

အသဳုဵ ပုခေကာက်ခဳ ခင်ဵ၊ ေစတနာအေလျာက်ထညဴ်ဝင်လိုသူမျာဵထဳမှ အလှူေငွေကာက်ခဳ ခင်ဵတို့ကုိ 

ေဆာင်ရွကမ်ည်။ ထို့အ ပင် တဳတာဵေပါ် ဖတသ်န်ဵသွာဵလာသယ်ယူမညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ၏ပမာဏကုိ 

ကန့်သတ် ခင်ဵကဲဴသ့ုိေသာစည်ဵကမ်ဵမျာဵသတ်မှတမ်ည။်  

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက် လုပ်ငန်ဵအလိုက် သက်ဆိုင်ရာေကာ်မတီ၊ 

အဖွဲ့ အာဵတာဝန်အပ်နှင်ဵေဆာင်ရွကမ်ည်  ဖစ်ပါသည။် ဥပမာအာဵ ဖင်ဴ တဳတာဵ ပု ပင် ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵ 

အတွက် လမ်ဵေကာ်မတီ၊ စာသင်ေကျာင်ဵ ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵအတွက် မိဘဆရာအသင်ဵစသည် ဖင်ဴ 

ေဆာင်ရွကပ်ါမည။် 

၁၁။ စီမ ိဳန်ဵောဵစဉ်ဆ မ် ပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ် ခင်ဵနှင်ဴ ေ ဲ ဖတသဳု်ဵသပ် ခင်ဵ 

ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတင်ွ တိုဵ တက်မှု အေ ခအေန 

မျာဵအာဵ စနစ်တကျကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲ ဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦဵ၌ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ 

အကဲ ဖတ ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ရိုဵရှင်ဵလွယ်ကူေသာနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ ဖင်ဴ ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာ 

ရညရ်ွယ်သည်ဴအတိင်ုဵ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵအကဲ ဖတ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵကုိမပီဵေ မာက်ေအာင် ေဆာင်ရွကန်ိုင် 

ပါလိမ်ဴမည်။ 

လူထုဗဟုိ ပု၍ အာဵလုဳဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ် အေကာင်အထည် 

ေဖါ်ေသာနည်ဵလမ်ဵကုိလက်ကုိင်ကျငဴ်သဳုဵသညဴ်အေလျာက် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရ  ဵလုပ်ငန်ဵမျာ  ဵ

ကုိကကီ  ဵကပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျဵရွာအတွင်ဵရှိအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ ၊ အိမေ်ထာင်စုမျာဵ တက်ကကစွာ 

အတူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွကရ်န် ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွကန်ိုင်ရန် သငဴ်ေတာ်ေသာ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ စနစ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတညေ်ဆာက်ပါမည်။ 

(၁၁-၁) က ီဵ  ပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵ(Monitoring) 
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အထူဵသ ဖငဴ် ကျွန်ုပ်တ့ုိသည် ကျွန်ုပ်တ့ုိ ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်ဵပုိင်; 

ဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု (physical progress) နှငဴ် ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) 

တို့ကုိစနစ်တကျ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၄င်ဵစစ်ေဆဵ ခင်ဵကို (၃)လပတ ် အစီအစဉ် ဖငဴ် 

ေဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵ ခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိေကျဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီ၏ စီစဉ်မှု ဖငဴ် 

သက်ဆိုင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလိုက် တာဝန်ယူေဆာင်ရွကေ်နေသာအဖွဲ့အသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵ တ့ုိက မိမိတ့ုိ တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလိုက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ေကာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏ စီမကိဳန်ဵဆိုင်ရာ ကနဦဵသတင်ဵအချက် 

အလက်မျာ  ဵ (Baseline) ရရိှေအာင် ေဆာင်ရွက် ကပါမည်။ ယင်ဵအေ ခခဳသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ် 

မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)ကုိတည်ေဆာက်ရ ပါမည်။ (၃)လပတ် 

ကုန်ဆုဳဵချနိ်တိငု်ဵတွင် ေကာ်မတီနှငဴ် အဖွဲ့ အသီဵသီဵသည် ၄င်ဵတို့၏ ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရှိမှု အစီ 

ရင်ခဳစာ(monitoring report)ကုိရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ အစီရင်ခဳတင် ပပါမည်။ ဆက်လက် 

ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွကရ်မညဴ် ကိစ္စမျာဵကုိေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵမှုေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ပါမည။် (၃)လပတ် ကကီဵ ကပ် 

စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာသည် ေအာက်ပါအချက်မျာဵအေပါ် ဦဵတညပ်ါမည်။ 

(က) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵ တက်မှု( Physical progress) 

 စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ငန်ဵပုိင်ဵတိုဵ တက်မှုနှငဴ် မပီဵေ မာက်မှုအတိုင်ဵအတာ 

 အေကာင်အထည်ေဖါ်ရာတွင် ကကုဳေတွ့ရေသာအခက်အခဲအဟန့်အတာဵမျာဵနှငဴ်  ပု ပင်သငဴ်ေသာ 

အဆုိ ပုချက်မျာဵ၊ 

  ပု ပင်ေ ပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်ေသာဖဳွ့မဖိုဵေရဵဗျူဟာနှငဴ်စီမဳကိန်ဵမျာဵ၊ 

(ခ) ေငွေ ကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

 ေငွသာဵနှငဴ်ေငွသာဵမဟုတ်ေသာအရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ချက်မျာဵစုစည်ဵမပီဵစီဵမှု 

(မူလလျာထာဵချက်နှငဴ် နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှငဴ် အ ခာဵပစ္စည်ဵလကက်ျန်၊ 

 ေငွသာဵနှငဴ် ေငွသာဵမဟုတေ်သာအရင်ဵအ မစ်မျာဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျာဵ၊ ပဿနာမျာဵ၊ 

 ေငွေ ကဵစုေဆာင်ဵ ပင်ဆင်မှုတုိဵတက်ရန် အဆုိ ပုနည်ဵ လမ်ဵမျာဵ၊ 

 ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေကာ်မတီသည် (၃)လပတ်ကကီဵ ကပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ခဳစာ အနှစ်ချုပ်ကုိ 

 ပုစု ပင်ဆငမ်ပီဵ သက်ဆိုင်ရာေကျဵရွာအုပစ်ုဥက္ကဌနှငဴ် သက်ဆိုင်ရာမမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျာဵသို့ အစီရငခ်ဳ 

ေပဵပို့ပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာသည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ေအာက်ပါအချက်မျာဵကုိ 

အဓိကထာဵေဖါ် ပပါမည်။ ၄င်ဵအစီရင်ခဳစာတွင် အခက်အခဲနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေကျာ်လွှာမ ယင်ဵအေ ခခဳ 

သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵေပါ်မူတည်၍ တုိဵတက်မှုကုိတုိင်ဵတာသညဴ် အညွှန်ဵကိန်ဵ (indicator)ကုိ 

တညေ်ဆာက်ရ ပါမည်။ 
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 (၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လညေ် ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေစီေစဉ်ေ ဲ ဖတပ်ွဲ 

 စီမကိဳန်ဵကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆုဳဵချနိ်တွင် စီမကိဳန်ဵ၏ တိုဵ တက်မှုအေ ခအေနကုိ ဘက်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်မှ  ပန်လညသဳု်ဵသပ် အကဲ ဖတ ်ကပါမည။် ဤနှစ်ပတ်လည် သဳုဵသပ်ေတွ့ဆုဳပဲွ၏ 

ရညရ်ွယ်ချက်မာှ ကျွန်ုတို့ ေဆာင်ရွကေ်သာေကျဵ ရွာဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ တုိဵတက်မှုအေ ခအေနမျာဵကုိ 

ေအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်ဵ/ ပုဂ္ဂိုလ်မျာဵအာ  ဵ ကျွနု်ပ်တ့ုိေကျဵ ရွာက ဖိတ် ကာဵအသိေပဵတင် ပနုိင်ေသာ 

အခွငဴ်အလမ်ဵဖန်တီဵနိုင်ရန်  ဖစ်ပါသည။် ဖိတ် ကာဵမည်ဴအဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵမှာ- 

 ေကျဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵအဖွဲ့ ၊ မမို့နယ်အုပခ်ျုပ်ေရဵနှငဴ်အ ခာဵသက်ဆိုင်ရာ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ 

(ေငွေ ကဵထည်ဴဝင်သူမျာဵ၊ပုဂ္ဂလိကလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ)၊ သတင်ဵမီဒီယာမျာဵ၊ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအဖွဲ့ 

အစည်ဵမျာဵ စသည်တို့ ဖစ်ပါသည။် 

 နှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ပဲွမှ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵနှငဴ် အ ခာဵပါဝင် 

သက်ဆုိင်သူမျာဵထဳမှ အကကဳ ပုချက်၊ သဳုဵသပ်ချက်မျာဵရယူနုိင်ေသာအခွငဴ်အလမ်ဵကုိလည်ဵရရှိပါမည်။ 

ဤအကကဳ ပုချက်မျာဵ ဖင်ဴ ကျွန်ုပ်တ့ုိ၏ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ကုိ ပန်လည ်ပု ပင် ေဆာင်ရွကန်ိုင်မည် 

 ဖစ်ပါသည။် 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၁ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵေေထာ ်ေ ူ ပုဇယာဵမျောဵ 

(၁)   ေ ျေဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵ ေေ ခေေန 

(၁.၁)  လူဦဵေရနှငဴ်လူဦဵေရဆိုင်ရာေချေ ်ေလ မ်ျောဵ 

ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှင်ဴ လူဦဵေရဆိုင်ရာ ေချေ ်ေလ မ်ျောဵ 

ေသ ်ေုပ်စု  ျောဵ မ စုစုေပါင်ဵ စုစုေပါင်ဵ၏%  

၁ နှစ်ေအာက် နို့စို့အရွယ် ၂ ၃ ၅ ၅% 

၁ နှစ်မှ ၅နှစ်ေအာက် ၅နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ် ၆ ၇ ၁၃ ၁၁% 

၅ နှစ်မှ ၉နှစ်အထိ မူလတန်ဵေကျာင်ဵသာဵအရွယ် ၁၀ ၆ ၁၆ ၁၃% 

၉ နှစ်အထက်မှ 

၁၄နှစ် အထိ 

အလယ်တန်ဵေကျာင်ဵသာဵ 

အရွယ် 
၆ ၆ ၁၂ 

၁၀% 

၁၄ နှစ်အထက်မှ 

၆၀နှစ် အထိ 
အလုပ်လုပ်နိငု်သည်အဴရွယ် ၃၂ ၃၆ ၆၈ 

၅၇% 

၆၀ နှစ်နငှ်ဴ အထက် သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ ၂ ၃ ၅ ၄% 

စုစုေပါင်ဵ လူဦဵေရ ၅၈ ၆၁ ၁၁၉ ၁၀၀% 

စုစုေပါင်ဵ ေိမ်ေထာင်စု - ၂၀ တစ်ေိမ်ေထာင်ရိှ ပျေမ်ဵမျှဦဵေရ - ၅ဦဵ 

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေလုပ်လုပန်ိုင်သည် လူဦဵေရမျောဵ ပာဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါ 

သည။် မူလတန်ဵေ ျောင်ဵနှငဴ် ေလယ်တန်ဵေ ျောင်ဵေောင်သည်ဴ  ေလဵဦေရေသငဴ်ေတငဴ်ရှိပါသည်။ 
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ေ ျေဵရွာသည် ေိမေ်ထာင်စုလူဦဵေရ နည်ဵပါဵမပီဵ၊ တစ်ပိုင်တစ်နိုင် ေ ျေဵလ ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ စီမ ိဳန်ဵမျောဵ 

 ပုလုပ်ရန်  ဖစ်နိုင်ေ ခ၊ ေောင် မင်နိုင်မှုရိှသညဟု် သဳုဵသပ်ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

 

(၁.၂)   ေလုပလ်ုပ်နိုင်သူ ေင်ောဵ 

(၁.၂.၁) လုပ်သာဵေင်ောဵနှငဴ် ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ ေမျေ ို ဵေစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵေင်ောဵနှငဴ် ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ ေမျေ ို ဵေစာဵ 

စဉ ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  ေလုပ်ေ ိငု် 
တဲွဖ ် 

လုပ် ိငု်

သူဦဵေရ 

မှတ်ချေ ် ေိမ်ေထ

ာင်စ ု
% 

မိသာဵစု

ဝင်လုပ်

ောဵ 

၁ စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ (သီဵနှဳ ထုတ်လုပ်ေရဵ) 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ ၆ ၃၀ ၁၈ -  

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ အငှာဵ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
     

၂ တိရစ္ဆာန် ေမွဵ မူေရဵ  

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၃ ငါဵဖမ်ဵ လုပ်ငန်ဵ  

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၄ သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေ ျော ်ထုတ်လုပ်ေရဵ နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵ မစမ်ျောဵ ထုတ်လုပ် ခင်ဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၅ ထုတ် ုန်လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၆ လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ေငွ့ နှင်ဴ ေရေပဵေဝေရဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   



 

33 

 

စဉ ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  ေလုပ်ေ ိငု် 
တဲွဖ ် 

လုပ် ိငု်

သူဦဵေရ 

မှတ်ချေ ် ေိမ်ေထ

ာင်စ ု
% 

မိသာဵစု

ဝင်လုပ်

ောဵ 

၇ ေဆာ ်လုပ်ေရဵ၊ လ ်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၈ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ေိမ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျောဵ  ပင်ဆင်ေရဵ  

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၉  ျွမ်ဵ ျေင်ပညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ ေလှ ပင်၊ ေပ်ချေုပ်၊ ေင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၀ လ ်လီ-လ ် ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
     

၁၁ ဟိုတယ် နှင်ဴ စာဵေသာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်ဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၂ ပုိ့ေဆာင်ေရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵ နှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
     

၁၃ ေငွေချေဵ ဝနေ်ဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှငဴ် ေငွေချေဵ ခင်ဵ ေပါေဝင် ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ) 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၄ ေိမ်ခခဳေ မ ေရာင်ဵဝယ် ငှာဵရမ်ဵ ခင်ဵနှင်ဴ ဆ ်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 
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စဉ ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဓိ  ေလုပ်ေ ိငု် 
တဲွဖ ် 

လုပ် ိငု်

သူဦဵေရ 

မှတ်ချေ ် ေိမ်ေထ

ာင်စ ု
% 

မိသာဵစု

ဝင်လုပ်

ောဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၅  ပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ ( ေုပ်ချေုပ်ေရဵ၊  ာ ွယ်ေရဵနှငဴ် ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳေရဵ) 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
     

၁၆ ပညာေရဵ  

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
     

၁၇  ျေန်ဵမာေရဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ အငှာဵ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၈ လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

၁၉ ေိမ်မျောဵတွင် ေငှာဵလုိ လု်ပ်သူမျောဵနှငဴ် ေမျေ ို ဵေမည် မေဖာ် ပနုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
၁၄ ၇၀ ၄၅   

၂၀ 
 ပင်ပေဖဲွ့ေစည်ဵမျောဵနှင်ဴ  ုမ္ပဏီမျောဵတွင် လုပ် ိငု်သမူျောဵ (ဥပမာ - UN, INGOs, Companies, 

etc.,) 

 ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်ဵ      

 
အလုပ်သမာဵ၊ ကျပန်ဵ၊ 

ရာသီအလုိက ်အလုပ်သမာဵ 
 

 
   

  စုစုေပါင်ဵ ၂၀ ၁၀၀ ၃၉   

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။  ။ ေ ျေဵရွာမှ လူထုမျောဵသည် လုပ်ငန်ဵေတညတ် ျေမရိှေ  ာင်ဵ၊ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

က ုဳရာ ျေပန်ဵလုပ် ိုင်သူ ဦဵေရမျောဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။  ပင်ပေဖွဲ့ ေစည်ဵ နှငဴ်  ုမ္ပဏီမျောဵတွင် 

ေလုပ်လုပန်ိုင်သူမရိှပါ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေစိုဵရဝန်ထမ်ဵလုပသ်ာဵဦဵေရမရိှေသဵပါ။ 

(၁.၂.၂) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနငဴ်ှ ေမျောဵဆုဳဵ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵ  

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်  ျောဵ၊ မေလို ် ေနည်ဵဆုဳဵနငဴ်ှ ေမျောဵဆဳုဵ လုပေ်ာဵခနှုန်ဵထာဵ  

# ေလုပ်ေ ုိင် 
ေရတွ

 ်ပဳု 

ေမျောဵဆဳုဵ ( ျေပ်) ေနည်ဵဆဳုဵ ( ျေပ)် 
မှတ်ချေ ် 

 ျောဵ မ  ျောဵ မ 

၁ လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ  ၅၀၀၀ ၅၀၀၀ ၃၀၀၀ ၃၀၀၀  

၂ တိရစ္ဆာန်ေမွဵ မူေရဵ ေန့စာဵ      

၃ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ - ေရချ ို /ေရငန် 

ငါဵဖမ်ဵ ခင်ဵ၊ ငါဵပ၊ိ 

ငါဵေ ခာက်လုပ်ငန်ဵ 

ေန့စာဵ      

၄ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ 

ေကျာက်ထုတ်လုပ်ေရဵ နှင်ဴ 

သဘာဝရင်ဵ မစမ်ျာဵ 

ထုတ်လုပ် ခင်ဵ 

ေန့စာဵ      

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ      

၆ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သ 

မာဵ၊ ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 
ေန့စာဵ      

၇ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ 

အိမ်သဳုဵ ပစ္စည်ဵမျာဵ 

 ပင်ဆင်ေရဵ 

ေန့စာဵ      

၈ 
လက်လီ-လက်ကာဵ 

ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 
ေန့စာဵ      

၉ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်မျာဵ 

(ဆဳပင်၊ အလှ ပင်၊ အပ်ချုပ်၊ 

အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ      

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင်ဴ စာဵေသာက် 

ဆုိင်လုပ်ငန်ဵ 
ေန့စာဵ      

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ် 

(၁) လခစာဵ ေလုပ်သမာဵမျောဵ၏ တစ်ရ ်ဝင်ေငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

(၂) နာရီတွ ် ဖင်ဴ ရေသာ ေလုပ်သမာဵမျောဵ၏ တစ်ရ ်ဝင်ေငွ = (တစ်နာရဝီင်ေငွ × ၈) 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။ ။ ေ ျေဵရွာ၏ လုပ်ောဵခနှုန်ဵထာဵမျောဵေေန ဖငဴ်  ျောဵမျောဵ၏ ေမျောဵဆုဳဵနှုန်ဵ 

ထာဵမှာ  မမျောဵနှငဴ် တေ ပဵညီ ဖစ်ပါသည။် 

(၁.၃)  သဘာဝ ရင်ဵ မစ်မျောဵ 

(၁.၃.၁)  စို ်ပျေ ို ဵနိုင်ေသာ ေ မဧရိယာ 

ဇယာဵ (၄) ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေ မပုိင်ဆိုင်မှု 

ေ မေမျေ ို ဵေစာဵ 
ဧရိယာ 

(ဧ ) 

ေ မဆီလွှာ 

ေရည်ေေသွဵ 

ေ ာင်ဵ/သင်ဴ/ညဳ ဴ

ဆည်ေရရရိှမှု 

(ရ/မရ/ေနည်ဵ 

ေ ျေဉ်ဵ) 

ေရရင်ဵ မစ ်

(ေရရရိှသည်ဴေနရာ/ 

ေရေပဵနုိင်သည်ဴဧ ) 

လယ်ေ မ ၄၇ သင်ဴ ေနည်ဵေ ျေဉ်ဵ ၂၅ဧ ၊ ေချောင်ဵေရ 

ယာေ မ /ေတာင်ယာ     

ဥယျောဉ်ခခဳေ မ     

ေိမ်ခခဳဝင်ဵ စို ခ်င်ဵ     

နှစ်ရှည်သီဵနှဳစို ်ခင်ဵ     

ေရွှေ့ေ ပာင်ဵေတာင်ယာေ 

ြေ 
    

 ိုင်ဵ/ ျွန်ဵေ မ     

စာဵ ျေ ်ေ မ ၆ သင်ဴ   

ပလပ်ေ မ     

ေ ခာဵ     

စုစုေပါင်ဵ ၅၃    

ရင်ဵ မစ ်…(၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ေရရိှသည် ဴေနရာေမျေ ို ဵေစာဵ-ဆည်၊  မစ်ေရတင်၊ စိမဴ်စမ်ဵေရသွယ်၊ ေ မေော ်ေရ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာမှ လူထုတို့သည် လယ်ယာပုိင်ဆုိင်သညဴ် ေိမ်ေထာင်စ ု    ရိှမပီဵ၊ လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵ ိ ု လုပ် ိငု်ေနေ  ာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ စို ပ်ျေ ို ဵေ မ ေ မဆီလွှာသည် ေသင်ဴေတငဴ်ရိှမပီဵ ေရေရင်ဵ၊ 

ေ မစ်ရရိှမှု ၂၅ဧ ရိှေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။  ျေန်ရိှေသာ စို ပ်ျေ ို ဵေ မသည် မုိဵေရခ ဳ စို ပ်ျေ ို ဵစနစ် ို ေသဳုဵ ပုရ 

ေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ တိရိစ္ဆာန်စာဵ ျေ ်ေ မမှာ ေနည်ဵငယ်ရိှပါသည်။ လဳုေလာ ်မှုမရိှပါ။ ေ ျေဵရွာပုိင်စာဵ 

 ျေ ်ေ မ ေလျှာ ်ထာဵမှုမရိှေသဵပါ။ 

(၁.၃.၂)  ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်ေ ခာဵသဘာဝ ရင်ဵ မစ်မျောဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ် ေ ခာဵသဘာဝ ရင်ဵ မစ်မျောဵ 

ေမျေ ို ဵေစာဵ 
ရရိှနိုင်မှု  

(မျောဵ/သငဴ်/နည်ဵ/မရိှ) 

လ ်လှမ်ဵမီနိုင်မှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ ်လှမ်ဵမမီ) 

 ာဗွန ်(ဓာတ်ေငွ့/ေရန)ဳ မရိှ လ ်လှမ်ဵမမီ 

ေ ခာဵ ရင်ဵ မစမ်ျောဵ   
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ေမျေ ို ဵေစာဵ 
ရရိှနိုင်မှု  

(မျောဵ/သငဴ်/နည်ဵ/မရိှ) 

လ ်လှမ်ဵမီနိုင်မှု  

(လွယ်/ခ ်/ လ ်လှမ်ဵမမီ) 

ေ ခာဵသဘာဝရင်ဵ မစ် 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ နည်ဵ  

သဘာဝေပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ (နွာဵစာ၊ 

ေဆဵဘ ်ဝင်ေပင်မျောဵ)  
သင်ဴ  

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာနှငဴ် ေ ျေဵရွာပတ်ဝန်ဵ ျေင်တွင် သန္တရတွင်ဵတူဵေဖာ်မှုလုပင်န်ဵမျောဵ 

မရိှပါ။ သ့ုိေသာ် သဘာဝေရင်ဵေ မစ် ဖစ်ေသာ သစ်ေတာ၊ သဲ၊ ေ ျော ်မျောဵရိှပါသည။် 

(၁.၄) ဥစ္စာဓနေဆင်ဴေေ ခေေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ ေေ ခေေန 

ေေ  ာင်ဵ ေရာ 

သတ်မှတ်စဳနှုန်ဵ 

ေဆင်ေ ပေသာ 

ေိမ်ေထာင်စု 

ေလယ်ေလတ်ရိှ 

ေသာေိမ်ေထာင်စု 

ဆင်ဵရဲေသာ 

ေိမ်ေထာင်စ ု

ေလွန်ဆင်ဵရဲေသာ 

ေိမ်ေထာင်စု 

ေ မယာပုိင်ဆုိင်မှု     

ေိမ်ေေ ခေေန   
ထရဳ ာ၊ သွပ်မုိဵ၊ 

ပျေဉ်ခင်ဵ 

ထရဳ ာ၊ သွပ်မုိဵ 

  မ်ဵခင်ဵ 

ထရဳ ာ၊   မ်ဵခင်ဵ 

သ ် ယ် 

လုပ်ငန်ဵသဳုဵ ိရိယာ 

ပုိင်ဆုိင်မှု 
 နွာဵလှည်ဵ၊ နွာဵ ေရစုပ်စ  ်  

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှငဴ် 

မဆုိင်ေသာ 

ပုိင်ဆုိင်မှု 

    

ေဓိ စီဵပွာဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵ 
 လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ  ျေပန်ဵ  ျေပန်ဵ 

ေ ခာဵပုိင်ဆုိင်မှု  
ဆုိင်ကယ်၊ တီဗ္ပီ၊ 

ဖုန်ဵ 

ဖုန်ဵ၊ စက်ဘီဵ၊ 

နွာဵ 
စက်ဘီဵ 

ေိမ်ေထာင်စ ု- ၁၈၉ (     %) ၁၀(၅၀%) ၈(၄၀%) ၂(၁၀%) 

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ေ ျေဵရွာလဳုဵ ျွတ် ေစည်ဵေေဝဵ ပုလုပ် ခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ုိ လုပ် ိငု်ေသာ ေိမ်ေထာင်စုမှာ ၂ေိမ်ေထာင်စု 

သာ ရိှပါသည်။ 

(၁.၅)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(၁.၅.၁)   ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

ဇယာဵ (၇) ေချေဵငှာဵ ခင်ဵမရိှဘဲ တစ်ေန့လျှင ် ေနည်ဵဆုဳဵ နှစ်နပစ်ာဵနိုင်သည်ဴ ေိမေ်ထာင်စုမျောဵ 
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(ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ “၃” နှငဴ် “၄” ေိမေ်ထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်ဵ) 

ေချေနိ် ာလ 
ေိမ်ေထာင်စု 

ေေရေတွ ် 

ေိမ်ေထာင်စု

% 
ေ ဖရှင်ဵသည်ဴနည်ဵဗျေူဟာ 

၃ လေော ် ၈ ၂% ေငွေချေဵစနစ်၊  ျေပန်ဵေသဳုဵ ပုသည်။ 

၃ လနှငဴ် ၅ လ ေထိ    

၆လ မှ ၁၂ လ ေထိ ၂   

ရင်ဵ မစ ်.. ဥစ္စာဓနေဆင်ဴ “၃” နှင်ဴ “၄” ေိမ်ေထာင်စုေပါင်ဵ၏ ၃၀ ရာခုိင်နှုန်ဵောဵစစ်တမ်ဵေ ာ ်ယူ ခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။   ။ ေဆင်ဴ၃နှင်ဴ ၄၏ ၃၀%စစ်တမ်ဵေရ ၃လေော ်စာဵေသာ ်နုိင်ေသာ ေိမ်ေထာင်စုမှာ 

၈ေိမ်ေထာင်စုနှင်ဴ ၁၂လထိ ဝမ်ဵစာ ုိေလာ ်ငှစွာ စာဵနုိင်ေသာ ေိမ်ေထာင်စုမှာ ၂ေိမ်ေထာင်စုသာရိှေ  ာင်ဵ 

ေတွ့ရပါသည်။ 

 

ဇယာဵ (၈)  ူညီေစာင်ဴေရှာ ်မှုေထူဵလိုေပ်ေသာ ေုပစ်ုမျောဵ၏ထိခို ်လွယ်မှုေေ ခေေန 

ေေ  ာင်ဵေရာ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရိှေသာသ ်က ီဵရွယ်ေုိ ၆၀ နှစ်နှင်ဴေထ ်  ၁ ၁ 

မိသာဵစ/ုရပ်ရွာ၏ေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသညဴ ်ပုဂ္ဂိုလ်    

 ေိမ်ေထာင်စ ုေေရေတွ ် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴေမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင် ေိမ်ေထာင်စု   ၄ 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴ မုဆုိဵဖုိ/ တစ်ခလုပ်ေိမ်ေထာင်စု ၁ 

ေ ခာဵေဒသသ့ုိ  ာ မငဴ်စာွသွာဵေရာ ် ေနထိုင်လုပ် ိငု်ေနသည်ဴ 

ဆင်ဵရဲသည် ဴေိမ်ေထာင်စ ု
 

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။။ ေကျဵရွာတင်ွ မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရှိေသာ သက်ကကီဵရွယ်အို ၆၀နှစ်နှငဴ် 

အထက ်အမျ ို ဵသမီဵ၁ဦဵရှိမပီဵ ေကျဵရွာမှ ေစာငဴ်ေရှာက်လျက်ရှိပါသည်။ 

(၁.၅.၃)   ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု ေေ ခေေန 

ဇယာဵ (၉) ေ ျေဵရွာ၏ ထိခို ်သ ်ေရာ ်လွယ်မှု ေေ ခေေန 

စဉ ် ထိခို ်လွယ်မှုေမျေ ို ဵေစာဵ 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ်ဴ/လတ်/ မငဴ)် 
မှတ်ချေ ် 

၁ စာဵနပ်ရိ ္ခာမဖူလဳုမှု လတ် 
ေ ျေဵရွာတွင်  ျေပန်ဵေလုပ်သမာဵစု ဖစ်  

သ ဖင် ဴဝင်ေငွမှာ ေသငဴ်ေတင်ဴ ဖစသ်ည်။ 

၂ 
သဘာဝရင်ဵ မစ ်

ရှာဵပါဵမှု(ေ မ၊စုိ ပ်ျေ ို ဵေရ) 
လတ် 

သစ်ေတာ ပုန်ဵတီဵေ မသာဵမျောဵတွင် ေသစ် 

ဖွင်ဴ ခင်ဵ။ 

၃ ေရက ီဵ ခင်ဵ နိမဴ် ေချောင်ဵနှငဴ် ေ ျေဵရွာ၂ဖာလဳု 

၄ မုိဵေခါင် ခင်ဵ လတ်  
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စဉ ် ထိခို ်လွယ်မှုေမျေ ို ဵေစာဵ 
ထိခို ်လွယ်မှု 

(နိမ်ဴ/လတ်/ မငဴ)် 
မှတ်ချေ ် 

၅ ေေေဵလွန်  ဲခင်ဵ လတ်  

၆ မုန်တုိင်ဵ နိမဴ်  

၇ ငလျေင် နိမဴ်  

၈ မီဵေဘဵ နိမဴ်  

၉ ဆာဵငန်ေရဝင်ေ မ   

၁၀ 
ေ မမပို  ခင်ဵ၊ 

ေ မဆီလွှာပျေ ်ယွင်ဵမှု 
နိမဴ်  

၁၁ သစ်ေတာ ပုန်ဵတီဵ ခင်ဵ  မင် ဴ  

၁၂ ငှ ်ဖျောဵေရာဂါ လတ်  

၁၃ တီဘီေရာဂါ လတ်  

၁၄  ိုယ်ခေဳာဵ ျေဆင်ဵမှုေရာဂါ နိမဴ်  

၁၅  ပည်တွင်ဵ ပဋိပ ္ခ လတ်  

၁၆ 
တိရစ္ဆာန်  ူဵစ ်ေရာဂါ 

 ျေေရာ ်မှု 
လတ်  

၁၇ လူ ုန ်ူဵ ခင်ဵ နိမဴ်  

၁၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သ/ီလမ်ဵပန်ဵ 

ဆ ်သွယ်ေရဵခ ်ခဲ စသည် 

နိမဴ် 
 

၁၉ ေ ခာဵ   

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာတင်ွ လယ်ယာမဴဲမျာဵ မျာဵ ပာဵေသာေ ကာငဴ် တစ်ပိုင်တစ်နိုင် 

သစ်လုပ်ငန်ဵကုိ အမျာဵစုလုပ်ကုိင် ကပါသည။် ထို့ေ ကာငဴ် ေကျဵရွာ၏ သစ်ေတာ် ပုန်ဵတီဵမှု အေ ခအေန 

မှာ ဖငဴ်လျက် ရိှပါသည။် 

 

(၁.၅.၄)   ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု ခဳရနိုင်သည်ဴသူမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှုခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 

စ

ဉ် 

ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု  

ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 

ထိခို ်မှု 

(နိမ်ဴ/လတ်/ မငဴ)် 
မှတ်ချေ ် 

၁ လူငယ်  မင် ဴ မှုယစ်ေဆဵဝါဵ 

၂ 
ေမျေ ို ဵသမီဵ ဦဵေဆာင်သည်ဴ ဆင်ဵရဲသည် ဴ

ေိမ်ေထာင်စ ု 
လတ်  

၃ ေ မယာမဴဲ၊ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ လတ်  

၄ သဘာဝေဘဵဒဏ် ဆုိဵရွာဵစွာ နိမဴ်  
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စ

ဉ် 

ထိခို ်သ ်ေရာ ်မှု  

ခဳရနိုင်သညဴ်သူမျောဵ 

ထိခို ်မှု 

(နိမ်ဴ/လတ်/ မငဴ)် 
မှတ်ချေ ် 

 ျေေရာ ်နိုင်ေသာ ေိမ်ေထာင်စု/ 

 ူဵစ ်ေရာဂါ ထူေ ပာေသာေဒသတွင် 

ေနထိုင်သူ 

၅  မစ ်မ်ဵေဘဵ ေနထိုင်သူမျောဵ 
နိမဴ် နန့်ရင်ဵေချောင်ဵက ီဵ   မ်ဵပါဵ 

မပို င်နိုင်သည်။ 

၆ 

မေတာ်တဆမှု ဖစ်နုိင်ေ ခမျောဵေသာေနရာ 

(Prone to accident) တွင် 

ေနထိုင်သူမျောဵ 

နိမဴ် 

 

၇ 
 ပည်တွင်ဵေနရပ်စွန့်ခွာေရွှေ့ေ ပာင်ဵခဳရသူ 

မျောဵ (IDP) 

နိမဴ် 
မရိှပါ။ 

၈ ေ မနိမဴ်ပုိင်ဵေနထုိင်သူမျောဵ 
 မင် ဴ ေ မနိှမဴ်ပုိင်ဵတွင် ေနထိုင်   

သည်။ 

၉ ငါဵ န်ပုိင်ရှင် နိမဴ် မရိှပါ။ 

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စာဵမျောဵ၊  ျေပန်ဵ 
 မင် ဴ လ ်လုပ်လ ်စာဵ၊  ျေပန်ဵ 

ဦဵေရမျောဵသည်။ 

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျေ ို ဵမျောဵ နိမဴ်  

၁၂ 
ေဒသတွင်ဵပဋိပ ္ခဧရိယာတွင် 

ေနထိုင်သူမျောဵ 

နိမဴ် 
 

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွင် ေနထုိင်သူမျောဵ နိမဴ်  

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵ 
လတ် ေရွှေတွင်ဵလုပ် ိငု်သူ ေနည်ဵ 

ငယ်ရိှသည်။ 

၁၅ ေဆဵစဲွသူမျောဵ လတ် 
လူငယ်၊ လူက ီဵ( ျောဵဦဵေရ 

မျောဵသည်) 

၁၆ 
 ူဵစ ်ေရာဂါရနုိင်ေ ခရိှေသာ 

သူမျောဵ 
နိမဴ် မရိှပါ။ 

၁၇ လှညဴ်လည်သွာဵလာ၍ေစျေဵေရာင်ဵသူမျောဵ 
လတ် ေရွှေတွင်ဵသ့ုိ သွာဵေရာ ် 

ေစျေဵေရာင်ဵသူရိှသည်။ 

၁၈ ေနရပ် ပန ်ေေ ခချေသူမျောဵ နိမဴ်  

၁၉ ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ နိမဴ်  

၂၀  ာဵသမာဵ နိမဴ်  

၂၁  ေ ခာဵ   

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာတင်ွဵရှိ လူငယ်အမျာဵစုမာှ မူဵယစ်ေဆဵအန္တရာယ်ေ ကာငဴ် ထိခိုက် 

နိုင်မှုခဳရနိုင်သည်ဴသူမျာဵ  ဖစ်ပါသည။် 

(၂)   ေ ျေဵရွာ၏ လ ရိှ် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ ေေ ခေေန 

(၂.၁) ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေဖွဲ့ ေစည်ဵ မျောဵ ေေ ခေေန 

(၂.၁.၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုေေ ခ ပုေဖွဲ့ ေစည်ဵ မျောဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ လူထုေေ ခ ပု ေဖွဲ့ ေစည်ဵ မျောဵ 

စ

ဉ် 

ေဖွဲ့ေစည်ဵ 

ေမည် 

ေမျေ ို ဵ 

ေစာဵ 

(၁/၂/၃) 

ေဖွဲ့ဝင်ဦဵေရ 

လုပ်ငန်ဵ တာဝန် 

ဦဵေဆာင်          

ဖဲွ့စည်ဵ 

သူမျောဵ  

(၄/၅) 

စွမ်ဵ 

ေဆာင် 

နုိင်မှု 

(၆/၇/၈) 
 ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 
ေငွစ/ု ေငွေချေဵ 

ေသင်ဵ 
၂  ၁၁ ၁၁ ေ ာ်မတီ ၄ ၇ 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု။ 

ေုပ်စုေမျေ ို ဵေစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵေေ ခခဳေသာေုပ်စု- လယ်သမာဵေဖဲွ့၊ ေငွစုေငွေချေဵေဖဲွ့ စသည်ဴ။ 

(၂) လူမှုေရဵေဖဲွ့ - ဥပမာ - ေမျေ ို ဵသမီဵေဖဲွ့၊ လူငယ်ေဖဲွ့၊  ိုယ်ထူ ိယု်ထေဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေ ျေဵမှုေဖဲွ့။ 

ဦဵေဆာင်ဖဲွ့စည်ဵသူမျောဵ 

(၄) ေ ျေဵရွာလူထု ိယ်ုတိုင် 

(၅)  ပင်ပေဖဲွ့ေစည်ဵ 

ေဖွဲ့စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှုေေ ခေေန 

(၆) ေ ာင်ဵ - လွန်ခဴဲေသာနှစ်  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ် (၁-၂) ခု ေောင် မင်မှု ရရိှခဴဲ။ ပဳုမှန်ေစည်ဵေေဝဵ 

 ျေင်ဵပ ခင်ဵနှင် ဴ တ ်ေရာ ်မှုေ ာင်ဵ၊  မှတ်တမ်ဵမျောဵ ုိ စနစ်တ ျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှ ခင်ဵ၊ 

ေ ျေဵရွာတွင်ဵရိှ ေ ခာဵေဖဲွ့ေစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်မှု ရိှ ခင်ဵ။ 

(၇) သငဴ် - လွန်ခဴဲေသာနှစ်  ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်မှန်ဵချေ ် (၁-၂) ခု ေောင် မင်မှု ရရိှခဴဲ။ ပဳုမှန်ေစည်ဵေေဝဵ 

 ျေင်ဵပ ခင်ဵနှင် ဴ ေသငဴ်ေတင်ဴ တ ်ေရာ ်မှုရိှ၊  မှတ်တမ်ဵေချေ ို ့ စနစ်တ ျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှ ခင်ဵ။ 
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 (၈) ညဳ ဴ(ောဵနည်ဵ) - က ုဳသလုိ ေစည်ဵေေဝဵ ျေင်ဵပ ခင်ဵ၊ မှတ်တမ်ဵေချေ ို ့သာ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှ ခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာတွင် လူထုအေ ခ ပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေန ဖင်ဴ ေငွစု/ ေငွေချဵအသင်ဵ 

ရှိပါသည်။ 

 (၂.၁.၂) ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွ ်ေနေသာ ပင်ပေဖွဲ့ေစည်ဵ မျောဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွကေ်နေသာ  ပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ  

စ

ဉ် 
ေမည် 

ေဖွဲ့ေစည်ဵေမျေ ို ဵေစာဵ 

(၁/၂/၃/၄/၅/၆/၇) 

ေဖွဲ့ေစည်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝနမ်ျောဵနှင်ဴ 

ေစီေစဉ် 

၁    

၂    

၃    

၄    

၅    

၆    

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁) ဘာသာေရဵနှငဴ်ပတ်သ ်ေသာေဖဲွ့ေစည်ဵ ( ပည်တွင်ဵ/  ပည်ပ) 

(၂) ေစိုဵရမဟုတ်ေသာေဖဲွ့ေစည်ဵ ( ပည်တွင်ဵ/  ပည်ပ) 

(၃) ေရပ်ဘ ်လူမှုေဖဲွ့ေစည်ဵ 

(၄) ဘ ်ေပါင်ဵစုဳဖဳွ့မဖိုဵေရဵ ေဖွဲ့ေစည်ဵမျောဵ (ဥပမာ- ုလသမဂ္ဂေဖွဲ့၊  မ္ဘာဴဘဏ်၊ ောရှဖဳွ့မဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅)  ဏ္ဍေလုိ ် ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဖဲွ့ေစည်ဵ (ဥပမာ - UK Aid, GIZ စသညဴ)် 

(၆) ပရဟိတေဖဲွ့ ( ပည်တွင်ဵ/  ပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလိ ေဖဲွ့ေစည်ဵမျောဵ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။    ေ ျေဵရွာဖွဳ့ မဖိုဵေရဵေတွ ် ေဆာင်ရွ ်ေနေသာ  ပင်ပေဖွဲ့ေစည်ဵ 

မျောဵမရိှပါ။                                                                                                                                                                                                

 

(၂.၂)  စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴေသ ်ေမွဵမှု ေေ ခေေန  

(၂.၂.၁)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၂.၂.၁.၁)  စို ်ပျေ ို ဵေ မပိုင်ဆိုင်မှု 

ဇယာဵ (၁၃) ေကျဵရွာ၏စို ်ပျေ ို ဵေ မပိုင်ဆိုင်မှု၊ေ မယာပိင်ုဆိုင်သည်ဴ ေိမေ်ထာင်စု 

စ

ဉ် 
ေ မပုိင်ဆုိင်မှုေရွယ်ေစာဵ 

ေိမ်ေထာင်စ ု

ေေရေတွ

  ်

ေိမ်ေထာင်

စု % 
ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ မင်သတ်မှတ်ချေ ် 

၁ ေ မယာမဴဲ  ၁၄ ၇၀% ေ မမဴဲယာမဴဲ 
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စ

ဉ် 
ေ မပုိင်ဆုိင်မှုေရွယ်ေစာဵ 

ေိမ်ေထာင်စ ု

ေေရေတွ

  ်

ေိမ်ေထာင်

စု % 
ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေ မင်သတ်မှတ်ချေ ် 

၂ ၂.၅ ဧ ေော ်   ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သ ူ

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ ထိ   ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ    ာဵ  ၆ ၃၀% ေလယ်ေလတ်စာဵ ေတာင်သူ 

၅ ၁၂.၅ ဧ  ေထ ်    ေတာင်သူက ီဵ 

ေ ျေဵရွာရိှေိမ်ေထာင်စု စုစုေပါင်ဵ ၂၀ ၁၀၀%  

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ေ ျေဵရွာေုပ်စု ေုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵ ို ေဓိ ထာဵ လုပ် ုိင်  ေသာ 

ေိမေ်ထာင်စုမှာ ေနည်ဵငယ်သာ ရိှပါသည်။ 

  

(၂.၂.၁.၂)  ေစိုဵရနှငဴ်ပုဂ္ဂလိ  ေရရင်ဵ မစ်မျောဵမှ ေရသွင်ဵနိုင်သည်ဴဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ ေရရင်ဵ မစ်နှငဴ် ေရသွင်ဵဧရိယာ 

စ

ဉ် 
ရင်ဵ မစ ်

ေစိုဵရ 

/ပုဂ္ဂလိ  
ေရေသာ ်ဧ  

ရရိှနိုင်မှု 

တနှစ်ပတ်လဳုဵ/ 

ရာသီေလုိ ် 
လဳုေလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

၁ ဆည်     

၂ ေရလွှဲဆည်     

၃  မစေ်ရတင်စီမဳ ိန်ဵ      

၄ ေဝီစိတွင်ဵ     

၅ လ ်ငင် ေရတွင်ဵ     

၆ စိမ်ဴစမ်ဵေရ     

၇ ေချောင်ဵေရ     

၈ ေ ခာဵ မုိဵေရျေ    

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေ မာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာ43လယ်သမာဵအမျာဵစုသည် မိုဵ ေရကုိသာ အဓိကထာဵ လုပ်ကုိင် 

ေန ကရပါသည။် 

(၂.၂.၁.၃)  ေဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ် ေထွ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) ေဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ် ေထွ ်နှုန်ဵ 
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သီဵနှဳ 

စုစုေပါ

င်ဵ 

စို  ်

ဧ  

သီဵနှဳထွ ်မှု 

သီဵနှဳ 

စို ပ်ျေ ို ဵသညဴ်  

 ာလ 

သွင်ဵောဵစု 

လုိေပ်ချေ ် 

(နိမဴ်/လတ်/ 

 မင်)ဴ 

ေ မတ် 

ရရိှနိုင်မှု       

(နိမဴ်/လ

တ်/  မင်ဴ) 

မှတ် 

ချေ ် 

ယူနစ ်
ေနည်ဵ 

ဆဳုဵ 

ေမျောဵ 

ဆဳုဵ 

ပျှမ်ဵ

မျှ 
မှ ထိ 

စပါဵ ၆ ၆၅ ၅၅ ၆၅ ၆၀ ၆ ၁၁ နိမဴ် နိမဴ်  

           

           

           

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေဓိ  သီဵနှဳမှာ စပါဵ ုိသာ စို ်ပျေ ို ဵ  ပါသည။်  

 

(၂.၂.၁.၄) လယ်ယာသဳုဵစ ် ိရိယာမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေ ျေဵရွာ၏ စို ်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵ ိရိယာမျောဵ ပိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်ေမျေ ို ဵေစာဵ 

ပုိင်ဆုိင်မှု စ ် ိရိယာ

ငှာဵရမ်ဵလုပ်

 ိုင်ေနေသာ 

ေတာင်သူ 

ေေရေတွ ် 

မှတ်ချေ ်/ 

ေေ ခေေန 

တစ်

ဦဵ 

ချေင်ဵ

ပုိင် 

ေဖွဲ့ပိင်ု ရွာပုိင် 

ေေရ

ေတွ

  ်

လယ်

သမာဵ

ဦဵေရ 

ေေရ

ေတွ

  ်

လယ်

သမာဵ 

ဦဵေရ 

ထွန်စ ်      ၃  

လ ်တွန်ဵထွန်စ ်        

ေေစဴချေ  ိရိယာ        

ရိတ်သိမ်ဵေ ခေလ့ှစ  ်      ၆  

ရိတ်သိမ်ဵစ ်      ၁  

ေ ခေလ့ှစက်      ၆  

ေရစုပ်စက ်        

ေ ခနင်ဵေရတင်စက ်        

 မ ်ရိတ်စ  ်        

ေ ခာဵ        

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာ၏ ေတာင်သူအနည်ဵစုမာှ လယ်ယာသဳုဵ စက်ကိရိယာအာဵ ငှာဵရမ်ဵ 

သဳုဵစွဲေန ကရပါသည။် 

(၂.၂.၁.၅)  သီဵနှဳေထွ ်နှုန်ဵ တိုဵ ေစရန်ေတွ ် ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ 
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ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှု တိုဵ ေစရန်ေတွ ် ေခွင်ဴေလမ်ဵမျောဵ 

ေေ ခေေန ေဖာ် ပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေ မ(စို ပ်ျေ ို ဵေ မရရိှနိုင်မှု၊

ေ မဆီ သဇာ) 
စို ပ်ျေ ို ဵေ မရရိှနုိင်မှု ေခွင်ဴေလန်ဵရိှသည်။ 

ေရရင်ဵ မစ ် ေသငဴ်ေတငဴ်ရိှသည်။ 

သဘာဝေ မေဆွဵ၊ 

ေအာ်ဂဲနစ ်ေ မ သဇာ 
မျောဵ ပာဵစွာရိှသည်။ 

ေအာ်ဂဲနစ/်ဓာတု 

ပုိဵသတ်ေဆဵ 
သဘာဝေဖာ်စပ် ပုိဵသတ်ေဆဵ ပုလုပ်ရန် နည်ဵလမ်ဵသိရိှသည်။ 

ေချဵေငွနှငဴ် ေငွေ ကဵ 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ 
ေငွစ/ု ေငွေချေဵေသင်ဵရိှသည်။ 

နည်ဵပညာ၊ အုပ်ချုပ်ေရဵ 

ပုိင်ဵဆိုင်ရာ ဝနေ်ဆာင်မှု 

မျာဵ  

စို ပ်ျေ ို ဵေရဵနည်ဵပညာ  ျွမ်ဵ ျေင်သူ (ေတာင်သူေ ျောင်ဵဆင်ဵရိှသည်။ 

သွင်ဵအာဵစုေစျဵကွက်  

ထုတ်လုပ်မှုေစျဵကွက်နငှ်ဴ

ကုန်သွယ်မှု 

 

အ ခာဵ  

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို ့နယ်ေစိုဵရဦဵစီဵ ဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာတင်ွ စိုက်ပျ ို ဵေ မတိုဵ ချဲ့နိုင်ရန် ေ မလွတမ်ျာဵရှိမပီဵ၊ ေတာင်သူအမျာဵ 

စုမာှ စပါဵအထွက်တိုဵရန် ပုလဲဓာတ်ေ မ သဇာကို အသဳုဵ ပု ကပါသည။် 

(၂.၂.၁.၆) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှငဴ် စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

 ပဿနာ ေဖာ် ပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

စိုကပ်ျ ို ဵေ မ တိုဵချဲ့နိုင်မှု ေ မလွတ်ေ မရိင်ုဵမရိှပါ။ 

ေ မဆီ သဇာ အေ ခအေန ဓာတ်ေ မ သဇာ သဳုဵစွဲမျောဵ ခင်ဵ၊ ေ မဆီလွှာခန်ဵေ ခာ ်သည်။ 

ေငွေ ကဵအရင်ဵအနီှဵရရိှနိုင်မှု ေသငဴ်ေတငဴ်လွယ် ူသည်။ 

စိုကပ်ျ ို ဵေရဵ သွင်ဵအာဵစုမျာဵ 

အချနိ်မီ ရရိှအသဳုဵချနုိင်မှု 
ေသငဴ်ေတငဴ်လွယ် ူသည်။ 

လုပ်သာဵရှာဵပါဵမှု (ကျွမ်ဵကျင် 

သူ/ မကျွမ်ဵကျင်သူ) 
လုပ်သာဵမျောဵ ရရိှနိုင်သည်။ ( ျွမ်ဵ ျေင်မှုပုိင်ဵောဵနည်ဵ) 

ေရရင်ဵ မစမ်ျာဵ ရရိှနိုင်မှု ေရရှင်ရရိှနိုင်မှု နည်ဵပါဵသည်။ 

စိုကပ်ျ ို ဵေရမလဳုေလာက်မှု ေရရှင်ရရိှနိုင်မှု နည်ဵပါဵသည်။ 

ဖျက်ပုိဵနှင်ဴ ေရာဂါ ဖျေ ်ပုိဵနှင်ဴ ေရာဂါတစ်ခါတရဳရိှသည်။ (ေမမဲမဟုတ်ပါ) 
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 ပဿနာ ေဖာ် ပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေစျဵကွက ်လက်လှမ်ဵမမီှု ေသငဴ်ေတငဴ်ရိှသည်။ 

နည်ဵပညာ အကူအညီနှင် ဴ

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 
စို ပ်ျေ ို ဵေရဵ ူညီပဴဳပုိဵ နည်ဵပညာေပဵမှု ောဵနည်ဵသည်။ 

ေ ခာဵ  

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ် ေစိုဵရဦဵစီဵ 

ဌာနမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာ၏ စို ်ပျေ ို ဵသီဵနှဳ ထုတ်လုပ်မှုတငွ် နည်ဵပညာပိုင်ဵ ောဵနည်ဵပါ 

သည။် 

(၂.၂.၂)  ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၂.၂.၂.၁)  ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွ ်မှု ေေ ခေေန  

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵ မူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မှုေေ ခေေန 

ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေိမ်ေထာင်စ ု ေ ာင်ေရ မှတ်ချေ ်/ေေ ခေေန 

ေမွဵ မူေရဵ 

ခိငု်ဵနွာဵ ၁၁ ၅၂  

န့ုိစာဵနွာဵ    

 မင်ဵ    

 ျဲွ ၁ ၄  

 မည်ဵ    

လာဵ    

ဆိတ်    

သုိဵ    

ဝက ် ၁၅ ၃၃  

 ကက် ၁၆ ၁၇၈  

ဘဲ    

နွာဵေနာက်    

အ ခာဵ    

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်    

ပုဇွန်ကန ်    

ဂဏန်ဵေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵ    

ေရချ ို  ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ    

ကမ်ဵလွန ်ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ    
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ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် ငါဵလုပ်ငန်ဵ ေိမ်ေထာင်စ ု ေ ာင်ေရ မှတ်ချေ ်/ေေ ခေေန 

အ ခာဵ    

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵေေန ဖင်ဴ ခိုင်ဵနွာဵမျောဵောဵ ခိုင်ဵေစ 

ရန်နှငဴ် တပိုင်တနိုင် ဝ ်၊    ်မျောဵ ုိ ေမွဵ မူ  ပါသည။် 

(၂.၂.၂.၂)  ေမွဵ မူေရဵ ဏ္ဍ တိုဵ တ ်ေစရန်ေတွ ်  ေခွငဴ်ေလမ်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵ မူေရဵ ဏ္ဍ ထုတလ်ုပ်မှုတိုဵတ ်ေစရန်ေတွ ် ေခွငဴ်ေလမ်ဵမျောဵ 

ေခွငဴ်ေလမ်ဵ ေဖာ် ပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေမွဵ မူေရဵ 

စာဵ ျေ ်ေ မ ေ မေနရာခခဳရိှသည်။ 

ေရရရိှမှု ေတာင်ေ ခတွင် ဧ ေနည်ဵငယ်ရိှသည်။ 

မျ ို ဵတိရစ္ဆာန် လက်လှမ်ဵမမီှု ေတာင်ေ ျော်ေချောင်ဵေရရိှသည်။ 

ေချဵေငွ ေဒသတိရိစ္ဆာန်မျေ ို ဵရိှသည်။ 

သွင်ဵအာဵစုေစျဵကွက် ေငွစ/ု ေငွေချေဵေသင်ဵရိှသည်။ 

ဝနေ်ဆာင်မှုေစျဵကွက် မမို ့၊ ခရိငု်နှင် ဴနီဵေသာေ  ာငဴ် ေစျေဵ ွ ်ေ ာင်ဵသည်။ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု ောဵေ ာင်ဵသည်။ 

ေိမ်ခခဳဝင်ဵေတွင်ဵ ေ မေနရာ 

လဳုေလာ ်မှု 
  ိုယ်ပိုင်ခခဳေ မ ျေယ်ဝန်ဵသည်။ 

ေ ခာဵ  

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇွန်သာဵေပါ ် 

လ ်လှမ်ဵမီမှု 

 

ေချေဵေငွ  

သွင်ဵောဵစု လ ်လှမ်ဵမီမှု  

နည်ဵပညာ အကူအညီနှင် ဴ

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု  

ေ ခာဵ  

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ုိင်ရန် ေ မေနရာနှငဴ် ခခဳမျောဵရိှပါ 

သည။် 

(၂.၂.၂.၃)  ေမွဵ မူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵ မူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုေတွ ်  ပဿနာနှင်ဴ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ 
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 ပဿနာနှင်ဴစိန်ေခါ်မှုမျောဵ ေဖာ် ပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေမွဵ မူေရဵ 

ေချဵေငွရရိှနိုင်မှု 
တစ်ဦဵလျှင်၃သိန်ဵ ဆက်မေချဵနိုင် ခင်ဵ 

(ေဒသေငွေချဵအသင်ဵ) 

ကူဵစက်ေရာဂါ ဖစ်ပွာဵမှု ေဆဵဝါဵအချနိ်မီှ ရရိှကသုမှုခကခ်ဲသည်။ 

နည်ဵပညာ အကူအညီနှင် ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵ နည်ဵပညာေပဵမညဴ်သူ ရှာဵပါဵသည။် 

စီဵပွာဵ ဖစ ်ေမွဵ မူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အတွက ်

လုိင်စင်/ ေလလဳ လက်လှမ်ဵမမီှု 
စီဵပွာဵအ ဖစ် ေမွဵ မူနိုင်ရန် ေငွေ ကဵလဳုေလာက်မှုမရှိပါ။ 

အ ခာဵ  

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵဖမ်ဵခွင်ဴ ရရိှနိုင်မှု  

ေချဵေငွရရိှနိုင်မှု  

အ ခာဵ  

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ (၂) မမို ့နယ် ေမွဵ/  ု ဦဵစီဵဌာန၊ မမို ့နယ် 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေမွဵ မူေရဵနှငဴ် လုပ်ငန်ဵမျောဵေေန ဖငဴ် နည်ဵပညာ ောဵနည်ဵလျေ ်ရိှပါသည်။ 

(၂.၂.၃)  စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဏ္ဍ 

(၂.၂.၃.၁) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ေသ ်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတေ်သာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

စ

ဉ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ (ထုတ် ုနလု်ပ် 

ငန်ဵ နှငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်ဵ 

ေေရေ

တွ  ်

ဝနထ်မ်ဵ / 

ေလုပ်သ

မာဵ ေေရ 

ေတွ  ်

မိသာဵစု

ဝင် 

လုပ်ောဵ 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမဴ်၊ လတ်၊ 

 မင်)ဴ နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

၁ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ 

ေကျာက်ထုတ်လုပ်ေရဵ နှင်ဴ 

သဘာဝ ရင်ဵ မစမ်ျာဵ 

ထုတ်လုပ် ခင်ဵ 

    

၂ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ     

၃ 
လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ေငွ့နှငဴ် ေရေပဵ 

ေဝေရဵ 
    

၄ 
ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊လက်သမာဵ၊ 

ပန်ဵရဳလုပ်ငန်ဵ 
    

၅ 
ယာဉ်၊ စက်ကရိိယာ၊ အိမ်သဳုဵ 

ပစ္စည်ဵမျာဵ  ပင်ဆင်ေရဵ 
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စ

ဉ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ (ထုတ် ုနလု်ပ် 

ငန်ဵ နှငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်ဵ 

ေေရေ

တွ  ်

ဝနထ်မ်ဵ / 

ေလုပ်သ

မာဵ ေေရ 

ေတွ  ်

မိသာဵစု

ဝင် 

လုပ်ောဵ 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမဴ်၊ လတ်၊ 

 မင်)ဴ နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

၆ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်မျာဵ 

(ဆဳပင်၊ အလှ ပင်၊ အပခ်ျုပ်၊ 

အင်ဂျင်နီယာ၊ 

သင်တန်ဵေပဵသူ) 

    

၇ 
လက်လီ-

လက်ကာဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 
    

၈ 
ဟိုတယ်နှင်ဴ စာဵေသာက်ဆုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
    

၉ 
ပုိ့ေဆာင်ေရဵ၊ သုိေလာှင်ေရဵ 

နှင်ဴ ဆက်သွယ်ေရဵ 
    

၁၀ 

ေငွေချဵ ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵ 

(ဘဏ်၊ ေငွေချဵ ခင်ဵလုပ်ငန်ဵ 

အပါအဝင် 

ေငွေ ကဵဝန်ေဆာင်မှု 

လုပ်ငန်ဵ) 

    

၁၁ 

အိမ်ခခဳေ မ ေရာင်ဵဝယ်ငှာဵရမ်ဵ 

 ခင်ဵနှင်ဴ ဆက်စပ်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

    

၁၂ 

 ပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျ

ာဵ ( အုပ်ချုပ်ေရဵ၊ 

ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴ 

ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳေရဵ) 

    

၁၃ ပညာေရဵ     

၁၄ ကျန်ဵမာေရဵ     

၁၅ လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ     

၁၆ 

အိမ်မျာဵတွင် 

အငှာဵလုိကလု်ပ်သူမျာဵနှင်ဴ 

အမျ ို ဵအမည် 

မေဖာ် ပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁၈    

၁၇  ပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်     
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စ

ဉ် 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ (ထုတ် ုနလု်ပ် 

ငန်ဵ နှငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှု)  

လုပ်ငန်ဵ 

ေေရေ

တွ  ်

ဝနထ်မ်ဵ / 

ေလုပ်သ

မာဵ ေေရ 

ေတွ  ်

မိသာဵစု

ဝင် 

လုပ်ောဵ 

ရပ်တည်နိုင်မှု (နိမဴ်၊ လတ်၊ 

 မင်)ဴ နှင်ဴ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

ကုမ္ပဏီမျာဵတွင် 

လုပ်ကိငု်သမူျာဵ (ဥပမာ - 

UN, INGOs, Companies. 

etc.,) 

 
စုစုေပါင်ဵေသ ်ေမွဵ လုပ်ငန်ဵ

လုပ် ိငု်သဦူဵေရ 
၁၈    

ရင်ဵ မစ ် …(၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ 

စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိငု်သူ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် လယ်ယာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖငဴ် ေသ ်ေမွဵဝမ်ဵ ေ ျောင်ဵ ပုေသာ 

ေိမေ်ထာင်စုမှာ ေနည်ဵငယ်သာရိှမပီဵ ေိမမ်ျောဵတွင် ေငှာဵလို ်သူမျောဵနှငဴ် 

ေမျေ ို ဵေမည်မေဖာ် ပနိုင်ေသာ  လုပ်ငန်ဵမျောဵ ို လုပ် ုိင်  ပါသည။် 

(၂.၂.၃.၂)  စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ေသ ်ေမွဵလုပင်န်ဵမျောဵေတွ ် ေခွငဴ်ေလမ်ဵ၊ 

 ပဿနာနှင်ဴ ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၃-က) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတေ်သာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ေခွငဴ်ေလမ်ဵ ေဖာ် ပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

အေရှ့ေတာင်ေရွှေေမှာ်ရှိ ေစျေဵေရာင်ဵေစျေဵဝယ် လွယ် ူသည်။ (နိုင်ငဳေရဵေ ာင်ဵပါ ) 

  

  

  

  

ရင်ဵ မစ ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိင်ုသူ ေုပ်စု၊ လူငယ် ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာနှငဴ် မိင်ု၅၀ခန့်ေဝဵ ွာသည။် ရွာ၏ ေေရှ့ဘ ်ေတာင်တန်ဵတွင် 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ ဖစ်ေသာ ေရွှေတူဵ ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵရိှပါသည။် ေ ျေဵရွာမှ ေလုပ်လုပန်ိုင်သူမျောဵ  

သွာဵေရာ ်ေစျေဵရာင်ဵေစျေဵဝယ်၊  ျေပန်ဵ ပုလုပ်  ပါသည။် ေရွှေတူဵ ေဖာ်သူ နည်ဵပါဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါ 

သည။် ေဓိ ောဵ ဖငဴ် မိသာဵစု၏ စာဵဝတ်ေနေရဵေ ဖရှင်ဵနည်ဵလမ်ဵသည် ေစျေဵေရာင်ဵေစျေဵဝယ် 

လုပ်ငန်ဵ ဖစ်ေ  ာင်ဵ ေတွ့ရိှရပါသည်။ 

ဇယာဵ(၂၃-ခ) စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်  ပဿနာနှငဴ် 

ေခ ်ေခဲမျာဵ 

 ပဿနာနှင်ဴေခ ်ေခဲမျောဵ ေဖာ် ပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 
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 ပဿနာနှင်ဴေခ ်ေခဲမျောဵ ေဖာ် ပချေ ်/ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

နိုင်ငဳေရဵ မေကာင်ဵခင်တွင် 

သွာဵလာရန် ခက်ခဲသည် 

ပဳုမှန်လုပ်ငန်ဵမဟုတ် ခင်ဵ။ 

  

  

  

ရင်ဵ မစ ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိင်ုသူ ေုပ်စု၊ လူငယ် ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ နုိင်ငဳေရဵ ေဆင်မေ ပမှုေ  ာငဴ် ေ ခာဵေဒသသို့ သွာဵေရာ ် လုပ် ုိင်ရန် 

ခ ်ခဲပါသည်။ 

(၂.၃)  ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 

(၂.၃.၁) ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာမှု  ဖစ်ေပါ်လာပု၊ဳ ပုစဳဳနှငဴ် ေချေနိ် ာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာမှု  ဖစ်ေပါ်လာပု၊ဳ ပုစဳဳနှငဴ် ေချေနိ် ာလ 

# ပုဳစဳ 
ေိမ်ေထာင်စု 

ေေရေတွ ် 

လူဦဵေရ  ပည်တွင်ဵ  ပည်ပ 

 ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 

ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်သာဵတစ်

ဦဵ အနည်ဵဆုဳဵရိှေသာ 

အိမ်ေထာင်စု 

၂          

၂ 
ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်ကိုင် 

ေသာေကျဵရွာရိှလူဦဵေရ 
  ၂ ၂ ၁  ၁ ၁  ၁ 

၃ 

ေ ျေဵရွာ ပငပ်သ့ုိ ေရွှေ့ေ ပာင်ဵမှု ာလ  

၃ လ အထိ           

၆ လ အထိ           

၁၂ လ အထိ           

၁၂ လ အထက် ၂ ၂  ၂ ၁  ၁ ၁  ၁ 

ရင်ဵ မစ ် …(၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စ ု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - 

စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိငု်သူ ေုပ်စု၊ လူငယ် ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေ ခာဵေဒသသ့ုိ သွာဵေရာ ်မပီဵ စီဵပွာဵရှာေသာ ေိမ်ေထာင်စုမှာ 

ေနည်ဵငယ်သာရိှပါသည်။ 

(၂.၃.၂) ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာရ ခင်ဵ၏ ေဓိ  ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေ ပာင်ဵသွာဵလာရ ခင်ဵ၏ အဓိက အေ ကာင်ဵရင်ဵ 

စ

ဉ် 

ေေ  ာင်ဵေရာ လူဦဵေရ 

၁ 
ပုိမုိေကာင်ဵမနွ်ေသာ အလုပ်အကုိင်နှင်ဴ ဝင်ေငွ အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

ရှာေဖွရန် 

၁ 
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စ

ဉ် 

ေေ  ာင်ဵေရာ လူဦဵေရ 

၂ နိုင်ငဳေရဵနှင်ဴဆုိင်ေသာ အေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၃ ေဒသတွင်ဵ ပဋိပက္ခ ဖစ်ပွာဵမှုေ ကာငဴ် လဳုခခုဳမှု မရှိသည် ဴအေ ကာင်ဵရင်ဵ  

၄ အ ခာဵ ၁ 

ရင်ဵ မစ ်… ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ခာဵေဒသသ့ုိ သွာဵေရာ ်မပီဵ လုပ် ိငု်ရေသာ ေေ  ာင်ဵေရင်ဵမှာ ပုိမုိေ ာင်ဵ 

မွန်ေသာ ေလုပ်ေ ိင်ုနှငဴ် ဝင်ေငွေခွငဴ်ေလမ်ဵမျောဵ ရှာေဖွရန်နှငဴ် ေ ခာဵေေ  ာင်ဵေရင်ဵ ိစ္စမျောဵေ  ာငဴ်  ဖစ ်

ပါသည်။ 

(၂.၃.၃) ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ် ုိင်သူမျောဵမှ  ပန်ပ့ုိေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေ ပာင်ဵလုပ်ကုိင်သူမျာဵမှ ပန်ပို့ေငွ 

စ

ဉ် 
ေေ  ာင်ဵေရာ 

ေိမ်ေထာင်စ ုေေရေတွ ် 

စုစ ု

ေပါင်ဵ 

% ေ ျေဵရွာ 

ေတွင်ဵရိှ စုစုေပါင်ဵ 

ေိမ်ေထာင်စု 

 မင် ဴ လတ် နိမဴ် 

၁ 
 ပနပုိ့်ေငွကိ ုမီှခုိေနရေသာ 

အိမ်ေထာင်စု အေရအတွက် 

၇ ၁% √   

၂ 

 ပနပုိ့်ေငွ လမ်ဵေ ကာင်ဵမျာဵ 

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)      

- ဘဏ်      

- လူကကု ဳဖငဴ်လွှဲပ့ုိ ခင်ဵ ၁ ၁%    

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဘဏ်      

- ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ၊ 

ဘဏ်နှင်ဴလူကကု ဳဖငဴ်လွှဲပ့ုိ ခင်ဵ 

  
   

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင်  ပနပုိ့်ေငွ ိမီှုခုိေနရေသာ ၁ေိမ်ေထာင်စု ဖစ်မပီဵ လူက ုဳ ဖငဴ် လွှဲပ့ုိ   

ပါသည်။ 

(၂.၄)  ုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေစျေဵ ွ ် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှု၊ ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵ မီမှု အေ ခအေန 

ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမီမှု ေနီဵဆဳုဵေစျေဵ ေက ီဵစာဵေစျေဵ ွ ် 

ရွာမှေ ွာေေဝဵ(မုိင်) ၆ဖာလဳု ဟိုပင် 

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ လမ်ဵေ  ာင်ဵ 

နှငဴ်  ၎င်ဵ၏ ေေထာ ်ေပဴဳမျောဵ  
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ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵမီမှု ေနီဵဆဳုဵေစျေဵ ေက ီဵစာဵေစျေဵ ွ ် 

 ုန်စည်ေမျေ ို ဵေစာဵနှင်ဴ 

ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵနုိင်မှု  
  

ေစျေဵေေ ခခဳေေဆာ ်ေဦနှင်ဴ 

ဝနေ်ဆာင်မှု 
ပျဉ်ေထာင်၊ သွပ်မုိဵ ပျဉ်ေထာင်၊ သွပ်မုိဵ 

ရင်ဵ မစ ် … ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ 

စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိငု်သူ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။  ုန်စည်နှင်ဴ ဝနေ်ဆာင်မှု ေစျေဵ ွ ်မရိှပါ။ 

(၂.၅) ေငွေ  ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပင်န်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈) ေငွေ ကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှငဴ် ဘဏ်လုပင်န်ဵ 

ေချေဵေငွ 

ရရိှနိုင်သည်ဴ  

ေနရာ 

ေငွေ  ဵ 

ဝနေ်ဆာင်မှု 

ေမျေ ို ဵေစာဵ 

 ပနလ်ည် 

ေပဵဆပ်ရမ

ညဴ ် ာလ 

ေတုိဵနှုန်ဵ 

(လ) 

ေေပါင်ခဳ 

ပစ္စည်ဵ 

လုိေပ်မှု 

ေချေဵေငွရရန် 

ေခ ်ေခဲမျောဵ 

အစိုဵရဘဏ် 

(စိုကပ်ျ ို ဵေရဵ 

ဘဏ်၊ သ မေချဵ 

ေငွ) 

ယာလုပ်ငန်ဵ 

၇လ တစ်ကျပ်ခဲွ 

၁လ 

မလုိ ခိငု်လုဳေသာ အာမခဳချက် 

လုိအပ်သည်။ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ်      

ပုဂ္ဂလိက 

အေသဵစာဵ 

ေချဵေငွဝန် 

ေဆာင်မှုကဏ္ဍ 

     

အဖွဲ့အလုိကေ်ငွစု

/ေငွေချဵအစီအစ

ဉ် 

စာဵဝတ်ေန 

ေရဵ 
၆လ 

သဳုဵကျပ် 

၁လ 
မလုိ 

အာမခ ဳနှစ်ေယာက် 

လုိအပ်သည်။ 

ေငွေချဵေပဵသူ      

အေပါင်ဆုိင်      

မိတ်ေဆွနှင်ဴေဆွ 

မျ ို ဵမျာဵ 

စာဵဝတ်ေန 

ေရဵ 
တစ်လ မရှိ လုိ ရက်ချနိ်ဵေပဵရသည်။ 

အ ခာဵ      

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ လယ်သမာဵ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ 

စို ပ်ျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုပ် ိငု်သူ ေုပ်စု၊ (၂) သ ်ဆုိင်ရာ ေငွေ  ဵဝန်ေဆာင်မှု 

ေပဵေသာေဖဲွ့မျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။  ။ ေချေဵေငွလုပင်န်ဵမျောဵေေန ဖငဴ် ေတာင်သူမျောဵသာ စို ်ဘဏ်မှ ေချေဵေငွ ုိ ရရိှပါ 



 

54 

 

သည။် 

(၂.၆) ပတဝ်န်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵ မစ်မျောဵ စီမခဳန့်ခွဲမှု 

(၂.၆.၁) ပတဝ်န်ဵ ျေင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵ မစ်မျောဵ စီမခဳန့်ခွဲမှုေတွ ် လ ရိှ်ေေလဴေ ျေငဴ်နှငဴ် 

ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်နှငဴ် သဘာဝရင်ဵ မစ် စီမခဳန့်ခွဲမှုေတွ ်လ ရိှ် ေေလဴေ ျေငဴ်နှငဴ် 

ေခ ်ေခဲမျောဵ 

ေခ ်ေခ ဲ ေန္တရာယ်ရိှမှု ( မင်/ဴလတ်/နိမဴ်) ေဖာ် ပချေ ်/ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေ မဆီ သဇာ ေေ ခေေန လတ်  

ေပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ နိမဴ်  

ဖျေ ်ပုိဵနှင်ဴေရာဂါ ာ ွယ် 

ထိန်ဵချေုပ်မှု 

လတ် 
 

ေရရင်ဵ မစ ် လတ်  

ငါဵမျေ ို ဵ ွဲမျောဵ နိမဴ်  

ေ ခာဵတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵ ဲွမျောဵ လတ်  

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ စီမဳခန့်ခွမဲှု လတ်  

ရင်ဵ မစ ်… ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ လယ်သမာဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာ၏ ေ မဆီ သဇာ ေေ ခေေနမှာ ေသငဴ်ေတငဴ်ရိှပါသည်။ 

(၂.၇) ပညာေရဵ 

(၂.၇.၁) ပညာေရဵနှငဴ် စာတတ်ေ မာ ်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထကတ်န်ဵနှငဴ် တက္ကသိုလ်အဆငဴ် စာတတေ် မာက်မှုနှုန်ဵ 

ေတန်ဵပညာမပီဵေ မာ ်မှု  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 
၉ နှစ်နှငဴ်ေထ ် 

လူဦဵေရ၏% 

စာမတတ်သူဦဵေရ ၄ ၇ ၁၁ ၁၃% 

ဘုန်ဵကကီဵေကျာင်ဵသင်ပညာေရဵ     

မူလတန်ဵပညာေရဵ မမပီဵ ဆုဳဵသူဦဵေရ ၈ ၈ ၁၆ ၁၉% 

မူလတန်ဵပညာေရဵ မပီဵ ဆုဳဵသူဦဵေရ ၁၇ ၁၃ ၃၀ ၃၅% 

အလယ်တန်ဵပညာေရဵ မပီဵ ဆုဳဵသူဦဵေရ ၁၀ ၁၅ ၂၅ ၂၉% 

အထက်တန်ဵပညာေရဵ မပီဵ ဆဳုဵသူဦဵေရ ၂ ၁ ၃ ၃% 

တက္ကသုိလ်ပညာ မပီဵ ဆဳုဵသူဦဵေရ  ၁ ၁ ၁% 

၉ နှစ်နှငဴ်ေထ  ်လူဦဵေရေပါင်ဵ ၄၀ ၄၆ ၈၆ ၁၀၀% 

ရင်ဵ မစ ်…ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ပညာမပီဵေ မာ ်မှုေေန ဖငဴ် တ ္ကသုိလ်ပညာမပီဵဆဳုဵသူဦဵေရမှာ ၁ဦဵ 

သာရိှမပီဵ၊ မူလတန်ဵ၊ ေလယ်တန်ဵနှငဴ် ေထ ်တန်ဵေ ျောင်ဵသာဵ/သူမျောဵ  ဖစပ်ါသည်။ 
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(၂.၇.၂) ေ ျောင်ဵတ ်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵတက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵေဆငဴ်ေတန်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ စုစုေပါင်ဵေ ျောင်ဵေနေရွယ် လူဦဵေရ၏ 

မူလတန်ဵ(၅-၉နှစ)် ၁၀ ၇ ၁၇ ၄၇% 

အလယ်တန်ဵ (၁၀-၁၄နှစ)် ၅ ၅ ၁၀ ၂၇% 

အထက်တန်ဵ (၁၅-၁၆ နှစ် ကာဵ) ၁ ၅ ၆ ၁၆% 

တက္ကသုိလ် ေကျာင်ဵသာဵ၊ သူ ၂ ၁ ၃ ၈% 

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ေ ျောင်ဵဝင်စာရင်ဵ၊ (၂) ဆယ်ေိမ်မှူဵမျောဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။   ။ မူလတန်ဵ၊ ေလယ်တန်ဵ၊ ေထ ်တန်ဵတ ်ေနေသာ ေ ျောင်ဵသူ/ သာဵဦဵေရမှာ 

တ ္ကသုိလ်ေ ျောင်ဵသာဵ/ သူဦဵေရထ ် မျောဵ ပာဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၇.၃) စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင်ေေ ခေေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသင်ေကျာင်ဵေဆာင် အေ ခအေနနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ေေ  ာင်ဵေရာ မူလတန်ဵေ ျောင်ဵ  

ရွာမှအကွာအေဝဵ(မုိင်) ၂ဖာလဳု  

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု    

စာသင်ေကျာင်ဵအရွယ်အစာဵ 

(အလျာဵ၊ အနဳ၊အ မငဴ်) 
 

 

အမိုဵ၊နဳရဳ၊အခင်ဵ အရည်အေသွဵ   

ေကျာင်ဵသဳုဵပရိေဘာဂ(လဳုေလာ

က်မှုရှ/ိမရှိ) နှင်ဴ ေကျာင်ဵအိမ်သာ 

အေ ခအေန 

  

ေကျာင်ဵအာဟာရတုိကေ်ကျွဵမှု 

(အာဟာရအမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴ 

ကကိမ်ေရ) 

  

ေကျာင်ဵဆရာဦဵေရ   ျောဵ မ ေပါင်ဵ  ျောဵ မ ေပါင်ဵ 

အစိုဵရခန့်       

ေကျဵရွာခန့်       

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာေသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။  ျွန်ဵေတာ ေောင်ေ မေ ျေဵရွာတွင် စာသင်ေ ျောင်ဵမရိှေသာေ  ာငဴ် ၂ဖာလဳုခန့် 

ေဝဵေသာ ေ ခာဵေ ျေဵရွာရိှ ေ.မ. ေ ျောင်ဵသ့ုိ သွာဵရသည်။ 

(၂.၇.၄) ပညာေရဵေခ ်ေခဲနှငဴ် ပဿနာမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵ အခက်အခဲနှငဴ်  ပဿနာမျာဵ 

ေခ ်ေခ/ဲ  ပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 
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ေခ ်ေခ/ဲ  ပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ေကျာင်ဵဆရာ/မ ရရိှနိုင်မှု  

တပညဴ် - ဆရာ အချ ို ဵ  

မူလတန်ဵပညာ ေကျာင်ဵထွက်နှုန်ဵ  

မသန်စွမ်ဵသူမျာဵအတွက် ပညာေရဵ 

အထူဵအစီအစဉ ်
 

ေကျာင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴစာေရဵကိရိယာ  

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵေတွ ် 

ေ ျောင်ဵစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
 

ေ ျောင်ဵောဵ စာဵဆုိင်ရာ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု 
 

မိဘဆရာေသင်ဵ၏ေခန်ဵ ဏ္ဍ  

ရင်ဵ မစ ်… (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာေသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် စာသင်ေ ျောင်ဵမရိှပါ။ မူလတန်ဵထိ ေ ျောင်ဵသူ/ သာဵမျောဵသည် 

 သဲ ုန်ဵ ေ ျေဵရွာနှင်ဴ ေတာင်ေင်ဵ ေ.မ. ေ ျောင်ဵတွင် တ ်ေရာ ်ရပါသည်။ ေ ျေဵရွာမှ ၄ဖာလဳုခန့်ေဝဵ ွာ 

ပါသည်။ ေလယတန်ဵနှငဴ် ေထ ်တန်ဵ ုိ နန်ဵမာဵ၊ ရန်ေောင် ေ.မ. မူလွန်ေ ျောင်ဵနှင်ဴ ေ.ထ. နန်ဵမာဵတွင် 

တ ်ေရာ ်ရပါသည်။ 

(၂.၈)  ျေန်ဵမာေရဵနှငဴ်ောဟာရ 

(၂.၈.၁)    ေ ဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ 

ဇယာဵ (၃၄) ေ ဖစ်မျောဵေသာ ေရာဂါမျာဵ 

# ေရာဂါ 
ပျေ ဳ့ န့ဳှမှု/ ဖစပွ်ာဵမှု 

မှတ်ချေ ် / သဳုဵသပ်ချေ ် 
 မင် ဴ နိမဴ် မရိှ 

၁ ဝမ်ဵပျက်ဝမ်ဵေလျှာ     

၂ ေသွဵလွန်တုပေ်ကွဵ     

၃ ငှက်ဖျာဵ     

၄ 
အသက်ရှူလမ်ဵေ ကာင်ဵ 

ကူဵစက်ေရာဂါ 

    

၅ 
HIV, AIDS, လိင်မတှဆငဴ် 

ကူဵစက်နိငု်ေသာေရာဂါမျာဵ 

    

၆ တီဘီ     

၇ ဆီဵချ ို      

၈ ေသွဵတုိဵ     

၉ အသည်ဵေရာဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     

၁၀ အာဟာရချ ို ့တဴဲမှု     
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# ေရာဂါ 
ပျေ ဳ့ န့ဳှမှု/ ဖစပွ်ာဵမှု 

မှတ်ချေ ် / သဳုဵသပ်ချေ ် 
 မင် ဴ နိမဴ် မရိှ 

၁၁ 
အ ခာဵ ကူဵစက်နိငု်ေသာ 

ေရာဂါမျာဵ 

    

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စ ု (၂) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွ။ဲ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေ ျေဵလ ေ်ဆဵေပဵခန်ဵမရိှပါ။ ဖျောဵနာပါ  ၄ဖာလုဳခန့် 

ေဝဵ ွာသည်ဴ ေတာင်ေင်ဵေ ျေဵရွာတွင် သွာဵေရာ ် ုသမှု ခဳယူရပါသည။် ဆ ်သွယ်သွာဵလာေရဵ 

လမ်ဵမေ ာင်ဵေသာေ  ာငဴ် မိုဵ ရာသီတင်ွ ေေရဵေပါ်လူနာမျောဵ  ုသမှုခဳယူရန် ခ ်ခဲပါသည်။ 

(၂.၈.၂)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လေတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လေတွင်ဵ  ာ ွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှုနှင်ဴ ောဟာရဆန်ဵစစ်မှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ေဆဵထိုဵ ခင်ဵ၊ 

ောဟာရ 

ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သဳုဵသပ်ချေ ် 

၁ အဆတ်ုေရာဂါ    

၂ 
ဆဳုဆ့ုိ၊  ကက်ညှာ၊ ေမဵခုိင်နှင်ဴ 

အသည်ဵေရာင် အသာဵဝါ 

   

၃ ပုိလီယိုေရာဂါ    

၄ 
ေမဵခုိင် (ကိုယ်ဝန်ေဆာင် 

ကာလအတွင်ဵ) 

   

၅ ဝကသ်က်ေရာဂါ    

၆ 
အ ခာဵ 

စုေပါင်ဵ ာ ွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှု 

   

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်ဵယူမှု(အရ

ပ်အ မင်ဴ၊ အေလဵချနိ်၊ 

လက်ေမာင်ဵပတ်) 

   

၈ 
အာဟာရပညာေပဵအစီအစ

ဉ် 

   

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၂) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွ။ဲ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေတာင်ေင်ဵ RHCမှ သ ်ဆိုင်ရာ ာ ွယ်ေဆဵမျောဵ ုိ ေခါ်ယူတိ ်ု 

ေ ျွဵ ခင်ဵ၊ ေဆဵထုိဵ ခင်ဵမျောဵ  ပုလုပ်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာထိလာေရာ ် ဝန်ေဆာင်ေပဵမှုမရိှပါ။ 

(၂.၈.၃)  ျေန်ဵမာေရဵေေထာ ်ေပဳမဴျောဵ(ေဆဵရဳု/ေဆဵေပဵခန်ဵမျောဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵ အေထာက်အပဳနဴှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 
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 ျေန်ဵမာေရဵ 

ဝနေ်ဆာင်မှု 

ခရီဵ 

ေ ွာ 

ေေဝဵ 

(မုိင်) 

ေခန်ဵ/ 

 ုတင် 

(လဳုေလာ ်

မှုရိှ /မရိှ) 

 ျေန်ဵမာေရဵ  

ဝနထ်မ်ဵဦဵေရ 

ေဆဵနှင်ဴပတ်သ ်ေသာ 

ေသဳုဵေေဆာင် 

ပစ္စည်ဵမျောဵ (လဳုေလာ ်မှု/ 

မလဳုေလာ ်မှု) 

မှတ်ချေ ် 

ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵ  

ဌာန 

  

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သာဵဖွာဵဆရာမ -  

အရဳသာဵဖွာဵဆရာမ- 

ကကီဵ ကပ် (၁) „ 

ကကီဵ ကပ် (၂) „ 

တုိင်ဵရင်ဵေဆဵကု- 

အရပ်လက်သည်- 

 

 

တုိကန်ယ် 

ေဆဵရဳု 

၄ဖာလဳု 

၁မုိင် 
မရှိ 

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သူနာ ပု -  

သာဵဖွာဵဆရာမ -  

အရဳသာဵဖွာဵဆရာမ- 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်ဵကျင်- 

  

မမို ့နယ် 

ေဆဵရဳု 
၈မုိင်  

ဆရာဝန ်-  

လ/ထ -  

ကျန်ဵမာေရဵမှူဵ-  

သူနာ ပု - 

သာဵဖွာဵဆရာမ - 

အရဳသာဵဖွာဵဆရာမ- 

ဓာတ်ခွဲကျွမ်ဵကျင်- 

ှု  

ေဆဵဆုိင် ၇ဖာလဳု  
ေဆဵဝါဵကျွမ်ဵကျင်

သူ- 

လက်လှမ်ဵမှီမှု-- 

ေဆဵဝါဵ-- 

သုိေလာှင်ပုစဳနစ်-- 

အေအဵခန်ဵစနစ-်-မရိှ 

 

ရင်ဵ မစ ် … (၁) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၂) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာ 

ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွ။ဲ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။  ျေန်ဵမာေရဵေေထာ ်ေပဳဝဴန်ေဆာင်မှုမျောဵေေန ဖငဴ် ၁မိင်ုခန့် ေဝဵေသာ 

နန်ဵမာဵတိ ်ုနယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ သွာဵေရာ ် ုသ  ရပါသည။် 

(၂.၉) ေရနှငဴ် ပတဝ်န်ဵ ျေင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 
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(၂.၉.၁) ေသာ ်သဳုဵေရရရိှမှု  

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု 

ေရရရိှနိုင်မှု 
ေေရ 

ေတွ  ်

ေေ ာင်ဵ/

ေဆိုဵ 

လ ်ရိှ/လဳုေလာ ်မှု 
ေ ခာဵ 

ေနွ မုိဵ ေဆာင်ဵ 

ေရတွင်ဵ ၂ အေကာင်ဵ     

အဝီစိတွင်ဵ (စက်တပ်)       

အဝီစိတွင်ဵ/တဳုကင် ၈ အေကာင်ဵ     

ကန ်       

 မစ/်ေချာင်ဵ       

မုိဵေရသုိေလာှင်ကန်       

စိမ်ဴစမ်ဵေရသွယ်တန်ဵ ခင်ဵ       

အ ခာဵ       

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ 

ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၃) ေ ျေဵရွာသယဳဇာတ ပေ မပဳု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေသာ ်သဳုဵေရရရိှနိုင်မှု ေေ ခေေန ဖင်ဴ လ ်တူဵတွင်ဵေရတွင်ဵ 

၂တွင်ဵနှငဴ် တဳု င်တွင်ဵ၈တွင်ဵရိှမပီဵ ေနွ၊ မုိဵ၊ ေဆာင် သဳုဵရာသီလဳုဵသဳုဵနိုင်ပါသည်။ 

(၂.၉.၂) သန့်ရှင်ဵေရဵေေ ခေေန (ေိမသ်ာေမျေ ို ဵေစာဵနှငဴ် ေိမေ်ထာင်စုေေရေတွ ်) 

ဇယာဵ (၃၈) အိမ်သာ အမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာေိမ်သာေမျေ ို ဵေစာဵ 
သဳုဵစွဲနိုင်ေသာ 

ေိမ်ေထာင်စ ု
ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ယင်လဳုအိမ်သာ  ၂၀  

ကျင်ဵအိမ်သာ   

ေ မေပါ် အိမ်သာ   

ေတာထုိင်   

စုစုေပါင်ဵ ၂၀  

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ 

ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု၊ (၃) ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာ ေရဵဌာန/ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵ ဌာနခွ။ဲ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေကျဵရွာတွင် ယင်လုဳအိမ်သာမျာဵကုိသာ အသဳုဵ ပု ကပါသည်။ 

(၂.၁၀)  ျောဵ-မ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ-မ ကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ 

#  ျောဵ-မ  ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သဳုဵသပ်ချေ ် 

၁ 
ေကျဵရွာ စီမဳခန့် ခွမဲှုစနစ်တွင် အမျ ို ဵသမီဵ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ ေခါင်ဵေဆာင်မှု  

   
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#  ျောဵ-မ  ိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ ရိှ မရိှ မှတ်ချေ ် / သဳုဵသပ်ချေ ် 

၂ 

ေကျဵရွာဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵ 

မျာဵတွင် အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ တက်ကကစွာ ပါဝင် 

ေဆာင်ရွက်မှု  

   

၃ 

လွန်ခဴဲေသာနှစ်ေတွင်ဵ ေ ျေဵရွာေတွင်ဵရိှ 

မိန်ဵ ေလဵမျောဵ/ေမျေ ို ဵသမီဵမျောဵောဵ 

သဳသယ ဖစ်ဖွယ် ေ  မ်ဵ ဖ ်မှု (သ့ုိ) 

တုိင်  ာဵမှုမျောဵ 

   

၄ 

ေမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာ ေ  မ်ဵဖ ်မှုမျောဵေတွ ် 

ဥပေဒနှင်ဴ တရာဵမျှတမှုဆုိင်ရာမျောဵေတွ ် 

လူထု၏ ေသိေ မင်ရိှမှု 

   

၅ ေ ခာဵ (ရိှလျှင်)    

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေဖဲွ့ေစည်ဵမျောဵစာရင်ဵ၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ေ ျေဵရွာတွင် ေမျေ ို ဵသမီဵမျောဵမှာ ေမျေ ို ဵသာဵမျောဵထ ် ေ ျေဵရွာ၏ စီမခဳန့်ခွဲ 

မှုမျောဵတွင် ပါဝင်မှုောဵနည်ဵေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၁၁)  ေေ ခခဳ ေေဆာ ်ေဦမျောဵ ေေ ခေေန 

(၂.၁၁.၁)  ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတညရိှ်မှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏ လမ်ဵတညရ်ှိမှုအေ ခအေန 

လမ်ဵ ေမျေ ို ဵေစာဵ 

ေမျေ ို ဵေ

စာဵ 

(၁/၂/၃) 

ေ ာင်ဵ

/ဆုိဵ 

တည်ေဆာ ် 

ခဲေဴသာနှစ ်

ရာသီေလုိ ် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 
လမ်ဵေရှည် (မုိင်) 

ပွင်ဴလင်ဵ 

ရာသီ 

တစ်နှစ်

ပတ်လဳုဵ 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ ၁ ဆုိဵ ၁၉၆၄  √ ၁ဖာလဳု 

ချေဉ်ဵ ပ်လမ်ဵ ၁ ဆုိဵ ၁၉၆၄  √  

ရွာချေင်ဵဆ ်လမ်ဵ ၁ ဆုိ ၁၉၆၄  √ ၁မုိင် 

ေ ခာဵ       

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ေ မသာဵလမ်ဵ - ၁၊   ေ ျော ်ခင်ဵလမ်ဵ - ၂၊     တ္တရာလမ်ဵ/ ွန် ရစ်လမ်ဵ - ၃ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာ၏ လမ်ဵတညရိှ်မှုေေ ခေေနမျောဵမှာ  ေ မသာဵလမ်ဵ ဖစ်မပီဵ မိုဵ တွင်ဵ 

ချေနိ်ခါတွင် သွာဵလာရန်ခ ်ခဲပါသည်။ 

(၂.၁၁.၂) ေ ျေဵရွာ၏ တဳတာဵတညရိှ်မှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏ တဳတာဵတညရ်ှိမှုအေ ခအေန 

တဳတာဵ ေရွယ်ေစာဵ ေ ာင်ဵ/ဆုိဵ တည်ေဆာ ေသဳုဵ ပုနုိင်သည်ဴရာသီ 
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ေမျေ ို ဵေစာဵ  ် 

ခဲေဴသာနှစ် 
ပွင်ဴလင်ဵရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ 

ဆိပ်ခတဳဳတာဵ      

ကွန်ကရစ်တဳတာဵ      

ကကိုဵတဳတာဵ      

ေရ ပန်      

အ ခာဵ အငယ်စာဵ ဆုိဵ ၁၉၆၄   

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် တဳတာဵေငယ်စာဵ ၁စင်ဵသာရိှမပီဵ ေေ ခေေနမှာ ဆိုဵရွာဵ 

ပျေ ်စီဵေနပါသည်။ 

(၂.၁၁.၃)  ေရေ  ာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ရေေ  ာင်ဵ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 
ေ ွာေေဝဵ 

(မုိင်) 

ယာဉ် 

ေမျေ ို ဵေစာဵ 

ရာသီေလုိ ် သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ပွင်ဴလင်ဵရာသီ တစ်နှစ်ပတ်လဳုဵ 

 မစေ် ကာင်ဵ     

ပင်လယ်ေရေ ကာင်ဵ     

အ ခာဵ     

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။     ၁ „ ေလှ၊သမ္ဘာန်  ၂ - ေမာ်ေတာ် ၃ - သေဘော 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် ေရေ  ာင်ဵသယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵမရိှပါေ  ာင်ဵ ေလလဴာေတွ့ရိှရပါ 

သည်။ 

 

(၂.၁၁.၄)  သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျောဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်ေမျေ ို ဵ 

ေစာဵ 

စ ်

ေလ ှ

ေလ၊ှ 

သမ္ဘာန် 

စ ်ဘီ

း 

ေမာ်ေတာ် 

ဆုိင် ယ် 

သဳုဵဘီဵဆုိင် 

ယ်၊ ေထာ်လာဂျေ ီ
 ာဵ  မင်ဵလှည်ဵ 

နွာဵ 

လှည်ဵ 

အေရအတွက်   ၁၇ ၁၀    ၇ 

ရင်ဵ မစ…်ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင်  ုန်ဵတွင်ဵလမ်ဵပိင်ုဵတွင် တညရိှ်မပီဵ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ 

ေေန ဖငဴ် စ ်ဘီဵ၊ ေမာ်ေတာ်ဆိုင် ယ်၊ နွာဵလှည်ဵမျောဵ ဖငဴ် သွာဵလာ  ပါသည်။ 

ဇယာဵ (၄၄) လျှပ်စစ်မီဵရရိှမှု ေေ ခေေန 

ရင်ဵ မစ ် ေိမ်ေထာင်စ ု
 ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ်

(ေ ာင်ဵ/သင်ဴ/ညဳ)ဴ 
ေခ ်ေခဲရိှ/မရိှ 
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ရင်ဵ မစ ် ေိမ်ေထာင်စ ု
 ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵစနစ်

(ေ ာင်ဵ/သင်ဴ/ညဳ)ဴ 
ေခ ်ေခဲရိှ/မရိှ 

မဟာဓာတ်ောဵလုိင်ဵ    

ဆုိလာစနစ ်  ၁၈ သင်ဴ ရှိ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်    

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျင်    

ေလစွမ်ဵအင်    

ဇီဝေလာင်စာ    

အ ခာဵ    

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာ၏ လျှပ်စစမီ်ဵရရိှမှု ေေ ခေေနမှာ ဆုိလာစနစ် ိသုာ ေသဳုဵ ပုလျေ ်ရိှ 

ေ  ာင်ဵ ေတွ့ရပါသည်။ 

(၂.၁၃) ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵေချေ ်ေလ ဆ်ိုင်ရာနည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ် သတင်ဵေချေ ်ေလ န်ည်ဵပညာ ေေ ခေေန 

စဉ ် ဖုန်ဵ ေရဒီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစေလာင်ဵ ေ ခာဵ  

ေေရေတွ ် ၁၇ ၇ ၆   

ရင်ဵ မစ…် (၁) ေိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေ ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။  ။ ဆ ်သွယ်ေရဵေေန ဖင်ဴ ေ ာင်ဵမွနပ်ါသည။် 

(၂.၁၄) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့မဖိုဵေရဵ ေေ ခေေန 

 လုပ်ငန်ဵေမည် ဝနေ်ဆာင်မှု 

အပန်ဵေ ဖနုိင်သည်ဴေနရာမျာဵအာဵ  

လက်လှမ်ဵမမီှု 

အပန်ဵေ ဖသညဴ်ေနရာမရိှပါ။ 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ပါဝင်မှု သာေရဵနာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင် ပဴဳပုိဵကူညီ ခင်ဵ။ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ပါဝင်မှု အသင်ဵေတာ်တွင် လူငယ်၊ မိခင်၊ ဖခင်၊ ဆန်ဵေဒဵစကူဵအသင်ဵ 

အဖွဲ့မျာဵ ပဳုမှန်လုပ်ရှာမှုရှိ ခင်ဵ။ 

အာဵကစာဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ  

လက်လှမ်ဵမမီှု 

အာဵကစာဵအသင်ဵ အဖဲွ့ဖွဲ့စည်ဵထာဵမှုမရိှပါ။ 

ဖဳွ့မဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵတွင်ပါဝင်မှု ေကျဵရွာအတွင်ဵ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ ပု ပင်ရာတွင် ပါဝင် ခင်ဵ။ 

ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ ရိုဵရာယဉ်ေကျဵမှုထိန်ဵမှု ေကာ်မတီဖဲွ့စည်ဵသည်။ 

စာ ကညဴ်တိုက်၊အင်တာနက်စသည်မျာဵ

အာဵ လက်လှမ်ဵမမီှု 

စာ ကညဴ်တိုက်မရိှ ခင်ဵ၊ အင်တာနက်အသဳုဵ ပုမှုနည်ဵငယ်ရိှ  

 ခင်ဵ။ 

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - လူငယ် ေုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာရိှ လူငယ်မျောဵသည် ရွာ၏ သာေရဵ/ နာေရဵ ိစ္စမျောဵတွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွ ် 

  ပါသည်။ 

(၂.၁၅)  ေ ျေဵရွာတညမ်ငိမေ်ရဵနှငဴ် ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ ေေ ခေေန 

(၂.၁၅.၁)  လုဳခခုဳေရဵဆိုင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵ င်ဵလုဳခခုဳေရဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု ေေထာ ်ေ ူမျောဵောဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵချေ ် 

ဆ ်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာ ေေဆာ ်ေဦ 

မျောဵောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု 

မရိှပါ။ 

ောမခဳလုပ်ငန်ဵမျောဵောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု မရိှပါ။ 

လူထုေေ ခ ပု သဘာဝေဘဵေန္တရာယ် 

ေလျှာဴချေေရဵေစီေစဉ ်

ဆ ်သွယ်ရန်ခ ်ခမဲှုရိှ။ 

ရဲစခန်ဵ မျောဵောဵ လ ်လှမ်ဵမီမှု ေနည်ဵငယ်ရိှ ေဝဵလဳသည်။ 

ေ ခာဵ  

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။      ။ ေ ျေဵရွာ၏ လုဳခခုဳမှုမျောဵေေန ဖငဴ် မမို့ေပါ်ရဲစခန်ဵနှငဴ် ေလှမ်ဵေဝဵပါသည။် 

(၂.၁၅.၂) မှုခင်ဵ ဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵ ဖစ်ပွာဵမှု ေေ ခေေန 

 လူ ုန ်ူဵမှု ခိုဵ မှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု ေ  မ်ဵဖ ်မှု 

စိုဵရိမ် /သာမန် ၂ ၁ ၁ ၂ 

ရင်ဵ မစ…်ဦဵတည်ေုပ်စု ေဆွဵေနွဵ ခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖ ေုပ်စု၊ ေမျေ ို ဵသမီဵ ေုပ်စု။ 

မှတ်ချက် - စိုဵရိမ် = ၁၊ သာမာန် - ၂ 

ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်။       ။ ေ ျေဵရွာတွင် မှုခင်ဵ ဖစပွ်ာဵမှုမျောဵေေန ဖငဴ် လူ ုန ်ူဵမှု ၁ခု၊ ခိုဵ မှု၁ခုနှင်ဴ မူဵယစ် 

ေဆဵဝါဵမှု၁မှု၊ ေ  မ်ဵဖ ်မှု၂မှု ရိှေ  ာင်ဵ ေတွ့ရရပါသည်။ 

  

ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ုိ ေေထာ ်ေပဳ ဴဖစ်ေစမညဴ်ေေ ခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 

ေေထာ ်ေပဳ ဴဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေ ခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

 သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵ သဘာဝအရင်ဵအ မစ်မျာဵတွင် လယ်ေ မမျာဵသည် ေ မ ပန့် ဖစ်မပီဵ 

ေ မဆီ သဇာ အေတာ်အသငဴ် ေကာင်ဵမွန်သည။် ေတာင်သူ မျာဵလည်ဵ 

လယ်ယာထွက်ကုန်မျာဵကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူ 

ပို့ေဆာင်မပီဵေရာင်ဵချနိုင်သည။် စပါဵကုိအဓိကစိုက်ပျ ို ဵ ကမပီဵ၊ 

မိုဵ ေရခဳ၊အဓိကအာဵထာဵစိုက်ပျ ို ဵရသည။်  
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ေေထာ ်ေပဳ ဴဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေ ခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

 ေနရာတည်ရှိမှုနှငဴ် ပထဝဆုိီင်ရာ 

အာဵသာချက် 

ေအာင်ေ မေကျဵရွာသည် ပထဝီဝင်အေနအထာဵအရ ေ မ ပန့် 

ေဒသတွင်တည်ရှိမပီဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ အရ 

အထူဵေကာင်ဵမွနမ်ှုရှိမပီဵ၊ တစ ် နှစ် ပတလ်ုဳဵ လွယ်ကူေချာေမွ့ 

စွာသွာဵလာနိုင်ေပသည။် 

 ရပ်ရွာတည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှု ေကျဵရွာတင်ွ ရာဇဝတ်မှုခင်ဵ ဖစ်ပွါဵမှုနည်ဵ ပါဵမပီဵ တညမ်ငိမ်ေအဵချမ်ဵ 

မှုေ ကာငဴ် ကုန်စည်ကူဵသန်ဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုကုိ ေချာေမွ့ေစသည။် 

  ပင်ပအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် 

ချတ်ိဆက်ေဆာင်ရွက် ခင်ဵ 

ေကျဵရွာအတွင်ဵတွင် ပင်ပနှင်ဴေကျဵရွာအတွင်ဵမှဖွဲ့ စည်ဵ ထာဵေသာလူ

ထုအေ ခ ပု အဖွဲ့ အစည်ဵ မျာဵ အေတာ်အသင်ဴရှိမပီဵ၊အဖွဲ့ မျာဵဧ။် 

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်မှုမှာ ေကာင်ဵမွန ်ကေပသည။်  ပင်ပ ပုဂ္ဂလ ိ က 

ေငွေချဵအဖွဲ့ မျာဵ၊ အစိုဵရဌာနမျာဵနှငဴ် အချတိ်အဆက်အာဵေကာင်ဵ 

မှုရှိမပီဵ၊ထို အေထာက်အပဳမဴျာဵသည် ေကျဵရွာအတွက် လယ်ယာ 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင်ဆိုင်ရွက်မှုနင်ဴှ အ ခာဵေသဵစာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ် 

ကုိင် ေဆာင်ရွက် ရန် လွန်စွာအေထာက်အပဳေဴကာင်ဵ မျာဵ ဖစ် ေစ 

ပါသည။်စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ လည်ဵ စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နှင်ဴပတ်သက် 

ေသာနည်ဵပညာမျာဵေဝမျှေပဵ ခင်ဵေ ကာငဴ် ေခတ်မှစီိုက်ပျ ို ဵနည်ဵ  

စနစ်မျာဵ အာဵ အချနိ်နှင်ဴ တစ်ေ ပဵ ညရီရိှေစသည်။ 

 ဆက်သွယ်ေရဵ ေကျဵရွာတင်ွ မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵကုိ ေစျဵကွက်နှငဴ် အ ခာဵလူမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် လကလ်ှမ်ဵမှီအသဳုဵ ပုနိင်ု ကသည။် 

ေကျဵရွာတင်ွ အင် တာ နက်အသဳုဵ ပုနိင်ုမှုမှာ အသငဴ်အတငဴ်မျှသာ 

ေကာင်ဵ မွနမ်ပီဵ အ ခာဵသတင်ဵအချက် အလက ် မျာဵအတွက် ချတ်ိ 

ဆက်အသဳုဵ ပုနိုင်သည်။ 

 ကျန်ဵမာေရဵအေဆာက်အအဳုနှငဴ် 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵအေ ခအေနမာှ ေယဘုယျအာဵ ဖငဴ် ေကာင်ဵမွန်မပီဵ ကျန်ဵ 

မာေရဵပဴဳပုိဵပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵသ့ုိလည်ဵ အလွယ်တကူ 

လကလ်ှမ်ဵမှနီိုင် ကသည။် ေကျဵရွာသာဵမျာဵအေန ဖငဴ် စိုဵရိမ် ရ 

ေသာေဆဵဝါဵကုသလိုမှုအတွက်လည်ဵ နန်ဵမာဵတိုက်နယ်ေဆဵရုဳ၊ နှငဴ် 

မိုဵ ညငှ်ဵမမို့နယ်ေဆဵရုဳမျာဵသ့ုိသွာဵ ေရာက်မပီဵ ေဆဵကုသမှုမျာဵ 

ခဳယူနိုင် ကသည။် 

 ေကျဵရွာလျှပ်စစမီ်ဵ ေကျဵရွာတင်ွ လျှပ်စစ်မီဵကုိ မဟာဓါတ်အာဵလိုင်ဵမှ ချတိ်ဆက်သဳုဵစဲွ 

နိုင် ကသ ဖငဴ် ထင်ဵ သက်သာ သည်ဴ လျှပ်စစ်မီဵဖိ ုဖငဴ်ချက် ပုတ ်ခင်ဵ၊ 

ေကျာင်ဵသူေကျာင်ဵသာဵမျာဵအတွက် စာဖတ်ချနိ် အေထာက် 
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ေေထာ ်ေပဳ ဴဖစ်ေစမည်ဴ 

ေေ ခေေနေ ာင်ဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

အပဳ ဴဖစ် ခင်ဵ၊အာဵလပ်ချနိ်မျာဵတွင် ဗဟုသုတရဖွယသု်တ၊ရသနှင်ဴ 

သတင်ဵအစုဳအလငအ်ာဵတီဗွဖီန် သာဵ ပင်မှ ကညဴ်ရှုနိုင် ခင်ဵစေသာ 

လူေနမှုအဆငဴ်အတန်ဵ မငဴ်မာဵေရဵလာေရဵအတွက် အေထာက် အကူ 

 ပုေနသည်၊၊  

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့မဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵေတွ ် ေဟန့်ေတာဵနှငဴ် ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ် စိန်ေခါ်မှု မျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵမျောဵ၊ စိန်ေခါ်မှုမျောဵ ရှင်ဵလင်ဵေဖာ် ပချေ ် 

 ဖဳွ့မဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွမဲှု 

 

ေကျဵရွာအေနအထာဵအရ ၊ ေယဘုယျအာဵ ဖင်ဴအဟန့် အတာဵ 

စိန်ေခါ်မှု အမျာဵအ ပာဵ မေတွ့ရှိ ရေပ။ သ့ုိေသာ်ေကျဵရွာတင်ွ 

ေကျဵရွာအေ ခ ပုအဖွဲ့အစည်ဵ မျာဵရှိမပီဵ၊ အဖွဲ့ မျာဵ ကာဵတွင်အာဵ 

မပိုင်မှုအချ ို ့ ရှိေန ေ ကာင်ဵ ေတွ့ရှိရသည်။ ပူဵေပါင်ဵပါဝင် 

ေဆာင် ရွက်မှုရှိေသာ်လည်ဵ  ေခါင်ဵေဆာင်မှုအပိုင်ဵနှင်ဴ ညှီနှိုင်ဵ 

ေဆာင် ရွက်မှုအပိငု်ဵတွင် စနစ်ကျမှုအနည်ဵ ငယ်အာဵနည်ဵ 

ေ ကာင်ဵ ေတွ့ ရှိရသည်။  

 သဘာဝအရင်ဵအ မစ်ထုတ်ယူသဳုဵ

စွဲမှု ကန့်သတ်ချက်မျာဵ 

စိုက်ပျ ို ဵေ မတိုဵချဲ့နိုင်မှုနှင်ဴ ပတသ်က်မပီဵ ေ မလွတ် ေ မရိင်ုဵ မျာဵ 

ထပ်မဳ မတိုဵချဲ့ နိုင်ေတာဴ ပဲ လကရ်ှိေ မေပါ်တွင် ထုတ်လုပ ် မှု 

တိုဵ  မှင်ဴရန်ေဆာင်ရွက် ကသည။် 

 ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာ နနှင်ဴ ေဆဵေပဵခန်ဵမရှိေသာေ ကာင်ဴ 

အေရဵေပါ်ကိစ္စရပ်မျာဵတွင် အ ခာဵေဒသသ့ုိ (နန်ဵမာဵတိက်ုနယ် 

ေဆဵရုဳ၊ မိုဵ ညင်ှဵမမို့နယ်ေဆဵရုဳသ့ုိ )  သွာဵေရာက်ကုသရသ ဖငဴ် 

အချနိ် ကာ မင်ဴမှု ရှိေပသည်။ 
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ေနာ ်ဆ ်တွဲ ၃ 

ေ ျေ ရွာ ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵ ွင်ဵဆ ် ( ပဿနာ ဆန်ဵစစ် ခင်ဵမှ ေ ဖရှင်ဵနည်  ဵေထိ 

စဉ်  ပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 
ေေ ခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 

ေ ဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ  

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆုိ ပုစီမခဳျေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၁ စို ်ပျေ ို ဵေရဵ 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂ 

စပါဵ အထွက်နှုန်ဵ 

ေလျာဴနည်ဵ  ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ မလု ဳ

ေလာက် ခင်ဵ။ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ နည်ဵပညာ 

ဗဟုသုတရရှိမှု အာဵ 

နည်ဵ ခင်ဵ၊ စပါဵမျ ို ဵ 

 ခင်ဵ၊ မျ ို ဵေကာင်ဵမျ ို ဵ 

သန့်မရှိ ခင်ဵ၊ ေ မဆီလွှာ 

ခန့်ေ ခာက် ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

ရာသီဥတု ေဖာက် ပန် 

 ခင်ဵ၊ သဘာဝသစ် 

ေတာ  ပုန်ဵတီဵ ခင်ဵ၊ 

ဆညေ် မာင်ဵေရေလာင် 

ကန်နည်ဵ ခင်ဵ။ 

လယ်သမာဵသည် သ 

ဘာဝ ေ မ သဇာကုိ 

အသဳုဵ ပုရန် ဆန္ဒရှိ 

 ကသည်၊ ေလဴလာ 

ဆည်ဵ ပူဵလိုစိတ် ရှ ိ

သည၊် ကုန်ကျစရိတ် 

သက်သာမပီဵ အထွက် 

နှုန်ဵ တိုဵ သည်။ စိုက် 

ပျ ို ဵေရဵစနစ်ကုိ လို 

လာဵ ကသည။် 

လယ်သမာဵမျာဵ ေရ 

ရှိရန် စုေပါင်ဵ လုပ ်

ေဆာင်လိုစိတရ်ှိ ခင်ဵ၊ 

ေ မဆီလွှာစမ်ဵသပ် 

ကိရိယာ မရှိ ခင်ဵ၊ 

ဓာတ်ေ မ သဇာ အ 

ဆမတန် သဳုဵေနရ 

 ခင်ဵ၊ သဘာဝေ မ 

 သဇာ  ပုလုပ်နည်ဵ  

ပညာ လိုအပ် ခင်ဵ 

နှငဴ် သဳုဵစွဲမှု နည်ဵ 

ပါဵ ခင်ဵ။ 

 

နည်ဵပညာ အာဵ 

နည်ဵ ခင်ဵ။ 

သက်ဆိုင်ရာ စိုက်ပျ ို ဵ 

ေရဵဌာနမှ ကွင်ဵဆင်ဵ 

ေလဴလာမပီဵ လိုအပ် 

သညမ်ျာဵ ေဆာင်ရွက် 

ေပဵရန်၊ သဘာဝေ မ 

 သဇာကို ဦဵစာဵေပဵ 

အသဳုဵ ပုလာရန်။ 

 

 

 

သက်ဆိုင်ရာ စိုက်ပျ ို ဵ 

ေရဵဌာနနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွက ်ခင်ဵ၊ သ 

က်ဆိုင်ရာ ဆည် 

ေ မာင်ဵ ဦဵစီဵဌာနနှငဴ် 

ချတိ်ဆက် 

ေဆာင်ရွက် ေပဵ ခင်ဵ။ 

အစိုဵရမ ှ စိုက်ပျ ို ဵေရဵနည်ဵ  

ပညာကုိ လယ်သမာဵမျာဵအာဵ 

ေကျဵရွာအလိုက်ပို့ချရန်၊ လက ်

ေတွ့စမ်ဵသပ်မှု 

စီမခဳျက် ပုလုပ် ရန်၊ 

လယ်သမာဵမျာဵ၏ လယ် 

ယာေ မဆီလွှာစမ်ဵသပ် ကိရိ 

ယာ တညေ်ဆာက်ေပဵရန် လုိ 

အပ်သည။် 

 

 

ဆညေ် မာင်ဵဌာနနှင်ဴ ကွင်ဵ 

ဆင်ဵမပီဵ လိုအပ်သညမ်ျာဵ စီမ ဳ

ရန်၊ ဆညေ် မာင်ဵမျာဵ တည ်

ေဆာက်ေပဵ ခင်ဵ။ 
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စဉ်  ပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 
ေေ ခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 

ေ ဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ  

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆုိ ပုစီမခဳျေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၂ ရပ်မိရပ်ဖ 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂ 

ကျွန်ဵေတာ ေအာင် 

ေ မနှငဴ် ေတာင်အင်ဵ 

ရွာချင်ဵ ဆက်သွယ ်

ေရဵ လမ်ဵမေကာင်ဵ 

 ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

လျှပ်စစ်မီဵ မရရိှ 

 ခင်ဵ။ 

 ပု ပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှု မ 

ရှိ ခင်ဵ၊ ကာဵကကီဵမျာဵ 

မ ကာခဏ  ဖတသ်န်ဵ 

 ခင်ဵ၊ သာမန်ေ မသာဵ 

 ဖစ် ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

ေကျဵလက် လျှပ်စစ်မီဵ 

ရရိှေရဵ စီမကိဳန်ဵတွင် 

မပါဝင်ေသဵ ခင်ဵ။ 

ေကျဵရွာမှ လူထုမျာဵ 

 ပု ပင် ထိန်ဵသိမ်ဵလို 

အစိတ်ရိှ ခင်ဵ၊ လ ူ

အင်အာဵ ဖငဴ် ပူဵ 

ေပါင်ဵ ေဆာင်ရွကမ်ှု 

ရှိသည။် 

 

 

 

ေကျဵရွာ လူထုမျာဵ 

သည် လျှပ်စစ်မီဵရရိှ 

ေရဵအတွက် စိတ် 

အာဵထကသ်န်မှု ရိှ 

သည၊် ေကျဵလက်ဖွဳ့ 

မဖိုဵေရဵ စီမကိဳန်ဵမျာဵ 

နှငဴ် ချတိ်ဆက်ရန် 

အခွငဴ်အေရဵရှိသည။် 

ကုန်ကျစရိတ် မျာဵ 

 ပာဵ ခင်ဵ ေ ကာင်ဴ 

ေကျဵရွာ ရန်ပုဳေငွ 

လုဳေလာက်မှု မရိှ 

 ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

အုပစ်ု အုပခ်ျုပ်ေရဵ 

မှူဵမ ှ ေကျဵရွာဖဳွ့ 

မဖိုဵေရဵနှင်ဴ ပတ် 

သက်မပီဵ သက်ဆိုင် 

ရာဌာနသို့ တင် ပ 

ေပဵမှု အာဵနည်ဵ 

 ခင်ဵ၊ ရန်ပုဳေငွမရှိ 

 ခင်ဵ၊ လျှပ်စစ်မပီဵ 

ေကာ်မတီဖွဲ့ စည်ဵ

ထာဵမှု မရှိ ခင်ဵ။                                        

ေကျဵလက် ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵ 

စီမကိဳန်ဵမျာဵ ဌာနနှငဴ် 

ချတိ်ဆက်မပီဵ ပူဵ  

ေပါင်ဵ လုပ်ေဆာင် 

 ခင်ဵ၊ ေနွရာသီတင်ွ 

သဲ၊ ေကျာက်၊ တစ်ပိုင် 

တစ်နိုင်ေလာင်ဵ ခင်ဵ၊ 

ေ မဖ့ုိ ခင်ဵမျာဵ  ပုလုပ် 

ရန်။ 

သက်ဆိုင်ရာ ဌာနသ့ုိ 

တင် ပ ခင်ဵ၊ ေကျဵရွာ 

ေကာ်မတီ ဖွဲ့ စည်ဵ 

 ခင်ဵ။ 

သက်ဆိုင်ရာ ေကျဵလက်ဖွဳ့ 

မဖိုဵေရဵဌာနမျာဵမှ ကွင်ဵဆင်ဵ  

လာေရာက် ကည်ဴရှု့ရန်၊ လမ်ဵ 

 ပု ပင်ေရဵ စီမခဳျက် ရန်ပုဳေငွ 

ချမှတေ်ပဵရန်။ 

 

 

 

 

သက်ဆိုင်ရာ ေကျဵလက်ဖွဳ့မဖိုဵ 

ေရဵဌာနနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွက်ရန်၊ ေကျဵရွာတွင် လျှပ် 

စစ်မီဵရရှိ ခင်ဵ ဖငဴ် ေကျဵရွာရဲ့ 

ပညာေရဵ လူမှုေရဵ စီဵပွာဵေရဵ 

ေကာင်ဵမွနေ်စရန်။ 
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စဉ်  ပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 
ေေ ခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 

ေ ဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ  

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆုိ ပုစီမခဳျေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

၃ လူငယ်ေုပစ်ု 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂ 

မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ သဳုဵ 

စွဲမှု မျာဵ ပာဵ ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အလုပ်လက်မဲဴ  ဖစ ်

 ခင်ဵ။ 

အလုပ်လက်မဲဴ  ဖစ ်

 ခင်ဵ၊ ကျန်ဵမာေရဵ 

ဗဟုသုတမရှိ ခင်ဵ၊ အ 

လွယ်တကူ ရယူသဳုဵစွဲ 

နိုင် ခင်ဵ၊ ဥပေဒစိုဵမိုဵမှု 

အာဵနည်ဵ ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

 

 

အလုပ်အကိုင် ရရိှမှု 

ရှာဵပါဵ ခင်ဵ၊ အစုိဵရဝန် 

ထမ်ဵတွင် အသက်အ 

ပိင်ုဵ ခာဵ သက်ဆိုင်ရာ 

စဳနှုန်ဵ သတ်မှတခ်ျက် 

မျာဵ ပာဵ ခင်ဵ၊ ကျွမ်ဵ 

ကျင်မှု ဘာသာရပ်နှငဴ် 

လူထုမျာဵ မူဵယစ် 

ေဆဵဝါဵကုိ တိက်ု 

ဖျက်ရန် သေဘာတူ 

ရှိမှုရှိ ခင်ဵ၊ မူဵယစ် 

ေဆဵ ေရာင်ဵဝယယ်ူ 

သဳုဵစွဲမှု ပတဝ်န်ဵကျင် 

ရှိပါက လူငယ်မျာဵ 

ေကာင်ဵ စာဵနိုင် 

သည။် 

 

 

 

 

လူငယ်မျာဵသည် ပုဳ 

မှန ် ဝင်ေငွလုပင်န်ဵ 

ကုိ စိတ်ဝင်စာဵမှု ရိှ 

သည။် အလုပက်ကိုဵ 

စာဵ ခင်ဵ အဓိကရှိ 

သည၊်  လစာဝန ်

ေကျဵလက် အုပ် 

ချုပ်ေရဵနှငဴ်  ပည်သူ 

ရဲစခန်ဵမျာဵ ဦဵ 

ေဆာင် ေဖာ်ထုတ် 

ေရဵယူမှု အာဵနည်ဵ 

 ခင်ဵ၊  ပည်သူလူထု 

မှ ပူဵေပါင်ဵမပီဵ ဖမ်ဵ 

ဆီဵအေရဵယူမှု မ 

လုပ်ေဆာင်နိုင် ခင်ဵ

၊  ဥပေဒဆိုင်ရာ ဗ 

ဟုသုတဆိုင်ရာ သိ 

ရှိမှု မရှိ ခင်ဵ။ 

 

အစိုဵရ လုပင်န်ဵ 

ေလျှာက်လွှာ မရရိှ 

 ခင်ဵ၊ လုပ်ငန်ဵအ 

ခွငဴ်အလမ်ဵေ ကာင်ဵ 

မသိရ ခင်ဵ၊ ပညာ 

ေရဵ အာဵနည်ဵ 

လူငယ်မျာဵကို ကျန်ဵ 

မာေရဵ ပညာေပဵ လုပ် 

ငန်ဵ ပုလုပ်မည်၊ ဌာန 

ဆိုင်ရာနှငဴ်  ပည်သူလူ 

ထု ပူဵေပါင်ဵအေရဵယူ 

ရမည်၊ အမမဲလုပ်ငန်ဵ 

အလုပ်အကိုင် ဖန်တီဵ 

ေပဵရမည်၊ လူငယ် 

စိတ်ဓာတ်  မငဴ်တင် 

ေရဵ အစီအစဉ်သင် 

တန်ဵ 

စာေပေဟာေ ပာ 

ပွစဲသည် ဖငဴ်  ပုလုပ်ရ 

မည်။ 

လူမျာဵ၏ စွမ်ဵ ရည် 

 မှငဴ်တင်မှု သင်တန်ဵ 

ေလဴလာေရဵ စီတာ ပု 

လုပ်ေပဵရန်၊ အစိုဵရ 

အခမဲ ဴ ဖွငဴ်လှစ်ရန်၊ 

လူငယ်မျာဵကို အလုပအ်ကုိင် 

အခွငဴ်အလမ်ဵ ဖန်တီဵေပဵရန်၊ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျာင်ဵ သင် 

ေပဵရန်၊ အကျငဴ်စာရိတ္တ 

ေကာင်ဵမွနေ်ရဵ ပညာေပဵ အစီ 

အစဉ် ေဆာင်ရွကေ်ပဵရန်၊ မူဵ 

ယစ်ေဆဵဝါဵ အေရဵယူနိုင်မှု 

ဥပေဒအေ ကာင်ဵ ပညာေပဵ 

ေဟာေ ပာ ခင်ဵ အစီအစဉ် ပု 

လုပ်သငဴ်သည။် 

 

 

 

လူငယ်မျာဵ၏ ကျွမ်ဵကျင်ရာ 

ဘာသာရပ်ကုိကာ လုပ်ငန်ဵ 

မျာဵ ဖန်တီဵေပဵရန် ခင်ဵ ဖငဴ်၊ 

လူငယ်မျာဵ၏ အလုပ်လက်မဴဲ 

ေလျာဴချနိုင်မည်  ဖစ်သည၊် 

ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ  မစိမ်ဵ  
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စဉ်  ပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 
ေေ ခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 

ေ ဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ  

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆုိ ပုစီမခဳျေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အလုပ်အကိုင် ဝန်ထမ်ဵ 

ေနရာရရိှမှု ကုိက်ညီမှု 

မရှိ ခင်ဵ၊ ဘဲွ့ရလူငယ် 

နည်ဵပါဵ ခင်ဵ၊ ၄င်ဵတို့ 

နှငဴ် သငဴ်ေလျာ်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵ ဖန်တီဵေပဵမှု 

မရှိ ခင်ဵ။ 

ထမ်ဵ  ပုလုပ်ရန်  

တွန်ဵအာဵေပဵသည။် 

 ခင်ဵ။ ေကျဵလက်ဦဵစီဵမှ အ 

ရင်ဵအနှီဵ ရရိှမည၊် 

 မစိမ်ဵေရာင် စီမကိဳန်ဵ 

မျှေပဵရန်။ 

ေရာင် စီမကိဳန်ဵ ချေပဵ ခင်ဵ ဖငဴ် 

အရင်ဵအနှီဵ ရရှိမပီဵ အလုပ်အ 

ကုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ ရရိှ 

မည် ဖစ်သည။် 

၄ ေမျေ ို ဵသမီဵေုပစ်ု 

၁ 

 

 

 

 

 

 

 

၂ 

တုပ်ေကွဵ ေရာဂါ ဖစ် 

 ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အ 

ခွငဴ်အေရဵ ဆိုင်ရာ 

ဗဟုသုတ မရှိ ခင်ဵ။ 

 ခင် ကုိက်ခဳရ ခင်ဵ၊  ခင် 

ေထာင် ဖငဴ် အိမစ်က်မှု 

အေလဴအထ မရှိ ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

လူအဖွဲ့ အစည်ဵ တွင် အ 

မျ ို ဵသမီဵမျာဵကို ခွဲ ခာဵ 

ဆက်ဆဳခဲဴရ ခင်ဵ၊ 

ဘာသာေရဵ၊ လူမှုေရဵ 

ဖွဳ့ မဖိုဵေရဵစသည် လုပ ်

ကျန်ဵမာေရဵ ဗဟုသု 

တ ေလဴလာလိုစိတ် 

ရှိ ခင်ဵ၊ အိမပ်တဝ်န်ဵ 

ကျင် သန့်ရှင်ဵေရဵ 

ကုိလုပ်နိငု် ခင်ဵ၊ အိမ် 

တိင်ုဵတွင်   ခင် 

ေထာင် လုဳေလာက် 

စွာရှိ ခင်ဵ။ 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အ 

သင်ဵအဖွဲ့  ဖွဲ့ စည်ဵ 

ထာဵရှိ ခင်ဵ။ 

 

ကျန်ဵမာေရဵ အသိ 

အ မင် ဗဟုသုတ 

နည်ဵပါဵ ခင်ဵ၊ အစုိဵ 

ေဆဵေပဵခန်ဵ မရိှ 

 ခင်ဵ၊ ေဆဵရုဳနှငဴ် 

ေဝဵကွာ ခင်ဵ၊ ကျ 

န်ဵမာေရဵ ပညာေပ 

စာေစာင်မရှိ ခင်ဵ။ 

အချနိ်ေပဵမှု အာဵ 

နည်ဵ ခင်ဵ၊ အမျ ို ဵ 

သာဵ၏ ခွငဴ် ပုချက် 

ရယူရန် လိုအပ ်

ကျန်ဵမာေရဵ ေဟာ 

ေ ပာပွဲ တစ်နှစ်၂ကကိမ် 

ခန့်  ပုလုပ်ေပဵ ခင်ဵ။ 

 

 

 

 

 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵကုိ အ 

မျ ို ဵသာဵမျာဵနှင်ဴ တန်ဵ 

တူ အခွငဴ်အေရဵေပဵ 

ရမည်။ 

ေကျဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ စီစဉ် 

ေပဵရန်။ 

 

 

 

 

 

 

အမျ ို ဵသမီဵမျာဵ အခွငဴ်အေရဵ 

ဆိုင်ရာ ေဟာေ ပာပွဲ  ပုလုပ် 

ရန်လိုအပ်သည၊် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵ၏ စွမ်ဵ ေဆာင်ရည် မငဴ် 

မာဵမှုသင်တန်ဵ  ပုလုပ်သငဴ် 
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စဉ်  ပဿနာ ေေ  ာင်ဵရင်ဵ 
ေေ ခေေန 

ေ ာင်ဵမျောဵ 

ေဟန့်ေတာဵနှင်ဴ 

စိန်ေခါ်မှု 

ေ ဖရှင်ဵမည်ဴနည်ဵ  

လမ်ဵမျောဵ 

ေဆုိ ပုစီမခဳျေ ်နှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ငန်ဵေနရာတင်ွ အမျ ို ဵ 

သမီဵမျာဵ ပါဝင်နိုင်ခွငဴ် 

မရရိှ ခင်ဵ၊ အမျ ို ဵသာဵ 

မျာဵနှငဴ် တန်ဵတူ အခွငဴ် 

အေရဵ မရရိှ ခင်ဵနှငဴ် 

ကန့်သတမ်ှုရှိ ခင်ဵ။ 

 ခင်ဵ၊ ချုပ်ချယ် 

ကန့်သတမ်ှု ရိှ ခင်ဵ၊ 

မိမိ သေဘာအရန် 

ဆုဳဵ ဖတပ်ိုင် ခွငဴ် 

အာဵနည်ဵ ခင်ဵ။ 

သည၊် သက်ဆိုင်ရာ အမျ ို ဵ 

သမီဵမျာဵ အဖွဲ့ မှ ကွင်ဵဆင်ဵ 

 ခင်ဵ စာေပေဟာေ ပာပွဲ  ပု 

လုပ်ေပဵ ခင်ဵ။ 

၅ စို ်ပျေ ို ဵေမွဵ မူေရဵမဟုတ်ေသာေုပစ်ု 

၁ အလုပ်အကိုင် အခွငဴ် 

အလမ်ဵ နည်ဵပါဵ 

 ခင်ဵ။ 

စက်ရုဳ အလုပ်ရုဳ ဟုိ 

တယ်မရှိ ခင်ဵ။ 

အလုပ်လုပန်ိုင် သူဦဵ 

ေရမျာဵ ပာဵသည၊် စ 

က်ရုဳ အလုပ်ရု ဳ တည် 

ေထာင်ရန် ေ မေနရာ 

ရှိ ခင်ဵ။ 

စက်ရုဳ အလုပရ်ုဳ 

တညေ်ထာင်ရန် စ ီ

မဳချက် နည်ဵပါဵ 

 ခင်ဵ။ 

သက်ဆိုင်ရာ ဌာနနှငဴ် 

ပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွက် 

ရန်။ 

အလုပ်အကိုင် အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ရရိှေရဵအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

အစိုဵရဌာန လုပ်ငန်ဵစမီဳချက် 

ေဖာ်ေဆာင်ေပဵရန်။ 
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 ုိဵ ာဵစာရင်ဵ 

၁။ စုိက်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵ မူေရဵနှင်ဴဆညေ် မာင်ဵဝန်ကကီဵဌာန၊ ေကျဵလက်ေဒသ ဖွဳ့ မဖိုဵတိုဵ တက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာန၏ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ မဖိုဵေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲ ခင်ဵလမ်ဵညွှန်စာအုပ်၊ ၂၀၁၅၊ေမ။ 

၂။ ၂၀၁၆ ခ ု စက်တင်ဘာလက ေကျဵရွာတင်ွ ကျင်ဵပခဲေဴသာ ေကျဵရွာအေ ခအေနကို 

ရွာသူရွာသာဵမျာဵကုိယ်တိုင် ဆန်ဵစစ်အက ဲဖတ ်ခင်ဵလုပ်ငန်ဵမှမှတစ်ုမျာဵ၊ 

၃။ ေကျဵရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ေရဵမှူဵ၏ေကျဵရွာဆိုင်ရာရည်ညွှန်ဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ၊် 

 


