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မာတိ ာ 

မာတိကာ           ၁ 

အတိကုကာက်စကားလံုးများ      ၅ 

စကားချးီ           ၆ 

 ပင်းကတာက်ကကျးရွာသယံဇာတပပကပမပုံ၊ ကျ ို င်းတုံမမို့နယ်     ၈ 

အပိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးဗျေူဟာ နှင့် အစီအစဉ်     

 ၉ 

(၁) နိဒါန်း- ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်ရွယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု   

 ၉ 

(က)  ရည်ရွယ်ချက်နှင့်ကျ ို းက ကာင်းကဖာ်ပပချက် 

(ခ)  စီမံကိန်း၏ လွှမ်းခခုံသက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကကျးရွာ၏ ပထဝီဝင် အကနအထားနှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များ   

 ၁၁ 

(က) တည်ကနရာ၊ ရာသီဥတုနှင့် ကပမမျက်နှာသွင်ပပင် အကနအထား 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ်များ 

(၃) ကကျးရွာ၏ လူမှုဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး အကပခအကန     

 ၁၁ 

(က)  လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်လက်များ 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

(ဂ) ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိကု်နစ်နာလွယ်မှု 

(ဃ)  ကျန်းမာကရး နှင် ့အာဟာရ 

(င)   ပညာကရးနှင့်ကျွမ်းကျင်မှုများ 

(စ)  ကျားမဆုိင်ရာဆက်နွယ်မှု     

(၄) ကဏ္ဍအသီးသီး၏လက်ရိှ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု အကပခအကန     ၁၄ 

(က)  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုပ်ကရးကဏ္ဍ 

(ဂ)   စိုက်ပျ ို း ကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများ 

(ဃ)  ပတ်ဝန်းကျင်နှင့် သဘာဝအရင်းအပမစ်များဆုိင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

(စ)  ပညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်သန့်ရငှ်းကရး 



 

2 

 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျးမှု 

(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦများအားလက်လမှ်းမီမှု - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊  

 သတင်းနှင့်ဆက်သွယ်ကရး 

(စျ) တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုနှင့် ပပည်သ့ူလံုခခုံကရး       

(၅)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှုကို အကထာက်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ၊  

 အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     ၁၉ 

(က) ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်မှုကို အကထာက်အပံ့ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်းများ 

(ခ)  အဟန့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စိန်ကခါ်မှုများ     

(၆)   ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ပန်းတိုင်နှင့် ဗျူဟာ       ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးတုိးတက်မှု ကိစ္စရပ်များ နှင့် ဗဟုိအဆင့် မူဝါဒများ အ ကား အစီအစဉ်  

ကျကသာ ချတိ်ဆက်မှုများ        

 ၂၂ 

(၈)  ဦးစားကပးစီမံချက်များနှင့်င် ့အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်မည့် အချနိ်ကာလ 

 ၂၃ 

(က)  နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ် 

(ခ) ကဏ္ဍ နှင့် ရင်းနီှးပမုပ်နံှမှုကိုအကပခခံ၍ စီမံချက်အပု်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(ဂ) ဦးစားကပး စီမံချက်များ 

(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချနိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်      

 ၂၄ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် 

နည်းလမ်းနှင့်အစီအစဉ်များ ၂၅ 

(က)  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

(ခ)  ဖွံ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက် အဖွဲ့အစည်းများ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖဲွ့အစည်းများ 

(ဃ)  ကကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ်ရန် နှင့် ပပုပပင်ထန်ိးသိမ်းရန်  

အတွက် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာ နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာ အစီအစဉ်များ 

(၁၁) စီမံကိန်း ကကီး ကပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင်အ့ကဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း    

 ၂၇ 
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(က)  ကကီး ကပ်စစ်ကဆးပခင်း 

(ခ)  နှစ်ပတ်လည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း ကဆာင်ရွက်မပီးစီးမှု အကဲပဖတ်ပခင်း 

(ဂ)  နည်းပညာဆုိင်ရာ အကူအညီ 

(ဃ)   ကိုးကားစာရင်း 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) စီမံ ိန်း ဇယားမျေား       ၃၀ 

(၁) လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန     

ဇယား  ၁လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ      

ဇယား  ၂  လုပ်သားအင်အားနင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျ ို းအစား 

ဇယား  ၃ လုပ်ငန်းနှင့်ကျား၊မအလုိက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆံုးလုပ်ခနှုန်းထား   

ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စုိက်ပျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု      

  

ဇယား ၅ ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပခားသဘာဝ အရင်းအပမစ်များ    

  

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကပခအကန 

ဇယား ၇ ကချးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆံုး နှစ်နပ်စားနုိင်သည့် 

အမိ်ကထာင်စုများ ဇယား ၈ ကူည ီကစာင့်ကရှာက်မှုအထးူလိအုပ်ကသာ 

အပု်စုများ၏ထိခိုက်လယ်ွမှုအကပခအကန 

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထိခိကု်သက်ကရာက်လယ်ွမှု အကပခအကန  

ဇယား ၁၀ ထိခိကု်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည်အ့ပု်စု     

  

(၂) ကကျးရွာ၏လက်ရှိ ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့အစည်းများ    

  

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကသာ ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းများ    

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏စုိက်ပျ ို းကပမပုိင်ဆုိင်မှု၊ကပမယာပိုင်ဆုိင်သည့် အမိ်ကထာင်စု   

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ ကရရင်းပမစ် နှင့် ကရသငွ်းဧရိယာ      

ဇယား ၁၅ အဓိကသီးနံှများနှင့် အထွက်နှုန်း      

  

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏ စုိက်ပျ ို းကရးသံုး ကိရိယာများ ပိုင်ဆုိင်မှု     



 

4 

 

ဇယား ၁၇ သီးနှံထုတ်လုပ်မှု တိုးကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ   

  

ဇယား ၁၈ သီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုများ     

ဇယား ၁၉ ကမွးပမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုအကပခအကန     

ဇယား ၂၀ ကမွးပမူကရးကဏ္ဍ ထုတလ်ပု်မှုတိုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

  

ဇယား ၂၁ ကမွးပမူကရး နှင့် သားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွက် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုများ 

  

ဇယား ၂၂ စိုက်ပျ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွးလုပ်ငန်းများ   

  

ဇယား ၂၃ စိုက်ပျ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းများ အတွက် အခွင့်အလမ်း၊ 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ       

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုံစံနှင့် အချနိ်ကာလ 

ဇယား  ၂၅  ကရွှေ့ကပပာင်းသွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းရင်း 

ဇယား ၂၆  ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်သူများမှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား  ၂၇ ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကေးကွက်လက်လမှ်းမီမှု အကပခအကန  

  

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလက်လမှ်းမီှမှုနှင့် ဘဏ်လပု်ငန်း     

  

ဇယား ၂၉ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံခန့်ခွဲမှုအတွက်  လက်ရှိ 

အကလ့အကျင့် နှင့် အခက်အခဲများ       

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထက်တန်း နှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် 

စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း 

ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတက်နှုန်း         

ဇယား ၃၂ စာသင်ကကျာင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ   

  

ဇယား ၃၃ ပညာကရး အခက်အခဲ နှင့် ပပဿနာများ     

  

ဇယား ၃၄ အပဖစ်များကသာ ကရာဂါများ 

ဇယား ၃၅ လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂)လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိးုနှံမှု    
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ဇယား ၃၆ ကျန်းမာကရး အကထာက်အပံ့ နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ    

  

ဇယား ၃၇ ကသာက်သံုးကရရရှိမှု         

ဇယား ၃၈ အမိ်သာအမျ ို းအစာ         

ဇယား  ၃၉ ကျား-မ ကရးရာကိစ္စရပ်ဆုိင်ရာ      

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏ လမ်းတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား  ၄၁ ကကျးရွာ၏ တံတားတည်ရှိမှု အကပခအကန      

ဇယား ၄၂ ကရက ကာင်း သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး 

ဇယား  ၄၃ သယ်ယူပို့ကဆာင်ကရးယဉ်များ 

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန        

ဇယား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရး နှင့် သတင်းအချက်အလက်နည်းပညာ အကပခအကန   

ဇယား  ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန    

  

ဇယား ၄၇ ကဘးကင်းလုခံခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူများအား လက်လမှ်းမီှမှု 

  

ဇယား  ၄၈ မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 

       

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂)က ျေးရွာ ဖံွ မ့ဖိ းုကရး ွင်းဆ ် (ပပဿနာ ဆန်းစစ်ပခင်းမှ ကပဖရှင်းနည်း အထိ)

 ၆၆ 

ဇယား  ၄၉ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကွင်းဆက် ၆၆ 

ဇယား  ၅၀ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အဖွဲ့ဝင်စာရင်း  ၆၈ 

 ိုး ားစာရင်း          

 ၆၉ 
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စ ားချေးီ 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်သည် ၂၀၁၆/၁၇ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မှ ၂၀၂၀/၂၁ ခုနှစ် အထိ 

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာ၏ ပထမဦးဆံုးကသာ 

လူအများ ပါဝင် ကရးဆဲွထားသည့် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက် ပဖစ်ပါသည်။ ကနဦးအကနပဖင့် 

စီမံချက် ပဖစ်ကပမာက်ကရးအတွက် လိအုပ်ကသာနည်းပညာများ ပ့ံပိုးကပးကသာ သမဝါယမနှင့် 

ကကျးလက်ဖွံ့မဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာနအား အထူး 

ပင်ကကျးဇူးတင်ရှိပါသည်။ အကရးကကီးကသာ အချက်အလက်များနှင့် အကကံဉာဏ်များကုိ 

တက်တက်ကကကက ပံ့ပိုးကပးကသာ ကကျးရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူးနှင့် သက်ဆုိင်ရာ 

ဝန်ထမ်းများကုိ လည်း ကကျးဇူးတင် ရှိပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာတွင် ကျွနု်ပ်တို့ကိုယ်တိုင်ရပ်ရွာလုပ်ငန်းများကုိ စီစဉ်ချမှတ် 

ကဆာင်ရွက်ခဲ့  ကကသာ်လည်း လူထုအများ 

စနစ်တကျပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွက်သည့်နည်းလမ်းများနှင့် လုပ်ထုံး လုပ်နည်းများကုိ 

မသိခဲ့ ကပါ။ လူထုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်နည်းကုိအသံုးပပု၍ 

ကျွနု်ပ်တို့အချင်းချင်းတိုင်ပင်ကဆွးကနွးညှနိှိုင်း အကပဖရှာ ကရာတွင် ကူညပီံ့ပိုးကပးသည့် 

အစီအစဉ် ကရးဆဲွကရးကျွမ်းကျင်သူအဖွဲ့တစ်ဖွဲ့ကုိ 

မမို့နယ်ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ် ကဆာင်ရွက်ကပးပါသည်။ 

ဤလုပ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွနု်ပ်တို့သည် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်ကရးဆဲွ ရာတွင် 

ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်းအချက်အလက်တို၏့ အကရးပါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက ကကျးရွာအပု်စု 

အပု်ချုပ်ကရးမှူးရံုးကဲ့သ့ုိကသာ ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ရရိှနိုင်ကသာ ကနရာများမှလည်း 

ကကာက်ယူရရိှခဲ့ပါသည်။ ထို့ပပင်ထပ်မံလိုအပ်ကသာ ကိန်းဂဏန်း ၊ အချက်အလက်များနှင့် 

နည်းပညာ ပံ့ပုိးမှုတိုက့ို မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာများမှ ရယူရန်လိုအပ်က ကာင်းကုိလည်း 

ကကာင်းစွာသိရှိခဲ့ပါ သည်။  

  ယခုကရးဆဲွထားကသာအစီအစဉ်ကိုထပ်မံရရှိသည်က့ိန်းဂဏန်းအချက်အလက်များ 

ထပ်ပဖည့် ကပးပခင်းပဖင့် ပိုမိုကကာင်းလာမည်မှာကသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် 

ဆက်လက်လပု်ကဆာင်ရမည့် လုပ်ငန်းပဖစ်မပီး 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့်အကရာက်တွင် လုပ်ငန်းတိုးတက်မှု၊ကပါ်ကပါက် 
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လာသည့် အခက်အခဲများနှင့် ဦးစားကပးကရွးချယ်မှုများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များကုိ 

မူကဘာင် အတွင်း ပပုပပင်ကပပာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လပု် ကဆာင်သွားရပါမည်။  

  ဤဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်ပပပါရိှကသာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများ 

စုစည်းကဆာင်ရွက် နုိင်ရန်အတွက် ကကျးရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှူး၊ ကကျးလက်ကဒသ 

ဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ကရးဦးစီးဌာနတို့၏ ဆက်လက်ပံ့ပိုးမှုများရရိှနိုင်မည်ဟု 

ကျွနု်ပ်တို့ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ဆက်လက်၍ ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုပ်တို၏့ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာ 

အားထုတမ်ှုအကပခအကနများကုိ ဆန်းစစ်သံုးသပ်ရန်နှင့် အကဲပဖတ်ရန် အတွက် 

ပံ့ပိုးကူညမီှုများ ရရှိနိုင်မည်ပဖစ်ပါက ကာင်း ယံု ကည်ပါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွင်အပိုင်း(၂)ပုိင်းပါရိှပါသည်။ အပိုင်း(က)တွင် ဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ် တို့ပါဝင်ပါသည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာ၊ ဦးစားကပးလုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာရရိှနိုင်မည့် လမ်းက ကာင်းနှင့် 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင့်တို့ကို အဓိကကဖာ်ပပထားပါသည်။ အပိုင်း(ခ)သည ်

စီမံကိန်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်၊ အက ကာင်းအရာများပဖစ်မပီး အဆုိပပုစီမံကိန်း 

လုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိတ်အချက်အလက်များ ပါဝင်ပါသည်။  

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ 

ဝမ်တာပုံကကျးရွာ 

ပင်းကတာက်အပု်စု 

ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် 
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ဝမ်တာပံုက ျေးရွာ၏သယံဇာတပပကပမပုံ 
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အပိုင်း( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ဗျေူဟာ နှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ် 

၁  နိေါန်း 

၁.၁  ရည်ရွယ်ချေ ် 

  ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်သည် အစုိးရဌာနများ၊ ပပည်တွင်း/ 

ပပည်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ 

နိုင်ငံအတွင်းကဆာင်ရွက်ခဲ့မပီးကသာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အကကုံများကုိကလ့လာသံုးသပ်မပီး

တစ်နုိင်ငံလုံးကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများကရးဆဲွအကကာင်ထည်ကဖာ်မည့်အစီအစဉ်သစ်ပဖစ်

က ကာင်းသိရိှရပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့၏ ပထမဦးဆံုးကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကို 

နိုင်ငံကတာ်၏အကူအညီပဖင့် ကရးဆဲွရာတွင် 

ကကျးရွာလူကိုယ်တိုင်တက်ကကစွာပါဝင်၍ကရးဆဲွခဲ့ပါသည်။ ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွကရးအကတွ့အကကုံမရှိခဲ့ပါ။ဤအစီအစဉ် ကရးဆဲွမပီးကနာက် ကကျးရွာ၏ 

ဖွံ့မဖိုးဆုိင်ရာကိန်းဂဏန်း၊ သတင်းအချက်အလက်များပပုစုရန် အကရးကကီးပုံကို အကလးထား 

မိလာ ကပါသည်။ ထို့အပပင် ကကျးရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ကရးမှုးရုံး၊   လိအုပ်ကသာကိန်းဂဏန်း၊ 

သတင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနုပ်တို့၏ ကကျးရွာစီမံကိန်းအကကာင်ထည်ကဖာ်ရန် 

လိအုပ်ကသာနည်းပညာများရရိှရန် အကရးကကီးက ကာင်းကုိပါ သတိပပုမိပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တွင်ကကျးရွာ၏ လက်ရှိလူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့မဖိုးကရးအကပခအကနများ၊ 

ကကုံကတွ့ကနရကသာ ပပဿနာများ၊ ထိပုပဿနာများပဖစ်ရသည်အ့ရင်းခံအချက်များ၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရးကုိအပံ့အပိုးပဖစ်ကစကသာအချက်များနှင့် အဟန့်အတားပဖစ်ကစကသာအချက်များ၊ 

(၅)နှစ်တာကာလအမပီးတွင်ရရှိကအာင်ကဆာင်ရွက်လိုသည်ရ့ည်မှန်းချက်များ၊ ထိရုည်မှန်းချက် 

များရရိှရန် ကျွနု်ပ်တို့ ကကျးရွာအကနနှင့်ကဆာင်ရွက်မည့် နည်းဗျူဟာများ၊စီမံချက်များကုိ 

ရှင်းရှင်းလင်းလင်းကဖာ်ပပထားပါသည်။ ထို့ပပင် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများလုပ်ကဆာင်ရန် 

လိအုပ်ကသာအရာများနှင့် ကငွက ကးရရိှနုိင်မည့်လမ်းက ကာင်းများကုိလည်းကဖာ်ပပထားပါသည်။  

  ကျွနု်ပ်တို့၏ဖံွ့မဖိုးကရး မိတ်ဖက်များပဖစ်ကသာ အစိုးရဌာနများ၊ အစိုးရမဟုတ်ကသာ 

အဖွဲ့အစည်းများ၊ အရပ်ဖက်လမူှုကရးအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ 

စာကပပညာရှင်များ၊ သတင်းနှင့်ပပည်သ့ူဆက်သွယ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများ၏ 

အာရုံစိုက်မှုကိုရကစမပီး ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးနှင့် 

ပတ်သက်သူမှန်သမျှတို့သည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမ်း၏အသံုးဝင်မှုများကုိသိရှိကစရန်ကမျှာ်လင့်

ပါသည်  
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နိုင်ငံကတာ်အစိုးရအဖွဲ့မျေားအတွ ် အသံုးဝင်မှု 

 ကျွနု်ပ်တို့၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတမ်ှု့များအတွက်မူဝါဒနှင့်ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာအကူအ

ညီများကုိစုစည်းကဆာင်ရွက်ကပးနိုင်ရန် ဤဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်ကုိမမို့နယ်အဆင့်၊ 

ပပည်နယ်နှင့်တိငု်းအဆင့်၊ ပပည်ကထာင်စုအဆင့် 

အစိုးရအဖဲွ့အစည်းများအားတင်ပပမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

 ပုဂ္ဂလကိကဏ္ဍအဖဲွ့များအတွက် အသံုးဝင်မှုများအကနပဖင့် 

ကကျးရွာလူထု၏လိလုားချက်နှင့် ၎င်းတို့၏စီးပွားကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ 

ချတိ်ဆက်မှုဖံွ့မဖိုးလာကစရန် ဗျူဟာကပမာက်ကဆာင်ရွက် လာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

 အစိုးရမဟုတ်ကသာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လမူှုအဖွဲ့အစည်းများ (CSOs) 

နှင့် အလှူရှင် အဖဲွ့အစည်းများသည် ကကျးရွာလူထု၏အမှန်တကယ် လိအုပ်ချက်များနှင့် 

ဦးစားကပးကဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်းများအားပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည်။  

  ဘဏ်လုပ်ငန်းရှင်များနှင့် အကသးစားကချးကငွလုပ်ငန်းရှင်များအကနပဖင့် ကကျးလက်ကဒသရှိ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာလိအုပ်ချက်များအတွက် သတင်းအချက်အလက်များပိုမိုသိရှိလာနိုင်မည် 

ပဖစ်သည်။  

  နည်းပညာအကထာက်အပံ့ကပးမည့် အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္ကသုိလ်များအကနပဖင့် 

ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့် ကကျးလက်လထူု၏ 

တိကျကသာလိအုပ်ချက်များအားသိရှိလာပခင်းက ကာင့် ကျွန်ကတာ်တို့ ကကျးရွာနှင့်ဆုိင်ကသာ 

၎င်းတို့၏သုကတသနလုပ်ငန်းများကုိစီစဉ်ကဆာင်ရွက် လာနိုင်မည်ပဖစ်သည်။ 

  မီဒီယာများ၊ ပပန် ကားဆက်သွယ်ကရးနှင့်ပပည်သ့ူအကရး ရပ်တည်မှုကပးသည့် 

အဖွဲ့အစည်းများ အကနပဖင့် ယံု ကည်ရကလာက်သည့် သတင်းအချက်အလက် 

များကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်များပဖစ်သည့် ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကးဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်းများ  (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုးရ 

မဟုတ်ကသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် အလှူရှင်အဖွဲ့အစည်းများအကနပဖင့် 

၎င်းတို့အချင်းချင်းကပါင်းစည်းကဆာင်ရွက်မှု ပုိမိုကကာင်းမွန်ကစမပီး 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကုိ မမို့နယ်အဆင့်တွင် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်း 

စီစဉ်မှုများပပုလာနိုင်ပါမည်။  

၁.၂ စီမံ ိန်း၏လွှမ်းခခုံသ ်ကရာ ်မှု 
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  ယခင်ကဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် အချနိ်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွနုိပ်တို့ 

ကိုယ်တိုင် တတ်နိုင်ကသာ ကငွက ကး၊ အစိုးရနှင့် အပခားအဖွဲ့အစည်းများထံမှ ရနုိင်မည့် 

အကူအညီများကုိ အကပခခံကာ ဦးစားကပးစီမံကိန်းများချမှတ်ခဲ့ပါသည်။ ယခုအခါ 

ယင်းသ့ုိမဟုတ်ဘဲကျယ်ပပန့်သည့် ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင်ပဖင့် ကရးဆဲွထားပါ သည်။ 

  လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်သည့် လုပ်ကိုင်နည်းပဖစ်ကသာက ကာင့် လူတိုင်းပါဝင်ခွင့် ရရိှမပီး 

အပမင်ရှင်းလင်းမှုရကစကာ ဖံွ့မဖိုးမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကိုအဓိကကနရာတွင် 

ထားရှိပခင်းပဖစ်ပါသည်။ ဤသ့ုိပဖင့် လုပ်ငန်းများကုိ လူထုပါဝင်၍ စုစည်းပခင်း၊ 

ဦးစားကပးကရွးချယ် ကဆာင်ရွက်ပခင်းအားပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ ဖွံ့မဖိုးမှုကိုတိတိကျကျ 

ပံ့ပိုးကပးရာကရာက်ပါသည်။ 

  ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကိုအကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ပစ္စညး်အခက်အခဲ၊ 

ကငွက ကး အခက်အခဲ၊ နည်းပညာအခက်အခဲများရိှကနပါသည်။ သ့ုိပဖစ်၍ လက်ကတွ့ 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ကျွနု်ပ်တို့ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုိအပ်ချက်များအားအများဆံုးနှင့် 

အထိကရာက်ဆံုးပဖည့်ဆည်းနုိင်မည့် စီမံကိန်းများကုိဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

ကျွနု်ပ်တို့၏ စွမ်းရည်နှင့် လိအုပ်ကသာအရင်းအနီှးများ ပပည်စ့ုံမှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် 

တပဖည်းပဖည်း တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားမည့် အစီအစဉ်မျ ို း ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၂။ ပထဝီအကနအထားနှင့် သဘာဝသယံဇာတအရင်းအပမစ်မျေား 

( )တည်ကနရာ၊ရာသီဥတုနှင့်ကပမမျေ ်နှာသွင်ပပင်အကနအထား  

ဝမ်တာပုံက ျေးရွာသည်  ျေ ို င်းတုံ-မိုင်းခတ်လမ်းတွင်တည်ရှိပြီး အြု်ချေုြ်ကရးရုံးစုိ ်ရာ 

 ျေ ို င်းတုံပမို့နှင့် ဆ ်သွယ်သွားလာရလွယ် ူြါသည်။ က ျေးရွာသည် ကပမပပန့်ကေသတွင်ရှိပြီး 

အဓိ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုြ်ငန်းမှာ စို ်ြျေ ို းကရးနှင့် ကမွးမမူကရးလုြ်ငန်းမျေား 

မြစ်က ြါသည်။ 

ကကျးရွာ၏တစ်နှစ်ပျှမ်းမျှမုိးကရချနိ်သည် လက္မ(၈၀)မှ(၁၀၀)ဝန်းကျင်ခန့်ရှိမပီး 

စိုက်ပျ ို းကရး လုပ်ငန်းအတွက် အကထာက်အကူပပုြါသည်။က ျေးရွာအနီးတွင် 

မမစ်ကချောင်းမျေားရိှပြီး ကမမမြင်အကန အထားမှာ ကမမမြန့် ကေသ မြစ်သည်။ လယ်၊ခခံကမမမျေားသည် 
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စြါး၊ကမြာင်း၊နှင့် ဟင်းသီး ဟင်းရွ ်တို့ ို ရာသီအလိ ု်စုိ ်ြျေ ို းရန် 

အတွ ်အဓိ အားထားရာမြစ်သည်။ 

 

(ခ) သဘာဝအရင်းအပမစ် 

လယ်နှင့်ခခံကမမအမျေားအမြားရိှက ပြီး ကမမမြန့်ကေသမြစ်၍ ကမမဆီကသဇာ အသင့်အတင့် 

က ာင်းမွန်သည်။ က ျေးရွာတွင် သဘာဝသယံဇာတမထွ ်ရှိြါ။ စုိ ်ြျေ ို းကရးအတွ ် 

မိုးကရနှင့် စိမ့်စမ်းကရ ုိသာ အသံုးမြုက သည်။ စို ်ြျေ ို းနုိင်သည့ဧ် (၃၃)ဧ ရိှသည်။ 

စြါး၊ြဲ၊ ၊ကမြာင်းအနည်းငယ်နှင့် ဟင်းသီးဟင်းရွ ် ိုသာ အဓိ စုိ ်ြျေ ို း က သည်။ 

၃။ က ျေးရွာလူမှုဖွံ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးအကပခအကန 

( )လူဦးကရဆုိင်ရာအချေ ်အလ ်မျေား 

ဝမ်တာပုံကကျးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စုကပါင်း(၁၅)စုနှင့် ကျား(၄၈)၊ မ(၅၁) ဦးရိှမပီး 

လူဦးကရကပါင်း(၉၉)ဦးရိှပါသည်။ တစ်အိမ်ကထာင်လျှင် ပျမ်းမျှလူဦးကရ (၆.၆)ဦးနှုန်းရိှမပီး 

နိုင်ငံကတာ်၏ တစ်အိမ်ထာင်ပျမ်းမျှနှုန်း(၅)ဦးထက်များပါ သည်။ကကျးရွာတွင် 

လားဟူလူမျေ ို းမျေား ကနထိင်ု ကမပီး အလုပ်လုပ်နိုင်ကသာအရွယ်သည် ကကျးရွာရှိ 

လူဦးကရစုစုကပါင်း ၏(၆၆.၆%)ခန့််ရှိသပဖင့် လူသားအရင်းအပမစ်ကကာင်းတစ်ရပ်ပဖစ်ကာ 

လူငယ်များကုိ ကလ့ကျင့်သင် ကားကပးမပီး ကဒသ စီးပွားကရး တိုးတက်ကအာင် 

စွမ်းကဆာင်နိုင်ပါသည်။ အလုပ်လပု်နိုင်ကသာ အရွယ်ရှိအမျ ို းသမီး ဦးကရသည် 

အမျ ို းသားဦးကရထက် များပါ သည်။  

 

 

 

(ခ)   စီးပွားကရးအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပိုင်ဆုိင်မှုနှင့် မမျှတမှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုပ်ငန်းသည် စုိက်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရး လုပ်ငန်းများပဖစ်မပီး 

တစ်ရွာလုးံ၏ ဝင်ကငွအကနအထားမှာ သာမန်အားပဖင့် အသင့်အတင့်ရှိသည်။ ဆင်းရဲကသာ 



 

13 

 

အဆင့်သတ်မှတ်မှုတွင် အမိ်ကထာင်စု အားလုးံ၏ (၂၀%)သည် ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုနှင့် 

အလွန်ဆင်းရဲကသာ အမိ်ကထာင်စုအဆင့ပ်ဖစ်မပီး အပဖစ် ခံယူ ကမပီး 

(၂၆.၆%)သည်ချမ်းသာသည့အ်ဆင့်၊ (၅၃.၃%)သည် အလယ်အလတ်အဆင့်ရှိ ကသည်ဟု 

သတ်မှတ် က သည။် 

ကကျးရွာရှိ အမ်ိကထာင်စုအများစုသည် လယ်၊ခခံကပမပုိင်ဆုိင်မှု လယ်ယာသံုး 

စက်ကရိယာများ ပုိင်ဆုိင်သူများ ပဖစ်ကသာက ကာင့် ကကျးရွာစီးပွားကရးအကနအထားမှာ 

အသင့်အတင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်နုိင်သည်။ ကကျးရွာရှိ အမိ်ကထာင်စုများသည် ရာသီအလိုက ်

လယ်ယာလုပ်ငန်းကိုသာ လုပ်ကိုင်လျက်ရှိမပီး 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းကိုလည်းလုပ်ကုိင်လျက်ရိှမပီး ကျန်အချနိ်များတွင် ကန့စား၊ကျ

ပန်းလုပ်ငန်းများကုိ လုပ်ကိုင်လျက်ရှိသည်။  

(ဂ) ဆင်းရနဲွမ်းပါးမှုနှင့် ထိခိ ု်လယ်ွမှု 

ကကျးရွာတွင် ကပမယာမဲ့အမိ်ကထာင်စုမရိှပါ။ ဆင်းရဲနှင့် 

အလွန်ဆင်းရဲအိမ်ကထာင်စုများ၏ အများစုသည် သူတစ်ပါးထံမှ မကချးငှား ဘဲနပ်မှန် 

စားသံုးနုိင် ကသည်။ 

က ျေးရွာတွင် မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာ သ ်က ီးရွယ်အုိနှင့် မသန်စွမ်းသည့ ်

ြုဂ္ဂိုလ်မျေားမရိှြါ။ သ့ုိကသာ် ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားမြားသည့် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု  နှင့ ် ဆင်းရဲ၍ မိသားစုဦးကရမျေားမြားသည့် 

မုဆုိးြို/တစ်ခုလြ်အမိ်ကထာင်စုမရှိြါ။ က ျေးရွာတွင် လူငယ်လူရွယ်မျေားသည် 

အရ ်နှင့်မူးယစ်ကဆးဝါးသံုးစဲွမှု အန္တရာယ်တိုရ့ှိက ပြီး ယာဉ်မကတာ်တဆမြစ်ြွားမှုမရိှခဲ့ြါ။

  

(ဃ)  ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

 ကကျးရွာတွင် ရွာသားအများစုသည် သာမန်အားပဖင့် ကျန်းမာကရးကကာင်းမွန် ကမပီး 

အာဟာရပပည့ဝ်မှုရှိ ကသည်။ ကကလးငယ်အများစုလည်း ကျန်းမာ ကသည်။ အမျ ို းသမီး၊ 

လူငယ်လူရွယ်၊သက်ကကီးပုိင်းတို့သည်တစ်ကိုယ်ရည် သန့်ရှင်းကရးနှင့်ကျန်းမာကရး 

အသိအပမင်အား နည်း ကသည်။ ကကျးရွာသားများအကနပဖင့် အကပခခံကျန်းမာကရး 

ကစာင့်ကရှာက်မှုများကုိ    ရွာနှင့်(၁၉)မိုင်ခန့် ကွာကဝးမပီး ကားလမ်းပဖင့် အလွယ်တကူ 
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သွားလာနိုင်ကသာ ကျ ို င်းတုံပပည်သ့ူကဆးရုံကကီး၊ ကဆးဆုိင်၊ ကဆးခန်းများမှလည်း 

လက်လမှ်းမီသည်။ ကကျးရွာတွင် ကချာင်းကရလံုကလာက်စွာ ရရှိကသာက ကာင့် 

ကရရှားပါးမှုမရှိကပ။ 

(င) ပညာကရးနှင့်  ျွမ်း ျေင်မှုမျေား 

ကကျးရွာ၏ ပညာကရးအဆင့်အတန်းသည် အသင့်အတင့ရ်ှိက ကာင်း ကတွ့ ရှိရပါသည်။ 

ရွာသား အနည်းငယ်သာ အကပခခံအကရး၊အဖတ်၊အတွက်တိုက့ို တက်ကပမာက် ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ပညာကရးကုိ ကျ ို င်းတုံမမို့ရှိ အထက်တန်းကကျာင်းများတွင် တက်ကရာက် 

သင် ကားနုိင်သည်။ သ့ုိကသာ်အသက်ကမွး ဝမ်းကကျာင်း ကျွမ်းကျင်မှုများမှာ နိမ့်ကျဆဲပဖစ်မပီး 

လူငယ်လူရွယ်များအတွက် အလပု်အကုိင် အခွင့်အလမ်းများ နည်းြါးဆဲမြစ်သည်။ 

(စ)  ျေား-မကရးရာ 

ကကျးရွာတွင် ကျား-မကရးရာကိစ္စဆုိင်ရာအကနအထားမှာ လွတလ်ပ်မှုရှိသည်။ ကျား-

မကရးရာ ဆုိင်ရာ တာဝန်ယူမှု အပိုင်းတွင်လည်း ကကျးရွာတိုင်းရင်းသားယဉ်ကကျးမှု၊ 

ဓကလ့ထုံးတမ်း စဉ်လားများ၏ စံနှုန်းများအရ ကကာင်းစွာ သတ်မှတ်ထား ကသည်။ 

ကကျးရွာတွင် ကျားနှင့်မအ ကား ပပင်းထန်ကသာ အမိ်တွင်းအ ကမ်းဖက်မှုနှင့်ခွဲပခား 

ဆက်ဆံပခင်းကိစ္စများမကတွ့ပါ။ 

ကကျးရွာ၏လူဦးကရဆုိင်ရာ အချက်အလက်များအရ အမျ ို းသမီးအကရအတွက်သည် 

အမျ ို းသားလူဦးကရထက် များက ကာင်းကတွ့ ရသည်။ ကကျးရွာတွင် အမျ ို းသားနှင့် 

အမျ ို းသမီးသည် သာမန်အားပဖင့် ပညာကရးနှင့်အပခားနယ်ပယ်များတွင် အခွင့်အကရးတူညစီွာ 

ရရှိသည်ဟု ကယဘူယျအားပဖင့် ကပပာနိုင်ပါသည်။ ပညာကရးနှင့်ဆုိင်ကသာ 

ကိန်းဂဏန်းများတွင် မူလတန်းအဆင့်၌ မအကရအတွက်မှာ ကျားအကရအတွက်ထက် 

များပါသည်။ အမျ ို းသမီးများအတွက် ပညာသင်ယူကရးဆုိင်ရာအခွင့်အကရးမှာ 

အမျ ို းသားများနှင့် အတူတပူင် ပဖစ်သည်။သ့ုိကသာ်လည်း ကကျးရွာတွင် ကန့တွက် လုပ်အားခ 

ကငွများမှာ အမျ ို းသားများက ပုိမိုရ ကသည်။အုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့အစည်းများတွင်မူ 

အမျ ို းသမီးပါဝင်မှုမှာအလွန်အားနည်းသည။် ကျား-မတန်းတူညီမျှမှု၊ ဖွံ့မဖိုးမှုနှင့်ပတ်သက်၍ 
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အသိပညာကပးပခင်းများ ပမှင့်တင်ကဆာင်ရွက် ကပးပခင်းပဖင့် ကျား-မတန်းတူညမီျှမှုတိုအ့တွက် 

ပိုမိုအကထာက်အပံ့ပဖစ်လာနိုင်ပါသည်။ 

၄၊၊ ဏ္ဍအသီးသီး၏လ ်ရိှဖွံ့မဖိုးမှုအကပခအကနမျေား 

( )  ဖွံ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

ကကျးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းများ မရိှပါ။  

 

(ခ)    သီးနှံ၊ သားငါး ထုတလ်ုပ်ကရး ဏ္ဍ 

 

ကကျးရွာတွင် စပါးကုိ အဓိကထားစိုက်ပျ ို း ကမပီး ကပပာင်းနှင့် ကပမပဲအနည်းငယ်ကို 

ရာသီအလိကု် စိုက်ပျ ို း ကသည်။စပါးစိုက်ဧက(၃၃)ဧက၊ရိှပါသည်။ သီးထပ်နှင့်ကနွစြါး 

စို ်ြျေ ို းမခင်း မရိှြါ။ စြါးြျှမ်းမျှအထွ ်နှုန်းမှာ တစ်ဧ လျှင် ြျေမ်းမျှအိတ ် (၇၅) ခန့် 

ထွ ်ရှိြါသည်။ စုိက်ပျ ို းကရးဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာ ဝန်ကဆာင်မှုကို ရရိှနိုင်မှုအားနည်းမပီး 

စိုက်ပျ ို းကရး ုမ္ပဏီမျေား မရိှသည့အ်တွ ် ဝန်ကဆာင်မှုများ မရရိှနိုင်ပါ။ကတာင်သူများသည် 

လယ်ယာများတွင် အလုပ်သမား ဌားရမ်းလုပ်ကိုင်ပခင်း အနည်းငယ်သာရှိမပီး 

ကိုယ်တိုင်လုပ်ကုိင် ကသည်။ ထို့က ကာင့် အလုပ်သမားဌားရမ်း 

မရမှုများမရိှပါ။စပါးစုိက်ခင်းများတွင် ရံဖန်ရံခါြျေတ်ြိုးမျေား ျေကရာ ်တတ်ပြီး 

နည်းြညာအားနည်းသမြင့် စနစ်တ ျေသံုးစဲွမှု အားနည်းသမြင့် ထိကရာ ်ကသာ 

ြျေတ်ြိုးနှိမ်နှင်း ကရးနည်းစနစ် ို လိအုြ်ကနက သည်။ 

ကဒသ ကက်ကမွးပမူသည့ ် အမိ်ကထာင်စု မှာ(၁၀)စုရိှမပီး၊ဝက်ကမွးသည့် 

အမိ်ကထာင်စုမှာ(၆)စု ရိှမပီး ကစျးကွက် တွင်ဝယ်လိုအား ရိှသည်။ထို့ပပင် ကျဲွ၊နွားနှင့် ဘဲများကုိ 

တစ်ပုိင်တစ်နိုင်ကမွးပမူ ကမပီး တစ်ခါတကလကရာဂါက ကာင့် ကသဆံုးပခင်း များရှိတတ်သည်။ 

ကမွးပမူကရးနည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုကို ကျ ို င်းတုံမမို့နယ် ကမွးကုဦးစီးဌာနမှ ရရိှကသာ်လည်း 

ဝန်ထမ်းမလုကံလာက်မှုက ကာင့် လွှမ်းခခုံကဆာင်ရွက်ကပးနုိင်မှု အားနည်းသည။် 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာတွင် အဟန့်အတားများအကနပဖင့် ဆင်းရဲကသာ 

အမိ်ကထာင်စုများက ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းတည်ကထာင်တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်ရန် ကချးကငွကို 

အလွယ်တကူမရှိ နုိင် ကြါ။ 
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(ဂ) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်ကသာ အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းလုပ်ငန်းမျေား 

ကကျးရွာတွင် အမိ်တွင်းမှုကုန်ထတု်လပု်ငန်းများမရိှပါ။ အပခားလုပ်ငန်းများမှ 

ရာသီအလိကု် ဝင်ကငွရရှိမှုမှာ အနည်းငယ်မှ အကတာ်အသင့်အကနအထားတွင် ရှိသည်။ 

လက်လပု် လက်စားအလုပ်များမှာ စုိက်ပျ ို းကရးရာသီများတွင်သာ အလုပ်အကိုင်များပပားမပီး 

ကျန်အချန်ိများကျပန်းလုပ်ကိုင် ကမပီး အလုပ်အကိုင်ရှားပါးမှုနှင့် ဝင်ကငွရရိှမှုနည်းပါးသည်။ 

ကကျးရွာတွင် အလုပ်လုပ်နုိင်ကသာဦးကရများပပားမပီး ထိအုကပခအကနမှာ 

ကကျးရွာ၏အလား အလာကကာင်းတစ်ရပ် ပဖစ်သည်။ ကျ ို င်းတုံမမို့တွင် 

သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ ဝန်ကဆာင်မှုကပးနိုင်ကသာ လုပ်ငန်းများရိှ ကသည်။ 

အပ်ချုပ်၊ ဆံပင်အလှပပင်၊ မုန့်လုပ်နည်း၊ မုိဘိုင်းဖုန်းပပင်၊ ကားကမာင်း၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်၊ဝပ်ကလျှာ့ စသည့လ်ုပ်ငန်းများသည် အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

သင်တန်းများပဖစ်ကသာ်လည်း ရွာသားအများအကနပဖင့် အဆုိ ပါသင်တန်းများနှင့် 

အထိအကတွ့ နည်းပါး ကသည်။ 

လုပ်ငန်းခွင်သံုး ပညာအရည်အချင်းပိုင်းတွင်လည်း အနည်းငယ်နိမ့်ကျမပီး  

သင်တန်းစရိတ် အကုန်အကျခံရန်နှင့် လုပ်ငန်းထူကထာင်ရန်လည်း မတတ်နိုင် ကကချ။ 

(ဃ)သဘာဝပါတ်ဝန်း ျေင်နှင့်သယံဇာတစီမံခန့်ခွဲမှု 

ဝမ်တာပုံကကျးရွာတွင် စွန့်ပစ်ပစ္စညး်စီမံခန့်ခွဲမှုတွင် ပလပစ်တစ်အိတ်ခွံ၊ ပုလင်းခွံ၊ 

ဗူးခွံများကုိ စနစ်တကျမစွန့်ပစ် ကသပဖင့် သဘာဝပါတ်ဝန်းကျင် 

ဆုိင်ရာအသိပညာကပးလုပ်ငန်းများ ပမှင့်တင် ကဆာင်ရွက်ကပးသင့်သည်။အမှိုက်ကျင်းအပဖစ် 

သီးသန့်ထားရှိပခင်းမရိှ ကကပ။ 

(င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

 

ဝမ်တာပုံရွာရှိ ဆင်းရဲကသာအမိ်ကထာင်စုမျေားသည် မိတ်ကဆွ၊မိသားစုမျေားထံမှ 

နားလည်မှုမြင့် ကချေးယူက ပြီး တစ်ချေ ို ့မှာ သူတစ်ြါးဆီမှ ကချေးယူမခင်းမရိှဘဲ 

ကနထိငု်စားကသာ ်ကနက သည်။ က ျေးရွာတွင် သမဝါယမအသင်း ုိ ြွဲ့စည်းထားမခင်းမရိှြါ။ 

(စ)  ပညာကရး၊  ျေန်းမာကရး၊ ကရနငှ့်ပတ်ဝန်း ျေင်သန့်ရငှ်းကရး 
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ကကျးရွာတွင် မူလနွ်စာသင်ကကျာင်းသာရှိသည်။အလယ်တန်းနှင့်အထက်တန်းကုိ 

ရွာနှင့်(၁၉)မုိင်ကွာကဝးကသာကျ ို င်းတုံမမို့တွင်တက်ကရာက်သင် ကားနုိင်သည်။ 

 ဝမ်တာပုံကကျးရွာသည် အကပခခံကျန်းမာကရး ကစာင့်ကရှာက်မှုကို  ကျ ို င်းတုံ 

ပပည်သ့ူကဆးရုံသ့ုိ တက်ကရာက် ကုသ ကသည်။ 

 ကသာက်သံုးကရအတွက် ကချာင်းကရကုိ အသံုးပပုသည်အ့ပပင်  သံုးကရအတွက်လည်း 

လုကံလာက်မှုရှိသည်။ ကကျးရွာတွင် ယင်လုံအမိ်သာကိုအသံုးပပု ကပါသည်။   

(ဆ)လူငယ်နငှ် ့ယဉ်က ျေးမှု 

 ကကျးရွာတွင် အပန်းကပဖအနားယူနုိင်မည့် အကနအထားသီးသန့် မရှိကပ။ ကကျးရွာတွင် 

လူငယ်များသည် လူမှုကရးလုပ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာပါဝင် ကဆာင်ရွက်  ကမပီး 

ဘာသာကရးပွဲကတာ်များတွင်လည်း ရိုးရာအက၊သီချင်းများပဖင့် ပါဝင်တင်ဆက် ကသည်။ 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့မဖိုးကရး လုပ်ငန်းများအတွက် ကဆာင်ရွက်သည်ဖ့ွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်း သီးသန့် 

ကဖာ်ကဆာင်ပခင်း မရှိကသးကချ။  

 

 

(ဇ)  အကပခခံ အကဆာ ်အဦ - လမ်းတံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ သတင်းနှင့် ဆ ်သွယ်ကရး 

 

 ကကျးရွာတွင် ရွာတွင်းလမ်းသည် ကပမသားလမ်းပဖစ်မပီး လမ်းမကကာင်း ကသာ်လည်း 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး အသံုးပပုလျက်ရိှသည်။ ကရလမ်းခရီးအသံုးပပုမှုမရှိပဲ 

လမ်းပမ်းဆက်သွယ်ကရးအတွက် ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ် (၁၅) စီး၊ 

ကား(၃)စီးကုိအသံုးပပုလျက်ရိှသည်။  

 ကကျးရွာတွင် လျှပ်စစ်မီးကို အကသးစားကရအားလျှပ်စစ်မှ သွယ်တန်း ထားရှိမပီး 

အမိ်ကထာင်စု အားလုးံသွယ်တန်း အသံုးပပုလျက်ရှိသည်။ကကျးရွာတွင် 

မိုးဘုိင်းဖုန်းဆက်သွယ်ကရးကို  လက်လမှ်းမီအသံုးမပပုနိုင်ကပ။  သတင်းစာ၊ 

ဂျာနယ်တိုက့ိုဝယ်ယူဖတ်ရှုသူ လွန်စွာနည်းပါးက ကာင်း ကတွ့ ရှိရပါသည်။ မမို့နယ်ဌာနများသ့ုိ 

ဆက်သွယ်ရာတွင် အဓိကအားပဖင့် ကကျးရွာသူကကီး၊ ကကျးရွာစာကရးတို့မှတဆင့်သာ 

ဆက်သွယ် ကပါသည်။ 
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 (စျေ)တည်မငိမ်ကအးချေမ်းမှုနှင့်ပပည်သ့ူလံုခခုံကရး 

 ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကိုကချာကမွ့ကစသည်။ ကကျးရွာတွင် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် 

ကျကရာက်ကလ့မရှိသပဖင့် သဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျာ့ပါးကရးအစီအစဉ် 

သီးသန့်ကရးဆဲွထားပခင်း မရှိပါ။ ကကျးရွာသားများသည် ကျ ို င်းတုံရဲစခန်းသ့ုိ အလွယ်တကူ 

ချတိ်ဆက်နုိင်မပီး ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုပဖစ်ပွါးပခင်းနည်းပါးသည်။  

၅၊၊ ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနက ာင်းမျေား၊ အဟန့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်မှုမျေား 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်ပံ့ပဖစ်ကစမည့် အကပခကနမျေား  

 လူငယ်ပညာတတ်များရှိမပီး လူဦးကရအားလုးံ၏ (၆၆.၆%)ခန့်မှာ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့် 

အရွယ်များပဖစ် ကသည်။ ပညာကရးမှာ အကတာ်အသင့်ရှိမပီး ကျွမ်းကျင်မှုနှင့် 

သက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ လူငယ်များအား ကလ့ကျင့်သင် ကားကပးပခင်းအားပဖင့် 

လူသားအရင်းအပမစ်ကို တိုးတက်ကကာင်းမွန်ကစပါသည်။ ကကျးရွာလူထု၏ 

ကျန်းမာကရးအကပခအကနမှာ ကယဘုယျအားပမင့် ကကာင်းမွန်မပီး 

ကျန်းမာကရးပ့ံပိုးပစ္စညး်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများကုိလည်း 

အလွယ်တကူလက်လမှ်းမီနိုင် ကသည်။ စိုးရိမ်ရကသာ ကဆးဝါးကုသမှုအတွက် 

ကျ ို င်းတုံကဆးရုံသ့ုိ သွားကရာက်မပီး ကဆးကုသမှုခံယူနိုင် ကသည်။  

 သဘာဝအရင်းအပမစ်များတွင် လယ်နှင့်ခခံကပမများသည် ကတာင်ကပါ်တွင်ရှိမပီး 

ကပမဆီ သဇာ အကတာ်အသင့် ကကာင်းမွန်သည်။ ကတာင်သူများသည် 

စိုက်ပျ ို းကရးထွက်ကုန်များကုိ အလွယ်တကူ သယ်ယူပို့ကဆာင်နိုင်သည်။ ရာသီဥတု 

ကကာင်းမွန်မပီး မိုးရွာသွန်းမှုမှာ စပါးနှင့် ကဆာင်းသီးနှံများ စိုက်ပျ ို းရန် 

အကထာက်အပံ့ပဖစ်ကစသည်။ ကကျးရွာသည်လမ်း ကမ်းကသာ်လည်း ကျ ို င်းတုံသ့ုိ 

ကတ္တရာလမ်းပဖင့် ကူးသန်းသွားနိုင်မပီး လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရး ကကာင်းမွန်းသပဖင့် 

ကကျးရွာထွက်ကုန်များကုိ အချနိ်မီတင်ပို့ကရာင်းချနုိင်သည်။ 
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 ကကျးရွာတွင် ကမွးပမူကရးထွက်ကုန်ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ကကာင်းသပဖင့် 

အထူးသပဖင့် ကက်နှင့် ဝက်ကိ ု တိုးချဲ့ကမွးပမူရန်အခွင့်အလမ်းသာသည်။ သ့ုိကသာ် 

ကမွးကုဦးစီးဌာမှ လိအုပ်ကသာနည်းပညာပိုင်းဆုိင်ရာပံ့ပိုးမှုကုိလည်း တိုးပမှင့် 

ကဆာင်ရွက်ကပးရန် လိအုပ်သည်။  

 ကကျးရွာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်းပဖစ်ပွါးမှုနည်းပါးမပီး တည်မငိမ်ကအးချမ်းမှုက ကာင့် 

ကုန်စည်ကူးသန်းကရာင်းဝယ်မှုကို ကချာကမွ့ကစသည်။  

 

(ခ) အဟန့်အတားနှင့် စိန်ကခါ်မှု 

 ကကျးရွာရှိ လယ်ယာကပမများမှာ ကပမဆီလွှာ အသင့်အတင့်ကကာင်းမွန်သည်မှအပ 

အပခား သယံဇာတများမထွက်ရိှပါ။ လယ်ယာကပမကို ထပ်မံတိုးချဲ့ရန်မှာ မပဖစ်နိုင်သပဖင့် 

ကတာင်သူများအဖို့ အထွက်နှုန်းတိုးပမင့်ကအာင် အားစိုက်ရကပမည်။ 

 ကချးကငွလိုအပ်ကသာ စိုက်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သူများအတွက် 

ကချးကငွလက်လမှ်းမီမှု မရှိပါ။ 

  

၆၊၊ ပန်းတိုင်နှင့် မဟာဗျေူဟာ 

( ) ဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင် 

 ကကျးလက်ကဒသ ဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှအဖွဲ့နှင့် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်းမပီး လာမည့် 

ငါးနှစ်တာကာလအတွက်  ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်များကုိ ကအာက်ပါအတုိင်း 

ချမှတ်ထားပါသည်။  

က.၁) ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် ကျန်းမာကရး ကဆးကပးခန်းတစ်ခု ရရှိရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

ယင်လုံအိမ်သာများ ရွာလုးံကျွတ်သံုးစွဲရန်ကဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် ကကျးရွာလူထု၏ကျန်းမာကရး 

ပိုမိုတိုးတက်ကစရမည်။ 
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က.၂) ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် 

စာတတ်ကပမာက်မှုနှင့်ပိုမိုကကာင်းမွန်ကသာပညာကရးမှတဆင့် ကကလးငယ်များ၏ 

လူသားဆုိင်ရာစွမ်ကဆာင်ရည်နယ်ပယ်ကို ကျယ်ဝန်း လာကစရမည်။  

က.၃)   ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာလူထုသည် လမ်းပန်းဆက်သွယ်ကရးကကာင်းမွန်လာပခင်းပဖင့် 

ကုန်ထတု်လပု်မှုပမှင့်တင်ပခင်း၊ အလုပ်အကိုင်များဖန်တီးပခင်း၊ အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ပညာသင်တန်းများရရိှပခင်း၊ ရင်းနီှးလုပ်ကိုင်ရန် ကချးကငွများရရိှရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်းမှတဆင့် 

ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်းနှင့် စီးပွားကရးအကနအထားကို တိုးတက်ကစရမည်။ 

က.၄) ကျွန်ုပ်တိုရ့ွာလူထုသည် ကရ၊မီးစသည့် အကပခခံလိုအပ်ချက်များ ပိုမိုပပည်စံု့ကစရမည်။ 

(ခ) အက ာင်အထည်ကဖာ်နည်းဗျေူဟာ 

 ကျွနု်ပ်တို့သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပပထားကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်များကို 

ကရာက်ရှိရန် ကအာက်ပါအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုများကုိ ကဆာင်ရွက်သွား ကမည်။ 

ခ.၁) ကကျးရွာတွင် ကကျးလက်ကဆးကပးခန်းတစ်ကဆာင် ကဆာက်လပု်၍ ကကျးရွာသားများ၏ 

အကပခခံကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုရရှိကစရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ထို့ပပင် 

ယင်လုံအိမ်သာများ ကဆာက်လပု်မပီး ကကျးရွာလုးံကျွတ် ယင်လုံအိမ်သာ သံုးစွဲကရးအတွက် 

ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ကကျးလက်ကဆးကပးခန်း ကဆာက်လပု်ကရးအတွက် 

ကျန်းမာကရးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မပီး ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ယင်လုံအမိ်သာ 

ကဆာက်လပု်ကရးအတွက် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့်ချတိ်ဆက်မပီး 

ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

ခ.၂) ကကျးရွာတွင် မူလတန်းကကျာင်းမှ မူလနွ်အဆင့်သ့ုိတိုးပမှင့်ရန် ကဆာင်ရွက်ပခင်းပဖင့် 

ကကျးရွာ၏ စာတတ်ကပမာက်မှုနှုန်း တိုးတက်လာကရးကဆာင်ရွက်မည်၊၊ ပညာကရးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်မပီး  အလယ်တန်ကကျာင်းအပဖစ်သ့ုိ တိုးပမှင့်ကရး၊ ဘာသာရပ်အလိကု် ကျွမ်းကျင်မှု 

ပပည်ဝ့ကသာ ဆရာ/မ ခန့်ထားရရှိနိုင်ကရး တို့အတွက် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

ခ.၃) အရင်းအနီှးကငွ၊ နည်းပညာနှင့် နည်းပညာအသံုးချနုိင်စွမ်း ရရှိကရးတို့ကို 

ကဆာင်ရွက်မပီး စုိက်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများကုိ တိုးချဲ့ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

အကသးစားကငွက ကးလုပ်ငန်းနှင့် ကချးကငွများအတွက် မမို့နယ်ရှိဘဏ်များ၊ ရင်းနီှးကငွရရှိနုိင်ရာ 
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အပခားကနရာများနှင့် ချတိ်ဆက်ကပးမည်။ အရင်းအနှီးကငွများရရိှပါကာ စိုက်ပျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများအတွက် ခွဲကဝချထားကပးမည်။ အလားတူပင် ကကျးရွာတွင် 

စိုက်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရး နည်းပညာများထွန်းကားလာကရးအတွက် စုိက်ပျ ို းကရး၊ 

ကမွးပမူကရးနည်းပညာသင်တန်းများတက်ကရာက်နိုင်ကရးအတွက် 

သက်ဆုိင်ရာနည်းပညာဌာနများနှင့် ချတိ်ဆက် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ 

သင်တန်းတက်ထားသူများကတဖန်ကကျးရွာတွင် ရရိှထားကသာနည်းပညာများကုိ 

မျှကဝကပးမပီး မိမိတို့ကိုယ်တိုင်ကလည်း ကိုယ်ပိုင်လပု်ငန်းများတွင် အသံုးချကာ ထုတလ်ုပ်မှု 

တိုးတက်ကစမည်။ ထို့ပပင် အပ်ချုပ်၊ ဇာထိုးပန်းထိးု၊ ယုိနှင့် မုန့်လုပ်နည်း၊ ဆံပင်ညပှ်၊ စက်ပပင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆုိင်ကယ်ပပင်နှင့် မိုဘိုင်းဖုန်းပပင်စကသာ သင်တန်းများ တက်ကရာက်နုိင်ရန် 

သင့်ကတာ်ကသာသင်တန်းသားများကုိ တက်ကရာက်နုိင်ရန် စီစဉ်ကပးမည်။ 

ထိသုင်တန်းများသည် သင်တန်းသားများအတွက် ကျွမ်းကျင်မှုများကို တိုးပွါးရရိှကစမပီး 

ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများထူကထာင်တိုးချဲ့နိုင်ရန် အရင်းအနီှးလုပ်ငန်း အစီအစဉ်နှင့် 

ချတိ်ဆက်ကပးမည်။  

ခ.၄) ကကျးရွာတွင် ကသာက်သံုးကရလုကံလာက်စွာ ရရိှရန် ကရစုကန်တစ်ကန်ကဆာက်လပု်မပီး 

ပိုက်များပဖင့်သွယ်ယူ အသံုးပပုနိုင်ရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။ ထို့ပပင် ကကျးရွာလုးံကျွတ် 

မီးလင်းကရးအတွက် ဆုိလာပပာများ တပ်ဆင်အသံုးပပုနိုင်ရန် ကဆာင်ရွက်သွားမည်။  

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရး ဦးစီးဌာနနှင့် ချတိ်ဆက်မပီး 

ကသာက်သံုးကရလုကံလာက်စွာ ရရှိကရး၊ ကကျးရွာလုးံကျွတ်မီးလင်းကရအတွက် 

ဆုိလာမီးရရှိကရးအတွက် ကဆာင်ရွက်သွားမည်ပဖစ်သည်။ 

၇။ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်မှု  ိစ္စရပ်မျေားနှင့် ဗဟုိအဆင့်မူဝါေမျေား အ  ား 

အစီအစဉ် ျေကသာ ချေတိ်ဆ ်မှုမျေား 

 အစိုးရ၏မူဝါဒနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တိုက့ို ရင်းနှီးကျွမ်းဝင်မပီးကသာ 

အစိုးရဌာနဆုိင်ရာများနှင့် ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာ 

အကကံကပးအဖဲွ့တို့၏ အကကံပပုချက်အရ ပပုစုကဖာ်ပပထားပါသည်။ ဤအဖဲွ့အစည်းများ 

အကနပဖင့် နုိင်ငံကတာ်အဆင့်မှသည် ကဒသဆုိင်ရာအဆင့်၊ ထိမုှတစ်ဆင့် ကျွနု်ပ်တို့ 
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ကကျးရွာအဆင့်ထိ ပံ့ပိုးမှုကပးနုိင်မည့်အစိုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့အစည်းများကုိ 

ရှာကဖွကဖာ်ထတု်ကပးနိုင် ကပါသည်။ 

 ( ) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရည်မှန်းချေ ်ကရးဆဲွပခင်းနှင့် ပံုမှန်စိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး အစီအစဉ်လပု်ငန်းအား နည်းပညာအကထာက်အပံ့များ 

ပံ့ပိုးကပးမှုသည် အလွန်အကရးပါပါသည်။ အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှညတ်ည်တံမ့ည့် 

အကထာက်အပံ့များကုိ နုိင်ငံကတာ်အစိုးရထံမှ ရရှိမည်ဟု ကမျှာ်လင့်ပါသည်။ ကျွန်ကတာ် တ့ုိ 

ကကျးရွာသားများကိုယ်တိုင် အားထုတလ်ုပ်ကိုင်ရရှိခဲ့မှုများကုိ ပပန်လည်စိစစ်ပခင်း၊ 

ကနာက်ဆံုးအတည်ပပုထားသည့ ် ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်များကိုလည်း သတ်မှတ်ကာလ အတိငု်း 

ပုံမှန်စိစစ်သွားနိုင်ပါမည်။အကရးကကီးသည့်အချက်မှာ ဦးစားကပးစီမံချက်များနှင့် ဘတ်ဂျတ် 

ပမာဏပါဝင်သည့် နှစ်ပါတ်လည် ဖွံ့မဖိုးကရးစီမံချက်ပပင်ဆင်ရန်ပဖစ်သည်။  

(ခ) စို ်ပျေ ို းကပမမျေား ထိကရာ ်စွာ အသံုးချေနိုင်ကရး၊ 

 ကကျးရွာတွင် လယ်ကပမများတွင်မိုးစပါးနှင့် ကတာင်ယာကပမများတွင် ကပပာင်းဖူး၊ ကပမပဲ၊ 

တိုက့ို စုိက်ပျ ို း ကသည်။ သီးနှံစုိက်ပျ ို းထုတ်လုပ်မှုတွင် မိရိုးဖလာနည်းကုိသာ အသံုးပပု ကမပီး 

အထွက်တိုးကရးအတွက် သက်ဆုိင်ရာဦးစီးဌာနမှ နည်းပညာနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုရရိှမှု 

နည်းပါသည်။ နည်းပညာအသံုးပပုပံုများအပါအဝင်မျ ို းကကာင်းမျ ို းသန့် အသံုးပပုကရးအတွက် 

စိုက်ပျ ို းကရး ဦးစီးဌာနက ဦးစီးဦးရွက်ပပုသင့်ပါသည်။ 

(ဂ) ကငွကရးက  းကရးနှင့်ဘဏ်လုပ်ငန်းမျေား 

ဘဏ်လုပ်ငန်းများကုိလည်း ဆင်းရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့် 

ကတာင်သူကကီးများအတွက် လိအုပ်ကသာကချးကငွရရှိရန် စနစ်များကပပာင်းလဲချမှတ်သင့်သည်။ 

လယ်သမားများသည် စိုက်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများအတွက် 

အထုိက်အကလျာက်များပပားသည့် ကချးကငွ လိအုပ်လျက်ရှိပါသည်။ ကကျးရွာတွင် 

သမဝါ ယမအသင်းဖွဲ့စည်းထားကသာ်လည်း  ကချးကငွလုံကလာက်မှုမှရှိပါ။  
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(ဃ) အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းဆုိင်ရာလုပ်ငန်းမျေားဆုိင်ရာအကထာ ်အပံ့ 

ကျွန်ကတာ်တိုက့ကျးရွာမှ စိုက်ပျ ို းကရးနှင့် ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းများမှအပ 

အပခားမည်သည့် အလုပ်အကိုင်မှ မကတွ့ ရကသးပါ။ 

ကကျးလက်ကဒသဖွံ့မဖိုးတုိးတက်ကရးဦးစီးဌာန အကနပဖင့် ဆုိင်ကယ်၊ကား 

စသည်စ့က်ပပင်သင်တန်း၊ အပ်ချုပ်သင်တန်း၊ လက်သမား၊ပန်ရံသင်တန်း အစရှိသည် ့

အသက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းသင်တန်းများကုိ တစ်နှစ်ပတ်လုံးဝန်ကဆာင်ကဆာင်မှု ကပးနိုင်ကအာင် 

ကဆာင်ရွက်ကပးရန် လိအုပ်ပါသည်။  

၈။ စီမံ ိန်း၊ စီမံချေ ်မျေားနှင့် အက ာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွ ်မှု အချေန်ိ ာလ 

စီမံချက်များသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူဟာများကုိ 

လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှုများအပဖစ် သကဘာထားနားလည်နုိင်ကစမည့် 

ကဖာ်ထုတ်ထားချက်များပဖစ်သည်။ ထ့ုိက ကာင့် စီမံချက်များသည် 

ငါးနှစ်တာစီမံချက်ကာလအတွင်း ချမှတ်ထားကသာ ပန်းတုိင်များကုိကရာက်ရိှရန် 

ပါဝင်ကပးမည့်ဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်မှု ဆုိင်ရာ 

အဓိကကသာ့ချက်များပဖစ်သည်။  

( ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထုက ငါးနှစ်တာစီမခံချက်ကာလအတွက် ပပင်ဆင်ပပုစု ကသည့်ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦးစားကပးတန်းစီခ့ဲ ကသည့် စီမံချက်များသည် မည်သ့ုိမျှ ပပည့်စံုမှုမရိှနုိင်ပါ။ 

ဤသည်မှာ ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သံုးနှစ်တာကာလ စီမံချက်များအတွက် 

ကမျှာ်မှန်းကရးဆဲွထားနုိင် ကကသာ်လည်း ငါးနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လံုးတွင် 

ကနာက်ထပ်ကဆာင်ရွက်မည့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများကုိလည်း ကဖာ်ထုတ်သွား ကပါမည်။ 

သ့ုိပါကသာက ကာင့်ကရးဆဲွထားသည့် ငါးနှစ်တာစီမံချက်သည ်

ပပင်းထန်ကသာသဘာဝကဘးအန္တရာယ်က့ဲသ့ုိ ထိခုိက်စရာများ  မကပါ်ကပါက်ပါက အနည်းနှင့် 

အများဆုိသလုိ ကပပာင်းလဲမှုမရိှနုိင်ပဲ ကနာက်ထပ် တုိးလာမည့် လုပ်ငန်းစီမံချက်များသာ 

ပါဝင်လာနုိင်ပါမည်။ထ့ုိက ကာင့် ငါးနှစ်တာကာလ ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီမံချက်၏ 
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ဗျူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်း နှစ်ပတ်လည်ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိ 

ကဆာင်ရွက်သွား ကပါမည်။ 

(ခ) ဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျေ ို းအစား ို အကပခခံ၍ စီမံချေ ် ုိ အပု်စုခွဲပခားပခင်း 

စီမံကိန်း၊ စီမံချက်များကုိ စီမံချက်ဆုိင်ရာအချက်အလက်များကုိ စီစစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုပ်ငန်းရပ်ဆုိင်ရာနှင့် ရင်းနီှးပမှပ်နှံမှုကို အကပခခံမပီး အပု်စုခွဲသည်။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိ 

အကပခခံ၍စီမံကိန်းအပု်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional classification)ပဖင့် ဝန်ကကီးဌာနများ၊ 

ဦးစီးဌာနများအတွက် သက်ဆုိင်ရာလုပ်ငန်းများအလုိက် ကဆာင်ရွက်ဘွယ်ရာများကုိ 

သိရှိနားလည်ကစနုိင်သည်။ ရင်းနီှးပမှပ်နံှမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ အပု်စုသတ်မှတ်ပခင်း 

(Economic classification)သည် စီမံချက်ကို အကဲပဖတ်ရာတွင် 

စီးပွါးကရးအကျ ို းပဖစ်ထနွ်းမှုနှင့် အကျ ို းသက်ကရာက်မှုဆုိင်ရာ ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်၊ 

စွမ်းကဆာင်ရညပ်မှင့်တင်ကရး၊ လူသားချင်းဆုိင်ရာကထာက်ပံ့မှုတို့ကို ခွဲပခားသိရှိကစရန် 

အကထာက်အကူပပုသည်။  

လုပ်ငန်းကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စီမံကိန်းအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(Functional 

classification)−ဝန်ကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများက ယင်းတ့ုိ၏လုပ်ငန်းတာဝန်များအလုိက် 

ကဖာ်ထတု်ထားကသာ လုပ်ငန်းကဏ္ဍအပုိင်းအပခားများကုိ သိရှိကစနုိင်သည်။  

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအမျ ို းအစားကုိအကပခခံ၍ စီမံကိန်းအပု်စုသတ်မှတ်ပခင်း (Economic 

classification) တွင်  

 သာမန်အသံုးစရိတ် 

 ကငွလုံးကငွရင်းအသံုးစရိတ်၊  

 စွမ်းကဆာင်ရည်ပမှင့်တင်ကရးအသံုးစရိတ် 

 လူသားချင်းစာနာမှုဆုိင်ရာ အကထာက်အပံ့ တို ့ပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

စီမံချက်များအလုိက် ဦးစားကပးအစီအစဉ်များကုိ ဇယားပဖင့်ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

ကကျးရွာလူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကပးအဆင့်ခွဲပခင်းစနစ်ပဖင့် 

ရွာလုးံကျွတ်အစည်းအကဝးတွင် စီမံချက်များဦးစားကပးအစီအစဉ်ကို ကဖာ်ထတု်ထားပါသည်။ 
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တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် 

အပခားကအဂျင်စီများထံမှ နည်းပညာ အကူအညီများ ရရှိရန်လည်း 

လိအုပ်ပါသည်။ကကျးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထားကသာ 

ဦးစားကပးစီမံချက်လုပ်ငန်းများမှာ ကအာက်ပါအတုိင်း ပဖစ်ပါသည်။ 
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ဦးစားကပးစီမံချေ ်မျေား 

 ဏ္ဍ စီမံချေ ် 
ရမှတ်ကပါင်

း 
အဆင် ့ ရငှ်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် မှတ်ချေ ် 

အကပခခံအကဆာ

 ်အဦး 

ရွာတွင်းလမ်းကို ကွန်ကရစ်လမ်းရရန် 

ကဆာင်ရွက်ပခင်း 

၉၆ ၁ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ ကကျးလက် 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသ့ုိ 

အကူအညီ ကတာင်းခံကာ 

ကွန်ကရစ်လမ်း ပဖစ်ကပမာက် ကရး 

ကဆာင်ရွက်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

 

အကပခခံအကဆာ

 ်အဦး 

ကရကလှာင်ကန်+ကရပုိက်သွယ်တန်းပခင်းရရန် 

ကဆာင်ရွက်ပခင်း 

၉၆ ၁ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့မှ ကကျးလက် 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရး ဦးစီး ဌာနထံသ့ုိ 

အကူအညီ ကတာင်းခံကာ 

ကွန်ကရစ်လမ်း ပဖစ်ကပမာက် ကရး 

ကဆာင်ရွက်သွားမည် ပဖစ်ပါသည်။ 
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(ဃ) အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အချေန်ိ ာလ 

ကကျးရွာလူထုက ကဖာ်ထတု်ကရးဆဲွထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချက်များကုိ 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန် စီမံကိန်းကာလကုိ ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွက်ချက်များကို 

အကပခခံ၍ ကရးဆဲွထားပါသည်။ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရး စီမံကိန်းကာလများကုိ 

နှစ်စဉ်ပပုပပင်ကရးဆဲွပါမည်။ စီမံကိန်းကာလအပိုင်းအပခားကုိ ကအာက်ပါဇယားတွင် 

ကဖာ်ပပထားပါသည်။ 

 

စ

ဉ် 
စီမံချက် 

ဦးစားကပး 

အဆင် ့
၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ 

၁ ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း ၁ Â     

၂ ကရကလှာင်ကန်+ကရပုိက်သွယ်တန်း 

ပခငိး 
၂  Â    

၉။ ဘတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖါ်ပပထားကသာစီမံချက်အလုိက် ဘတ်ဂျက်ပမာဏများသည် ရည်ညွှန်း 

နမူနာ(indicative)အပဖစ် ကိုးကားရန် ပမာဏသာ ပဖစ်ပါသည်။ အမှန်တကယ် လိအုပ်ကသာ 

ဘတ်ဂျက်ပမာဏတွက်ချက်နုိင်ရန် အကသးစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်မီတီသည် တချ ို ့စီမံချက်များကုိ ကရးဆဲွရာတွင် မမို့နယ်အဆင့် 

ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့များအစည်းများနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့်လုပ်ငန်းများထံမှ ဘတ်ဂျတ် အပါအဝင် 

စီမံချက်ပပုစုကရးဆဲွကရး အကူအညီများ ရရှိရန်လည်း လိအုပ်ပါသည်။ ကဖါ်ပပထားကသာ 

ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွသားမဟုတ်ကသာ ထည့်ဝင်မှုများကုိ 

ထည့်သွင်းကဖါ်ပပထားပခင်း မရှိပါ။ (ကငွသားမဟုတ်ကသာထည်ဝ့င်မှု၊ ဥပမာ လုပ်အား၊သဲ၊ကကျာက်၊ 

ပစ္စညး်ကိရိယာ၊အချနိ် စသည်) 
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စီမံချေ ်ဘတ်ဂျေတ် 

စ

ဉ် 
စီမံချက် 

ရန်ပုံ

ကငွ 

(သိန်း

) 

ရင်းနှီးပမှပ်နှံမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်း(ကျ

ပ)် 

သာမ

န်အသံု

း 

စရိတ် 

ကငွလုံးကငွရင်း 

အသံုးစရိတ် 
လူသားချ

င်းစာနာမှု 

ဆုိင်ရာ 

ကထာက်ပံ့

မှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း

အသံုးစ

ရိတ ်

စွမ်းကဆာ

င်ရည်ပမှင့် 

တင်ကရး 

၁ ကွန်ကရစ်လမ်းခင်းပခင်း   Â   

၂ 
ကရကလှာင်ကန်+ကရပုိက်သွယ်တန်း 

ပခငိး 
  Â   

၁၀။   က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိကကျးရွာလူထကဦးကဆာင်အကကာင်ထည်ကဖာ်မည်ပဖစ်သပဖင့်

လုပ်ငန်းကအာင်ပမင်ကရးနှင့် ရည်မှန်းချက်များသ့ုိ ကရာက်ရှိကရးမှာကကျးရွာတွင်တာဝန်ရှိပါသည်။ 

(၁၀-၁) က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ အခန်း ဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိ းုကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွပခင်းတွင် ပါဝင်ကသာစီမံကိန်းလုပ်ငန်းများကုိထိကရာက်စွာ 

အကကာင်အထည်ကဖာ် ကဆာင်ရွက်ရန်မှာ ကျွနု်ပ်တ့ုိကကျးရွာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည ် ကပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းကရးနှင့် 

စီမံခန့်ခွဲကရးတာဝန်ကုိအဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်းအသီးသီး၊ 

ကကာ်မတီအသီးသီးအားတာဝန်များခွဲကဝအပ်နှင်း၍ သက်ဆုိင်ရာစီမံကိန်းများကဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ဦးကဆာင်ပါမည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည်ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ 

ပညာကရးအရည်အကသွးကကာင်းမွန်တိုးတက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကစ၍ 

လယ်သမားအဖွဲ့ကကကျးရွာလယ်ယာထုတ်ကုန် စီးဆင်းမှု လွယ်ကူကချာကမွ့ကစရန် 

လမ်းအဆင့်ပမှင့်ပခင်းလုပ်ငန်းကုိတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကစပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

  

(၁၀-၂) ဖံွ့မဖိုးကရးမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်း 
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 ကျွနု်ပ်တို့ ကကျးရွာကကာ်ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့ကဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းများအကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရာတွင် ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခွဲမှုအပိုင်းကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကသာ်လည်းအပခားကသာ 

ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက် အဖွဲ့များကုိလည်းရှာကဖွဆက်သွယ် ပူးကပါင်းရန်လိုပါမည်။ ကျွန်ုပ်တို့ ကိုယ်တိုင် 

မတတ်နုိင်ကသာ အကူအညီများရယူ ကဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်းသည် 

မူလတန်း ပညာကရးသင် ကားမှုအရည်အကသွးတိုးတက်ကရးကဆာင်ရွက်ရန် မမို့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက် ညှနိှိုင်းကဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမားအဖွဲ့အစည်းကလည်း 

လယ်ယာကုန်ထတု်လပု်ငန်း တိုးတက်ကရးအတွက် အကထာက်အကူပပုလမ်းအဆင့်ပမှင့်တင်ရန် 

မမို့နယ်ကဆာက်လပု်ကရး ဌာနနှင့်ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျင်နီယာဒီဇုိင်းပုံစံနှင့် 

တွက်ချက်မှုဆုိင်ရာအကူအညီများရယူရပါမည်။ 

 

(၁၀-၃)   န်ထရို ်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းမျေား 

 

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများ၏ အကသးစိပ်လုပ်ငန်းအမျ ို းအစား ကဖာ်ပပချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ 

ကဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများကုိလည်းကတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်းအမျ ို းအစားများအတွက် 

ကအာက်ပါအဖွဲ့ အစည်း/ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လိအုပ်ပါမည်။ 

 ကဆာက်လပု်ကရး၊ ကကီး ကပ်ကရးစသည့် လုပ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရိုက်များ 

 စိုက်ပျ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးစသည့် သင်တန်းများအတွက် နည်းပညာဆုိင်ရာနှင့် 

စီမံခန့်ခွဲမှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုကပးသည်အ့ဖွဲ့များ(နိုင်ငံတကာဖွံ့မဖိုးမှုအဖွဲ့အစည်းများ၊ 

ကဒသဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖွဲ့အစည်များ၊ လူထုအဖွဲ့အစည်းများ) 

ကန်ထရိုက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပးသည့် အဖွဲ့အစည်းများကစီမံကိန်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်ပပထားကသာ 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ကိစ္စများကုိသာကကီး ကပ်မှုကပးမည်ပဖစ်မပီးလုပ်ငန်းတစ်ခုလုံး 

လွှမ်းခခုံကကီး ကပ်ရန် တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တို့ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ကတာဝန်ကပးထားကသာအဖဲွ့၏ 

တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချို ့ကိစ္စများတွင် ကကီး ကပ်ကရးတာဝန်မှာ မမို့နယ်သက်ဆုိင်ရာ ဦးစီးဌာနက 

တာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စမျ ို းတွင် ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့သည ် တာဝန်ကပးထားကသာအဖွဲ့ကို 

ဦးကဆာင်၍ မမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများနှင့် နီးနီးကပ်ကပ် ပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၀.၄ က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းမျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် 

ပပုပပင်ထနိ်းသိမ်းရန်အတွ ်အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာအစီအစဉ်မျေားနှင့် ကငွက  းဆုိင်ရာအစီအမံမျေား 
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ကျွနု်ပ်တို့ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့ အကနပဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည် 

တည်တံက့ရးအစီအစဉ်များထားရိှမည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားကဆာက်လပု်ပခင်းလုပ်ငန်းတွင် 

အသံုးပပုသူများထံမှ အသံုးပပုခကကာက်ခံပခင်း၊ ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လိုသူများထံမှ 

အလှူကငွကကာက်ခံပခင်းတ့ုိကိ ု ကဆာင်ရွက်မည်။ ထို့အပပင် 

တံတားကပါ်ပဖတ်သန်းသွားလာသယ်ယူမည့် 

ပစ္စညး်များ၏ပမာဏကုိကန့်သတ်ပခင်းကဲ့သ့ုိကသာစည်းကမ်းများသတ်မှတ်မည်။  

ဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ ကရရှညတ်ည်တံ့ကရးအတွက် လုပ်ငန်းအလုိက် သက်ဆုိင်ရာ 

အဖွဲ့အားတာဝန်အပ်နှင်းကဆာင်ရွက်မည် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာအားပဖင့် တံတားပပုပပင် 

ထိန်းသိမ်းကရးအတွက် လမ်းကကာ်မတီ၊ စာသင်ကကျာင်းပပုပပင်ထနိ်းသိမ်းကရးအတွက် မိဘဆရာ 

အသင်းစသည်ပဖင့် ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

၁၁။ စီမံ ိန်းအားစဉ်ဆ ်မပပတ်ကလ့လာဆန်းစစ်ပခင်းနှင့် အ ဲပဖတ်သံုးသပ်ပခင်း 

ကျွနု်ပ်တို့၏ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကုိ အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် တိုးတက်မှု 

အကပခအကနများအားစနစ်တကျ ကကီး ကပ်စစ်ကဆး အကဲပဖတ် ကပါမည်။ အစကနဦး၌ 

ကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်ပခင်းလုပ်ငန်းကိုရုိးရှင်းလွယ်ကူကသာနည်းလမ်းများပဖင့် 

ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ သ့ုိမှသာရည်ရွယ်သည်အ့တိငု်းကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကဲပဖတ်သည့် 

လုပ်ငန်းကိုမပီးကပမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွက်နိုင်ပါလိမ့်မည်။ 

လူထုဗဟုိပပု၍ အားလုးံပူးကပါင်းပါဝင်ကသာ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း အကကာင် 

အထည်ကဖါ်ကသာနည်းလမ်းကိုလက်ကုိင်ကျင့်သံုးသည့်အကလျာက် ကျွနု်ပ်တို့သည် 

ကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းများကုိကကီး ကပ်စစ်ကဆးသံုးသပ်ရာတွင်ကကျးရွာအတွင်းရှိအဖွဲ့အစည်းများ ၊ 

အမိ်ကထာင်စုများတက်ကကစွာအတူပူးကပါင်းကဆာင်ရွက်ရန် ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 

ဤသ့ုိကဆာင်ရွက်နိုင်ရန် သင့်ကတာ်ကသာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းများတည်ကဆာက်ပါမည်။ 

 

(၁၁-၁) က ီး  ပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူးသပဖင့် ကျွနု်ပ်တိုက့ကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးစီမံကိန်း၏ လုပ်ငန်းပုိင်းဆုိင်ရာတိုးတက်မှု 

(physical progress) နှင့် ကငွက ကးဆုိင်ရာတိုးတက်မှု(financial progress) တို့ကိုစနစ်တကျ 

ကကီး ကပ်စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးပခင်းကုိ (၃)လပတ် အစီအစဉ်ပဖင့် ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ 
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ကကီး ကပ်စစ်ကဆးပခင်းလုပ်ငန်းကုိ ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့၏ စီစဉ်မှုပဖင့် သက်ဆုိင်ရာ 

စီမံကိန်းလုပ်ငန်းအလုိက် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကနကသာအဖွဲ့အသီးသီး၊ 

ကကာ်မတီအသီးသီးတို့ကမိမိတို့ တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလုိက် စစ်ကဆးသံုးသပ်ပါမည်။ 

 အဖွဲ့အသီးသီးသည် မိမိတို့၏ စီမံကိန်းဆုိင်ရာကနဦးသတင်းအချက်အလက်များ (Baseline) 

ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွက် ကပါမည်။ယင်းအကပခခံသတင်းအချက်အလက်များသည် စီမံကိန်း၏ 

တုိးတက်မှုကုိတုိင်းတာမည့် အညွှန်းကိန်း (indicator)များပဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ် 

ကုန်ဆံုးချနိ်တိုင်းတွင် ကကာ်မတီနှင့် အဖွဲ့အသီးသီးသည် ၄င်းတို့၏ 

ကကီး ကပ်စစ်ကဆးကတွ့ ရှိမှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report) ကိ ု ကကျးရွာလူထုအစည်းအကဝး၌ 

အစီရင်ခံတင်ပပပါမည်။ ဆက်လက်ညှိနှိုင်းကဆာင်ရွက်ရမည့် ကိစ္စများကုိကကျးရွာဖွံ့မဖိုးမှုကကာ်မတီမှ 

ဦးကဆာင်ပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမှု အစီရင်ခံစာသည် ကအာက်ပါအချက်များအကပါ် 

ဦးတည်ပါမည်။ 

 

 

( ) လုပ်ငန်းပိုင်းဆုိင်ရာတုိးတ ်မှု(Physical progress) 

 

 စီမံကိန်းလုပ်ငန်းများလုပ်ငန်းပိုင်းတုိးတက်မှုနှင့် မပီးကပမာက်မှုအတိုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရကသာ အခက်အခဲအဟန့်အတားများနှင့် 

ပပုပပင်သင့်ကသာအဆုိပပုချက်များ 

 ပပုပပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လိအုပ်ကသာဖွံ့မဖိုးကရးဗျူဟာနှင့်စီမံကိန်းများ 

 

(ခ) ကငွက  းဆုိင်ရာတိုးတ ်မှု(Financial progress) 

 

 ကငွသားနှင့်ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအနှီးလိုအပ်ချက်များစုစည်းမပီးစီးမှု 

(မူလလျာထားချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍) 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရှိကသာကငွသားနှင့် အပခားပစ္စညး်လက်ကျန် 

 ကငွသားနှင့် ကငွသားမဟုတ်ကသာအရင်းအပမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် 

ကကုံကတွ့ကနရကသာအခက်အခဲများ၊ပပဿနာများ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းပပင်ဆင်မှုတိုးတက်ရန် အဆုိပပုနည်းလမ်းများ 
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 ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအဖဲွ့သည ်

(၃)လပတ်ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုပ်ကုိပပုစုပပင်ဆင်မပီးသက်ဆုိင်ရာကကျးရွာအပု်စုဥ

က္ကဌနှင် ့သက်ဆုိင်ရာမမို့နယ်ဦးစီးဌာနများသ့ုိ အစီရင်ခံကပးပို့ပါမည်။ အစီရင်ခံစာသည် စာမျက်နှာ ၂ 

မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်၍ ကအာက်ပါအချက်များကုိအဓိကထားကဖါ်ပပပါမည်။ 

၄င်းအစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် ရင်ဆုိင်ကကျာ်လွှာမှုများ၊ 

ကကျးရွာသူ/သားများပပ ပုပင်ကပပာင်းလဲကဆာင်ရွက်မည့်အစီအစဉ်များ၊ 

လုိအပ်ကသာအကူအညီအကထာက်အပံ့များစသည်တို့ ပါဝင်ပါမည်။ 

(၁၁-၂ ) နှစ်ပတ်လည်က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်အ ဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမံကိန်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချန်ိတွင် စီမံကိန်း၏ တိုးတက်မှုအကပခအကနကုိ 

ဘက်စုံရှုကထာင့်မှ ပပန်လည်သံုးသပ် အကဲပဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည် သံုးသပ်ကတွ့ဆံုပွဲ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျွနု်တို့ ကဆာင်ရွက်ကသာကကျးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးလုပ်ငန်းများ၏ တုိးတက်မှု 

အကပခအကနများကုိကအာက်ပါ အဖဲွ့အစည်း/ ပုဂ္ဂိုလ်များအား ကျွနု်ပ်တ့ုိကကျးရွာက ဖိတ် ကားအသိကပး 

တင်ပပနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းဖန်တီးနုိင်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဖိတ် ကားမည့်အဖွဲ့အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအပု်စုအုပ်ချုပ်ကရးအဖွဲ့၊ မမို့နယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင့်အပခားသက်ဆုိင်ရာအဖွဲ့အစည်းများ 

(ကငွက ကးထည့်ဝင်သူများ၊ပုဂ္ဂလကိလုပ်ငန်းရှင်များ)၊ သတင်းမီဒီယာများ၊ 

ဖွံ့မဖိုးကရးအဖွဲ့အစည်းများစသည်တိုပ့ဖစ်ပါသည်။ 

 နှစ်ပတ်လည်သံုးသပ်ပွဲမှ ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် 

အပခားပါဝင်သက်ဆုိင်သူများထံမှ အကကံပပုချက်၊ 

သံုးသပ်ချက်များရယူနုိင်ကသာအခွင့်အလမ်းကိုလည်းရရိှပါမည်။ ဤအကကံပပုချက်များပဖင့် 

ကျွနု်ပ်တို့၏ ဖွံ့မဖိုးကရးအစီအစဉ်ကုိပပန်လည်ပပုပပင် ကဆာင်ရွက်နိုင်မည် ပဖစ်ပါသည်။ 

(၁၁-၃) နည်းပညာဆုိင်ရာ အ ူအညီ 

ယခုကဲ့သ့ုိကသာ ဖံွ့မဖိုးကရးစီမံကိန်းကရးဆဲွပခင်းနှင့် စီမံကိန်း 

အကကာင်အထည်ကဖာ်သည်က့ာလတွင် အချနိ်ပုိင်းအလုိက် ကလ့လာကစာင့် ကည့်ပခင်းနှင့် 

အကဲပဖတ်ပခင်းဆုိင်ရာကဲ့သ့ုိ နည်းပညာအကူအညီများကုိ မမို့နယ်အဖွဲ့အစည်းများထံမှ 

ရယူသွားမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
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နောက်ဆက်တွဲ (၂) 

နကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရး အနောက်အကူပြု ဇယားမျေား 

(၁)   နကျေးရွာ  လူမှုစီးြွားနရး အနပြေအနေ 

(က)  လူဦးနရနငှ့် လူဦးနရဆုိင်ရာ အြေျေက်အလက်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးနရနငှ့် လူဦးနရဆုိင်ရာ အြေျေက်အလက်မျေား 

အသက်အုြ်စု ကျေား မ စုစုနြါင်း 

၁ နှစ် ကအာ ် နို့စ့ုိအရွယ် - ၁ ၁ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာ ် ကလးငယ် ၂ ၃ ၅ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းက ျောင်းသားအရွယ် ၄ ၆ ၁၀ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  
အလယ်တန်းက ျောင်းသားအရွ

ယ် 
၃ ၄ ၇ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုြ်လုြ်နိုင်သည်အ့ရွယ် ၃၅ ၃၁ ၆၆ 

၆၅ နှစ်နှင့် အထ ် သ ်က ီးရွယ်က ီး ၄ ၆ ၁၀ 

စုစုနြါင်း ၄၈ ၅၁ ၉၉ 

စုစုနြါင်း အမိ်နောင်စု ၁၅ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအြု်စုအုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ြေျေက်။။အသက်အုြ်စု၁နှစ်နအာက်ဆုိသည်မှာနမွးကင်းစမှအသက်(၁)နှစ်မပြည့မ်ီအရယ်ွ၊၁နှစ်မှ

၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၁) နှစ်ပြည့အ်ရွယ်မှ (၅) 
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နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၅) နှစ်ပြည့်သည်မှအသက် (၁၀) 

နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက် (၁၀) နှစ်ပြည့သ်ည်မှအသက် (၁၅) 

နှစ်မပြည့်မီအရွယ်၊ 

၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသက်(၁၅)နှစ်ပြည့်သည်မှအသက်(၆၅)နှစ်မပြည့မီ်အရယ်ွ၊အသက်၆၅နှ

စ်နှင့်အေက်ဆုိသည်မှာ 

အသက(်၆၅)နှစ်ပြည့အ်ရွယ်နှင့်၎င်းေက်အသက်ကကီးသည့အ်ရွယ်မျေားကုိဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  ။………………………………………………………………… 

 

 

(ြေ)အလုြ်လုြ်နိုင်သူ အင်အား 

(ြေ-၁)လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်နငွရလုြ်ငေ်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုြ်သားအင်အားနှင့် ဝင်နငွရလုြ်ငေ်း အမျေ ို းအစား 

စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

စိုက်ြျေ ို းစီးြွား လုြ်ငေ်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ြျေ ို းနရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၁၁ ၇၃.၃ 
                  

၀  
မမင့်  လတ်         နိမ့် 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၄ ၂၆.၆ 

                  

၀ 
မမင့် လတ်  နိမ့် 

၂ 
တိရစ္ဆာေ် နမွးပမူနရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၈ ၅၃.၃ ၀ မမင့်  လတ်       နိမ့်  



 

 

 
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စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၃ 

ငါးလုြ်ငေ်း (နရြေျေ ို /နရငေ်ငါး/ြုစွေ် စနသာ နရသတ္တဝါမျေား ဖမ်းပြေင်း၊နမွးပမူပြေင်း) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုြ်ငန်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

စိုက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အပြေားဝင်နငွရလုြ်ငေ်းမျေား 

   

 

၅ 

သတ္တုတူးနဖာ်နရး၊ နကျောက်ေတု်လြု်နရးနှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား ေုတ်လြု်ပြေင်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၆ 

ေုတက်ုေ်လြု်ငေ်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

ဝန်ထမ်း 

၇ 

လျှြ်စစ်၊ ဓာတ်နငွ့ နှင့် နရနြးနဝနရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့် 

၈ 

နဆာက်လြု်နရး၊ လက်သမား၊ ြေ်းရ ံလုြ်ငေ်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှညြ်ေံအမိ်သံုးြစ္စညး်မျေားပြင်ဆင်နရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၀ 

ကျွမ်းကျေင်ြညာရှင်မျေား (ဆံြင်၊ အလှပြင်၊ အြ်ြေျေုြ်၊ အင်ဂျေင်ေီယာ၊ သင်တေ်းနြးသ ူ

စသည်) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၁ 
လက်လ-ီ လက်ကား နရာင်းဝယ်နရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားနသာက်ဆုိင် လုြ်ငေ်း 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်   

၁၃ 

ြို့နဆာင်နရး၊ သိနုလှာင်နရးနှင့် ဆက်သွယ်နရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၄ 

နငွနြေျေး ဝေ်နဆာင်မှု လုြ်ငေ်း (ဘဏ် နှင့် နငွနြေျေးပြေင်း အြါအဝင် 

နငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု လုြ်ငေ်း) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်   နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၅ 

အမိ်ခြေံနပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ နရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပြေင်းနှင့် ဆက်စြ်နသာ 

လုြ်ငေ်းမျေား 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  
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စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

၁၆ 

ပြည်သူဝေ်နဆာင်မှုလုြ်ငေ်းမျေား 

(အြု်ြေျေုြ်နရး၊ကာကွယ်နရးနှင့်နဘးကင်းလုခံြေုံနရး) 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၇ 

ြညာနရး  

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၈ 

ကျေေ်းမာနရး 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုနရး လုြ်ငေ်းမျေား 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

၂၀ 

အမိ်မျေားတွင် အငှားလိုက်လြု်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မနဖာ်ပြနိုင်နသာ လုြ်ငေ်းမျေား 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ 
 

အလုြ်သမား / ၀ ၀ ၀ 
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စ

ဉ် 
လုြ်ငေ်းမျေား 

အဓိက အလုြ်အကိုင် အဓိကဝင်

နငွရလုြ်ငေ်

းမဟုတ်န

ောအပြေား

ဝင်နငွရလုြ်

ငေ်းအပဖစ်

လုြ်ကိုင်သူ 

(ဦးနရ) 

ရြ်တည်နိငု်မှု 

(မှတ်ြေျေက်ကုိနသြေျောစွ

ာဖတ်ဖြီးမှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်။) 

အမိ်နော

င်စု 

မိသားစု 

ဝင် 

လုြ်အာ

း 

 ျေြန်း / 

ရာသီအလိ ု် 

အလုြ်သမား 

၂၁ 

ပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေားနှင့်ကုမ္ပဏီမျေားတွင်လြု်ကိုင်သူမျေား 

 ိုယ်ြိုင် လုြ်ငန်း ၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

အလုြ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၀ ၀ ၀ မမင့်  လတ်  နိမ့်  

 စုစုကြါင်း     

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအြ်ုစု အုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  ။………………………………………………..     

 

 

 

(ြေ-၂) လုြ်ငေ်းနှင့်ကျေား၊မအလုိက်အေည်းဆံုးနှင့်အမျေားဆံုးလြု်အားြေနှုေ်းေား 

ဇယား (၃)  လုြ်ငေ်းနှင့်ကျေား၊မအလုိက်အေည်းဆံုးနှင့်အမျေားဆံုးလြု်အားြေနှုေ်းေား 

စ

ဉ် 
အလုြ်အကိုင် 

နရတွ

က်ြံု 

အမျေားဆံုး (ကျေြ်) အေည်းဆံုး (ကျေြ်) 

ကျေား မ ကျေား မ 

၁ လယ်ယာစို ်ြျေ ို းကရး ကန့စား ၈၀၀၀ ၆၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးမမူကရး ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၃ ငါးလုြ်ငန်း ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 
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စ

ဉ် 
အလုြ်အကိုင် 

နရတွ

က်ြံု 

အမျေားဆံုး (ကျေြ်) အေည်းဆံုး (ကျေြ်) 

ကျေား မ ကျေား မ 

(ကရချေ ို /ကရငန်ငါးြမ်းမခင်း၊ကမွး

မမူမခင်း) 

၄ 

သတ္တုတူးကြာ်ကရး၊က ျော ်

ထုတလ်ုြ်ကရး နှင့် 

သဘာဝရင်းမမစ်မျေား 

ထုတလ်ုြ်မခင်း 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၅ ထုတ ်ုန်လြု်ငန်း ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆ 
ကဆာ ်လြု်ကရး၊ 

လ ်သမား၊ ြန်းရံလြု်ငန်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၇ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ 

အမိ်သံုးြစ္စညး်မျေား 

မြင်ဆင်ကရး 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၈ 
လ ်လ-ီလ ် ား 

ကရာင်းဝယ်ကရး 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၉ 

 ျွမ်း ျေင်ြညာရှင်မျေား 

(ဆံြင်၊ အလမှြင်၊ အြ်ချေုြ်၊ 

အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်းကြးသူ စသည်) 

ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ 
ဟုိတယ်နှင့် 

စားကသာ ်ဆုိင်လြု်ငန်း 
ကန့စား ၀ ၀ ၀ ၀ 

 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြ်ုစု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်(၁) လြေစားအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

(၂) ောရီတွက်ပဖင့်ရနသာအလုြ်သမားမျေား၏တစ်ရက်ဝင်နငွ = (တစ်ောရီဝင်နငွ ÷ ၈) 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  ။…………………………………………     
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(ဂ) သဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁) စိုက်ြျေ ို းနိုင်နသာ နပမဧရယိာ 

ဇယား (၄) နကျေးရွာ၏စုိက်ြျေ ို းနပမ ြိုင်ဆုိင်မှု 

နပမအမျေ ို းအစား 
ဧရယိာ 

(ဧက) 

နပမဆီလွှာအရည်အနသွး 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်) 

လယ်ကမမ ၃၃ က ာင်း              သင့ ်√          ည့ံ  

ယာကမမ / ကတာင်ယာကမမ  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

ဥယျောဉ်ခခံကမမ  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

 ိုင်း/  ျွန်းကမမ  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

ဓနိကတာကမမ  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

စား ျေ ်ကမမ  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

ကမမလွတ်ကမမလြ်  က ာင်း             သင့်              ည့ံ  

စုစုနြါင်း ၃၃  

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု၊  (၃) လယ်ယာနပမစီမံြေေ့်ြေွဲနရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာေ၊ (၄) 

နကျေးရွာအုြ်စုအုြ်ြေျေုြ်နရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ြေျေက်။။နပမလွတန်ပမလြ်ဆုိသည်မှာယြေင်ကသီးစားြံေယူလြု်ကိုင်လာြေဲ့ဖြီးအန ကာင်းအမျေ ို းမျေ ို း

န ကာင့်စွေ့်လွတေ်ားသည့်သီးစားြေံယလူုြ်ကုိင်သူမရှိနသာစိုက်ြျေ ို းနရး (သ့ုိ) 

နမွးပမူနရးလုြ်ကိုင်နိုင်သည်န့ပမနှင့်နိငု်ငံနတာ်ကသီးသေ့်လျောေားသတ်မှတ်သည့်

နပမမျေားကိုဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။   ။………………………………………………. 

(ဂ-၂) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပြေားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့် အပြေားသဘာဝရင်းပမစ်မျေား 
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အမျေ ို းအစား 

နကျေးရွာနှင့်အေီးြတ်ဝေ်းကျေင်

တွင်သဘာဝအတုိင်းနတွ့ရှိနိုင်

မှု 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်) 

အသံုးြေျေနိုင်မှု 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာ

နရးွရေ်) 

သတ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွ ်သယံ

ဇာတမျေား 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊က ျော ်မျေ ်စ

သည်။) 

မျေား                    သင့်  

နည်း                   မရိှ √      

လွယ်           ခ ် 

အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

က ျော ်၊သဲ၊က ျော ်စရစ်စသ

ည်မျေား 

မျေား                    သင့်      

 နည်း                  မရိှ √ 

လွယ်         ခ ် 

အသံုးမမြုနုိင်ြါ  

သဘာဝအြင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အြင်မျေား)  

မျေား                    သင့်    

နည်း                   မရိှ √      

လွယ်           ခ ် 

အသံုးမမြုနုိင်ြါ 

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား 
မျေား                    သင့်        

နည်း                   မရိှ √ 
 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ သစ်နတာဦးစီးဌာေ၊ 

အနေွနေွအုြ်ြေျေုြ်နရး ဦးစီးဌာေ။ 

 (ဃ)ဥစ္စာဓေအဆင့် အနပြေအနေ 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓေအဆင့် အနပြေအနေ 

အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နပြန

ော 

အမိ်နောင်စု 

အလယ်အလ

တ်ရိှနသာအမိ်န

ောင်စု 

မနပြလည်နသ

ာ 

အမိ်နောင်စု 

အလွေ်မနပြလ

ည်နသာအမိ်နေ

ာင်စု 

ကမမယာြိုင်ဆုိင်မှု       မျေား အသင့်အတင့်  

 
နည်း 

အလွန်နည်း 

(သ့ုိ) မရိှ 

အမိ်အကမခအကန 
အလွန်က ာင်

း 
အသင့်အတင့် ည့ံ အလွန်ညံ့ 

 ုန်ထတု်လြု်မှုနှ မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရှိ 
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အန ကာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုေ်း 

အဆင်နပြန

ော 

အမိ်နောင်စု 

အလယ်အလ

တ်ရိှနသာအမိ်န

ောင်စု 

မနပြလည်နသ

ာ 

အမိ်နောင်စု 

အလွေ်မနပြလ

ည်နသာအမိ်နေ

ာင်စု 

င့်ဆုိင်ကသာြိုင်ဆုိ

င်မှု 

အဓိ စီးြွားကရး

လုြ်ငန်း 

စီးြွား 

(ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်

း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးြွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အမိ်ကထာင်စု ၄(၂၆.၆%) ၈(၅၃.၃%) ၃(၂၀%) ၀ 

 

 

ရင်းပမစ်… (၁) နကျေးရွာလံုးကျွတ်အစည်းအနဝးပြုလုြ်ပြေင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  ။.....................................................     

(င)  ေိြေိကု်လယ်ွမှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုံမှု 

ဇယား (၇) နြေျေးငှားပြေင်းမရှိဘဲ တစ်နေ့လျှင် အေည်းဆံုး နှစ်ေြ်စားနုိင်သည် ့အိမ်နောင်စုမျေား (ဥစ္စာ 

ဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်နောင်စုနြါင်း၏ ၃၀ ရာြုိေင်နှုေ်းစီ) 

အြေျေေိ်ကာလ 

အမိ်နောင်

စုအနရအ

တွက် 

နပဖရငှ်းသည်ေ့ည်းဗျေူဟာ(နပဖရငှ်းေည်းတစ်ြေုစီအလိကု်

အမိ်နောင်စုအနရအတွက်မျေားကုိနဖာ်ပြရေ်) 

၃လကအာ ်ဝမ်း

စာြူလုံမှု 
၀ 

အမခားအစာကမြာင်းလဲစား     = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                  = ၀ 

အကထာ ်အြံ့ယူ                = ၀ 

ကချေးယူ                             = ၀ 

လုြ်အားခက ိုယူ                = ၀ 

၃လနှင့်၆လက ာ ၀ အမခားအစာကမြာင်းလဲစား    = ၀ 
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အြေျေေိ်ကာလ 

အမိ်နောင်

စုအနရအ

တွက် 

နပဖရငှ်းသည်ေ့ည်းဗျေူဟာ(နပဖရငှ်းေည်းတစ်ြေုစီအလိကု်

အမိ်နောင်စုအနရအတွက်မျေားကုိနဖာ်ပြရေ်) 

းဝမ်းစာြူလုံမှု အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာ ်အြံ့ယူ               = ၀ 

ကချေးယူ                            = ၀ 

လုြ်အားခက ိုယူ               = ၀ 

၆လမှ၁၂လအထိ

ဝမ်းစာြူလုံမှု 
၀ 

အမခားအစာကမြာင်းလဲစား    = ၀ 

အစာကလျှာ့စား                 = ၀ 

အကထာ ်အြံ့ယူ                = ၀ 

ကချေးယူ                             = ၀ 

လုြ်အားခက ိုယူ                = ၀ 

ရင်းပမစ်..ဥစ္စာဓေအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အမ်ိနောင်စုနြါင်း၏ ၃၀ 

ရာြေိုင်နှုေ်းစီအားစစ်တမ်းနကာက်ယူပြေင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။……………………………………………. 

 

(င-၂)  ကူညနီစာင့်နရာှက်မှု အေူးလိအုြ်နသာ အုြ်စုမျေား၏ ေိြေိုက်လယ်ွမှု အနပြေအနေ 

ဇယား (၈) ကူညနီစာင့်နရာှက်မှု အေူးလိအုြ်နသာ အုြ်စုမျေား၏ ေိြေိုက်လယ်ွမှု အနပြေအနေ 

အန ကာင်းအရာ ကျေား မ နြါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာသ ်က ီးရွယ်အုိ၆၄နှစ်နှင့်

အထ ် 
၀ ၀ ၀ 

မိသားစု/ရြ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရှိကသာမသန်စွမ်းသည့ြ်ု

ဂ္ဂိုလ ်
၀ ၀ ၀ 

 အမိ်နောင်စုအနရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်က

ောင်စု 

                                           

၀ 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်မုဆုိးြို/ 

တစ်ခုလြ်အမိ်ကထာင်စု 

  ၀                                         

၀ 
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အန ကာင်းအရာ ကျေား မ နြါင်း 

အမခားကေသသ့ုိက ာမမင့်စွာသွားကရာ ်ကနထိငု်လြု် ိုင်ကန

သည်ဆ့င်းရဲသည်အ့မိ်ကထာင်စု 
၀ 

 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။           ။  …………………………………….. 

 (င-၃)  နကျေးရွာ၏ ေိြေိက်ုသက်နရာက်လယ်ွမှု အနပြေအနေ 

ဇယား (၉) နကျေးရွာ၏ ေိြေိုက်သက်နရာက်လယ်ွမှု အနပြေအနေ 

စဉ် 
ေိြေိကု်လယ်ွမှုအမျေ ို းအစား(အနပြေ

အနေ) 
ေိြေိကု်လယ်ွမှု(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်) 

၁ စားနြ်ရိ ္ခာမြူလုံမှု 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့်် √                              မရှိ 

၂ 
သဘာဝရင်းမမစ်ရှားြါးမှု 

(ကမမ၊စုိ ်ြျေ ို းကရ) 

မမင့်                               လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၃ ကရက ီးမခင်း 
မမင့်                                 လတ ်

နိမ့်် √                               မရှိ 

၄ မိုးကခါင်မခင်း 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                 မရှိ  √ 

၅ အကအးလွန် ဲမခင်း 
မမင့်                                လတ ်√ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၆ မုန်တိုင်း 
မမင့်                                လတ် √ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၇ ငလျေင်  

၈ မီးကဘး 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့်                                မရှိ √ 

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကမမ 
မမင့်                               လတ် 

နိမ့််                                မရှိ  √ 

၁၀ ကမမပြိုမခင်း၊ကမမဆီလွှာြျေ ်ယွင်းမှု 
မမင့်                               လတ်   

နိမ့််                                မရှိ  √ 
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စဉ် 
ေိြေိကု်လယ်ွမှုအမျေ ို းအစား(အနပြေ

အနေ) 
ေိြေိကု်လယ်ွမှု(မှန်ရာတစ်ခု ိုသာကရွးရန်) 

၁၁ သစ်ကတာမြုန်းတီးမခင်း 
မမင့်                                လတ ်√ 

နိမ့််                                 မရှိ 

၁၂ ငှ ်ြျေားကရာဂါ 
မမင့်                                 လတ ် 

နိမ့််  √                                မရိှ 

၁၃ တီဘီကရာဂါ 
မမင့်                                လတ ်

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၄  ိုယ်ခံအား ျေဆင်းမှုကရာဂါ 
မမင့်                                 လတ ်

နိမ့််                                   မရိှ  √ 

၁၅ မြည်တွင်းြဋိြ ္ခ 
မမင့်                                 လတ ်

နိမ့််                                   မရိှ   √ 

၁၆ တိရစ္ဆာန် ူးစ ်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
မမင့်                                 လတ ်

နိမ့််  √                              မရှိ 

၁၇ လူ ုန် ူးမခင်း 
မမင့်                                လတ ်

နိမ့််                                  မရှိ   √ 

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းြန်းဆ ်သွယ်က

ေးခ ်ခဲစသည် 

မမင့်                                လတ ်

နိမ့််                                 မရှိ    √ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အြ်ုစု။ 

မှတ်ချေ ်။       ။ ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်လယ်ွမှုဆုိရာ၌ က ျေးရွာတွင် စားနြ်ရိ ္ခာမြူလုံမခင်း၊ 

ကရက ီးမခင်း၊ မုိးကခါင်မခင်းစသည့အ်ကမခအကနမျေား မြစ်ကြါ်မခင်းရိှြါ  ယင်းမြစ်စဉ်မျေားအတွ ် 

က ျေးရွာသူရွာသားမျေား ထိခိ ု်သ ်ကရာ ်မှု ရှိနိုင်ြါသလား။ ထိခိ ်ုမှုရှိြါ  က ျေးရွာ၏ 

မည်သ့ုိကသာ အမိ်ကထာင်စုမျေားနှင့် အမိ်ကထာင်စုမည်မျှ ထိခို ်သ ်ကရာ ်မှု ခံစားက ရြါသလဲ။ 

(ဥြမာ။ ။အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အိမ်ကထာင်စု ကအာ ် - နိမ့် အမိ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ မှ 

၅၀ အမ်ိကထာင်စု - လတ်အိမ်ကထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ အမ်ိကထာင်စု အထ ် - မမင့်) 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။...................................................................       

(င-၄)  ေိြေိုက်သက်နရာက်မှု ြေံရနိုင်သည်သူ့မျေား 

ဇယား (၁၀) ေိြေိက်ုသက်နရာက်မှု ြံေရနိုင်သည့သူ်မျေား 
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စဉ် ေိြေိကု်သက်နရာက်မှုြေံရနိငု်သည့သူ်မျေား 
ေိြေိကု်လယ်ွမှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

၁ လူငယ် 
မမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ 

၂ 
အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည်ဆ့င်းရဲသည်အ့ိမ်က

ောင်စု 

မမင့်        လတ်             နိမ့််         

မရှိ√ 

၃ ကမမယာမဲ့၊ဆင်းရဲသားကတာင်သူ မမင့်        လတ်        နိမ့််          မရှိ√ 

၄ 

သဘာဝကဘးေဏ်ဆုိးရွားစွာ ျေကရာ ်နိုင်က

ောအမိ်ကထာင်စု/ 

 ူးစ ်ကရာဂါထူကမြာကသာကေသတွင်ကနထို

င်သူ 

မမင့်        လတ်           နိမ့််           

မရှိ √ 

၅ မမစ် မ်းကဘးကနထုိင်သူမျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့််           

မရှိ √ 

၆ 
မကတာ်တဆမှုမြစ်နုိင်ကမခမျေားကသာကနရာ(Pr

one to accident)တွင်ကနထုိင်သူမျေား 

မမင့်        လတ်            နိမ့််           

မရှိ √ 

၇ 
မြည်တွင်းကနရြ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကမြာင်းခံရသူမျေား(

IDP) 

မမင့်        လတ်            နိမ့််           

မရှိ √ 

၈ ကမမနိမ့်ြိုင်းကနထိင်ုသူမျေား 
မမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ  

၉ ငါး န်ြိုင်ရှင်မျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့််          

မရှိ√ 

၁၀ လ ်လြု်လ ်စားမျေား၊ ျေြန်းမျေား 
မမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ  

၁၁ လူနည်းစုလမူျေ ို းမျေား 
မမင့်        လတ် √         နိမ့််           

မရှိ 

၁၂ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခဧရိယာတွင်ကနထိငု်သူမျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့််           

မရှိ √ 

၁၃ နယ်စြ်ကေသတွင်ကနထိငု်သူမျေား 
မမင့်        လတ်             နိမ့််           

မရှိ √ 

၁၄ ကရွှေတွင်းလုြ်သားမျေား မမင့်        လတ်            နိမ့််           
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စဉ် ေိြေိကု်သက်နရာက်မှုြေံရနိငု်သည့သူ်မျေား 
ေိြေိကု်လယ်ွမှု 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရွးရန်) 

မရှိ √ 

၁၅ ကဆးစွဲသူမျေား 
မမင့်       လတ√်           နိမ့််          

မရှိ 

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနိုင်ကမခရိှကသာသူမျေား 
မမင့်         လတ်           နိမ့်  √       

မရှိ  

၁၇ လှည့်လည်သွားလာ၍ကစျေးကရာင်းသူမျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့််           

မရှိ √ 

၁၈ ကနရြ်မြန်အကမခချေသူမျေား မမင့်        လတ်         နိမ့််         မရှိ √ 

၁၉ ကရွ့ကမြာင်းလုြ်သားမျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့်          

မရှိ √ 

၂၀  ားကမာင်းပြီးအသ ်ကမွးသူမျေား 
မမင့်        လတ်            နိမ့််          

မရှိ √ 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အြ်ုစု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ က ျေးရွာရှိ လူငယ်မျေား၊ အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာအမိ်ကထာင်စုမျေား စသည်တို့သည် 

မည်သ့ုိကသာအကမခအကနမျေားတွင်  လွယ်လယ်ွ ူ ူ ထိခိ ်ုသ ်ကရာ ်မှု ရိှနိုင်ြါသလား။ 

ထိခိ ု်မှုရိှြါ  မည်မျှအထိ ထိခို ်က ြါသနည်း။ 

 

 

 

 

 

 (၂)က ျေးရွာ၏ လ ်ရှိ ြွံ့ပြိုးကရး အကမခအကန 

( )ြံွ့ပြိုးကရးအြွဲ့အစည်းမျေား အကမခအကန 

( -၁)က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကမခမြု အြွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရှိ လူထုအကမခမြု အြဲွ့အစည်းမျေား 
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စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိ 

သာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးနရ 

လုြ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

 က်ရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင် 

န်ိုင်မှု(မှန်ရ

ာ 

တစ်ခု ုိသ

ာကရွးရန်) 

ကျော

း 
မ နြါင်း 

၁  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရးကငွကက း 

 ျေန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုြံွ့ပြိုးက

ေး 

လုခံခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၂  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး    ကငွကက း 

 ျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုြံွ့ပြိုးက

ေး 

လုခံခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၃  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး    ကငွကက း 

 ျေန်းမာကရး  ဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုြံွ့ပြိုးက

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၄  

၁  

၂  

၃  

   

ြညာကရး     ကငွကက း 

 ျေန်းမာကရး   ဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး 

သာကရး၊နာကရး၊လူမှုြံွ့ပြိုးက

က ာင်း 

သင့် 

ည့ံ 



 

50 
 

စဉ် 
အဖွဲ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိ 

သာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးနရ 

လုြ်ငေ်းတာဝေ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

 က်ရွးနုိင်သည်။) 

စွမ်းနဆာင် 

န်ိုင်မှု(မှန်ရ

ာ 

တစ်ခု ုိသ

ာကရွးရန်) 

ကျော

း 
မ နြါင်း 

ေး  

လုခံခုံကရးနှင့်  ာ ွယ်ကရး 

ရင်းမမစ် … ဦးတည်အုြ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရြ်မိရြ်ြ အြ်ုစု၊ အမျေ ို းသမီး အုြ်စု။ 

 

 

 

(က-၂)နကျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) နကျေးရွာဖွံ့ဖဖိုးနရးနဆာင်ရွက်နေနသာပြင်ြအဖွဲ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည ်
အဖွဲ့အစည်းအမျေ ို းအစား 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငေ်းတာဝေ်မျေ

ားနှင့်အစီအစဉ် 

(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွ

နိုင်သည်) 

၁  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇ 

ြညာကရး                  ကငွကက း 

 ျေန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ပြိုးကရး  

၂  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွကက း  

 ျေန်းမာကရး  

ဘာသာကရး 

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး  
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စဉ် အမည ်
အဖွဲ့အစည်းအမျေ ို းအစား 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်) 

အဖွဲ့အစည်း၏လုြ်ငေ်းတာဝေ်မျေ

ားနှင့်အစီအစဉ် 

(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွ

နိုင်သည်) 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ပြိုးကရး  

၃  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး               ကငွကက း  

 ျေန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ပြိုးကရး  

၄  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွကက း  

 ျေန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ပြိုးကရး  

၅  

၁              ၂             ၃  

၄  

၅              ၆            ၇  

ြညာကရး                ကငွကက း  

 ျေန်းမာကရး  

ဘာသာကရး  

စို ်ြျေ ို းကမွးမမူကရး  

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြွံ့ပြိုးကရး  

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။ 

(၁)  ဘာသာနရးနှင့်ြတ်သက်နသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) (ဥြမာ − ဓမ္မစကူးလ် 

နဖာင်နေးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်နသာအဖွဲ့အစည်း (ပြည်တွင်း/ပြည်ြ) (ဥြမာ −Care International, Save 

the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 
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(၃)  အရြ်ဘက်လမူှုအဖွဲ့အစည်း 

(၄)  နိုင်ငံအမျေား၏ ရေ်ြုံနငွပဖင့်နဆာင်ရွက်နသာ ဖွံ့ဖဖိုးနရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ-

ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့၊ ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရဖံွှ့ဖဖိုးနရးဘဏ်) 

(၅)  နိုင်ငံတစ်ြေု၏ ရေ်ြုံနငွပဖင့် ဖွဲ့စည်းေားနသာ ဖံွ့ဖဖိုးနရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥြမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ြရဟိတအဖွဲ့ (ပြည်တွင်း/ ပြည်ြ) 

(၇)  ြုဂ္ဂလကိအဖွဲ့အစည်းမျေား 

နိုင်ငံနတာ်မှ နေသအကျေ ို း၊ ပြည်သ့ူအကျေ ို းကုိ ေိနရာက်စွာေမ်းနဆာင်နိုင်နစရေ်အလို့ငှာ ဥြနေ၊ 

ေည်းဥြနေ၊ လမ်းညွှေ်ြေျေက်မျေားပဖင့် ပြဌာေ်းကာ ဖဲွ့စည်းနြးေားနေနသာ အဖဲွ့အစည်း၊ 

အသင်းအဖွဲ့မျေား (ဥြမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာေ၏ သမဝါယမအသင်း၊ 

နကျေးလက်နေသဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်နရး ဦးစီးဌာေ၏ ပမစိမ်းနရာင်  စသည်) တို့ကို ဤဇယားတွင် 

ေည့်သွင်းနဖာ်ပြပြေင်း မပြုြါရေ်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။................................................................................ 

 

(ြေ)      စီးြွားနရးနှင့် အသက်နမွးမှု အနပြေအနေ  

(ြေ-၁)  သီးနှံေတု်လြု်နရး 

(၁)      စုိက်ြျေ ို းနပမြိုင်ဆုိင်မှု 

ဇယား (၁၃) နကျေးရွာ၏စိုက်ြျေ ို းနပမ ြုိင်ဆုိင်မှု၊ နပမယာြိုင်ဆုိင်သည် ့အိမ်နောင်စု 

စ

ဉ် 

နပမြိုင်ဆုိင်မှု 

အရွယ်အစား 

အမိ်နောင်စုအနရအတွ

က် 

ဖွံ့ဖဖိုးနရးအပမင်သတ်မှတ်ြေျေ

က ်

၁ ကမမယာမဲ့ ၃ ကမမမဲ့ယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧ ကအာ ် ၁၀ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧ မှ၅ဧ က ား ၂ ကတာင်သူငယ် 

၄ 
၅ဧ မှ၁၂.၅ဧ က 

ား 
၀ ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧ အထ ် ၀ ကတာင်သူက ီး 

နကျေးရွာရိှအိမ်နောင်စုစုစုန

ေါင်း 
၁၅  



 

53 
 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) နကျေးရွာအြ်ုစု အြု်ြေျေုြ်နရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။        

 

(၂)   အစုိးရနှင့် ြုဂ္ဂလကိ နရအရင်းအပမစ်မျေားမှ နရသွင်းနိုင်သည် ့ဧရယိာ 

ဇယား (၁၄) နကျေးရွာ၏ နရအရင်းအပမစ်နှင့် နရသွင်းဧရယိာ 

စဉ် အရင်းအပမစ် 
နရနသာ

က(်ဧက) 

နရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိကု်(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန်) 

လုနံလာက်မှု (ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရွး

ရန်) 

၁ ဆည် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ  √   

ရှိ  

မရှိ  

မကမြဆုိြါ √   

၂ ကရလွှဲဆည် ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကမြဆုိြါ √ 

၃ 
မမစ်ကရတင် 

စီမံ ိန်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကမြဆုိြါ √ 

၄ 
ကရသငွ်းကမမာ

င်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ √   

ရှိ   

မရှိ  

မကမြဆုိြါ√   

၅ အဝီစိတွင်း ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ √      

ရှိ  

မရှိ  

မကမြဆုိြါ √   

၆ 
လ ်ငင်ကရ

တွင်း 
၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ  √ 

ရှိ  

မရှိ  

မကမြဆုိြါ √ 

၇ စိမ့်စမ်းကရ ၀.၀၀ 
တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

ရှိ    

မရှိ 
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စဉ် အရင်းအပမစ် 
နရနသာ

က(်ဧက) 

နရရရှိနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး/ 

ရာသီအလိကု်(မှန်ရာတစ်ခု

 ိုသာကရွးရန်) 

လုနံလာက်မှု (ရှ/ိမရှိ) 

(မှန်ရာတစ်ခု ုိသာကရွး

ရန်) 

မကမြဆုိြါ  √   မကမြဆုိြါ √   

၈ ကချောင်းကရ ၀.၀၀ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ရာသီအလိ ု်  

မကမြဆုိြါ √   

ရှိ √   

မရှိ  

မကမြဆုိြါ√   

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

ဆည်နပမာင်းဦးစီးဌာေ၊စုိက်ြျေ ို းနရးဦးစီးဌာေ။ 

 

 

(၃)    အဓိကသီးနှံမျေားနှင့် အေွက်နှုေ်း 

ဇယား (၁၅) အဓိကသီးနှံမျေားနှင့် အေွက်နှုေ်း  

သီးနှံ 

စုစု 

နြါင်း

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအေွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 

စိုက်ြျေ ို းသ

ည်က့ာလ 

သွင်းအားစုလို

အြ်ြေျေက် 

(မှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်

) 

အပမတ် 

ရရိှနိငု်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ြေုကုိသာနရးွ

ရေ်) ယူေစ် 

အေ

ည်း

ဆံုး 

အမျေ

ား

ဆံုး 

ြျှ

မ်း

မျှ 

မ ှ ေိ 

စြါး ၃၃ အတိ် ၅၀ ၈၀ ၇၅   
မမင့်    လတ် 

√ 
နိမ့်  

မမင့်     လတ် √ 

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ်  

နိမ့် 

မမင့်     လတ်  

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        
မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 
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သီးနှံ 

စုစု 

နြါင်း

စိုက်ဧ

က 

တစ်ဧကအေွက်နှုေ်း 

သီးနှံ 

စိုက်ြျေ ို းသ

ည်က့ာလ 

သွင်းအားစုလို

အြ်ြေျေက် 

(မှေ်ရာတစ်ြေု

ကိုသာနရးွရေ်

) 

အပမတ် 

ရရိှနိငု်မှု(မှေ်ရာ

တစ်ြေုကုိသာနရးွ

ရေ်) ယူေစ် 

အေ

ည်း

ဆံုး 

အမျေ

ား

ဆံုး 

ြျှ

မ်း

မျှ 

မ ှ ေိ 

       

 

 

 

 

မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

        
မမင့်    လတ် 

နိမ့် 

မမင့်     လတ် 

နိမ့် 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။         ။.................................................................. 

(၄)   လယ်ယာသံုး စက်ကိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) နကျေးရွာ၏ စိုက်ြျေ ို းနရးသံုး ကိရိယာမျေား ြုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးြေျေင်း

ြိုင် 
ရာွြိုင် အဖွဲ့ြိုင် 

ငှားရမ်းလုြ်ကိုင်နေနသာ

နတာင်သူအနရအတွက် 

ထွန်စ ် ၀ ၀ ၀ ၀ 

လ ်တွန်းထွန်စ ် ၁၀ ၀ ၀ ၀ 

အကစ့ချေ ိရိယာ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းက ခကလှစ့

  ်
၀ ၀ ၀ ၀ 

ရိတ်သိမ်းစ ် ၀ ၀ ၀ ၀ 

က ခကလှစ့ ် ၂ ၀ ၀ ၀ 

ကရစုြ်စ ် ၀ ၀ ၀ ၀ 

ကမခနင်းကရတင်စ ် ၀ ၀ ၀ ၀ 

မမ ်ရိတ်စ ် ၃ ၀ ၀ ၀ 
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ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။           ။......................................................................... 

 

 

 

 

(၅)    သီးနှံအေွက်နှုေ်း တုိးနစရေ်အတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနှံအေွက်နှုေ်း တိုးနစရေ်အတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 

အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ရငှ်းလင်းြေျေက် 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျေ ိ

တ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိအုြ်

ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက “မနပဖဆုိြါ” 

ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထ

ား 

အလွန်က ာင်း                           က ာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကမြဆုိြါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချေနိုင်မှု 
အလွန်က ာင်း                           က ာင်း 

သင့်တင့်မျှတ  √                          မကမြဆုိြါ 

စို ်ြျေ ို းကရအရင်းအမမစ် 
ကြါမျေား                                     အသင့်အတင့်ရှိ  
√ 
မကမြဆုိြါ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တ ူရသည်                    ရသည ် √ 

မကမြဆုိြါ 

သီးနှံမျေ ို းကစ့ရရိှနိုင်မှု 

မျေ ို းက ာင်းမျေ ို းသန့်မျေား ုိလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သ

ည် 

သီးနှံမျေ ို းကစ့မျေားဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်  √        

မကမြဆုိြါ  

 သဘာဝကမမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကမမကသဇာနှင့်အမခားကအာ်

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် 

ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                           မကမြဆုိြါ 
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အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ရငှ်းလင်းြေျေက် 

(မှေ်ရာတစ်ြေုကုိသာနရးွရေ်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျေ ိ

တ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိအုြ်

ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက “မနပဖဆုိြါ” 

ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

ဂနဲစ်သွင်းအားစုမျေား 

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမကသဇာနှ

င့်အမခားဓာတုကေေသွင်းအားစုမျေား 

လွယ် ူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည် 

ဝယ်ယူရနိုင်သည် √                            မကမြဆုိြါ 

လုြ်သားရရှိနိုင်မှု 
လွယ် ူစွာရနုိင်သည် 

ရနုိင်သည် √                           မကမြဆုိြါ 

နည်းြညာ၊အြု်ချေုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာ

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

လွယ် ူစွာရနုိင်သည် 

ရနုိင်သည် √                            မကမြဆုိြါ 

သီးနှံကစျေး ွ ်နှင့် ုန်သွယ်မှု 

သီးနှံမျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်က

ောင်းချေနုိင်သည် 

သီးနှံမျေား ုိကရာင်းချေနုိင်သည် √             

မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ်… (၁) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) 

သက်ဆုိင်ရာဖမို့ေယ်အစိုးရဦးစီးဌာေမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။          ။................................................ 

 

 

 

(၆)  သီးနှံေတု်လြု်မှုအတွက်ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနှံေတု်လြု်မှုအတွက်ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 
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ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ရငှ်းလင်းြေျေက် 

(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွနိုင်သည်။ဇယား

၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖ

ဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက 

“မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

သဘာဝကရကမမရာသီဥတုအကနအထာ

း 

ကမမဆီကသဇာမက ာင်း             ရာသီဥတုမမှန် √ 

မကမြဆုိြါ 

လယ်ယာကမမအသံုးချေနိုင်မှု 

လယ်ယာကမမတိုးချေဲ့နိုင်မှုမရှိြါ             

လယ်ယာကမမ ဆံုးရှုံးမှုမျေားသည်                         

လယ်ယာကမမဆံုးရှုံးမှု အသင့်အတင့်ရှိသည်                   

ြလြ်ကမမမျေားရိှသည်                 

ြလြ်ကမမအသင့်အတင့်ရိှသည် √  

မကမြဆုိြါ 

စို ်ြျေ ို းကရအရင်းအမမစ် 

အလွယ်တ ူမရနုိင်                               

လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ  √ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု 
အလွယ်တ ူမရနုိင်√                        လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ  

သီးနှံမျေ ို းကစ့ရရိှနိုင်မှု 
အလွယ်တ ူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ  

သဘာဝကမမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကမမကသဇာနှင့်အမခားကအာ်ဂဲ

နစ်သွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ  

ဓာတုြိုးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမကသဇာနှ

င့်အမခားဓာတုကေေသွင်းအားစုမျေား 

အလွယ်တ ူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ 

လုြ်သားရရှိနိုင်မှု 
အလွယ်တ ူမရနုိင် √                     လုးံဝမရ 

မကမြဆုိြါ 

နည်းြညာ၊အြု်ချေုြ်ကရးြုိင်းဆုိင်ရာဝ အလွယ်တ ူမရနုိင်√                     လုးံဝမရ 
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ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ရငှ်းလင်းြေျေက် 

(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွနိုင်သည်။ဇယား

၁၇နှင့်၁၈ကိုြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖ

ဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက 

“မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

န်ကဆာင်မှုမျေား မကမြဆုိြါ 

သီးနှံကစျေး ွ ်နှင့် ုန်သွယ်မှု 

သီးနှံမျေား ုိလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်

မကရာင်းချေနုိင်ြါ  √     

သီးနှံမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်မရိှြါ မကမြဆုိြါ 

ြျေ ်ြိုးနှင့်ကရာဂါ ျေကရာ ်မှု 
ဆုိးရွားစွာ ျေ                      အသင့်အတင့် ျေ √ 

အနည်းငယ်                        မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမားအုြ်စု၊ (၂) သက်ဆုိင်ရာဖမို့ေယ် 

အစိုးရဦးစီးဌာေမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။       ။   ………………………………………     

 

(ြေ-၂)   နမွးပမူနရးလုြ်ငေ်း 

(၁)   နမွးပမူနရးနှင့် ငါးလုြ်ငေ်း နဆာင်ရွက်မှုအနပြေအနေ  

ဇယား (၁၉) နမွးပမူနရးနှင့် ငါးလုြ်ငေ်း နဆာင်ရွက်မှု အနပြေအနေ 

နမွးပမူနရးနှင့်ငါးလုြ်ငေ်

း 

နမွးပမူနရးနှင့်ငါးလုြ်ငေ်းလုြ်

ကိုင်နေနသာအမိ်နောင်စု 
နကာင်နရ 

နမွးပမူနရး 

နွား ၅ ၂၀ 

နို့စားနွား   

 ျဲွ ၃ ၁၀ 

မမင်း   

မမည်း   

လား   

ဆိတ ်   
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နမွးပမူနရးနှင့်ငါးလုြ်ငေ်

း 

နမွးပမူနရးနှင့်ငါးလုြ်ငေ်းလုြ်

ကိုင်နေနသာအမိ်နောင်စု 
နကာင်နရ 

သုိး   

ဝ ် ၆ ၆ 

က  ် ၁၀ ၃၅ 

ဘ ဲ ၀ ၀ 

နွားကနာ ်   

ငါးလုြ်ငေ်း 

ငါး န် ၀ ၀ 

ြုဇွန် န် ၀ ၀ 

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုြ်င

န်း 
၀ ၀ 

ကရချေ ို ငါးြမ်းလုြ်ငန်း ၀ ၀ 

 မ်းလွန်ငါးြမ်းလုြ်ငန်း ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။             ။.................................................. 
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(၂) နမွးပမူနရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်နစရေ်အတွက်  အြေွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) နမွးပမူနရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်နစရေ်အတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 

အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(မှေ်ရာတစ်ြေုကိုသာနရးွရေ်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုြေျေတိ်ဆက်စစ်

နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက 

“မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

နမွးပမူနရး 

စား ျေ ်ကမမ ကြါမျေား                     အသင့်အတင့် √                    မကမြဆုိြါ 

ကရရရိှမှု 
အလံုအကလာ ်ရနိုင်                                  အသင့်အတင့်ရနုိင်  √ 

မကမြဆုိြါ 

မျေ ို းတိရစ္ဆာန်လ ်လှ

မ်းမီမှု 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူရနိုင် 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူရနိုင် √ 

မကမြဆုိြါ 

ကချေးကငွ 
ကချေးကငွလယ်ွ ူစွာရနိုင်  √                           ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနိုင်  

မကမြဆုိြါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးမမူကရးအစာ၊က

ေးစသည်)ကစျေး ွ

  ်

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနိုင်သည်  √ 

မကမြဆုိြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်း

ြညာြံ့ြိုးမှု 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူရနုိင်သည်။ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။  √ 

မကမြဆုိြါ 

ထုတ ်ုန်ကရာင်းဝယ်

မှု 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုကရာင်းချေနိုင်သည်  √                               မကမြဆုိြါ 

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်းကမ

ြေကနရာလုကံလာ

 ်မှု 

အလံုအကလာ ်ရှိသည်                                  အသင့်အတင့်ရှိသည် √ 

မကမြဆုိြါ  

ငါးလုြ်ငေ်း 
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အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(မှေ်ရာတစ်ြေုကိုသာနရးွရေ်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကိုြေျေတိ်ဆက်စစ်

နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက 

“မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးမမူရန်က

ေ ကမမအကနအထား 

အလွန်က ာင်း                          က ာင်း                       သင့်တင့်မျှတ√            

မကမြဆုိြါ  

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ ် 

လ ်လမှ်းမီမှု 

လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာဝယ်ယူရရှိနိုင်သည်             ဝယ်ယူရနုိင်သည် 

မကမြဆုိြါ√ 

ကချေးကငွ 
လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာကချေးကငွရရှိနုိင်သည် √             ကချေးကငွရနိုင်သည် 

မကမြဆုိြါ   

သွင်းအားစုလ ်လှ

မ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူနိုင်သည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနိုင်သည်                                 မကမြဆုိြါ  √ 

နည်းြညာအ ူအ

ညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူရနုိင်သည်။ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။ 

မကမြဆုိြါ √ 

ထုတ ်ုန်ကရာင်းဝယ်

မှု 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုကရာင်းချေနိုင်သည် √                                 မကမြဆုိြါ  

ငါးြမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု 
လွယ် ူသည ်                                     အသင့်အတင့်လွယ် ူသည် 

မကမြဆုိြါ √ 

ရင်းပမစ် … ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အြ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။          ။..................................................... 

 

(၃)    နမွးပမူနရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်နစရေ်အတွက် ပြဿောနှင့် စိေ်နြေါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) နမွးပမူနရးနှင့် သားငါးေုတ်လုြ်မှု တိုးတက်နစရေ်အတွက် ပြဿောနှင့် စိေ်နြေါ်မှုမျေား 

ပြဿောနှင့်အြေက်

အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကို

ြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျော

းရှိြါက “မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 
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ပြဿောနှင့်အြေက်

အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကို

ြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျော

းရှိြါက “မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

နမွးပမူနရး 

စား ျေ ်ကမမ စား ျေ ်ကမမရှားြါးသည် √                                            

စား ျေ ်ကမမလုးံဝမရိှြါ 

မကမြဆုိြါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားြါးသည် √                                                           ကရလုံးဝမရိှြါ    

မကမြဆုိြါ 

မျေ ို းတိရစ္ဆာန်လ ်

လှမ်းမီမှု 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ  √ 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလုးံဝဝယ်ယူမရြါ                            မကမြဆုိြါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလယ်ွ ူစွာမရနိုင်ြါ  √                                           

ကချေးကငွလုံးဝမရြါ 

မကမြဆုိြါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးမမူကရးအစာ၊က

ေးစသည်) 

ကစျေး ွ ် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ြါ √ 

သွင်းအားစုမျေားလံုးဝဝယ်ယူမရြါ                                         မကမြဆုိြါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်န

ည်းြညာြံ့ြိုးမှု 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူမရနုိင်ြါ √ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရြါ             မကမြဆုိြါ 

ထုတ ်ုန်ကရာင်းဝ

ယ်မှု 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်မကရာင်းချေနုိင်ြါ √ 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုမကရာင်းချေနုိင်ြါ                                            မကမြဆုိြါ 

အမိ်ခခံဝင်းအတွင်း

ကမမကနရာလုကံလာ

 ်မှု 

အလံုအကလာ ်မရှိြါ √                  လုးံဝမရိှြါ                        မကမြဆုိြါ 

ငါးလုြ်ငေ်း 

ငါး/ြုဇွန်ကမွးမမူရန်

ကရကမမအကနအထာ
ကရကမမအကနအထားမက ာင်းြါ                                             မကမြဆုိြါ √ 
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ပြဿောနှင့်အြေက်

အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(အေည်းဆံုးတစ်ြေုနှင့်အေက်နရးွနိုင်သည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ကို

ြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျော

းရှိြါက “မနပဖဆုိြါ” ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

း 

ငါး/ြုဇွန်သားကြါ

 လ ်လမှ်းမီမှု 
လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာဝယ်ယူမရြါလုးံဝဝယ်ယူမရြါ            မကမြဆုိြါ √ 

ကချေးကငွ 
လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာကချေးကငွမရြါ                     လုးံဝကချေးကငွမရြါ          

  မကမြဆုိြါ √ 

သွင်းအားစုလ ်

လှမ်းမီမှု 

သွင်းအားစုမျေားလွယ် ူစွာဝယ်ယူမရြါ               

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူမရြါ    

မကမြဆုိြါ √ 

နည်းြညာအ ူအ

ညီနှင့်နည်းလမ်းမျေ

ား 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူမရြါ 

နည်းြညာနှင့်အုြ်ချေုြ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရြါ              မကမြဆုိြါ 
√ 

ထုတ ်ုန်ကရာင်းဝ

ယ်မှု 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုလွယ် ူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာမြင့်မကရာင်းချေနုိင်ြါ 

ထုတ ်ုန်မျေား ိုလံုးဝမကရာင်းချေနုိင်ြါ                                     မကမြဆုိြါ 
√ 

ငါးြမ်းခွင့်ရရိှနိုင်မှု မလွယ် ူြါ    မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ် … (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လယ်သမား အြ်ုစု၊ (၂) ဖမို့ေယ် နမွး/ကု ဦးစီးဌာေ၊ 

ဖမို့ေယ် ငါးလုြ်ငေ်း ဦးစီးဌာေ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။           ။................................................ 

 

 

(ြေ-၃)  စုိက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ စီးြွားနရးလုြ်ငေ်းကဏ္ဍ 

(၁)   စုိက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ  အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စုိက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် အြေွင့်အလမ်းမျေား 
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အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(မှေ်ရာတစ်ြေုကိုသာနရးွရေ်။ဇယား၂၂နှင့၂်

၃ကုိြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်

ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက “မနပဖဆုိြါ” 

ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

လုြ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု မျေား                  အသင့်အတင့် √               မကမြဆုိြါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် ုန်မ

ဟုတ်ကသာအမခားကေသထွ ်

 ုန်မျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ

 ်ရိှမခင်း 

ကစျေး ွ ်က ာင်းရှိသည်            

ကစျေး ွ ်အသင့်အတင့် √ 

မကမြဆုိြါ 

ကစျေး ွ ်ဆုိင်ရာအသိအမမင်ရှိမ

ြင်း 

ကစျေး ွ ်အကမခအကန ိုက ာင်းစွာနားလည်သိရှိသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်  √                  မကမြဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအကမခ

အကန 
က ာင်း √                     သင့ ်                   မကမြဆုိြါ 

 ုန်က မ်းရရိှနိုင်မခင်း ကြါမျေား                      သင့ ် √                မကမြဆုိြါ 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်မခင်း က ာင်း                      သင့် √                   မကမြဆုိြါ   

ကချေးကငွရရှိနိုင်မခင်း 

လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာကချေးကငွရရှိနုိင်သည်  

ကချေးကငွရနိုင်သည်  √                                  

မကမြဆုိြါ  

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်း

ြညာဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အ

လတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုးတိုး

တ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိမ

ြင်း 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုးတုိ

းတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူရနုိင်သ

ည်။ 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုးတုိ

းတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။  √             

မကမြဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိ ်ကလျောညီကထွမြ

စ်ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းမြုနုိင်

ကသာြညာတစ်ခုခု ိုတတ်ကမမ

 ျွမ်း ျေင်စွာတတ်ကမမာ ်သည်               

အသင့်အတင့်  √      မကမြဆုိြါ 
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အြေွင့်အလမ်း 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(မှေ်ရာတစ်ြေုကိုသာနရးွရေ်။ဇယား၂၂နှင့၂်

၃ကုိြေျေတိ်ဆက်စစ်နဆးဖြီးမှနပဖဆုိရေ်။နပဖဆုိရေ်မလိုအြ်

ဟုယူဆနသာအြေျေက်မျေားရိှြါက “မနပဖဆုိြါ” 

ဟူနသာအကွက်ကိုနရးွရေ်။) 

ာ ်မခင်း 

အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်း 
မျေား                    အသင့်အတင့်  √                 

မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊စိုက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုြ်ငေ်းမျေားလုြ်ကုိင်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု

။ 

 

(၂) စုိက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် ပြဿောနှင့် အြေက်အြေဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စုိက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာ အသက်နမွးလုြ်ငေ်းမျေားအတွက် ပြဿောနှင့် အြေက် 

အြေဲမျေား 

ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သ

ည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးပြီးမှကမြဆုိရန်

။ကမြဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  

“မကမြဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

လုြ်သားအင်အားရရှိနိုင်မှု ရှားြါး  √                လုးံဝမရိှ                မကမြဆုိြါ 

လယ်ယာသားငါးထွ ် ုန်မဟု

တ်ကသာအမခားကေသထွ ် ုန်

မျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ ်ရှိမ

ြင်း 

ကစျေး ွ ်မက ာင်း       ကစျေး ွ ်မရိှ √         

မကမြဆုိြါ 

ကစျေး ွ ်ဆုိင်ရာအသိအမမင်ရှိမ

ြင်း 

ကစျေး ွ ်အကမခအကန ိုက ာင်းစွာနားမလည်  √ 

လုးံဝနားမလည်                                        မကမြဆုိြါ 

လမ်းြန်းဆ ်သွယ်ကရးအကမခ ည့ံ                      အလွန်ညံ့                     မကမြဆုိြါ 
√ 
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ပြဿောနှင့်အြေက်အြေဲမျေား 

နဖာ်ပြြေျေက်/ 

ရငှ်းလင်းြေျေက်(အနည်းဆံုးတစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိင်သ

ည်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ ုိချေတိ်ဆ ်စစ်ကဆးပြီးမှကမြဆုိရန်

။ကမြဆုိရန်မလိုအြ်ဟုယူဆကသာအချေ ်မျေားရိှြါ  

“မကမြဆုိြါ” ဟူကသာအ ွ ် ိုကရွးရန်။) 

အကန 

 ုန်က မ်းရရိှနိုင်မခင်း 

 ုန်က မ်းရရိှမှုနည်းသည် √                   

 ုန်က မ်းမရိှြါ 

မကမြဆုိြါ 

လျှြ်စစ်မီးရရိှနိုင်မခင်း ြုံမှန်မရြါ                   လုးံဝမရြါ              မကမြဆုိြါ 
√ 

ကချေးကငွရရှိနိုင်မခင်း 
လိသုကလာ ်လယ်ွ ူစွာကချေးကငွမရရိှြါ√ 

ကချေးကငွမရြါ                                           မကမြဆုိြါ  

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းနည်းြ

ညာဆုိင်ရာနှင့်အကသးစား/အ

လတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုးတိုးတ

 ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိမခင်း 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုး

တိုးတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူမရြါ √ 

နည်းြညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးြွားကရးြံွ့ပြိုး

တိုးတ ်မှုဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားလုးံဝမရြါ               

မကမြဆုိြါ 

အလုြ်နှင့်လုိ ်ကလျောညီကထွမြ

စ်ကသာ (သ့ုိမဟုတ်) 

အသ ်ကမွးဝမ်းက ျောင်းမြုနုိင်

ကသာြညာတစ်ခုခု ိုတတ်ကမမ

ာ ်မခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာတတ်ကမမာ ်မခင်းမရိှ  √             

လုးံဝမတတ် 

မကမြဆုိြါ 

အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်း 
အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းနည်း  √ 

အလုြ်အ ိုင်အခွင့်အလမ်းမရိှ                    မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ်…ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊စိုက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုြ်ငေ်းမျေားလုြ်ကုိင်သူအြု်စု၊လူငယ်အုြ်စု

။ 
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 (ဂ)   နရွှေ့နပြာင်းလုြ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  နရွ့ှေ နပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်နြါ်လာြံု၊ ြုံစံနှင့် အြေျေေ်ိကာလ 

ဇယား (၂၄) နရွ့ှေ နပြာင်းသွားလာမှု ပဖစ်နြါ်လာြုံ၊ ြုံစံနှင့် အြေျေေိ်ကာလ 

စ

ဉ် 
ြုံစံ 

အမိ်န

ောင်စု

အနရအ

တွက် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးနရ 

ကျော

း 
မ 

နြါင်

း 

ကျော

း 
မ 

နြါင်

း 

ကျော

း 
မ နြါင်း 

၁ 

“နရွ့ှေ နပြာင်း

သွားလာကန

ထိငု်သူ” 

တစ်ဦးအနည်း

ဆံုးရှိကသာအိ

မ်ကထာင်စုနှင့်

လူဦးကရ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

နကျေးရွာပြင်ြသို့နရွ့ှေ နပြာင်းမှုကာလ 

၃လအထိ 

 

 

 

 

 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၆လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 
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စ

ဉ် 
ြုံစံ 

အမိ်န

ောင်စု

အနရအ

တွက် 

ပြည်တွင်း ပြည်ြ လူဦးနရ 

ကျော

း 
မ 

နြါင်

း 

ကျော

း 
မ 

နြါင်

း 

ကျော

း 
မ နြါင်း 

၁၂လအထိ 

၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

၁၂လအထ ် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်… (၁) အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

စိုက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုြ်ငေ်းမျေားလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊လူငယ်အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။  

။ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာမခင်း၏တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာသူ၏သကဘာဆန္ဒြါမှုမြါမှုစသည်

မြင့် 

မခွဲမခားဘဲ၊က ာမမင့်ချေနိ်အနည်းအမျေားမ န့်သတ်ဘဲ၊မည်သည့အ်ကက ာင်းအရင်းကက ာင့်ကရွှေ့ကမြာင်း

သွားလာရသည်မြစ်ကစ ာမူမူလဌာကနကေသတစ်ခုမှနုိင်ငံမခားသ့ုိမြစ်ကစ၊မြည်တွင်းတစ်နယ်တစ်ကက 

းသို့မြစ်ကစကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာကနထိငု်သူတိုင်း ုိ“နရွ့ှေ နပြာင်းသွားလာနေေုိင်သူ”ဟုသတ်မှတ်သ

ည်။နိုင်ငံကတာ်တာဝန်၊အြွဲ့အစည်းတာဝန်မြင့်ကရွှေ့ကမြာင်းအကမခချေကနရသူမျေားသည်လည်းဤဇယား

တွင်အ ျေုံးဝင်ြါသည်။သားသမီးနှင့်ကဆွမျေ ို းမျေားထံတွင်ခိုလှုံရန်၊မှီခိုရန်သွားကရာ ်အကမခချေကနကသာ၊

 ျေန်းမာကရးအရအပမဲတမ်းကရွှေ့ကမြာင်းကနထိငု်ကသာြုဂ္ဂိုလ်မျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးဝင်ြါသည်။

ကခတ္တြညာသွားကရာ ်သင်က ားကနသူမျေား၊ကခတ္တ ျေန်းမာကရး ုသမှခံယူကနသူမျေားသည်ဤဇယား

တွင်အ ျေုံးမဝင်ြါ။ယခင် ကရွှေ့ကမြာင်းသွားလာကနထိငု်ခဲ့ကစ ာမူယခုလ ်ရိှ ာလတွင်မူလဌာကန

တွင်မြန်လည်အကမခချေကနထိငု်လျှ ်ရှိသူမျေားသည်ဤဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ြါ။ 

ယခုလတ်တကလာတွင်ခရီးယာယီသွားကနသူမျေားသည်လည်းဤ ဇယားတွင်အ ျေုံးမဝင်ြါ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။        

 

(ဂ-၂)   နရွ့ှေ နပြာင်းသွားလာရပြေင်း၏ အဓိက အန ကာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) နရွ့ှေ နပြာင်းသွားလာရပြေင်း၏ အဓိက အန ကာင်းရင်း 
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စ

ဉ် 
အန ကာင်းရင်း လူဦးနရ 

၁ ြိုမိုက ာင်းမွန်ကသာအလုြ်အ ိုင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းမျေားရှာကြွရန် ၀ 

၂ နိုင်ငံကရးနှင့်ဆုိင်ကသာအကက ာင်းရင်း ၀ 

၃ ကေသတွင်းြဋိြ ္ခမြစ်ြွားမှုကက ာင့်လံုခခုံမှုမရိှသည်အ့ကက ာင်းရင်း ၀ 

၄ လူမှုကရး၊ ျေန်းမာကရး ိစ္စမျေားကက ာင့် (social protection, health) ၀ 

၅ 
အမျေ ို းအမည်ခွဲမခားမကြာ်မြနိုင် (သ့ုိမဟုတ်) 

အကက ာင်းအရင်း ုိကမြဆုိထားမခင်း/ ကမြဆုိလုိမခင်းမရှိ 

၀ 

ရင်းပမစ်…အမိ်နောင်စုစာရင်းနကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။............................................... 

 

(ဂ- ၃)    နရွှေ့နပြာင်းလုြ်ကိုင်သူမျေားမှ ပြေ်ြို့နငွ 

ဇယား (၂၆)  နရွ့ှေ နပြာင်းလုြ်ကုိင်သူမျေားမှ ပြေ်ြို့နငွ 

စ

ဉ် 
အန ကာင်းအရာ 

အမိ်နောင်စုအနရအတွက် 

စုစုနြါင်

း 
ပမင့် 

လ

တ ်
ေိမ့် 

၁ 
မြန်ြို့ကငွ ိုမှီခိုကနရကသာအမိ်ကထာင်စုအကရ

အတွ ် 
၀ ၀ ၀ ၀ 

၂ 

မြန်ြို့ကငွလမ်းကက ာင်းမျေား 

 ။ကငွလွှဲလြု်ငန်း (ဟွန်ေီ) ၀ 

 ခ။ဘဏ် ၀ 

ဂ။လူက ုံမြင့်လွှဲြို့မခင်း ၀ 

ရင်းပမစ် … (၁) အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ 

အြု်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။..................................................... 

 

 

(ဃ)ကုေ်စည်နှင့် ဝေ်နဆာင်မှုနစျေးကွက် 
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ဇယား (၂၇) ကုေ်စည်နှင့် ဝေ်နဆာင်မှု၊ နစျေးကွက်လက်လမှ်းမီမှု အနပြေအနေ 

နစျေးကွက်လက်လမှ်းမီ

မှု 

အေီးဆံုးနစျေး 

(အေီးဆံုးတစ်ြေုကိုသာနဖာ်ပြြါ

ရေ်) 

အကကီးစားနစျေးကွက် 

(အဓိကတစ်ြေုကုိသာနဖာ်ပြြါ

ရေ်) 

ကစျေးအမည် (ပမို့/ ရွာ)  ကျ ို င်းတုံပမို့မကစျေး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မိုင်) 

(အနီးစြ်ဆံုးတစ်ခု ိုခ

န့်မှန်းပြီးကရွးချေယ်ရန်) 

၀မ၁ှမုိင်            ၁မှ၅မိုင်      

၅မ၁ှ၀မုိင် 

၁၀မ၁ှ၅မုိင် 

၁၅မုိင်အထ ်         

၀မ၁ှ၀မုိင်                

၁၁မှ၂၀မိုင်√   

၂၁မှ၃၀မိုင်  

၃၀မ၅ှ၀မုိင်        

၅၁မှ၁၀၀ 

၁၀၀မုိင်အထ ် 

သယ်ယူြို့ကဆာင်ကရးန

ည်းလမ်း 

ကမခလျေင်                စ ်ဘီး 

ဆုိင် ယ်   

 ား/ကထာ်လာဂျေ ီ  

ရထား 

သံုးဘီးဆုိင် ယ်      

ကလှ 

စ ်ကလှ 

ကမခလျေင်             စ ်ဘီး 

ဆုိင် ယ် √ 

 ား/ကထာ်လာဂျေ ီ√    

ရထား 

သံုးဘီးဆုိင် ယ်       

ကလှ 

စ ်ကလှ 

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်

မှုရရိှနိုင်မှု(အနည်းဆုံး

တစ်ခုနှင့်အထ ်ကရွးနုိ

င်သည်။) 

စားကသာ ် ုန် 

( ုန်စိမ်း၊ ုန်ကမခာ ်) 

မီးြုိကချောင်သံုးနှင့်အိမ်သုံးြစ္စညး်  

အဝတ်အထည်  

ကဆာ ်လြု်ကရးြစ္စညး်မျေား၊ြရ

ိကဘာဂမျေား 

ြစ္စညး်စုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင် 

စားကသာ ် ုန် √ 

( ုန်စိမ်း၊ ုန်ကမခာ ်) 

မီးြုိကချောင်သံုးနှင့်အိမ်သုံးြစ္စ

ည်း √ 

အဝတ်အထည် √ 

ကဆာ ်လြု်ကရးြစ္စညး်မျေား၊ြ

ရိကဘာဂမျေား√ 

ြစ္စညး်စုံဝန်ကဆာင်မှုစုံရနိုင်√ 

ကစျေးအကမခခံအကဆာ ်

အဦ 
က ာင်း         သင့ ်        ည့ံ  က ာင်း         သင့ ်√        ည့ံ  

ဝန်ကဆာင်မှု က ာင်း         သင့ ်       ည့ံ  က ာင်း         သင့ ်√        ည့ံ  
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ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - 

ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊စိုက်ြျေ ို းနမွးပမူနရးမဟုတ်နသာဝင်နငွရလုြ်ငေ်

းမျေားလုြ်ကုိင်သူအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။           ။....................................... 

 

 

 

 

(င)နငွန ကးလက်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငေ်း 

ဇယား (၂၈) နငွန ကးလက်လမှ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုြ်ငေ်း 

နြေျေးနငွရရှိနိုင်သ

ည်န့ေရာ 

နငွန ကးဝေ်န

ောင်မှုအမျေ ို း

အစား 

ပြေ်လည်နြး

ဆြ်ရမည့က်

ာလ 

အတိးုနှုေ်း 

(လ) 

အနြါင်ြေံြ

စ္စညး်လိုအြ်

မှု 

နြေျေးနငွရ

ရေ်အြေ

က်အြေဲမျေ

ား 

အစိုးရဘဏ် 

(မမန်မာလ့ယ်ယ

ာြွံ့ပြိုးကရးဘ

ဏ/် 

မမန်မာစ့ီးြွားကရး

ဘဏ်) 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

သမဝါယမကချေး

ကငွ 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည်√ 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ 

 

ြုဂ္ဂလ ိဘဏ်  ာလတိကုချေး ၃−၆လအတွ အတိးုမဲ့ လိအုြ်သ နည်းသ
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နြေျေးနငွရရှိနိုင်သ

ည်န့ေရာ 

နငွန ကးဝေ်န

ောင်မှုအမျေ ို း

အစား 

ပြေ်လည်နြး

ဆြ်ရမည့က်

ာလ 

အတိးုနှုေ်း 

(လ) 

အနြါင်ြေံြ

စ္စညး်လိုအြ်

မှု 

နြေျေးနငွရ

ရေ်အြေ

က်အြေဲမျေ

ား 

ကငွ 

 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

ည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

ြုဂ္ဂလ ိအကသး

စားကချေးကငွဝန်က

ောင်မှု ဏ္ဍ 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

အြွဲ့အလို ်ကငွ

စ/ု 

ကငွကချေးအစီအစ

ဉ် 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ  

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ  

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည် 

 

ရှိသည်√ 

 

မရှိြါ 

 

ကငွကချေးကြးသူ 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 

 ာလလတ်

၃−၆လအတွ

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

နည်းသ

ည် 

 

ရှိသည်√ 
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နြေျေးနငွရရှိနိုင်သ

ည်န့ေရာ 

နငွန ကးဝေ်န

ောင်မှုအမျေ ို း

အစား 

ပြေ်လည်နြး

ဆြ်ရမည့က်

ာလ 

အတိးုနှုေ်း 

(လ) 

အနြါင်ြေံြ

စ္စညး်လိုအြ်

မှု 

နြေျေးနငွရ

ရေ်အြေ

က်အြေဲမျေ

ား 

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

၁၀% 

ထ ် 

  

မရှိြါ 

 

အကြါင်ဆုိင် 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည် 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ√ 

 

မိတ်ကဆွနှင့်ကဆွ

မျေ ို းမျေား 

 ာလတိကုချေး

ကငွ 

 

 ာလလတ်

ကချေးကငွ 

 ာလရှည်ကချေ

းကငွ 

၃−၆လအတွ

င်း 

 

၆လမှတစ်နှ

စ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အ

ထ ် 

အတိးုမဲ့ 

၁မ၂ှ% 

၂မှ၅% 

၅မ၁ှ၀% 

၁၀% 

ထ ် 

လိအုြ်သ

ည် 

 

မလိအုြ်ြါ 

 

နည်းသ

ည်√ 

 

ရှိသည် 

 

မရှိြါ 

 

 

ရင်းပမစ် (၁) ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုြ်စု၊ 

စိုက်ြျေ ို း နမွးပမူနရး မဟုတ်နသာ ဝင်နငွရလုြ်ငေ်းမျေားလုြ်ကိုင်သူအုြ်စု၊ 

(၂)သက်ဆုိင်ရာနငွန ကးဝေ်နဆာင်မှု နြးနသာအဖွဲ့မျေား။ 

မှတ်ြေျေက်။  ။ပမေ်မာ့စီးြွားနရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ြေျေက်အရကာလတိနုြေျေးနငွဆုိသည်မှာအေည်းဆံုး 

တစ်ရက်မှအမျေားဆံုးတစ်နှစ်အေိ၊ကာလလတ်နြေျေးနငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အေိ၊ကာလရှညန်ြေျေး
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နငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အေဟုိသတ်မှတ်ေားြါသည်။အကယ်၍၁၀နှစ်ကာလအေက်ရှည ်ကာ

စွာနြေျေးနြးနသာနြေျေးနငွမျေားရိှြေဲ့နသာကာလရှညန်ြေျေးနငွတွင်သာေည့်သွင်းနြးရေ်ပဖစ်ြါသည်။ 

 

(စ)  ြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံြေေ့်ြေွဲမှု 

(စ-၁) ြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမံြေေ့်ြေွဲမှုအတွက် လက်ရိှအနလ့အကျေင့်နှင့် 

အြေက်အြေဲမျေား 

ဇယား(၂၉) သဘာဝြတ်ဝေ်းကျေင်နှင့် သဘာဝရင်းပမစ် စီမံြေေ့်ြေွဲမှုအတွက် လက်ရိှအနလ့အကျေင့်နှင့် 

အြေက်အြေဲမျေား 

အနပြေအနေ အြေက်အြေဲ 

အန္တရာယ်ရိှမှု 

(အြေက်အြေဲ “ရှ”ိ 

ဟုနပဖဆုိေားြါကနပဖဆုိရေ်။ 

“မရှိ” 

ဟုနပဖဆုိေားြါကနပဖရေ်မလို။)) 

ကမမဆီကသဇာအကမခအကန ရှိ           မရိှ√ မမင့်           လတ်                နိမ့်  

အြင်မျေ ို းစိတ်မျေား ရှိ             မရှိ√ မမင့်           လတ်               နိမ့် 

ြျေ ်ြိုးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ်ထနိ်းခ

ျုြ်မှု 
ရှိ √           မရှိ မမင့်           လတ်  √              နိမ့်  

ကရအရင်းအမမစ် ရှိ √           မရှိ မမင့်           လတ် √               နိမ့်  

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ရှိ  √            မရိှ   မမင့်           လတ် √                နိမ့် 

အမခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ဲွမျေား ရှိ  √            မရိှ မမင့်           လတ်  √            နိမ့် 

စွန့်ြစ်ြစ္စညး်စီမံခန့်ခွဲမှု ရှိ √           မရှိ မမင့်           လတ် √                နိမ့်  

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊လယ်သမားအုြ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။          ။............................................... 

 

(ဆ)ြညာနရး 

(ဆ-၁)ြညာနရးနှင့်စာတတ်နပမာက်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတေ်း၊အလယ်တေ်း၊အေက်တေ်းနှင့်တက္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်နပမာက်မှုနှုေ်း 

အတေ်းြညာဖြီးနပမာက်မှု ကျေား မ နြါင်း 
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အတေ်းြညာဖြီးနပမာက်မှု ကျေား မ နြါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ - - - 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၈ ၈ ၁၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၂ ၄ ၆ 

အထ ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ - - - 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိြ်အဆင့်ရှိသူဦးက

ေ 
- - - 

ရင်းပမစ်  အမိ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ြေျေက်။    ။ ဤဇယားကုိ ပဖည့သွ်င်းရာတွင် ပြည်နောင်စုသမ္မတ ပမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာနရး ဝေ်ကကီးဌာေမှ အသိအမှတ်ပြုေားနသာ အတေ်းြညာ 

တက်နရာက်ဖြီး/တက်နရာက်ဆဲသူမျေားကိုသာ ပဖည့် သွင်းရေ်ပဖစ်ြါသည်။  နဖာ်ပြြါအြေျေက်နှင့် 

ကိုက်ညီြေျေင်းမရှိြေဲ့နသာ် ဇယားတွင် ပဖည့သွ်င်းပြေင်းမရှိဘဲ နလ့လာ နတွ့ရှိြေျေက်တွင်သာ 

မှတ်ြေျေက်အနေပဖင့် နဖာ်ပြရေ် ပဖစ်ြါသည်။ အတေ်းြညာဖြီးနပမာက်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်နယာက်၏ ဘဝတွင် သင်ယူနလ့လာြေဲ့နသာ နောက်ဆံုးြညာနရးအဆင့်/ အနပြေအနေကို 

ဆုိလုိြါသည်။  

ဥြမာ - ယြေု စာရင်းနကာက်ယူြေျေေိ်တွင် အဋ္ဌမတေ်း (Grade 8) တွင် 

ြညာသင် ကားနေသည်ြါက “အလယ်တေ်းအဆင့်ရိှသူဦးနရ” တွင်လည်းနကာင်း 

တတိယတေ်း(Grade 3) တွင်ြညာသင် ကားနေြါက (သ့ုိမဟုတ်) နရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်သာ 

(ဥြမာ-ဘုေ်းကကီးနကျောင်းေွက်) ရှိသည်ဆုိြါက “မူလတေ်း အဆင့်ရိှသူဦးနရ” တွင်သာ 

ေည့်သွင်းရြါမည်။ “ဘုေ်းကကီးနကျောင်းသင်ြညာနရး (ဘက-နကျောင်း)”ကို ဆည်းြူးြေဲ့၊ 

ဆည်းြူးဆဲပဖစ်ြါက သက်ဆုိင်ရာအတေ်းြညာအဆင့်အလိကု် ေည့်သွင်းရြါမည်။ စတုတ္ထတေ်း 

(Grade4)နအာင်ပမင်ဖြီး အလယ်တေ်းြညာဆက်လက်သင် ကားပြေင်းမရှိြါက “မူလတေ်း 

အဆင့်ရိှသူဦးနရ” တွင်သာေည့်သွင်းရြါမည်။အနပြေြေံြညာမူလတေ်းြညာကုိ 

သင်ယူဖြီးဆံုးသင့်သည့အ်ရွယ်ကို နကျော်လေွ်ဖြီး ပဖစ်နသာ်လည်း စာလံုးဝ မတတ်ြါက 

“စာမတတ်သူဦးနရ” တွင်သာ ပဖည့သွ်င်းရေ် ပဖစ်ြါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။.................................................... 

 

 

(ဆ-၂)    နကျောင်းတက်နှုေ်း 

ဇယား (၃၁) နကျောင်းတက်နှုေ်း 
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ြညာနရးအဆင့်အတေ်း ကျေား မ နြါင်း 

မူလတန်း ၃ ၄ ၇ 

အလယ်တန်း - - - 

အထ ်တန်း ၁ ၁ ၂ 

တ ္ကသုိလ်/က ာလိြ် ၀ ၀ - 

 

ရင်းပမစ်  (၁) နကျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ြေျေက်။    ။ဤဇယားကုိ ပဖည့်သွင်းရာတွင် ပြည်နောင်စုသမ္မတ ပမေ်မာနိုင်ငံနတာ်အစိုးရ၊ 

ြညာနရးဝေ်ကကီး ဌာေမှ အသိအမှတ်ပြုေားနသာ စာသင်နကျောင်းမျေား၊ 

တက္ကသုိလ်နကာလိြ်မျေားတွင် ြညာတက်နရာက်နေ သူမျေားကုိသာ ပဖည့်သွင်းရေ်ပဖစ်ြါသည်။ 

၄င်းအပြင် “ဘုေ်းကကီးနကျောင်းသင်ြညာနရး” ကုိ သင်ယူဆည်းြူး နေနသာ နကျောင်းသူ/သားမျေားကုိ 

အနပြေြေံြညာဦးစီးဌာေမှ သတ်မှတ်ေားနသာ ြညာနရးစေစ်/အဆင့် သတ်မှတ်ြေျေက်မျေား နှင့်အညီ 

သတ်မှတ်ပဖည့သွ်င်းရေ် ပဖစ်ြါသည်။ 

 

(ဆ-၃) စာသင်နကျောင်းနဆာင်အနပြေအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်နကျောင်းနဆာင်အနပြေအနေနှင့်ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

အန ကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

 ။က ျောင်းအဆင့် 

မူလတန်း√ 

မူလနွ်       

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း     

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း 

မူလတန်း√ 

မူလနွ်        

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း  

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း 

မူလတန်း√  

မူလနွ်        

အလယ်တန်း(ခွဲ) 

အလယ်တန်း  

အထ ်တန်း(ခဲွ) 

အထ ်တန်း 

ခ။ရွာမှအ ွာအကဝး 

(မိုင်) 

၀မ၁ှမုိင်√ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထ ် 

၀မ၁ှမုိင် √ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထ ် 

၀မ၁ှမုိင်√ 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 

၂၀မုိင်အထ ် 

ဂ။သယ်ယူြို့ကဆာင် ကမခလျေင် √ ကမခလျေင် √ ကမခလျေင် √ 



 

78 
 

အန ကာင်းအရာ (၁) (၂) (၃) 

ကရးဝန်ကဆာင်မှု စ ်ဘီး  

ဆုိင် ယ် √ 

 ား        

စ ်ဘီး  

ဆုိင် ယ် √ 

 ား      

စ ်ဘီး 

ဆုိင် ယ်√ 

 ား         

ဃ။စာသင်က ျောင်း

၏စုစုကြါင်းက မ်းခင်

းဧရိယာ 

(စတုရန်းကြ)* 

၄၀ x ၂၀  ၄၀ x ၂၀ ၆၀ x ၃၀ 

င။အမိုး၊နံရံ၊အခင်း

အရည်အကသွး 

က ာင်း     

သင့√် 

ည့ံ 

က ာင်း     

သင့√် 

ည့ံ က ာင်း 

က ာင်း    

သင့√် 

ည့ံ 

စ။က ျောင်းသံုးြရိက

ောဂလံုကလာ ်မှု 

လုကံလာ ်မှုရှိသည်  

မလုကံလာ ်ြါ√ 

လုကံလာ ်မှုရှိသည် 

မလုကံလာ ်ြါ√ 

လုကံလာ ်မှုရှိသည် 

မလုကံလာ ်ြါ√ 

ဆ။က ျောင်းအမ်ိသာ

အကမခအကန 

က ာင်း       သင့်  

ည့ံ√                မရိှ 

က ာင်း        သင့ ်

ည့ံ  √              မရိှ 

က ာင်း        သင့်  

ည့ံ√                 မရိှ 

စျေ။က ျောင်းအာဟာ

ရတို ်က ျွးမှု 

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှုမရိှြါ√ 

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှုမရိှြါ√ 

တို ်က ျွးမှုရိှသည် 

တို ်က ျွးမှုမရိှြါ√ 

ဇ။က ျောင်းဆရာ/မဦ

းကရ 

 ျော

း 
မ ကြါင်း 

 ျော

း 
မ ကြါင်း 

 ျော

း 
မ ကြါင်း 

အစိုးရခန့် ၁ ၃ ၄ ၁ ၃ ၄ ၁ ၃ ၄ 

က ျေးရွာခန့် ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ြေျေက်။      ။ နကျေးရွာတွင် စာသင်နကျောင်းမရှိြါက (က၊ ြေ၊ ဂ) ကုိသာ နပဖဆုိရြါမည်။ 

စာသင်နကျောင်း၏ စုစုနြါင်း ကမ်းြေင်းဧရယိာ (စတုရေ်းနြ = အလျေား × အေံ) သည် စာသင် 

နကျောင်းတစ်နကျောင်းအတွင်းရှိ နကျောင်းအနဆာက်အဦအားလုံး၏ စုစုနြါင်းဧရယိာကုိ ဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။            ။.............................................................. 

 

(ဆ-၄)  ြညာနရး အြေက်အြေဲနှင့် ပြဿောမျေား 



 

79 
 

ဇယား (၃၃) ြညာနရး အြေက်အြေဲနှင့် ပြဿောမျေား 

အြေက်အြေဲ/ ပြဿော ရငှ်းလင်းြေျေက် 

က ျောင်းဆရာ/မရရှိနုိင်မှု 
လုကံလာ ်           

မလုကံလာ ်√ 

တြည့် - ဆရာအချေ ို း 
၄၀: ၁ကအာ ်√       ၄၀: 

၁အထ ်  

မူလတန်းြညာက ျောင်းထွ ်နှုန်း 
မရှိ      နည်း        လတ်       

မျေား√ 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွ ်ြညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိ                      မရိှ√ 

က ျောင်းသံုးစာအြု်နှင့်စာကရး ိရိယာ 
လုကံလာ ်            

မလုကံလာ ်√ 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွ ်က ျောင်းစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 
မမင့် √                     

အသင့်အတင့် 

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာြစ္စညး်မျေားလ ်လမှ်းမီမှု မရှိ                   နည်း √ 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်း ဏ္ဍ 
က ာင်း               သင့် √            

ည့ံ 

 

ရင်းပမစ်      (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြု်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။         ။.................................................. 

 

 

(ဇ)   ကျေေ်းမာနရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားနသာ နရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားနသာ နရာဂါမျေား 

# နရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၁ ဝမ်းြျေ ်ဝမ်းကလျှာ မမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၂ ကသွးလွန်တုြ်က ွး မမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၃ ငှ ်ြျေား မမင့် နိမ့်√ မရှိ 

၄ 
အသ ်ရှူလမ်းကက ာင်း ူးစ ်ကရာ

ဂါ 
မမင့် နိမ့် မရှိ √ 
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# နရာဂါ ြျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစ်ြွားမှု 

၅ 

HIV, AIDS, 

လိင်မှတဆင့် ူးစ ်နိုင်ကသာကရာဂါမ

ျား 

မမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၆ တီဘီ မမင့် နိမ့် √ မရှိ 

၇ ဆီးချေ ို  မမင့် နိမ့် √ မရှိ 

၈ ကသွးတိုး မမင့် နိမ့် √ မရှိ  

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) မမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၁၀ အာဟာရချေ ို ့တဲ့မှု မမင့် နိမ့် မရှိ √ 

၁၁ အမခား ူးစ ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား မမင့် နိမ့် မရှိ √ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြု်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု (၂) 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြဲွေ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။       ။.......................................... 

 

(ဇ-၂)   လွေ်ြေဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်နဆးေိုးနှံမှု 

ဇယား (၃၅)  လွေ်ြေဲ့နသာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်နဆးေိုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်နဆးေိုးပြေင်း (ရှိ၊မရှိအမှေ်ပြေစ်ရေ်) ရှိ မရှိ 

၁ အဆုတ်ကရာဂါ ရှ ိ မရှိ √ 

၂ ဆံုဆ့ုိ၊က  ်ညာှ၊ကမးခိုင်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ ရှ ိ√ မရှိ 

၃ ြိုလီယုိကရာဂါ ရှ ိ မရှိ√ 

၄ ကမးခိုင် ( ိုယ်ဝန်ကဆာင် ာလအတွင်း) ရှ ိ√ မရှိ 

၅ ဝ ်သ ်ကရာဂါ ရှ ိ√ မရှိ 

၆ အမခားစုကြါင်း ာ ွယ်ကဆးထိးုနှံမှု ရှ ိ မရှိ√ 

၇ 

အာဟာရမှတ်တမ်းယူမှု 

(အရြ်အမမင့်၊အကလးချေန်ိ၊လ ်ကမာင်းြတ်) 

 

 

ရှ ိ မရှိ √ 

၈ အာဟာရြညာကြးအစီအစဉ် ရှ ိ မရှိ √ 
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ရင်းပမစ်(၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၂) 

နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရးဌာေြဲွေ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။         ။............................................   

 

(ဇ-၃)  ကျေေ်းမာနရးအနောက်အြံ့မျေား(နဆးရုံ/နဆးနြးြေေ်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျေေ်းမာနရး အနောက်အြံ့နှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ကျေေ်းမာနရးဝေ်နဆာင်မှု ြေရီးအကွာအနဝး (မိုင်) အြေေ်း/ကုတင်လုံနလာက်မှု 

က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး 

ဌာန/ ဌာနခွဲ 

၀မ၁ှမုိင်     

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှိ      

မရှိ  

တို ်နယ်ကဆးရံု 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင်      

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ် 

ရှိ    

မရှိ  

ပမို့နယ်ကဆးရုံ 

၀မ၁ှမုိင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင်     

၃မိုင်မှ၅မုိင် 

၅မိုင်မှ၁၀မိုင် 

၁၀မိုင်အထ ်√ 

ရှိ  √      

မရှိ 

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်

ရှိသည်  

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ်) 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆုိင်

မရှိြါ 

ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးမျေား ုိစ

နစ်တ ျေသုိကလှာင်ထားသည်      

ကဆးဆုိင်တွင်ကဆးဝါးမျေား ုိစ

နစ်တ ျေသုိကလှာင်ထားမခင်းမရိှ

ြါ 

ရင်းပမစ်  (၁) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၂) 
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နကျေးလက်ကျေေ်းမာ နရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရး ဌာေြဲွေ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  ။...................................... 

 

 

(ဈ) နရနငှ့်ြတ်ဝေ်ကျေင် သေ့်ရငှ်းနရး 

(ဈ-၁) နသာက်သံုးနရ ရရှိမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာ ်သံုးကရ ရရှိနုိင်မှု 

နရရရှိနိုင်မှု 

အသံုးပြု 

နသာ 

အမိ်နေ

ာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 

အရည်အနသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်နဆးေားမှု 

(စေစ်တကျေ 

စမ်းသြ်စစ်နဆး

ေားမှု ရှြိါက “ရှိ”၊ 

မရှိြါက “မရှိ” ) 

နရ အရည်အနသွး 

(နသာက်သံုးနရ 

အရည် အနသွး 

စမ်းသြ်စစ်နဆးေား

မှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

နပဖဆုိေားြါက 

နပဖဆုိရေ်။ “မရှိ” ဟု 

နပဖဆုိေား ြါက 

နပဖရေ်မလို) 

နသာက်သံုးနရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုနံလာက် မှု 

အနပြေအနေ 

(ရာသီမနရွး 

ရြါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

ကို 

နရးွနြးြါရေ်) 

ကရတွင်း ၀ ရှိ            မရိှ  

က ာင်း      

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ     

မိုး   

ကဆာင်း     

အဝီစိတွင်း/ 

စ ်တြ် 
၀ ရှိ              မရိှ     

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး   

ကဆာင်း  

 

 

အဝီစိတွင်း/  

တုံ င် 
၀ ရှိ             မရှိ       

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ 

မိုး 

ကဆာင်း 
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နရရရှိနိုင်မှု 

အသံုးပြု 

နသာ 

အမိ်နေ

ာင်စု 

နသာက်သံုးနရ 

အရည်အနသွး 

စမ်း သြ် 

စစ်နဆးေားမှု 

(စေစ်တကျေ 

စမ်းသြ်စစ်နဆး

ေားမှု ရှြိါက “ရှိ”၊ 

မရှိြါက “မရှိ” ) 

နရ အရည်အနသွး 

(နသာက်သံုးနရ 

အရည် အနသွး 

စမ်းသြ်စစ်နဆးေား

မှုတွင် “ရှ”ိ ဟု 

နပဖဆုိေားြါက 

နပဖဆုိရေ်။ “မရှိ” ဟု 

နပဖဆုိေား ြါက 

နပဖရေ်မလို) 

နသာက်သံုးနရ 

ရရိှ နိုင်မှုနှင့် 

လုနံလာက် မှု 

အနပြေအနေ 

(ရာသီမနရွး 

ရြါက နနွ၊ 

မိုးနှင့် နဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလုံး

ကို 

နရးွနြးြါရေ်) 

 

 

 

မိုးကရ 

သုိကလှာင် 

န်  

၀ ရှိ             မရှိ      

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

ကနွ  

မိုး  

ကဆာင်း  

မမစ်/ကချောင်းက

ေ 

၁၅ 

 
ရှိ            မရိှ √     

က ာင်း  

သင့်√  

ည့ံ  

ကနွ √ 

မိုး √  

ကဆာင်း √ 

 

ကရ န် ၁၅ ရှိ            မရိှ√     

က ာင်း  

သင့် √ 

ည့ံ  

ကနွ √ 

မိုး √ 

ကဆာင်း √ 

စိမ့်စမ်းကရ ၀ ရှိ              မရှိ  

က ာင်း   

သင့်           

ညံ ့           

ကနွ 

မိုး  

ကဆာင်း 
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ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိနောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ 

အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၃) နကျေးရွာသယံဇာတပြနပမြုံ။ 
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(စျေ-၂) သေ့်ရငှ်းနရးအနပြေအနေ (အမိ်သာအမျေ ို းအစားနှင့်အိမ်နောင်စုအနရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အမိ်သာအမျေ ို းအစား 

သံုးစွဲနိငု်နသာအမိ်သာအမျေ ို းအစား သံုးစွဲနိငု်နသာအမိ်နောင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

ကရဆဲွအိမ်သာ ၀ 

ကရကလာင်း/ယင်လုံအိမ်သာ ၁၅ 

မသန့်ရှင်းကသာယင်လုံအိမ်သာသံုးစွဲမှု 

တွင်း/ဇလားအမိ်သာ ၀ 

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အမိ်သာမရှိ ၀ 

ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိနောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အြ်ုစု၊ 

အမျေ ို းသမီး အြု်စု၊ (၃) နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရးဌာေ/နကျေးလက်ကျေေ်းမာနရးဌာေြဲွေ။ 

ကလ့လာကတွ့ ရှိချေ ်။  

(ည) ကျေား− မ နရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျေား − မ နရးရာ 

စဉ် 

နကျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွ

က်အမျေ ို းသမီးမျေား၏စွမ်းနဆာင်ရည်ပမှင့်

သင့်နသာအြေျေက်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးြွဲတွင်တက်နရာ

က်သူမျေားမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်

ြေုကိုနရးွနြးြါရေ် 

၁ 
က ျေးရွာစီမံအုြ်ချေုြ်မှုစနစ်တွင်အမျေ ို းသမီ

းမျေားတ ် က စွာြါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 
ရှိ   မရှိ √   

၂ 

က ျေးရွာြွံ့ပြိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားနှင့်အြွဲ့အ

စည်းမျေားတွင်အမျေ ို းသမီးမျေားတ ်က စွာ

ြါဝင်ကဆာင်ရွ ်မှု 

ရှိ  √ မရှိ  

၃ 

လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းက ျေးရွာအတွင်းရှိမိ

န်း ကလးမျေား/အမျေ ို းသမီးမျေားအားသံသ

ယမြစ်ြွယ်အက မ်းြ ်မှု (သ့ုိ) 

တိုင်က ားမှုမျေား 

ရှိ  မရှိ  √ 

၄ အမျေ ို းသမီးကရးရာအက မ်းြ ်မှုမျေားအတွ ရှိ   မရှိ√   
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စဉ် 

နကျေးရွာ၏လူမှုစီးြွားဖံွ့ဖဖိုးနစနရးအတွ

က်အမျေ ို းသမီးမျေား၏စွမ်းနဆာင်ရည်ပမှင့်

သင့်နသာအြေျေက်မျေား 

ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးြွဲတွင်တက်နရာ

က်သူမျေားမှမှေ်သည်ဟုယူဆနသာတစ်

ြေုကိုနရးွနြးြါရေ် 

 ်ဥြကေနှင့်တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ

 ်လထူု၏အသိအမမင်ရိှမှု 

ရင်းပမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း- ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု၊ 

အမျေ ို းသမီးအုြ်စု။ 

 

 

(ဋ) အနပြေြေံအနဆာက်အဦမျေားအနပြေအနေ 

(ဋ-၁) နကျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) နကျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအနပြေအနေ 

လမ်းအမျေ ို းအစာ

း 

အမျေ ို းအစ

ား 

အရည်အ

နသွး 

တည်နဆာက် 

ြေဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလို

က်သံုးစွဲနိင်ု

မှု 

လမ်းအရညှ် 

(မိုင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 

၁ 

  ၂√  ၃  ၄ 

၅ 

 

က ာင်း  

သင့် √ 

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

လုးံ √      

၀−၁ မိုင် √      

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ 

မိုင်အထ ်  

ချေဉ်း ြ်လမ်း 

၁  ၂ ၃  ၄  

၅ 

 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

လုးံ  

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်  

၅−၁၀ မုိင်  

၁၀ 

မိုင်အထ ်  

ရွာချေင်းဆ ်လ

မ်း 

၁    ၂     

၃    ၄    ၅  

က ာင်း      

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ်အထ ်     

ြွင့်လင်းရာ

သီ  

တစ်နှစ်ြတ်

၀−၁ မိုင်  

၁−၅ မုိင်       

၅−၁၀ မုိင်   
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လမ်းအမျေ ို းအစာ

း 

အမျေ ို းအစ

ား 

အရည်အ

နသွး 

တည်နဆာက် 

ြေဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလို

က်သံုးစွဲနိင်ု

မှု 

လမ်းအရညှ် 

(မိုင်) 

 လုးံ        ၁၀ 

မိုင်အထ ်  

ရင်းပမစ် ဦးတည်အြု်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

မှတ်ြေျေက်။    ။နပမသားလမ်း - ၁၊   နကျောက်ြေင်းလမ်း - ၂၊  နကျောက်နြေျောလမ်း - ၃၊ ကွေ်ကရစ်လမ်း 

- ၄၊ ကတ္တရာလမ်း - ၅ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။  ။...........................................    

 

(ဋ-၂) နကျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) နကျေးရွာ၏ တံတားတည်ရိှမှု အနပြေအနေ 

တံတားအမျေ ိ

ုးအစား 

အရွယ်အစား 

(နြ) 

(အလျေား၊အေံ၊အပမ

င်)့ 

အရည် 

အနသွး 

တည်နဆာက် 

ြေဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်သံုး

စွဲနိငု်မှု 

ဆိြ်ခံတံတ

ား 

၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

 ွန် ရစ်

တံတား 

၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

သစ်သား 

တံတား 

၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

က ိုးတံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  
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တံတားအမျေ ိ

ုးအစား 

အရွယ်အစား 

(နြ) 

(အလျေား၊အေံ၊အပမ

င်)့ 

အရည် 

အနသွး 

တည်နဆာက် 

ြေဲ့နသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်သံုး

စွဲနိငု်မှု 

ဝါးတံတား 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကရ ြန် 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ  

တစ်နှစ်ြတ်လုံး  

ကရက ျော် 
၀.၀၀၊ ၀.၀၀၊ 

၀.၀၀ 

က ာင်း  

သင့်  

ည့ံ  

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထ ်  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။            ။……………………………………… 

 

(ဋ-၃)နရန ကာင်း သယ်ယူြို့နဆာင်နရး 

ဇယား (၄၂) နရန ကာင်း သယ်ယူြို့နဆာင်နရး (အသံုးမပြုြါက အကွာအနဝး (မုိင်) 

အကွက်နအာက် ရှ ိအသံုးမပြုြါ အကွက်တွင်ပြေစ်ြါ)။ 

သယ်ယူြို့နဆာင်နရ

း 
အကွာအနဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလိကု်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

မမစ်ကက ာင်း 

၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင် 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမမြုြါ  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စ ်ကလှ  

၃ သကဘော  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 

ြင်လယ်ကရကက ာင်း 
၀ မှ ၁၀ မုိင်  

၁၁ မှ ၂၀ မုိင်  

၁ ကလှ၊ သမ္ဘာန်  

၂ စ ်ကလှ  

ြွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ြတ်လုံး 
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သယ်ယူြို့နဆာင်နရ

း 
အကွာအနဝး  (မိုင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား 

ရာသီအလိကု်သံုးစွဲ

နိုင်မှု 

၂၁ မှ ၅၀ မုိင်  

၅၀မုိင် အထ ်  

အသံုးမမြုြါ  

၃ သကဘော  

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စုနဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖအြု်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။       ။...................................... 

 

(ဋ-၄)  သယ်ယူြို့နဆာင်နရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝေ်နဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူြို့နဆာင်နရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

နလှ၊

သမ္ဘာ

ေ ်

စက်

နလ ှ

စက် 

ဘီး 

နမာ် 

နတာ်

ဆုိင် 

ကယ် 

သံုးဘီ

းဆုိင် 

ကယ် 

နော်

လာဂ

ျီ 

ကား 

ပမင်း

လှည်

း 

နွား

လှည်

း 

အကရအတွ

  ်
၀ ၀ ၀ ၁၅ ၀ ၃ ၃ ၀ ၀ 

ရင်းပမစ်အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။  ။...................................        

(ဌ)  လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှြ်စစ်မီးရရိှမှု အနပြေအနေ 

ရင်းပမစ် အမိ်နောင်စု ပြုပြင်ေေိ်းသိမ်းနရးစေစ် အြေက်အြေဲ 

မဟာဓာတ်အားလိငု်း ၀ 
က ာင်း              သင့်      

ညံ ့                မကမြဆုိ 
ရှိ         မရိှ      

ဆုိလာစနစ် ၀ 
က ာင်း             သင့် 

ညံ ့               မကမြဆုိ 
ရှိ         မရိှ 

အကသးစားကရအားလျှြ်စစ် ၆ 
က ာင်း             သင့်√  

ညံ ့                မကမြဆုိ 
ရှိ         မရိှ√ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျေင် ၀ က ာင်း            သင့် ရှိ         မရ 
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ရင်းပမစ် အမိ်နောင်စု ပြုပြင်ေေိ်းသိမ်းနရးစေစ် အြေက်အြေဲ 

ညံ ့              မကမြဆုိ √ 

ကလစွမ်းအင် ၀ 
က ာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကမြဆုိ√ 
ရှိ         မရိှ 

ဇီဝကလာင်စာ ၀ 
က ာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကမြဆုိ√ 
ရှိ          မရိှ 

အမျေ ို းအမည်ခွဲမခားကြာ်မြမ

ြင်းမ 

မြုနုိင်ကသာလျှြ်စစ်ဓာတ်

အား ကြးစနစ် 

၀ 
က ာင်း             သင့် 

ညံ ့                မကမြဆုိ √ 
ရှိ         မရိှ 

လျှြ်စစ်မီးအသံုးမမြုနုိင်က

ော 
   

ရင်းပမစ် (၁) အမ်ိနောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။   ။........................................................  

 

(ဍ)  ဆက်သွယ်နရးနှင့် သတင်းအြေျေက်အလက်ဆုိင်ရာ ေည်းြညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်သွယ်နရးနှင့် သတင်းအြေျေက်အလက် ေည်းြညာ အနပြေအနေ 

စဉ် ဖုေ်း နရေယုိီ တီဗွီ ဖဂိုလ်တစုနလာင်း 

အကရအတွ ် ၂၅ - ၁၀ ၁၀ 

ရင်းပမစ် အိမ်နောင်စုစာရင်း နကာက်ယူမှု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။             ။.................................................... 

 

(ဎ)  ယဉ်နကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးနရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်နကျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ဖဖိုးနရး အနပြေအနေ 

ယဉ်နကျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာမျေား ဝေ်နဆာင်မှု 

လူငယ်မျေားအနားယူအြန်းကမြရန်ကနရာမျေား

ကြျော်ြွဲရွှေင်ြွဲမျေားရှိမခင်း 
ရှိ                    မရှိ√               မကမြဆုိြါ 

လူမှုကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်ြါဝင်မှု က ာင်း                        သင့် √ 
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ယဉ်နကျေးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံဖဖိုးနရးဆုိင်ရာမျေား ဝေ်နဆာင်မှု 

ည့ံ                         မကမြဆုိြါ 

ဘာသာကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်ြါဝင်မှု 
က ာင်း                        သင့်√ 

ညံ ့                      မကမြဆုိြါ 

အား စားနှင့် ာယကလ့ ျေင့်ခန်းမျေားမြုလုြ်

ရန်ကနရာနှင့်အကထာ ်အ ူမြုြစ္စညး်မျေားရိှမ

ြင်း 

က ာင်း                        သင့်√ 

ည့ံ                        မကမြဆုိြါ 

ြွံ့ပြိုးကရးလုြ်ငန်းမျေားတွင်ြါဝင်မှု 
က ာင်း                        သင့်√ 

ည့ံ                        မကမြဆုိြါ 

ရိုးရာဓကလ့ထုံးစံမျေားနှင့်ယဉ်က ျေးမှုအကမွအနှ

စ်မျေားထိန်းသိမ်းကစာင့်ကရှာ ်မခင်းတွင်ြါဝင်မှု 

မရှိ                          နည်း √            

မျေား 

စိတ်ဝင်စားရာမျေား ုိမိမိ ုိယ်တိုင်ကလ့လာသ

င်ယူနိုင်မည့်ကနရာမျေား၊လူငယ်ရိြ်သာမျေား၊စာက

ြည့်တို ်မျေားစသည်တိုတ့ွင်ဝင်ကရာ ်ကလ့

လာသင်ယူနိုင်မခင်း 

ရှ ိ                     မရိှ √               

မကမြဆုိြါ 

ရင်းပမစ် ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - လူငယ် အုြ်စု။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။   ။.......................................................................     

 

 

(ဏ)  နကျေးရွာတည်ဖငိမ်နရးနှင့် နဘးကင်းလုခံြေုံနရး အနပြေအနေ 

(ဏ-၁) လုခံြေုံနရးဆုိင်ရာ ဝေ်နဆာင်မှုမျေားအား လက်လမှ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) နဘးကင်းလုခံြေုံနရး၊ ဝေ်နဆာင်မှု အနောက်အကူမျေားအား လက်လမှ်းမီမှု 

ဝေ်နဆာင်မှုမျေား ရငှ်းလင်းြေျေက် 

တယ်လြီုန်းလိငု်း၊တယ်လြီုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ကက းန

န်းလိင်ုး၊အင်တာန ်လိုင်း၊ရုြ်မမင်သံက ားလိငု်း၊ကရေီ

ယုိလုိင်းစကသာဆ ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ ်အလ

 ်မြန့်ကဝမခင်းဆုိင်ရာအကထာ ်အ ူမြုအကဆာ ်

အဦမျေားရိှမခင်း 

ရှိ  မရှိ √ မကမြဆုိြါ  
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ဝေ်နဆာင်မှုမျေား ရငှ်းလင်းြေျေက် 

အာမခံလုြ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ုိရရှိနုိင်မခင်း ရှိ  မရှိ √ ကမြဆုိြါ  

လူထုအကမခမြုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချေကရးအစီ

အစဉ် 
ရှိ  မရှိ  √ မကမြဆုိြါ  

မှုခင်းမျေား ာ ွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွ ်ရဲဘ

 ်ဆုိင်ရာမျေားမှဝန်ကဆာင်မှုကြးမခင်း 
ရှိ √ မရှိ  မကမြဆုိြါ  

ရင်းပမစ် ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ။ 

နလ့လာနတွ့ရှိြေျေက်။  ။…………………………………………        

 

(ဏ-၂)   မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှုအနပြေအနေ 

စဉ် မှုြေင်းအမျေ ို းအစား မှုြေင်းပဖစ်ြွားမှုအနပြေအနေ 

၁ လူ ုန် ူးမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် မရှိ √ 

၂ ခိုးမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် √ မရှိ 

၃ မူးယစ်ကဆးသံုးစွဲမှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် √ မရှိ 

၄ အက မ်းြ ်မှု စိုးရိမ်ရသည် သာမန် မရှိ√ 

 

 

 

ရင်းပမစ်ဦးတည်အုြ်စု နဆွးနနွးပြေင်း - ရြ်မိရြ်ဖ အုြ်စု၊ အမျေ ို းသမီး အြု်စု။
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ကနာ ်ဆ ်တွဲ ၂ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရး ွင်းဆ ် 

ဇယား (၄၉)   ကကျးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကွင်းဆက် 

စဉ် ပပဿနာ အက ကာင်းရင်း 
အကပခအကနကကာင်း

များ 

အဟန့်အတား နှင့် 

စိန်ကခါ်မှု 
ကပဖရှင်းမည့် 

နည်းလမ်းများ 
အဆုိပပုစီမံချက် 

အကပခခံအကဆ ်အအုံ 

၁။  ကပမသားလမ်းပဖ

စ်ပခင်း 

 လမ်းကဘးဝဲယာတွင် 

ကရနှုတ်ကပမာင်းများတူး

ကဖာ်မထားပခင်း 

 

 ကကျးရွာလူထုမှ 

ပံ့ပိုးမှုရရှိနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ်ကကီးမား 

ပခင်း၊ကဝးလံပခင်း 

 ကကျးရွာဆပ်ကကာ်မတီ

ဖွဲ့စည်းမပီး 

ကကျး/လက်နှင့်ချတိ်ဆ

က်ကဆာင်ရွက်ပခင်း 

 

 ရွာတွင်းကွန်ကရစ်လ

မ်းခင်းပခင်း  

အကပခခံအကဆ ်အအုံ 

၂။  ကသာက်သံုးကရမလုကံ

ေလာက်ပခင်း 

 ကရလုံကလာက်မှုမ

ရှိပခင်း 

 

 ကကျးရွာလူထုမှ 

ပံ့ပိုးမှုရရှိနိုင်ပခင်း 

 သယ်ယူစရိတ်ကကီးမားပခ

င်း၊ကဝးလံပခင်း 

 ကကျးလက်ဌာနနှင့် 

ချတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက် 

ပခင်း 

 ကရကလှာင်ကန်+ကရပုိက်သွ

ယ်တန်းပခင်း 
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ဝမ်တာပံုက ျေးရွာ၊    ပင်းကတာ ်က ျေးရွာအုပ်စု၊ က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

ဇယား(၅၀) က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရး အဖဲွ့ဝင်စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပံုတင်အမှတ် အသ ် တာဝန် ဖုန်းနံပတ် 

၁ ဦးစုိင်းပျဲန်း ဦးလုးံနဲွ့ ၁၃/ကတန(နုိင်) ၀၃၂၂၇၇ ၅၅ ဥ ္ကဌ 
၀၉-၄၉၀၃၀၀၉၆ 

 

၂ ဦးလှကမာင် ဦးကမာင်ပု ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၅၁၁၅၈ ၄၅ အတွင်းကရးမှူး - 

၃ ဦးအိုက်လျှ ံ ဦးကမာင်ပု ၁၃/ကတန(နုိင်) ၀၃၂၂၆၆ ၅၄ ဘဏ္ဍာကရးမှူး 
၀၉-၄၉၀၃၆၀၁၁ 

 

၄ ကဒါ်နန်းကအွ ဦးလုးံလ ၁၃/ကတန(နုိင်) ၁၀၇၇၅၇ ၄၄ စာရင်း ုိင် - 

၅ ကဒါ်ခင်သီတာကအာင် ဦးကမာင်ပု ၁၃/ကတန(နုိင်) ၀၈၉၄၆၄ ၄၂ အဖဲွ့ဝင် 
၀၉-၄၅၁၉၄၂၁၄၆ 

 

၆ ကဒါ်နန်းမား ဦးနန်ဆုိင် ၁၃/ကတန(နုိင်) ၀၃၅၀၁၈ ၅၂ အဖဲွ့ဝင် - 

၇ ဦးအိုက်ကျ ို င်း ဦးအိုက်ပင်း ၁၃/ကတန(နုိင်) ၀၃၅၀၁၇ ၅၂ အဖဲွ့ဝင် - 
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 ိုး ားစာရင်း 

၁။     က ျေးရွာအိမ်ကောင်စု စာရင်းက ာ ်ယူမှု။ 

၂။ သမဝါယမနှင့် က ျေးလ ်ဖွံ့ဖဖိုးကရးဝန်က ီးဌာန၊ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့ဖဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ က ျေးလ ်ကေသဖံွ့ဖဖိုးကရး 

အစီအစဉ်ကရးဆဲွခြင်း လမ်းညွှန်စာအုပ်၊တတိယအက ိမ်၊ ၂၀၂၂ စ ်တင်ဘာလ။ 

၃။     ျိေုင်းတုံဖမို့နယ်ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတ ်မှု စီမံ ိန်း (၂၀၂၂-၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာနှစ်)။ 

 

 

 

 

 

 

 


