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       (၁) 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာနှင်ဴ အကျ ို ဵေကျဵဇူဵမျာဵ 

                            

၁။  မန မ        တ     ပ   ထ     နယ   မ( န ပ   တ  )၊ တ      ဒသ    / ပ  နယ (၁၄)        

 ပ  နယ    (၂)  ၊       (၁၂၁)၊  မ   နယ (၃၃၀)          ရ   ပ    (၆၃၂၁၇)ရ  ရ   ပ          လ    ရ၏ 

၇ ၀% သ        လ   ဒသမ   တ      န ထ      ပ သ   ။     လ   န  ပ  သ မ   ၏ လ  နမ  

ဘ ဝ တ    တ    မ   မ  လ    ရ  တ        လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န သ   

    ရ မ  လ      ရ           လ   ဒသဖ    ဖ    ရ  မဟ ဗ  ဟ မ  ဘ       သ       သ မ    

   လ    ပ ဝ  ၍  ရ       ပ သ   ။     လ   ဒသဖ    ဖ    ရ  မဟ ဗ  ဟ ၏       ဖ    ဖ    ရ  

လ ပ  န   မ             ပ      ရ         မ ဟ ဗ  ဟ   (Synergy of Development 

Intervention & Multiplying Impacts )၏                                         

                                                  ( Participatory Village Development 

Plan) ရ    လ   န  ပ  သ မ      ယ တ     မ မ တ        ရ  ၏ လ   ပ     မ        ဖ  ထ တ  ၍ 

ဖ    ဖ    ရ        ဖ        ရ       ၌     လ   န ပ   သ မ    တ                  

 ထ    ဖ        ရ   ရ      ဖ  ပ သ  ။     လ   ဒ သဖ    ဖ    ရ  မဟ ဗ  ဟ မ   ဘ     

 ရ     ရ  ဖ    ဖ    ရ   မ     မ    ရ           ရန  တ       နပ ရ    ဖ လ   ရ        သ   မ   

ဝမ         ရန ပ      ဖ    (LIFT) ၏ န   ပ   ပ  ပ   မ  ဖ         ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ   န   

  မ   န      ၂၀၁၅       တ      တ        ရ      ပ သ   ။ 

             

၂။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ၏ အဓိကရည်မှန်ဵချေက်မှာ ပပည်သူလူထု 

ကုိယ်တုိင် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ ပကတိလိုအပ်ချေက်မျောဵ ေဖာ်ထတု်ဖပီဵ ကဏ္ဍအလိကု် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အစီအစဉ်မျောဵကို စနစ်တကျေ စုေပါင်ဵဖပီဵ ကဏ္ဍေပါင်ဵ စုဳပါဝင်သည်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ် တစ်ရပ် 

ပဖစ်ေပ္ဒလာေစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၃။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵကုိ       ဖ   ပပ  ရည်ရွယ်ချေက် (၃) ချေက် 

ထာဵရိှဖပီဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရ်ွက်လျေက်ရိှပါသည်-  
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 (က) ေကျေဵလက်ေနပပည်သူမျောဵကုိယ်တုိင် ေကျေဵရွာ၏ ပကတိလုိအပ်ချေက်မျောဵကုိ ေဖာ် 

ထုတ်ဖပီဵ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်အလုိက် စီမဳချေက်မျောဵေရဵဆဲွေဖာ်ထုတ်နုိင်ေစရန်၊ 

 ( ခ)  ေကျေဵရွာမျောဵ၏ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵအေပ္ဒအေပခခဳ၍ နှစ်စဉ်ရန်ပဳုေငွမျောဵ 

လျောထာဵ ဖပီဵ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်နိုငေ်စရန်၊ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာမျောဵမှ ထွကေ်ပ္ဒလာေသာ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ဖမို့နယ်အဆငဴ် ဦဵစီဵ 

ဌာနအသီဵသီဵ ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ချေတိ်ဆက်နိုငေ်စရန်။ 

                      

၄။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ပ  သ ဗဟ   ပ  န   ဖ    PRA Tools  သ    

 ပ ၍     ရ  သယ   တ  ပ  မပ  မ    ရ         ၊ ရ သ      ပ ပ  ဒ န   ရ         ၊   န   ဏန    

      လ  မ         ယ      ၊ ရရ  လ သ       န   ဏန        လ   မ    ဖ     (၄၈) 

 ယ   (48 Planning Tables) တ             ၊  (၄၈)  ယ   48 Planning Tables     

   လ          သ   သပ  ပ       ရ  ၏ လ   ပ     ဖ    ဖ    ရ (  မ     )လ ပ  န  မ     ဖ  ထ တ  

     ၊ ယ     မ      (ဖ    ဖ    ရ ) လ ပ  န  မ             ပ          လ             ရန ပ      

ရ   ဖ ၍     ရ  လ ထ     ယ တ            ထ   ဖ        ရ   ရ မ   ဖ  ပ သ  ။ လ   ပ  

သ     န   ပ           လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ      ပ  ပ    ပ မ     ဖ  ပ  

သ   ။ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရ တ        ရ  ထ   ဝ     မ   ၊  လ  ရ   မ   ၊      ရ 

 ဖ        မ   ၊ သ       ရ      ရ ဖ        မ   ၏ ရန ပ     မ    ဖ         ရ        ပ သ  ။ 

48 Planning Tables  ဖ         ရ  ၏  မ န တ  ယ လ   ပ     မ           ရ  လ ထ    ယ  တ     

  မ      ရ    ၍       ပ         လ     လ ပ  န   မ       လ ထ    ယ တ            

 ထ    ဖ        ရ   ရမ    ဖ  ပ သ   ။ 

                   

၅။     ရ   ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န     မ    န         ရ    မ         ရ           ရ    

 ရ    ယ  ရ မ          ရ    ယ ၍ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရန  တ         လ   ဒ သ 

ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ     ရ  တ   ရ  လ        ပ (၁၅.၀၀)သန   ထ   ပ   ပ ပ သ   ။  

 



3 
 

 

၆။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ပ   ထ     နယ   မ ( န ပ   တ  )၊ 

တ       ဒသ    /  ပ  န ယ  (၁၄)   ၊  ပ  န ယ     (၂)   ၊  မ   နယ  (၂၈၆)  မ   နယ တ        ရ   

 ရ    ယ  ရ      ရ  သ တ  မ တ   န    န   မ                ရ  မ       ရ    ယ ၍      လ     

        တ    ရန ပ         ဝ ရရ  မ   ပ  မ တ   ၍ တ             ရ   လ   ရ  ပ သ   ။   မ   န      

၂၀၁၅-၂၀၁၆ မ  ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘ   ရ      ထ      ရ   ပ    (၁၇၄၇၁) ရ  တ           

 ထ    ဖ        ရ    ပ   ဖ  ပ သ  ။   မ   န  လ မ      မ မ  (၂၇.၇ ၀%)  ဖ  ပ သ  ။ 

                                                

၇ ။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န  တ          ဖ   ပပ လ ပ  န     မ    တ    

န    န  (၂)   ပ ဝ  ပ သ   - 

( )     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န     မ     မ  ဘ    ( ၅     တ ၊   လလတ   

  မ     )၊ 

 (  )      လ         ရ  ဖ    ဖ    ရ  ရန ပ     သ       ရ         ၊ 

(Annual Village Investment Programme-AVIP)။ 

( )                                                   (၅       ၊                ) 

(၁)     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န  သ   လ    မ     ဖ    ဖ    ရ     ဗဟ   ပ  

သ          လ မ       သ    မ      ဖ  ပ သ   ။     ရ  လ ထ မ   ဖ  ထ တ   ရရ   

သ       မ     မ                လ  တ        ရ  ၏       ပ လ ပ  န   

လ    ပ      မ     န   မ   လ  ပ   န      လ      ဘ          ဝ  ပ  ရ  တ     

လမ    န   ဖ   သ    ပ      ပ သ   ။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ      

 ရ သ  ရ တ         လ  လ  ထ ၏ လ  ရ  လ မ    ပ         န ၊ သဘ ဝ 

ပတ ဝန                  ဖ    ဖ    ရ        နမ   ၊ ဖ    ဖ    ရ       ထ       

 ပ    သ         မ           ဟန   တ     န     မ မ             ၍   မ      

 ရ    ရ ပ သ  ။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ  လ ပ  န      မ      ရ    ရ တ    

  န   ဏန        လ       ယ              လ  လ ထ ပ ဝ   လ ပ       

သ         ရ   လ  ထ  ၏ လ  မ     ပ    ဘ ဝ       န မ  န       န      န     

(Participatory Rural Appraisals-PRA) န   လမ       သ    ပ ပ သ  ။  
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(၂)     ရ   ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န     မ    န    (VDP)        ထ    ဖ          

     ရ   ရ တ     PRAမှ ရရိှလာေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ၊ သတင်ဵအချေက်အလက် 

မျောဵကုိ     ရ  ဖ    ဖ    ရ အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် ေရဵသငွ်ဵ ဖပီဵ သဳုဵသပ ်

ပခင်ဵ အာဵပဖင်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေတွဵအပမင်တစ်စုဳတစ်ရာ ရရိှေစမည် ပဖစ်ပါသည်။ ထုိသုိ္ဓ 

    ရ  ဖ    ဖ    ရ အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် အချေက်အလက်မျောဵ ေရဵသွင်ဵ 

ပခင်ဵ၊     ရ  ဖ    ဖ    ရ အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵကုိ အသဳုဵပပု၍ ေကျေဵရွာ၏ 

ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အေပခအေနနှင်ဴ လုိအပ်ချေက်မျောဵ ေဖာ်ထုတ်နုိင်ရန် ေအာက်ေဖာ်ပပပါ အဆင်ဴ 

မျောဵအတုိင်ဵ အစီအစဉ်တကျေ ေဆာငရွ်က်ကကရပါသည် - 

(က ) အဆင်ဴ (၁) ။  PRA ပပုလုပ်၍ ေကျေဵရွာ၏ ကိန်ဵဂဏန်ဵ သတင်ဵ   အချေက် 

အလက်မျောဵကို ေကာက်ယူမှတ်တမ်ဵတငပ်ါ။ PRA တွင် ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

အချေက်အလက်ေကာက်ယူရုဳမျှ မဟုတ်ဘဲ ၎င်ဵကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ ေနာက် 

ကွယ်ရိှ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအသိအပမင်ရသည်အထိ ေလဴလာပါ။ ဤသုိ္ဓ ေဆာင် 

ရွက်ရာတွင် ဗဟုသုတကကယ်ဝေသာ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ၊ အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် 

ရွာသူရွာသာဵမျောဵထဳမှ အကူအညီရယူပါ။ ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ ဌာန/ 

ဌာနခွဲ၊ မူလတန်ဵေကျောင်ဵ ၊ ေကျေဵရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ ဖမို့နယ် 

အဆငဴ် ဌာနဆိုင်ရာနှငဴ် အာဏာပိငု်မျောဵထဳမှလည်ဵ အကူအညီ ရယူနိုင် 

ပါသည်။ 

( ခ  ) အဆင်ဴ(၂) ။ PRA တွင်  ေကာက်ယူရရိှေသာ  ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵ၊ ေလဴလာေတွ့ရှခိျေက်မျောဵကို     ရ  ဖ    ဖ    ရ  အေထာက် 

အကူပပုဇယာဵမျောဵတွင် မှန်ကန်စွာ ပဖည်ဴသွင်ဵပါ။ ထို္ဓေနာက် ဇယာဵ 

အချေင်ဵ ချေင်ဵ အပပန်အလှန် ကိုက်ညီမှုရိှ၊မရိှ၊ ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ  

အချေက်အလက်မျောဵ ေဖာ်ပပရာတွင် တစ်ေနရာနှငဴ် တစ်ေနရာ ကိုက်ညီမှု 

ရိှ၊မရှိ စစ်ေဆဵပါ။ 

  (  ဂ ) အဆင်ဴ(၃) ။      ရ  ဖ    ဖ    ရ အေထာက်အကူပပုဇယာဵမျောဵကုိ အသဳုဵပပု 

၍ လူေနမှုဘဝနှင်ဴ လူသာဵအရင်ဵ အပမစ် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေကကာင်ဵ တရာဵ 

တို္ဓကို ဆန်ဵစစ်ေလဴလာပါ။ ဇယာဵမျောဵကုိသဳုဵ၍ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ 

အေပခအေနဆန်ဵစစ်ရာတွင် ပညာရပ်သုေတသနလုပ်ငန်ဵ မဟုတ်သည်ဴ 
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အတွက် စာရင်ဵအင်ဵ စိစစ်သညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵ သဳုဵပခင်ဵ အထိ လုပ်ရန် 

မလိုအပ်ပါ။ 

 (ဃဃ) အဆင်ဴ(၄) ။ အထက်ပါ မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊  ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်မျောဵကုိ အသဳုဵ 

ပပု၍ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစာအပု်ကို ေရဵသာဵပါ။ 

( )                                                            (Annual Village 

Investment Programme-AVIP) 

(၁)      လ         ရ  ဖ    ဖ    ရ ရန ပ              ရ     ပ           လ ပ  န       

        တ   ၏ ဘတ       ပ     သ      လ   ဝန   တ           ရ   ရပ  

သ   ။     ရ  တ     ၏       ပ  တ    ပ    မ        မ   နယ         န 

     ရ  ဘတ       လ  ထ      တ     သ    ပ        ရန  ဖ  ပ သ   ။  

(၂)      လ         ရ  ဖ    ဖ    ရ ရန ပ      ပ                   ရ  ဖ    ဖ    ရ ဗ  ဟ  

         ပ ၍             ရ    ရပ မ   ။ သ   မ သ        ပ ရ         မ  ပ    မ  

မ             ပ  ဖ    ဖ    ရ ဗ  ဟ   တ                     လ       သ       

       ထ   ဖ         ရန   ဖ  ပ သ  ။ 

                 (          )၊             /                                         

၈။  ပ   ထ     န ယ   မ( န  ပ   တ   )၊ တ       ဒ သ    /  ပ  န ယ (၁၄)  ၊  ပ  န ယ     

(၂)       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ   မ မ  ပ   ထ     နယ   မ ( န ပ   တ  )၊ 

တ      ဒသ    / ပ  နယ  တ         ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န       ရ   ရ တ    

      ဖ    ပပ  တ           ရ   ရပ  မ   - 

( )  ပ   ထ     နယ   မ( န ပ   တ  )၊ တ      ဒသ    / ပ  နယ (၁၄)  ၊  ပ  နယ     

(၂)     ပ   မ      ရ    မ   နယ မ         မ   န          ထ    ဖ          

ရ        ရန      ရ   တ    ပ   ရ    ယ        ရ      ရပ မ    ၊     ရ     ပ    လ  

     ရ     ရ     ရ ပ မ         ရ        ၊ 

(  )   မ   န   မ   န ယ  တ         ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န          

 ထ    ဖ        ရ   ရန  ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ          တ    ပ      ၊ 
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Estimate တ             မ   ၊       တ   ပ      မ        ရ        ၊   မ   န   

လ ပ  န   မ          ပ            ၊ 

(  )     ရ  မ   မ   ဖ  ထ တ     သ           ပ လ ပ  န  မ       သ       ရ   န မ    

မ  မ မ တ      န ၏ မ ဝ ဒ             သ    လ ပ   န  မ       ဘ   ရ      လ     

ထ   သ    လ  ထ   ပ       ရ  တ      ဒသ    / ပ  နယ      ရ ဖ   ထ  တ   ပ     ၊ 

(ဃ) ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    မ        ပ            ၊     ရ  ဖ    ဖ    ရ  

    ပ မ     ရ သ   ပ      မ            ၊ Website တ   ရ   ထ  မ မ          ပ  

           ၊   မ   န  လ ပ  န   မ   သ       ရ  သ    လ    ပ         မ          ပ  

     ။ 

                                          

၉။           လ    ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        နသ    မ မ        တ         ရ  ဖ    ဖ    

တ    တ    ရ လ ပ   န    မ   န        ရ   ရ တ           ဖ   ပပ   တ           ရ    

ရပ မ   - 

( )         ပ   မ      ရ    မ   နယ မ         မ   န          ထ   ဖ   

     ရ         ရန      ရ   တ    ပ  ရ    ယ        ရ      ရ ပ မ   ၊     ရ   

  ပ    လ      ရ    ရ      ရပ မ         ရ        ၊ တ       ဒ သ    /  ပ   န ယ  

သ    တ    ပ တ    ပ     ရ ယ      ၊         ပ   မ      ရ     မ   နယ မ       

 ပန လ     န         ထ တ  ပန      ၊ 

(  )   မ   န   မ   န ယ  တ         ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န          

 ထ    ဖ        ရ   ရန  ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ          တ    ပ      ၊ 

Estimate တ             မ   ၊       တ   ပ      မ        ရ        ၊ တ       

 ဒသ    /  ပ  နယ  သ    တ    ပ တ    ပ     ရ ယ      ၊         ပ   မ       ရ   

 မ   နယ မ        ပန လ    န         ထ တ   ပန      ၊   မ   န  လ ပ  န   မ    

      ပ            ၊ 

(  )     ရ  မ   မ   ဖ  ထ တ     သ           ပ လ ပ  န  မ       သ       ရ   န မ    

မ  မ မ တ      န ၏ မ ဝ ဒ             သ    လ ပ   န  မ       ဘ   ရ      လ     
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ထ   သ    လ  ထ       ရန  တ    တ      ဒသ    / ပ  နယ      ရ ဖ   ထ  တ   ပ 

      ရ  တ       ဒသ    /  ပ  န ယ     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န သ    

တ    ပ     ၊ 

(ဃ) ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    မ        ပ            ၊     ရ  ဖ    ဖ    ရ  

    ပ မ     ရ သ   ပ     မ            ၊Website တ   ရ  မ  မ               ပ  

     ၊   မ   န   လ ပ  န  မ     သ       ရ သ     လ    ပ         မ         ပ      ။  

                                                 

၁၀ ။  မ   နယ     လ    ဒ သ ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န သ    မ မ  မ   န ယ  တ          ရ   

ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န        ရ   ရ တ           ဖ   ပ ပ  တ            ရ    

ရပ မ   - 

( ) ဖမို့နယ်ဦဵစီဵမှူဵက ဦဵေဆာင်၍ သက်ဆိုငသူ်မျောဵနှင်ဴ        ဝ      ပ၍ 

  မ   န            သ        ရ    လ             ပ       ရ   ရ    ယ  ရ  မ မ    

             ရ  မ    ညိှနှိုင်ဵ ေဆွဵေနွဵ ရ    ယ      ၊ တ       ဒသ    / ပ   နယ  

    လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ     တ   ပ     ရရ   ရ  တ   ပ     ၊ 

(  )   မ   န      ရ   မ         မ   န          ရ    လ                          ရ   

    မတ  ဖ            ၊ သ  တ န  သ   ရ     ယ      ၊ 

(  )     ရ  ဖ    ဖ    ရ   မ      ရ    န    သ  တ န  / AVIP သ  တ န  ဖ    လ        ၊  

(ဃ)     ရ  မ   မ   ပန လ    ပ ပ   လ သ         ရ  ၏ လ မ    ပ   ဘ ဝ       န 

  န   ဏန         လ   မ          ပ          ၊ 

(  )     ရ  ဖ   ဖ    ရ     ပ မ           ရ      မတ  ဖ   မ         ပ   ပ    ၍ 

ဘ   ရ      တ      ပ            ရ သ       ၊ 

(  )     လ         ထ   ပ      ဖ          ရ   မ     ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ဖ        

    ရ  / မရ             ၊ လ ပ  န   တ    Estimate တ             ၊  
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( )     ရ  မ   မ  တ    ပလ  သ       မ     လ  ပ  န  မ              ထ    ဖ   

     ရ         ရန ၊       မ တ      တ       ဒ သ    /  ပ  န ယ      လ   ဒသ 

ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န သ    တ    ပ တ    ပ      ရ ယ      ၊ 

(  ) ရ         မ   ပ     မ          ဖ       မ    န   လ  ပ   န   မ            ထ    ဖ        

     ရ    ရ တ     န   ပ          ပ      ၊       ပ      ၊ 

(ဈ)     ရ          မ   န       ရ   မ   န      သ   သပ ပ       ပ     ၊ လ ပ  န    

လ    ပ     ပ  ပ ရ တ           ပ      ၊   ရ   ပ တ  သ မ         ရ        ပ  

     ရ         ၊ 

( )     ရ  မ   မ  ရရ  လ သ       မ     မ    ၊     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ မ             

သ   သပ ၍ Website တ     တ   ရ   ရ     လ       ရ        ၊ 

( ဋ)  န  ပ   တ          /တ       ဒသ    / ပ  န ယ      ရ  ဖ   ၏ ရန ပ      ၊        န 

 လ            ရန ပ     ရ ရ       မ ၊   န မ   ၏ မ ဝ ဒ      ရ   မ န      ၊ ရရ        သ   

     ဘတ        ရ      မ  တ              ၍     ရ  မ   မ   ရ    သ     

  မ     မ          လ     သ       ရ         န မ          မ   နယ   မ   န   

 ရ     ရ             ထ   ဖ   ရ     မတ သ   တ   ပ     ၊  

(  )     ရ  မ   မ   ဖ  ထ တ     သ           ပ  လ ပ  န   မ       ဘ   ရ      

 တ     တ       ဒ သ    / ပ  န ယ      လ   ဒသဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န 

သ    လ  ထ  တ    ပ      ရ   ပ ပ   တ    ပ     ။ 

                                                

၁ ၁ ။   မ   န      ရ    တ          ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ    န        ရ   ရ  

တ           ဖ   ပပ   တ            ရ   ရပ မ   - 

( ) ရ  လ     တ          ဝ မ         ပ၍     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ  လ ပ  န   

    မတ  မ    ဖ            ၊ 

(  )     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န       မတ  ဝ   မ   ထ  မ  သ   တ န  သ   (၂)   

 ရ    ယ ၍   မ      ရ    န   သ  တ န    တ    ရ        ၊ 
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(  ) သ  တ န  တ    ရ    ပ  သ    သ  တ န   သ  (၂)  မ      ရ      မတ ဝ  မ    

     ပ   ပ    ၍     ရ  မ       ရ   ရမ     လ ပ  န     မ           ရ  လ ထ  

သ       ပ                         လ  မ         ယ              မ     မ    

 ဖ  ထ တ       ၊ 

(ဃ)  ဖ  ထ တ  ရရ  သ           လ           မ     မ         မ   နယ      လ        

သ    တ    ပ     ၊ 

(  )     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ  ရ သ       ၊ 

(  )     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ   ထ   ပ      ဖ          ရ   မ     

ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န    ရ    ယ      ၊  

( )     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ ဝ  မ   သ       ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ လ ပ  န  မ           ရ  လ ထ       ပ   ပ    ၍        ထ   ဖ         

ရ        ၊ 

(  ) ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ           ထ   ဖ       ရ    ပ  ပ       ရ  လ ထ  

သ       ပရ    လ         ၊ သ       ရ သ    ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န   ပ         ၊     ရ   

  ရ   ရ    ပ တ သ မ        ရ      ရ        ၊ 

(ဈ)     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ ပ  ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ        ရ         ရ  သ       ရ  

       န မ   ၊  ဖ        မ   သ    တ    ပ     ။ 

                  

၁ ၂။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န   ရ          ဖ          ဖ    ပပ         

       မ   ရ ရ       ပ သ   - 

( )     ရ  ၏ သတ          လ   မ                           လ   မ     ပ  

မ တ  ၍     ရ  ၏       န မ န     သ ရ              ၊ 

(  )     ရ  လ ထ         န      ရ   ဖ        မ    ပ   ပ         ရ   တ တ  လ  

     ၊  ဖ   ပ လ သ            မ        တ တ    လ  တ  ပ   ပ        ဖ 

ရ  တတ  လ              ဖ         န   ဖ         ရ   တတ  လ      ၊ 
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(  )     လ   န  ပ  သ လ  ထ မ   ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န   မ   တ     ပ   ပ    ပ ဝ   မ  

         လ        ၊ 

(ဃ)     ရ  ၏        လ မ     န     မ မ       န   ဗ  ဟ         ဖရ    န   မ    

 သ    ပ ၍        မ         ဖရ          ပ       ရ  ၏  ဓ         ပ  

  မ     မ     ရ                ၊ 

(  )     ရ  ဖ    ဖ    ရ        မ   ရ    ဖ ရ ၌ လ  တ  လ  သ      ပ  ပ  ဖ         

မ           ရ  ဖ     ဖ    ရ     ပ  ဖ         ရ  ၏ လ  ရ    န  ထ      

   လ        ပ  ပ            ၊ 

( )     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ  ဖ        ရ  ၏                လ        ပ  ပ 

            ၊   

( )     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ          ၍  မ   နယ       ဖ        မ      ဓ   

လ   ပ     မ    ၊ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ       ထ  ရ    မ န  န          ရ   လ  

        သ မ  ပ   လ  လ ပ  န   ရ   မ     န ဖ   လ    ၎   တ    ၏ ရ        မ  ပ    မ  

မ           ရ  မ    တ     တ    တ        ရ   လ           ၊ 

 ( )  မ    သမ  မ   ၏ ပ   ပ    ပ ဝ       ရ   မ  မ    မ  လ  ပ       /မတန   တ    မ  

ပ ဝ   သ    လ             မ     ဖ   ပ လ         ။ 
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     (၂) 

                                               

                                                 

၁။     ရ  မ    ရ    ယ ရ တ           ရမ    မ မ   မ        ပ  တ        ဖ  ပ သ    - 

( )        န ရန ပ       ပ    တ       ဒသ    /  ပ  န ယ      ရ ရန ပ               ရ  မ   

ထ   ဝ     မ    ဖ      ပ     ပ      ရ   လ  သ         ရ  မ   ၊ 

(  ) လမ  ပန     သ ယ  ရ လ ယ        မ  မ      နယ   မလ      တ     မ      မ  မ  

ရ  သ       ရ  မ   ၊ 

(  ) ရ  သ ရ  သ   မ   ၏   တ  ပ ဝ     မ ၊     လ   မ ၊   တ     ထ   သန မ  ရ   သ  

    ရ  မ   ၊ 

(ဃ) ဖ    ဖ    ရ   မ န တ  ယ       ရ   ရန  လ   ပ သ         ရ  မ   ၊ 

(  ) မ မ  မ   နယ  တ                ရမ      မ  ထ     မ    သ      ရ  မ    ၊ 

(  )       ပ   န ဖ      မ    (၅၀)       ထ  ရ   သ      ရ  မ   ။ 

၂။ သ   ရ တ      ထ    ဖ   ပပ     န  တ                    မ မရ    သ   လ             တ          

   ၊  ပ   ထ     ဝန                  မ   ၏  ရ     လမ    န     ၊  ဘ  သ    ဒ သ    ရ   

      ထ    မ   န  မ    ( ပမ -SMART Village) ဖ  မ     ပ              ဖ        ရ         

 ပ      သ  ။ 

၃။ ထ      ပ      မ    န        ရ     ပ    ဖ    သ   လ             မ    ၏  ရ       

လမ    န     မ   ၊  ထ    မ   န      ရ  မ    ၊  ဒသလ    ပ      ရ ထပ မ  ထ   ပ   ပ ရန  

လ    ပ  ပ        လ    ဒ သ ဖ     ဖ    တ    တ    ရ         န (       ပ  )မ              ပ        ပ    

 န   ပ      ဗဟ      မ တ          ဝ ၌ မ တ တ မ  တ   ရမ   ။ 

၄။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န    မ   န      ရ    ရ    ယ ရ တ     ထ    မ   န   

    ရ  မ   မဟ တ ပ       ရ  တ  ရ  ၌ ဘ   ရ     တ   တ             တ   ရန ပ      ဖ     

       န မ       ရ     သ    မ   န  မ        ရ  တ      ရ        မ ပ ရ ပ ။ 
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၅။ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵ 

ဌာနသည်       ဖ   ပပ  သ       သ   (Stakeholder) မ                 တ     ပ  ၍  ရ    ယ  

ရမ   - 

( ) လ တ  တ    သ  သ  မ     ယ    လ ယ မ   ၊(ရ     ပ  )၊ 

( ) သက်ဆိုင်ရာ အဖ        မ   ၊ 

( ) ခရိုင်နှငဴ် ဖမို့နယ်အဆငဴဌ်ာနဆိုင်ရာ အကကီဵအကဲမျောဵ ။ 

၆ ။     ရ  မ    ရ    ယ ရ တ     သတ  မ တ     န           တ         ရ    ယ ရန     မ   န   

     ရ    သ   သ         ရ  မ     ရ    ၊      ရ    ပ  သ         ရ  မ     ရ        

    တ   ပ   ထ  ရမ  ။ ယ       ရ    ရ   မ     ပ               ၍  ထ   ပ  ဒ (၅)ပ  

သ       သ    လ   ပ  ဝ   လ        ရ        ရ    ယ               ရ   ရမ   ။ သ   ရ တ     

လ   ပ ပ   ယ       ရ    ရ   တ     မပ ဝ  သ              ရ  မ      လ     ထ   သ     

            သ   ။ 

စီမဳကိန်ဵေကျဵရွာမျာဵအတည်ပပုပခင်ဵ  

၇။ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သက်ဆုိင်သူမျောဵမှ စဳသတ်မှတ် 

ချေက်မျောဵနှငဴ်အညီ ညိှနှိုင်ဵ ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵစာရင်ဵ ကို တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ 

 ပ  န ယ  ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှတဆငဴ် သ       ရ  တ       ဒသ    / 

 ပ  န ယ      ရ၊ သက်ဆိုင်ရာ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/  ပ  န ယ ကကီဵကကပ်မှုေကာ်မတီထဳ အတည်ပပု 

ချေက် ေတာင်ဵ ခဳရမည် ပဖစ်ပါသည်။ 

၈။ တ      ဒသ    /  ပ  နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ   သ       ရ  

တ       ဒသ    /  ပ  န ယ      ရ၊ သ       ရ  တ       ဒသ    /  ပ  န ယ       ပ  မ     မတ မ  

      တ   ပ ထ   သ       ရ  မ     ရ           လ   ဒသ ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န 

(       ပ ) သ     တ   ပ     ရရ    ရ  တ    ပ      ရ   သ   ရမ     ဖ  ပ သ   ။  
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     (၃) 

                                                         

                                                         

၁။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ  ဖ             ရ  တ       မ   န      ရ   

တ           ဝ     ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမ        ၍      ပ 

ရမ   ။        ဝ တ     ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမ    မ   န   

         ရ မ   ၊     မတ  ရ    ယ ရမ          လ  မ           ရ  သ /    ရ  သ   

မ    သ ရ  န  လ        ရ    လ           ရမ  ။ ၎     ပ       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ    

 ရ နည်ဵဥပေဒ   န  (၂)၊ ပ ဒ မ(၅)၊ (၇)၊ (၉)၊ (၁၁)      (၁၂)တုိ္ဓကုိလ    သ ရ                 

ရမ  ။ 

၂။   မ   န      ရ   ရ     မ  ထ     မ   မ  တ     မ  ထ   လ    (၁)           ဝ သ    

တ    ရ   ရန  ဖ တ     ရမ   ။   မ  ထ      တ     ၏  ရ    ယ   လ ပ  န   ဖ   ဝ      ရမ    (၁) 

   သ  ဖ   ပ   လ ပ  န      မတ  ဖ   တ      မ     သမ   ဖ   ဝ  မ    ပ ဝ   ဖ             ရ  တ     

 မ    သမ    မ             ဝ တ    ရ          ရန       ဖ တ     ရ မ  ။ 

၃။   မ   န      ရ   ရ   ဖ တ     ထ  သ    လ    ရ  လ     လ    တ    ရ        မ     

 န ရ  ( ပမ -ဓမ     ၊  ရပ ၊ ဘ န              ၊ ဘ ရ  ရ             ၊   သ         ၊     ရ   

 န   မ  သ    ) မ   တ            ဝ      ပ ရ မ  ။        ဝ သ        ရ     မ  ထ      

မ   မ    တ    ရ          ရန        ပ သ    လ   သ         န တ          ပရမ   ။ 

၄။  မ   နယ      လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        နသ        ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ  

လ ပ  န       မတ   ရ    ယ ဖ       ရ မ   ဖ   ပ       မတ  ဝ    ရ    ယ ရ  ၌ ပ    လ     မ  သ မ  

ရ   ရ ၊ ဘ  လ    မ မ ရ   ရ တ               ပ   ပ   ရမ   ။  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီအာဵ ဖွဲ့စည်ဵရာတွင် ေကျေဵရွာအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) ရာအိမ်မှူဵက ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵဆိုင်ရာ ကိစ္စရပ်မျောဵ၊ အခက်အခဲမျောဵနှင်ဴ အပု်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာကိစ္စရပ်မျောဵ ေပါင်ဵ စပ် 

ေဆာငရ်ွက်ေပဵနိုငရ်န်အတွက် နာယကအပဖစ် ေဆာင်ရွက်ရမည်။     မ  ပ  န    ဖ     ရ    ယ  

မ      ပ        ပ  တ          ရ   ရမ   - 
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( )  မ    ရ သ  ထ        မရ  သ      ရ ယ တ ၊ ပ    တ  ၊   ရ       မ လ ပ  လ  တ  

(၂) လ ပ              ဝ             ပသ     ပ     လ မ   မ တ  ဝန ယ ၍ 

       ဝ  တ    ရ    လ သ     ပ     လ    လ   ထ သ     ဝ  ရမ   ။       

  ဝ  တ    ရ   လ သ     ပ     လ မ    မ      ပ  မ လ ပ  လ  တ  တ     တ    မ မ  

    ပ လ  သ   မ    သ  တ     ၏  မ     လ          ၊   န မ တ  လ ပ တ    

မ မ      ပ လ  သ   မ    သမ  တ     ၏  မ     လ           သ         

 ရ သ  ၍  ဝ  သ ထ   ပန လ   ပ  ပ  ရမ   ။ 

(  )        ဝ  တ    ရ    လ သ     ပ     လ မ   မ     ရ သ  ရန          

ရ  ပ          ဝ              ပ ပ သ     ပ     လ မ   မ  ၎   တ        ပ လ   

သ     ပ     လ ၏  မ            ရ သ    ပ ရမ   ။ 

(  ) မ  န   ဖ     ရ    ယ ရန         ရ   သ   ဒ သမ   ၌     ရ  သ /    ရ  သ   

မ   ၏  ရ   မ    တ     ရပ မ ရပ ဖ မ                 တ     ပ   ၍     ရ  သ /    ရ   

သ  မ   ၏         တ   ဖ   လ          ၊    ယ  မ  ရ  ဖ    လ           ဖ   

ထ တ   တ   ပ      ရယ ၍     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ     

 ရ    ယ ဖ            သ   ။ 

၅။     ရ         ဝ             ပ ပ သ     ပ     လ မ   မ  ရရ  သ         ပ မ လ ပ မ    

    ပ    လ    မ  သ မ ရ    ရန      ရ  သ /    ရ  သ  မ   ၏  ရ   မ    တ     ဖ    ၍ မ  ပ   ရ 

သ     ပ     လ တ           ၏ ရရ   သ  မ   ရ  တ         ရ    ပ    ပ   မ  မ        ရရ  သ     

ပ     လ (၇)    (သ   ) (၉)    (သ   ) (၁၁)        ရ    ယ ရ မ  ။ ထ  သ    ရ    ယ ရ  တ         ၊ မ        

    ရန   မ    သမ  (၃)         ထ   ပ ဝ  ဖ       ရမ   ။ မ  ရတ     န     တ            

  ဝ  တ   ရ   သ    လ           ဝ      ပရ  နရ တ                 န  ၍ မ  ရတ    

 ပ  ပ    ရ    ယ   ရ သ      ပ     လ မ   ၏ မ          လ   သ ရ    ရန        ပ ရပ မ  ။ 

၆ ။  ရ    ယ   ရ သ သ မ   ၏ သ ဘ     ဖ        ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ  

           တ     ရ မ       သတ  မ တ ရမ   ။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ တ     

၏  မ     ရ           ရ  သ /    ရ  သ   မ    သ ရ         သ  ပ      ရမ   ။ 
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၇ ။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ  ဖ       ရ တ     အဖဲွ့ဝင်(၇)ဦဵ (သုိ္ဓမဟုတ်) (၉) 

ဦဵ(သုိ္ဓမဟုတ်) (၁၁) ဦဵ တို္ဓပဖင်ဴ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ဖွဲ့စည်ဵရမည်- 

 (က)  ေကျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ ဥက္ကဌ 

 ( ခ)   ေကျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိုယ်စာဵလှယ်(၅)၊ (၇)၊ (၉)ဦဵ အဖဲွ့ဝင်မျောဵ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာလူထုမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ကိုယ်စာဵလှယ်(၁)ဦဵ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

                                  

၈။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ  ဖ       ရ     ၏ ရ  ရ ယ     မ        ပ  

 တ      ဖ  ပ သ  - 

( )      ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န  မ        ရ   ရ ၌ ေကျေဵရွာလူထု၏ ပူဵေပါင်ဵ 

  ပါဝင်ေဆာင်ရွက်မှုရရိှရန် စည်ဵ ရုဳဵေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

  (  ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် လုိအပ်ေသာ အေထာက်အပဴဳမျောဵ ရရိှေရဵ ပပင်ပ 

   အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ေဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာ စီမဳခန့်ခဲွမှုစနစ်နှင်ဴ     ရ  ဖဳွ့ဖဖိုဵ  

  တုိဵတက်ေရဵကိစ္စမျောဵအတွက် ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ ပုိမုိေကာင်ဵမွန်လာေအာင်  

  ေဆာငရ်ွက်ရန်။ 

                                                                        

၉။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီဝင ် ေရွဵချေယ်ရာတွင်       ဖ    ပပ  

သတ  မ တ     မ                သ    ပ     လ မ         မ       ဖ    မ  ပ  ရ    ယ ရမ   - 

 ( )  သ  (၁၈)     ပ     ပ  သ     ပ     လ ၊ 

 (  )            မ   တ     ယ        တ    ရ ပ   ရပ ရ  မ          လ            ရ 

သ     ပ     လ ၊ 

 (  )     ရ   တ       မ တ မ   န ထ    သ မ   ၊ 

 (ဃ) ရပ ရ            တ  တ             ရ   လ    တ            န  ပ လ ပ       

     သ    ပ     လ ၊   တ     ထ  သန မ ရ   သ  ပ     လ မ   ၊ 
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 (  )   န      ရ မ   ၊  ဖ        မ                      ရ        သ     ပ     လ ၊  မ    

         ပ    လ ပ           သ     ပ     လ မ   ၊ 

 (  ) ပ   ရ           သ    တ   ရ   သ  ပ     လ မ   ၊ 

 ( )         ရ တ       မ  န  သ  ပ     လ မ   ၊ 

 (  )  ပ  မ     ရ     သ  ပ     လ မ   ၊ 

 (ဈ)   န  မ  ရ       မ န  သ  ပ     လ မ   ။ 

၁၀။     ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ      ရ   ရ တ   ပ  မ  ထ  ရ      ရ  တ        မတ ဝ   

 ရ    ယ ရ တ     လ  ယ ၊ လ          ရ  ရ    ဖ         သ  သ  ၏    ယ    လ ယ မ   ၊     ၊ မ 

 သ    ဖ       လ     ထ    သ    ဖ             ရန              ရ   သ    ပ  သ   ။  

                                                             

၁၁။     ရ   ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န       မ တ  ၏  လ  ပ   န   တ  ဝ န  မ    မ          ပ    

 တ      ဖ  ပ သ  - 

 ( )  မ   နယ     လ    ဒ သ ဖ    ဖ   တ    တ    ရ ဦဵစီဵဌာနကဖွင်ဴလှစ်ပို္ဓချေသညဴ် ေကျေဵရွာ 

  ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေက်ေရဵဆဲွနည်ဵသင်တန်ဵကုိ တ   ရ        ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ပခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵကို ဦဵေဆာငပ်ခင်ဵ ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကို အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန်နှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲ 

နိုငရ်န် ေကျေဵရွာရှိလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှငဴ် အပု်ချေုပ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵ အမျေ ို ဵမျေ ို ဵနှငဴ် 

ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ 

 (ဃ) ေကျေဵရွာရိှ လက်ရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ ခိုင်မာေတာငဴ်တင်ဵမှုရိှရန်နှငဴ် ေကျေဵရွာရှိ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လုိအပ်ပါက အဖဲွ့သစ်မျောဵ ထပ်မဳ 

ဖွဲ့စည်ဵရန် ေကျေဵရွာလူထုကို ဦဵေဆာင်ပခင်ဵ၊ 

 (  ) လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုေအာင်ပမင်နုိင်ရန် ေကျေ ရွာတွင်ဵရိှ သက်ဆုိင်ရာ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵကုိ တာဝန်နှင်ဴ ဘတ်ဂျေက်ခဲွေဝချေမှတ်ေပဵပခင်ဵ၊  
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 (  ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵရန်ပဳုေငွမျောဵကုိ စီမဳခန့်ခဲွနုိင်ရန် ေကျေဵရွာ ဘဏ်စာရင်ဵ  

ဖွင်ဴလှစ်ရာတွင် ပွငဴ်လင်ဵ ပမင်သာစွာ ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ ၊ 

 ( ) ေကျေဵရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴအိမ်ေထာင်စုဝင်မျောဵကုိ အဖဲွ့အစည်ဵဆိုငရ်ာ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵကျွမ်ဵကျေင်မှု၊ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵကျွမ်ဵကျေင်မှု၊ လုပ်ငန်ဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှုစေသာ စွမ်ဵရည်ပမှငဴ်တင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ ၊ 

 (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုမျောဵကို ကကီဵကကပ်၊ 

အကဲပဖတ်ပခင်ဵ၊ 

 (ဈ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် ပပန်လည် 

သဳုဵသပ်နိုငရ်န် ေကျေဵရွာရိှ အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ အစည်ဵအေဝဵကို ပုဳမှန် 

ကျေင်ဵ ပသွာဵပခင်ဵ ၊ 

 ( ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေနနှငဴ် ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ်ကို သဳုဵသပ်နိုငရ်န် 

ရွာလုဳဵကျွတ် နှစ်ပတ်လည် အစည်ဵအေဝဵကို ကျေင်ဵ ပပခင်ဵ ၊ 

 ( ဋ) ေကျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် ေကျေဵရွာလူထုထဳသုိ္ဓ ေဆွဵေနွဵချေက်မျောဵနှငဴ် 

သက်ဆိုင်ရာ  အချေက်အလက်မျောဵကို သိရိှေစရန် မျှေဝပခင်ဵ ၊ 

 (  ) ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ် သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာန 

မျောဵသုိ္ဓ အစီရငခ်ဳစာကို ပုဳမှန်တငပ်ပပခင်ဵ၊ 

 ( ဍ) ဖပီဵစီဵခဲဴေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵအတွက် 

ေငွေရဵေကကဵေရဵနှငဴ် အဖွဲ့အစည်ဵဆိုငရ်ာ အစီအစဉ်ချေမှုကို ဦဵေဆာငပ်ခင်ဵ၊ 

( ဎ) သက်ဆိုင်ရာ ေကျေဵရွာအမည်ပဖငဴ် ဖွင်ဴလှစ်ထာဵသည်ဴ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵစီမဳကနိ်ဵစာရင်ဵ ရှင်မျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖပီဵစီဵ၍ ချေပပရှင်ဵ လင်ဵပခင်ဵ ၊ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ လွှေဲပပာင်ဵအပ်နှဳဖပီဵပါက  မ   န ယ     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ  

       နမ တ         လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )သ    တ   ပ 

 တ   ပ     ရ ယ ၍ ပိတ်သိမ်ဵပခင်ဵ ၊ 

 (ဏ) စာရင်ဵစစ်ေဆဵမှုခဳယူပခင်ဵ၊ အကကဳပပု ကန့်ကွက်ချေက်မျောဵကို တာဝန်ယူေပဖရှင်ဵ 

ေပဵပခင်ဵ ။ 
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     (၄) 

                                                     

                               

၁။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န  စီမဳကိန်ဵသ        ရ  မ   မ   သ ဘ တ            

 ရ    ယ ထ   သ        ပ   မ     လ  ပ  န   မ    န  မ   ရ    ယ  ပ   ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ    

     ရ    ရပ သ   ။ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န   ရ    ယ ရ တ     ဘ    ရ      တ      ပ     မ     

လ ပ  န   မ    ရ    ယ ရမ    ဖ   ပ         ရမ    မ မ   မ        ပ  တ       ဖ  ပ သ   - 

( )     ရ  မ   ဖ  ထ တ  ရ ရ  ထ   ပ    မ   သ ဘ  တ         ပ  လ      ရ    ယ  

ထ  သ       မ     မ     န  မ      ရ   တ      မ န တ  ယ  လ   ပ လ     

ရ  သ    လ ပ  န  မ      သ   ရ    ယ      ရ    ရန ၊ 

(  ) ဘ   ရ      တ      ပ     မ    လ ပ  န  မ     ရ    ယ      ရ   ရန ၊ 

(  )     ရ  မ     ယ တ            ထ    ဖ        ရ        မ     လ ပ  န   မ       

      ပ  ရ    ယ      ရ   သ   ရန ၊ 

(ဃ) မ  လ    ရ လ ပ  န  မ         ရ   မ      ပ ါ  သ       ရ   န               ၍ 

ဘ   ရ      တ      မ န တ  ယ  မ  လ        မ သ       ရ   ရန ၊ 

(  )     လ      ပ  န   မ         လ ပ လ  ပ   သ       ရ    န               ၍ 

  မ န ရ ရ ရ  မ  ၊   န  မ  ရ ဝန  ထမ    န  ထ   ပ      မ  ရ  မ သ       ရ   ရန ၊ 

(  )       ရ   သ   ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ   သ   သတ မ တ      န     န     န          

                        ရ   ရန ။ 

                                                     

၂။ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န       ရ   ရ တ           ဖ   ပပ      မ            ရ          

မ ပ ရန  ဖ  ပ သ   - 

 ( ) သဘ ဝပတ  ဝန          ထ           သ     လ ပ  န   မ         ရ         မ ပ ရန ၊ 

 (   )             န မ   မ  လ  ရ   ဘ   ရ     တ          ရ   မ     လ ပ  န  မ    

      ရ         မ ပ ရန ၊ 
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 (   )   မ န ရ ဝ ယ ယ      မ        ရ        မ ပ ရန ၊ 

 (ဃ) ဘ သ  ရ ၊         ရ       ပတ သ   သ             မ         လ ပ       

 မ ပ ရန ။ 

၃။   မ   န      ရ   မ       ရ   မ     ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ         မ ပ  တ     မ န  

တ  ယ      ရ   ရန  သ   မသ         မ   နယ     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ  

 သ                       ၊        ထ   ဖ  မ   လ ပ  န  မ       တ     တ တ       ၍ 

      မ တ     တ      ဒသ    /  ပ  နယ      လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        နထ  တ    ပ 

 တ   ပ      ရယ ရ မ   ။ 

၄။   မ   န      ရ   မ       ရ   မ     ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န   မ        ပတ သ   ၍ လ   ပ သ    

န   ပ   မ    ပ  ပ        ရ    ပ ရ မ  ။ ဖ    ဖ    ရ      ရ        မ   နယ ၊       ၊ တ       ဒ သ 

    /  ပ  နယ  မ        ပ      ရ   ရမ   ။ 

၅။ သ       ရ   န မ    မ  ၎   တ    ၏ ရန ပ     မ    ဖ    ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ          ရ    

မ     ပ       ပ         န မ   ၏      န     န  မ             ဖ  ရပ  မ   ။ 

၆ ။   မ   န      ရ   မ   မ    ဖ  ထ တ    သ           ပ လ ပ  န  မ        မ   နယ      လ   

 ဒသဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ     လ      ပ   ၍ ဘတ      မ ရ    မ  ဘ   ရ      

 တ         န မ တ    ပ      ရန  ပ   ၍  မ   နယ   မ   န   ရ     ရ              ထ    ဖ   ရ  

    မတ  သ    သ       ရ        န မ   ၏ ရန ပ     ရ ရ        ရ တ    ပ     ၊           လ   ဒသ 

ဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န မ တ     တ       ဒ သ    / ပ  န ယ     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    

 ရ        န သ    တ    ပ      ရ    ရမ   ။ တ       ဒသ    / ပ  န ယ      လ   ဒ သဖ    ဖ    

တ    တ    ရ        န မ  တ       ဒသ    / ပ  န ယ      ရထ   သ       ရ          န မ    လ     

      တ    ပ ပ   သ       ရ   န မ   တ     လ  ထ        ရ တ    ပ      ရ   သ   ရမ   ။ 
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     (၅) 

                                                       

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲရန် ေကာက်ယူရမည်ဴ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချက် 

အလက်မျာဵ 

၁။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွရန် ေကာက်ယူရမည်ဴ အဓိက အချေက် 

အလက်မျောဵမှာ - 

 (က) ေကျေဵရွာလူဦဵေရဆိုင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ၊ 

 ( ခ)  ေကျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအချေက်အလက်မျောဵ၊ 

 ( ဂ)  ေကျေဵရွာရိှကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေနမျောဵပဖစ်ပါသည်။ 

၂ ။ ေဖာ်ပပပါအဓိကအချေက်မျောဵ၏ အေသဵစိတ်ကိုေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေကာက်ယူရရှိနိုင် 

သညဴ် အရင်ဵ အပမစ်မျောဵနှင်ဴအတူ ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

လူဦဵေရ၊လူဦဵေရနှငဴ်သက်ဆိုင်ေသာအချက်အလက်မျာဵ 

၁။   လူဦဵေရ၊ လူဦဵေရနှငဴ်  

     သက်ဆိုင်ေသာ အချေက်    

     အလက်မျောဵ၊ 

 အသက်အပိုင်ဵအပခာဵ 

အလုိက်၊ 

 ကျောဵ၊ မ အလုိက်၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်လူဝငမ်ှုကကီဵကကပ်

 ေရဵနှငဴ်ပပည်သူ္ဓအင်အာဵ 

 ဦဵစီဵဌာန 

တ: အမိ်ေထာငတ်စ်စုချေင်ဵ စီ  

     ထဳမှ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

လူမှုစီဵပွာဵအေပခအေနမျာဵ 

၂။   သဘာ၀သယဳဇာတ  

     အရင်ဵ အပမစ် 

 ေပမယာအရင်ဵ အပမစ်၊ 

 ဆည်ေရေသာက်ဧရိယာ၊ 

 အဓိကသီဵနဳှနှင်ဴထွက်ရိှမှု၊ 

 အခက်အခဲနှင်ဴ   

အခွငဴ်အလမ်ဵ၊ 

 သဘာ၀အရင်ဵ အပမစ်ကို 

အေပခခဳေသာ 

- ေပမယာအရင်ဵ အပမစ်၊ 

- ဆည်ေရေသာက်ဧရိယာ၊ 

- အဓကိသီဵနှဳနှငဴ်ထွက်ရှိမှု၊ 

- အခက်အခဲနှင်ဴ  

အခွငဴ်အလမ်ဵ၊ 

တ:   သယဳဇာတပပေပမပု၊ဳ    

       ဦဵ တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ    

       ပခင်ဵ  ၊ 

ဆ: ဖမို့နယ်အဆငဴဌ်ာနဆိုင်ရာ         

     မျောဵ  ၊ 

     (လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခွဲေရဵ  

     နှင်စဴာရင်ဵ အင်ဵဦဵစီဵဌာန၊  

     သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊  

     ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန)  

၃။  အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

 လုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵမျောဵ 

 အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏အဓိက

အလုပ်အကိုင်အေပခအေန၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ 

ပခင်ဵ  

ဆ:ေကျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵ 

မှူဵရုဳဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

၄။  ဓနအဆငဴ၊် ဝငေ်ငွအဆငဴ်   

    နှငဴဝ်မ်ဵစာဖူလုမဳှု အခက်  

    အခဲ၊ 

 ေကျေဵရွာအိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏

အဓိကပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵမှ 

ဝင်ေငွနှင်ဴဓနပုိင်ဆုိင်မှုကုိ 

ညွှန်ပပသည်၊ 

တ:ဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ 

 ေလဴကျေငဴ်ခန်ဵ၊ဝမ်ဵစာဖူလုဳ

 မှုစစ်တမ်ဵေကာက်ယူပခင် ၊ဵ 

ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှဖိွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

၅။ေကျေဵရွာအေပခပပုအဖွဲ့ 

 အစည်ဵပုဳစဳမျောဵနှငဴ်အဖဲွ့ 

 အစည်ဵဆိုင်ရာအေရဵ  

   ကိစ္စမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵအတွက်အဖွဲ့အစည်ဵ 

အမျေ ို ဵမျေ ို ဵ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳ 

ခန့်ခွဲမှုတွင်ပါဝငမ်ှုမျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ  

1. ၆။ ပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  

2.      နှငဴ၎်င်ဵ တို္ဓ၏လုပ်ငန်ဵ   

3.      မျောဵ၊ 

 ပပငပ်ရိှအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် 

၎င်ဵတုိ္ဓပဴဳပုိဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျော ၊ဵ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ  

ဆ:ဖမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ချေုပ်    

     ေရဵဦဵစီဵဌာန၊   

     စီမဳကိန်ဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ်  

     ေကျေဵရွာအပု်စုအုပ်ချေုပ်  

     ေရဵမှုဵရုဳဵ။ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

၇။ သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအေပခ  

       အေန 

  စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳအလိုက်  

ထုတ်လုပ်မှုအေပခအေန၊                        

 တိုဵတက်ထတု်လုပ်   

နိုငရ်န်အခွငဴ်အလမ်ဵ မျောဵ

၊အခက်အခဲမျောဵ၊ 

 စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳအလိကု်ထုတ်

လုပ်မှုအေပခအေန၊ 

 တိုဵတက်ထတု်လုပ်နိုငရ်န် 

အခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵ၊အခက် 

အခဲမျောဵ၊ 

တ:သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊  

    ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 

၈။ တိရစ္ဆာန်ပိုင်ဆိုင်မှု  

     (ကျွဲ၊နွာဵ၊ဝက်၊ဆိတ်၊   

     ပမင်ဵ ၊ လာဵ စသည်)၊ 

 အမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

နှငဴလ်ုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ 

ပိုင်ဆိုင်မှု၊ 

တ: အမိ်ေထာင်စုအလိုက်   

     စစ်တမ်ဵေကာက်ယူပခင်ဵ၊ 

ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 

၉။အသာဵ၊နို္ဓထတု်လုပ်မှု 

 တိုဵတက်လာေစရန်အခွငဴ် 

 အလမ်ဵနှငဴ်အဟန့်  

    အတာဵမျောဵ၊ 

 ေမွဵပမူထုတ်လပု်မှု 

တိုဵတက်ေစရန်အတွက် 

အခွငဴ်အလမ်ဵနှင်ဴအဟန့် 

အတာဵမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

ဆ: ဖမို့နယ်ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ 

 ကုသေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

၁၀။  ေရချေ ို နှင်ဴေရငန်ငါဵ  

      သယဳဇာတမျောဵ၊ 

 ေရချေ ို နှင်ဴေရငန်ငါဵသယဳ 

ဇာတမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ေကျေဵရွာအုပ်စု 



24 
 

 

ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

 အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ 

၁၁။ ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ−  

      ငါဵကန်၊ငါဵဖမ်ဵေလှ၊ ငါဵ  

      ဖမ်ဵပခင်ဵ နှင်ဴပတ်သက်  

     ေသာပစ္စည်ဵကိရိယာ 

     မျောဵ၊ 

 ေရချေ ို နှင်ဴေရငန်ငါဵဖမ်ဵ  

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာ 

ပစ္စည်ဵကိရိယာမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ေကျေဵရွာအုပ်စု 

 အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ 

၁၂။ ငါဵထုတ်လုပ်မှုတ   တက်  

     လာေစရန်အတွက်အခွငဴ်  

     အလမ်ဵ၊အဟန့်အတာဵ  

     မျောဵ၊ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှု တိုဵတက် 

လာေစရန်အတွက် အခွင်ဴ 

အလမ်ဵ၊အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 

 ဌာန၊ ေကျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်  

     ေရဵမှူဵရုဳဵ၊ 

၁၃။ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

   မဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငွရ   

     လုပ်ငန်ဵမျောဵ -  

     မိသာဵစု ရပ်တည်နိုင်မှု၊ 

 စိုက်ေမွဵ မဟုတ်ေသာ   

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုင်သည်ဴ 

မိသာဵစုအေရအတွက် (သုိ္ဓ) 

စီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵ အေရ 

အတွက်နှငဴ် မိသာဵစု ရပ် 

တည်နိုငမ်ှုအေပခအေန၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ၊ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

၁၄။ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

  မဟုတ်ေသာဝငေ်ငရွ  

     လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏အခွငဴ်  

     အလမ်ဵမျောဵနှငဴ်  

 အလာဵအလာမျောဵ၊ 

 စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ် 

ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵတိုဵတက်

ရန်အေထာက်အကူပဖစ်ေစ 

မည်ဴအေပခအေနေကာင်ဵမျော ၊ဵ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ ၊ 

၁၅။ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုငမ်ှု  ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူ 

ဦဵေရ၊ပပန်ပို္ဓေငွအာဵမှခီိုမှု 

အေပခအေနနှငဴ် အေထာက် 

အကူပပုနိုငမ်ှုမျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

    ပခင်ဵ ၊ 

၁၆။ ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီ  

     မှုမျောဵ၊ 

အကွာအေဝဵ၊သယ်သူ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵလမ်ဵေကကာင်ဵ ၊ 

ကုန်ပစ္စည်ဵအမျေ ို ဵအစာဵမျောဵ 

နှငဴရ်ရိှနိုငေ်သာဝန်ေဆာငမ်ှု 

မျောဵ၊ 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ ၊ 

၁၇။ ေစျေဵကွက်တုိဵတက်ေရဵ 

 အတွက်အခက်အခဲမျောဵ 

 (အေဆာက်အဦ၊  

   ဝန်ေဆာင်မှု၊ေစျေဵနှုန်ဵ  

 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

   သတ်မှတ်ပခင်ဵ)၊ 

၁၈။ ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ  

      နှင်ဴလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 
 

တ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ 

 ပခင်ဵ၊ 

၁၉။ ပညာေရဵနှင်ဴ စာတတ်  

ေပမာက်မှု၊ 

 စာတတ်ေပမာက်မှုနှငဴ်စာ 

မတတ်ေပမာက်မှု၊ 

လူဦဵေရ၊ေကျောင်ဵတက် 

ရာခိုငန်ှုန်ဵ၊ပညာေရဵနှင်ဴ

ပတ်သက်ေသာအခက်

အခဲမျောဵ(ဆွဳ့၊အ၊နာဵ 

မကကာဵေကျောင်ဵကဲဴသုိ္ဓ 

ေကျောင်ဵပပင်ပပညာေရဵ၊

ဆရာ/ဆရာမရရိှနိုင်မှု၊

ေကျောင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴ 

စာေရဵကိရိယာမျောဵ၊ 

ေကျောင်ဵေနသညဴ်ကုန်ကျေ 

စရိတ်အပပည်ဴအဝ မေပဵ 

နိုငေ်သာ ဆင်ဵရဲသာဵ 

 

 

 စာတတ်ေပမာက်မှုနှငဴ် စာမ 

တတ်ေပမာက်မှုလူဦဵေရ− 

ကျောဵ/မ၊ 

 ေကျောင်ဵေနအရွယ်ကေလဵ

မျောဵ၊အထက်တန်ဵေကျောင်ဵ  

တက်ေရာက်မှု ရာခိုငန်ှုန်ဵ − 

ကျောဵ/မ၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သက် 

ေသာအခက်အခဲမျောဵ 

(ေကျောင်ဵသာဵ/ဆရာအချေ ို ဵ၊ 

ေကျောင်ဵထွက်နှုန်ဵ 

စသည်ပဖင်ဴ)၊ 

 

 

 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ ၊ 

ဆ:မူလတန်ဵနှငဴ်အလယ်တန်ဵ     

    ေကျောင်ဵ၊ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

မိသာဵစုမျောဵကိစ္စ၊ မိဘ 

ဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵ 

ကဏ္ဍ၊ 

၂၀။ ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ်  

      အာဟာရ 

 အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာက် 

ပခင်ဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴ 

ကျေန်ဵမာေရဵအတွက်ပဳပဴိုဵ 

ပစ္စည်ဵမျောဵ လက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 

 

 အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵေစာငဴ်ေရှာက် 

ပခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှု အေပခ 

အေနနှင်ဴကျေန်ဵမာေရဵ 

အတွက် ပဳဴပုိဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 

 

တ:ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ ၊ 

ဆ:ေဒသရိှကျေန်ဵမာေရဵဌာန 

 မျောဵ၊ 

၂၁။ ေရေကာင်ဵေရသန့်ရရှိမှု  

     နှငဴပ်တ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵ  

     ေရဵ၊ 

 

 အရင်ဵ အပမစ်၊ေရပိုက်လိုင်ဵ ၊ 

ေကျေဵရွာေရကန်၊ေရတွင်ဵ ၊ 

အဝစီိတွင်ဵအေရအတွက်၊ 

 ေရအရည်အေသွဵ−စမ်ဵသပ် 

ဖပီဵမစမ်ဵသပ်၊ေကာင်ဵ /ဆိုဵ 

 ေသာက်ေရသဳုဵေရရရိှမှု − 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵရာသီ 

မေရွဵ ေရလုေဳလာက်မှု၊ 

 ေရေကာင်ဵေရသန့်နှငဴ ်

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ 

 ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ  

     ပခင်ဵ ၊ 
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

ပတ်သက်ေသာပဳဴပုိဵပစ္စည်ဵ 

မျောဵ၊ 

 အဓကိပပဿနာ၊ အဟန့်  

အတာဵနှင်ဴအခက်အခဲမျော ၊ဵ 

၂၂။ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်မျော ၊ဵ  တ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ၊ 

၂၃။ ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ်လူငယ်  

     ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊ 

 

 အာဵလပ်ချေနိ်အသဳုဵချေပုဳမျောဵ၊ 

 အနုပညာ၊ ယဉ်ေကျေဵမှု  

လ ပ ရှာဵမှုမျောဵ၊ 

 ဘာသာေရဵနှင်ဴဆိုင်ေသာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

 လူငယ်နှငဴ် အာဵကစာဵ၊ 

ဆ: ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵ 

 ပခင်ဵ ၊ 

၂၄။ သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵ  

     နှငဴဆ်ိုင်ေသာ အေဆာက်  

     အဦမျောဵ၊ 

 လမ်ဵ မကကီဵမျောဵနှင်ဴလက်  

လှမ်ဵမီမှုမျောဵ 

 ေကျေဵရွာနှငဴ်အနီဵဆုဳဵ 

လမ်ဵ မကကီဵအကွာအေဝဵ 

(မိုင်)၊ 

 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ ဦဵတည်     

     အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

 



29 
 

 

ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

 

 

 ချေဉ်ဵကပ်လမ်ဵ ၊အရှည်၊ 

တည်ေဆာက်ခဴဲေသာနှစ်၊ 

လက်ရှိအေပခအေန၊ 

အမျေ ို ဵအစာဵ၊ ေကာင်ဵ 

(သုိ္ဓ) ဆိုဵ၊ ရာသီမေရွဵ 

သွာဵလာနိုင၊်သွာဵ၍ 

ရေသာ လမ်ဵ ေကကာင်ဵ ၊ 

 ေရလမ်ဵ သယ်ယူ ပို္ဓေဆာင် 

ေရဵ 

 ပမစ်ေချောင်ဵ သယ်ယူ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ ၊ 

 ပင်လယ် ေရေကကာင်ဵ 

သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ၊ 

 

၂၅။ ေကျေဵရွာအေဆာက် 

အဦမျောဵနှငဴ်အပခာဵ 

 ေကျေဵရွာအေဆာက်အဦမျောဵ

နှငဴလ်က်လှမ်ဵမီမှု၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵ 

 တည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

၂၆။ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင် 

 

 မဟ ဓ တ     လ           

လ  လ  မ  မ မ  ၊ 

 ဆိုလာစွမ်ဵအင်၊ 

   သ           လတ      

 ရ   လ ပ    ၊ 

 ဒ  ယ လ ပ    ဓ တ      

 ပ    ၊ 

  လ   လ ပ    ၊ 

   ဝဓ တ      သ   လ  ပ    ၊ 

တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵတည် 

အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  

၂၇။ ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴ  

      သတင်ဵ အချေက်အလက်  

နည်ဵ ပညာ 

 တယ်လီဖုန်ဵကွန်ယက်၊ 

 လက်ကုိင်ဖုန်ဵကွန်ယက်၊ 

 ေရဒီယုိဆက်သွယ်ေရဵ၊

ရုပ်ပမင်သဳကကာဵ၊  

 သတင်ဵ စာ၊ဂျောနယ်၊ 

 သတင်ဵ အချေက် 

အလက်နှငဴ် 

 တ: သယဳဇာတပပေပမပုဳ၊ဦဵတည် 

အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  
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ေကာက်ယူရမည်ဴသတင်ဵ  ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက် 

ကိန်ဵဂဏန်ဵ ေကာက်ယူရရှိ 

နုိ  သညဴ်ေနရာ 

(တ: မူလအရင်ဵအပမစ်မှ    

       တိုက်ရိုက် သတင်ဵ ၊ 

ဆ:   တစ်ဆငဴ်ခဳအရင်ဵအပမစ်    

       မှေကာက်ယူသတင်ဵ) 

ဆက်သွယ်ေရဵ 

နည်ဵ ပညာ၊အငတ်ာ 

နက်လက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ် အဆင်ဆဴင်ဴ 

၃။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် အလွှာစဳုမှ 

ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵလုဳဵ  ပါဝင်လုပ်ေဆာငခ်ွငဴ် ရေစပါမည်။ ေကျေဵရွာလူထု၏ 

တက်ကကစွာ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငမ်ှုရေစမညဴ် နည်ဵ လမ်ဵ မျောဵကို အသဳုဵပပု၍ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေကျေ ရွာ 

သူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵပါဝင်လာရန် ဖမို့နယ်    ရ  ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွေရဵ 

အဖဲွ့မှ န   ပ  ကူညီမည်ပဖစ်ပါသည်။ ၎   န   လမ   ဖ    ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

စီမဳကိန်ဵ ေရဵဆဲွပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵ ရည်မှန်ဵချေက်ပန်ဵတုိင် 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ ၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာမျောဵနှငဴ် အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ စီမဳကိန်ဵမျောဵ စီစဉ် 

ေရဵဆွဲေရဵဆိုင်ရာစွမ်ဵရည်မျောဵ တိုဵတက်ေစပါမည်။ 

၄။ ေကျေဵရွာမျောဵတွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျောဵကို ေဆာငရွ်က်ရန် သက်ဆိုင်ရာ ေကျေဵရွာအုပ်စုအုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် ရပ်မိရပ်ဖမျောဵက     ရ   

ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န      မတ ဝ  မ   ထ မ   ရွာခဳစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲသူ(၂)ဦဵကို ေရွဵချေယ်ေပဵရန် 

ပဖစ်ပါသည်။ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ဘွဲ့ရ (သုိ္ဓ) အထက်တန်ဵေအာင် (သုိ္ဓ) အလယ်တန်ဵေအာင်သညဴ် 

ကျောဵ/မအာဵ ေရွဵချေယ်ေပဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ ေရွဵချေယ်ခဳရသူမျောဵသည် ေကျေဵလက်ေဒသ ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ပို္ဓချေေသာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ  



32 
 

 

သငတ်န်ဵကို ဦဵစွာ တက်ေရာက်ရပါမည်။ သငတ်န်ဵရယူဖပီဵေသာ ရွာခဳစီမဳကနိ်ဵေရဵဆွဲသူမျောဵ 

သည် မိမိရွာတွင် ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွရန် (၂/၃)ရက်ကကိုတင်၍ ေကျေဵရွာ 

ေခါင်ဵေဆာင် မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ          ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ  ဝ  မ   အာဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ ေရဵဆွဲပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ ေဆာငရွ်က်မညဴ်အေကကာင်ဵ 

သတင်ဵ ပို္ဓရမည်။ လိုအပ်ေသာ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵ ေကာက်ယူရန်နှင်ဴ ေဆွဵေနွဵပဲွ ကျေင်ဵပ 

မည်ဴေနရာ၊ ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ ဖိတ်ကကာဵပခင်ဵ  အစရှိသည်တို္ဓကို ေဆွဵေနွဵ တိုင်ပင ်

ပပငဆ်င်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

၅။ ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵနှင်ဴအတူ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်၌ ေကာက်ယူ 

မည်ဴ မိသာဵစုအဆင်ဴဆိုငရ်ာ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာ သတင်ဵ  

အချေက်အလက်မျောဵ ေဖာ်ထတု်ပုဳေကာက်ယူပုဳကို ေအာက်ပါဇယာဵတွင် အကျေဉ်ဵချေုပ်ေဖာ်ပပထာဵ 

ပါသည် - 

ဇယာဵ -အပခာဵဌာနအသီဵသီဵမတှဆင်ခဴဳ ကိန်ဵဂဏန်ဵမျာဵနှင်ဴ PRA တွင် စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵ 

ဆိုင်ရာ ကိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ ေဖာ်ထတု်ပုဳ၊ ရယူပုဳ 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴေနရာ 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴ နည်ဵစနစ် 

ရရှိလာမညဴ် သတင်ဵ အချက် 

အလက် 

ေကာကခ်ဳရမည်ဴေကျဵရွာအဆင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ 

ေကျဵရွာလူထုအစည်ဵ  

အေဝဵ 

 ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ 

အာဵလုဳဵ ၊ 

 PRAတွင်ပါဝင်သူမျောဵ၊ 

 

 

 

 

 

 ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာေပမပုဳနှငဴ်သယဳဇာတ 

ေပမပုဳ၊ 

 အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာအေပခ 

အေနကိုဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ 

(အဖဲွ့မျောဵဆက်စပ်မှုကုိအသဳုဵ 

ပပုပခင်ဵ )၊ 

 

 

 ေကျေဵရွာရိှအိမ်ေထာငစ်ု 

အလုိက်ဓနအဆငဴ်၊ 

 ေကျေဵရွာ၏ေရေပမရာသီ 

ဥတုနှငဴ်သယဳဇာတ 

အရင်ဵ  အပမစ်မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာရိှအဖွဲ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု 
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သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴေနရာ 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴ နည်ဵစနစ် 

ရရှိလာမညဴ် သတင်ဵ အချက် 

အလက် 

 

ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပွဲ 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

ကဏ္ဍအဖွဲ့ 

(လယ်သမာဵအပု်စု၊စိုက် 

ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ် 

ေသာဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵ 

လုပ်ကိုင်သူ မျောဵအပု်စု) 

 အမျေ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ရပ်မိ 

ရပ်ဖအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု) 

 

 

 

 

 ေဖာ်ထတု်ထာဵေသာ 

စီမဳကိန်ဵမျောဵကို ဦဵစာဵေပဵ 

အဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာေပမပုဳ(အပခာဵေသာ 

သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵ

နှင်ဆဴန်ဵစစ်ေဝဖန်မှုမျောဵ 

အတွက်)၊ 

 အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာအေပခ 

အေနကိုဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ 

(အပခာဵေသာသတင်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵနှင်ဴဆန်ဵစစ် 

ေဝဖန်မှုမျောဵအတွက်)၊ 

အေပခအေန၊ 

 ကဏ္ဍအသီဵသီဵရှပိပဿနာ 

မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက်

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ၊ 

 ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵစာရင် ၊ဵ 

 

ေကာက်ယူရမည်ဴအိမ်ေထာင်စုအဆငဴ်သတင်ဵအချက်အလက်မျာဵ 

 သတ်မှတ်အမိ်ေထာင်စု၊ 

 

 ဆင်ဵရဲေသာအမိ်ေထာင်စု 

မျောဵကိုစနစ်တကျေပပုစုထာဵ 

ေသာေမဵခွန်ဵမျောဵပဖင်ဴ 

ေမဵပမန်ဵေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ၊ 

 ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေပခအေန 

မျောဵ၊ 

 အခက်အခဲေပဖရှင်ဵ သည်ဴ 

နည်ဵ လမ်ဵမျောဵ၊ 

 အမိ်ေထာင်စုအာဵလုဳဵ၊  အမိ်ေထာင်စုလိကု်စစ်တမ်ဵ 

ေကာက်ပခင်ဵ ၊ 

 လူဦဵေရ၊မိသာဵစုဝင်မျောဵ

၏အတန်ဵပညာဖပီဵ 

ေပမာက်မှု၊အလုပ်အကိုင်၊ 
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သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴေနရာ 

သတင်ဵ အချက်အလက် 

ရယူမည်ဴ နည်ဵစနစ် 

ရရှိလာမညဴ် သတင်ဵ အချက် 

အလက် 

ဆင်ပဴွာဵသတင်ဵ ရင်ဵပမစ်မျာဵမှ ေကာက်ယူရမည်ဴ သတင်ဵ အချက်အလက်မျာဵ  

 ဌာနဆိုင်ရာမျောဵနှင်ဴ 

ေကျေဵရွာစာသငေ်ကျောင်ဵ၊ 

အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵစသည်၊ 

 ဖမို့နယ်အဆငဴတ်ာဝန်ရှိ 

ေသာဌာနဆုိင်ရာမျောဵတွင်

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာ 

မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵ

မှူဵရုဳဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵ 

ေဆဵေပဵခန်ဵနှငဴေ်ကျောင်ဵ  

မျောဵရိှ မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 အပခာဵယဳုကကည်စိတ်ချေရ 

ေသာရင်ဵ ပမစ်မျောဵမှ 

မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵ    

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာသတင်ဵ  

အချေက်အလက်မျောဵ၊ 

 

 ေကျေဵရွာ၏အဖွဲ့အစည်ဵ

ဆိုင်ရာနှငဴ်စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ဆိုင်ရာသတင်ဵ အချေက် 

အလက်မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာ၏လက်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵ 

ေရဵအေပခအေနဆိုင်ရာ 

သတင်ဵ အချေက်အလက် 

မျောဵ၊ 

 

                                                       

၆ ။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န      ရ  တ    ဖ     ဖ    ရ   မ   န   ရ    ရ ၌  

      ဖ    ပပ လ ပ  န     မ    ဖ         ရ   ရပ သ   -  

 ( ) ရ  လ ထ        ဝ  ပ  လ ပ      ၊ 

  (  )   န   ဏန         လ   မ        ယ      ၊ (  မ  ထ          ၊     ရ   

     )၊ 

  (  )     ရ  သ ယ   တ  ပ  မပ  ၊ ရ သ      ပ  ပ  ဒ န ၊  ဖ            တ      ပ  မပ   

 ရ         ၊ ဥစ္စာဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ၊ ဝမ    ဖ လ  မ            တ   ရ  မ  

      န      ယ      ၊ 
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  (ဃ)   န   ဏန         လ   မ        ယ  (၄၈)  တ      ဖ   သ         ၊  

  (  )   တ     ပ   မ        ဝ     ဖ                ၊  

  (  ) ဖ    ဖ    ရ  ယ  မ    သ    ပ ၍     ရ  ၏       န      န      သ   သပ      ၊  

  ( )     ရ  ဖ    ဖ    ရ ဗ  ဟ      ပ ယ    ရ         ၊  

  (  )     ရ  ဖ    ဖ    ရ   မ     မ        သတ  မ  တ      ၊        

  (ဈ)      လ      မ     မ   လ  ထ        ၊ 

  ( )            ရ  ဖ    ဖ    ရ ရန ပ            ၊ (AVIP)၊ 

  ( ဋ)     ရ      ပ  ရ သ        ။ 

 ( )                              

  ဖ    ဖ    ရ   မ     မ    ရ           ရ  တ         ရ   တ     ရ     မ  ထ     မ    

    ဖ တ     ၍ လိုအပ်ေသာ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵ ေကာက်ယူရန် 

    မ        ရ  လ ထ မ  ပ   ပ    ပ ဝ       ရ   ရမ        မ    ဖ    ဖ    ရ  

  မ   န  မ     ရ     ဖ   ထ တ ရမ         မ       သ  တ န  တ    ရ    ပ   

    မတ  ဝ  မ   မ သက်ဆိုင်ရာေကျေဵရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှင်ဴ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ၊ 

    ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ ဝ  မ         ပ   ပ       ပ ရ    လ    

        ရမ     ဖ  ပ သ   ။ 

  ( ခ)                                      (                ) 

  ေကျေဵရွာလူထုနှင်ဴ PRA မပပုလုပ်မီ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အကျေ ို ဵေဆာင်မျောဵသည် 

စာသင်ေကျောင်ဵ၊ ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနခဲွ၊ စက်ရဳု၊ အလုပ်ရဳု စသည်တို္ဓက 

အဆင်သင်ဴပပုစုထာဵဖပီဵေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ အချေက်အလက်မျောဵကို ေကာက်ယူ 

ထာဵရပါမည်။ ထုိ္ဓေနာက် လူဦဵေရဆုိင်ရာ သတင်ဵအချေက်အလက်မျောဵ၊ ေကျေဵရွာ 

လူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵအေပခအေနမျောဵကုိ အိမ်ေထာင်စုအဆင်ဴအေနပဖင်ဴ  န       

တ   ( ) ပ   တ      ေကာက်ယူရမ   ပဖစ်ပါသည်။ 
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 (  )                      ၊                    ၊                             

           ၊ ဥစ္စာဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ၊                                  

                                    

  (၁)  ေကျဵရွာ      ပပေပမပုေဳရဵဆွဲပခင်ဵ ။ ေကျေဵရွာေပမပုဳသည် ေကျေဵရွာက 

ပိုင်ဆိုင်သည်ဴ လူသာဵဖန်တီဵထာဵသည်ဴ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵ (ဥပမာ − လမ်ဵ ၊ 

တဳတာဵ စသည်)၊ သဘာဝ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵအေကကာင်ဵ  စသည်တို္ဓကို 

ေလဴလာေဖာ်ထုတ်ရန် အကူအညီေပဵေသာ နည်ဵ တစ်ခု ပဖစ်ပါသည်။ 

ဤနည်ဵကို အသုဳဵပပုပခင်ဵပဖငဴ်ေကျေဵရွာ၏ လက်ရှိ ထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ သယဳ 

ဇာတမျောဵအေကကာင်ဵနှင်ဴ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ေနာင်အလာဵအလာမျောဵအေပ္ဒ ေကျေဵရွာသူ၊ 

ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ၏ အပမင်၊ သေဘာထာဵမျောဵ ေဖာ်ထတု်နိုင်ပါသည်၊ 

(၂) ရာသီခွင်ပပပပက္ခဒိန်ေရဵဆွဲပခင်ဵ ။    ရာသီခွင်အလုိက်လူမှုဘဝ အေပခအေနပပ 

ပပက္ခဒိန်သည် ရွာသူ/ရွာသာဵမျောဵ တစ်နှစ်တာအတွင်ဵ  ကကုေဳတွ့၊ ခဳစာဵ၊ 

ပဖတ်သန်ဵ၊ လှုပ်ရှာဵလုပ်ေဆာင်ေနကကသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျောဵကုိ လ 

အလုိက် ခခုဳငဳုေဖာ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်ပါသည်။ ရွာ၏ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵ၊ သယဳ 

ဇာတနှငဴ် သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ စသညဴ် အေကကာင်ဵအရာမျောဵကုိ 

အလွယ်တကူ ကွက်ကွက်ကွင်ဵကွင်ဵ  ပမငေ်အာငပ်ပသနိုင်သညဴ်နည်ဵ ပဖစ် 

သည်။ အထူဵသပဖငဴ် အေရဵကကီဵသညဴ် အချေက်မျောဵပဖစ်ေသာ ရာသီဥတု၊ 

အလုပ်အရှုပ်ဆုဳဵလ၊ အလုပ်အပါဵဆုဳဵလ၊ ေငွရွှေင်ေသာလ၊ ေရရှာဵေသာလ၊ 

သဘာဝ ေဘဵအန္တရာယ်အမျေ ို ဵအစာဵနှင်ဴ ကျေေရာက်တတ်သညဴ်လ၊ ေရာဂါ 

ထူေပပာေသာလ၊ ပဲွလမ်ဵသဘင်/ အေရဵကကီဵအခါသမယ အခါေတာ် စသည် 

တုိ္ဓကုိ အေလဵထာဵ ထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 

 (၃) အဖဲွ့အစည်ဵချတိ်ဆက်မှုပပပုေဳရဵဆွဲပခင်ဵ ။  ဖ           တ     မ  ပပ   

 ရ         သ   ေကျေဵရွာလူထုအတွင်ဵရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ ပပင်ပ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ ပဖစ်တည်မှုနှငဴ် ၎င်ဵတို္ဓ၏ လွှမ်ဵမိုဵမှုမျောဵအေပ္ဒ သဳုဵသပ်  

ေဆွဵေနွဵနုိင်ရန် ဖ  ပ သ  ။  ဖ           တ    မ  ပပ    ရ    ရ တ     

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ တ    အေရဵကကီဵေသာအုပ်စုမျောဵ၊ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

         သ ရ    ရန   ဖ  ပ သ  ။ 
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  (၄) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်သတ်မှတ်ပခင်ဵ။  ေကျေဵရွာသူ / ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ အာဵလုဳဵ 

သေဘာတူထာဵေသာ စဳသတ်မှတ်ချေက်မျောဵကို အသဳုဵပပု၍ အမိ်ေထာငစ်ု 

တစ်စုချေင်ဵစီ၏ ဓနအဆငဴက်ိုခွဲပခာဵသည်။ အမိ်ေထာငစ်ု တစ်စုချေင်ဵစီ၏ 

ဓနအဆင်ဴ သတ်မှတ်ပခင်ဵပဖင်ဴ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵမ    လုပ်ေဆာင ်

ရာတွင် သာတူညီမျှမှုကိစ္စကို ေပဖရှင်ဵနိုင်ရန    ဖ  ပ သ  ။     ရ  ဖ    ဖ    

တ    တ    ရ လ ပ   န    မ   န  တ         ဓန               ဖ    ပပ  

     (၄)     ဖ           ထ  ပ သ   ။ 

    

   (၅)                                                      ။     ရ   

၏     ဓန      (၃     ၄)မ    မ   ထ     မ   မ    ၃၀ %      ၎         

မ   ၏ ဝမ    ဖ လ  မ       န         ဖရ    န    လမ   မ       သ ရ  ရ န  

   တမ       ယ မ   ဖ  ပ သ  ။    တမ       ယ ရ      ဖ           

ရလဒ မ   မ     မ  ထ     မ   ၏ ဝမ    ဖ လ  မ       န    သ ရ        

 ဖ         ရ  ဖ          ဖ    ၊       ပ  ပ  ဖ          ဖ     

    ရ  သ  မ သ     မ   ၏ ဝမ    ဖ လ   ရ လ ပ  န    မ     မ          

ရ   ရန        ပ  ထ   သ           လ       မ    ဖ  ပ သ   ။     ရ  ၏ 

အေကကာင်ဵအရာ 

သတ်မှတစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပ 

ေသာ အိမ ်

ေထာင်စု 

အလယ် 

အလတ်ရှိေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

မေပပလည် 

ေသာအိမ် 

ေထာင်စု 

အလွန် မေပပ 

လည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပိင်ုဆိုင်မှု     

အိမအ်ေပခအေန     

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင်ဴ ဆိုင်ေသာ 

ပိင်ုဆိုင်မှု 
    

အဓိကစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ     

အိမေ်ထာင်စု     
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ဝမ    ဖ လ   မ       ပတ သ   သ    ပ    လ တ    တ   မ        န     

တ      တ  ရ န   တ     ယ        ယ မ      ဝမ    ဖ လ   မ      ရ    န   

 ဏန   မ   သ               လ  မ     ဖ    သ    ပ      မ     ဖ   

ပ သ  ။   

  (  ) ဝမ်ဵစာဖူလဳုမှု အေပခအေန (ဝမ်ဵစာအတွက် မေချဵမငာှဵဘဲ 

စာဵေသာက်နုိငမ်ှု) 

အချနိ်ကာလ 
အိမ်ေထာင်စု 

အေရအတွက် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သည်ဴ 

အိမ်ေထာင်စု 

အေရအတွက် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴနည်ဵဗျူဟာ(ေပဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခစုီအလုိက်

အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်မျာဵကုိေဖာ်ပပရန်) 

၃လေအာက်    

ဝမ်ဵစာဖလဳုူမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ     = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 

ေချဵယူ                       = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင်ဴ၆လကကာဵ 

ဝမ်ဵစာဖလဳုူမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ     = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 

ေချဵယူ                       = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ 

ဝမ်ဵစာဖလဳုူမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ     = ___________ 

အစာေလျှောဴစာဵ                    = ___________ 

အေထာက်အပဴဳယူ      = ___________ 

ေချဵယူ                       = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ                = ___________ 
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(  )                                                                   

စဉ် 

အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 

အမည်(အမျို  ဵသမီဵ 

အိမေ်ထာင် ဦဵစီဵ 

ပဖစ်ပါက ၎င်ဵ 

အမည်ကုိ ေဖာ်ပပ 

ရန်) 

ဓန 

အဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေပခအေနေကာက်ယူပခင်ဵ 

(သက်ဆိုင်သည်ဴအကွက်ကုိပခစ်ရန)် 

အေကကဵတင်မှုစစ်တမ်ဵေကာက်ယူ ပခင်ဵ 

(မှတ်ချက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵချက်မျာဵကုိ 

အသဳုဵပပုရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအတွင်ဵဝမ်ဵစာမဖူလုဳ၍ ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု (လ) 
အေကကဵ 

တင်မှု 

(ရိှ၊မရိှ) 

မည်သ့ူ

ထဳ 

မှေချဵယူ 

(၁-၇) 

မည်သညဴ် ကိစ္စ 

အတွက်သဳုဵစွဲ 

(၈-၁၃) 

အပခာဵ အ 

စာ ေပပာင်ဵ 

လဲစာဵ 

ေလျာဴ

စာဵ 
ေချဵယူ 

အေထာက် 

အပဳ ဴ     

ယ ူ

လုပ်အာဵ

ခ   

ကကိုယူ 

၃ လ 

ေအာက် 

၃ - 

၆ လ 

၆-  

၁၂ လ 

၁              

၂              

၃              

၄              

၅              

၆              

၇              

၈              

မှတ်ချက် အေပါင်ဆိုင်              - ၃ အစိုဵရစီမကိဳန်ဵ    -  ၆ အဝတ်အထည၊်ေနစရာ  - ၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အကိုင်   - ၁၂ 

ေဆွမျေ ို ဵ(သုိ္ဓ)မိတ်ေဆွ- ၁ အစိုဵရဘဏ်             - ၄ အန်ဂျေအီို             - ၇ ကျေန်ဵမာေရဵ       - ၁၀ အပခာဵပစ္စည်ဵမျောဵဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ေငွတိုဵေချေဵ             - ၂ ပုဂ္ဂလိကဘဏ်          - ၅ စာဵသဳုဵရန်အတွက် - ၈ ပညာေရဵ   - ၁၁  
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 (ဃ) ကိန်ဵဂဏန်ဵအချက်အလက်မျာဵကို ဇယာဵ(၄၈)ခုတွင်ပဖည်ဴသွင်ဵပခင်ဵ   

  (ေကျဵရွာ အဆင်ဴ) 

  မ   န      ရ   ၏ အမိ်ေထာငစ်ုအဆငဴန်ှငဴ် ေကျေဵရွာအဆငဴ် ေကာက်ယူထာဵ 

သည်ဴ အချေက်အလက်မျောဵအာဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အေထာက်အကူပပု ဇယာဵ 

(၄၈)ခုတွင် ပဖညဴ်သွင်ဵရပါမည်။ ဇယာဵ(၄၈)    န       တ   (  )  ဖ      ဖ    ပ 

 ပ  ပ  သ   ။ ေကျေဵရွာ၏ လက်ရှိ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ အေပခအေနကို သိရှိနိုင်ရန် 

ဇယာဵ(၄၈)ခတုွင်ပါဝင်သည်ဴ  ေအာက်ေဖာ်ပပပါ ကဏ္ဍမျောဵပဖငဴ်      ဖ တ   န       

ရ မ     ဖ   ပ  သည် - 

   ( ၁) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ၊  

   ( ၂) စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန၊ 

   ( ၃) ဝငေ်ငွနှငဴ် ထွက်ေငွ၊  

   ( ၄) ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု၊ ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှငဴ် ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန၊ 

   ( ၅) စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴအသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

   ( ၆) ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ၊ 

    ( ၇) ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴ ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေပခေလျောဴချေပခင်ဵ အပါအဝင် ပတ်ဝန်ဵ 

ကျေငန်ှငဴ် သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျောဵ (ေတာေတာင၊် ေရ၊ ေပမ၊ ေတာရုိင်ဵ 

တိရစ္ဆာန်မျောဵ) စီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ ၊  

   ( ၈) ေငွေကကဵနှငဴ ်ဘဏ်လပု်ငန်ဵမျောဵလက်လှမ်ဵမီမှု၊  

   ( ၉) ပညာေရဵနှင်ဴ ကျေန်ဵမာေရဵအေပခအေနနှငဴ် ၀န်ေဆာင်မှု၊ 

   (၁၀) ကျောဵ-မေရဵရာကိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ၊ 

   (၁၁) လူမှုအေဆာက်အဦမျောဵအေပခအေန၊  

   (၁၂) လျှပ်စစ်နှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊  

   (၁၃) ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ် လူငယ်မျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊  

   (၁၄) ေဘဵကင်ဵ လုဳခခုဳမှု။ 
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 ( ) ဦဵတည်အပု်စုမျာဵနှငဴ် ဝိုင်ဵဖွဲ့ ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ 

  PRA တွင် အထက်ပါ ကဏ္ဍမျောဵ သဳုဵသပ်ရာ၌ ဝုိင်ဵဖဲွ့ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ နည်ဵလမ်ဵကုိ 

အသဳုဵပပုပါမည်။ ဝုိင်ဵဖဲွ့ ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ (သ့ုိ) ဦဵတည်အုပ်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ (Focus 

Group Discussion) ပပုလုပ်ရာတွင် ရပ်မရိပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵအပု်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကုိင် 

သူအုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စု စသည်ပဖငဴ် အုပ်စုဖဲွ့ ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရန်ပဖစ်ပါ 

သည်။ ဦဵတည်အပု်စု ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ ပပုလုပ်ရာတွင ်ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ ေပမပုနဳှင်ဴ 

တစ်ဆင်ဴခဳေနရာမျောဵမှ ေကာက်ယူထာဵေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵအချေက်အလက်မျောဵကို 

အသုဳဵပပု၍ ေဆွဵေနွဵရပါမည်။ ေဆွဵေနွဵသဳုဵသပ်ဆန်ဵစစ်မညဴ် လုပ်ငန်ဵအဆငဴမ်ျောဵ 

ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ အေသဵစိတ် ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

ေကျဵရွာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

အေပခအေန 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ေဆာငရ်ွက်ရန်ရာွတွင်ဵ၊ 

ရွာပပင်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

 ရွာလူထုအတွက် 

အေရဵကကီဵသည်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ 

အေကကာင်ဵပပချေက်မျောဵ။ 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျေ ို ဵ 

သမီဵအပု်စုမျောဵနှင်ဴ FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ။ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵ၌ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွက်ရန်ဘယ်အဖဲွ့ေတွ

ရိှေနသလဲ။ ေဖာ်ပပခဲဴေသာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအနက် မည်သည်ဴအဖွဲ့ 

မျောဵကေကျေဵရွာအတွက်စွမ်ဵေဆာငမ်ှုအေကာင်ဵ ဆုဳဵလဲ၊ဘာေကကာငဴ်

လဲ။ 

 မည်သည်ဴပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ဝင် 

ေရာက်ေဆာင်ရွက်ေနသလဲ၊ ဘာလုပ်ငန်ဵေတွလဲ။ ေကျေဵရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵ 

ေရဵအတွက် အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာစနစ် တုိဵတက်ေရဵအတွက် 

ဘာေတွ လုပ်ဖို္ဓ လိပုါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵ အဖပီဵ တွင် ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ကကိုတငပ်ပင်ဆင်ထာဵေသာဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် (ဇယာဵ - 

၁၁မှ၁၂) 

 ေကျေဵရွာတွင်ဵ ရှိ လူထုအေပခပပု အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အမည်၊ အဖဲွ့ 

ဝငဦ်ဵေရ(ကျောဵ၊မ)၊အမျေ ို ဵအစာဵ (၁။စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳေသာ အပု်စု/ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

၂။လူမှုေရဵအဖွဲ့/ ၃။ဘာသာေရဵနှငဴ်ယဉ်ေကျေဵမှုအဖဲွ့)၊ လုပ်ေဆာင် 

ေနေသာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ အဖဲွ့စွမ်ဵေဆာင်နိုငမ်ှု အေပခအေန 

(ေကာင်ဵ/ သင်ဴ/ ညဴဳ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ ပပငပ် 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏ အမည်၊ အမျေ ို ဵအစာဵ (၁။ဘာသာေရဵနှငဴ် 

ပတ်သက်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/ ၂။အစိုဵရ 

မဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/၃။အရပ်ဘက်လူမှု 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ ၄။ဘက်ေပါင်ဵစုဳဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ/ ၅။ကဏ္ဍ 

အလုိက် ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ/ ၆။ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်ဵ/ 

ပပည်ပ)/  ၇။ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ်လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ။ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ−သီဵနဳှ 

 သီဵနှဳတိုဵတက်ထုတ်လုပ် 

ေရဵဆိုင်ရာအေထာက် 

အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ်အေပခ 

အေနေကာင်ဵမျောဵနှငဴ် 

ရငဆ်ိုင်ေကျော်လွာဵရမည်ဴ

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ေပဖရှင်ဵ

နည်ဵမျောဵ၊ 

 လယ်သမာဵမျောဵ၏ရည် 

မှန်ဵချေက်၊ပန်ဵတိုင်မျောဵ။ 

 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပဳု၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာတွင်သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုတုိဵတက်နုိင်ရန်ဘာလုပ်လုိ္ဓရနုိင်မ

လဲ၊ဘာေကကာင်ဴေပပာနုိင်တာလဲ။ဘာအခက်အခဲေတွရိှပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵ အဖပီဵ တွင် ေအာက်ေဖါ်ပပပါ သတင်ဵ အချက် 

အလက်မျာဵကို ကကိုတငပ်ပငဆ်င်ထာဵေသာ ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴ 

ေကာက်ယူရန် 

(၁) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု (ဇယာဵ - ၄) 

ေကျေဵရွာပိုင် စာဵကျေက်ေပမဧရိယာ၊ ေပမလတွ်ေပမလပ်ဧရိယာ၊ 

အပခာဵမစိုက်ပျေ ို ဵနိုငေ်သာေပမဧရိယာဘယ်ေလာက်ရိှသလဲ။ 

စိုက်ပျေ ို ဵေပမ အမျေ ို ဵအစာဵအလိကု် ေပမဆီလွှာအရည်အေသွဵမျောဵ 

ဘယ်လိုေနပါသလဲ။ 

(၂) ေရရင်ဵ ပမစ်နှင်ဴေရသွင်ဵ ဧရိယာ (ဇယာဵ - ၁၄) 

 ေကျေဵရွာ၏စိုက်ပျေ ို ဵေရဵအတွက်သွင်ဵေရဘယ်ကရရိှပါသလဲ။ 

 ေရအရင်ဵ အပမစ်အလိကု် ေရသွင်ဵနိုငေ်သာ ဧရယိာမျောဵနှင်ဴ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

 လယ်သမာဵအုပ်စုနှငဴ ်

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ

နှငဴအ်ချေက်အလက်မျောဵ။ 

ေရရရိှနိုင်မှုအေပခအေနဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၃) အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်ဴအထွက်နှုန်ဵ (ဇယာဵ - ၁၅) 

 ေကျေဵရွာတွငအ်ဓိကစိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳမျောဵအလိကု်စုစုေပါင်ဵ  

စိုက်ဧရိယာဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳမျောဵအလုိက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျောဵဆုဳဵအထွက် 

နှုန်ဵမျောဵကိုေပပာပပေပဵပါ။ 

 စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳမျောဵအလုိက်ဘယ်လမာှစစိုက်ဖပီဵဘယ်လမှာ 

ရိတ်သိမ်ဵပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳအလိကု်သွင်ဵ အာဵစုလိအုပ်ချေက်အေပခအေနက 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ို ဵသီဵနှဳအလိကု် အကျေ ို ဵအပမတ်ရရိှနိုငမ်ှု အေပခအေနက 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ 

(၄) လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ (ဇယာဵ - ၁၆) 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵသဳုဵစက်ကိရိယာမျောဵကိုဘယ်သူပိုငသ်လဲ(တစ်ဦဵ 

တည်ဵ/ ရွာပိုင်/ အဖဲွ့ပိုင်) 

 ေတာငသ်ူဘယ်နှစ်ဦဵကငာှဵရမ်ဵ အသဳုဵပပုပါသလဲ။ 

 ငာှဵရမ်ဵ ခဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။တစ်ရက်ကို ဘယ်ေလာက် 

ဖပီဵစီဵပါသလဲ။ 

ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴေရလုပ်ငန်ဵ 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကိုအလာဵအ 

လာ ပဖစ်ေစေသာ အေပခ 

အေနေကာင်ဵမျောဵ၊ 

ရငဆ်ိုင်ေကျော်လွှာဵရမညဴ်

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၀ မ၂ှ၁) 

 ေကျေဵရွာတွငတ်ိရစ္ဆာန်ေမွဵပမူထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်နိုငရ်န်ဘာ

လုပ်လို္ဓရနိုင်မလဲ၊ဘာေကကာငဴ်ေပပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိုအခက်

အခဲေတွရိှပါသလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ 

တိရစ္ဆာန်တုိဵတက်ေမွဵ 

ပမူနုိင်ေရဵအတွက်ေပဖ 

ရှင်ဵ ရန်နည်ဵလမ်ဵ၊ 

 ေတာငသ်ူမျောဵ၏ရည်မှန်ဵ 

ချေက်မျောဵ။ 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပုဳ၊ 

 လယ်သမာဵအုပ်စုနှငဴ ်

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာ ကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှငဴ်အချေက်အလက် 

မျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာတွငင်ါဵလုပ်ငန်ဵတိုဵတက်နိုင်ရန်ဘာလုပ်လို္ဓရနိုင်မလဲ၊ 

ဘာေကကာငဴေ်ပပာနိုငတ်ာလဲ။ဘယ်လိုအခက်အခဲေတွရိှပါသလဲ။ 

 ဒီပပဿနာမျောဵကိုေကျော်လွှာဵနိုင်ရန်အတွက်ဘာလုပ်နိုငမ်လဲ။ 

 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျာင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

 ေကျေဵရွာလူထုအတွက်  

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵမဟုတ်ေသာ

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ေဆာင်မှု 

မျောဵတိုဵတက်ရန်အတွက်

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ၊

အဟန့်အတာဵမျောဵ၊ရည် 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၂၊၂၃) 

 ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေထာက်ပဳဴပဖစ်ေစမည်ဴ 

အချေက်ေတွကဘာေတွလဲ။ 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵဝမ်ဵ 

ေကျောင်ဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက်ဘာလုပ်နိုင်မလဲ၊ 

ဘာေကကာင်ဴလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

မှန်ဵချေက်မျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာဝငေ်ငရွ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုင်သူ

အုပ်စုနှင်ဴFGDပပုလုပ်ပခင်ဵ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၊၃) 

 ေကျေဵရွာတွငအ်မျောဵစုလုပ်ကိငု်သည်ဴစိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာအဓိကဝင်ေငရွလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ရပ်တည်နိုငမ်ှု

အေပခအေနမျောဵက ဘယ်လိရိှုပါသလဲ။ 

 လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျောဵ၊မအလိုက်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျောဵဆုဳဵ 

လုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵမည်ကဲဴသုိ္ဓရရိှပါသလဲ။ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်ကိုငမ်ှု 

အေပခအေန 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှငဴ် FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ -၂၅ေလဴလာေတွ့ရှိချက်တွင်ေရဵသွင်ဵရန်) 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵရိှပခင်ဵေကကာငဴ်ေကျေဵရွာအာဵမည်ဴ 

သညဴ်သက်ေရာက်မှုမျောဵပဖစ်ပါသလဲ၊ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵ 

မျောဵကိုယ်တိုင်၌ေရာမည်သည်ဴ အန္တရာယ်/ အခက်အခဲမျောဵ 

ရငဆ်ိုင်ေနရပါသလဲ၊ 

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု 

ဆိုင်ရာေစျဵကွက် 

 ေဈဵကွက်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက်အေကကာင်ဵကိစ္စ 

အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 

နှင်ပဴဖစ်နိုငေ်သာေပဖရှင်ဵ  

နည်ဵ မျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

မဟုတ်ေသာဝငေ်ငရွ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၇) 

 အနီဵဆုဳဵေစျေဵကဘယ်ေနရာမှာရိှသလဲ။ 

 အဒဲီမှာဘာကုန်စည်ကိုဝယ်နိုင်/ေရာင်ဵ နိုင်သလဲ။ 

 အဒဲီေစျေဵကိုအဓိကပို္ဓေဆာငေ်ပဵေသာလမ်ဵကဘာလဲ။ 

 အပခာဵပို၍ကကီဵေသာေစျေဵဆိုရင်ဘယ်ေဈဵမှာေရာင်ဵဝယ်မှုပပုပါ

သလဲ။ 

 အဲဒီမှာဘာကုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵကုိေရာင်ဵနုိင်သလဲ။ 

 အဒဲီမှာေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ပဖင်ဴေစျေဵေကာင်ဵ ပိုဖပီဵရရိှနိုင်ပါသလာဵ။ 



46 
 

 

ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

လုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကိုင်သူ

အုပ်စုနှင်ဴFGDပပုလုပ်ပခင် ၊ဵ 

 ဘာေတွကွာပခာဵမှုရိှသလဲ။ 

ဘဏ်နှင်ဴေငေွကကဵဝန်ေဆာင်

မှုမျာဵရရှိနုိငမ်ှု 

 ေချေဵေငရွရှိနိုင်မှုအေပခ 

အေန၊ 

 ကကုဳေတွ့ေနရေသာ 

အခက်အခဲမျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 လယ်သမာဵအုပ်စု၊စုိက်ပျေ ို ဵ

ေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာဝင်

ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ကုိင်

သူအုပ်စနုှငဴ် FGDပပုလုပ် 

ပခင်ဵ  

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေချေဵေငလွိုအပ်ချေနိ်တွင်ထိကု်သငဴ်သည်ဴအတိုဵနှုန်ဵပဖင်ဴ 

(ပပငပ်ပျှမ်ဵမျှအတိုဵနှုန်ဵ) 

ေချေဵေငရွရှိရန်ဘယ်လိအုခက်အခဲေတွရှိပါသလဲ။ဘာေတွ    

လုပ်ေဆာငဖ်ို္ဓလိုပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵ အဖပီဵ တွငေ်အာက်ပါသတင်ဵအချက်လက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၈) 

 ဘယ်လိုေနရာမှာေချေဵေငွရရိှနိုင်ပါသလဲ။ (အစိုဵရေချေဵေင၊ွ 

ပုဂ္ဂလကိေချေဵေငွ၊ ေငွစုေငွေချေဵ၊စသည်ပဖငဴ် ေဖာ်ပပရန်)၊ 

 ေချေဵေငရွရှိမှုေနရာအလိုက် အေပါင်ခဳပစ္စည်ဵလိုအပ်မှု အေပခ 

အေန၊ ပပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် ကာလနှင်ဴ အတိုဵနှုန်ဵ 

သတ်မှတ်ချေက်မျောဵက ဘယ်လိုပါလဲ။ 

ပညာေရဵအေပခအေနမျာဵ 

နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ပညာေရဵဆုိင်ရာအေရဵ 

ကကီဵကိစ္စမျောဵ၊ ေပဖရှင်ဵ 

နည်ဵ မျောဵနှငဴ် ရည်မှန်ဵ 

ချေက်မျောဵ၊ 

နည်ဵ စနစ် 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 

 ပညာေရဵအေပခအေနတိုဵတက်ဖို္ဓဘာေတွလုပ်ေဆာငဖ်ို္ဓ 

လိအုပ်ပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် (ဇယာဵ - ၃၂ မ ှ၃၃) 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပုဳ၊ 

 မိဘဆရာအသင်ဵ ၊ ရပ်မိ 

ရပ်ဖအပု်စုတို္ဓပဖင်ဴ FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှငဴ ် အချေက်အလက် 

မျောဵ၊ 

 

 စာသင်ေကျောင်ဵေဆာင်မျောဵအရွယ်အစာဵ(အလျောဵ၊အနဳ၊အပမင်ဴ) 

နှင်အဴမိုဵ၊ နဳရ၊ဳ အခင်ဵအရည်အေသွဵ၊ 

 စာသင်ေကျောင်ဵအတွက်ေသာက်သဳုဵေရရရိှသည်ဴေနရာ၊ 

 ေကျောင်ဵအိမ်သာနှင်ဴေကျောင်ဵ ပရိေဘာဂမျောဵလုေဳလာက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ေကျောင်ဵရှိဆရာ/ဆရာမဦဵေရ (အစိုဵရခန့် / အရပ်ခန့်)၊ 

 ေကျေဵရွာ၏ပညာေရဵတိုဵတက်လာေစရန်အတွက်အခက်အခဲ 

မျောဵနှင်ဴ (ရိှလျှင်)ပဖစ်ေစေသာအေကကာင်ဵအရာမျောဵက ဘယ်လို 

ရိှပါသလဲ၊ 

 တပညဴ် - ဆရာအချေ ို ဵ (မူလတန်ဵ/ အလယ်တန်ဵ/ အထက် 

တန်ဵ)၊ 

 မသန်စွမ်ဵသူမျောဵအတွက် ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ်မျောဵ ရိှပါ 

သလာဵ။ 

 ေကျောင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှင်ဴ စာေရဵကိရိယာဆိုင်ရာ လိအုပ်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵအတွက် ေကျောင်ဵစရိတ်မတတ်နိုင်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ေကျောင်ဵသူ/သာဵမျောဵအာဵ ကစာဵပစ္စည်ဵမျောဵသုဳဵ စွဲနိုငမ်ှု အေပခ 

အေန၊ 

 ေကျေဵရွာရိှ မိဘဆရာအသင်ဵ ၏ အခန်ဵကဏ္ဍနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ  

လုပ်ေဆာငမ်ှု။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

ကျန်ဵမာေရဵအေပခအေန 

မျာဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

 ကျေန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာ 

အေရဵကကီဵကိစ္စမျောဵ၊ 

ေပဖရှင်ဵနည်ဵမျောဵနှငဴ် 

ရည်မှန်ဵချေက်မျောဵ 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေဵရွာသယဳဇာတပပ 

ေပမပုဳ၊ 

 အမျေ ို ဵသမီဵအုပ်စုပဖငဴ် 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

 ရိှဖပီဵေသာကိန်ဵဂဏန်ဵ 

မျောဵနှငဴ်အချေက်အလက် 

မျောဵ။ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေ ရွာ၏အဓိကအပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါေတွကဘာေတွလဲ၊ 

ဘယ်လိုေပဖရှင်ဵ ေနကကလဲ၊ပိုေကာင်ဵ ေအာငဘ်ာေတွလပု်မလဲ၊ 

 လာမယဴ်အနာဂတ်မှာေကျေဵရွာရဲ့ ကျန်ဵမာေရဵကဏ္ဍ တိုဵတက် 

လာမှုကိုဘယ်လိပုမငလ်ိုပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) ေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု(ဇယာဵ - ၃၄) 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရာသီအလိကု်အပဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵက 

ဘာေတွပဖစ်ပါသလဲ။ 

 ပဖစ်ပွာဵေသာေရာဂါမျောဵ၏ပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန(ပမင်ဴ/နိမ်/ဴမရိှ) 

စသည်ပဖငဴ်ေဖာ်ပပရန်။ 

 ေရာဂါတစ်ခုချေင်ဵအလိုက် မှတ်ချေက်မျောဵရိှပါက ေဆွဵေနွဵ 

ေဖာ်ထတု်ရန်။ 

(၂) ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှု (ဇယာဵ - ၃၅)၊ 

 လွန်ခဲဴေသာ(၁၂)လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှုအစီ 

အစဉ်မျောဵရှိပါကမည်သညဴ်ေရာဂါမျောဵအတွက်လုပ်ေဆာင်ခဲဴပါ

သလဲ၊ 

 ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နှဳမှုတစ်မျေ ို ဵချေင်ဵအလိကု်မှတ်ချေက်မျောဵရှိပါ

က ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထတု်ရန်၊ 

(၃) ကျေန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဴဳမျောဵ (ဇယာဵ - ၃၆)၊ 

 ေကျေဵရွာတွင် မည်သညဴ်ကျေန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

အာဵလက်လှမ်ဵမီပါသလဲ၊ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

 ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနခွဲ/ တိုက်နယ်ေဆဵရုဳ/ 

ဖမို့ေဆဵရုဳ စသည်တို္ဓနှင်ဴ ခရီဵအကွာအေဝဵ၊ အသုဳဵပပုေသာ 

ကျေန်ဵမာေရဵ အေထာက်အကူပပု ပစ္စည်ဵလုေဳလာက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ေဆဵေရာင်ဵချေသညဴ် ေဆဵဆုိင်ကုိ လက်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန၊ 

ေဆဵရရိှမှုနှငဴ် သုိေလှာင်မှုအေပခအေန၊ 

 အပခာဵေသာအကကဳေပဵလိုမှုမျောဵရှိပါက ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထတု်ရန်၊ 

(၄) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနိုငမ်ှု (ဇယာဵ - ၃၇)၊ 

 ဘယ်အချေနိ်ေရအရှာဵဆုဳဵလဲ။ယခုဘယ်လိေုပဖရှင်ဵပါသလဲ။ 

ေရဖလူုဳေအာငဘ်ာလုပ်ဖို္ဓလိမုလဲ၊ 

(၅) ပတ်ဝန်ဵကျေင်သန့်ရှင်ဵ ေရဵ (ဇယာဵ - ၃၈)၊ 

 ယင်လုဳအမိ်သာ မသဳုဵစွဲေသာ အိမ်ေထာငစ်ုမျောဵရိှလျှင် ဘာ 

ေကကာငဴ်မသဳုဵစွဲတာလဲ၊ ဘာလုပ်ဖို္ဓလိုပါသလဲ။ 

ကျာဵ၊မေရဵရာဆိုငရ်ာ 

 ကျောဵ၊ မ ေရဵရာ ဆိုင်ရာ 

အေပခအေန၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 အမျေ ို ဵသမီဵအုပ်စုပဖငဴ် 

FGD ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ရပ်ေရဵရွာေရဵကိစ္စမျောဵတွင် ပါဝင်မှုအေပခအေန 

ဘယ်လိုရိှပါသလဲ။ ပိုမုိတိုဵတက်ပါဝင်နိုင်လာေအာင် ဘာလုပ်ဖို္ဓ 

လိပုါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၃၉) 

 လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵ ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ မိန်ဵမပျေ ို / အမျေ ို ဵ 

သမီဵမျောဵအာဵ သဳသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်ဵဖက်မှု(သုိ္ဓ) တုိင်ကကာဵ 

မှုမျောဵရှိခဲဴပါသလာဵ။ ရိှခဲဴပါက မည်ကဲဴသုိ္ဓ လုပ်ေဆာင်ခဲဴကက 

ပါသနည်ဵ။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

လျှေပစ်စ်၊ဖုန်ဵစေသာဆက်

သွယ်ေရဵအေဆာက်အဦ 

အေပခအေန 

 လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ

အေပခအေန 

 လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 

 သတင်ဵ  အချေက်အလက် 

ရယူသဳုဵစွဲမှု 

နည်ဵ စနစ် 

 ေကျေ ရွာသယဳဇာတေပမပဳု၊ 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စုမျောဵနှင်ဴFGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵဆိုင်ရာအခက်အခဲေတွကဘာေတွလ၊ဲ

ဘာေတွအေရဵတကကီဵေဆာင်ရွက်ရမှာလဲ၊ 

 လာမယဴ်အနာဂတ်မှာေကျေဵရွာရဲ့သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵကဏ္ဍတိုဵ

တက်လာမှုကိုဘယ်လိုပမငလ်ိုပါသလဲ၊ 

 လျှပ်စစ်မီဵနှင်ဴပတ်သက်၍ကကုဳေတွ့ေနရသည်ဴအခက်အခဲ 

မျောဵနှငဴ ်တိုဵတက်လာေစရန် ေဆာင်ရွက်ရမည်ဴကိစ္စမျောဵ၊ 

 သတင်ဵအချေက်အလက်ရယူသဳုဵစဲွမှုနှငဴ် ပတ်သက်၍ ေတွ့ကကုဳ 

ေနရေသာအခက်အခဲမျောဵ၊ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) လမ်ဵ ၊တဳတာဵ၊သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵ(ဇယာဵ - ၄၀မ၄ှ၃) 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ/ ေကျေဵရွာသုိ္ဓ/ ေကျေဵရွာနှင်ဴ ဆက်စပ် ေန 

ေသာ လမ်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵ၊ လမ်ဵ အေပခအေန၊ တည်ေဆာက်ခဲဴ 

ေသာနှစ်နှငဴ်အသဳုဵပပုနိုင်မှုမျောဵ၊ လမ်ဵ အရှည်တို္ဓကို ေကာက်ယူ 

ရန်။ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ/ေကျေဵရွာနှငဴ်ဆက်စပ်ေနေသာတဳတာဵမျောဵ၏

အမျေ ို ဵအစာဵ၊ တဳတာဵအရွယ်အစာဵ၊ တဳတာဵအေပခအေန၊ 

တည်ေဆာက်ခဴဲေသာ ခုနှစ်နှင်ဴ အသဳုဵပပုနုိင်မှုတုိ္ဓကုိ ေကာက် 

ယူရန်။ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵ အသုဳဵပပုေနေသာ ေရေကကာင်ဵ သယ်ယူပို္ဓ 

ေဆာငေ်ရဵ အမျေ ို ဵအစာဵမျောဵ၊ ခရီဵအကွာအေဝဵ၊ သဳုဵစွဲသညဴ် 

ယာဉ်အမျေ ို ဵအစာဵနှငဴ် ယာဉ်စီဵခ၊ ငှာဵရမ်ဵခ၊ အသဳုဵပပုနုိင်မှု 

တုိ္ဓကုိ ေကာက်ယူရန်၊ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

 ယာဉ်အမျေ ို ဵအစာဵအလုိက်ယာဉ်စီဵခ၊ငာှဵရမ်ဵခအေပခအေန။ 

(၂) လျှေပ်စစ်မီဵရရှမိှု (ဇယာဵ - ၄၄) 

 ေကျေဵရွာရိှ အိမ်ေထာင်စုမျောဵ၏ လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုငမ်ှု အေပခ 

အေန၊ 

 သဳုဵစွဲသညဴ်အမျေ ို ဵအစာဵအလုိက်ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုစနစ်မျောဵ 

အေပခအေန၊ 

(၃) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက် (ဇယာဵ - ၄၅) 

 ေကျေဵရွာလူထုမှသတင်ဵ အချေက်အလက်လက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

(ဖုန်ဵ/အင်တာနက်/သတင်ဵ စာ/ဂျောနယ်စသည်ပဖင်ဴ 

ေကာက်ယူရန်၊ 

ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴ လူငယ်မျာဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊  

 

နည်ဵ စနစ် 

 လူငယ်အုပ်စု၊ရပ်မိရပ်ဖ 

အပု်စုမျောဵနှင်ဴFGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လူငယ်မျောဵအချေနိ်ပိုေတွကိုဘယ်လိုအသုဳဵပပုေနကကပါသလဲ၊ 

 လူငယ်မျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ဖို္ဓဘာေတွလုပ်ဖို္ဓလိုပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန်(ဇယာဵ - ၄၆) 

 လူငယ်ေတွကေကာ ေကျေဵရွာရဲ့ ဘယ်လုိအပုိင်ဵ ေတွမှာ ပါဝင် 

လုပ်ကိုင်ကကပါသလဲ။ 

(ဘာသာေရဵ၊သာေရဵနာေရဵ၊လူမှုေရဵ၊ေခါင်ဵေဆာငမ်ှု၊ ရိုဵရာ 

ယဉ်ေကျေဵမှုထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၊ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစသည် ပဖငဴ်)၊ 

 လူငယ်မျောဵအတွက်အပန်ဵေပဖမယဴ်ေနရာေတွရိှပါသလာဵ။ 

 လူငယ်မျောဵအတွက် အာဵကစာဵလှုပ်ရှာဵမှု အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ 

အာဵကစာဵကွင်ဵ ၊ အာဵကစာဵပစ္စည်ဵ လက်လှမ်ဵမီမှု အေပခ 

အေန၊ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

 လူငယ်မျောဵအတွက် သတင်ဵ အချေက်အလက်၊ ဗဟုသုတ    

လက်လှမ်ဵမီမှု (အင်တာနက်၊ စာကကညဴ်တိုက်စသည်ပဖင်ဴ)၊ 

 လူငယ်မျောဵ၏ အလုပ်အကိငု်အခွင်ဴအလမ်ဵ  လက်လှမ်ဵမီမှု 

အေပခအေန။ 

ထိခိုက်လွယ်မှု၊ပတ်ဝန်ဵ 

ကျင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု 

အေပခအေန၊ 

 ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှငဴ် 

သဘာဝရင်ဵ ပမစ်မျောဵ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု အေပခအေန 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှငဴ် FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 ေကျေဵရွာအာဵ အဓကိ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုေတွကဘာေတွလ၊ဲ 

ဘယ်လို/ဘယ်ေလာက်ထိခိုက်ေလဴရိှပါသလဲ၊ 

ေဆွဵေနွဵဝုိင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာက်ပါသတင်ဵအချက်အလက်မျာဵကို 

ဇယာဵမျာဵပဖင်ဴေကာက်ယူရန် 

(၁) ထိခိုက်လွယ်မှု (ဇယာဵ - ၈) 

 မိသာဵစုေစာင်ဴေရှာက်မှုမရိှေသာ သက်ကကီဵရွယ်အို ၆၀နှစ် 

နှင်အဴထက် ကျောဵ/မ ဘယ်ေလာက်ရှိပါသလဲ။ လက်ရိှ 

ဘယ်လိုရပ်တည်ေနပါသလဲ။ မည်သညဴ် အကူအညီမျောဵ ရရှိ 

ပါသလဲ၊ 

 မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ ေစာင်ဴေရာှက်မှုမရိှေသာ မသန်စွမ်ဵသူမျောဵ 

ကျောဵ/မ ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ။ လက်ရှိဘယ်လိုရပ်တည် 

ေနပါသလဲ။ မည်သညဴ်အကူအညီမျောဵရရှိပါသလဲ၊ 

 အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်သညဴ် ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စု အေရ 

အတွက် ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 မုဆိုဵဖို/တစ်ခုလပ်ရိှသညဴ် ဆင်ဵရဲေသာ အမိ်ေထာင်စု အေရ 

အတွက် ဘယ်ေလာက်ရိှပါသလဲ၊ 

 အပခာဵေဒသသုိ္ဓ ကကာပမင်ဴစွာ သွာဵေရာက်ေနထိုင် လုပ်ကိုင် 

သညဴ်ဆင်ဵရဲသညဴ်အိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်ဘယ်ေလာက်ရှိပါ

သလဲ၊ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချက်/ 

နည်ဵ စနစ် 
ေမဵခွန်ဵမျာဵ (Key Questions) 

(၂) ပတ်ဝန်ဵကျငန်ှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှု (ဇယာဵ - 

၂၉) 

 ေကျေဵရွာအတွက် အေရဵကကီဵသည်ဴ သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုငရ်ာ အေကကာင်ဵအရာကိစ္စမျောဵက (ေတာ 

ေတာင်ေရေပမ၊ဖျေက်ပုိဵနှငဴ်ေရာဂါ၊သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျောဵ၊စွန့်ပစ် 

ပစ္စည်ဵစသည်ပဖငဴ်)၊ထိခိုက်မှုမျောဵေလျောဴနည်ဵလာေရဵအတွက် 

လက်ရှိ ေဆာင်ရွက်မှုမျောဵ။ 

ပပည်သူမျာဵ၏ေဘဵကင်ဵ 

လဳုခခုဳ စိတ်ချရမှု 

 လုခဳခုဳေရဵဆိုငရ်ာဝန် 

ေဆာငမ်ှုအေပခအေန၊ 

 မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

အေပခအေန၊ 

နည်ဵ စနစ် 

 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှငဴ်FGD 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

အဓကိေဆွဵေနွဵရမညဴ်အေကကာင်ဵအရာ 

 လုခဳခုဳေရဵဆိုငရ်ာ ဝန်ေဆာင်မှုရရိှသညဴ် အေပခအေနက 

ဘယ်လိုပါလဲ၊ 

 ေကျေဵရွာမှာဘယ်လိုမှုခင်ဵေတွပဖစ်ေလဴရိှပါသလဲ၊ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵ အဖပီဵ တွငေ်အာက်ပါသတင်ဵအချက်လက်မျာဵ 

ေကာက်ယူရန် 

(၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ (ဇယာဵ - ၄၇) 

 ေကျေဵရွာတွငဖ်ုန်ဵစသည်ဴဆက်သွယ်ေရဵဆိုငရ်ာအေဆာက်အဦ 

မျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန၊ 

 ေကျေဵရွာတွငရ်ရိှနိုငေ်သာအာမခဳအမျေ ို ဵအစာဵမျောဵ၊၊ 

 ေကျေဵရွာအတွင်ဵလူထုအေပခပပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴ 

ချေေရဵအစီအစဉ်မျောဵပပင်ဆင်ထာဵရှမိှု၊ 

(၂) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု (ဇယာဵ - ၄၈) 

 ေကျေဵရွာတွင် ဘယ်လိမုှုခင်ဵမျေ ို ဵ အပဖစ်မျောဵပါသလဲ။ (ခိုက်ရန် 

ပဖစ်မှု၊ခိုဵမှု၊လူကုန်ကူဵမှု၊မူဵယစ်ေဆဵသုဳဵစွဲမှုစသည်ပဖငဴ်)၊ 
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(စ)                                                            

             (၁) FGD မ ှ ရရှိေသာ သတင်ဵ အချေက်အလက်မျောဵကို 

ဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်၍  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာဇယာဵ ေရဵဆွဲရပါမည်။ 

၄င်ဵ ဇယာဵတွင် ေကျေဵရွာလထူုအာဵ ထိခိုက်ေနသည်ဴ ပပဿနာမျောဵ၊ ၎    

ပပဿနာမျောဵ ပဖစ်ပွာဵရပခင်ဵ၏ အေကကာင်ဵအရင်ဵဇစ်ပမစ်မျောဵ၊ အဟန့်အတာဵ 

နှငဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျောဵ စသည်တို္ဓမှသည် ပဖစ်နိုင်ဖွယ်ရာ  ေပဖရှင်ဵ နည်ဵလမ်ဵ နှငဴ် 

ေဆာငရ်ွက်ရမည်ဴ စီမဳချေက်မျောဵအထိပါဝင်သည်။ ယင်ဵ  ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ 

တည်ေဆာက်မှုအေပခပပဇယာဵကို ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အကျေ ို ဵေဆာင်မျောဵက 

ေကျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ ေကျေ ရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အေပခအေနမျောဵနှင်ဴ 

ဗျေူဟာမျောဵကုိ အေသဵစိတ်ပပန်လည် စဉ်ဵစာဵသဳုဵသပ်ရန်နှငဴ် ေရှ့ဆက် 

ေဆာငရ်ွက်မည်ဴ ဦဵစာဵေပဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ ေရွဵချေယ်သတ်မှတ်ရန် 

ရှင်ဵလင်ဵရာတွင် အသဳုဵချေနိုင်ပါသည်။ 

  (၂) ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵကုိအေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေကာင်ဵမျာဵ။ 

 ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် အလာဵအလာနှင်ဴပဖစ်နုိင်ဖွယ်ရာမျောဵကုိ 

       ဖ   ပပ  တ      အကဲပဖတ်ဆန်ဵစစ် ေဖာ်ထုတ်ထာဵပ သည်။  ဤ 

 သတင်ဵအချေက်အလက်၊ ထိုဵ ထွင်ဵ သိပမင်မှု စိတ်ကူဵအရင်ဵ အပမစ်မျောဵကို 

 ( ) မှီပငမ်ဵစာရွက်စာတမ်ဵအေထာက်အထာဵမျောဵ၊ ( ) ေကျေဵရွာ အပု်ချေုပ် 

 ေရဵမှူဵ၊ ဖမို့နယ်ဌာနဆိုငရ်ာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ် တိုင်ပင်ညှိနှိုင်ဵ ပခင်ဵ၊ ( ) 

 ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနှငဴ်အတူ ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် 

 ေကျေ ရွာ လူထု၊ အပု်စုမျောဵနှင်ဴ တိုင်ပငေ်ဆွဵေနွဵပခင်ဵတ     ဖ    ရရ       ပ သ   ။   

      ဖ    ပပ  ယ   ဖ           သ   သပ ရပ မ  - 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေန ေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

သဘာဝအရင်ဵ အပမစ်မျောဵ  စိုက်ပျေ ို ဵေပမ- အေရအတွက်နှငဴ ်အရည်အေသွဵ၊ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာအရင်ဵ အပမစ်- 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေန ေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

ကုန်ဵတွင်ဵနှင်ဴပင်လယ်ကမ်ဵနီဵ၊ကမ်ဵေဝဵ၊ 

 သစ်ေတာဆိုင်ရာအရင်ဵ အပမစ်၊ 

 ေရအရင်ဵ အပမစ်၊ 

 ဇီဝမျေ ို ဵကွဲကကယ်ဝမှု၊ 

 သဘာဝကိုအေပခခဳေသာခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

 ေပမေပ္ဒေပမေအာက်သယဳဇာတ- 

အဖုိဵတန်ေကျောက်မျေက်၊သတ္တု၊ေကျောက်မီဵေသွဵ၊ နှမ်ဵဖတ်၊ 

 ေကျောက်၊သဲနှင်ဴလမ်ဵ ခင်ဵ ေကျောက်၊ 

 ေလာငစ်ာဆီနှငဴ်ဓာတ်ေငွ့၊ 

 ရာသီဥတုအေပခအေနေပဵမှု၊ 

ေနရာေဒသအာဵပဖင်ဴ  

အချေက်အချောကျေမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝိုက်စီဵပွာဵေရဵလျေငပ်မန်စွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴကကီဵပွာဵလာမှု၊ 

 လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအရအချေက်အပခာကျေမှု၊ 

တည်ဖငိမ်ေအဵချေမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵမှု၊ 

 ပဋိပက္ခကကီဵကကီဵမာဵမာဵမရိှပခင်ဵ၊ 

 ရာဇဝတ်မှုမရိှပခင်ဵ ၊ - လုယက်မှု၊ ဓာဵပပမှု၊ ကကီဵကကီဵ မာဵမာဵ 

မရိှပခင်ဵ၊ 

 အချေင်ဵ ချေင်ဵ သဟဇာတပဖစ်ပခင်ဵ ၊ လူမျေ ို ဵစု ပဋိပက္ခမရိှပခင်ဵ ၊ 

ခွဲပခာဵဆက်ဆဳမှုမရိှပခင်ဵ ၊ 

 လူမှုေရဵအုပ်စုမျောဵအကကာဵ ေလဵစာဵချေစ်ကကညမ်ှု၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေန ေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

ရိုဵရာနှငဴ်ယဉ်ေကျေဵမှု  ယဉ်ေကျေဵမှုအေမွအနှစ်ကကယ်ဝမှု၊ 

 စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်သမိုင်ဵ အစဉ်အလာကကီဵမှု၊ 

 သမိုင်ဵ စိတ်ဝင်စာဵမှုထက်သန်ပခင်ဵ၊ 

ပညာတတ်နှင်ဴကျွမ်ဵကျေင် 

လုပ်သာဵမျောဵ 

 ကျွမ်ဵကျေင်လုပ်သာဵ၊ 

 ပညာတတ်လူငယ်မျောဵ၊ 

လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵရန်အတွက် အထုိက်အေလျောက် လူဦဵေရ 

မျောဵသည်ဴ ရွာပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

 လူငယ်ဦဵေရမျောဵပခင်ဵ ၊ 

ေကျေဵလက်လူထုနှငဴ်လူမှုအဖဲွ့

အစည်ဵမျောဵကကာဵထဲတွင်တည်

ရိှေသာလူမှုေရဵဆိုင်ရာအရင်ဵ

အနှီဵ(Social capital)  

 ရိုဵရာအစဉ်အလာနှင်ဴညီညွတ်မှုကိုအေပခခဳသညဴ်အချေင်ဵ ချေင်ဵ

ရိုင်ဵ ပင်ဵပဳပိုဵ ကူညီမှုစနစ်ရိှပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာအလုပ်အကိုငက်ူညီသည်ဴအစုအဖွဲ့၊ 

 ေဒသအာဏာပိငု်၊ပုဂ္ဂလိကကဏ္ဍနှငဴ်စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့မျောဵနှင်ဴအာဵေကာင်ဵေသာချေတ်ိဆက်ထာဵရိှမှု၊ 

တည်ဖငိမ်ေကာင်ဵ မွန်ေသာ 

စီမဳအုပ်ချေုပ်မှုစနစ် 

 ဒီမိုကေရစီကျေငဴ်စဉ်အရသဳုဵသပ်ဆုဳဵပဖတ်စီမဳအုပ်ချေုပ်မှု စနစ၊် 

 ဦဵေဆာငဦ်ဵရွက်ပပုနိုင်သည်ဴအရည်အချေင်ဵ ပပည်ဴဝသည်ဴ    

ေခါင်ဵေဆာင်မှု၊ေကျေဵရွာရိှအမျေ ို ဵမျေ ို ဵေသာအဖွဲ့မျောဵကို 

တစ်သာဵတည်ဵပဖစ်အာင်ေပါင်ဵ စည်ဵေစနိုင်စွမ်ဵရှမိှု၊ 

 တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵမှု ၊ 

-ဥပေဒနှငဴ် ပပဌာန်ဵချေက်မျောဵကို လိကု်နာပခင်ဵ ၊ 

 အကျေငဴ်ပျေက်ပခစာဵမှုကင်ဵ စင်ပခင်ဵ၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေန ေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

 တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵနှင်ဴအေပခကျေဖွဖဳဖိုဵဖပီဵပဖစ်ေသာ တရာဵ 

စီရင်ေရဵစနစ်ရိှပခင်ဵ၊ 

အေပခခဳအေဆာက်အဦ    

ေကာင်ဵမျောဵတည်ရိှမှု 

 လမ်ဵ မ၊လမ်ဵသွယ်၊ဆိပ်ခဳတဳတာဵ၊တဳတာဵ၊ပို္ဓေဆာငေ်ရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအေဆာက်အအုဳ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာအေဆာက်အအုဳ၊ 

 သငဴ်တငဴ်ေလျောက်ပတ်ေသာ ေကျေဵလက်လူထု အေဆာက် 

အအဳု၊ 

ဆက်သွယ်ေရဵအေဆာက်အ

အုဳ ေကာင်ဵ မျောဵတည်ရိှမှု 

 မိုဘိုင်ဵဖုန်ဵကွန်ယက်နှငဴ်လက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ၊ 

 အင်တာနက်လက်လမှ်ဵမီပခင်ဵ ၊ 

လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ဆိုလာ၊ေလအာဵလျှပ်စစ်၊ 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှိုက်မှလျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵထုတ်ယူသဳုဵစဲွပခင်ဵ၊ 

 မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ မှလျှပ်စစ်တိုဵချေဲ့သွယ်တန်ဵပခင်ဵ ၊ 

 အင်ဂျေငမ်ှရေသာလျှပ်စစ်၊ 

ေစျေဵကွက်ေကာင်ဵလက်လှမ်ဵ 

မီမှု(ကုန်စည်ပစ္စည်ဵနှင်ဴ 

ဝန်ေဆာင်မှု မျောဵေစျေဵကွက်) 

 ေကျေဵရွာေစျေဵနှငဴ် ဆိုင်ေသာ အေပခခဳအေဆာက်အဦ၊ 

 ေစျေဵကွက်သတင်ဵ အချေက်အလက်ရရိှမှု၊ 

 ေစျေဵကွက်နှငဴ်နီဵကပ်မှု၊ 

 ေစျေဵကွက်ဆိုင်ရာ အေပခခဳအေဆာက်အဦနှငဴ် သယ်ယူ 

ပို္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵအာဵ လက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

ဘဏ်နှငဴ ် ေငေွရဵေကကဵေရဵ   ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကို 

အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် 

အေပခအေန ေကာင်ဵ မျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 အေသဵစာဵေချေဵေငွမျောဵကိုလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 ေကျေဵရွာလူထုမှစီမဳေဆာငရွ်က်ေသာေငစွု၊ေငွေချေဵ အတွက် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွလက်လှမ်ဵမီမှု၊ 

 ပဳုမှန်လည်ပတ်ေဆာင်ရွက်ေနေသာသမဝါယမအသင်ဵမျောဵ 

  (၃) ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်အတာဵမျာဵ။ ေဒသတစ်ခု၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက် 

   ေရဵအတွက်  အေထာက်အပဴဳပဖစ်ေစမည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵကို အထိ 

   ေရာက်ဆုဳဵအသဳုဵချေနိုင်ရန်  ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ အဟန့်အတာဵမျောဵကို ေဖာ်ပပ 

        ပဖစ်ပါသည်။  ဤသတင်ဵ အချေက်အလက်၊  ထိုဵ ထွင်ဵ သိပမင်မှု၊  စိတ်ကူဵ 

   အရင်ဵ အပမစ်မျောဵကို ( ) မှီပငမ်ဵစာရွက်စာတမ်ဵ အေထာက်အထာဵမျောဵ၊( ) 

   ေကျေဵရွာအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵ၊  ဖမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ်  တိုင်ပ       

   နှိုင်ဵပခင်ဵ ၊ ( ) ေကျေဵရွာသူ/ သာဵမျောဵနှင်ဴအတူ  ေဆွဵေနွဵဆုဳဵပဖတ်ပခင်ဵ   လုပ် 

   ငန်ဵစဉ်တွင် ေကျေဵရွာလူထု၊ အပု်စုမျောဵနှင်ဴ တိုငပ်ငေ်ဆွဵေနွဵပခင်ဵ တ     ဖ      ရ ရ   

        ပ သ   ။       ဖ   ပပ  ယ    ဖ           သ   သပ ရ ပ မ   - 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

သဘာဝ အရင်ဵအပမစ်  

လက်လှမ်ဵမီမှု အကန့်အသတ် 

 စိုက်ပျေ ို ဵေပမလက်လှမ်ဵမီမှု - ေပမယာလက်ဝယ်ပိုငဆ်ိုင် ခွငဴ်၊ 

ေပမလတွ်ေပမလပ်နှငဴ် အသစ်ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာ စိုက်ပျေ ို ဵ 

ေပမမျောဵအတွက် မရှင်ဵလင်ဵေသာ အေထာက်အပဴဳေပဵမှု 

မရိှပခင်ဵ၊ မညီမျှေသာ ေပမယာပိုင်ဆိုင်မှု၊ 

 အရည်အေသွဵနိမဴ်စိုက်ပျေ ို ဵေပမ - လယ်ယာေပမမျောဵထဲသုိ္ဓ 

ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာက်ပခင်ဵ၊ ေပမဆီကသဇာနိမ်ဴေသာ ေတာင ်
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

ေစာင်ဵ ၊ ကုန်ဵေပမမျောဵ၊ 

 ကုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵ  ငါဵသယဳဇာတ လက်လှမ်ဵမီမှု၊ ငါဵဖမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵရပိုငခ်ွငဴ် လက်လမှ်ဵမီမှု အခက်အခဲ၊ ငါဵဖမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵအာဵ လက်ဝါဵကကီဵအုပ်ထာဵပခင်ဵ ၊ ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင် 

ကကီဵမျောဵသည် ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ငယ်မျောဵကိ ု ပခယ်လှယ် အငှာဵ 

ချေထာဵမှု၊ 

 ေပမေပ္ဒေပမေအာက် သဘာဝသယဳဇာတနှငဴ် ပတ်သက်၍ 

အကန့်အသတ်မျောဵ (သဲ၊ လမ်ဵ ခင်ဵေကျောက်၊ အဖုိဵတန် 

ေကျောက်၊ သစ်ေတာ၊ ဇီဝမျေ ို ဵကွဲ၊ စာဵကျေက်)၊ 

ေဒသဆိုင်ရာအခက်အခဲ  အနီဵအနာဵ ပတ်ဝန်ဵကျေင ် စီဵပွာဵေရဵ ေနှဵေကွဵမှု − 

လကန်က်ကိုင် အပငင်ဵပွာဵဖွယ်ရာ ဇုန်နယ်ေပမတွင ် ေဝဵလဳ 

ေခါင်သီေသာေဒသတည်ရိှမှု၊ 

ရာသီဥတုအေပခအေနမေပဵမှု  မိုဵရွာသွန်ဵမှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ ၊ 

 မိုဵေခါင်ေသာကာလကကာရှည်မှု၊ 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် 

ကျေေရာက်လွယ်ေသာေဒသ 

ရုတ်တရက်ေရကကီဵမှု၊ဆာဵငန် 

ေရဝင်ေရာက်မှု၊ဆိုင်ကလုဳဵ မုန်

တိုင်ဵ၊ငလျေင်၊ဆာဵငန်ေရဝင် 

ေရာက်ပခင်ဵေကကာင်ဴ ေပမဆီလွှာ 

အဆင်ဴအတန်ဵနိမဴ်ကျေပခင်ဵ၊ 

  ရ         ၊ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ရာက်ပခင်ဵ ၊ 

 

ဆည်ေရ၊သွင်ဵ ေရမရရှိပခင်ဵ   မိုဵရွာသွန်ဵမှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ ၊ မိုဵေခါင်ပခင်ဵ ၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

 ေရအရည်အေသွဵ၊ ဆာဵငန်ေရဝငေ်ရာက်ပခင်ဵ ၊ 

 သွင်ဵေရရရိှနိုငမ်ှု စွမ်ဵရည်ေကာင်ဵ ေသာသွင်ဵ ေရပဳဴပုိဵမှုစနစ် 

(ဆည်၊ စက်ေရတင၊် ပိုကေ်ရတွင်ဵ၊ လက်ယက်တွင်ဵ 

စသည် တို္ဓ တည်ေဆာက်ပခင်ဵ ) 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်နည်ဵပညာဆိုင် 

ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵလက်လှမ်ဵ

မီမှု 

 အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ကုန်ထတု်လုပ်မှုမျောဵ 

တိုဵတက်ရန်ကူညီမည်ဴ နည်ဵ ပညာနှငဴ် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက်လမှ်ဵမမီမှု၊ 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ဖမို့နယ် ဌာန 

ဆိုင်ရာမျောဵနှင်ဴ ပပငပ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵမှ နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရရိှေသာ်လည်ဵ အလွယ်တကူ လက်လှမ်ဵ 

မမီမှု၊ 

ေချေဵေငနွှငဴေ်ငွေရဵေကကဵေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလက် 

လှမ်ဵမီမှု(ေငွေချေဵလုပ်ငန်ဵ၊ 

အာမခဳ လုပ်ငန်ဵကဲဴသို္ဓေသာ) 

 ေငွတိုဵေချေဵစာဵသူမျောဵနှငဴ်အေသဵစာဵေချေဵေငွလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏

အတိုဵနှုန်ဵပမင်ဴမာဵပခင်ဵ ၊ 

 အေသဵစာဵေငွေရဵေကကဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမရိှပခင်ဵ 

(အေသဵစာဵေချေဵေငွနှငဴ်အာမခဳ) 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွငေ်ချေဵေငွအတွက် 

အေပါင်ပစ္စည်ဵမျောဵလိအုပ်မှုကိုတင်ဵ ကျေပ်ထာဵပခင်ဵ၊ 

 ဖမို့ေပ္ဒရိှဘဏ်လုပ်ငန်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသည်ေကျေဵရွာသို္ဓ 

နယ်လှည်ဴေဆာင်ရွက်မှုမရိှပခင်ဵ၊ 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွငေ်ချေဵေငွအတွက် 

စာတမ်ဵလုိအပ်ချေက်ရရိှရန်ဆင်ဵရဲသာဵေငွေချေဵလုိသူမျောဵ 

အတွက်ခက်ခဲပခင်ဵ ၊ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

ေစျေဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုခက်ခဲ 

ပခင်ဵ နှင်ဴေစျေဵကွက်မပဖစ်ထွန်ဵ 

ပခင်ဵ  

 ေကျေဵရွာေစျေဵကွက်အေပခခဳအေဆာက်အဦ၊ေနရာနှငဴ် 

သုိေလှာင်ရုဳမျောဵမရိှပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵလက်ကုန်ထတု်လုပ်သူမျောဵအတွက်ေစျေဵကွက်အတက်

အကျေေကကာငဴ်သငဴ်တငဴ်ေသာေစျေဵနှုန်ဵမရရိှပခင်ဵ ၊ 

 လက်ဝါဵကကီဵအပု်ထိန်ဵချေုပ်မှုရှိပခင်ဵ ၊ တစ်ဦဵတည်ဵထိန်ဵချေုပ် 

ထာဵမှုရှိပခင်ဵ၊ 

 ဌာနဆိုင်ရာမှကုန်စည်စီဵဆင်ဵမှုတွင်ကန့်သတ်ပခင်ဵ၊ 

(ရိှခဲဴလျှင်) 

ေကျေဵရွာအဆငဴ်ဆက်သွယ်ေရဵ 

အေပခခဳအေဆာက်အဦ 

လုေဳလာက်မှုမရိှပခင်ဵ 

  

ပညာေရဵအသဳုဵအေဆာငန်ှငဴ ်  

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

  

ကျေန်ဵမာေရဵအသုဳဵအေဆာင် 

နှငဴဝ်န်ေဆာငမ်ှုမျောဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှု 

  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ မလဳုေလာက် 

မှု(သုိ္ဓ) လက်လှမ်ဵမီမှု မရိှပခင်ဵ  

  

တယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵမရှိ

ပခင်ဵ  

  

ပပုပပင်ထိန်ဵသမိ်ဵမှုအတွက် 

လုေဳလာက်ေသာအစီအစဉ်နှငဴ် 

 ကျွမ်ဵကျေင်လုပ်သာဵမျောဵအေနပဖငဴ်အလုပ်အာမခဳချေက်ရရိှနိုင်

သညဴ် စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် 

ရင်ဆိုငေ်ကျာ်လွှာဵရမညဴ် 

အဟန့်အတာဵမျာဵ 

ရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချက်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချက်မျာဵ 

အရင်ဵ အပမစ်မရိှပခင်ဵ  လက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုဳေလာက်စွာမဖွဳ့ ဖဖိုဵေသဵပခင်ဵ၊ 

 စွန့်ဦဵတီထငွလ်ုပ်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵမှုနည်ဵပါဵပခင်ဵ ၊ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

နှငဴေ်ကျေဵရွာစီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲ 

ပခင်ဵ မျောဵတွင်ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ

အထူဵသပဖငဴ်ဆင်ဵ ရဲသာဵအမိ် 

ေထာငစ်ု၊မိန်ဵကေလဵနှငဴ်အမျေ ို ဵ

သမီဵမျောဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုအာဵ 

နည်ဵ ပခင်ဵ 

 

(ဆ) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာအေပခပပဇယာဵေရဵဆွဲပခင်ဵ  

ေကျေဵရွာ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ အလာဵအလာေကာင်ဵမျောဵနှင်ဴ အဟန့်အတာဵ၊ 

စိန်ေခ္ဒမှုမျောဵကို သိပမငဖ်ပီဵေနာက် ၎င်ဵအေနအထာဵနှငဴ် ချေငဴ်ချေနိ်၍ ေကျေဵရွာ၏ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵပန်ဵတုိင်ကုိ တည်ေဆာက်ရပါမည်။ ထုိ္ဓေနာက် ပန်ဵတုိင်သုိ္ဓ 

ေရာက်ေအာင်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဗျေူဟာနှင်ဴ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်မည်ဴ စီမဳကိန်ဵမျောဵေရဵဆဲွရပါမည်။ ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျေူဟာအချေ ို ့နှငဴ ်

အေကာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ စီမဳကိန်ဵအချေ ို ့ကို နမူနာအပဖစ် ေအာက်ပါဇယာဵတွင် 

ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာငရ်ွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ) 

၁။ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်ရန်အရင်ဵ အနှီဵရရိှရန်    

    ေဆာငရွ်က်ပခင်ဵ  

 အေပခအေနေပ္ဒမူတည် ေငလွွှေဲပဵပခင်ဵ၊ 

 အေသဵစာဵေချေဵေငွ၊ 

 ကိုယ်ဴအာဵကိုယ်ကိုဵေကျေဵရွာဘဏ်၊ 

 ေကျေဵရွာလည်ပတ်ရန်ပုဳေငွ၊ 

 သွင်ဵအာဵစုပဳဴပိုဵပခင်ဵ ( မျေ ို ဵ ေစဴ၊ေပမကသဇာ) 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာငရ်ွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ) 

၂။ လူေနမှုဘဝတိုဵတက်ေရဵအတွက်  

 အေထာက်အကူပပုမည်ဴပိုင်ဆိုင်မှုမျောဵ  

ဖန်တီဵေပဵပခင်ဵ  

 စွမ်ဵအငပ်ပန်ပဖည်ဴ လျှပ်စစ် မီဵေပဵေရဵ၊ 

 သတင်ဵ လွှာ၊ဂျောနယ်၊တယ်လီဖုန်ဵ၊အင်တာ

နက်စသည်ဴဆက်သွယ်ေရဵကွန်ယက် 

ကိရိယာမျောဵ၊ 

 ထင်ဵသက်သာမီဵဖိုပဖန့်ေဝပခင်ဵ၊ 

 စပါဵဘဏ်၊ 

 ကေလဵေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ ေဂဟာ၊ 

 သယ်ယူပို္ဓေဆာငေ်ရဵ လုပ်ငန်ဵ၊ 

 အစာဵအေသာက်ပပုပပင်ေရဵ၊ 

 ေသာက်ေရေပဵေဝပခင်ဵနှငဴ် 

ယင်လုဳအမိ်သာ ပဳဴပုိဵပခင်ဵ ၊ 

၃။ ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵ  ရာသီအလိကု်အလုပ်ဖန်တီဵေပဵပခင်ဵ ၊ 

 ရိုဵရာအထည်ယက်လုပ်ပခင်ဵ၊ 

 လက်မှုပစ္စည်ဵထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵနှငဴ် မပတ်သက်ေသာ လုပ်ငန်ဵ 

(ဆဳပင်ညှပ်၊ စက်ပပင်)၊ 

 သစ်မဟုတ်ေသာသစ်ေတာထကွ်ပစ္စည်ဵ 

ထုတ်ယူပခင်ဵ ၊ 

 တစ်နိုင်တစ်ပိုငေ်မွဵပမူပခင်ဵ ၊ 

 ဘက်စုဳဥယျောဉ်တည်ေထာငပ်ခင်ဵ ။ 

၄။ လူမှုစီဵပွာဵေရဵတိုဵတက်ေရဵအတွက်  

    အေဆာက်အဦဆိုငရ်ာပဳဴပုိဵပခင်ဵ  

 ေကျေဵရွာလမ်ဵ ၊ တဳတာဵ ေဆာက်လပု်ပခင်ဵ  

နှငဴ ်ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ ၊ 

 ေပမယာေဖာ်ထုတ်ပခင်ဵ ၊ 

 စိုက်ပျေ ို ဵေရဵအတွက် အေသဵစာဵ ဆည် 

ေပမာင်ဵမျောဵ၊ 

 ေရေဝ၊ေရလဲထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ ၊ 

 ေကျောင်ဵေဆာက်ပခင်ဵ ၊ ပပုပပင်ပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵလက်ေဆဵေပဵခန်ဵ ေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ၊ 

ပပုပပင်ပခင်ဵ၊ 

 လျှပ်စစ်မီဵ ပဖန့်ေဝပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ၊ (အစိုဵရ 
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ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာငရ်ွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ) 

ဓာတ်အာဵလုိင်ဵ၊ ေနေရာင်ပခည်စွမ်ဵအင်၊ 

ေလစွမ်ဵအင်သဳုဵ)၊ 

 ဘက်စုဳသုဳဵအေဆာက်အဦမျောဵ၊ 

 ေကျေဵရွာထုတ်ကုန်သုိေလှာင်ရန်၊တန်ဖိုဵပမငဴ် 

လုပ်ငန်ဵလုပ်ရန်ေနရာ၊ 

 ေစျေဵေဆာက်လုပ်ပခင်ဵ၊ 

၅။သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်တည်ဖငိမ်ေရဵနှငဴ် 

ပတ်ဝန်ဵကျေင်မပျေက ်ထုတ်လပု်ေရဵ 

 ေကျေဵရွာပိုင်သစ်ေတာစိုက်ခင်ဵထူေထာင် 

ပခင်ဵ ၊ 

 မိသာဵစုပိုင်သစ်ေတာစိုက်ခင်ဵ 

ထူေထာငပ်ခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာစီမဳသည်ဴလွှတ်ေကျောင်ဵကွင်ဵ နှင်ဴ 

စာဵကျေက်ထေူထာငပ်ခင်ဵ ၊ 

 ေရထွက်ေနရာ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ နှင်ဴ နွဳေတာ 

ေနရာထနိ်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ ၊ 

 အပငစ်ုဳစိုက်ခင်ဵမျောဵကာကွယ်ပခင်ဵ၊ 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု အမှိုက်သိမ်ဵစနစ်နှင်ဴ 

ေပမေဆွဵပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု ငါဵသယဳဇာတ ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ပခင်ဵ ၊ 

၆ ။ လ ထ                  ၊   မ      မ  

တ     မ     ရ ၊ လ မ  ရ ၊         ရ ၊ ပတ ဝန    

     သဘ ဝ    ရ ယ     ရ         

တ       လ   န     ရန             မ  

  မ  ရ        လ မ လ       ရ     န ယ   

                 ဖ    လ ထ ၏  န   ထ 

       မ    တ    တ      ရ ၊ 

 အသက်ေမွဵမှုကျွမ်ဵကျေင်ေစပခင်ဵ ၊ 

 ေကျေဵလက် အေပခပပုအဖွဲ့မျောဵ ေပ္ဒေပါက် 

လာဖပီဵ ေငွေကကဵဆုိင်ရာစီမဳခန့် ခဲွမှု ကျွမ်ဵကျေင် 

လာေစပခင်ဵ၊ 

 စုေဆာင်ဵေငွနှငဴ်အာမခဳဝန်ေဆာင်မှု၊ 

 ေကျေဵလက်ေဒသတွင ် သဘာဝ အန္တရာယ် 

ကကိုတငသ်တိေပဵစနစ်ပပငဆ်င်ထာဵရှိေရဵ၊ 

 ေကျေဵလက်အေပခပပုပပည်သူ္ဓကျေန်ဵမာေရဵ 

ေစာငဴ်ေရှာက်မှုေကျေဵလက်အေပခပပုရိုဵရာ 

   ယဉ်ေကျေဵမှုဓေလဴ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ နှငဴ်   

   စာတတ်ေပမာက်ေရဵနှငဴ်ေခါင်ဵေဆာငမ်ှု၊  



65 
 

 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျူဟာ စီမဳကိန်ဵ (ေဆာငရ်ွက်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ ) 

  ကျွမ်ဵကျေငမ်ှု၊ 

 နိုငင်ဳသာဵေကာင်ဵ ပီသေရဵ၊ ကျောဵ/မဆိုင်ရာ 

တန်ဵတူညီမျှေရဵနှင်ဴ ေခါင်ဵေဆာငမ်ှု 

ကျွမ်ဵကျေင ် ရ ။ 

 

ဇယာဵ - ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျူဟာတည်ေဆာက်မှု(ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵကွင်ဵဆက်) 

လက်ရိှအေပခ 

အေန၊ အခက် 

အခဲနှငဴ်ပပဿနာ 

အခက်အခဲ၊

ပပဿနာ 

မျာဵကိုပဖစ် 

ေစေသာအ

ေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

အတွက် 

အေထာက် 

အပဴဳ ပဖစ်မည်ဴ 

အေပခအေန 

ေကာင်ဵမျာဵ 

အတာဵအဆီဵ၊ 

အဟန့်အတာဵ

မျာဵနှင်ဴစိန် 

ေခါ်မှုမျာဵ 

ေပဖရှင်ဵရန် 

နည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

အေကာင ်

အထည်ေဖာ် 

ရန် စီမဳချက် 

မျာဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ 
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 (ဇ) ေကျဵ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ စီမဳချက်မျာဵ အဆင်ဴသတ်မှတ်ပခင်ဵ 

  ဖ    ဖ    ရ ဗ  ဟ       ပဇယာဵမှ စီမဳချေက်မျောဵကုိ ေကျေဵရွာသူ/ေကျေဵရွာသာဵမျောဵက  

  Preference Ranking  (နှစ်သက်လိုလာဵမှုကို  အေပခခဳ၍  အဆင်ဴခွဲပခာဵပခင်ဵနည်ဵ) 

  ကိ ုအသဳုဵပပု၍  စီမဳချေက်အာဵ ဦဵစာဵေပဵ       သတ်မှတ်နိုင်ပါသည်။        ပ  

       သတ  မ တ ရ  တ      လ   ပ          ယ     ပ ပ ဝ   သ      ဖတ  မ တ   

    ပ သ  key informant (၇ - ၁၀) ဦဵခန့် ေရွဵချေယ်ေဆာငရ်ွက်ရပ မ   ။ 

ဦဵစာဵေပဵအဆငဴ်ခွဲပခာဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ  

စီမဳ 

ချက် 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၁) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၂) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၃) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၄) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၅) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၆) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၇) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၈) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ 

(၉) 

အကဲ 

ပဖတ် 

အမှတ်

ေပဵသူ  

(၁၀) 

စုစု 

ေပါင်ဵ 

အ 

ဆငဴ် 

             

             

             

             

  

(ဈ) နှစ်အလိကု်စီမဳချက်မျာဵ လျာထာဵပခင်ဵ  

ေကျေဵရွာလူထုက ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆဲွထာဵေသာဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵကို အေကာင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွက်ရန် စီမဳကိန်ဵကာလကုိ ကွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွက်ချေက်မျောဵ 

အာဵ အေပခခဳ၍ ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ 

ကာလမျာဵကို နှစ်စဉ် ပပုပပင်ေရဵဆွဲပါမည်။ စီမဳကိန်ဵကာလအပိုင်ဵအပခာဵမျောဵကို 

ေအာက်ပါဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 
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စဉ် စီမဳချက် (Project) 
ဦဵစာဵေပဵ 

အဆင်ဴ 
၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ 

၁        

၂        

၃        

၄        

၅        

၆        

၇        

၈        

၉        

၁၀        

 (ည) နှစ်စဉ်ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပဳုေငွအစီအစဉ် (AVIP)  

   ဦဵစာဵေပဵအဆင်ဴ ခွဲပခာဵဖပီဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်ကာလ  သတ်မှတ်ဖပီဵေသာ 

  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳချေက်မျောဵစာရင်ဵ ကို စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲသူကရှင်ဵ လင်ဵ  

  တငပ်ပဖပီဵ ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ် စသည်တို္ဓကို ေဆွဵေနွဵရပါမည်။ ေဆာငရွ်က်မည်ဴ  

  စီမဳချေက်မျောဵတွင် ရန်ပုဳေငွအာဵ  စနစ်တကျေ မှန်ကန်စွာ ခွဲေဝသုဳဵစွဲနိုင်မှသာ ထိ 

  ေရာက်မှု ရိှပါမည်။ 

 (ဋ) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစာအုပ်            

  (၁)     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ  ရ သ  ရ တ          ဖ   ပပ  ယ   မ     ပ   

          ၍  ရ သ        ပ  သ   - 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိကအချက်မျာဵ 

 ေကျေဵရွာ၏တည်ေနရာ၊ 

ပထဝီ၀င် အေနအထာဵနှငဴ် 

သဘာဝ အရင်ဵ အပမစ်မျောဵ   

 ဖမို့၊ လမ်ဵ မ စသည်တို္ဓမ ှအကွာအေဝဵ၊ 

 ေကျေဵရွာပတ်ဝန်ဵကျေင် ရိှ ေရ၊ေပမ၊ ေတာ၊ ေတာင်အေန 

အထာဵစသည်တို္ဓနှငဴ် ပတ်သက်ေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ 

အဓကိကျေသည်ဴအချေက်မျောဵ ၊ 

ေကျဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေပခအေန 

 လူဦဵေရဆိုင်ရာ အချေက်အလက် 

မျောဵ 

 အလုပ်လုပ်ကိုငန်ိုငေ်သာ အရွယ်လဦူဵေရ၊ မှီခို လူဦဵေရ၊ 

 တစ်အိမ်ေထာင် ပျှမ်ဵမျှ မိသာဵစုဝငဦ်ဵေရ  သ       

   ဓ    ေသာအချေက်မျောဵ၊ 

 စီဵပွာဵေရဵအေပခအေန - ဝငေ်ငွ၊ 

ပိုင်ဆိုင်မှုနှငဴ် မမျှတမှု 

 ေကျေဵရွာလူထုအဓိကမီှခုိေနရသည်ဴဝင်ေငွရလမ်ဵေကကာင်ဵ 

မျောဵနှငဴ ်ဝင်ေငွအေပခအေန၊ 

 ေကျေဵရွာအမိ်ေထာင်စုမျောဵ၏ ဆင်ဵရဲချေမ်ဵသာ အဆငဴ် 

အလုိက် ပစ္စည်ဵဥစ္စာပိငု်ဆိုင်မှု အေပခအေန၊ ပိုင်ဆိုင်ခွငဴ်၊ 

အသုဳဵချေခွငဴန်ှငဴ် အေရဵဆိုခွငဴ်မျောဵ၊ 

 ကျေန်ဵမာေရဵနှငဴ် အာဟာရ  ေကျေဵရွာလူထုအတွင်ဵ အဓိကအပဖစ်မျောဵေနသည်ဴ အဖျောဵ 

အနာေရာဂါမျောဵနှငဴ် ယင်ဵတို္ဓ ပဖစ်ပွာဵရသည်ဴ အေကကာင်ဵ  

အရင်ဵ မျောဵ ၊ 

 ပညာေရဵနှင်ဴ ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ  ေကျေဵရွာ၏ ပညာတတ်ေပမာက်မှုအာဵ မူလတန်ဵ ပညာ 

ဖပီဵေပမာက်မှုနှုန်ဵ၊ အလယ်တန်ဵ၊ အထက်တန်ဵ၊ 

တက္ကသုိလ် ဘွဲ့ရနှုန်ဵ စသည်တို္ဓနှငဴ် ရိုဵရာလက်မှုပညာ 

တတ်ကျွမ်ဵမှု၊ အပခာဵ အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵပညာ 

ကျွမ်ဵကျေင်မှုမျောဵ၊ 

 ကျောဵ-မ ဆိုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု  ရပ်ေရဵရွာေရဵ ကိစ္စမျောဵ၌ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ပါဝငန်ိုင်မှု 

အခွငဴ်အေရဵ၊ 

 ပညာေရဵသငက်ကာဵမှု၊ အလုပ်အကိုင်စသည်တို္ဓ ဆိုင်ရာ 

အမျေ ို ဵသမီဵ အခွငဴ်အေရဵမျောဵ၊ 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိကအချက်မျာဵ 

 အပခာဵ အမျေ ို ဵသမီဵအခွငဴ်အေရဵဆိုငရ်ာကိစ္စမျောဵ။ 

ကဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လက်ရှဖိွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအေပခအေန 

 ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာစီမဳေဆာငရွ်က်

မှု စနစ၊် 

 သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵ ထုတ်လုပ်ေရဵ ၊ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵ လုပ် 

ငန်ဵမျောဵ၊ 

 အေပခခဳ အေဆာက်အဦမျောဵ 

လက်လှမ်ဵမီမှု - လမ်ဵ ၊ တဳတာဵ၊ 

လျှပ်စစ် စွမ်ဵအာဵ၊ သတင်ဵ နှင်ဴ 

ဆက်သွယ်ေရဵ၊ 

 ပညာေရဵ၊ ကျေန်ဵမာေရဵ၊ ေရနှငဴ် 

ပတ်ဝန်ဵကျေင် သန့်ရှင်ဵ ေရဵ 

 လူငယ်နှငဴ် ယဉ်ေကျေဵမှု၊ 

 ပတ်ဝန်ဵကျေင်နှင်ဴ သဘာဝ 

အရင်ဵ အပမစ် မျောဵဆိုင်ရာ 

စီမဳခန့်ခွဲမှု 

 ဘဏ်နှငဴ ်ေငေွကကဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

 ေကျေဵရွာအေပခပပု/ ပပင်ပ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ အကကာဵ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ချေတိ်ဆက်လုပ်ေဆာငမ်ှု အေပခ 

အေန၊ 

 ပိုင်ဆိုင်မှု အေပခအေန ၊  ထ     န  ၊  ဖ    ဖ    ရ  

 တ          န၊  ဈ            န၊ 

 

 လူမှုအေပခခဳအေဆာက်အဦမျောဵတည်ရှိေနမှုနှငဴ် အသုဳဵ 

ပပုေနမှုအေပခအေန (ေကျောင်ဵ၊ ေဆဵရုဳေဆဵခန်ဵ၊ လမ်ဵ  

တဳတာဵ၊ ေစျေဵ စသည် အသဳုဵပပုေနသညဴ် အေပခအေန) 

 

 ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရရိှမှုအေပခအေန ၊ 

 

 လူငယ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵစသည်၊ 

 ေကျေဵရွာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ကဏ္ဍအသီဵသီဵတွင် 

တည်ရိှေနသည်ဴ အေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ၊ ပပဿနာမျော  ဵ

စသည် တို္ဓကို သုဳဵသပ်ေဖာ်ပပရန်၊ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု  

အတွက် အေပခအေနေကာင်ဵ မျောဵ 

နှငဴ ်ရင်ဆိုင်ေကျော်လွှာဵရမည်ဴ 

အဟန့်အတာဵမျောဵ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ပဖစ်နိုင်စရာ အေပခအေန 

ေကာင်ဵမျောဵ၊ ၄င်ဵအေပခအေနေကာင်ဵမျောဵ ရိှေနပါလျေက် 

ေကျေဵရွာလူထုက အသဳုဵမချေနုိင်ရသည်ဴ အေကကာင်ဵအရင်ဵ 

မျောဵ (အတာဵအဆီဵ)၊ 

 ဦဵစာဵေပဵ စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် အ 

ေကာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က် 

 ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်အလိကု် စီမဳချေက်မျောဵ၊ စီမဳချေက် 

တစ်ခုချေင်ဵစီတွင် ပါဝငမ်ည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိကအချက်မျာဵ 

မည်ဴ အချေနိ်ကာလ  စီမဳချေက်မျောဵအာဵ နှစ်အလိကု် အေကာင်အထည်ေဖာ် 

မည်ဴ အစီအစဉ်၊ 

   

  (၂)     ရ   ဖ     ဖ     ရ      ပ    ရ     ရ သ              ရ    မ    မ     

         ဖ    ပပ  တ       ဖ  ပ သ   - 

   ( ) ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစာအုပ်သည်   ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ   အကူ 

  အညီမျောဵရှာေဖွရာ၌   ပပငပ်အဖွဲ့မျောဵနှငဴ်  ေဆွဵေနွဵရာတွင်   ခိုင်မာ  

  ေသာ   စနစ်ကျေေသာ   အစီအစဉ်   အကိုဵ အကာဵအပဖစ် အသဳုဵဝင ် 

  မည်။ 

   (  ) ေကျေဵရွာလူထုအတွက် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ  

  စနစ်တကျေ   စဉ်ဆက်မပပတ်   ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန်   ယင်ဵစာအုပ်က  

  လမ်ဵညွှန်လက်စဲွအပဖစ် အသုဳဵဝင်မည်။ 

   (  ) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစာအုပ်အာဵ  အေပခခဳဖပီဵ ဖမို့နယ်အဆင်ဴ   အဖဲွ့  

  အစည်ဵမျောဵက  ၎င်ဵတို္ဓ၏  ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်မျောဵကို ေကျေဵရွာ  

  သုိ္ဓ ေရာက်ရှိေရဵ ေဆာင်ရွက်နိုငက်ကမည်။ 

   (ဃ) ပုဂ္ဂလိက လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵကလည်ဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစာအုပ်အာဵ  

  ေလဴလာ၍  ၄င်ဵတို္ဓ၏  ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုမျောဵကို ေကျေဵရွာမျောဵအတွက် 

  တိုဵတက်ေဆာင်ရွက်လာနိုငက်ကမည်။ 
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     (၆) 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် ဗဟိုအဆင်ဴမူဝါဒမျာဵအကကာဵ အစီအစဉ်ကျေသာ  

ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ၊ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵအာဵ အမျ ို ဵအစာဵ ခွဲပခာဵ၍ ေဖာ်ပပပခင်ဵ နှင်ဴ ရင်ဵ နီှဵ 

ပမှုပ်နဳှမှု အေပခခဳ၍ အမျ ို ဵအစာဵ ခွဲပခာဵပခင်ဵ  

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် ဗဟိုအဆင်ဴမူဝါဒမျာဵအကကာဵ အစီအစဉ်ကျေသာ  

ချတိ်ဆက်မှုမျာဵ 

၁ ။ ေကျေဵရွာလူထုအေနနှင်ဴ ပပင်ပအကူအညီမပါဘဲ မစွမ်ဵနုိင်သည်ဴ အေကကာင်ဵအရာမျောဵ၊ 

အခက်အခဲမျောဵကုိ ေဖာ်ထုတ်တင်ပပထာဵပါသည်။ ထုိကိစ္စမျောဵကုိ ပပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစုိဵရက 

မူဝါဒအရ ေဆာင်ရွက်ေပဵမှုနှင်ဴ လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာ ပဴဳပုိဵမှုမျောဵေပဵပခင်ဵတုိ္ဓကုိ ပပုလုပ်ရန် လုိအပ်သကဴဲသုိ္ဓ 

တုိင်ဵေဒသကကီဵနှင်ဴ ပပည်နယ်အဆငဴ၊် ဖမို့နယ်အဆငဴတ်ို္ဓမှလည်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန် ေဆာင်ရွက်ေပဵမှုမျောဵပပုလုပ်ရန် လိအုပ်ပါသည်။ ဤသို္ဓေသာ မူဝါဒေရဵရာနှငဴ် ပဳဴပုိဵမှု 

လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ချေမှတ်ေပဵပခင်ဵသည် ေကျေဵရွာအချေ ို ့အတွက်သာ လိအုပ်ချေက်မျောဵကို 

ပဖည်ဴဆည်ဵရန်မဟုတ်ဘဲ တစ်နိုငင်လဳုဳဵရှ ိ အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေသာလူထု အစုအဖွဲ့မျောဵ၏ လိုအပ်ချေက်ကို 

ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵသကဲဴသုိ္ဓ ေဒသေရေပမ ကွာပခာဵသည်ဴ ေနရာအမျေ ို ဵမျေ ို ဵတို္ဓ၏ ေဒသအလုိက် 

သတ်သတ်မှတ်မှတ် လိုအပ်ချေက်မျောဵကိုလည်ဵ ပဖည်ဴဆည်ဵေပဵ     ရန   ဖ  ပ သ   ။ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချက်မျာဵအာဵ အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵ၍ေဖာ်ပပပခင်ဵ 

၂။ စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေက်မျောဵကို တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်မှုအေပခခဳ၍ အမျေ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵပခင်ဵနှငဴ် 

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု အေပခခဳ၍ အမျေ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵပခင်ဵ ဟူ၍ နှစ်မျေ ို ဵခွဲထာဵပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵတွင် စီမဳချေက်မျောဵကို ဤသုိ္ဓစနစ်တကျေခွဲပခာဵေဖာ်ပပသည်ဴ ရည်ရွယ် 

ချေက်မှာ ေကျေဵရွာအဆငဴ်၊ ဖမို့နယ်အဆငဴ်၊ တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ်အဆငဴန်ှငဴ် ပပည်ေထာငစ်ု 

အဆငဴစ်သည်ဴ အဆငဴ်အလိကု် စီမဳကိန်ဵမျောဵစီမဳခန့်ခွဲရာတွင် ထိေရာက်လွယ်ကူေစရန် ပဖစ်ပ  

သည်။ တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်မှုအေပခခဳ၍ ခွဲပခာဵပခင်ဵတွင် ဝန်ကကီဵဌာနမျောဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျောဵအလိကု် 

တာဝန်ယေူဆာင်ရွက်ရမည်ဴ စီမဳချေက်မျောဵ(ကဏ္ဍအလုိက် စီမဳကိန်ဵ စီမဳချေက်မျောဵ) ပဖစ်ပါသည်။ 

အဆိပုါပုစဳဳပဖင်ဴ ခွဲပခာဵထာဵမှုကို ေအာကေ်ဖာ်ပပပါ ဇယာဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည် - 
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၁။ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု 

 ေပမယာစီမဳခန့်ခွဲပခင်ဵ  

 သီဵနှဳမျောဵ 

 ေပမကသဇာ၊ပိုဵသတ်ေဆဵ 

 ဆည်ေပမာင်ဵ  

 ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

 ေမွဵပမူေရဵ 

 သစ်ေတာ(စီဵပွာဵပဖစ် 

ေရရှည်ဖမဲသစ်ေတာ) 

 သမဝါယမမျောဵ 

 ထုတ်လုပ်ပခင်ဵနှငဴ်ကုန်ေချော 

ပပုလုပ်ပခင်ဵ 

 ကုန်သွယ် 

 ေကျေဵလက်အေပခပပု 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

 အလုပ်အကိုင်ဖန်တီဵပခင်ဵ 

နှငဴစ်ွန့်ဦဵတီထွငမ်ှုဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

 ဘဏ်ေငွေကကဵနှငဴ်အာမခဳ 

ဆိုင်ရာ 

 ခရီဵသာွဵလုပ်ငန်ဵ 

(ပတ်ဝန်ဵကျေင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 

သည်ဴခရီဵ သွာဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ဓာတ်သတ္တုမျောဵ 

 ေရနဳနှငဴ်ဓာတ်ေငွ့ 

၂။ လူသာဵနှင်ဴအဖဲွ့အစည်ဵ     

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

 ကျေန်ဵမာေရဵ၊အာဟာရ 

 ေရနှငဴ်သန့်ရှင်ဵ ေရဵ၊ တစ် 

ကိုယ်ေရသန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ပညာေရဵနှင်ဴစာတတ် 

ေပမာက်မှု 

 အမိ်ယာနှငဴ်အေဆာက် 

အဦ 

 အေပခချေေနထိုငမ်ှု 

 ေရွှေ့ေပပာင်ဵခဳလူထုအာဵ 

ကာကွယ်ပခင်ဵ နှငဴ် 

ပပန်လည်ေနရာချေထာဵ 

ပခင်ဵ  

 ယဉ်ေကျေ မှုနှင်ဴအာဵကစာဵ 

 လူမှုဆုိင်ရာကာကွယ်ေရဵ 

 ကေလဵသူငယ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

 ကေလဵသူငယ်ကာကွယ် 

ေရဵ 

 ကျောဵ/မတန်ဵတူေရဵနှငဴ် 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵစွမ်ဵရည် 

တက်ေရဵ 

 

 

၃။သယ်ယူပို့ေဆာငေ်ရဵဆိုင်ရာ

အေဆာက်အဦနှငဴ်ဝန် ေဆာင်မှု 

 ကုန်ဵလမ်ဵ ပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

 တဳတာဵ 

 ပပည်တွင်ဵ ေရေကကာင်ဵ  

ပို္ဓေဆာင်ေရဵ 

 ေလေကကာင်ဵ ပို္ဓေဆာငေ်ရဵ 

၄။လျှေပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ 

 ေရအာဵလျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ 

 ဓာတ်ေငွ့စွမ်ဵအင်သဳုဵ 

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ ေပဵစက် 

 ေနေရာင်ပခည်သဳုဵစွမ်ဵအင် 

 ေလအာဵသဳုဵစွမ်ဵအင် 

 ဇီဝပစ္စည်ဵသုဳဵစွမ်ဵအင် 

 ဒီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ 

ေပဵစက် 

 

၅။ဆက်သွယ်ေရဵ 

 တယ်လီဖုန်ဵဆက်သွယ်ေရဵ 

 ေရဒီယုိဆက်သွယ်ေရဵ 

 ဆက်သွယ်ေရဵကွန်ယက် 
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၆။သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ

သဘာဝသယဳဇာတ 

 သဘာဝေဘဵဒဏ် 

ေလျောဴနည်ဵေရဵ 

 ဇီဝမျေ ို ဵကွဲကကယ်ဝမှု 

 အစုအဖွဲ့ပိုင်သစ်ေတာ 

 သစ်ေတာထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ  

နှငဴ ် ပပန်လည်ရှင်သန် ကကီဵ 

ထွာဵေစပခင်ဵ 

 ေပမဆီလွှာထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ 

 ပျေ ို ဵဥယျောဉ်တည်ေထာင် 

ပခင်  ဵ

 စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵထိန်ဵသိမ်ဵ 

ပခင်  ဵ

၇။ပပည်သူနှင်ဴေကျဵရွာ 

အပု်ချုပ်ေရဵ 

 ေကျေဵရွာရိှအစုအဖဲွ့ 

 ေကျေဵရွာလူမှုအင်အာဵ 

တည်ေဆာက်ပခင်ဵ  

 ေအာက်ေပခအဆငဴ်အစီ

အစဉ်ဆွဲပခင်ဵနှငဴ် 

ဘတ်ဂျေက်တွက်ပခင်ဵ 

ပပည်သူ္ဓလုပ်ငန်ဵေကျေဵရွာ

အေဆာက်အဦ 

၈။အမျာဵပပည်သူေဘဵကင်ဵ  

လုခဳခုဳမှု 

 ဥပေဒစိုဵမိုဵေရဵ 

 ရဲလုပ်ငန်ဵ 

 မီဵသတ် 

 

ရင်ဵနီှဵပမှု ပ်နဳှမှုအေပခခဳ၍အမျ ို ဵအစာဵခွဲပခာဵ      

၃။ ရ        မ  ပ    မ       ၍  မ               ရ တ         ပ  တ                  ပ သ  -  

( )  သာမန်အသဳုဵစရိတ်။ သ မန  သ    ရ တ တ     ပါဝင်သည်ဴ အသဳုဵစရိတ်မျောဵမ   

လုပ်ငန်ဵ လည်ပတ်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအသုဳဵစရိတ်မျောဵ၊ ကျေပ်သန်ဵ(၂၀)ေအာက ်

ပပငဆ်င်ထနိ်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ တို္ဓအတွက် နှစ်စဉ်ပဖညဴ်တင်ဵ ေနရမည်ဴ အမျေ ို ဵအစာဵမျောဵအတွက် 

ကုန်ကျေစရိတ်တို္ဓ ပဖစ်ပါသည်။ 

(  ) ေငလွုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်။  ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်တ     ပါဝင်သည်ဴ အသဳုဵ 

စရိတ်မ   မ   လ ပ  န    မ   န  မ     မ တ ၍    ပ     ရ     မ  ပ    လ ပ      ရသ      န    

 ရ တ မ   ၊ ( ပမ -       ၊        ၊       ၊         မ         လ ပ      ၊ 

လမ  တ တ             မ    မ   တ              သ    တ        ရ လ ပ  န   

မ   )၊ လ  ရ  ရ   ပ   လမ  ၊         ၊      မ      သ  တ       တ   တ   
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      မ န လ   ရန  ထပ  လ     ဖ       သ    ကျေပ်သန်ဵ(၂၀)အထက်   န    ရ တ  

မ     သ  တ    ပဖစ်ပါ သည်။   

 (  )            အသဳုဵစရိတ်။   ထ   ပ     တ    လ  ဒ န   ပ  မ       သ   မဟ တ  

ပ  မ န  ဖ    ၊        လ       ဖ     ထ   ဝ      ထ    သ             ဖ    လ     

ရရ  သ သ      ပ   ပ       ပ    သ       မ    ပ ဝ   သ   ။  ထ   ပ     တ             တ   မ  

 ထ   ပ     ၊  ပ  တ     ပ  ပ  ဖ        မ   မ   ထ   ပ     မ   ဟ ၍ (၂)မ     ပ ဝ   

ပ သ   ။         တ   တ   မ  ထ   ပ     တ             တ   မ ဝ ဒ  ရ  ထ   ပ           လ ပ  န   

လ   ပ      ရ   န ၊  ဖ        မ     တ    ပ တ       ၍  ပ ရသ      ထ   ပ      တ     

 ဖ  ပ သ  ။ ရ        မ  ပ    မ  ရ       ဖ   ပ ပ  တ       မ                     ပ သ   - 

စဉ် စီမဳချက် ရန်ပုဳေငွ 

ရင်ဵနီှဵပမှု ပ်နဳှမှုအရအုပ်စုသတ်မှတ်ပခင်ဵ (ကျပ်) 

သာမန်  

အသုဳဵစရိတ် 

ေငလွုဳဵေငွရင်ဵ 

အသုဳဵ စရိတ် 

             

အသုဳဵစရိတ် 

၁      

၂      

၃      

၄      

၅      

၆      

၇      

၈      

၉      

၁၀      
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     (၇) 

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှင်ဴ အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှင်ဴ အကဲပဖတ်သဳုဵသပ်ပခင်ဵ 

၁။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် တုိဵတက်မှု 

အေပခအေနမျောဵအာဵ လ ပ  န          တ     တ    ပ   ပ    ပ ဝ  လ ပ      ရသ    လ ပ  န      

တ      ဖ  ပ သ  ။ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵသုဳဵသပ်ရပခင်ဵ ၏ ရည်ရွယ်ချေက်မျောဵမှာ -  

 (က)  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တိုဵတက်မှုမျောဵအာဵ အဖမဲမပပတ်ကကည်ဴရှု၍ စီမဳခန့်ခွဲရန်၊ 

 ( ခ)  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ၏ ဖပီဵေပမာက်ေအာင်ပမင်မှုမျောဵအာဵ 

ေလဴလာပခင်ဵ အာဵပဖငဴ် ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ အကျေို ဵရလဒ်မျောဵကုိ ကျွနု်ပ်တုိ္ဓ ရှင်ဵလင်ဵစွာ 

နာဵလည်သေဘာေပါက်လာေစရန်၊ 

 ( ဂ)  ပဖစ်ေပ္ဒလာသညဴ် စိန်ေခ္ဒမှုမျောဵကို ေဖာ်ထုတ်သိရှိနိုင်ရန်နှင်ဴ ဦဵစာဵေပဵ ေပဖရှင်ဵ 

ရမည်မျောဵကုိ သတ်မှတ်ေဆာင်ရွက်နိုငရ်န်၊ 

 (ဃ) ေဆာငရ်ွက်ေနေသာ စီမဳကိန်ဵအေတွ့အကကုဳမျောဵအေပ္ဒတွင် အေပခခဳ၍ အသုဳဵပပု 

ေနေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဗျေူဟာကို ချေနိ်ညိှနိုငပ်ခင်ဵ အာဵပဖငဴ် သင်ဴေလျော်ေသာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳချေက်မျောဵကို  ရ   ချေယ်ေဆာငရွ်က်နိုင်ရန်၊ 

 ( င)  ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အပခာဵဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵထဳမှ လိုအပ်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအကူအညီမျောဵ တိတိကျေကျေ သတ်မှတ်နိုငရ်န်တို္ဓ 

ပဖစ်ပါသည်။ လူထုဗဟိုပပု၍ အာဵလုဳဵ ပူဵေပါင်ဵ ပါဝငေ်သာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေသာ နည်ဵလမ်ဵကို လက်ကိုင် ကျေင် ဴ

သဳုဵသည်ဴအေလျောက် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵကုိ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵ 

သဳုဵသပ်ရာတွင် ေကျေဵရွာအတွင်ဵရိှ အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ အမိ်ေထာငစ်ုမျောဵ တက်ကက 

စွာ အတူပူဵေပါင်ဵ ပါဝင်လာေစမည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵ စနစ်တစ်ခုကို ေကျေဵရွာတွင ်

တည်ေဆာက်သွာဵရမည် ဖ  ပ သ  ။ 
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ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ  

၂။ အထူဵသပဖင်ဴ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ 

တိုဵတက်မှု(physical progress)နှင် ဴေငွေကကဵပိုင်ဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(financial progress) တို္ဓကို 

စနစ်တကျေ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၎င်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ကို (၃) လပတ်အစီအစဉ်ပဖငဴ် ေဆာင်ရွက် 

ပါမည်။ ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵကုိ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီ၏ 

စီစဉ်မှုပဖငဴ် သက်ဆုိင်ရာစီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအလုိက် တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွက်ေနေသာ အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ 

ေကာ်မတီအသီဵသီဵတုိ္ဓက မိမိတုိ္ဓတာဝန်ကျေရာကဏ္ဍအလုိက် စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

၃။ အဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီအသီဵသီဵ သည် (၃)လပတ်ကုန်ဆဳုဵချေန်ိတုိင်ဵတွင် ၎င်ဵတုိ္ဓ၏ 

ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵေတွ့ရိှမှု အစီရင်ခဳစာ (monitoring report)ကုိ ေကျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ 

အစီရင်ခဳတင်ပပပါမည်။ဆက်လက်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွက်ရမညဴ်ကိစ္စမျောဵကုိေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ ဦဵေဆာင်ရပါမည်။ (၃)လပတ် ကကီဵကကပ် စစ်ေဆဵမှုအစီရငခ်ဳစာသည် 

ေအာက်ပါအချေက်မျောဵအေပ္ဒ အေပခခဳပါမည် - 

 (က) လုပ်ငန်ဵပိုင်ဵ ဆိုငရ်ာတိုဵတက်မှု (Physical progress) 

  (၁)  စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပုိင်ဵတုိဵတက်မှုနှငဴ် ဖပီဵေပမာက်မှု အတုိင်ဵအတာ၊ 

  (၂) အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  ကကုဳေတွ့ရေသာ အခက်အခဲ၊ အဟန့်အတာဵ 

မျောဵနှင် ဴပပုပပငသ်င်ဴေသာ အဆိပုပုချေက်မျောဵ၊ 

  (၃)  ပပုပပင်ေပပာင်ဵလဲေဆာင်ရွက်ရန် လုိအပ်ေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ် စီမဳချေက် 

မျောဵ။ 

 ( ခ) ေငေွကကဵဆိုင်ရာတိုဵတက်မှု(Financial progress) 

(၁) ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵ အနှီဵလိုအပ်ချေက်မျောဵ စုစည်ဵ ဖပီဵစီဵမှု 

(မူလလျောထာဵချေက်နှင်ဴနှိုင်ဵ ယှဉ်၍)၊ 

(၂)  (၃)လပတ်ကုန်တွင်ရိှေသာေငွသာဵနှင်ဴအပခာဵပစ္စည်ဵလက်ကျေန်၊ 

(၃) ေငွသာဵနှင်ဴေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအပမစ်မျောဵစုေဆာင်ဵရာတွင် ကကုဳေတွ့ 

ေနရေသာ အခက်အခဲမျောဵ၊ ပပဿနာမျောဵ၊ 

(၄)  ေငွေကကဵစုေဆာင်ဵပပငဆ်ငမ်ှု တိုဵတက်ရန် အဆိပုပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ။ 
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၄။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် (၃) လပတ် ကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵမှု 

အစီရင် ခဳစာအနှစ်ချေုပ်ကို ပပုစုပပင်ဆင်ဖပီဵ  သက်ဆိုင်ရာ ေကျေဵရွာအပု်စုအပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵနှငဴ် 

ဖမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနမျောဵသုိ္ဓ ေပဵပို္ဓပါမည်။ အစီရငခ်ဳစာတွင် အခက်အခဲနှင်ဴ ရငဆ်ိုင်ေကျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ 

ေကျေဵရွာသူ၊ ေကျေဵရွာသာဵမျောဵ ပပုပပင်ေပပာင်ဵ လဲ ေဆာင်ရွက်မညဴ် အစီအစဉ်မျောဵ၊ လိုအပ်ေသာ 

အကူအညီ အေထာက်အပဳဴမျောဵစသည်တို္ဓ       ရ        ရ သ  တ    ပ ရပ မ  ။ 

                          

၅။   မ   န  တ    ပ ဝ       ရ   သ တ    တ   ယ   ၏  ထ   ပ         လ  မ       

 သ    ပ                 မသ    လ   သ      ပ  မ မ     ပ လ ပ         သ    တလ   သ    ပ မ မ    

ရ  ပ   ထ တ  ဖ  တ             ရ   ပ       ရ  လ ထ   န ဖ        ရ  ဖ    ဖ   တ   တ   ရ လ ပ  န   

  မ   န        ပတ သ  ၍ မ မ တ   ၏    ယ ပ      မ  ၊     ရ မ ပ ပန မ ၊      ပ            န       

    မ       တရ  ဝ   တ   ပ     ပ သ  ။ ထ  သ        ရ         ဖ      တ လ       မ ၊ 

 လ  သ       ပ မ ၊    ယ      ရ  မ မ     လ   န   လ   မ    ဖ  ပ သ  ။ 

၆။   မ   န        ပတ သ       ယ သ    ပ     လ မ      လ    မ  သ မ     ဝဖန      ပ  

တ             ပ သ  ။ သ   ရ တ    ပ     လ  ရ  ရ မလ  မ န  တ  မ မ           မမ န မ န  လ မ လ   

တ             မ    မ ပ လ ပ ရန  လ   ပ ပ သ  ။  

၇။   ဖရ        မ        ပန လ   သ  ပ      ရန  တ         ပ တ        ရ တ    တ         

သ ၏  မ  ၊  နရပ လ ပ      ပ       ၊ မ တ ပ  တ   မ တ ၊    သ ယ ရန  ဖ န  န ပ တ တ       

 ဖ   ပတ        ရန  ဖ  ပ သ  ။ 

၈။  ဝဖန      ပ တ        ရ တ          ဖ   ပပ  န   လမ  မ    သ    ပ ၍ တ         

     ပ သ  - 

 ( )        ဝ မ   တ    တ   ပ     ပ      ၊ တ             ၊ 

 ( ) တယ လ ဖ န   ဖ         ပ တ             ၊ 

 ( )    ဖ     ရ သ   ပ ပ         ပ တ             ၊ 

 (ဃ) Email၊  Social Media တ   မ တ          ပ တ             ။ 
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၉။ တ            မ        ပတ သ  ၍      ပ  တ       မ      ရ   သ   မ    ဖ  ပ သ  - 

( ) တ               ရသ     ဖ        ထ    န မ      တ       မ     ဖ        မ  

       ၍     မ             ၊ 

( )     မ         ရ  ဖ   သ   တ          ပ        လ  မ         ပတ သ  ၍ 

လ   ပ သ    သ   သမ   ၊   ရ    ယ    ထ    ထ  မ        တ    ယ  

           ၊ 

( )     မ         ရ  ဖ   သ          တ  ရ       ၊သ   သပ     ၊     ပ     မ       

လ ပ ထ   လ ပ န               ရ       ပ   ၍ သ       ရ  တ      ဒသ    / 

 ပ  နယ      မ   ၏  ထ     တ   ပ          တ      လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ        န (       ပ )သ    တ   ပ     ။ 

(ဃ)        တ  ရ          ရ       ရ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န 

၏      ဖတ         လ    န      ရ   ရမ  ။ 

( )      ပ တ        ရ တ          ဖ   ပပ  လ ပ   မ   သ    လ ပ မ တ             ပ  

သ  - 

 (၁)  မ   နယ      မ    

  ----------------- မ   နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န၊ 

  ဖ န  န ပ တ ---------------------------------------------၊ 

 (၂)            မ    

  -----------------          လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န၊ 

  ဖ န  န ပ တ ---------------------------------------------၊ 

 (၃) တ      ဒသ    / ပ  နယ      မ    

----------------တ      ဒသ    / ပ  နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ        န၊ ဖ န  န ပ တ -------------------------------------------၊ 
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  (၄)   န      ရ မ    

       ရ မ  လ      ရ        သ   မ  ဝမ           ထ       ပ   န၊ 

       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )၊ 

        မ တ (၃၆)၊ န ပ   တ  ၊ 

   ဖ    /ဖ န  န ပ တ ၊၀၆၇၄၁၈၆၁၇၊၀၆၇၄၁၈၆၁၉။ 

   Email address- vdpdrd2019@gmail.com 

      pr.hq@drdmyanmar.net 

  (၅)   န      ရ မ    

     မ  ရ ရ       လ    မ       ရ     မ    န 

       လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )၊ 

        မ တ (၃၆)၊ န ပ   တ  ၊ 

   ဖ    /ဖ န  န ပ တ ၊၀၆၇၄၁၈၆၀၈၊၀၆၇၄၁၈၆၀၉။ 

   Email address- admin.hq@drdmyanmar.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:vdpdrd2019@gmail.com
mailto:pr.hq@drdmyanmar.net
mailto:admin.hq@drdmyanmar.net
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     (၈) 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵနှငဴ် အစီအမဳမျာဵ 

၁။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ (စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵ)ကို ေကျေဵရွာလူထုက 

ဦဵေဆာငစ်ီမဳခန့်ခွဲဖပီဵ ထိေရာက်ေသာ အကျေ ို ဵပဖစ်ထွန်ဵမှုမျောဵ ပဖစ်လာရန် ေကျေဵရွာလူထုက 

အဓကိ တာဝန်ယူရပါမည်။ 

 (က) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏အခန်ဵကဏ္ဍ။ ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵတွင် ပါဝင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵကို အထိေရာက် 

ဆဳုဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ရန် တာဝန်မှာ ေကျေဵရွာလူထု၏ တာဝန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ေပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမဳ 

ခန့်ခဲွေရဵတာဝန်ကုိ အဓိကယူပါမည်။ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီဵ၊ ေကာ်မတီ အသီဵသီဵ 

အာဵ တာဝန်မျောဵ ခွဲေဝအပ်နှင်ဵ ၍ သက်ဆိုငရ်ာ စီမဳကိန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်နုိင်ရန် 

ဦဵေဆာင်ပါမည်။  

 ( ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵမိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်ဵ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီက စီမဳချေက်မျောဵကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် ဦဵေဆာင ် စီမဳခန့်ခွဲမှု 

ကို တာဝန်ယူေဆာင်ရွက်ေသာ်လည်ဵ အပခာဵေသာ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ မိတ်ဖက်အဖဲွ့မျောဵကုိ 

ရှာေဖွဆက်သွယ် ပူဵေပါင်ဵ၍ ကိုယ်တိုငမ်တတ်နိုငေ်သာ အကူအညီမျောဵ ရယူ 

ေဆာငရ်ွက်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵ သည် မူလတန်ဵပညာေရဵ 

သငက်ကာဵမှု အရည်အေသွဵတိုဵတက်ေရဵ ေဆာငရွ်က်ရန် ဖမို့နယ်ပညာေရဵမှူဵရုဳဵ 

နှင် ဴ ချေတိ်ဆက်ညိှနှိုင်ဵ  ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ လယ်သမာဵ အဖဲွ့အစည်ဵကလည်ဵ 

လယ်ယာကုန်ထုတ်လပု်ငန်ဵ အေထာက်အကူပပုလမ်ဵ အဆငဴ်ပမှငဴ်တင်ရန် ဖမို့နယ် 

    လ  လမ  ဦဵစီဵဌာန၊ ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနတို္ဓနှငဴ် 

ဆက်သွယ်၍ အင်ဂျေငန်ီယာဒီဇိုင်ဵပုဳစဳနှင်ဴ တွက်ချေက်မှုဆိုငရ်ာ အကူအညီမျောဵ ရယူ 

ရပါမည်။ 

 ( ဂ) ကန်ထရိုက်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ။ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ 

အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵ အမျေ ို ဵအစာဵေဖာ်ပပချေက်တွင ် တငဒ်ါေခ္ဒယူေဆာင်ရွက်ရမည်ဴ 
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ကိစ္စမျောဵကိုလည်ဵေတွ့ရှိရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျေ ို ဵအစာဵမျောဵအတွက် ေအာကပ်ါ 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏ပါဝငမ်ှုမှာအမှန်ပငလ်ိုအပ်ပါမည်။ 

  (၁)  ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ ကကီဵကကပ်ေရဵစသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ကန်ထရိုက်မျောဵ၊ 

  (၂) စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵစသည်ဴ သငတ်န်ဵမျောဵအတွက် နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ 

နှင် ဴ စီမဳခန့်ခဲွမှုဆုိင်ရာ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျောဵ (နုိင်ငဳတကာဖဳွ့ဖဖိုဵမှု 

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊ 

လူထုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ) ကန်ထရုိက်နှငဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵက စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် ေဖာ်ပပထာဵေသာ သတ်သတ်မှတ်မှတ် 

ကိစ္စမျောဵကိုသာ ကကီဵကကပ်မှုေပဵမည်ပဖစ်ဖပီဵ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵ လွှမ်ဵခခုဳ 

ကကီဵကကပ်ရန်မှာ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီက တာဝန် 

ေပဵထာဵေသာ အဖဲွ့၏တာဝန်သာပဖစ်ပါသည်။ အချေ ို ့ကိစ္စမျောဵတွင် ကကီဵကကပ် 

ေရဵတာဝန်မှာ ဖမို့နယ်သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနကတာဝန်ယူပါမည်။ ဤကိစ္စ 

မျေ ို ဵတွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် တာဝန်ေပဵ 

ထာဵေသာ ေကာ်မတီကို ဦဵေဆာင၍် ဖမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်ဵ  

မျောဵနှင်ဴ နီဵနီဵကပ်ကပ် ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်က်ပါမည်။ 
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     (၉) 

      ၊             

                                          ၊            

၁။ ၂၇-၁ ၂-၂၀၁ ၉ ရ   န  တ      ပ   ထ     လ တ   တ      တ    ပ   ပ  န      သ  

    လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ  ပ ဒ ၏       ဖ   ပ ပ   ပ  န       မ             

  ရ ယ       ရ   ရမ   - 

ပ ဒ မ ၄၀။ ။ မ  သ မ         လ   ဒသဖ    ဖ   တ    တ    ရ  လ ပ  န     မ   န    

  မ       တ  ဝန  ရ        ထ    ဖ       ရ   သ    - 

  ( ) ရ  ဝတ မ     သ         ထ   ပ လ ပ          ပ  မ   

  ထ   ရ      ရ          ရ လ     ထ   သ              ထ   မ ပ    သ    

   ထ   ဒ ဏ  ဖ    ၊   ပ     သ န  ထ   မပ   သ     ဒဏ   

   ဖ    ၊ ဒဏ     ရပ  လ    ဖ        မ တ  ရမ   ၊ 

( )    မ             ၊        ယ        ၊ ဟန   တ         

သ   မ ဟ တ   တ             ပ  လ  ပ           ပ   မ  ထ   ရ     

  ရ          ရ လ     ထ   သ      တ       ထ    မ ပ    သ   

 ထ    ဒ ဏ   ဖ     ၊   ပ တ  သ န  ထ  မပ   သ     ဒဏ  

 ဖ     ဒဏ     ရပ လ    ဖ        မ တ  ရမ   ။ 

ပ ဒ မ ၄၁။ ။ မ  သ မ      ပ ဒ ရ ထ တ  ပန သ    န    ပ ဒမ   ၊    မ     

             မ   မ    ပ   ပပဋ္ဌာန်ဵ    တ   ရ ပ  ရ ပ       ဖ    ဖ      

      လ  န          သ    မ ဟ  တ   လ     န  ရ န  ပ                 

   ပ   မ  ထ   ရ       ရ          ရ လ     ထ   သ       တ       ထ   မ ပ    သ   

   ထ    ဒ ဏ   ဖ        ပ  တ   သ  န   ထ    မ ပ    သ      ဒ ဏ   ဖ      

  ဒဏ     ရပ လ    ဖ       မ တ  ရမ   ။ 

ပ ဒ မ ၄၆ ။ ။ မ   သ  မ         လ    ဒ သ ဖ     ဖ    တ    တ    ရ  လ  ပ   န        ရ   

  ပ       သ    မ ဟ  တ               လ   သ        ပ  လ     ထ   သ       

  တ      ပ ဒ ရ   ရ  ယ ရမ   ။ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   က  က         
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ေနာက်ဆက်တွဲ (က) 

ေကျဵရွာရှတိစ်အမိ်ေထာငစ်ုအလိကု်အေပခခဳအချက်အလက်မျာဵေကာက်ယူသည်ဴပုစဳဳ
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ေနာက်ဆက်တွဲ (ခ) 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေထာက်အကူပပုဇယာဵမျာဵ 

(၁)   ေကျဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵအေပခအေန 

(က)  လူဦဵေရနှင်ဴလဦူဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

ဇယာဵ ( ၁) လူဦဵေရနှငဴ်လူဦဵေရဆိုင်ရာအချက်အလက်မျာဵ 

အသက်အုပစ်ု ကျာဵ မ စုစုေပါင်ဵ 

မသန်စွမ်ဵ သူ 

အေရအတွက် 

ကျာဵ မ 

၁ နှစ် ေအာက် နို္ဓစို္ဓအရွယ်      

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ေအာက်ကေလဵငယ်      

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်ဵေကျောင်ဵသာဵအရွယ်      

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်ဵေကျောင်ဵသာဵအရွယ်      

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုပ်လုပန်ိုင်သည်ဴအရွယ်      

၆၅ နှစ် နှငဴ် 

အထက ်
သက်ကကီဵရွယ်ကကီဵ   

   

စုစုေပါင်ဵ      

စုစုေပါင်ဵ အိမ်ေထာင်စု  

ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချေက်။ ။ အသက်အပု်စု၁နှစ်ေအာက်ဆိုသည်မှာ ေမွဵကင်ဵ စမှအသက် (၁) နှစ်မပပညဴ်မီအရွယ်၊ 

၁နှစ်မ၄ှနှစ်ဆိုသည်မှာ အသက် (၁) နှစ်ပပည်ဴအရွယ်မှ (၅) နှစ်မပပည်ဴမီအရွယ်၊ ၅နှစ်မ၉ှနှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက် (၅) နှစ်ပပည်ဴသည်မှ အသက် (၁၀) နှစ်မပပညဴ်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက် (၁၀) နှစ်ပပည်ဴသည်မှအသက် (၁၅) နှစ်မပပည်ဴမီ အရွယ်၊ ၁၅နှစ်မ၆ှ၄နှစ် 

ဆိုသည်မှာ အသက်(၁၅)နှစ် ပပည်ဴသည်မှအသက် (၆၅) နှစ်မပပညဴ်မီအရွယ်၊ အသက်၆၅နှစ်နှငဴ် 

အထက်ဆိုသည်မှာ အသက် (၆၅) နှစ်ပပည်ဴအရွယ်နှငဴ် ၎င်ဵထက်အသက်ကကီဵသည်ဴအရွယ်မျောဵကို 

ဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ခ)  အလုပ်လုပ်နုိင်သူအင်အာဵ 

(ခ-၁) လုပ်သာဵအင်အာဵနှငဴ်ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

ဇယာဵ (၂) လုပ်သာဵအင်အာဵနှင်ဴဝင်ေငရွလုပ်ငန်ဵအမျ ို ဵအစာဵ 

စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

စိုက်ပျ ို ဵစီဵပွာဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျ ို ဵေရဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
  

   

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

  

   

 

ပမငဴ်   

လတ်  

နိမ်ဴ  

၂ 

တိရစ္ဆာန် ေမွဵပမူေရဵ  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချ ို /ေရငန်ငါဵ/ပုစနွ် စေသာ ေရသတ္တဝါမျာဵ ဖမ်ဵပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ) 

ကုိယ်ပုိင်       ပမငဴ်   
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

လုပ်ငန်ဵ လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

     

 

 

 

ပမငဴ်   

လတ်  

နိမ်ဴ  

၄ 

သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အပခာဵဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

၅ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျာက်ထုတ်လုပေ်ရဵနှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၆ 
ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ 

ကုိယ်ပုိင်       ပမငဴ်   
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

လုပ်ငန်ဵ လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၇ 

လျှေပ်စစ်၊ ဓာတ်ေငွ့ နှငဴ် ေရေပဵေဝေရဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၈ 

ေဆာက်လုပ်ေရဵ၊ လက်သမာဵ၊ ပန်ဵရဳ လုပ်ငန်ဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

၉ 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှငဴ် တာရှည်ခဳအိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ မျာဵ ပပင်ဆငေ်ရဵ  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

၁၀ 

ကျွမ်ဵကျင်ပညာရှင်မျာဵ (ဆဳပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျငန်ီယာ၊ သင်တန်ဵေပဵသူ စသည်) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၁၁ 

လကလ်ီ- လကက်ာဵ ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ် 

နိမ်ဴ  

၁၂ 

ဟုိတယ ်နှငဴ် စာဵေသာက်ဆိုင် လုပ်ငန်ဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 
 

    
 

ပမငဴ်   

လတ်   
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

ဝန်ထမ်ဵ နိမ်ဴ  

၁၃ 

ပို့ေဆာင်ေရဵ၊ သုိေလှာင်ေရဵနှငဴ် ဆက်သွယ်ေရဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

   

  

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

   

  

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၁၄ 

ေငွေချဵ ဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ (ဘဏ် နှငဴ် ေငွေချဵပခင်ဵ အပါအဝင် ေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု လုပ်ငန်ဵ) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

၁၅ 

အိမခ်ခဳေပမ၊ ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ ေရာင်ဵဝယ် ငှာဵရမ်ဵပခင်ဵနှငဴ် ဆက်စပ်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ (အုပခ်ျုပ်ေရဵ၊ကာကွယ်ေရဵနှင်ဴေဘဵကင်ဵလုဳခခုဳေရဵ) 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

   

  

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

၁၇ 

ပညာေရဵ  

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

   

  

ပမငဴ်   

လတ် 

နိမ်ဴ  

၁၈ 

ကျန်ဵမာေရဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်  

နိမ်ဴ  

၁၉ 
လူမှုေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကုိယ်ပုိင်       ပမငဴ်   
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စဉ် လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

အဓိက အလုပ်အကိုင် အဓိက ဝင်ေငွရ 

လုပ်ငန်ဵမဟုတ် 

ေသာအပခာဵဝင်ေငွ

ရ လုပ်ငန်ဵ အပဖစ် 

လုပ်ကုိင်သူ 

(ဦဵေရ)  

ရပ်တညန်ိုင်မှု 

(မှတ်ချေက်ကုိ 

ေသချောစွာဖတ် 

ဖပီဵမှန်ရာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်။)  

အိမ ်

ေထာင်

စ ု

မိသာဵစု

ဝင်လုပ် 

အာ  ဵ

အမျ ို ဵသမီဵ 

ဦဵေဆာင် 

သညဴ်အိမ် 

ေထာင်စု 

ဦဵေရ 

ကျာဵ မ 

လုပ်ငန်ဵ လတ်  

 နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ် 

နိမ်ဴ  

၂၀ 

အိမမ်ျာဵတွင် အငှာဵလိုက်လုပ်သူမျာဵနှငဴ် အမျ ို ဵအမည် မေဖာ်ပပနိုင်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    
 

 

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ကျေပန်ဵ / 

ရာသီအ 

လိုက်အလုပ် 

သမာဵ 

 

    

 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ်ကုမ္ပဏီမျာဵတွင်လုပကိ်ုင်သူမျာဵ 

ကုိယ်ပုိင် 

လုပ်ငန်ဵ 
 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

အလုပ် 

သမာ  ဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵ 

 

    

 

ပမငဴ်   

လတ်   

နိမ်ဴ  

 စုစုေပါင်ဵ        

ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 
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မှတ်ချက်။။“အပခာဵဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်သူမျာဵ” အေရအတွက်တွင် “မိသာဵစုဝင် 

လုပ်အာဵ” ထပမ်ဳထညဴ်သွင်ဵေကာက်ယူပခင်ဵမပပုရပါ။ “ရပတ်ည်နုိငမ်ှု (နိမဴ်၊လတ်၊ပမငဴ် ” ဆိုသည် 

မှာ ေဖာ်ပပပါ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုတွင် ကိုယ်ပိုင်လုပ်ငန်ဵလုပ်လိုသူ (သုိ္ဓမဟုတ်) အလုပ်သမာဵ/ 

ဝန်ထမ်ဵအပဖစ် လုပ်ကိုင်လိုသူမျောဵအတွက် အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵရရိှနိုင်မှု အေပခအေနကို 

ဆိုလိုပါသည်။ ဥပမာ -“စိုက်ပျ ို ဵေရဵ” ကဏ္ဍ ၏ “ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ဵ”တွင်ရပ်တည်နိုင်မှု “ပမင်ဴ” 

ဆိုပါကအဆိုပါလုပ်ငန်ဵတွင် ကိုယ်ပိုငလ်ုပ်ငန်ဵ တစ်ခုလပု်ကိုင်ရန် အခွငဴ်အလမ်ဵ  မျောဵေနသည် 

ဟုဆိုလိုပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၂)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျာဵ၊မအလိကု်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

ဇယာဵ (၃)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ကျာဵ၊မအလိကု်အနည်ဵဆုဳဵနှင်ဴအမျာဵဆုဳဵလုပ်အာဵခနှုန်ဵထာဵ 

    အလုပ်အကိုင် ေရတွက်ပုဳ 
အမျာဵဆုဳဵ (ကျပ်) အနည်ဵဆဳုဵ (ကျပ်) 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျေ ို ဵေရဵ ေန့စာဵ     

၂ တိရစ္ဆာနေ်မွဵပမူေရဵ ေန့စာဵ     

၃ 
ငါဵလုပ်ငန်ဵ (ေရချေ ို /ေရငန် ငါဵဖမ်ဵ 

ပခင်ဵ၊ ေမွဵပမူပခင်ဵ) 
ေန့စာဵ     

၄ 

သတ္တုတူဵေဖာ်ေရဵ၊ ေကျောက်ထုတ် 

လုပ်ေရဵနှငဴ် သဘာဝ ရင်ဵပမစ်မျောဵ 

ထုတ်လုပ်ပခင်ဵ 

ေန့စာဵ     

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ဵ ေန့စာဵ     

၆ 
ေဆာက်လုပေ်ရဵ၊ လကသ်မာဵ၊ 

ပန်ဵရဳလုပင်န်ဵ 
ေန့စာဵ     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊အိမ်သဳုဵပစ္စည်ဵ 

မျောဵ ပပင်ဆငေ်ရဵ 
ေန့စာဵ     
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    အလုပ်အကိုင် ေရတွက်ပုဳ 
အမျာဵဆုဳဵ (ကျပ်) အနည်ဵဆဳုဵ (ကျပ်) 

ကျာဵ မ ကျာဵ မ 

၈ လကလ်ီ-လကက်ာဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵ ေန့စာဵ     

၉ 

ကျွမ်ဵကျေင်ပညာရှင်မျောဵ (ဆဳပင်၊ 

အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ 

သင်တန်ဵ ေပဵသူ စသည်) 

ေန့စာဵ     

၁၀ 
ဟုိတယန်ှငဴ် စာဵေသာက်ဆိုင် 

လုပ်ငန်ဵ 
ေန့စာဵ     

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု၊လယ်သမာဵအပု်စု။ 

မှတ်ချေက်(၁) လခစာဵအလုပ်သမာဵမျောဵ၏တစ်ရက်ဝငေ်ငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

             (၂) နာရီတွက်ပဖငဴ်ရေသာအလုပ်သမာဵမျောဵ၏တစ်ရက်ဝငေ်ငွ = (တစ်နာရီဝင်ေငွ×၈) 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ)  သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

(ဂ-၁)  စိုက်ပျ ို ဵနုိင်ေသာေပမဧရိယာ 

ဇယာဵ (၄) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေပမပိုင်ဆိုင်မှု 

ေပမအမျ ို ဵအစာဵ ဧရိယာ (ဧက) ေပမဆီလွှာအရညအ်ေသွဵ(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

လယ်ေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ယာေပမ / ေတာင်ယာေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ဥယျောဉ်ခခဳေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ကုိင်ဵ/ကျွန်ဵေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ဓနိေတာေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

စာဵကျေက်ေပမ  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

ေပမလွတေ်ပမလပ်  ေကာင်ဵ            သငဴ်           ညဳဴ  

စုစုေပါင်ဵ   
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ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အပု်စု၊  (၃) လယ်ယာေပမစီမဳခန့်ခွဲေရဵနှင်ဴစာရင်ဵ အင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ (၄)ေကျဵရွာအုပ်စု အပု်ချုပ်ေရဵ 

မှူဵရုဳဵ။ 

မှတ်ချေက်။။ ေပမလတွ်ေပမလပ်ဆိုသည်မှာ ယခင်ကသီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုငလ်ာခဲဴဖပီဵ အေကကာင်ဵ 

အမျေ ို ဵမျေ ို ဵေကကာင်ဴ စွန့်လွတ်ထာဵသညဴ် သီဵစာဵခဳယူလုပ်ကိုငသ်ူမရှိေသာ စိုက်ပျေ ို ဵေရဵ (သုိ္ဓ) 

ေမွဵပမူေရဵလုပ်ကိုင်နိုင်သညဴ် ေပမနှင်ဴနိုငင်ေဳတာ်က သီဵသန့်လျောထာဵသတ်မှတ်သညဴ် ေပမမျောဵကို 

ဆိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင်ဴအပခာဵသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ 

ဇယာဵ (၅) ဓာတ်သတ္တုနှငဴ်အပခာဵသဘာဝရင်ဵ ပမစ်မျာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှငဴ်အနီဵပတ် 

ဝန်ဵကျင်တင်ွသဘာဝ 

အတိင်ုဵေတွ့ရိှနိုင်မှု(မှန်

ရာ တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

အသဳုဵချနုိင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

သတ္တုနှင်ဴအပခာဵတွင်ဵ 

ထွက်သယဳဇာတမျောဵ 

(ဓာတ်ေငွ့၊ေရနဳ၊ေကျောက် 

မျေက်စသည။်) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

ေကျောက်၊သဲ၊ေကျောက်စရစ်

စသည်မျောဵ 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

သဘာဝအပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ လွယ်  ခက် ေလျောဴ  တိုဵ   
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အမျ ို ဵအစာဵ 

ေကျဵရွာနှငဴ်အနီဵပတ် 

ဝန်ဵကျင်တင်ွသဘာဝ 

အတိင်ုဵေတွ့ရိှနိုင်မှု(မှန်

ရာ တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

အသဳုဵချနုိင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

(နွာဵစာ၊ေဆဵဘက်ဝင် 

အပင်မျောဵ)  

    မရှိ  အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ 
မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  
 

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

ေရ - ေပမေပ္ဒေရ 

(အင်ဵ၊အိုင်၊ကန်၊ေချောင်ဵ၊ 

ပမစ်၊စိမ်ဴစမ်ဵ) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

ေရ - ေပမေအာက်ေရ 

(တွင်ဵတိမ်၊ တွင်ဵနက်၊ 

လကတ်ူဵတွင်ဵ) 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

သစ်ေတာ - 

အပူပုိင်ဵသစ်ေတာ 

မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

သစ်ေတာ - ဒီေရေတာမျောဵ 
မျောဵ     သင်ဴ   နည်ဵ 

    မရှိ  

လွယ်  ခက် 

အသဳုဵမပပုနိုင်ပါ  

ေလျောဴ  တိုဵ   

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ  

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ သစ်ေတာဦဵစီဵဌာန၊ အေထွေထ ွ

အပု်ချုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

ဇယာဵ (၆) ဥစ္စာဓနအဆငဴ်အေပခအေန 

အေကကာင်ဵအရာ 

သတ်မှတစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှေသာ

အိမေ်ထာင်စု 

မေပပလည်ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလွန်မေပပလည် 

ေသာအိမ်ေထာင်စု 

ေပမယာပိုင်ဆိုင်မှု မျောဵ အသင်ဴအတင်ဴ နည်ဵ အလွန်နည်ဵ (သုိ္ဓ) မရိှ 

အိမအ်ေပခအေန အလွန်ေကာင်ဵ အသင်ဴအတင်ဴေကာင်ဵ ညဳဴ အလွန်ညဳ ဴ

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင်ဴ

ဆိုင်ေသာပိုင်ဆိုင်မှု 
မျောဵ အသင်ဴအတင်ဴ နည်ဵ မရှိ 

အဓိကစီဵပွာဵေရဵ

လုပ်ငန်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 

အလွန်ေကာင်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 

အသင်ဴအတင်ဴ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 

နည်ဵ 

စီဵပွာဵ (ဝင်ေငွ) 

အလွန်နည်ဵ 

အိမေ်ထာင်စု     

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျဵရွာလုဳဵ ကျွတ်အစည်ဵအေဝဵပပုလုပပ်ခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(င)  ထိခိုက်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

ဇယာဵ (၇) ေချဵငှာဵပခင်ဵ မရှိဘဲတစ်ေန့လျှေင်အနည်ဵဆုဳဵနှစ်နပ်စာဵနုိင်သညဴ်အိမ်ေထာငစ်ုမျာဵ 

(ဥစ္စာဓန အဆငဴ် “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာငစ်ုေပါင်ဵ ၏၃၀ရာခိုငန်ှုန်ဵစီ) 

အချနိ်ကာလ 
အိမေ်ထာင်စု

အေရအတွက် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴနည်ဵဗျူဟာ(ေပဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခုစီအ

လိုက်အိမေ်ထာင်စုအေရအတွက်မျာဵကိုေဖာ်ပပရန်) 

၃လေအာက်    

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ      = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                     = ___________ 

အေထာက်အပဳယဴူ          = ___________ 

ေချေဵယူ                         = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ                 = ___________ 

၃လနှငဴ်၆လကကာဵ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ     = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                     = ___________ 

အေထာက်အပဳယဴူ      = ___________ 

ေချေဵယူ                       = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ               = ___________ 

၆လမ၁ှ၂လအထိ 

ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု 
 

 အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ   = ___________ 

အစာေလျှာဴစာဵ                  = ___________ 

အေထာက်အပဳယဴူ      = ___________ 

ေချေဵယူ                      = ___________ 

လုပ်အာဵခကကိုယူ              = ___________ 

ရင်ဵပမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင်ဴ “၃” နှငဴ် “၄” အမိ်ေထာင်စုေပါင်ဵ ၏ ၃၀ရာခိုင်နှုန်ဵစီအာဵ စစ်တမ်ဵ 

ေကာက်ယူပခင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (င-၂)  ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိအုပ်ေသာအပု်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၈) ကူညီေစာငဴ်ေရှာက်မှုအထူဵလိအုပ်ေသာအုပ်စုမျာဵ၏ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

အေကကာင်ဵအရာ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရှိေသာသက်ကကီဵရွယ်အို၆၄နှစ်နှငဴ်အထက်    

မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာငဴ်ေရှာက်မှုမရှိေသာမသန်စွမ်ဵသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်    

 အိမေ်ထာင်စုအေရအတွက် 

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴအမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်အိမေ်ထာင်စု  

ဆင်ဵရဲ၍မိသာဵစုဦဵေရမျောဵသည်ဴမဆုိုဵဖို/ တစ်ခုလပ်အိမ်ေထာင်စု  

အပခာဵေဒသသုိ္ဓကကာပမငဴ်စွာသွာဵေရာက်ေနထိုင်လုပ်ကုိင်ေနသညဴ် 

ဆင်ဵရဲသည်ဴအိမေ်ထာင်စု 
 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(င-၃)  ေကျဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၉) ေကျဵရွာ၏ထိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်မှုအေပခအေနနှငဴ် ေဘဵအန္တရာယ်ေလျာဴချေရဵ 

အစီအမဳမျာဵ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 

ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵ ေရဵနှင်ဴ 

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစမညဴ် 

အစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမဴ ် လတ် ပမင်ဴ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ 

၁ ပမစ်ေရကကီဵမှု       

၂ လျှပ်တပပတေ်ရကကီဵပခင်ဵ       

၃ မုနတ်ိင်ုဵဒီေရ       

၄ ဆူနာမီ 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 

ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵ ေရဵနှင်ဴ 

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစမညဴ် 

အစီအမဳမျာဵ) 

၅ တိင်ုဖနု်ဵမုနတ်ိုင်ဵ 
 

     

၆ ေလဆင်နှာေမာင်ဵ 
 

     

၇ ငလျေင် 
 

     

၈ အပူလှိုင်ဵ 
 

     

၉ စုိက်ပျေ ို ဵေပမမျောဵတွင်ေရငဳ ဝင်ေရာက်မှု 
 

     

၁၀ အေအဵလှိုင်ဵ 
 

     

၁၁ မိုဵ သီဵေကကကျေမှု 
 

     

၁၂ မိုဵ ေခါင်ပခင်ဵ 
 

     

၁၃ ေတာမီဵေလာင်ပခင်ဵ 
 

     

၁၄ ပမစ်ကမ်ဵပါဵဖပိုပခင်ဵ 
 

     

၁၅ ကမ်ဵရိုဵတန်ဵတိုက်စာဵမှု 
 

     

၁၆ ေပမဖပိုပခင်ဵ 
 

     

 
လူေကကာင်ဴပဖစ်တဴဲေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမဴ ် လတ် ပမင်ဴ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ 

၁၇ စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလုဳမှု 
 

     

၁၈ 
သဘာဝအရင်ဵအပမစ်ရှာဵပါဵမှု 

(ေပမ၊ေရ)  

     

၁၉ ေပမဖပိုပခင်ဵ၊ေပမဆီလွှာပျေက်စီဵပခင်ဵ 
 

     

၂၀ သစ်ေတာပပုန်ဵတီဵပခင်ဵ 
 

     

၂၁ ငှက်ဖျောဵေရာဂါ 
 

     

၂၂ တီဘီေရာဂါ 
 

     

၂၃ ကုိယ်ခဳအာဵကျေဆင်ဵမှုေရာဂါ 
 

     

၂၄ ကပ်ေရာဂါ 
 

     

၂၅ ပပည်တွင်ဵပဋပိက္ခ 
 

     

၂၆ တိရစ္ဆာန်ကူဵစက်ေရာဂါကျေေရာက်မှု 
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 

ထိခိုက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာ 

ေရွဵရန်) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵ ေရဵနှင်ဴ 

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစမညဴ် 

အစီအမဳမျာဵ) 

၂၇ လူကုန်ကူဵပခင်ဵ 
 

     

၂၈ 
ေဝဵလဳေခါင်သီ/လမ်ဵပန်ဵဆက် 

သွယ်ေရဵခက်ခဲပခင်ဵစသည်  

     

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ။ထိခုိက်သက်ေရာက်လွယ်မှုဆုိရာ၌ ေကျေ ရွာတွင် စာဵနပ်ရိက္ခာမဖူလဳုပခင်ဵ၊ ေရကကီဵပခင်ဵ၊ 

မိုဵေခါင်ပခင်ဵ  စသညဴ် အေပခအေနမျောဵပဖစ်ေပ္ဒပခင်ဵရှိပါက ယင်ဵ ပဖစ်စဉ်မျောဵအတွက် ေကျေဵရွာသူ 

ရွာသာဵမျောဵ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရိှနိုငပ်ါသလာဵ။ ထိခိုက်မှုရိှပါကေကျေဵရွာ၏ မည်သို္ဓေသာ 

အမိ်ေထာင်စုမျောဵနှငဴ်အိမ်ေထာငစ်ုမည်မျှထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳစာဵကကရပါသလဲ။  

(ဥပမာ။ အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အမိ်ေထာင်စုေအာက် −  နိမဴ် 

 အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မ၅ှ၀အမိ်ေထာင်စု −  လတ် 

 အမိ်ေထာင်စု၁၀၀တွင၅်၀အမိ်ေထာငစ်ုအထက် − ပမငဴ)် 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(င-၄)  ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သညဴ်သူမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၀) ထိခိုက်သက်ေရာက်မှုခဳရနုိင်သညဴ်သူမျာဵ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခုိက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵ ေရဵနှင်ဴ

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစ 

မည်ဴအစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ 

၁ လူငယ ်       

၂ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာင်သညဴ်ဆင်ဵရဲ 

သညဴ်အိမေ်ထာင်စု 

      

၃ ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ       

၄ သဘာဝေဘဵဒဏ် ဆိုဵရွာဵစွာ ကျေ 

ေရာက်နိုင်ေသာ အိမေ်ထာင်စု/ ကူဵ 

စက်ေရာဂါ ထူေပပာေသာ ေဒသတွင် 

ေနထိုင်သူ 

 

     

၅ ပင်လယ်/ပမစ်ကမ်ဵေဘဵေနထုိင်သူမျောဵ 
 

     

၆ မေတာတ်ဆမှုပဖစ်နိုင်ေချေမျောဵေသာ 

ေနရာတင်ွေနထိုင်သူမျောဵ  

     

၇ ပပည်တွင်ဵေနရပ်စနွ့်ခွါေရွှေ့ေပပာင်ဵခဳရ

သူမျောဵ (IDP)  

     

၈ ေပမနိမ်ဴပိုင်ဵေနထိုင်သူမျောဵ 
 

     

၉ ငါဵကန်ပိုင်ရှင်မျောဵ 
 

     

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စာဵမျောဵ၊ကျေပန်ဵမျောဵ 
 

     

၁၁ လူနည်ဵစုလူမျေ ို ဵမျောဵ 
 

     

၁၂ 
ေဒသတွင်ဵပဋိပက္ခဧရိယာတွင်ေန 

ထိုင်သူမျောဵ  

     

၁၃ နယ်စပ်ေဒသတွင်ေနထိုင်သူမျောဵ 
 

     

၁၄ ေရွှေတွင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 
 

     

၁၅ လှည်ဴလည်သွာဵလာ၍ေဈဵေရာင်ဵသူမျော  ဵ
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စဉ် ထိခိုက်လွယ်မှုအမျ ို ဵအစာဵ 
ထိခုိက်လွယ်မှုအေပခအေန 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်မှု 

(         ေလျာဴနည်ဵ ေရဵနှင်ဴ

လိုက်ေလျာညီေထွပဖစ်ေစ 

မည်ဴအစီအမဳမျာဵ) 

 
သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်မျာဵ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ နိမဴ် လတ် ပမင်ဴ 

၁၆ ေနရပ်ပပန်အေပခချေသူမျောဵ 
 

     

၁၇ ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 
 

     

၁၈ ကာဵေမာင်ဵဖပီဵအသက်ေမွဵသူမျောဵ 
 

     

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချေက်။ ။ေကျေဵရွာရှိလူငယ်မျောဵ၊ အမျေ ို ဵသမီဵဦဵေဆာငေ်သာ အိမ်ေထာငစ်ုမျောဵ စသည်တို္ဓ 

သည် မည်သုိ္ဓေသာ အေပခအေနမျောဵတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထိခိုက်သက်ေရာက်မှု ရိှနိုင်ပါ 

သလာဵ။ ထိခိုက်မှုရိှပါက မည်မျှအထိ ထိခိုက်ကကပါသနည်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(၂)       ေကျဵရွာ၏လက်ရှဖိွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

(က) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအေပခအေန 

(က-၁) ေကျဵရွာတွင်ဵရှလိူထုအေပခပပုအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၁) ေကျဵရွာတွင်ဵ ရှိလူထုအေပခပပုအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် 

အဖဲွ ့

အစည်  ဵ

အမည် 

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်

ေရွဵနိင်ုသည်။) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်

မှု(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်) 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 
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စဉ် 

အဖဲွ ့

အစည်  ဵ

အမည် 

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်

ေရွဵနိင်ုသည်။) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်

မှု(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်) 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၁  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵကျေန်ဵမာ

ေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၂  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၃  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၄  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၅  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 
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စဉ် 

အဖဲွ ့

အစည်  ဵ

အမည် 

အမျ ို ဵအစာဵ

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာေရွဵ

ရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦဵေရ 
လုပ်ငန်ဵတာဝန် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်

ေရွဵနိင်ုသည်။) 

စွမ်ဵ ေဆာင်နိုင်

မှု(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵရန်) 
ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၆  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၇  ၁၂၃    

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုဳခခုဳေရဵနှင်ဴကာကွယ်ေရဵ 

ေကာင်ဵ 

သင်ဴ 

ညဳဴ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု။ 

အပု်စုအမျေ ို ဵအစာဵ 

(၁) စီဵပွာဵေရဵအေပခခဳေသာအပု်စု- လယ်သမာဵအဖွဲ့၊ေငွစုေငွေချေဵအဖွဲ့စသည်ဴ။ 

(၂) လူမှုေရဵအဖွဲ့ - ဥပမာ - အမျေ ို ဵသမီဵအဖွဲ့၊လူငယ်အဖဲွ့၊ကိုယ်ထူကိုယ်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာသာေရဵနှင်ဴယဉ်ေကျေဵမှုအဖွဲ့။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(က-၂) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာငရ်ွက်ေနေသာပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၂) ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵေဆာငရ်ွက်ေနေသာပပငပ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ 

စဉ် အမည် 
အဖွဲ့ အစည်ဵ အမျ ို ဵအစာဵ(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

အဖွဲ့ အစည်ဵ ၏လုပင်န်ဵတာဝန်မျာဵ

နှင်ဴအစီအစဉ်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴ

အထကေ်ရွဵနိင်ုသည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာေရဵေငွေကကဵ 

ကျေန်ဵမာေရဵဘာသာေရဵ 

စိုက်ပျေ ို ဵေမွဵပမူေရဵ 

သာေရဵ/နာေရဵ၊လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 
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ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ 

(၁)  ဘာသာေရဵနှင်ဴပတ်သက်ေသာအဖဲွ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) (ဥပမာ −ဓမ္မစကူဵလ် 

ေဖာင်ေဒဵရှင်ဵ၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစိုဵရမဟုတ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ (ပပည်တွင်ဵ/ပပည်ပ) (ဥပမာ − C are  Int e rnat i o nal ,  

Save the Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖဲွ့အစည်ဵ  

(၄)  နိုငင်ဳအမျောဵ၏ ရန်ပုေဳငပွဖငဴ်ေဆာင်ရွက်ေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ (ဥပမာ-

ကုလသမဂ္ဂ အဖွဲ့၊ ကမ္ဘာဴဘဏ်၊ အာရှဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်) 

(၅)  နိုငင်တဳစ်ခု၏ရန်ပုဳေငပွဖငဴ်ဖွဲ့စည်ဵထာဵေသာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ (ဥပမာ GIZ, 

UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလကိအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ 

နုိင်ငေဳတာ်မှေဒသအကျ ို ဵ၊ ပပည်သ့ူအကျ ို ဵကို ထိေရာက်စွာ ထမ်ဵ ေဆာင်နုိင်ေစရန် အလို့ငာှ 

ဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒ၊ လမ်ဵညွှန်ချက်မျာဵပဖငဴ် ပပဌာန်ဵကာ ဖွဲ့စည်ဵေပဵထာဵေနေသာ အဖဲွ့အစည်ဵ၊ 

အသင်ဵ အဖွဲ့မျာဵ (ဥပမာ - သမဝါယမဦဵစီဵဌာန၏ သမဝါယမအသင်ဵ ၊ ေကျဵလက်ေဒသ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာန၏ ပမစိမ်ဵေရာငစ်သည်)တို့ကို ဤဇယာဵတွင် ထည်ဴသွင်ဵေဖာ်ပပပခင်ဵ  

မပပုပါရန်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ခ)      စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ အသက်ေမွဵမှု အေပခအေန  

(ခ-၁)  သီဵနဳှထုတ်လုပ်ေရဵ 

(၁) စိုက်ပျ ို ဵေပမပိငု်ဆိုင်မှုအရွယ်အစာဵ (ေပမပိုငဆ်ိုငသ်ညဴ်အမိ်ေထာငစ်ုမျာဵ) 
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ဇယာဵ (၁၃)                           

စဉ် 
ေပမပုိင်ဆုိင်မှု  

အရွယ်အစာ  ဵ

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

အမျ ို ဵသမီဵဦဵ 

ေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက် 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအပမင်သတ်မှတ်ချက် 

၁ ေပမယာမဲဴ   ေပမမဴဲယာမဲဴ 

၂ ၂.၅ဧကေအာက်   ဆင်ဵရဲသာဵေတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမ၅ှဧကကကာဵ   ေတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧကကကာဵ   ေတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်   ေတာင်သူကကီဵ 

ေကျဵရွာရိှအိမ်ေထာင်စု 

စုစုေပါင်ဵ 
 

 
 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ေကျဵရွာအုပ်စုအပု်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (၂)   အစိုဵရနှင်ဴပုဂ္ဂလိကေရအရင်ဵ အပမစ်မျာဵမှေရသွင်ဵနုိင်သညဴ်ဧရိယာ 

ဇယာဵ (၁၄) ေကျဵရွာ၏ေရအရင်ဵ အပမစ်နှငဴ်ေရသွင်ဵ ဧရိယာ 

စဉ် အရင်ဵအပမစ် 
ေရေသာက် 

(ဧက) 

ေရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ/ 

ရာသီအလိုက်(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

လုဳေလာက်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

၁ ဆည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 
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စဉ် အရင်ဵအပမစ် 
ေရေသာက် 

(ဧက) 

ေရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ/ 

ရာသီအလိုက်(မှနရ်ာ

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

လုဳေလာက်မှု 

(ရိှ/မရိှ) 

(မှနရ်ာတစ်ခုကုိ 

သာေရွဵရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ(၁၀)နှစ်

ကအေပခအေန(မှန်ရာ

တစ်ခုကုိသာေရွဵရန်) 

၂ ေရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၃ 
ပမစ်ေရတင် 

စီမကိဳန်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၄ ေရသွင်ဵေပမာင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၅ အဝီစိတွင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၆ 
လကင်င် 

ေရတွင်ဵ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၇ စိမဴ်စမ်ဵ ေရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

၈ ေချောင်ဵေရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရာသီအလိုက် 

မေပဖဆိုပါ 

ရှိမရှိ 

မေပဖဆိုပါ 

ေလျောဴတုိဵ 

အေပပာင်ဵအလဲမရှိ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) ဆည်ေပမာင်ဵဦဵစီဵဌာန၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

  

(၃)    အဓိကသီဵနှဳမျာဵနှင်ဴအထွက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၁၅) အဓကိသီဵနဳှမျာဵနှငဴ်အထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 

စုစုေပါင်ဵ

စိုက် 

ဧက 

တစ်ဧကအထွက်နှုန်ဵ 

သီဵနှဳ 

စုိက်ပျ ို ဵ

သည်ဴ

ကာလ 

သွင်ဵအာဵစု

လိုအပ်ချက်

(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာေရွဵ

ရန်) 

အပမတ ်

ရရိှနိုင်မှု 

(မှနရ်ာတစ်ခု

ကုိသာေရွဵ 

ရန်) 

ထိခိုက်လွယ်

မှု(မှနရ်ာတစ်

ခုကုိသာေရွဵ

ရန်) 
ယူနစ် 

အနည်ဵ

ဆုဳဵ 

အမျာဵ

ဆုဳဵ 

ပျှေမ်ဵ

မျှေ 
မှ 

ထ

ိ 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

        
ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

       
 ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

       
 ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

ပမင်ဴလတ်

နိမဴ် 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၄)   လယ်ယာသဳုဵစက်ကိရိယာမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၆) ေကျဵရွာ၏စိုက်ပျ ို ဵေရဵသဳုဵကိရိယာမျာဵပိုင်ဆိုင်မှု 

စက်အမျ ို ဵအစာဵ တစ်ဦဵချင်ဵပိင်ု ရွာပိုင် အဖွဲ့ ပုိင် 
ငှာဵရမ်ဵလုပက်ိုင်ေနေသာေတာင်သူ 

အေရအတွက် 

ထွန်စက်     

လကတ်ွန်ဵထွန်စက်     

အေစဴချေကိရိယာ     

ရိတသိ်မ်ဵ ေ ခေလှ္ဓစက်     

ရိတသိ်မ်ဵ စက်     

ေ ခေလှ္ဓစက်     

ေရစုပစ်က်     

ေပခနင်ဵ ေရတင်စက်     

ပမက်ရိတ်စက်     

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(၅)    သီဵနဳှအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၇) သီဵနှဳအထွက်နှုန်ဵတိုဵေစရန်အတွက်အခွငဴ်အလမ်ဵမျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကုိချေတ်ိဆက်စစ်ေဆဵ 

ဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက 

“မေပဖဆိုပါ”  ဟူေသာအကွက်ကုိေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေပမရာသီဥတုအေန 

အထာဵ 
အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှတမေပဖဆုိပါ 

လယ်ယာေပမအသုဳဵ ချေနိုင်မှု အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှတမေပဖဆုိပါ 

စိုက်ပျေ ို ဵေရအရင်ဵအပမစ် ေပါမျောဵအသင်ဴအတင်ဴရိှမေပဖဆုိပါ 

ေချေဵေငွနှင်ဴေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု အလွယ်တကူရသည်ရသည်မေပဖဆုိပါ 

သီဵနှဳမျေ ို ဵေစဴရရှိနိုင်မှု 
မျေ ို ဵေကာင်ဵမျေ ို ဵသန့်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနုိင်သည်သီဵနဳှမျေ ို ဵေ

ေဴမျောဵဝယ်ယူရရိှနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

သဘာဝေပမေဆွဵ / ေအာ်ဂဲနစ်ေပမကသ 

ဇာနှင်ဴအပခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵ၊ ဓာတ်ေပမကသဇာ 

နှင်ဴအပခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

လုပ်သာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

နည်ဵပညာ၊ အုပခ်ျေုပ်ေရဵပုိင်ဵဆိုင်ရာ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 
အလွယ်တကူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

သီဵနှဳေစျေဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနဳှမျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေဵနှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴေရာင်ဵချေနုိင် 

သည်သီဵနဳှမျောဵကုိေရာင်ဵချေနုိင်သည်မေပဖဆုိပါ 

ရာသီဥတုအေပခအေနေပပာင်ဵလဲမှု 

(အပူချေနိ်၊မိုဵ ေရချေနိ်) 
ထိခုိက်သည်     မထ      ပ           မေပဖဆုိပါ 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုငရ်ာ ဖမို့နယ် 

အစိုဵရဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၆)  သီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၁၈) သီဵနဳှထုတ်လုပ်မှုအတွက်ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိင်ုသည။်ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကုိ

ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာအချေက်မျောဵရိှပါက“မေပဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိ 

ေရွဵရန်။) 

သဘာဝေရေပမရာသီဥတုအေနအထာဵ ေပမဆီကသဇာမေကာင်ဵရာသီဥတုမမှန်မေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာေပမအသုဳဵ ချေနိုင်မှု 

လယ်ယာေပမတိုဵချေဲ့နိုင်မှုမရှိပါလယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုမျောဵသည်

လယ်ယာေပမဆုဳဵရှုဳဵမှုအသင်ဴအတင်ဴရှိသည် 

ပလပ်ေပမမျောဵရှိသည်ပလပ်ေပမအသင်ဴအတင်ဴရှိသည် 

မေပဖဆိုပါ 

စိုက်ပျေ ို ဵေရအရင်ဵအပမစ် အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

ေချေဵေငွနှင်ဴေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

သီဵနှဳမျေ ို ဵေစဴရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

သဘာဝေပမေဆွဵ / ေအာ်ဂဲနစ်ေပမကသဇာ 

နှင်ဴအပခာဵေအာ်ဂဲနစ်သွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

ဓာတုပိုဵသတ်ေဆဵ၊ဓာတ်ေပမကသဇာနှင်ဴ 

အပခာဵဓာတုေဗဒသွင်ဵအာဵစုမျောဵ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

လုပ်သာဵရရှိနိုင်မှု အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာ၊အုပ်ချေုပ်ေရဵပိုင်ဵဆိုင်ရာဝန် 

ေဆာင်မှုမျောဵ 
အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

သီဵနှဳေစျေဵကွက်နှငဴ်ကုန်သွယ်မှု 
သီဵနှဳမျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှငဴ်ေစျေဵနှုန်ဵမှနက်န်စွာပဖင်ဴမေရာင်ဵချေ 

နိုင်ပါသီဵနှဳမျောဵကုိေရာင်ဵချေရန်ေစျေဵကွက်မရှိပါမေပဖဆိုပါ 

ဖျေက်ပိုဵနှင်ဴေရာဂါကျေေရာက်မှု ဆိုဵရွာဵစွာကျေအသင်ဴအတင်ဴကျေအနည်ဵငယ်မေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှငဴ်အထက်ေရွဵနိင်ုသည။်ဇယာဵ၁၇နှင်ဴ၁၈ကုိ

ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆ 

ေသာအချေက်မျောဵရိှပါက“မေပဖဆုိပါ”ဟူေသာအကွက်ကုိ 

ေရွဵရန်။) 

ရာသီဥတုဒဏ်ခဳနိုင်သညဴ်သီဵနှဳမျောဵနှင်ဴ 

ပတသ်က်ေသာသတင်ဵအချေက်အလက်

လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

ရာသီအလိုက်ရာသီဥတုခန့်မှန်ဵ ချေက်မျောဵ

နှင်ဴသီဵနှဳစီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကကဳဿာဏ် 

မျောဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု 

အလွယ်တကူမရနိုင်လုဳဵဝမရမေပဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵပမစ် (၁) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - လယ်သမာဵအုပ်စု၊ (၂) သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ် အစိုဵရ 

ဦဵစီဵဌာနမျာဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၂)   ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ 

(၁)   ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွက်မှုအေပခအေန 

ဇယာဵ (၁၉) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွက်မှုအေပခအေန 

ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင်

ေနေသာအိမေ်ထာင်စု 
ေကာင်ေရ 

ေမွဵပမူေရဵ 

နွာဵ   

နို့စာဵနွာဵ   

ကျွဲ   
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ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴငါဵလုပ်ငန်ဵလုပ်ကုိင်

ေနေသာအိမေ်ထာင်စု 
ေကာင်ေရ 

ပမင်ဵ   

ပမည်ဵ   

လာဵ   

ဆိတ ်   

သုိဵ   

ဝက်   

ကကက်   

ဘဲ   

နွာဵေနာက်   

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵကန်   

ပုဇနွ်ကန်   

ဂဏန်ဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵ   

ေရချေ ို ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ကမ်ဵလွန်ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ   

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵ 

အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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 (၂) ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်သာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ 

ဇယာဵ (၂၀) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ သာဵငါဵထတု်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက် အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵ 

အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ 

၂၁ကုိချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလို

အပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵပမူေရဵ 

စာဵကျေက်ေပမ ေပါမျောဵအသင်ဴအတင်ဴမေပဖဆိုပါ 

ေရရရိှမှု 
အလုဳအေလာက်ရနိုင်အသင်ဴအတင်ဴရနိုင်မေပဖဆိုပါ

 

မျေ ို ဵတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်ဵမီမှု 

မျေ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာနမ်ျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူရနိုင်မျေ ို ဵ

ေကာင်ဵတိရစ္ဆာနမ်ျောဵအသင်ဴအတင်ဴဝယယ်ူရနိုင်မေပဖ

ဆိုပါ 

ေချေဵေငွ 
ေချေဵေငွလွယ်ကူစွာရနိုင်ေချေဵေငွအသင်ဴအတင်ဴရနိုင်

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု 

(ေမွဵပမူေရဵအစာ၊ေဆဵစသည်)ေစျေဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်ဵအာဵစုမျောဵဝယ်ယူနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴနည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵ မှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအ

လွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရနိုင်

သည။် 

မေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴ 

ေရာင်ဵချေနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိေရာင်ဵချေနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတွင်ဵေပမေနရာလုဳေလာက်မှု 

အလုဳအေလာက်ရှိသည်အသင်ဴအတင်ဴရှိသည်မေပဖ

ဆိုပါ 
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အခွငဴ်အလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကုိသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ 

၂၁ကုိချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလို

အပ်ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇနွ်ေမွဵပမူရန်ေရေပမ အေနအထာဵ 
အလွန်ေကာင်ဵေကာင်ဵသင်ဴတင်ဴမျှတမေပဖဆိုပါ

 

ငါဵ/ပုဇနွ်သာဵေပါက် 

လကလ်ှမ်ဵမီမှု 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရိှနိုင်သည်ဝယ်ယူ

ရနိုင်သည် 

မေပဖဆိုပါ 

ေချေဵေငွ 

လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချေဵေငွရရှိနိုင်သည်ေချေဵေငွ

ရနိုင်သည် 

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစုလက်လှမ်ဵ မီမှု 
သွင်ဵအာဵစုမျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူနိင်ုသည် 

သွင်ဵအာဵစုမျောဵဝယ်ယူနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာအကူအညနီှငဴ်နည်ဵ လမ်ဵမျောဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

အလွယ်တကူရနိုင်သည။် 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရနိုင်

သည။် 

မေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴေရ

ာင်ဵချေနုိင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိေရာင်ဵချေနိုင်သည်မေပဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ်ရရှိနိုင်မှု 
လွယ်ကူသည်အသင်ဴအတင်ဴလွယ်ကူသည်မေပဖဆို

ပါ 

ရာသီဥတုအေပခအေနေပပာင်ဵလဲမှု(အပူချေနိ်၊မိုဵ ေရ

ချေနိ်) 
ထိခိုက်သည်     မထ      ပ           မေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအုပ်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၃)    ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်ပပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၁) ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴသာဵငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတက်ေစရန်အတွက်ပပဿနာနှငဴ်စိန်ေခါ်မှုမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵ ချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည။် ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကုိ ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆိုရန်။ ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ေမွဵပမူေရဵ 

စာဵကျေက်ေပမ စာဵကျေက်ေပမရှာဵပါဵသည်စာဵကျေက်ေပမလုဳဵဝမရှိပါ

မေပဖဆိုပါ 

ေရရရိှမှု ေရရှာဵပါဵသည်ေရလုဳဵဝမရှိပါမေပဖဆိုပါ 

မျေ ို ဵတိရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်ဵမီမှု မျေ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာနမ်ျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ

မျေ ို ဵေကာင်ဵတိရစ္ဆာနမ်ျောဵလုဳဵဝဝယ်ယမူရပါမေပဖ

ဆိုပါ 

ေချေဵေငွ ေချေဵေငွလွယ်ကူစွာမရနိုင်ပါေချေဵေငွလုဳဵဝမရပါ

မေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစု 

(ေမွဵပမူေရဵအစာ၊ေဆဵစသည်)ေစျေဵကွက် 

သွင်ဵအာဵစုမျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရနိုင်ပါ 

သွင်ဵအာဵစုမျောဵလုဳဵဝဝယ်ယူမရပါမေပဖဆိုပါ 

ဝန်ေဆာင်မှုနှင်ဴနည်ဵ ပညာပဳပဴိုဵ မှု 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအ

လွယ်တကူမရနိုင်ပါ နည်ဵပညာနှငဴ် အုပခ်ျေုပ်ေရဵ 

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵမရပါမေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 
ထုတ်ကုန်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေဵနှုန်ဵမှနက်န်စွာ 

ပဖင်ဴမေရာင်ဵချေနိုင်ပါထုတ်ကုန်မျောဵကုိမေရာင်ဵချေနိုင်
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵ ချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည။် ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကုိ ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆိုရန်။ ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

ပါမေပဖဆိုပါ 

အိမခ်ခဳဝင်ဵအတွင်ဵေပမေနရာလုဳေလာက်မှု အလုဳအေလာက်မရှိပါလုဳဵဝမရှိပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵလုပ်ငန်ဵ 

ငါဵ/ပုဇနွ်ေမွဵပမူရန်ေရေပမအေနအထာဵ ေရေပမအေနအထာဵမေကာင်ဵပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵ/ပုဇနွ်သာဵေပါက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါလုဳဵဝဝယ်ယူ

မရပါမေပဖဆိုပါ 

ေချေဵေငွ 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချေဵေငွမရပါလုဳဵဝေချေဵေငွ

မရပါမေပဖဆိုပါ 

သွင်ဵအာဵစုလက်လှမ်ဵ မီမှု 
သွင်ဵအာဵစုမျောဵလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါသွင်ဵအာဵစု

မျောဵဝယ်ယူမရပါမေပဖဆိုပါ 

နည်ဵပညာအကူအညနီှငဴ်နည်ဵ လမ်ဵမျောဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအ

လွယ်တကူမရပါ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအုပ်ချေုပ်ေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵမရ

ပါမေပဖဆိုပါ 

ထုတ်ကုန်ေရာင်ဵဝယ်မှု 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိလွယ်ကူစွာနှင်ဴေစျေ နှုန်ဵမှန်ကန်စွာပဖင်ဴ

မေရာင်ဵချေနုိင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျောဵကုိလုဳဵဝမေရာင်ဵချေနိုင်ပါမေပဖဆိုပါ 

ငါဵဖမ်ဵခွငဴ်ရရှိနိုင်မှု မလွယ်ကူပါမေပဖဆိုပါ 

ေဘဵအန္တရာယ်မျောဵနှင်ဴပပင်ဵထန်ေသာရာသီဥတု

အေပခအေနမျောဵ(ဥပမာ-ေရကကီ ပဵခင်ဵနှင်ဴ 

မုိဵေခါင်ပခင်ဵ) 

ထိခိုက်သည်     မထ      ပ           မေပဖဆိုပါ 

အပူချေနိ်ေပပာင်ဵလဲမှုပုိပမန်ပခင်ဵ န         မ      မရ            မေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵ ချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင် 

သည။် ဇယာဵ၂၀နှင်ဴ၂၁ကုိ ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှ 

ေပဖဆိုရန်။ ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟုယူဆေသာအချေက် 

မျောဵ ရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

မိုဵ ရွာသွန်ဵမှုပုိမျောဵပခင်ဵ န         မ      မရ            မေပဖဆိုပါ 

ရာသီအလိုက်ရာသီဥတုခန့်မှန်ဵ ချေက်မျောဵနှင်ဴပင်

လယ်ငါဵဖမ်ဵပခင်ဵနှင်ဴငါဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵစမီဳ 

ခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကကဳဿာဏ်မျောဵလကလ်ှမ်ဵမီပခင်ဵ 

 လ ယ တ  မရ      လ   ဝမရ            

မေပဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လယ်သမာဵအပု်စု၊ (၂) ဖမို့နယ်ေမွဵ/ကုဦဵစီဵဌာန၊ 

ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵ ဦဵစီဵဌာန။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ခ-၃)  စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵေရဵလပု်ငန်ဵကဏ္ဍ 

(၁)   စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ 

ဇယာဵ (၂၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်အခွင်ဴအလမ်ဵ မျာဵ 

အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ်၂၃ကို 

ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵရရိှနိုင်မှု မျောဵအသငဴ်အတငဴ်မေပဖဆိုပါ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       ေစျေဵကွက်ေကာင်ဵရှိသည်ေစျေဵကွက်အသငဴ်အတငဴ် 
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အခွင်ဴအလမ်ဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵချက်(မှန်ရာတစ်ခုကိုသာေရွဵရန်။ဇယာဵ၂၂နှငဴ်၂၃ကို 

ချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်ဟု 

ယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ” 

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

မေပဖဆိုပါ 

ေစျေ ကွက်ဆုိင်ရာအသိအပမင်        

ရိှ ပခင်ဵ 

ေစျေဵကွက်အေပခအေနကိုေကာင်ဵစွာနာဵလည်သိရိှသည် 

အသငဴ်အတငဴ်နာဵလည်သည်မေပဖဆိုပါ 

လမ်ဵ ပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေပခ 

အေန 
ေကာင်ဵသငဴ်မေပဖဆိုပါ 

ကုန်ကကမ်ဵရရိှနိုငပ်ခင်ဵ  ေပါမျောဵသငဴ်မေပဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီဵရရှိနိုင်ပခင်ဵ  ေကာင်ဵသငဴ်မေပဖဆိုပါ 

ေချေဵေငရွရှိနိုင်ပခင်ဵ  
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချေဵေငရွရိှနိုင်သည်ေချေဵေငရွနိုင်

သည်မေပဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵနည်ဵပညာ 

ဆုိင်ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှု     

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုရရှိပခင်ဵ  

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအလွယ်တကူရနိုင်သည်။ 

နည်ဵ ပညာနှငဴ်အေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ 

တက်မှုဆိုငရ်ာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရနိုင်သည်။မေပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှငဴ်လိကု်ေလျောညီေထွပဖစ်

ေသာ (သုိ္ဓမဟုတ်) အသက်ေမွဵ 

ဝမ်ဵေကျောင်ဵပပုနိုင်ေသာ ပညာ 

တစ်ခုခုကိုတတ်ေပမာက်ပခင်ဵ 

ကျွမ်ဵကျေင်စွာတတ်ေပမာက်သည်အသငဴ်အတငဴ် 

မေပဖဆိုပါ 

အလုပ်အကိုင်အခွငဴ်အလမ်ဵ မျောဵအသငဴ်အတငဴ်မေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ 

ဝငေ်ငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊လူငယ်အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(၂) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာအသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက်ပပဿနာနှငဴ်အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၃) စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ အသက်ေမွဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ပပဿနာနှင်ဴ 

အခက်အခဲမျာဵ 

ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵ ချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည။်ဇယာဵ 

၂၀နှင်ဴ၂၁ကုိချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

လုပ်သာဵအင်အာဵရရှိနိုင်မှု ရှာဵပါဵလဳုဵဝမရှိမေပဖဆိုပါ 

လယ်ယာသာဵငါဵထွက်ကုန်မဟုတ ်

ေသာအပခာဵေဒသထွက်ကုန်မျောဵကုိ 

ေရာင်ဵချေရန်ေစျေဵကွက်ရှိပခင်ဵ 

ေစျေဵကွက်မေကာင်ဵေစျေဵကွက်မရှိမေပဖဆိုပါ 

ေစျေဵကွက်ဆိုင်ရာအသိအပမင်ရှိပခင်ဵ 
ေစျေဵကွက်အေပခအေနကုိေကာင်ဵစွာနာဵမလည် 

လုဳဵဝနာဵမလည်မေပဖဆိုပါ 

လမ်ဵပန်ဵဆက်သွယ်ေရဵအေပခအေန ညဳဴအလွန်ညဳဴမေပဖဆိုပါ 

ကုန်ကကမ်ဵရရှိနိုင်ပခင်ဵ ကုန်ကကမ်ဵရရှိမှုနည်ဵ သည်ကုန်ကကမ်ဵမရှိပါမေပဖဆိုပါ 

လျှပ်စစ်မီဵရရှိနိုင်ပခင်ဵ ပုမဳှနမ်ရပါလဳုဵဝမရပါမေပဖဆိုပါ 

ေချေဵေငွရရှိနိုင်ပခင်ဵ 
လိုသေလာက်လွယ်ကူစွာေချေဵေငွမရရှိပါေချေဵေငွမရပါ 

မေပဖဆိုပါ 

အသက်ေမွဵဝမ်ဵေကျောင်ဵနည်ဵ ပညာ

ဆိုင်ရာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵ 

စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်မှုဆိုင်ရာ  

ဝန်ေဆာင်မှုရရှိပခင်ဵ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်မှု

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအလွယ်တကူမရပါ 

နည်ဵပညာနှင်ဴအေသဵစာဵ/အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တက်မှု

ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလုဳဵဝမရပါမေပဖဆိုပါ 

အလုပ်နှင်ဴလုိက်ေလျောညီေထွပဖစ်ေသာ 

(သုိ္ဓမဟုတ်)အသက်ေမွဵ ဝမ်ဵေကျောင်ဵ 

ပပုနိင်ုေသာ ပညာ တစ်ခုခုကုိ 

ကျွမ်ဵကျေင်စွာတတ်ေပမာက်ပခင်ဵမရှိလုဳဵဝမတတ် 

မေပဖဆိုပါ 
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ပပဿနာနှင်ဴအခက်အခဲမျာဵ 

ေဖာ်ပပချက်/ 

ရှင်ဵလင်ဵ ချက်(အနည်ဵဆုဳဵတစ်ခုနှင်ဴအထက်ေရွဵနိုင်သည။်ဇယာဵ 

၂၀နှင်ဴ၂၁ကုိချေတိ်ဆက်စစ်ေဆဵဖပီဵမှေပဖဆိုရန်။ေပဖဆိုရန်မလိုအပ်

ဟုယူဆေသာအချေက်မျောဵရှိပါက “မေပဖဆိုပါ”  

ဟူေသာအကွက်ကိုေရွဵရန်။) 

တတ်ေပမာက်ပခင်ဵ 

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵ 
အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵ 

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမရှိမေပဖဆိုပါ 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ  - ရပ်မိရပ်ဖအပု်စု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာ 

ဝငေ်ငွရ လုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵ လုပ်သာဵမျာဵ 

(ဂ-၁)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာမှုပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 

ဇယာဵ (၂၄) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာမှုပဖစ်ေပါ်လာပုဳ၊ပုဳစဳနှင်ဴအချနိ်ကာလ 

    ပုစဳဳ 
အိမေ်ထာင်စု

အေရအတွက် 

ပပည်တွင်ဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၁ 

“ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵ

လာေနထိုင်သူ”  

တစ်ဦဵအနည်ဵ

ဆုဳဵရှိေသာအိမ် 

ေထာင်စုနှငဴ် 

လူဦဵေရ 
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    ပုစဳဳ 
အိမေ်ထာင်စု

အေရအတွက် 

ပပည်တွင်ဵ ပပည်ပ လူဦဵေရ 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

၂ 

ေကျဵရွာပပင်ပသ့ုိေရွှေ့ေပပာင်ဵမှုကာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက်          

ရင်ဵပမစ် … (၁) အမိ်ေထာင်စုစာရင်ဵ ေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - စိုက်ပျ ို ဵ 

ေမွဵပမူေရဵ မဟုတ်ေသာ ဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ကိငု်သူအပု်စု၊လူငယ်အုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။ ။ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာပခင်ဵ၏ တရာဵဝင်မှုမဝငမ်ှု၊ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာသူ၏ သေဘာ 

ဆန္ဒ ပါမှုမပါမှု စသည်ပဖင်ဴ မခွဲပခာဵဘဲ၊ ကကာပမငဴ်ချေနိ်အနည်ဵအမျောဵမကန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည်ဴ 

အေကကာင်ဵ အရင်ဵ ေကကာငဴ် ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာရသည်ပဖစ်ေစကာမူ မူလဌာေနေဒသတစ်ခုမှ 

နိုငင်ပဳခာဵသုိ္ဓပဖစ်ေစ၊ ပပည်တွင်ဵတစ်နယ်တစ်ေကကဵသုိ္ဓပဖစ်ေစ ေရွှေ့ေပပာင်ဵသွာဵလာေနထိုငသ်ူတိုင်ဵ 

ကိ ု “ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာ ေနထိုငသ်ူ” ဟုသတ်မှတ်သည်။ နိုင်ငဳေတာ်တာဝန်၊ အဖဲွ့အစည်ဵ 

တာဝန်ပဖငဴ ် ေရွှေ့ေပပာင်ဵအေပခချေ ေနရသူမျောဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵဝင်ပါသည်။ 

သာဵသမီဵနှငဴ်ေဆွမျေ ို ဵမျောဵထဳတွင် ခိုလှုဳရန်၊ မှီခိုရန် သွာဵေရာက်အေပခချေေနေသာ၊ ကျေန်ဵမာေရဵအရ 

အဖမတဲမ်ဵေရွှေ့ေပပာင်ဵ ေနထိငုေ်သာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵဝင်ပါသည်။ ေခတ္တ 

ပညာသွာဵေရာက်သင်ကကာဵေနသူမျောဵ၊ ေခတ္တ ကျေန်ဵမာေရဵ ကုသမှုခဳယူေနသူမျောဵသည် ဤ 

ဇယာဵတွင်အကျေုဳဵမဝငပ်ါ။ယခင်ကေရွှေ့ေပပာင်ဵသာွဵလာ ေနထိငုခ်ဲဴေစကာမူ ယခုလက်ရိှကာလ 

တွင် မူလဌာေနတွင်ပပန်လည်အေပခချေေနထိုင်လျှက်ရိှသူမျောဵသည် ဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵ 

မဝင်ပါ။ ယခုလတ်တေလာတွင် ခရီဵယာယီသွာဵေနသူမျောဵသည်လည်ဵ ဤဇယာဵတွင် အကျေုဳဵ 

မဝင်ပါ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



129 
 

 
 

(ဂ-၂)   ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရပခင်ဵ ၏အဓိကအေကကာင်ဵရင်ဵ 

ဇယာဵ (၂၅) ေရွှေ့ေပပာင်ဵ သွာဵလာရပခင်ဵ၏အဓကိအေကကာင်ဵ ရင်ဵ  

စဉ် အေကကာင်ဵရင်ဵ လူဦဵေရ 

  
ကျာဵ မ 

၁ ပိမုိေုကာင်ဵမွနေ်သာအလုပအ်ကုိင်နှင်ဴဝင်ေငွအခွငဴ်အလမ်ဵမျောဵရှာေဖွရန်   

၂ နိုင်ငဳေရဵနှငဴ်ဆိုင်ေသာအေကကာင်ဵရင်ဵ   

၃ ေဒသတွင်ဵပဋိပက္ခပဖစ်ပွာဵမှုေကကာငဴ်လုဳခခုဳမှုမရှိသည်ဴအေကကာင်ဵရင်ဵ   

၄ လူမှုေရဵ၊ကျေန်ဵမာေရဵကိစ္စမျောဵေကကာင်ဴ (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ို ဵအမည်ခွဲပခာဵမေဖာ်ပပနိုင် (သုိ္ဓမဟုတ်) အေကကာင်ဵအရင်ဵကို ေပဖဆို 

ထာဵပခင်ဵ/ ေပဖဆိုလိုပခင်ဵမရှိ 

  

ရင်ဵပမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဂ- ၃)    ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိငု်သူမျာဵမှပပန်ပို့ေငွ 

ဇယာဵ (၂၆)  ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်ကိုင်သူမျာဵမှပပန်ပို့ေငွ 

စ

ဉ ်
အေကကာင်ဵအရာ 

အိမေ်ထာင်စုအေရအတွက် 

စုစုေပါင်ဵ ပမငဴ် လတ် နိမ် ဴ

၁ ပပန်ပုိ္ဓေငွကုိမှခီိုေနရေသာအိမေ်ထာင်စုအေရအတွက်     

၂ 

ပပန်ပုိ္ဓေငွလမ်ဵေကကာင်ဵမျောဵ 

- က။ေငွလွှဲလုပ်ငန်ဵ (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ ်  

- ဂ။လူကကုဳပဖင်ဴလွှဲပုိ္ဓပခင်ဵ  

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) အိမ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဃ)   ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုေစျဵကွက် 

ဇယာဵ (၂၇) ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာငမ်ှု၊ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှုအေပခအေန 

ေစျဵကွက်လက်လှမ်ဵမီမှု 
အနီဵဆဳုဵေစျဵ 

(အနီဵဆဳုဵတစ်ခုကုိသာေဖာ်ပပပါရန်) 

အကကီဵစာဵေစျဵကွက် 

(အဓိကတစ်ခုကိုသာေဖာ်ပပပါရန်) 

ေစျေဵအမည် (ဖမို့/ ရွာ)   

ရွာမှအကွာအေဝဵ (မိင်ု) 

(အနီဵစပ်ဆုဳဵတစ်ခုကုိခန့်

မှန်ဵ ဖပီဵေရွဵချေယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုင်၁မှ၅မိင်ု 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မိုင် 

၁၅မိင်ုအထက် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မှ၂၀မိုင် 

၂၁မှ၃၀မိုင်၃၀မှ၅၀မိင်ု 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထက် 

သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵ 

နည်ဵလမ်ဵ 

ေပခလျေင်စက်ဘီဵဆိုင်ကယ် 

ကာဵ/ေထာလ်ာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵ

ဆိုင်ကယ်ေလှစက်ေလှ 

ေပခလျေင်စက်ဘီဵဆိုင်ကယ်ကာဵ

/ေထာလ်ာဂျေီရထာဵသဳုဵဘီဵ     

ဆိုင်ကယ်ေလှစက်ေလှ 

ကုန်စည်နှင်ဴဝန်ေဆာင်မှု

ရရိှနိုင်မှု(အနည်ဵဆဳုဵတစ်ခု

နှင်ဴအထက်ေရွဵနုိင်သည်။) 

စာဵေသာက်ကုန်(ကုန်စိမ်ဵ၊ 

ကုန်ေပခာက်)   မီဵဖိေုချောင်သဳုဵနှင်ဴ 

အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵအဝတ်အထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊          

ပရိေဘာဂမျောဵပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှု 

စဳုရနုိင် 

စာဵေသာက်ကုန် (ကုန်စိမ်ဵ၊ 

ကုန်ေပခာက်)  မီဵဖိေုချောင်သဳုဵနှင်ဴ 

အိမသဳု်ဵပစ္စည်ဵအဝတ်အထည် 

ေဆာက်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ပရိေဘာဂ 

မျောဵပစ္စည်ဵစဳုဝန်ေဆာင်မှုစဳုရနုိင် 

ေစျေဵအေပခခဳအေဆာက် 

အဦ 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

ဝန်ေဆာင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမာဵအုပ်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ 

စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သူအပု်စု။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(င)    ေငေွကကဵလက်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ဇယာဵ (၂၈) ေငေွကကဵလက်လမှ်ဵမီမှုနှင်ဴဘဏ်လုပ်ငန်ဵ 

ေချဵေငွရရှိ     

နိုင်သည်ဴ ေနရာ 

ေငွေကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ် 

ရမည်ဴကာလ 

အတိုဵ နှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳ    

ပစ္စည်ဵ 

လုိအပ်မှု 

ေချဵေငွရရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

အစိုဵရဘဏ် (ပမန်မာ ဴ

လယ်ယာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ဘဏ်/ ပမန်မာ ဴစီဵပွာဵ 

ေရဵဘဏ်) 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

သမဝါယမေချေဵေငွ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုဂ္ဂလိကအေသဵစာဵ

ေချေဵေငွဝန်ေဆာင်မှု

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

 
မလိုအပ်ပါ 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ေချဵေငွရရှိ     

နိုင်သည်ဴ ေနရာ 

ေငွေကကဵဝန် 

ေဆာင်မှုအမျ ို ဵ

အစာဵ 

ပပန်လည် 

ေပဵဆပ် 

ရမည်ဴကာလ 

အတိုဵ နှုန်ဵ 

(လ) 

အေပါင်ခဳ    

ပစ္စည်ဵ 

လုိအပ်မှု 

ေချဵေငွရရန် 

အခက်အခဲမျာဵ  

အဖွဲ့ အလိုက်ေငွစု/ 

ေငွေချေဵအစီအစဉ် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ေငွေချေဵေပဵသူ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အေပါင်ဆိုင် 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

မိတ်ေဆွနှငဴ်ေဆွမျေ ို ဵ 

မျောဵ 

ကာလတိုေချေဵ

ေငွ ကာလ 

လတ်ေချေ ေငွ

ကာလရှည်

ေချေဵေငွ 

၃−၆လအတွင်ဵ

၆လမှတစ်နှစ် 

ထိတစ်နှစ်နှင်ဴ 

အထက် 

အတိုဵ မဲဴ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀%ထက် 

လိုအပ်သည်

မလိုအပ်ပါ

 

နည်ဵသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်သမာဵအပု်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု၊ စိုက်ပျ ို ဵေမွဵပမူေရဵမဟုတ်ေသာဝငေ်ငရွလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ကိုင်သူအုပ်စု၊ (၂) 

သက်ဆိုင်ရာေငေွကကဵ ဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵေသာ အဖွဲ့မျာဵ။ 

မှတ်ချက်။။ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကာလတိုေချဵေငွဆိုသည်မှာ အနည်ဵ 

ဆုဳဵ တစ်ရက်မှ အမျာဵဆုဳဵတစ်နှစ်အထိ၊ ကာလလတ်ေချဵေငွဆိုသည်မှာ ၁နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ 

ကာလရှည်ေချဵေငဆွိုသည်မှာ ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟု သတ်မှတ်ထာဵပါသည်။ အကယ်၍ 
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၁၀နှစ်ကာလ အထက်ရှည်ကကာစွာေချဵေပဵေသာ ေချဵေငမွျာဵရှခိဲဴေသာ ကာလရှည်ေချဵေင ွ

တွင်သာ ထည်ဴသွင်ဵေပဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(စ)  ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴသဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတ်ဝန်ဵကျင်နှင်ဴ သဘာဝရင်ဵပမစ်မျာဵ စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရိှအေလဴအကျင်ဴနှငဴ် 

အခက်အခဲမျာဵ 

ဇယာဵ (၂၉) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျင်နှငဴ် သဘာဝရင်ဵပမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှုအတွက် လက်ရှိအေလဴ 

အကျင်ဴနှင်ဴ အခက်အခဲမျာဵ 

အေပခအေန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု(အခက်အခဲ“ရိှ”  

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ”  

ဟုေပဖဆိုထာဵပါက ေပဖရန်မလို။)) 

ေပမဆီကသဇာအေပခအေန ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

အပင်မျေ ို ဵစိတ်မျောဵ ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

ဖျေက်ပိုဵနှငဴ်ေရာဂါကာကွယ်ထိန်ဵချေုပ်

မှု 
ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

ေရအရင်ဵအပမစ် ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

ငါဵမျေ ို ဵကွဲမျောဵ ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

အပခာဵတိရစ္ဆာနမ်ျေ ို ဵကဲွမျောဵ ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵစီမခဳန့်ခွဲမှု ရှိမရှိ ပမင်ဴလတ်နိမ်ဴ 

ရင်ဵပမစ် … ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 



134 
 

 
 

(ဆ)   ပညာေရဵ 

(ဆ-၁)  ပညာေရဵနှင်ဴစာတတ်ေပမာက်မှု 

ဇယာဵ (၃၀) မူလတန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထက်တန်ဵနှင်ဴတက္ကသုိလ်အဆင်ဴစာတတ်ေပမာက်မှုနှုန်ဵ 

အတန်ဵပညာဖပီဵေပမာက်မှု ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

စာမတတ်သူဦဵေရ    

မူလတန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ    

အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ    

အထကတ်န်ဵအဆင်ဴရှိသူဦဵေရ    

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်အဆင်ဴရှိသူဦဵေရ    

ရင်ဵပမစ် … အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကိုပဖည်ဴသွင်ဵ ရာတွင် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငဳေတာ်အစိုဵရ၊ ပညာ 

ေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ အတန်ဵပညာတက်ေရာက်ဖပီဵ/ တက်ေရာက်ဆဲ 

သူမျောဵ ကိုသာ ပဖည်ဴသွင်ဵ ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ေဖာ်ပပပါအချေက်နှငဴ် ကိုက်ညီချေင်ဵမရိှခဲဴေသာ် ဇယာဵတွင် 

ပဖည်ဴသွင်ဵပခင်ဵ မရှိဘဲ ေလဴလာေတွ့ရိှချေက်တွင်သာ မှတ်ချေက်အေနပဖငဴ် ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

အတန်ဵပညာ ဖပီဵေပမာက်မှုဆိုသည်မှာ တစ်ဦဵတစ်ေယာက်၏ဘဝတွင် သင်ယူေလဴလာခဲဴေသာ 

ေနာက်ဆုဳဵပညာေရဵ အဆငဴ်/အေပခအေနကို ဆိုလိပုါသည်။ 

ဥပမာ - ယခုစာရင်ဵ ေကာက်ယူချေနိ်တွင်အဋ္ဌမတန်ဵ (Grade 8)တွင် ပညာသငက်ကာဵေနပါက 

“အလယ်တန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ”တွင်လည်ဵေကာင်ဵ  တတိယတန်ဵ (Grade 3)တွင် ပညာ 

သငက်ကာဵေနပါက (သုိ္ဓမဟုတ်) ေရဵတတ်ဖတ်တတ်အဆငဴ်သာ (ဥပမာ-ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵထွက်) 

ရိှသည်ဆိုပါက “မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ”တွင်သာ ထည်ဴသွင်ဵ ရပါမည်။ “ဘုန်ဵကကီဵေကျောင်ဵ 

သင်ပညာေရဵ (ဘက-ေကျောင်ဵ ”ကိုဆည်ဵပူဵခဲဴ၊ ဆည်ဵပူဵဆဲပဖစ်ပါက သက်ဆိုင်ရာ အတန်ဵ 

ပညာအဆင်ဴအလိကု် ထည်ဴသွင်ဵရပါမည်။ စတုတ္ထတန်ဵ(Grade4) ေအာငပ်မငဖ်ပီဵ အလယ်တန်ဵ 

ပညာဆက်လက် သငက်ကာဵပခင်ဵမရှိပါက “မူလတန်ဵအဆင်ဴရိှသူဦဵေရ”တွငသ်ာ ထည်ဴသွင်ဵရပါ 

မည်။ အေပခခဳပညာမူလတန်ဵပညာကို သင်ယူဖပီဵဆုဳဵသငဴ်သည်ဴအရွယ်ကို ေကျာ်လွန်ဖပီဵ ပဖစ်ေသာ် 

လည်ဵ စာလဳုဵဝမတတ်ပါက “စာမတတ် သူဦဵေရ”တွင်သာပဖည်ဴသွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဆ-၂) ေကျာင်ဵ တက်နှုန်ဵ 

ဇယာဵ (၃၁) ေကျာင်ဵ တက်နှုန်ဵ 

ပညာေရဵအဆငဴ်အတန်ဵ ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

မူလတန်ဵ    

အလယ်တန်ဵ    

အထကတ်န်ဵ    

တက္ကသုိလ်/ေကာလိပ်    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ေကျာင်ဵ ဝငစ်ာရင်ဵ ၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူ ဵမျာဵ။ 

မှတ်ချက်။ ။ ဤဇယာဵကို ပဖည်ဴသွင်ဵရာတွင် ပပည်ေထာင်စုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရ၊ 

ပညာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှ အသိအမှတ်ပပုထာဵေသာ စာသငေ်ကျောင်ဵ မျောဵ၊ တက္ကသုိလ်ေကာလိပ် 

မျောဵတွင် ပညာတက်ေရာက်ေနသူမျောဵကိုသာ ပဖည်ဴသွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ ၄င်ဵ အပပင ် “ဘုန်ဵကကီဵ 

ေကျောင်ဵသငပ်ညာေရဵ”ကို သင်ယူဆည်ဵပူဵေနေသာေကျောင်ဵ သူ/သာဵမျောဵကို အေပခခဳပညာဦဵစီဵ 

ဌာနမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာပညာေရဵစနစ်/ အဆင်ဴသတ်မှတ်ချေက်မျောဵနှငဴ်အညီ သတ်မှတ်ပဖညဴ် 

သွင်ဵရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဆ-၃) စာသငေ်ကျာင်ဵေဆာင်အေပခအေနနှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၂) စာသငေ်ကျာင်ဵ ေဆာငအ်ေပခအေနနှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

အေကကာင်ဵအရာ ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

က။ေကျောင်ဵအဆငဴ် 
မူလတန်ဵမူလွန်အလယ်တန်ဵ(ခွဲ) အလယ်တန်ဵ 

အထကတ်န်ဵ(ခွဲ) အထက်တန်ဵ 
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အေကကာင်ဵအရာ ေကျာင်ဵအဆင်ဴ 

ခ။ရွာမှအကွာအေဝဵ (မိင်ု) 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၁၅မိင်ုမ၂ှ၀မိင်ု 

၂၀မိင်ုအထက် 

ဂ။သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှု 
ေပခလျေင်စက်ဘီဵ 

ဆိုင်ကယ်ကာဵ 

ဃ။စာသင်ေကျောင်ဵ၏ စုစုေပါင်ဵကကမ်ဵခင်ဵ 

ဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ)* 
 

င။အမိုဵ ၊နဳရဳ၊အခင်ဵအရည်အေသွဵ ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

စ။ေကျောင်ဵသုဳဵပရိေဘာဂလုဳေလာက်မှု 
လုဳေလာက်မှုရှိသည် 

မလုဳေလာက်ပါ 

ဆ။ေကျောင်ဵအိမသ်ာအေပခအေန 
ေကာင်ဵသင်ဴ 

ညဳဴမရှိ 

စျ။ေကျောင်ဵအာဟာရတိုက်ေကျွဵမှု 
တိက်ုေကျွဵမှုရှိသည် 

တိက်ုေကျွဵမှုမရှိပါ 

ဇ။ေကျောင်ဵဆရာ/မဦဵေရ  ကျာဵ မ ေပါင်ဵ 

အစိုဵရခန့်    

ေကျေဵရွာခန့်    

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

မှတ်ချေက်။။ ေကျေဵရွာတွင ် စာသင်ေကျောင်ဵမရိှပါက (က၊ခ၊ဂ)ကိုသာေပဖဆိုရပါမည်။ စာသင် 

ေကျောင်ဵ၏ စုစုေပါင်ဵကကမ်ဵခင်ဵ ဧရိယာ (စတုရန်ဵေပ = အလျောဵ x အနဳ)သည် စာသငေ်ကျောင်ဵ  

တစ်ေကျောင်ဵ အတွင်ဵ ရှိ ေကျောင်ဵအေဆာက်အဦအာဵလုဳဵ ၏ စုစုေပါင်ဵ ဧရိယာကိုဆိုလိုသည်။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဆ-၄) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴပပဿနာမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၃) ပညာေရဵအခက်အခဲနှင်ဴ ပပဿနာမျာဵ 

အခက်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

ေကျောင်ဵဆရာ/မရရိှနိုင်မှု လုဳေလာက်မလုဳေလာက် 

တပညဴ် - ဆရာအချေ ို ဵ ၄၀: ၁ေအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတန်ဵပညာေကျောင်ဵထွက်နှုန်ဵ မရှိနည်ဵလတ်မျောဵ 

မသန်စွမ်ဵ သူမျောဵအတွက်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ေကျောင်ဵသဳုဵစာအုပ်နှငဴ်စာေရဵကိရိယာ လုဳေလာက်မလုဳေလာက် 

ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵအတွက်ေကျောင်ဵစရိတမ်တတ်နိင်ုမှု ပမင်ဴအသင်ဴအတင်ဴ 

ေကျောင်ဵအာဵကစာဵဆိုင်ရာပစ္စည်ဵမျောဵလက်လှမ်ဵ မီမှု မရှိနည်ဵ 

မိဘဆရာအသင်ဵ၏အခန်ဵကဏ္ဍ ေကာင်ဵသငဴ်ညဳဴ 

ေဘဵအန္တရာယ်ေကကာင်ဴပျေက်စီဵပခင်ဵ မရှိနည်ဵလတ်မျောဵ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မရိပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်ဵ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဇ)   ကျန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

ဇယာဵ (၃၄) အပဖစ်မျာဵေသာေရာဂါမျာဵ 

    ေရာဂါ ပျ ဳ့နှဳ့မှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

၁ ဝမ်ဵပျေက်ဝမ်ဵေလျှာ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၂ ေသွဵလွန်တုပ်ေကွဵ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၃ ငှက်ဖျောဵ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၄ အသက်ရှူလမ်ဵေကကာင်ဵကူဵစက်ေရာဂါ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆငဴ်ကူဵစက်နုိင်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 
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    ေရာဂါ ပျ ဳ့နှဳ့မှု/ပဖစ်ပွာဵမှု 

၇ ဆီဵချေ ို  ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၈ ေသွဵတိုဵ ပမင်ဴ နိမဴ် မရိှ 

၉ အသည်ဵ ေရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ပမင်ဴ    နိမဴ်       မရိှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို ့တဴဲမှု ပမင်ဴ      နိမဴ်       မရိှ 

၁၁ အပခာဵကူဵစက်နိုင်ေသာေရာဂါမျောဵ ပမင်ဴ     နိမဴ်     မရိှ 

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲဴေသာ (၁၂) လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု 

ဇယာဵ (၃၅)  လွန်ခဲဴေသာ(၁၂)လအတွင်ဵ ကာကွယ်ေဆဵထိုဵ နဳှမှု 

စဉ် ကာကွယ်ေဆဵထိုဵပခင်ဵ(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတေ်ရာဂါ   

၂ ဆုဳဆို္ဓ၊ကကက်ညှာ၊ေမဵခိုင်နှင်ဴအသည်ဵ ေရာင်အသာဵဝါ   

၃ ပိလုီယိုေရာဂါ   

၄ ေမဵခိုင် (ကုိယ်ဝန်ေဆာင်ကာလအတွင်ဵ)   

၅ ဝက်သက်ေရာဂါ   

၆ အပခာဵစုေပါင်ဵကာကွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်ဵ ယူမှု (အရပ်အပမင်ဴ၊အေလဵချေနိ်၊လက်ေမာင်ဵပတ်)   

၈ အာဟာရပညာေပဵအစီအစဉ်   

 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမျ ို ဵသမီဵအုပ်စ၊ု (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 (ဇ-၃)  ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဳဴမျာဵ(ေဆဵရုဳ/ေဆဵေပဵခန်ဵမျာဵ) 

ဇယာဵ (၃၆) ကျန်ဵမာေရဵအေထာက်အပဴဳနှင်ဴ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ 

ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာင်မှု ခရီဵ အကွာအေဝဵ (မိင်ု) အခန်ဵ/ကုတင်လုဳေလာက်မှု 

ေကျေဵလက်ကျေန်ဵမာေရဵဌာန/ 

ဌာနခွဲ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင် 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

တိက်ုနယ်ေဆဵရုဳ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင် 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ဖမို့နယ်ေဆဵရုဳ 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိင်ုမှ၃မိုင် 

၃မိင်ုမ၅ှမိုင် 

၅မိင်ုမ၁ှ၀မိုင် 

၁၀မိင်ုအထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ေဆဵဆိုင် 

ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) ရွာအနီဵအနာဵ 

တွင်ေဆဵဆိုင်ရှိသည် 

ရွာတွင် (သုိ္ဓမဟုတ်) ရွာအနီဵအနာဵ 

တွင်ေဆဵဆိုင်မရှိပါ 

ေဆဵဆိုင်တင်ွေဆဵဝါဵမျောဵကုိစနစ်

တကျေသုိေလှာင်ထာဵသည် 

ေဆဵဆိုင်တင်ွေဆဵဝါဵမျောဵကုိစနစ်

တကျေသုိေလှာင်ထာဵပခင်ဵမရှိပါ 

ရင်ဵပမစ် … (၁) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စ၊ုအမျ ို ဵသမီဵအုပ်စ၊ု (၂) ေကျဵလက် 

ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာနခွဲ။ 
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ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(စျ)    ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵကျငသ်န့်ရှင်ဵ ေရဵ 

(စျ-၁)  ေသာက်သဳုဵေရရရှမိှု 

ဇယာဵ (၃၇) ေသာက်သဳုဵေရရရိှနုိငမ်ှု 

ေရရရိှနိုင်မှု 

အသဳုဵပပု 

ေသာ အိမ် 

ေထာင်စု 

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရညအ်ေသွဵ စမ်ဵ 

သပ် စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ဵသပ် စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှု ရိှပါက “ရိှ”၊ 

မရိှပါက “မရိှ”  ) 

ေရ အရညအ်ေသွဵ 

(ေသာက်သဳုဵေရ အရည ်

အေသွဵစမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှုတင်ွ “ရိှ”  ဟု ေပဖ 

ဆို ထာဵပါက 

ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ”  ဟု 

ေပဖဆိုထာဵ ပါက 

ေပဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင်ဴ လုဳေလာက်မှု 

အေပခအေန 

(ရာသီမေရွဵ ရပါက 

ေနွ၊ မိုဵ နှင်ဴ ေဆာင်ဵ 

ရာသီသဳုဵမျ ို ဵလုဳဵကုိ 

ေရွဵေပဵပါရန်) 

ေရတွင်ဵ  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        

အဝီစိတွင်ဵ/ 

စက်တပ် 
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        

အဝီစိတွင်ဵ/  

တုကဳင် 
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        

မိုဵ ေရ သုိ 

ေလှာင်ကန်  
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        
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ေရရရိှနိုင်မှု 

အသဳုဵပပု 

ေသာ အိမ် 

ေထာင်စု 

ေသာက်သဳုဵေရ 

အရညအ်ေသွဵ စမ်ဵ 

သပ် စစ်ေဆဵထာဵမှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ဵသပ် စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှု ရိှပါက “ရိှ”၊ 

မရိှပါက “မရိှ”  ) 

ေရ အရညအ်ေသွဵ 

(ေသာက်သဳုဵေရ အရည ်

အေသွဵစမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵ 

ထာဵမှုတင်ွ “ရိှ”  ဟု ေပဖ 

ဆို ထာဵပါက 

ေပဖဆိုရန်။ “မရိှ”  ဟု 

ေပဖဆိုထာဵ ပါက 

ေပဖရန်မလို) 

ေသာက်သဳုဵေရ ရရိှ 

နိုင်မှုနှင်ဴ လုဳေလာက်မှု 

အေပခအေန 

(ရာသီမေရွဵ ရပါက 

ေနွ၊ မိုဵ နှင်ဴ ေဆာင်ဵ 

ရာသီသဳုဵမျ ို ဵလုဳဵကုိ 

ေရွဵေပဵပါရန်) 

ပမစ်/ေချောင်ဵ 

ေရ 
 ရှိ        မရှိ 

ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        

ေရကန်  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

 ေဆာင်ဵ        

စိမဴ်စမ်ဵ ေရ  ရှိ        မရှိ 
ေကာင်ဵ  သငဴ်  

ညဳဴ 

 ေနွ              

 မိုဵ                

ေဆာင်ဵ        

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအုပ်စု၊ (၃) ေကျဵရွာသယဳဇာတပပေပမပု။ဳ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(စျ-၂) သန့်ရှင်ဵေရဵအေပခအေန (အမိ်သာအမျ ို ဵအစာဵနှင်ဴအိမ်ေထာင်စုအေရအတွက်) 

ဇယာဵ (၃၈) အမိ်သာအမျ ို ဵအစာဵ 

သဳုဵစွဲနိုင်ေသာအိမသ်ာအမျ ို ဵအစာဵ သဳုဵစွဲနိုင်ေသာအိမေ်ထာင်စု 

သန့်ရှင်ဵေသာယင်လုဳအိမ်သာသဳုဵစွဲမှု 

ေရဆဲွအိမ်သာ  

ေရေလာင်ဵ/ယင်လုဳအိမသ်ာ  

မသန့်ရှင်ဵေသာယင်လုဳအိမ်သာသဳုဵစွဲမှု 

တွင်ဵ/ဇလာဵအိမသ်ာ  

တွင်ဵမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

 

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊ အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု၊ (၃) ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵဌာန/ ေကျဵလက်ကျန်ဵမာေရဵ 

ဌာနခွဲ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ည)   ကျာဵ −  မေရဵရာ 

ဇယာဵ (၃၉) ကျာဵ −  မေရဵရာ 

    
ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖဳွ့ဖဖိုဵေစေရဵအတွက် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵ၏စွမ်ဵေဆာင်ရညပ်မှင်ဴသင်ဴေသာအချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွတဲွင်တက် 

ေရာက်သူမျာဵမှမှန်သညဟု်ယူဆေသာ 

တစ်ခုကုိေရွဵေပဵပါရန် 

၁ 
ေကျေဵရွာစီမဳအုပခ်ျေုပ်မှုစနစ်တွင် အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ တက် 

ကကစွာပါဝင်မှု/ေခါင်ဵေဆာင်မှု 
ရိှ မရိှ 
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ေကျဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖဳွ့ဖဖိုဵေစေရဵအတွက် အမျ ို ဵသမီဵ 

မျာဵ၏စွမ်ဵေဆာင်ရညပ်မှင်ဴသင်ဴေသာအချက်မျာဵ 

ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွတဲွင်တက် 

ေရာက်သူမျာဵမှမှန်သညဟု်ယူဆေသာ 

တစ်ခုကုိေရွဵေပဵပါရန် 

၂ 
ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ 

တွင်အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵတက်ကကစွာပါဝင်ေဆာင်ရွကမ်ှု 
ရိှ မရိှ 

၃ 

လွန်ခဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵေကျေဵရွာအတွင်ဵရှိမိန်ဵကေလဵ 

မျောဵ/အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအာဵ သဳသယပဖစ်ဖွယ်အကကမ်ဵ 

ဖက်မှု (သုိ္ဓ) တိင်ုကကာဵမှုမျောဵ 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမျေ ို ဵသမီဵေရဵရာအကကမ်ဵဖက်မှုမျောဵအတွက်ဥပေဒနှငဴ် 

တရာဵမျှတမှုဆုိင်ရာမျောဵအတွက်လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 
ရိှ မရိှ 

၅ 

အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵသတင်ဵအချေက်အလကန်ှင်ဴသင်တန်ဵ 

မျောဵလကလ်ှမ်ဵမီမှု (ဥပမာ- စိုက်ပျေ ို ဵေရဵဆိုင်ရာ တိုဵ ချေဲ့ 

ပညာေပဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ၊ အိမတ်ွင်ဵမှုသက်ေမွဵ 

သင်တန်ဵမျောဵ၊ ေဘဵအန္တရာယ်ကကိုတင်ပပင်ဆငမ်ှုနှင်ဴ 

အသိအပမင်ပမှင်ဴတင်ပခင်ဵမျောဵ) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ၏ဘဏ်နှင်ဴေငွေကကဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ

က်လှမ်ဵ မီမှု 
ရိှ မရိှ 

၇ 

စိုက်ပျေ ို ဵေရဵနှင်ဴစိုက်ပျေ ို ဵေရဵ မဟုတ်ေသာ ကဏ္ဍမျောဵ 

တွင်အမျေ ို ဵသာဵနှင်ဴအမျေ ို ဵသမီဵမျောဵအတွက်တညူေီသာ

အလုပ်အကိုင်အခွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမေ်ထာင်စု (သုိ္ဓ) ေကျေဵရွာထက်ေကျော်လွန်၍ အမျေ ို ဵ 

သမီဵမျောဵ၏ ဦဵေဆာင်လှုပ်ရှာဵမှု 
ရိှ မရိှ 

ရင်ဵပမစ် (၁) အဖဲွ့အစည်ဵ မျာဵစာရင်ဵ၊ (၂) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု၊ 

အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 
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(ဋ)     အေပခခဳအေဆာက်အဦမျာဵအေပခအေန 

(ဋ-၁)  ေကျဵရွာ၏လမ်ဵ တည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၀) ေကျဵရွာ၏လမ်ဵ တည်ရှိမှုအေပခအေန 

လမ်ဵအမျ ို ဵ 

အစာဵ 

အမျ ို ဵ 

အစာဵ 

အရည ်

အေသွဵ 

တညေ်ဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီ 

အလိုက် 

သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

လမ်ဵအရှည် 

(မိင်ု) 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာင်ဴပျက်

စီဵမှုရိှပါက 

ေဖာ်ပပရန် 

ရွာတွင်ဵလမ်ဵ 
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ 

ရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်

လုဳဵ 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ချေဉ်ဵကပ်လမ်ဵ 
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ 

ရာသီတစ်

နှစ်ပတ်လုဳဵ

 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရွာချေင်ဵဆက် 

လမ်ဵ 

၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ 

ရာသီတစ်

နှစ်ပတ်လုဳဵ

 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုန်ထုတ်လမ်ဵ 
၁၂၃

၄၅ 

ေကာင်ဵ

သင်ဴ 

ညဳဴ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵ 

ရာသီတစ်

နှစ်ပတ်လုဳဵ

 

၀−၁မိင်ု 

၁−၅မိင်ု 

၅−၁၀မိင်ု 

၁၀မိင်ု 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 
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မှတ်ချက်။ ။ ေပမသာဵလမ်ဵ - ၁၊ ေကျောက်ခင်ဵ လမ်ဵ - ၂၊ ေကျောက်ေချောလမ်ဵ - ၃၊ 

ကွန်ကရစ်လမ်ဵ  - ၄၊ ကတ္တရာလမ်ဵ - ၅ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဋ-၂)   ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရှိမှု 

ဇယာဵ (၄၁) ေကျဵရွာ၏တဳတာဵတည်ရှိမှုအေပခအေန 

တဳတာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

(အလျာဵ၊ အနဳ၊ 

အပမငဴ်) 

အရည်

အေသွဵ 

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်

သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာငဴ် 

ပျက်စီဵမှု 

ရှပိါက 

ေဖာ်ပပရန် 

ဆိပ်ခဳတဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

ကွန်ကရစ် 

တဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သာဵ 

တဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

ကကိုဵတဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 
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တဳတာဵ 

အမျ ို ဵအစာဵ 

အရွယ်အစာဵ 

(အလျာဵ၊ အနဳ၊ 

အပမငဴ်) 

အရည်

အေသွဵ 

တည်ေဆာက် 

ခဲဴေသာနှစ် 

ရာသီအလိကု်

သဳုဵစွဲနုိငမ်ှု 

ေဘဵအန္တ 

ရာယ်မျာဵ 

ေကကာငဴ် 

ပျက်စီဵမှု 

ရှပိါက 

ေဖာ်ပပရန် 

ဝါဵတဳတာဵ 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

ေရ ပန် 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

ေရေကျော် 

 ေကာင်ဵ 

သငဴ် 

ညဴဳ 

၆လမ၁ှနှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီ

တစ်နှစ် 

ပတ်လုဳဵ 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဋ-၃)  ေရေကကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဇယာဵ (၄၂) ေရေကကာင်ဵ သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵ (အသဳုဵမပပုပါက အကွာအေဝဵ (မိုင်) အကွက် 

ေအာက်ရှ ိအသဳုဵမပပုပါအကွကတ်ွင်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ အကွာအေဝဵ  (မိင်ု) ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵ ရာသီအလိုက်သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

ပမစ်ေကကာင်ဵ 
၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 
၁၂၃ 

ပွငဴ်လင်ဵရာသီတစ်နှစ်ပတ်

လုဳဵ 
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သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ အကွာအေဝဵ  (မိင်ု) ယာဉ်အမျ ို ဵအစာဵ ရာသီအလိုက်သဳုဵစွဲနိုင်မှု 

၂၁မှ၅၀မိင်ု 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသဳုဵမပပုပါ 

ပင်လယ်ေရေကကာင်ဵ 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 

၂၁မှ၅၀မိင်ု 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသဳုဵမပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

အပခာဵ(ေချောင်ဵ၊ 

ေပမာင်ဵ၊ အင်ဵ၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မှ၂၀မိငု် 

၂၁မှ၅၀မိင်ု 

၅၀မိင်ုအထက် 

အသဳုဵမပပုပါ 

၁၂၃ 
ပွငဴ်လင်ဵရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုဳဵ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု။ 

မှတ်ချက်။၁ – ေလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စက်ေလှ၊၃ - သေဘော။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဋ-၄)  သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵနှငဴ်ဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵ 

ဇယာဵ (၄၃) သယ်ယူပို့ေဆာင်ေရဵယာဉ်မျာဵ 

ယာဉ်အမျ ို ဵ

အစာဵ 

ေလှ၊ 

သမ္ဘာန် 

စက်

ေလှ 

စက်

ဘီဵ 

ေမာ်ေတာ်

ဆိုင်ကယ် 

သဳုဵဘီဵ 

ဆိုင်ကယ် 

ေထာ ်

လာဂျ ီ
ကာဵ ပမင်ဵလှည်ဵ နွာဵလှည်ဵ 

အေရအတွက်          

ရင်ဵပမစ်…အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဌ)  လျှေပ်စစ်မီဵရရှမိှု 

ဇယာဵ (၄၄) လျှေပ်စစ်မီဵရရှိမှုအေပခအေန 

ရင်ဵပမစ် အိမေ်ထာင်စု 

အမျ ို ဵသမီဵ  

ဦဵေဆာင်သညဴ် 

အိမေ်ထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵစနစ် အခက်အခဲ 

မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵ 
  ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဆိုလာစနစ်   
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဒီဇယ်သဳုဵအင်ဂျေင်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ေလစွမ်ဵအင်  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

ဇီဝေလာင်စာ  
 ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

အမျေ ို ဵအမည်ခွဲပခာဵ ေဖာ်ပပ 

ပခင်ဵ မပပုနိင်ုေသာ လျှပ်စစ် 

ဓာတ်အာဵေပဵစနစ် 

 

 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴ 

မေပဖဆို 
ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီဵအသဳုဵမပပုနုိင်ေသာ     

ရင်ဵပမစ်… (၁) အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦဵတည်အပု်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - 

ရပမ်ိရပ်ဖအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 
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................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဍ)  ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်ဆိုင်ရာနည်ဵပညာ 

ဇယာဵ (၄၅) ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ အချက်အလက်နည်ဵပညာအေပခအေန 

စဉ် ဖုန်ဵ  ေရဒီယို တီဗီွ ဖဂိုလ်တုစေလာင်ဵ 
အင်တာနက်လက်လှမ်ဵ မီ 

သညဴ်အိမေ်ထာင်စု 

အေရအတွက်      

ရင်ဵပမစ်… အမိ်ေထာငစ်ုစာရင်ဵေကာက်ယူမှု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဎ)  ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

ဇယာဵ (၄၆) ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ်လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

 ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာမျာဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

လူငယ်မျောဵ အနာဵယူအပန်ဵေပဖရန်ေနရာမျောဵ ေပျော်ပွရဲွှေင်ပွဲ 

မျောဵရှိပခင်ဵ 
ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

လူမှုေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆိုပါ 

ဘာသာေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆိုပါ 

အာဵကစာဵနှငဴ်ကာယေလဴကျေင်ဴခန်ဵမျောဵပပုလုပ်ရန်ေနရာနှင်ဴ

အေထာက်အကူပပုပစ္စည်ဵမျောဵရှိပခင်ဵ 
ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆိုပါ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်ပါဝင်မှု ေကာင်ဵသင်ဴညဳဴမေပဖဆိုပါ 

ရိုဵရာဓေလဴထုဳဵစဳမျောဵနှင်ဴယဉ်ေကျေဵမှုအေမွအနှစ်မျောဵထိန်ဵ

သိမ်ဵ ေစာင်ဴေရှာက်ပခင်ဵတွင်ပါဝင်မှု 
မရှိနည်ဵမျောဵ 

စိတ်ဝင်စာဵရာမျောဵကုိမိမကုိိယ်တိင်ုေလဴလာသင်ယူနိုင်မည်ဴ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 
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 ယဉ်ေကျဵမှုနှင်ဴလူငယ်ဖွဳဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာမျာဵ ဝန်ေဆာင်မှု 

ေနရာမျောဵ၊လူငယ်ရိပသ်ာမျောဵ၊စာကကညဴ်တိုက်မျောဵစသညတ်ို္ဓ

တွင်ဝင်ေရာက်ေလဴလာသင်ယူနိင်ုပခင်ဵ 

 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - လူငယ်အပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(ဏ)  ေကျဵရွာတည်ဖငမိ်ေရဵနှင်ဴေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵအေပခအေန 

(ဏ-၁) လုခဳခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

ဇယာဵ (၄၇) ေဘဵကင်ဵလုခဳခုဳေရဵ၊ဝန်ေဆာငမ်ှုအေထာက်အကူမျာဵအာဵလက်လှမ်ဵမီမှု 

ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကျာဵ မ 

တယ်လီဖနု်ဵလိင်ုဵ၊တယ်လီဖုန်ဵ တာဝါတိုင်

မျောဵ၊ေကကဵနန်ဵလိုင်ဵ၊အင်တာနက်လိုင်ဵ၊ 

ရုပပ်မင်သဳကကာဵလိုင်ဵ၊ ေရဒီယိုလိုင်ဵစေသာ 

ဆက်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵအချေက် လက် 

ပဖန့်ေဝပခင်ဵဆိုင်ရာ အေထာက်အကူပပု 

အေဆာက်အဦမျောဵရိှပခင်ဵနှင်ဴလက်လှမ်ဵမီပခင်  ဵ

ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

အာမခဳလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵကုိ

ရရိှနိုင်ပခင်ဵ 
ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

လထူုအေပခပပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်

ေလျှာခဴျေေရဵအစီအစဉ် 
ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

ဆိုင်ကလုန်ဵ (သုိ္ဓ) အေရဵေပ္ဒအေပခအေန 

အကာအကွယ်မျောဵနှင်ဴလက်လှမ်ဵ မီပခင်ဵ 
ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 
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ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ကျာဵ မ 

မှုခင်ဵမျောဵကာကွယ်တာဵဆီဵေလျောဴချေေရဵ

အတွက်ရဲဘက်ဆိုင်ရာမျောဵမှဝန်ေဆာင်မှု

ေပဵပခင်ဵ 

ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

မီဵေဘဵအန္တရာယ်ကာကွယ်ပခင်ဵဆိုင်ရာ 

ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴလက်လှမ်ဵမီပခင်ဵ 
ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ ရှိမရှိမေပဖဆိုပါ 

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖ။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

(ဏ-၂)   မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

ဇယာဵ (၄၈) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှုအေပခအေန 

မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု 

အေပခအေန 

လူကုန်ကူဵမှု ခိုဵမှု မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှု အကကမ်ဵဖက်မှု 

စိုဵရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ              

စိုဵရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ              

စိုဵရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ               

စိုဵရိမရ်သည် 

သာမန်         

မရှိ               

ရင်ဵပမစ်… ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပခင်ဵ - ရပမ်ိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျ ို ဵသမီဵအပု်စု။ 

ေလဴလာေတွ့ရှိချက်။ ။ .................................................................................................... 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



 

 

 

 

       ( ခ ) 
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AVIP လက်စွဲစာအုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက် 

၁။ သမဝ ယမ          လ  ဖ    ဖ    ရ ဝန        န၊ ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

ဦဵစီဵဌာနသည် ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵ 

မျောဵ           လ  ထ  ၍ တိုဵပမှငဴ်ေရဵဆွဲအေကာငအ်ထည်ေဖာ်လျေက်ရိှပါသည်။ 

၂။ ေကျေဵရွာအသီဵသီဵကေရဵဆွဲခဲဴသည်ဴ ငါဵနှစ်တာကာလစီမဳ    မ   အာဵ အေကာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန် အေရဵကကီဵသည်ဴအချေက်မှာ နှစ်အလိကု်ဘတ်ဂျေက်ပပင်ဆင်ေရဵ အစီအစဉ် (AVIP) 

ပဖစ်ပ သည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက မိမိေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 

စီမဳကိန်ဵတွင်ပါသညဴ် စီမဳချေက်မျောဵအာဵ နိုငင်ေဳတာ်ဘဏ္ဍာေငွပဖင်ဴ အေကာင်ထည်ေဖာ်နိုငေ်ရဵ 

အတွက် နှစ်အလိုက်ဦဵစာဵေပဵ အဆုိပပုစီမဳကိန်ဵမျောဵနှင်ဴ ဘတ်ဂျေက်တုိ္ဓအာဵ ဖမို့နယ်အဆင်ဴသုိ္ဓ 

တင်ပပရန် လုိအပ်ပါသည်။ တင်ပပလာသည်ဴ နှစ်အလိုက် ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှင်ဴ ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွ လိအုပ်ချေက်မျောဵကို ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ဖမို့နယ် 

အဆင်ဴဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆဲွေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီ 

ထဳ ဆက်လက်ေပဵပို္ဓမည်ပဖစ်သ      ပ         /တ       ဒသ    / ပ  န ယ      လ   ဒ သဖ    ဖ    

တ    တ    ရ        န သ    တ    ပရမ    ဖ  ပ သ  ။ 

၃။ ဤလက်စွဲစာအပု်သည် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵစီမဳကိန်ဵမျောဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေရဵ ရန်ပုဳေငွအဆိုပပုလွှာပပငဆ်ငပ်ခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှငဴ် နည်ဵ စနစ်မျောဵကို ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵနှင်ဴ ေကျေဵလက် ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ ဦဵစီဵဌာနဝန်ထမ်ဵမျောဵ အကျွမ်ဵ 

တဝင် ရိှေစရန် ပဖစ်ပါသည်။ 

ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငသုွဳဵစွဲေရဵအစီအစဉ် (AVIP)အေကကာင်ဵရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

၄။ ေကျေဵရွာအသီဵသီဵ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵမျောဵသည် (၅)နှစ်တ    လ 

 တ         ရ        ရန   ရ    ထ       ပဖစ်ပ သည်။ ၎င်ဵ စီမဳကိန်ဵမျောဵတွင် PRA 

လုပ်ငန်ဵစဉ်၌ ေကျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵကိုယ်တိုင် ေဖာ်ထုတ်ခဲဴသညဴ် စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵထဲမှ 

အချေ ို ့စီမဳချေက်မျောဵအာဵ ဖမို့နယ်အဆငဴဦ်ဵစီဵဌာန အသီဵသီဵ၏ နှစ်အလိုက် ဘတ်ဂျေက်လျောထာဵ 

ရာတွင် ဘတ်ဂျေက်အစီအစဉ်တွင် ထည်ဴသွင်ဵစဉ်ဵစာဵနုိင်ေရဵအတွက် AVIP အာဵ ပပင်ဆင်ပခင်ဵ 

ပဖစ်သည်။ ဖမို့နယ်အဆငဴတ်ွင် ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵသည် လာမည်ဴဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွက် 
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ဘတ်ဂျေက်ပပငဆ်ငပ်ခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵကို ဘတ်ဂျေက်ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  ကာလမတိုင်မီ ေကျေဵရွာမျောဵ၏ AVIP 

အာဵ ပပငဆ်ငစ်ုစည်ဵ ထာဵရှိရန် လိအုပ်ပ သ   ။  

၅။ အထက်ပါ လုပ်ငန်ဵစဉ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန် ပထမအဆင်ဴအေနပဖငဴ် ဖမို့နယ် 

ေကျေဵလက်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵ 

အာဵ AVIP ပပငဆ်ငရ်န် နှိုဵေဆာ်ဖပီဵ AVIP ပပင်ဆင်တင်ပပနည်ဵသငတ်န်ဵ ပို္ဓချေရပါမည်။ ဒုတိယ 

အဆင်ဴအေနပဖငဴ် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵက မိမတိို္ဓ ေကျေဵရွာတွင် 

နှစ်အလိုက် ဦဵစာဵေပဵ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်လိေုသာ စီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် ခန့်မှန်ဵဘတ်ဂျေက်တို္ဓ 

ပပငဆ်င်ဖပီဵ သက်ဆိုင်ရာ ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵသို္ဓ တငပ်ပရန် ပဖစ်ပါသည်။ တတိယ 

အဆင်ဴအေနပဖငဴ် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနရုဳဵက ေကျေဵရွာမျောဵမှ တငပ်ပလာသည်ဴ ၎င်ဵနှစ် 

အတွက် ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေက်မျောဵနှငဴ် ဘတ်ဂျေက်တို္ဓကိုစုစည်ဵရပါမည်။ ၎င်ဵေနာက်ကဏ္ဍအလိက်ု 

စုစည်ဵထာဵေသာ AVIP မျောဵကိ ု ဖမို့နယ်စီမဳကိန်ဵေရဵဆွဲေရဵနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

ေကာ်မတီနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵတို္ဓအာဵ ဆက်လက်ေပဵပို္ဓရမည် ပဖစ်ပါသည်။ ၎     ပ    

 မ   နယ     လ    ဒ သ ဖ    ဖ   တ    တ တ   ရ        န သ          / တ       ဒသ    /  ပ  နယ  

    လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န သ    တ    ပ ရမ    ဖ  ပ သ   ။ တ       ဒ သ    / 

 ပ  နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        နသ    မ   နယ     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   

 ရ        န မ  တ    ပ လ သ      မ     မ              ၍ တ       ဒသ    /  ပ  န ယ  

     ရ  ဖ   ထ  တ    ပရ ပ မ  ။ 

၆။ ထ     သ    တ    ပ     သ    ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေက်တွင် ကျေန်ရှိေန 

သညဴ် စီမဳချေက်မျောဵကို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလိုက် နိုငင်ေဳတာ်ထမဳှ ထပမ်ဳရရိှသည်ဴ ရန်ပုဳေငွမျောဵပဖင်ဴ 

ဖမို့နယ်အဆင်၊ဴ ေကျေဵရွာအဆင် ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်အတိုင်ဵ  ဆက်လက်အေကာင်အထည်ေဖာ် 

     ရန်ပဖစ်ပါသည်။ ဤသုိ္ဓ ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ လူထုစွမ်ဵရည်ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

(Human development)၊ ဘက်စုဳလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှငဴ် လူမှုအေဆာက်အဦမျောဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵတို္ဓကို ပဖစ်ေပ္ဒေစပါမည်။ 

ေကျဵရွာမျာဵမှ တငပ်ပလာသည်ဴAVIP မျာဵအာဵဖမို့နယ်အဆငဴတ်ွငစ်ိစစ်ေရွဵချယ်ပခင်ဵ 

၇။ ေကျေဵရွာမျောဵက တငပ်ပလာသည်ဴ AVIPမ   အာဵ ဖမို့နယ်အဆငဴ် ဦဵစီဵဌာနမျောဵက ရန်ပုဳေင ွ

 လ       လျောထာဵေဆာငရွ်က်ရန် မပဖစ်နိုင်ပါ။ ဦဵစီဵဌာနအလုိက်နှစ်စဉ်ရန်ပုဳေငွရရိှနိုင်မှု၊ ဌာနမျောဵ 
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၏ မူဝါဒနှင် ဴ ရည်မှန်ဵချေက်၊ ရရိှနိုငေ်သာအပခာဵဘတ်ဂျေက် အရင်ဵ အပမစ်တို္ဓကို အေပခခဳ၍ ဖမို့နယ် 

အဆင်ဴက စိစစ်ေရွဵချေယ်ကကပါမည်။ ဥပမာအေနပဖငဴ် အေကာငထ်ည်ေဖာ်မညဴ် ဦဵစာဵေပဵ 

စီမဳချေက်မျောဵ ေရွဵချေယ်ရာတွင် ေအာက်ေဖာ်ပပပါအချေက်မျောဵအေပ္ဒ အေပခခဳ စဉ်ဵစာဵရပါသည် - 

 (က) သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာန၏ မူဝါဒ၊ ရည်မှန်ဵချေက်နှင်ဴ ဘတ်ဂျေက် စသည်တို္ဓအရ 

ပဖစ်နိုင်ေပခရှိေသာ စီမဳချေက်မျောဵ၊ 

 ( ခ) ဖမို့နယ်အတွင်ဵ  အေရဵကကီဵလိုအပ်ချေက်၊ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် အလာဵအလာ ေကာင်ဵ 

သည်ဴ အေပခအေနမျောဵ ရိှေနမှုစသည်တို္ဓအရ ဦဵစာဵေပဵရမညဴ် စီမဳချေက်မျောဵ၊ 

 ( ဂ) နိုငင်ေဳတာ်၏ဘဏ္ဍာေငွအပပင် ေကျေဵရွာလူထုဘက်မှ လိုလိလုာဵလာဵထညဴ်ဝငမ်ှု။ 

ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချက်မျာဵအတွက်ေငွေကကဵထညဴ်ဝင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

၈။ နိုငင်ေဳတာ်သည် ေကျေဵရွာမျောဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအတွက် အဓိကတာဝန်ယူ ပဳဴပုိဵေပဵမည်ဴ 

အဖဲွ့အစည်ဵပဖစ်ပါသည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရာတွင် လိုအပ် 

ေသာေငေွကကဵကို ေအာက်ေဖာ်ပပပါနည်ဵလမ်ဵ အသွယ်သွယ်ပဖင်ဴ ေဆာငရ်ွက်     မည်ပဖစ်ပါသည် - 

 (က) ေချေဵေင ွ(Loan)၊ 

 ( ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအကူညီေပဵေငွ( ထ   ပ     )(Grant)၊ 

 ( ဂ) ေကျေဵရွာ၊မိသာဵစုထည်ဴဝငေ်ငွ(Village contribution)။ 

၉။     ရ   တ    ပဳဴပုိဵရာတွင် ေချေဵေငနွှင်ဴ  ထ    ပ  ေငွ ဟူ၍(၂)မျေ ို ဵရိှပါသည်။ ေချေဵေငွ 

သည် မိသာဵစုတစ်ခုချေင်ဵသုိ္ဓ အတိုဵနှုန်ဵအလွန်သက်သာစွာပဖင်ဴ ထုတ်ေချေဵေငွပဖစ်ဖပီဵ ေပဵေငွမှာမူ 

တစ်ရာွလုဳဵနှင်ဴ သက်ဆိုငသ်ညဴ် ဘုဳဖ     ဖ    ရ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် ေကျေဵရွာသို္ဓ  ထ   ပ  ေပဵ 

ေသာေငွ ပဖစ်ပါသည်။ သုိ္ဓေသာ် ေကျေဵရွာမှထိကု်သငဴ်သည်ဴ၊ တတ်နိုင်သညဴ် ထညဴ်ဝငမ်ှုကို ေငွအာဵ 

ပဖင်ဴေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ ေငွမဟုတ်သညဴ်ေဒသထွကက်ုန်ကကမ်ဵ၊ လုပ်အာဵစသည်တို္ဓ ပူဵေပါင်ဵ 

ပါဝင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

၁၀။ ထို္ဓအပပင် စီမဳကိန်ဵရလာဒမ်ျောဵ ေရရှည်ဆက်လက်၍ အေကာင်အထည်ေဖာ်နိုငေ်ရဵ 

အတွက် ပပငဆ်ငေ်ရဵနှင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဆိုင်ရာ ေကျေဵရွာမ ှ ထညဴ်ဝငရ်မညဴ် အစီအစဉ်မျောဵလည်ဵ 

ရိှထာဵရန်လို ပ ပါသည်။ 

 



155 
 

 
 

AVIP ပပငဆ်ငေ်ဆာင်ရွက်ပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

၁၁။ ယခုေဖာ်ပပသည်ဴ AVIP ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်သည် နှစ်အလိကု်တွင် သက်ဆိုင်ရာ 

ဌာနမျောဵ၏ ဘတ်ဂျေက်အစီအစဉ်မျောဵတွင် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ အဆိပုပုဘတ်ဂျေက်မျောဵ ထညဴ်သွင်ဵ  

နိုငေ်ရဵအတွက် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵ လုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵအာဵ ကူညီေဆာငရွ်က်မည်ဴ လုပ်နည်ဵကိုငန်ည်ဵမျောဵ (သုိ္ဓ) လုပ်ငန်ဵစဉ် 

ပဖစ်ပါသည်။ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵသည် ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနက 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမျောဵအာဵ ကူညီေလဴကျေင်ဴရာတွင် အဓကိထာဵမည်ဴ 

အချေက်အလက်မျောဵပဖစ်ဖပီဵ၊ အေသဵစိတ်အေကကာင်ဵ အရာမျောဵကိုမူ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနမျောဵ၏ 

လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵအတိုင်ဵ ေဆာင်ရွက်ရပါမည်။ 

 (က) ေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက စီမဳချက်အကကာင်ဵအရာ  (Project 

profile) ပပင်ဆင်ပခင်ဵ၊ အဆိုပပုပခင်ဵ။ ေဖာ်ပပပါရန်ပုဳေငပွဖငဴ် အေကာင်ထည်ေဖာ် 

ရန် ေရွဵချေယ်ထာဵေသာစီမဳချေက်မျောဵ၏ အေကာင်ထည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေက်ကို ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက ေရဵဆွဲပပင်ဆငဖ်ပီဵ ေကျေဵရွာလူထု သေဘာ 

တူညီမှုကို ရယူအတည်ပပုရမည်။ အတညပ်ပုဖပီဵ စီမဳချေက်အချေက်လက်မျောဵကို 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် စီမဳချေက် အဆိပုပုလွှာနှငဴ်အတူ 

ဖမို့နယ်ေကျေဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ အဆိပုပုလွှာ တငသွ်င်ဵ ရ 

မည်။ ဖ    ဖ    ရ အေကာငထ်ည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေက်မျောဵ ပပငဆ်င်ရာတွင် ေအာကပ်ါတို္ဓ 

ပါဝင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ ၎င်ဵအချေက်အလက်မျောဵ ပပုစုရာတွင် အသုဳဵပပုရမညဴ်ပုဳစဳ 

ကိုလည်ဵ ပုဳစဳ(၁)တွင်ေဖာ်ပပထာဵပါသည်- 

  (၁) ေရွဵချေယ်ထာဵေသာ စီမဳချေက်ေဆာင်ရွက်ရန် လိုအပ်သညဴ် အေနအထာဵမျောဵ 

(Context)ကိ ု ေဖာ်ပပရန်လိုအပ်ပါသည် (အခုဘာေတွပဖစ်ေနလို္ဓလဲ)။ ဥပမာ 

ေကျေဵရွာရိှလမ်ဵသည် ေပမသာဵလမ်ဵပဖစ်ဖပီဵ မိုဵရာသီတွင်ေရဝပ်ပခင်ဵ ၊ လမ်ဵ  

ေချော်ပခင်ဵ၊ ရွှေဳနွဳကျွပဳခင်ဵ တို္ဓေကကာင်ဴ သွာဵလာေရဵခက်ခဲ၍ အန္တရာယ်မျောဵ 

ေစသည်၊ 

  (၂) စီမဳချေက်၏ရည်ရွယ်ချေက်မှာ လက်ရိှအေနအထာဵ၊ အခက်အခဲကို ေပပလည် 

ေစလိသုညဴ် ဆန္ဒသေဘာထာဵကုိ ေဖာ်ပပပခင်ဵပဖစ်ပါသည် (ဘာေတွပဖစ်ချေင်တာ 
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လဲ)။ ဥပမာ ေကျောက်ေချောလမ်ဵခင်ဵ ပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ရာသီမေရွဵ အန္တရာယ် 

ကင်ဵရှင်ဵ စွာ သွာဵလာနိုင်ရန်၊ 

  (၃) ေမျှာ်မှန်ဵအကျေ ို ဵရလာဒ်မျောဵ။  ဖ  ပပပါ အခက်အခဲပပဿနာကုိ ေပဖရှင်ဵ 

ပဖညဴ်ဆည်ဵေပဵပခင်ဵအာဵပဖငဴ် ထပဆ်င်ဴထွက်ရှိလာမညဴ် အကျေ ို ဵမျောဵကို ဆိုလို 

ပါသည် (ဘာေတွပိုေကာင်ဵ သွာဵမှာလဲ)။ ဥပမာ-ေကျောက်ေချောလမ်ဵ ရှိသပဖငဴ် 

ရာသီမေရွဵကေလဵမျောဵ အန္တရာယ်ကင်ဵစွာ ေကျောင်ဵ သွာဵနိုင်သည်။ ကုန်ပစ္စည်ဵ 

မျောဵ သယ်ယူပို္ဓေဆာင်ရာတွင် အဆငေ်ပပသပဖင်ဴ ေဈဵကွက်သုိ္ဓ အဆင်ေပပစွာ 

ေရာက်ရိှနိုင်ပါသည်၊ 

  (၄) စီမဳချေက်တွင်ပါဝငသ်ညဴ်ကိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴေဆာင်ရွက်ရမညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ ။ ဥပမာ 

အကျေယ်ေပ (၁၂)ေပ၊ အပမငဴ်၆လက်မ၊ အလျောဵေပ၃၀၀၀ရိှ ေကျောက်ေချောလမ်ဵ  

ပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

  (၅) အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵ ။ ဥပမာ- ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်တီမှ ဦဵေဆာင၍် ေကျေဵလက်လူထုမှ လုပ်အာဵ 

စုိက်ထုတ်မည်ပဖစ်ဖပီဵ လုိအပ်သညဴ် လမ်ဵခင်ဵေကျောက်တန်ဖုိဵအတွက် ေကျေ လက် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှပဴဳပုိဵပါမည်။ နည်ဵပညာအတွက် ေကျေဵလက် 

ဦဵစီဵမှ အကူအညီေတာင်ဵပါမည်။ 

  (၆) ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအတွက်အစီအမဳမျောဵ။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ၊ ပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵတုိ္ဓအတွက် ေငွေကကဵဆုိင်ရာအစီအမဳမျောဵ၊ တာဝန်ယူေဆာင်ရွက် 

မည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵကို ေဖာ်ပပရန် ပဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-

နှစ်စဉ်ပပင်ဆင်ထနိ်ဵသိမ်ဵေရဵအတွက် ထညဴ်ဝငေ်ငကွို ေကျေဵရွာမှထညဴ်ဝငရ်န် 

စည်ဵ ရုဳဵလှုဳ့ ေဆာ် ေကာက်ခဳပါမည်။ မည်သည်ဴ ေကာ်မတီကေကာက်ခဳပါမည် 

စသည်တို္ဓ ေဖာ်ပပရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ ပပုပပငထ်ိန်ဵသမိ်ဵ 

စရိတ်တို္ဓအတွက် စဉ်ဵစာဵရာတွင် ေအာက်ပါအေပခအေနမျောဵပဖငဴ် အေသဵစိတ် 

ပပငဆ်င်ရန်လိပုါမည် - 

    (ကက)  လုပ်ငန်ဵပုဳမနှ်လည်ပတ်ေရဵနှင်ဴအေသဵစာဵပပုပပငစ်ရိတ်၊ 

    ( ခ ခ )   အကကီဵစာဵပပင်ဆင်မှု၊ 
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    ( ဂ ဂ )   အေရဵေပ္ဒအေပခအေန(ဥပမာ-ေရေဘဵ၊ မီဵေဘဵစသည်တို္ဓေကကာငဴ်  

      ပျေက်စီဵခဲဴလျှင်)၊ 

  (၇) စီမဳချေက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွငေ်ဆာငရွ်က်မညဴ်လုပ်ငန်ဵအဆငဴ်မျောဵ။ 

စီမဳကိန်ဵ အေကာင်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် အဆငဴ်(၁) ဘာလုပ်မည်၊ အဆငဴ်(၂) 

ဘာလုပ်မည်စသည်ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်ေဖာ်ပပပခင်ဵ ပဖစ်သည်။ 

  (၈) စီမဳချေက်အတွက် ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ် တွက်ချေက်မှုဇယာဵ။ ၎င်ဵဇယာဵကုိ 

စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵစီမဳချေက်ပုစဳဳ (၁)တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

(ခ) သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနက စီမဳချက်အေကကာင်ဵ အရာမျာဵအာဵ ဆန်ဵစစ်မညဴ် စဳနှုန်ဵမျာဵ။ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက  တငပ်ပလာေသာ  စီမဳချေက် အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵဆိုငရ်ာ အချေက်အလက်မျောဵကို ဖမို့နယ်သက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵဌာနမျောဵက   

ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်မည်ပဖစ်ပါသည်။ ထိုသုိ္ဓ ဆန်ဵစစ်ရသည်မှာ- 

  (၁)  လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည်မေဖာ်မီ ပပငဆ်င်ရန် လိအုပ်သည်မျောဵ ပပန်လည် 

ပပငဆ်င်နိုင်ရန်၊ 

  (၂)  ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုေဆာင်ရွက်မညဴ် ေကျေဵရွာမျောဵ၏ စီမဳချေက်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် 

ခန့်မှန်ဵေပခကုန်ကျေစရိတ်(estimate) မျောဵ တွက်ချေက်နိုင်ရန်၊ 

  (၃) အပခာဵဌာနဆိုင်ရာမျောဵနှငဴ် ညိှနှိုင်ဵ ရန် လိအုပ်သည်မျောဵရိှလျှင် ေဆာငရွ်က် 

နိုင်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ စိစစ်သုဳဵသပ်ချေက် ေတွ့ရှိချေက်မျောဵအေပ္ဒ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနတုိ္ဓအကကာဵ အေကက 

အလည် သေဘာတူဖပီဵလျှင ် အေကာင်ထည်ေဖာ်ရန် အတည်ပပုပခင်ဵ အဆငဴ် 

ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ပါမည်။ အေပခခဳမူအာဵပဖင်ဴ ေအာက်ပါစဳနှုန်ဵမျောဵအေပ္ဒ 

ဆန်ဵစစ်ပါမည်- 

   (  ) အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆိုငရ်ာ။ ေကျေဵရွာလူထုအမျောဵအတွက် အကျေ ို ဵ 

သက်ေရာက်မည်ဴ စီမဳချေက်ဟုတ်/မဟုတ်၊ အချေ ို ့တဴဲဆဳုဵ၊ အလုိအပ်ဆဳုဵ 

အိမ်ေထာင်စုမျောဵကုိ ဦဵစာဵေပဵ ဦဵတည်ပခင်ဵ ရှိ/ မရိှ စသည်မျောဵ၊ 
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   (  ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုငရ်ာ။ ေကျေဵရွာထညဴ်ဝင်မှုမျောဵအတွက် ပမာဏနှင်ဴ 

၄င်ဵ တို္ဓ ရရိှေအာင ် စီစဉ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ၊ ပစ္စည်ဵ၊ 

ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ဝယ်ယူငှာဵရမ်ဵ မည်ဴ ေစျေဵနှုန်ဵနှင်ဴ တွက်ချေက်မှုမျောဵ၊ 

ေငွေကကဵ စီမဳခန့်ခွဲမည်ဴ အစီအစဉ်စသည်မျောဵ သဘာဝကျေမှု ရိှ/ မရိှ 

စိစစ်ပါမည်၊ 

   (  ) နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာ။ စီမဳချေက်အာဵေဖာ်ပပပါကာလအတွင်ဵ အေကာင် 

 ထည်ေဖာ်ရန် သင်ဴေတာ်မှု ရိှ/မရိှ၊ စီမဳချေက်အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာ 

တွင် နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာအရ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီအေနပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်နုိင်ေပခရိှ/မရိှ၊ လိအုပ်လျှင် ပပငပ်မ ှ

နည်ဵ ပညာအကူအညီရယူေရဵ အစီအစဉ် ထိုသုိ္ဓမဟုတ်လျှင် ငာှဵရမ်ဵ  

မည်ဴ အစီအစဉ်မျောဵ ရိှ/မရိှ၊ မည်သုိ္ဓေဆာင်ရွက်မည် စသည်မျောဵ 

သဳုဵသပ်ပါမည်၊ 

   (ဃ ဃ) လူမှုေရဵဆိုငရ်ာ။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴစီမဳချေက်သည် ေကျေဵရွာ 

လူထု၏ ရိုဵရာဓေလဴ၊ ယဉ်ေကျေဵမှု၊ တန်ဖိုဵထာဵမှု စဳနှုန်ဵမျောဵအရ 

လက်ခဳနိုငမ်ည်ဴ စီမဳချေက်ဟုတ်မဟုတ်၊ ကျောဵ/မအခွငဴ်အေရဵဆိုင်ရာ 

သေဘာတရာဵမျောဵနှငဴ် ကိုက်ညီမှု ရှိ/မရိှ စသည်မျောဵ သဳုဵသပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုငရ်ာ။ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ စီမဳချေက်ေကကာငဴ် 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်ထိခိုက်နိုင်မှုမျောဵ ရှိ/မရိှ သဳုဵသပ်ပါမည်၊ 

   (  ) ေရရှည်တည်တဳဴေရဵအစီအစဉ်။ လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵနှင်ဴ ပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အဖွဲ့အစည်ဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ် 

နှငဴ ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာ အစီအစဉ်မျောဵေရဵဆွဲထာဵပခင်ဵ  ရိှ/မရိှ သုဳဵသပ်ပါ 

မည်။ (မှတ်ချေက်။ ဆန်ဵစစ်လွှာကိုပုဳစဳ (၂) တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။) 

  ( )                                                                               

                                                                         ။  

     မ   န        လ  မ             တ    ပ   ပ   န     သ       ရ         န 

             ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မ တ  တ     ဖ    ဖ    ရ ရန ပ       လ    ပ     
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             ရ သ ဘ  တ  လ  မ တ  ရ ထ   ရပ သ   ။ သ ဘ  တ  လ  တ     ပ ဝ  ရမ     

        မ        ပ     (၃) ဖ     ဖ     ရ  ရ န  ပ       လ     ပ      ပ            ရ   သ  ဘ  တ     

       တ      ဖ   ပထ  ပ သ   ။ 

 (ဃ) စီမဳချက်လက်ေတွ့အေကာင်ထည်ေဖာ်ေရဵ အစီအစဉ်အေသဵစိတ် ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  

နှင်ဴအေကာင်ထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ။ သက်ဆိုငရ်ာ ဦဵစီဵဌာနမှ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုေဳင ွ လက်ခဳ 

ရရိှဖပီဵလျှငဖ်ပီဵပခင်ဵ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် (လိအုပ် 

လျှင် ေကျေဵရွာ၏ အပခာဵအေကာင်ထည်ေဖာ်မည်ဴအဖဲွ့နှင်ဴအတူ) လုပ်ငန်ဵ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ် အေသဵစိတ်ဆွဲရန်ပဖစ်သည်။ ၎င်ဵလက်ေတွ့ အေကာင် 

အထည်ေဖာ်မည်ဴ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲရာ၌ ယခင်ကပပင်ဆင်ခဴဲသည်ဴ စီမဳချေက် အေကကာင်ဵ 

အရာ ပဳုစဳ (၁) ပါ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအဆငဴ်မျောဵကို ပပန်လည် ကိုဵကာဵေရဵဆွဲ 

ရန်ပဖစ်ပါသည်။ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ အစီအစဉ်ကို ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ေရဵဆွ ဲ

ပါမည် - 

လုပ်ငန်ဵ 
စတငမ်ည်ဴ 

ရက် 

ဖပီဵဆုဳဵမည်ဴ 

ရက် 

တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်

သူ/အဖဲွ့ 

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာပပငဆ်င်ရန် 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီအစည်ဵေဝဵမျောဵ 

   

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာကို သက်ဆိုင် 

ရာဦဵစီဵဌာနသို္ဓ တငပ်ပပခင်ဵ  

   

စီမဳကိန်ဵအတည်ပပုချေက်ရယူနိုင်ရန်လို

အပ်သည်မျောဵေဆာင်ရွက်ပခင်ဵ  

(မရှင်ဵသည်မျောဵေပဖကကာဵပခင်ဵ ၊ပပငရ်န် 

လိုသည်မျောဵပပန်လည်ပပငဆ်င်ပခင်ဵ  

စသည်) 
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လုပ်ငန်ဵ 
စတငမ်ည်ဴ 

ရက် 

ဖပီဵဆုဳဵမည်ဴ 

ရက် 

တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်

သူ/အဖဲွ့ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီဘဏ်စာရင်ဵ ဖွငဴ်ပခင်ဵ  

   

ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓရန်ပုဳေငေွတာင်ဵ ခဳလွှာ 

တငပ်ခင်ဵ  

   

လုပ်ငန်ဵမျောဵလက်ေတွ့အေကာင် 

အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ  

o xx 

o xx 

   

လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုလစဉ်အစီရင်ခဳပခင်ဵ    

စီမဳကိန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်မှု 

ဖပီဵစီဵပခင်ဵ  

o စီမဳကိန်ဵဖပီဵစီဵမှုအေပခအေန၊     

ေငွေကကဵရှင်ဵတမ်ဵမျောဵအာဵ 

ေကျေဵရွာလူထုနှငဴ် ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓ 

တငပ်ပပခင်ဵ  

o ဦဵစီဵဌာနကစီမဳကိန်ဵဖပီဵစီဵမှုအာဵ 

ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ  

(လိအုပ်လျှင်)  

လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ၊ ေရရှည်ပပုပပင် 

ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵတုိ္ဓအတွက်ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေကာ်မတီက 

အပခာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ 
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လုပ်ငန်ဵ 
စတငမ်ည်ဴ 

ရက် 

ဖပီဵဆုဳဵမည်ဴ 

ရက် 

တာဝန်ယူ 

ေဆာင်ရကွ်မညဴ်

သူ/အဖဲွ့ 

ေကာ်မတီ(သုိ္ဓ)ဌာနသုိ္ဓလုပ်ငန်ဵလွှဲေပပာင်ဵ 

ေပဵအပ်ပခင်ဵ  

 

 (င) ပစ္စည်ဵဝယ်ယူပခင်ဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵငှာဵရမ်ဵပခင်ဵ(Procurement)။ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ် 

အာဵေဖာ်ပပရာတွင ် အေပခခဳအေဆာက်အဦမျောဵ ပပုပပင်ပခင်ဵ၊ အသစ်ေဆာက်လုပ် 

ပခင်ဵ နှင်ဴ ပစ္စည်ဵဝယ်ယူပခင်ဵကဲဴသို္ဓေသာ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် အမျောဵအာဵ 

ပဖငဴ်သက်ဆိုငပ်ါမည်။  ဝယ်ယူပခင်ဵ ၊ ငာှဵရမ်ဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ် စီစဉ် ေဆာင်ရွက်ပုဳ 

နည်ဵ လမ်ဵမှာ စီမဳချေက်အာဵ အေကာင် ထည်ေဖာ်မည်ဴ နည်ဵလမ်ဵေပ္ဒတွင် မူတည် 

ပါသည်။        ထ   ဖ   ရ  န   လမ  (၂)မ    မ        ပ  တ       ဖ  ပ  

သ  -  

  (၁) လူထုကိုယ်တိုင်ကကီဵကကပ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵ ။     စီမဳချေကတ်စ်ခုလဳုဵကုိ 

ပဖစ်ေစ၊ စီမဳချေက်အစိတ်အပုိင်ဵ အမျောဵစုကုိပဖစ်ေစ ေကျေဵရွာလူထုကုိယ်တုိင်  

ကကီဵကကပ် ေဆာင်ရွက်ပခင်ဵပဖစ်သည်။ ဤနည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵကုိ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် လုိအပ်သည်ဴပစ္စည်ဵမျောဵ၊ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵကုိ 

ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက တာဝန်ယူ ဝယ်ယူမည်၊ 

စုေဆာင်ဵမည်။ 

  (၂ ) ကန်ထရိုက်ငှာဵရမ်ဵေဆာငရ်ွက်ပခင်ဵ ။      လ ပ  န  အစိတ်အပိုင်ဵအချေ ို ့ကို 

ကန်ထရိုက်တစ်ဦဵဦဵကို ေရွဵချေယ်၍ ပုတ်ပပတ်စနစ်ပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵကို 

အပ်နှဳေဆာင်ရွက်ေစပခင်ဵ ပဖစ်ပ သည်။ (    ရ  မ       ရ   ရန  

     သ     န   ပ   ပ          ရ လ ပ  န  )။ 

 (စ) ဝယ်ယူ၊ငှာဵရမ်ဵေရဵဆိုင်ရာလုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျာဵ 

  (၁) ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီ။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

(သုိ္ဓ) အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴ ေကာ်မတီ၏ အစိတ်အပုိင်ဵ အပဖစ် 
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ဝယ်ယူေရဵ ဆပ်ေကာ်မတီကို ဖွဲ့စည်ဵရမည်။ ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီ 

ဖ       ရ  တ     အနည်ဵဆုဳဵ အမျေ ို ဵသမီဵ (၁) ဦဵ ပါဝင်ရမည်ပဖစ်ဖပီဵ အဖဲွ့ဝင ်(၃) 

ဦဵပဖငဴ်      ပ  တ      ဖ   စည်ဵ ရမည်- 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ        ဥက္ကဌ 

ကိုယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမှ     စာရင်ဵ ကိုင် 

ကိုယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီမ     ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵ 

ကိုယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

ဝယ ယ  ရ  ပ     မ တ  သ        ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ   န    မ   န   

      သ       သ     ဝယ ယ  ရ         ရ         ၊ တ    ပ တ    ပ      

ရယ      ၊             တ ယ  သ    ပ      ၊      ရ   ထ န  သ မ       ၊    ရ     

             ရ           ယ         ရ  သ         မ            ရ   ရပ  

မ  ။ 

  (၂) ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ ။ ဝယ်ယူမည်ဴပစ္စည်ဵ  (အေရအတွက်၊   

အမျေ ို ဵ အစာဵ)၊ ငှာဵရမ်ဵမည်ဴအဖဲွ့၊ ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ်၊ လုိအပ်သည်ဴ ေန့ရက် 

စသည်တို္ဓကို ပပငဆ်င်ရန်ပဖစ်ပါသည်။ လိအုပ်လျှင်ကျွမ်ဵကျေင်သူ၏  နည်ဵ ပညာ 

အကူအညီရယူရန် ပဖစ်ပါသည်။ (ဥပမာ-ပစ္စည်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ သတ်မှတ်ပခင်ဵ  

ကဲဴသုိ္ဓေသာ ကိစ္စမျောဵအတွက်)။ ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ကို ဝယ်ယူေရဵ 

ဆပ်ေကာ်မတီက ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီထဳ တငပ်ပဖပီဵ 

အတညပ်ပုချေက်ရယူရန်ပဖစ်သည်။(ပ    -၆) 

  (၃) ေစျဵနှုန်ဵ            ။  ဈ    န      မ       ကို ပစ္စည်ဵနှငဴ် ဝန်ေဆာငမ်ှုမျောဵ 

လိအုပ်သည်ဴ အချေနိ်ထက်(၂)ပတ  န   ကကိုတင ်   မ  ရန  လိပုါသည်။   ဈ    န   

    မ  ရ တ    လ    ယ တ      သ   လ          ၊ ဖ န   ဖ    သ  လ           

    မ  ရမ   ။     မ  ရ  တ     လိအုပ်သညဴ်ပစ္စည်ဵမျောဵကို အမျေ ို ဵအစာဵအလိကု် 

အေရအတွက်၊ အရည်အေသွဵမျောဵေဖာ်ပပရန်၊ ပ     ရလ  သ     ေန့ရက်တို္ဓ 
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ေဖာ်ပပရပါမည်။  ဈ    န      မ  ရ တ     န            (၃)          ဈ    န   

    မ        ပ ရမ   ။  ဈ    န      မ           ပုဳစ(ဳ၇)ပဖငဴ် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်၊ 

  (၄) ေစျဵနှုန်ဵအဆိုပပုလွှာအကဲပဖတ်ပခင်ဵ ။   ဈ    န      မ      သ       (၃)     မ  

 ဈ    န မ        မ   ေရှ့တွင် ဖတ်ကကာဵတ    ပ        ေရွဵချေယ်ရမည်။ ပုဳမှန် 

အာဵပဖငဴ် ေစျေဵနှုန်ဵအနည်ဵဆုဳဵအဆိုပပုလွှာကို ေရွဵချေယ်ရန်ပဖစ်သည်။ ေဈဵနှုန်ဵ 

အနည်ဵဆုဳဵ မဟုတ်ေသာ်လည်ဵ  အပခာဵဆီေလျော်သင်ဴပမတ်သညဴ် အေကကာင်ဵ  

ရိှလျှင်အမျောဵသေဘာတူေရွဵချေယ်နိုင်ပါသည်။ အဘယ်ေကကာငဴ်ေရွဵ ချေယ်ရသည် 

ကိ ု အစည်ဵေဝဵမှတ်တမ်ဵတွင်မှတ်တမ်ဵတင်ရမည်။ (ပ    -၈) 

   ဝယ ယ  ရ လ ပ  န  မ    လ ပ      ရ တ     ပ    လ    မ   သ       ရ    ယ  

     ရ    ရမ   ။ 

                            

၁ ၂။     လ   ဒသဖ    ဖ   တ   တ   ရ        န(       ပ )သ   သ       ရ   မ   နယ     လ   

 ဒသဖ    ဖ   တ    တ    ရ        န ၏  မ   နယ    ထ တ   ရ    (MD)သ    (DL) ဖ       လ  ပ    ပ သ    

ပ မ   ။  မ   နယ    ထ တ    ရ   (MD)မ   မ   နယ     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ    န   

 မ    ဖ    ဖ    လ    ထ  သ       ရ   ရ   သ    လ    ပ         ရ   ရမ    ဖ   ပ   ၎   မ တ      

  မ   န       ရ   မ    ဖ    ဖ    လ   ထ  သ       ရ   ရ   သ    လ    ပ         ရ   ရ မ   

 ဖ  ပ သ  ။ 

 

 

 

၁၃။   မ   န      ရ   သ   ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵ 

ဆဳုဵပဖတ်ချေက်ပဖင်ဴ ဖမို့နယ်ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေကာ်မတီအမည်ပဖင်ဴ ဘဏ်စာရင်ဵ(စာရင်ဵရှင်)ဖွင်ဴရမည်။ စီမဳကိန်ဵေကျေဵရွာမျောဵမှ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ စတင်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအချေန်ိတွင် ဖမို့နယ်ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

စီမဳကိန်ဵစာရင်ဵရှင်မှ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵစာရင်ဵရှင်သုိ္ဓ ရန်ပဳုေငွ လွှဲေပပာင်ဵ 

ေပဵရမည်။  ၎င်ဵစာရင်ဵရှင်မှ ေငွသွင်ဵ/ေငွထုတ်ပပုလုပ်ရန် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

                  

(VDP) 

 

         

      (MD) 

         

           

(VDP) 

          
DL 
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ေကာ်မတီဝင်မျောဵမှ ကိုယ်စာဵလှယ်(၃)ဦဵအနက် (၂)ဦဵပဖငဴ် ပူဵတွဲလက်မှတ်ေရဵထိုဵ ၍ ေဆာငရွ်က်   

ရန်ပဖစ်သည်။ 

ရ  ပုဳေငထွိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ 

၁၄။     ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န    မ   န  ရန ပ          ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာင်ရွက် 

ရမည်- 

 (က) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵပဖတ်ချေက်အရ 

ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကိန်ဵအမည်ပဖငဴ် 

စာရင်ဵရှင်ဖွင်ဴလှစ်ထာဵဖပီဵ ေငွသွင်ဵေငထွုတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ရမည်၊ 

 ( ခ ) ဘဏ်မှထုတ်ယူလာေသာ ရဳပုေဳငွမျောဵကို ေငွထိန်ဵေသတ္တာထဲသုိ္ဓ ချေက်ချေင်ဵ ထညဴ် 

သွင်ဵဖပီဵ ယာယီထနိ်ဵသမိ်ဵထာဵရမည်၊ 

 ( ဂ ) ေသတ္တာတွင်ဵယာယီထိန်ဵသိမ်ဵမှုကို အမျောဵဆုဳဵ(၃)ရက်ထက် မေကျော်လွန်ေစရ၊ 

 (ဃ) ေသတ္တာထဲတွင် အေရဵေပ္ဒ အေသဵသဳုဵမျောဵအတွက် အနည်ဵဆဳုဵ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရ 

မည်ဴ ေငွပမာဏကို ေကာ်မတီ၏ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵပဖတ်ချေက်ပဖငဴ် ထာဵရှိရမည်၊ 

 (   ) ေငွထိန်ဵေသတ္တာကို ေသာဴခေလာက်(၂)ခုပဖင်ဴပိတ်ကာ ၎င်ဵအတွက် ေသာဴမျောဵကို 

ေသာကဴိုင်သူ (၂) ဦဵ ခဲွေဝသိမ်ဵဆည်ဵေပဵထာဵရမည်၊ 

 (   ) စာရင်ဵကိုင်မှေငေွကကဵအ၀င်အထွက်ကိုပုဳမှန်ေရဵသွင်ဵရမည်၊ 

 ( ) ချေက်လက်မှတ်စာအပု်ကို ေငွေသတ္တာတွင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်၊ 

 (   ) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵသည် လစဉ်ပုမဳှန်အစည်ဵအေဝဵ ကျေင်ဵ ပသည်ဴေန့အထိ ေရဵသွင်ဵ ထာဵ 

ေသာ ေငွစာရင်ဵကုိ စိစစ်ဖပီဵ ေငွစာရင်ဵအစီရင်ခဳစာပပုလုပ်၍ ဥက္ကဌ၏ အတည်ပပု 

ချေက်ရယူကာ လစဉ်အစည်ဵအေဝဵတွင် တငပ်ပရမည်၊ 

 (ဈ) ဘဏ္ဍာေရဵမှူဵသည် ေငွစာရင်ဵစာအပု်နှငဴ်အတူ ေငွေပဵရမည်ဴ ေပပစာမျောဵ၊ ချေက် 

လက်မှတ်စာအုပ်မျောဵကို စနစ်တကျေ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ စာရင်ဵစစ်က 

ေတာင်ဵခဳလာလျှင် ပပည်ဴစုဳစွာတငပ်ပနိုငရ်မည်။ 
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အသုဳဵစရိတ်မျာဵထုတ်ေပဵပခင်ဵ  

၁၅။ ေငွထုတ်ေပဵပခင်ဵကို ေအာက်ပါနည်ဵလမ်ဵမျောဵထဲမှ တစ်ခုခုကိုအသဳုဵပပုနိုင်သည် - 

(က) ချေက်လက်မှတ်ပဖငဴ်ေပဵေချေပခင်ဵ 

 (၁) ပစ္စည်ဵဝယ်ပခင်ဵ ၊ ဝန်ေဆာငမ်ှုငာှဵရမ်ဵပခင်ဵ တို္ဓအတွက် ကန်ထရိုက် စာချေုပ် ချေုပ် 

ဆိုထာဵသူမျောဵသို္ဓ ချေက်လက်မှတ်ပဖင်ဴ ေပဵေချေနိုငပ်ါသည်။ ေဆာင်ရွက်ရမညဴ် 

အဆင်ဴမျောဵမှာ -  

  (ကက) စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုထာဵသူမျောဵထဳမှေငေွတာင်ဵ ခဳလွှာလက်ခဳရရှိပခင်ဵ၊ 

  ( ခ ခ )  ေငွေပဵေပပစာပပင်ဆငပ်ခင်ဵ ၊ 

  (ဂ ဂ )  ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ (သုိ္ဓ) အေကာင် 

 ထည်ေဖာ်ေရဵေကာ်မတီထတဳငပ်ပပခင်ဵ ၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခင်ဵ၊ 

  (ဃဃ) ချေက်လက်မှတ်ေရဵသာဵပပင်ဆငပ်ခင်ဵ ။ 

( ခ ) ေငွသာဵပဖငဴ်ေပဵေချေပခင်ဵ။    ချေက်လက်မှတ်ပဖငဴ်ေပဵေချေပခင်ဵ   မပပုေသာ ကိစ္စမျောဵ 

အတွက်ေငွသာဵပဖငဴ်ေပဵေချေနိုင်ပါသည်။ ေဆာငရွ်က်ရမည်ဴအဆငဴ်မျောဵမှာ - 

 (၁) လိအုပ်သည်ဴအေထာက်အထာဵမျောဵနှင်ဴအတူေငွေပဵေပပစာပပင်ဆငပ်ခင်ဵ ၊ 

 (၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ (သုိ္ဓ) အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေရဵ ေကာ်မတီထ ဳတငပ်ပပခင်ဵ ၊ အတညပ်ပုချေက်ယူပခင်ဵ၊ 

 (၃) ချေက်လက်မှတ်ေရဵသာဵပပင်ဆငပ်ခင်ဵ ၊ 

 (၄) ဘဏ်မှေငွသာဵထုတ်ယူပခင်ဵ၊ 

 (၅) ေငွေပဵေချေပခင်ဵ(ေပဵေချေမှုတိုင်ဵအာဵေငွလကခ်ဳရရိှသူ၏လက်မှတ်ရယူရန်) 

( ဂ ) လူထုလုပ်အာဵပဖင်ဴ ေဆာင်ရွက်ေသာ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွက် လ ပ      ပ    ရမ   

   ပ   လုပ်ခေပဵေချေမှု ဇယာဵပပင်ဆင်အသုဳဵပပုရမည်။ ေငွလက်ခဳရရိှသူတိုင်ဵ၏ 

လက်မှတ်ကိုရယူထာဵရမည်။ 
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(ဃ) အေထွေထွအသဳုဵစရိတ်  

 (၁) ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    ရ တ         လ   ဒ သ န  ပ  သ မ   

ထ   ဝ      (လ ပ    ၊ ပ     ၊    )  သ   ဖ    ပ   ပ    ပ  ဝ  ရပ မ   ၊ 

    မတ    သ သ       ရပ မ        ပ  သ ထ   ဝ     မ သ  သ      သ    

ရန              သ       ရ  မ   သ              သ    တ     ဖ    ဖ    ရ  

လ ပ  န   မ         ရ   ရ တ     မ ဖ  မ န သ      ရန  မဟ တ  ဘ  လ   ပ မ သ  

        တ    ထ   ပ     ၏ ၁% ထ  မပ   သ          သ      သ   ရ န       

သ      ရ န  လ   ပ       မရ  ပ   ဖ    ဖ    ရ  လ ပ  န   မ   တ     ထ   ဝ   သ      ရန  

 ဖ  ပ သ  ။   

 (၂)     မတ    သ သ    တ     သ      ရ တ         မတ  ဝ  မ   ၊ သ  တ န   

တ    ရ      သ မ   ၏  မ   နယ သ      မ     မ     ရ     ပ     မ        န 

မ    လ  ရ    တ   ပ     ၊     ရ  ဖ    ဖ    ရ     ပ      ရပ မ     တ    ပ ရန  

လ  ရ        ၊ ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န        သ        သ        ရပ မ         ရ    

ရန  တ     မ   နယ သ    လ  ရ   သ       သ တ  မ တ  ရ   ရ တ  ၊ သတ  မ တ  

    သ    ရ တ မ    ထ တ ယ       ပ      ၊     ရ      ပ    န ပ  တ  

        ပ ပ     ပ  ၊ လ ပ  န        ဘ  တ  ပ လ ပ      ၊ ဘဏ သ       ရ   ရ   ဖ    လ   ရန  

လ  ရ        ၊    ထ တ ရန  လ  ရ        ၊   ရ     ပ တ သ မ  ရန  

လ  ရ          သ  တ     တ     သ      ရန    ဖ  ပ သ   ။ 

 (၃)  အေထွေထွ အေသဵသဳုဵစရိတ်အတွက် ဥက္ကဌ၏ ခွင်ဴပပုချေက် လက်မှတ်ပဖင်ဴသာ 

ထုတ်ယူသဳုဵစွဲခွငဴ်ရှိသည်၊ 

 (၄) ဥက္ကဌ မအာဵလပပ်ါက အတွင်ဵေရဵမှူဵ၏ ခွငဴ်ပပုချေက်လက်မှတ်ပဖငဴ်သာ 

ထုတ်ယူသုဳဵစွဲခွငဴ် ရှိသည်၊ 

 (၅) လက်မှတ်ေရဵထိုဵသူကိုယ်တိုင်ထတု်ယူသဳုဵစွဲခွငဴ်မရိှဟုဆိုလိုပခင်ဵ ပဖစ်သည်။ 

( င ) စာရင်ဵဇယာဵမျောဵ၊ မှတ်တမ်ဵမျောဵ စနစ်တကျေထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှပခင်ဵ ။ ေကာ်မတီတွင် 

အနည်ဵဆုဳဵ ေအာက်ပါမှတ်တမ်ဵစာအုပ်မျောဵကို စနစ်တကျေထာဵရိှဖပီဵ ေကာင်ဵစွာ 

ထိန်ဵသိမ်ဵ ေစာငဴ်ေရှာက်ရပါမည်- 

 (၁)  အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵစာအုပ်၊ 
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 (၂)  ေငွစာရင်ဵ စာအုပ်၊ 

 (၃) ဘဏ်စာအုပ်။ 

စဉ်ဆက်မပပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ ၊ သတင်ဵ ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ နှင်ဴ အစီရင်ခဳပခင်ဵ 

၁ ၆။ စဉ်ဆက်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵေအာင်ပမင်မှု 

ဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ  (Physical progress)နှငဴ ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာဆန်ဵစစ်ပခင်ဵ  (Financial status) တုိ္ဓ 

ေဆာငရ်ွက်ကကပါမည်။ ေလဴလာဆန်ဵစစ်ရာတွင် စီစဉ်ေရဵဆွဲခဲဴေသာ လုပ်ငန်ဵအေကာင်အထည် 

ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ်ကို အေပခခဳ၍ ေလဴလာပါမည်။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

က စီမဳကိန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မှုကို မိမတိို္ဓကိုယ်တိုင ် စဉ်ဆက်မပပတ် ေလဴလာဆန်ဵစစ်ဖပီဵ 

တိုဵတက်မှုနှင်ဴ အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအေပခအေနတို္ဓကို ဖ    ဖ    ရ လ  ပ  န       ရ     န သ    

  လ  တ     လစဉ်လပု်ငန်ဵတိုဵတက်မှု အစီရင်ခဳစာပဖင်ဴ သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် ေကျေဵရွာ 

လူထုသုိ္ဓ အစီရငခ်ဳရန်ပဖစ်ပါသည်။ သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနက အစီရငခ်ဳစာအာဵ ေလဴလာ 

သဳုဵသပ်ပခင်ဵ၊ ကွင်ဵဆင်ဵေလဴလာပခင်ဵ တို္ဓပပုလုပ်ဖပီဵ လိအုပ်လျှင် ကူညီမှုမျောဵ၊ ပပငဆ်ငမ်ှုမျောဵ 

ပပုလုပ်ကကပါမည်။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုနှငဴ ်ေငွေကကဵဆိုငရ်ာ အေပခအေန တို္ဓကို လစဉ်အစီရငခ်ဳစာပဖငဴ် 

သတင်ဵ ထုတ်ပပန်ရန် ပုဳစဳ(၁၁)တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။  

စီမဳချက်အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုဖပီဵစီဵေကကာင်ဵအစီရင်ခဳပခင်ဵ  

၁၇။ စီမဳချေက် အေကာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵလဳုဵ ဖပီဵစီဵလျှင် ေကျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက စီမဳချေက်ဖပီဵစီဵေကကာင်ဵ အစီရငခ်ဳစာပဖငဴ် သက်ဆိုငရ်ာ ဖမို့နယ် 

ဦဵစီဵရုဳဵ၊ ဦဵစီဵမှူဵထဳ အေကကာင်ဵကကာဵရန်ပဖစ်သည်။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုအစီရငခ်ဳစာတွင် ဖပီဵစီဵမှု 

အေပခအေန အေသဵစိတ်နှငဴ် ေငွစာရင်ဵ ရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵပါ ထည်ဴသွင်ဵ ေဖာ်ပပရပါမည်။ ၎င်ဵရှင်ဵတမ်ဵ 

မျောဵကို ေကျေဵရွာလူထုသိရိှနိုင်ရန်အတွက် ရှင်ဵလင်ဵထုတ်ပပန်ေပဵရန်အေရဵကကီဵပါသည်။ ရွာလူထု 

အစည်ဵအေဝဵပဖငဴ်ရှင်ဵ လင်ဵ ပခင်ဵ၊ ေကျေဵရွာေကကာ်ပငာသငပ်ုန်ဵ အပခာဵအမျောဵပမင်လွယ်မည်ဴ ေနရာ 

မျောဵတွင် ကပ်ပခင်ဵ စသည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖငဴ် အစီရင်ခဳရပါမည်။ 

၁၈။ သက်ဆိုင်ရာ ဦဵစီဵဌာနဦဵစီဵမှူဵ (သုိ္ဓ) တာဝန်ေပဵထာဵသူက ကွင်ဵ ဆင်ဵေလဴလာဖပီဵ 

စီမဳကိန်ဵ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုကိ ု အတည်ပပုရန်ပဖစ်သည်။ ဖပီဵစီဵမှုအာဵ ကွင်ဵ ဆင်ဵ ေလဴလာရာတွင် 

လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုကို အေရအတွက်အတိုင်ဵ အတာအပပင် အရည်အေသွဵအာဵပဖငဴ်ပါ ေလဴလာရ 

ပါမည်။ ထို္ဓအပပင် ေကာ်မတီ၏ ေငွေကကဵရှင်ဵ တမ်ဵ၊ ဘဏ်စာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵမျောဵကိုပါစစ်ေဆဵဖပီဵ 
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လုပ်ငန်ဵပိတ်သိမ်ဵနိုငေ်ရဵ ဆက်လက်ေဆာင်ရွက်ရန် ပဖစ်ပါသည်။ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှု 

စစ်ေဆဵပခင်ဵ ကို ပုဳစ ဳ(၁၂) တွင် ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 

                                     

၁၉ ။   မ   န      ရ   မ   သ    ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ         ရ    ပ     ပ         ရ       

သ     လ ပ  န  မ   ၏      ရ      မ မ   ၊ ဘ   ရ ရ    တ မ  မ            ရ  လ ထ သ    

    ရ         ဝ  ပ  လ ပ ၍    ပရ    လ               ရ   ရမ   ။ တ    ရ   သ မ   ၏ 

လ  မ တ  ရ ထ   ထ  သ            ဝ မ တ တ မ  မ   ၊ ဓ တ  ပ  မ    ရယ ထ  ရ မ   ။ ဘ   

 ရ ရ    တ မ  မ           ရ  လ ထ                      မ  သ   သ   န ရ တ      ပ ထ   

ရမ   ။ 

                                        

၂၀။     ရ  မ       ရ      သ     ဖ    ဖ    ရ လ ပ  န  မ        ရရ    ပ  ပ  ထ န  သ မ        

မ        ရ        ရန  ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီက သ       ရ     မတ ၊ 

       နမ   သ    ဘ   ရ      တ     လ    ပ      ပ    ရမ   ။ 

                        

၂၁ ။   မ   န  လ ပ  န  မ        ပရ    လ        ၊ လ ပ  န  မ   လ    ပ     ပ     ပ  ပ          န 

(       ပ )၏       ပ      ဖ     မန မ     ပ    ရ ဘ ဏ တ        ရ   မ    ဖ    ဖ    လ   ထ   သ     

  ရ   ရ       ပ တ သ မ  ရမ   ။ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AVIP           
 

 

 

 

 

 

 



169 
 

 
 

AVIP           

ပုဳစဳ (၁)

  

စီမဳချက်အဆိုပပုလွှာ (သ့ုိ) စီမဳချက်အေကကာင်ဵ အရာ (Project profile) 

ေကျေဵရွာ                                       -  

ေကျေဵရွာအုပ်စု                               -  

ဖမို့နယ်                                        -  

တုိင်ဵေဒသကကီဵ / ပပည်နယ်             -  

စီမဳချေက်အမည် -  

စီမဳချေက်ေဆာင်ရွက်ရန်လုိအပ်ေကကာင်ဵရှင်ဵလင်ဵေဖာ်ပပချေက် (သုိ္ဓ) လက်ရိှအေပခအေန 

 

 

 

 

 

 

စီမဳချေက်၏ရည်ရွယ်ချေက်(လက်ရိှအေပခအေနအာဵပုိေကာင်ဵေအာင်ေဆာင်ရွက်လုိသည်ဴဆန္ဒ ေဖာ်ပပရန်) 
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ေမျှာ်မှန်ဵအကျေ ို ဵရလာဒ်(လက်ငင်ဵရည်ရွယ်ချေက်ေရာက်ရိှဖပီဵေနာက်ထပ်ဆင်ဴရရိှလာမည်ဴ အကျေ ို ဵေကျေဵဇူဵမျောဵ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စီမဳချေက်ဆုိင်ရာအချေက်အလက်ေဖာ်ပပပခင်ဵ(ဘာလုပ်မည်၊ဘယ်ေလာက်ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ကုန်ကျေစရိတ်ထည်ဴဝင်မှု 

ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေစရိတ် (ကျေပ်) ထည်ဴဝင်မည်ဴအစီအစဉ် 

 xxxxxxxxx(ေငွသာဵ) 

 xxxxxxxxxx (ေငွသာဵ) 

 xxxxxxxxxx (ပစ္စည်ဵ/လုပ်အာဵ) 

 ေကျေဵလက်ဦဵစီဵ 

 ေကျေဵရွာ 

 ေကျေဵရွာ 
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စီမဳချက်အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ နှငဴ်အစီအစဉ်မျာဵ 

(၁) တာဝန်ယူအေကာင်ထညေ်ဖာ်မညဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵ (မျောဵ) 

 

 

 

(၂) စီမခဳျေက်စတင်မညဴ်အချေနိ်ခန့်မှန်ဵ  

 

(၃) စီမခဳျေက်ဖပီဵစီဵမည်ဴအချေနိ် 

 

(၄) ေကျေဵရွာထညဴဝ်င်မှုရရှိေအာင်ေဆာင်ရွက်မည်ဴအစီအစဉ် 

 

(၅) လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵ၊ ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵတို္ဓအတွက် အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာနှင်ဴ ေငွေကကဵဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်မျောဵ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အကျို ဵခဳစာဵသူဦဵေရ 
လူဦဵေရ ဆင်ဵရဲချမ်ဵသာမှုအဆင်ဴအတန်ဵ (အိမ်ေပခ) 

ကျာဵ မ ေပါင်ဵ ၁ ၂ ၃ ၄ ေပါင်ဵ 

ေကျဵရွာအဆင်ဴ         

အကျို ဵခဳစာဵမည်ဴဦဵေရ         

မှတ်ချေက်။ ေချောင်လည်အဆင်ဴ −၁၊ အလယ်အလတ်အဆင်ဴ − ၂၊ ဆင်ဵရဲ −  ၃၊ အလွန်ဆင်ဵရဲ − ၄ 
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ပုဳစဳ(၂) 

အဆိပုပုစီမဳချက်အေကကာင်ဵ အရာမျာဵဆန်ဵစစ်ချက် 

စီမဳချက်အမည်- 

ေကျဵရွာ -    ဖမို့နယ်  -           တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ပပည်နယ် - 

(က) အကျ ို ဵသက်ေရာက်မှုဆိုငရ်ာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

လူအမျောဵကုိအကျေ ို ဵပပုသလာဵ    

ဆင်ဵရဲသာဵမျောဵအကျေ ို ဵခဳစာဵရသလာဵ    

စီမကိဳန်ဵရညမ်ှန်ဵချေက်ေရာက်ရှိနိုင်သလာဵ    

သဳုဵသပ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

(ခ) ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာစဳနှုန်ဵ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

အဆုိပပုရန်ပုဳေငွပမာဏသညလ်ုပ်ငန်ဵအတွက်သငဴ်ေတာသ်ညဴ်ပမာဏ 

ပဖစ်သလာဵ 

   

ဘတ်ဂျေက်တွင် ေဖာပ်ပထာဵေသာ အသဳုဵစရိတအ်မျေ ို ဵအစာဵမျောဵသည် 

လုပ်ငန်ဵနငှ်ဴဆီေလျော်ရဲ့လာဵ 

   

တစ်ယူနစ်တန်ဖုိဵေဖ္ဒပပထာဵသလာဵ    

ကျောဵ/မလုပ်အာဵခတန်ဵတူသတ်မှတထ်ာဵသလာဵ    

အသဳုဵစရိတအ်ေကကာင်ဵအရာ တစ်ခုချေင်ဵ၏ တစ်ယူနစ်တန်ဖိုဵသည်     

လကရ်ှိေပါက်ေဈဵနှငဴ်ကုိက်ညသီလာဵ 
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သဳုဵသပ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

 

(ဂ) နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ 

 ရိှ မရိှ မသိ 

နည်ဵပညာဆိုင်ရာအရပဖစ်နိုင်ေပခရှိရဲ့လာဵ    

ဤလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွကရ်န်ေကျေဵရွာလူထုတွင်အေတွ့အကကုဳရှိရဲ့လာဵ    

လုပ်ငန်ဵလုပ်ေဆာင်ရန်အတွက်လူ္ဓအရင်ဵအပမစ်နှင်ဴပစ္စည်ဵ ရရန်လွယ်ကူမှုရှိရဲ့လာဵ    

ပပုပပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵလည်ပတ်ေရဵအစီအစဉ်ရှိရဲ့လာဵ    

သဳုဵသပ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

(ဃ) လူမှုေရဵဆိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမကိဳန်ဵသညအ်မျေ ို ဵသမီဵမျောဵကုိအကျေ ို ဵပပုမညလ်ာဵ    

စီမကိဳန်ဵသညထ်ိခိုက်သက်ေရာက်လွယ်ေသာအုပ်စုကုိအကျေ ို ဵပပုမညလ်ာဵ    

စီမကိဳန်ဵေကကာင်ဴအစုအဖွဲ့ တစ်ခုခုကုိထိခိုက်မည်လာဵ    

    

သဳုဵသပ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … … … … …… 
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(င) သဘာဝပတ်ဝန်ဵကျငဆ်ိုင်ရာ 

 ဟုတ် မဟုတ် မသိ 

စီမကိဳန်ဵေကကာင်ဴသဘာဝပတ်ဝန်ဵကျေင်ထိခိုက်မှုရှိမည်လာဵ    

ထိခိုက်နိုင်မှုမျောဵအတွက်ကကိုတင်ကာကွယ်ေရဵအစီအမဳမျောဵရှိရဲ့လာဵ    

သဳုဵသပ်ေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

ဆုဳဵပဖတ်ချက် 

ဆုဳဵပဖတ်ချက် ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

 အတညပ်ပု  

 ပပင်ဆငရ်န်  

 ပယ်ချေ  

 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     
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ပုဳစဳ(၃) 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုေဳငလွွှဲေပပာင်ဵ ေပဵပခင်ဵဆိုင်ရာသေဘာတူညီချက် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵအမည်  --------------------------------------- 

ေကျေဵရွာ   --------------------------------------- 

ေကျေဵရွာအပု်စု   --------------------------------------- 

ဖမို့နယ်   --------------------------------------- 

တိုင်ဵေဒသကကီဵ /ပပည်နယ် --------------------------------------- 

ရက်စွဲ    --------------------------------------- 

လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵမည်ဴေငပွမာဏ  

(ဂဏန်ဵပဖငဴ်) --------------------------------------(စာပဖငဴ်)------------------------

------------------------------ေကျေဵရွာ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီနှင်ဴ  

--------------------------ဖမို့နယ ် သက်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနတို္ဓသည် ေအာက်ေဖာ်ပပပါအတိုင်ဵ  

သေဘာတူညီ ကကပါသည်- 

၁။ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနသည်ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ ဘဏ်စာရင်ဵ သုိ္ဓ 

ဤသေဘာတူလက်မှတ်ေရဵထိုဵဖပီဵ(၂)ပတ်အတွင်ဵ အထက်တွင်ေဖာ်ပပထာဵေသာ ေငွပမာဏကို 

လွှေဲပဵပါမည်။ 

၂။ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွကို အတညပ်ပုထာဵသညဴ် အဆိုပပုလုပ်ငန်ဵမှတပါဵ အပခာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

တွင် မသုဳဵရ။ 

၃။ ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသည် ကုိယ်စွမ်ဵဿာဏ်စွမ်ဵရိှသမျှ အာဵထုတ်၍  

ရိုဵသာဵပွင်ဵ လင်ဵစွာ ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။ 

၄။ သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနက ပပဌာန်ဵသညဴ် လမ်ဵညွှန်ချေက်၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵကုိ လုိက်နာရ 

ပါမည်။ 

 

ဦဵစီဵမှူဵ             ဥက္ကဌ 

…… … …… … …… … …… …..ဦဵစီဵဌာန     ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 



176 
 

 
 

ပုဳစဳ (၄)  

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုေဳငေွတာင်ဵခဳလွှာ 

ဖမို့နယ်   -------------------------------- 

ေကျေဵရွာအပု်စု   -------------------------------- 

ေကျေဵရွာ   -------------------------------- 

စီမဳချေက်အမည်  -------------------------------- 

ေတာင်ဵ ခဳေငွေပါင်ဵ   -------------------------------- 

ဘဏ်စာရင်ဵ ဆိုင်ရာအချက်အလက်အေသဵစိတ် 

စာရင်ဵအမည် -  

စာရင်ဵအမှတ် - 

ဘဏ်အမည် - 

ဘဏ်လိပ်စာ - 

ရန်ပုဳေငလွွှေဲပပာင်ဵေပဵေရဵသေဘာတူညီချေက် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ ခဲဴသည်ဴ ေန့စွဲ  - 

(သေဘာတူညီချေက်မိတ္တူပူဵတွဲ၍) 

စဉ် အမည်   ရာထူဵ     မှတ်ပုဳတင်အမှတ်  

၁။     

၂။     

၃။     

တငပ်ပသူမျာဵ 

စဉ် အမည်   ရာထူဵ   မှတ်ပုဳတင်အမှတ် လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။   
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ပုဳစဳ (၅) 

ေငစွာရင်ဵမှတ်တမ်ဵ 

------------------- လ 

ေန့စွဲ အေကကာင်ဵအရာ ေဘာက်ချောအမှတ် ရေငွ ေပဵေငွ လကမ်ှတ် 

      

 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)  
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ပုဳစဳ (၆) 

ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ  

      ရက်စွဲ - 

စဉ် ဝယ်ယူရမည်ဴပစ္စည်ဵအမျ ို ဵအစာဵ အေရအတွက် ေစျဵနှုန်ဵ သင်ဴေငွ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

မှတ်ချက်။ ဝယ်ယူမည်ဴ ပစ္စည်ဵအမျေ ို ဵအစာဵ ေဖာ်ပပရာတွင် ပစ္စည်ဵအမည်နှငဴ် ၎င်ဵပစ္စည်ဵမျောဵ 

အလုိက် လိအုပ်ေသာ အရည်အေသွဵ၊ အရွယ်အစာဵစသည်ဴ အေသဵစိတ် အချေက် 

အလက်မျောဵကို ေဖာ်ပပရန်လိုအပ်ပါသည်။ 

ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လက်မှတ် 

(၁)     

(၂)     

(၃)     

အတညပ်ပုသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်    လက်မှတ် 

(၁)  
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       ၇   

                                           

      မ    ၊ …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… ….. 

လ ပ   ၊  ဖ န  န  ပ တ   …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… …. 

                                                  
            

         

            

                 

            

           

       

              

                  

         

        ၊         

           

                     

         

၁          

၂          

၃          

၄          

၅          

                          

         ။  ။                                                      ၊ 

                                      

လ  မ တ  ၊ ……………………………………       လ  မ တ ၊ …………………………………….( ရ     လ   ) 

 မ  ၊ ………………………………………        မ  ၊ ………………………………………... 

တ  ဝန ၊ ………………………………………       

ရ      ၊ ……………………………………….        
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ပုဳစဳ (၈) 

ေစျဵနှုန်ဵအဆိုပပုလွှာအကဲပဖတ်ေရွဵ ချယ်ပခင်ဵ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည် ______________________________________ 

၀ယ်ယူ/ငာှဵရမ်ဵ သည်ဴပစ္စည်ဵ/လုပ်ငန်ဵ_____________________________ 

ခန့်မှန်ဵကုန်ကျေေငွ (စီမဳချေက်ပါအတိုင်ဵ ) _____________________________ 

ေကကာ်ပငာခဲဴသည်ဴရက်အေရအတွက် (.......................)ရက်၊ ........................မ ှ.......................ထိ 

ေလျှာက်ထာဵလာသူမျောဵစာရင်ဵ (ေစျေဵနှုန်ဵအနိမဴ်ဆုဳဵမှအပမငဴ်ဆုဳဵအစဉ်လိုက်စီရန်) 

စဉ် 
ေလျှောက်ထာဵ 

လာသူအမည် 

လိပ်စာ/ 

ဖုန်ဵ နဳပါတ် 

အဆုိပပုလွှာ 

ေကကာ်ပငာ/ 

ေပဵပိုသ့ညဴ်ေန့ 

ေလျှောက်လွှာ 

လကခ်ဳ 

ရရိှသညဴ်ေန့ 

အဆုိပပုသညဴ်ေစျဵနှုန်ဵ အဆင်ဴ 

      ၁ 

      ၂ 

      ၃ 

      ၄ 

      ၅ 

 

ေဆွဵေနွဵချက်မျာဵ 

စဉ် 
တင်ပပေဆွဵေနွဵသူအမည်/ 

စီမကိဳန်ဵရာထူဵ/အလုပအ်ကုိင် 
ေဆွဵေနွဵတင်ပပသညဴ်အေကကာင်ဵအရာမျာဵ 
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အကယ်၍ ေစျေ နှုန်ဵအနည်ဵဆဳုဵ တင်သွင်ဵလုိသူအာဵ မေရွဵချေယ်ဘဲ အပခာဵတစ်ဿီဵကုိ ေရွဵချေယ် 

ခဴဲေသာ် မည်သည်ဴအတွက်ေကကာငဴ် ေရွဵချေယ်ရသည်ကို ေအာကတ်ွငအ်ေသဵစိတ် ရှင်ဵပပပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ေရွဵချေယ်ခဳရသူအမည/်ေနရပ်လိပ်စာ  

စုစုေပါင်ဵေစျေဵနှုန်ဵ (ကျေပ်)  

သေဘာတစူာချေုပ်ချေုပဆ်ိုမညဴ်ေန့  

စာချေုပ်မချေုပ်ဆိုမီသီဵပခာဵေဆွဵေနွဵရန်လိုအပ်ေသာအချေက်မျောဵ  

ေရွဵချေယ်ခဳရသူနှင်ဴပတ်သက်၍မေကျေနပ်သူမျောဵ/ 

အပငင်ဵပွာဵစရာမျောဵရှိပါကေဖာ်ပပရန်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လက်မှတ်၊      လက်မှတ်၊ 

အမည်၊… …… … …… … …… … ….   အမည်၊… …… … …… … …… … ….  
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ပုဳစဳ (၉)  

တည်ေဆာက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအတွက် ကန်ထရိုက်ငာှဵရမ်ဵ ေရဵသေဘာတူစာချုပ်ချုပ်ဆိုပခင်ဵ 

(နမူနာ) 

“နှစ်  သေဘာတူစာချုပ်” 

ေကျေဵရွာ/အပု်စု/ဖမို့နယ် …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵခွဲအမည်၊ …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … 

ကန်ထရိုက်အမည်နှငဴ်လိပ်စာ၊… …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

၁။ ဤစာချေုပ်သည် ေဖာ်ပပပါစီမဳကနိ်ဵ၏ ၀ယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီ၊ ေကျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊(ေနာင်တွင်“လုပ်ငန်ဵအပ်နဳှသူမျောဵ”ဟူ၍သဳုဵမည်)တုိ္ဓနှင်ဴ   /ေဒ္ဒ…………...၊ 

မှတ်ပဳုတင်အမှတ်၊……………………လိပ်စာ၊ ……………………… (ေနာင်တွင် 

“ကန်ထရုိက်တာ” ဟူ၍သုဳဵ မည်) တို္ဓ နှစ်ဘက် သေဘာတူချေုပ်ဆိုသည်။ 

၂။ လုပ်ငန်ဵအပ်နှဳသူမျောဵနှငဴ် ကန်ထရိုက်တာတို္ဓသည် ေအာက်ပါ အချေက်အလက်မျောဵကို 

သေဘာတူညီပါသည် 

(က) လုပ်ငန်ဵအပ်နဳှသူမျောဵအေနပဖင်ဴ   လုပ်ငန်ဵလက်ခဳသူအာဵ လုပ်ငန်ဵဒီဇုိင်ဵ၊  လုပ်ငန်ဵ 

သဳုဵပစ္စည်ဵ၊ လုပ်အာဵခ၊ သယ်ယူစရိတ်နှငဴ် အပမတ်ေငွအပါအ၀င ် စာချေုပ်တစ်ခုလုဳဵ 

၏ တန်ဖိုဵအပဖစ် (… …… …. …… … …)ကျေပ်၊ (စာပဖငဴ်…… …… … … …… …. 

…… … ……တိတိ/− ) ကို ေပဵေချေရန်သေဘာတူသည်။ 

( ခ ) ကန်ထရုိက်တာသည် ေဖာ်ပပပါ စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ ဖပီဵစီဵသည်အထိ ေဆာက် 

လုပ်ရန်နှငဴ် ဖပီဵစီဵသည်ဴေန့မှ (၆) လအတွင်ဵ ပပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

အတွက် တာ၀န်ယူရန် သေဘာတူသည်။ 

၃။ ကန်ထရိုက်တာသည် လုပ်ငန်ဵမျောဵကို …… …/.. … …/ ……ရက်ေန့တွင် စတင ်

ေဆာငရ်ွက်မည်ပဖစ်ဖပီဵ .....…../ … … …/… … …ရက်ေန့ထက် ေနာက်မကျေေစဘဖဲပီဵစီဵေအာင ်

ေဆာငရ်ွက်သွာဵမည်ပဖစ်သည်။ ကကိုတငမ်မှန်ဵဆနိုငေ်သာ အေကကာင်ဵ တစ်စုဳတစ်ရာေကကာငဴ် 

ေနာက်ကျေ ေနှာင်ဴေနှဵေနပါက ေကျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီသုိ္ဓ ချေက်ချေင်ဵ သတင်ဵ 

ပို္ဓရမည်။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵသည်ဴေန့မှစ၍ (၆) လအတွင်ဵ ပပငဆ်င်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုကို ကန်ထရိုက်တာမှ 

တာ၀န်ယူရမည်။ 



183 
 

 
 

၄။ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵသည်ဴေန့မှ (၆)လအတွင်ဵ သာမန်ပျေက်စီဵပခင်ဵ မျောဵအတွက် ပပငဆ်င် 

ထိန်ဵသိမ်ဵရန် ကန်ထရိုက်တာမှ လုဳဵ၀တာ၀န်ယူရမည်။ 

၅။ ကန်ထရိုက်တာသည် ေငေွတာင်ဵ ခဳရန် ၀ယ်ယူေရဵဆပ်ေကာ်မတီဥက္ကဌ(သုိ္ဓ) ေကျေဵရွာ 

ဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီဥက္ကဌထဳသုိ္ဓ စာပဖငဴ် ေရဵသာဵ၍ ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ လုပ်ငန်ဵ 

အပ်နှဳသူသည် ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာန၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၏ အကူအညီပဖငဴ် လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှုအာဵ 

သွာဵေရာက်စစ်ေဆဵမည်။ လုပ်ငန်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ  အစီရငခ်ဳစာတွင် ကန်ထရိုက်တာမှ ေတာင်ဵ ခဳ 

သည်ဴ ေငွပမာဏသည် ေပဵေချေရန် သငဴ်ေလျော်ေကကာင်ဵ ေတွ့ရှပိါက တစ်လအတွင်ဵ  ေပဵေချေသငဴ် 

သည်။ 

၆။ လုပ်ငန်ဵအပ်နှဳသူမျောဵအေနပဖင်ဴ ကန်ထရိုက်တာအာဵ ချေက်လက်မှတ်ပဖငဴ်ပဖစ်ေစ၊ ေငွသာဵ 

ပဖငဴ် ပဖစ်ေစေပဵေချေနိုင်ဖပီဵ၊ ေငွေပဵေငွယူပုစဳဳတွင ် နှစ်ဖက်လက်မှတ်ထိုဵ၍ ဘဏ္ဍာေရဵဆပ် 

ေကာ်မတီမှ မှတ်တမ်ဵတငထ်ိန်ဵသိမ်ဵနိုငရ်န်နှငဴ် စာရင်ဵစစ်ခဳနိုင်ရန် စနစ်တကျေ လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵရ 

မည်။ 

၇။ ကျေသငဴ်ေငွမျောဵကိုပမန်မာကျေပ်ေငပွဖငဴ်သာ ေပဵေချေရမည်ပဖစ်ဖပီဵ၊ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုလုဳဵအတွက် 

အရစ်ကျေေငွေပဵေချေမည်ဴ အစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်သည် - 

အရစ်ကျေငေွပဵေချမည်ဴအစီအစဉ် 

အကကိမအ်ေရအတွက် ေငွပမာဏ ေပဵေချေမည်ဴေနရာ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှု % 

ပထမ (၁၀%) လုပ်ငန်ဵစတင်သညဴ်ေန့ ကကိုတင်ေငွ၁၀% 

ဒုတယိ (၅၀%)   

တတိယ (၄၀%)   

စုစုေပါင်ဵ (၁၀၀%)   

အပခာဵသေဘာတူညီချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … …… … ….

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … ….

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … …… … ….

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …... ... … …… … …… … …… … …… … …. 
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အထက်၌ေဖာ်ပပထာဵေသာ ဤစာချေုပ်ပါအချေက်အလက်မျောဵကို သေဘာတူညီေကကာင်ဵ  

နှစ်ဘက် တာ၀န်ရိှသူမျောဵအေနပဖငဴ် လက်မှတ်ေရဵထိုဵ အတည်ပပုပါသည်- 

 

လက်မှတ်၊       လက်မှတ်၊ 

အမည်၊… …… … …… … …… … ….   အမည်၊… …… … …… … …… … ….  

    ၊ ဝယ ယ  ရ  ပ     မတ    (ကန်ထရိုက်တာ) 

    ရ  ဖ    ဖ   တ    တ    ရ လ ပ  န      မတ  

ရက်စွဲ၊ …… … …… … …… … …….   ရက်စွဲ၊…… …… … …… …… … …. 

လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … ……..  လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … …….  

     (အသိသက်ေသ) 

လက်မှတ်၊      လက်မှတ်၊ 

အမည်၊ …… … …… … …… … ……..  အမည်၊… …… … …… … …… … …..  

လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … ……..  လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … ……. 

......................................................   ...................................................... 

ရက်စွဲ၊…… …… … …… …… … ……   ရက်စွဲ၊............................................ 

 

လက်မှတ်၊      လက်မှတ်၊ 

အမည်၊ …… … …… … …… … ……..  အမည်၊… …… … …… … …… … …..  

လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … ……..  လိပ်စာ/ဖုန်ဵ၊…… … … …… … ……. 

......................................................   ...................................................... 

ရက်စွဲ၊…… …… … …… …… … ……   ရက်စွဲ၊............................................ 
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ပုဳစဳ (၁၀) 

လုပ်အာဵခမှတ်တမ်ဵ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည် - 

စဉ် လုပ်သာဵအမည် ရက်စွဲ ပမာဏ(ကျပ်) လကမ်ှတ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

ပပုစုသူ 

လက်မှတ် ......................................... 

အမည်   

အတညပ်ပုသူ 

လက်မှတ် ........................................... 

အမည်   
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ပုဳစဳ (၁၁)  

လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှုလစဉ်အစီရငခ်ဳစာ 

 ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ၊...............ေကျဵရွာ၊ ...............ဖမို ့နယ်၊ 

............................... တိုင်ဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ် 

၁။ အစီရငခ်ဳသည်ဴကာလ- ............... လ 

၂။ အစီရငခ်ဳသညဴ်လအတွင်ဵေဆာင်ရွက်ဖပီဵစီဵမှုမျောဵ 

ေဆာင်ရွက်ခဲဴသညဴ်လုပ်ငန်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချက် 

စီမခဳျက်အေကကာင်ဵအရာအေသဵစိတ်ေရဵဆွဲပခင်ဵ 

 အစည်ဵအေဝဵ 

 အပခာဵ 

 

စီမကိဳန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်ရန်ေကျဵလကဦ်ဵစီဵဌာန၏အတညပ်ပုချက်ရရိှဖပီဵပခင်ဵ 

 စီမကိဳန်ဵအေကကာင်ဵအရာတင်ပပဖပီဵသညဴ်ေန့ 

 စီမကိဳန်ဵအေကကာင်ဵအရာမျောဵအတွက်လိုအပ်ေသာပပန်လည်ပပင်ဆင်မှုမျောဵ 

 စီမကိဳန်ဵအတည်ပပုချေက်ရရှိသညဴ်ေန့ 

 

ေကာ်မတဘီဏ်စာရင်ဵသ့ုိရန်ပုဳေငွလွှဲေပပာင်ဵဖပီဵစီဵပခင်ဵ 

 ေကျေဵလက်ဦဵစီဵဌာနသုိ္ဓရန်ပုေဳငွေတာင်ဵခဳလွှာတင်သညဴ်ေန့ 

 ေကာ်မတီဘဏ်စာရင်ဵသုိ္ဓရန်ပုဳေငွလက်ခဳရရှိသညဴ်ေန့ 

 

လုပ်ငန်ဵအေကာင်ထည်ေဖာ်မှု (၁ ၀၀ ) ရာခိုင်နှုန်ဵဖပီဵစီဵပခင်ဵ 

 

 

 

ပပုစုသူ 

စဉ်  အမည်  တာဝန်    လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။       
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၃။ ေငေွကကဵသုဳဵစွဲမှုအေပခအေန  …… … …..လ............... ခုနှစ်အတွက်) 

 နိုငင်ေဳတာ်ထည်ဴဝငေ်ငွ-  

 ေကျေဵရွာထညဴ်ဝင်ေငွ (ေငွသာဵ) –  

 စုစုေပါင်ဵရန်ပုေဳငွ (ေငွသာဵ) − 

အေကကာင်ဵအရာ ရေငွ(ကျပ)် အေကကာင်ဵအရာ ေပဵေငွ(ကျပ)် 

၁။ ယခင်လ စာရင်ဵဖွငဴ်လကက်ျေန် 

    (ေကာ်မတီ လကဝ်ယ်) 

 ၁။  

၂။  ၂။  

၃။  ၃။  

၄။  ၄။  

၅။  ၅။  

၆။  ၆။  

  စာရင်ဵပိတ်လက်ကျေန် 

(ေကာ်မတလီကဝ်ယ်) 

 

  စာရင်ဵပိတ်လက်ကျေန် 

(ဘဏ်) 

 

ေပါင်ဵ  ေပါင်ဵ  

၄။ အခက်အခဲမျာဵနှငဴ်ထူဵပခာဵပဖစ်စဉ်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

၅။ လာမည်ဴလတွင်ေဆာငရ်ွက်မညဴ်လပု်ငန်ဵမျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ်  အမည်   တာဝန်    လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။  
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ပုဳစဳ (၁၂)  

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵေကကာင်ဵအစီရငခ်ဳစာ 

စီမကိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵအမည် - 

ေကျေဵရွာ ေကျေဵရွာအုပစ်ု 

ဖမို့နယ် တိင်ုဵေဒသကကီဵ/ ပပည်နယ် 

စစ်ေဆဵသူအမည် ဌာန 

ရာထူဵ စစ်ေဆဵသညဴ်ရက် 

စစ်ေဆဵတင်ပပသူလက်မှတ်  

စီမဳကိန်ဵအေကကာင်ဵ အရာမျာဵ 

အေကကာင်ဵအရာ လျာထာဵ ေနာက်ဆုဳဵအမှန် ဖပီဵစီဵမှု/ရှင်ဵလင်ဵ ချက် 

အရွယ်အစာဵ/ပမာဏ    

အကျေ ို ဵခဳစာဵသူဦဵေရ    

ရန်ပုဳေငွ(ပမန်မာကျေပ်) 

နိုင်ငဳေတာ် 

ေကျေဵရွာ 

   

အပခာဵ    

 

အပခာဵစစ်ေဆဵေတွ့ရှိချက်မျာဵ 

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … ……

…… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… … …… 

ပပုစုတင်ပပသူ 

စဉ် အမည်   တာဝန်  လက်မှတ် 

၁။     

၂။     

၃။     
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ပုဳစဳ (၁၃) 

အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုမှတ်တမ်ဵ 

ေကျေဵရွာ -------------------------------- 

ဖမို့နယ် -------------------------------- 

ေန့စွဲ  -------------------------------- 

အစည်ဵအေဝဵအေကကာင်ဵအရာ/ေခါင်ဵစဉ် 

စဉ် အမည် ကျာဵ မ လကမ်ှတ် မှတ်ချက် 

      

      

      

      

      

      

ေဆွဵေနွဵချက်နှငဴ်ဆုဳဵပဖတ်ချက် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

မှတ်တမ်ဵတင်သူ  

အမည်   ------------------------------------------- 

လက်မှတ်  ------------------------------------------- 
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ပုဳစဳ (၁၄) 

ေငစွာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵေပါင်ဵချုပ် 

(စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵဖပီဵဆုဳဵချေနိ်တွင် ရှင်ဵ တမ်ဵထုတ်ပပန်ေပဵရန်) 

စဉ် အေကကာင်ဵအရာ ရေငွ(ကျပ)် ေပဵေငွ(ကျပ်) မှတ်ချက် 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 ေပါင်ဵ    

ပပုစုတင်ပပသူ    စစ်ေဆဵသူ   အတညပ်ပုသူ    

လက်မှတ်    လက်မှတ်   လက်မှတ် 

အမည်     အမည်    အမည် 

ရာထူဵ      ရာထူဵ     ရာထူဵ   
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၁။     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ  ပ ဒ၊ 

၂။     လ   ဒ သဖ    ဖ   တ    တ    ရ န    ပ ဒ၊ 

၃။  မ  မ   ရ       ရ    မ   န         ထ    ဖ   ရ လ             ။ 




