


က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုးတိးုတ ်ကရးလုပ်ငန်းစီမံ ိန်း အက ာင်အထည်ကဖာ်ကရး 

လ ်စဲွစာအုပ်အား ခြုံငုံသံုးသပ်ြျေ ် 

၁။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ အက ာင်အထည်ကဖာ်ကရး လ ်စဲွစာအုပ်သည် 

နုိင်ငဳေတာ်၏ ေ ျေဵလ ် လူထုလူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် Bottom up planning and budgeting 

စနစ်အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင် အေထာ ်အ ူဖဖစ်ေစပါမည်။ ဤလ ်စွဲစာအုပ် ို ဖပုစုရာတွင် 

ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသည် “ ုလသမဂ္ဂစီမဳ ိန်ဵ ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ွပ် ဲ

ေရဵရုဳဵ” ၏ အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ခုဖဖစ်သည်ဴ “အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ နှင်ဴ စာဵနပ်ရိ ္ခာဖူလုေဳရဵ 

ရန်ပုဳေငွအဖွဲ့” U NO PS/LIFT နှငဴ ်ပူဵေပါင်ဵ၍ LIFT-Fund မှ နည်ဵ ပညာအက ဳေပဵအဖဲွ့၏ အက ဳဉာဏ်၊ 

အ ူအညီမျောဵရယူခဲဴပါသည်။ လ ်စွဲစာအပု်ထုတ်ေဝမှုသည် စီမဳ ိန်ဵစတငေ်ဆာင်ရွ ်ခဲဴသည်ဴ 

၂၀၁၅ ခုနှစ်မှစ၍ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလုိ ် ရရိှခဴဲေသာအေတွ့အက ုဳမျောဵ၊ သင်ခန်ဵစာမျောဵအေပါ် အေဖခခဳ၍ 

ေရဵသာဵခဲဴဖခင်ဵ  ဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ၏ အဓိ ရည်မှန်ဵချေ ်မှာ ဖပည်သူလူထု ုိယ်တုိင် 

ေ ျေဵရွာမျောဵ၏ ပ တိလိအုပ်ချေ ်မျောဵေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ  ဏ္ဍအလိ ု် ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵ ို 

စနစ်တ ျေ စုေပါင်ဵဖပီဵ  ဏ္ဍေပါင်ဵ စုဳပါဝင်သည်ဴ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်တစ်ရပ် ဖဖစ်ေပါ်လာေစရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ ို ရည်ရွယ်ချေ ် (၃)ချေ ် ထာဵရိှဖပီဵ 

(၁)ေ ျေဵလ ်ေနဖပည်သူမျောဵ  ုိယ်တုိင်ေ ျေဵရွာ၏ ပ တိလုိအပ်ချေ ်မျောဵ ုိ ေဖာ်ထုတ်ဖပီဵ ဦဵစာဵေပဵ 

အစီအစဉ်အလုိ ် စီမဳချေ ်မျောဵေရဵဆွဲ ေဖာ်ထတု်နိုငေ်စရန်၊ (၂) ေ ျေဵရွာမျောဵ၏ ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ် 

မျောဵအေပါ်အေဖခခဳ၍ နှစ်စဉ်ရန်ပုဳေငွမျောဵ လျောထာဵဖပီဵ စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ် ်နိုငေ်စရန်နှင်ဴ (၃)ေ ျေဵရွာမျောဵမှ ထွ ်ေပါ်လာေသာ စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ ဖမို့နယ် 

အဆင်ဴ ဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵ၏ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ချေတိ်ဆ ်နိုင်ေစရန်ဟူ၍ ဖဖစ်ပါသည်။ 

၃။ ဤလ ်စွဲစာအပု်သည် တိုင်ဵေဒသက ီဵ /ဖပည်နယ်၊ ဖမို့နယ်အဆငဴ၊် ေ ျေဵရွာအဆငဴ်တို့ရိှ 

သ ်ဆုိင်သူမျောဵအာဵလဳုဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ၏ စီမဳချေ ်ေရဵဆဲွဖခင်ဵ (VDP)၏ 

ရည်ရွယ်ချေ ်၊ အေ ာင်အထည်ေဖာ်သည်ဴ နည်ဵ လမ်ဵ စသည်တို့ ို ရှင်ဵလင်ဵစွာ သိရိှနာဵလည်ေစရန် 

ရည်ရွယ်၍ ေရဵသာဵဖပုစုထာဵဖခင်ဵဖဖစ်ပါသည်။ ဤလ ်စွဲစာအုပ်တွင် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳချေ ် 

ေရဵဆွဲနိုငေ်ရဵအတွ ် သငတ်န်ဵေပဵရန် ဖပငဆ်ငသ်ည်မှ ေနာ ်ဆုဳဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည် 

ေဖာ်နိုင်ရန် ဘတ်ဂျေ ်ဖပငဆ်င် လ ်ေတွ့အေ ာင် အထည်ေဖာ်သညဴ် အဆငဴ်အထိ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

အဆင်ဴဆငဴ ်ပါရိှပါသည်။  
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ပါဝင်သည်ဴ အပုိင်ဵမျောဵ 

၄။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳ ိန်ဵအေ ာငအ်ထည်ေဖာ်ေရဵ လ ်စွဲစာအပု်တွင်   

အပုိင်ဵ (၂)ပိုင်ဵ ပါဝင်ပါသည် - 

 ( ) အပုိငး်( ) ။   ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ ေရဵဆွဲရာတွင် အဓ ိ 

အချေ ်မျောဵဖဖစ်သည်ဴ ေ ျေဵရွာ၏လူဦဵေရ၊ လူဦဵေရနှငဴ် သ ်ဆိုငေ်သာ အချေ ် 

အလ ်မျောဵ၊ လူမှုစီဵပွာဵဘဝအေဖခအေနမျောဵ၊ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏ လ ်ရိှဖွဳ့ဖဖိုဵမှု အေဖခ 

အေနမျောဵေ ာ ်ယူဖခင်ဵမျောဵ၊ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွဖခင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ်အဆင်ဴဆင်ဴ၊ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေ ာ်မတီဖဲွ့စည်ဵဖခင်ဵနှင်ဴ 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ  ိုယ်တိုင် ေ ျေဵရွာအေဖခအေန ဆန်ဵစစ်မှု 

(PRA) ဖပုလုပ်နည်ဵ၊ PRA လုပ်ငန်ဵစဉ်မှ ထွ ်ေပါ် လာသည်ဴ သတင်ဵအချေ ်အလ ် 

မျောဵ ို စနစ်တ ျေတည်ေဆာ ်ထာဵေသာ စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲေရဵ အေထာ ်အ ူဖပု 

ဇယာဵမျောဵတွင် တိ ျေမှန် န်စွာ ဖဖည်ဴသွင်ဵနည်ဵ၊ ဇယာဵမျောဵရိှ  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ် 

အလ ်မျောဵ ိုဆန်ဵစစ်၍ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေဖခအေနေလဴလာနည်ဵ စသည်ဴ သေဘာ 

တရာဵမျောဵ ို ေဖာ်ဖပ ထာဵပါသည်။ 

 ( ြ ) အပုိငး်(ြ) ။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ နိ်ဵ၏ စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲဖပီဵ 

ေ ျေဵရွာမျောဵမှ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အလို ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵရန်ပဳုေငွအဆုိဖပုလွှာ ဖပင်ဆင်ဖခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴ နည်ဵစနစ်မျောဵ ုိ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမျောဵသိရိှနာဵလည်ေစရန် ရည်ရွယ်၍ 

ေဖာ်ဖပထာဵပါသည်။ 

၅။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ နိ်ဵ                   လ ်စွဲစာအပု်သည် 

ေ ျေဵရွာလူမှုစီဵပွာဵေရဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေစရန်အတွ ် ေ ျေဵရွာလူထု ိုယ်တိုင် ၎င်ဵတို့ေ ျေဵရာွ၏ 

ပ တိအေဖခအေနမျောဵ ို ေဖာ်ထတု်ဖပီဵ ဦဵစာဵေပဵ အစီအစဉ်အလုိ ် စီမဳချေ ်မျောဵ ို စနစ်တ ျေ 

ေရဵဆွဲတတ်ေစရန်၊ ေရဵဆွဲထာဵေသာစီမဳချေ ်မျောဵအေပါ် အေဖခခဳ၍ နှစ်စဉ်ရန်ပုဳေငွမျောဵ လျောထာဵဖပီဵ 

စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် ေဆာငရွ် ်နိုငေ်စရန်နှငဴ် အဆိပုါစီမဳချေ ်မျောဵအာဵ 

ဖမို့နယ်အဆင်ဴဦဵစီဵဌာနအသီဵသီဵ၏ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ချေတ်ိဆ ်နုိင်ေစရန်အတွ ် မျောဵစွာ 

အေထာ ်အ ူဖပုမည်ဖဖစ်ပါသည်။ 
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အလ ်မျောဵ ေ ာ ်ယူဖခင်ဵ နှင်ဴ ဦဵတည်အပု်စုမျောဵဖဖငဴ် ဝိုင်ဵဖွဲ့ေဆွဵေနွဵဖခင်ဵ  စသည်ဴ 

ေ ျေဵရွာလူထု အေဖခဖပုလူမှုစီဵပွာဵဘဝ ဆန်ဵစစ်ဖခင်ဵ  (Participatory Rural 

Appraisals –PRA Tools) အသဳုဵဖပု၍ ေဆွဵေနွဵပွဲမျောဵ  ျေင်ဵ ပဖခင်ဵ ၊  

အဆင်ဴ(၈) - ေ ျေဵရွာမှရရိှလာေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ ုိ ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေထာ ် 

အ ူဖပုဇယာဵ(၄၈)ခုတွင်ဖဖည်ဴသွင်ဵ ဖခင်ဵနှငဴ် အဆိုပါဇယာဵမျောဵ၏ ေအာ ်ေဖခတွင် 

ေဖာ်ဖပထာဵေသာ ေလဴလာေတွ့ရှခိျေ ်မျောဵအာဵ အသဳုဵဖပု၍ ေ ျေဵရွာ၏ အေဖခအေန ို 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအဖမင်ဖဖင်ဴ ဆန်ဵစစ်သုဳဵသပ်ဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၉) - ေ ျေဵရွာ၏လ ်ရိှအေဖခအေနမျောဵ ို ေလဴလာဆန်ဵစစ်ဖပီဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ အသိအဖမင်မျောဵ 

အေပါ်အေဖခခဳ၍ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာအေဖခဖပဇယာဵ (Development Strategy 

Matrix)  ေရဵဆွဲဖခင်ဵ နှငဴ်ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာမှ ရရိှလာေသာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ ို နှစ်အလိ ု်ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ လျောထာဵေရဵဆွဲဖခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ(၁၀)  - ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ အစီအစဉ် စာအုပေ်ရဵသာဵဖခင်ဵ ။ 

ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အလုိ ်ဖံွ့ဖဖိုးကရးရန်ပံုကငွအစီအစဉ်ခပုစုခြင်းနှင့်အက ာင်အထည်ကဖာ်ခြင်း 

အဆင်ဴ (၁) - ေ ျေဵရွာမျောဵမှေရဵဆဲွထာဵေသာနှစ်အလုိ ်ဦဵစာဵေပဵစီမဳချေ ်မျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်အတွ ် ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ဦဵစီဵဌာနမှ 

ေ ျေဵရွာမျောဵ ို ရန်ပုဳေငွအဆိဖုပုလွှာဖပင်ဆင်ဖခင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှငဴ် နည်ဵ စနစ် သငတ်န်ဵ 

မျောဵ ို ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမျောဵသ့ုိ သငတ်န်ဵေပဵဖခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ(၂) - ဖပည်ေထာငစ်ုအဆင်ဴေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ စီမဳ ိန်ဵေ ျေဵရွာ 

မျောဵအတွ ် သ ်ဆိုင်ရာဖမို့နယ်မျောဵသို့ ေငွစာရင်ဵ လွှေဲဖပာင်ဵေပဵဖခင်ဵ နှင်ဴ ဖမို့နယ် 

ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှလည်ဵ စီမဳ ိန်ဵေ ျေဵရွာမျောဵအတွ ် 

ဖမန်မာဴစီဵပွာဵေရဵဘဏ်တွင် ေငွစာရင်ဵ ဖွင်ဴလှစ်ထာဵေပဵဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၃) - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ(ပစ္စည်ဵဝယ်ယူဖခင်ဵ၊ 

ဝန်ေဆာင်မှုငာှဵရမ်ဵဖခင်ဵ ၊ ေငွေက ဵစီမဳခန့်ခွဲဖခင်ဵ စသည်ဴ) သတ်မှတ်ဖခင်ဵ နှငဴ် စီမဳချေ ် 

လ ်ေတွ့အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ် အေသဵစိတ်ဖပငဆ်င်ဖခင်ဵ ၊  

အဆင်ဴ(၄) - ေ ျေဵရွာလူထု အတည်ဖပုချေ ်ရယူထာဵေသာ စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵ ို ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ စီမဳ ိန်ဵအဆိုဖပုလွှာဖပငဆ်င်၍ ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသို့ တငသွ်င်ဵဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၅) - ေ ျေဵရွာမျောဵမှ တငသွ်င်ဵ လာေသာ အဆိဖုပုလွှာမျောဵ ို ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွဖဖိုဵ 

တိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဆန်ဵစစ်ဖခင်ဵ နှင်ဴ Estimate ေရဵဆွဲေပဵဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၆) - ဆန်ဵစစ်ဖပီဵေသာ စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ လွှတ်ေတာ် ိုယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊ ဖမို့နယ် 

အပု်ချေုပ်ေရဵမှူဵမျောဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာနတို့၏ အတည်ဖပုချေ ် လ ်မှတ် 
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မျောဵဖဖင်ဴ သ ်ဆုိင်ရာတုိင်ဵေဒသက ီဵ/ဖပည်နယ်အစုိဵရအဖဲွ့မျောဵ၏ အတည်ဖပုချေ ် ရယူ 

ေဆာငရွ် ်ဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၇) - အတညဖ်ပုဖပီဵေသာ ေ ျေဵရွာမျောဵ၏ စီမဳချေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ ို ဦဵစီဵဌာန(ရုဳဵချေုပ်)သုိ့ 

ဆ ်လ ် တငဖ်ပဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၈) - ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှငဴ ် ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီတို့အက ာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုေဳငွလွှေဲဖပာင်ဵ ဖခင်ဵဆိုင်ရာ သေဘာတူ 

လ ်မှတ်ေရဵထိုဵဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၉) - ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ် ်ဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၁၀)- အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေနစဉ် ာလအတွင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ သတ်မှတ်အရည်အေသွဵ 

စဳနှုန်ဵမျောဵ ုိ ်ညီေစေရဵအတွ ်ဖမို့နယ်ေ ျေ လ ်ဦဵစီဵဌာနမှက ီဵက ပ်ေဆာင်ရွ ်ဖခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ(၁၁) - ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵဖပီဵဆုဳဵချေနိ်တွင် ေ ျေဵရွာလူထုသို့ ချေဖပ 

ရှင်ဵလင်ဵ ဖခင်ဵနှင်ဴ ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာနသ့ုိ အစီရငခ်ဳရဖခင်ဵ၊ 

အဆင်ဴ(၁၂) - ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ဦဵစီဵဌာန  ၎င်ဵအစီရငခ်ဳစာအာဵ ေလဴလာသဳုဵသပ်ဖခင်ဵ၊  ွင်ဵ ဆင်ဵ  

ေလဴလာဖခင်ဵတ့ုိဖပုလုပ်၍ လုပ်ငန်ဵဖပီဵစီဵမှု မှတ်တမ်ဵဓါတ်ပဳုမျောဵအာဵ ဦဵစီဵဌာန (ရဳုဵချေ ပ်)သ့ုိ 

အစီရငခ်ဳ တငဖ်ပဖခင်ဵ ၊ 

အဆင်ဴ(၁၃) - ဖမို့နယ်အတွင်ဵ ရှိ စီမဳချေ ်ေရဵဆွဲဖပီဵေသာ ေ ျေဵရွာမျောဵအတွ ်  ျေန်ရှိေသာ  ဏ္ဍ 

အလုိ ် နှစ်အလိ ု်လျောထာဵချေ ်မျောဵ ို စုစည်ဵ၍ ဖမို့နယ်စီမ ဳိန်ဵ ေရဵဆွဲေရဵနှငဴ် 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေရဵေ ာ်မတီနှငဴ် ဦဵစီဵဌာန အသီဵသီဵသို့ ဘတ်ဂျေ ်တွင် 

ထည်ဴသွင်ဵ နိုင်ေရဵ ဆ ်လ ်ေပဵပို့ဖခင်ဵ ။ 





 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
က ျေးရွာဖံွ့ဖဖိုး       ကရး        စီမံ ိန်း 

ကရးဆွဲခြင်း 

 

 

 

 

 

၂၀၂၀          ၊    ၀    လ 
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မာတိကာ 
 

အ ကကာင်းအရာ 

 

 

 

 

စာမျက်နှာ 

၁။ နိဒါန်ဵ    ၁ 

၂။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကနိ်ဵေရဵဆွဲရန် ေကာက်ယူရမည်ဴ 

ကိန်ဵဂဏန်ဵအချေက်အလက်မျောဵ 

   ၂ 

၃။ ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳကနိ်ဵေရဵဆွဲခခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ်ဆငဴ်         ၉ 

၄။ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် အေထာက်အပဴဳခဖစ်ေစမည်ဴ အေခခအေနေကာင်ဵ မျောဵ၊ 

ရငဆ်ိုငေ်ကျော်လွှာဵရမည်ဴ အဟန့်အတာဵမျောဵ 

  ၃၅ 

၅။ 

၆။ 

 

၇။ 

၈။ 

၉။ 

၁၀။ 

၁၁။ 

 

၁၂။ 

 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ်ရည်မှန်ဵချေက်ပန်ဵတိုင်မျောဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵကိစ္စရပ်မျောဵနှငဴ် ဗဟိုအဆငဴမ်ူဝါဒမျောဵအကကာဵ 

အစီအစဉ်ကျေေသာ ချေတိ်ဆက်မှုမျောဵ 

စီမဳကိန်ဵ၊ စီမဳချေက်မျောဵအာဵ အမျေ ိုဵအစာဵခွဲခခာဵ၍ေဖာ်ခပခခင်ဵ 

အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မည်ဴ အချေနိ်ကာလ 

စီမဳကိန်ဵကကီဵကကပ်စစ်ေဆဵခခင်ဵနှင်ဴ အကဲခဖတ်သဳုဵသပ်ခခင်ဵ 

နည်ဵ ပညာဆိုငရ်ာအကူအညီ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵနှငဴ် 

အစီအမဳမျောဵ 

ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵအေဆာက်အဦမျောဵ အသဳုဵခပုခခင်ဵ နှငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵခခင်ဵ  

အတွက် စုစည်ဵစီစဉ်မှုနှငဴ် ေငွေကကဵဆိုင်ရာေဆာငရွ်က်မှု အစီအစဉ် 

 

ေနာက်ဆက်တဲွမျောဵ(ေနာက်ဆက်တဲွစာမျေက်နှာမျောဵခဖစ်ပါသည်။ေရှ့စာမျေက်နှာမျောဵနှင်ဴ 

သီဵခခာဵ) 

(၁) ေကျေဵရွာရိှအမိ်ေထာငစ်ုအလိကု် အေခခခဳအချေက်အလက်မျောဵ ေကာက်ယူသညဴ်     

 ပုဳစ ဳ

(၂) ေကျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအေထာက်အကူခပုဇယာဵမျောဵ  

      

 ၄၁ 

 ၄၄ 

 

 ၄၄ 

       ၄၇ 

       ၄၈ 

       ၅၁ 

       ၅၁ 

 

       ၅၂ 

 

  
 

 

    ၁-၆ 

 

  ၁-၅၇ 

   

   



                                            

နိဒါန်ဵ 

၁။ ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွရာတွင် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အ ျေ ိုဵေဆာင်မျော ၊ဵ 

ဖမို့နယ်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲသူမျောဵနှငဴ် ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနမှ 

ဝန်ထမ်ဵမျောဵ ုိလမ်ဵညွှန်မှုေပဵနုိင်ရန်ရည်ရွယ်ပါသည်။ ေ ျေ ရွာသူေ ျေ ရွာသာဵမျောဵနှင်ဴအတူ ေဆွဵေနွဵ၍ 

ေ ျေဵရွာအေခြေအေနဆန်ဵစစ်မှု(PRA) ခပုလုပ်နည်ဵ၊ PRA လုပ်ငန်ဵစဉ်မှ ထွ ်ေပါ်လာသညဴ် သတင်ဵ 

အြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ စနစ်တ ျေ တညေ်ဆာ ်ထာဵေသာ စီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲေရဵ အေထာ ်အ ူခပု 

ဇယာဵမျောဵတွင် တိ ျေမှန် န်စွာခဖညဴ်သွင်ဵနည်ဵ၊ ဇယာဵမျောဵရှိ  ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ ို 

ဆန်ဵစစ်၍ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ အေခြေအေနေလဴလာနည်ဵ  စသည်ဴသေဘာတရာဵမျောဵ ုိ ဤလ စ်ွဲ 

စာအုပတ်ွင်ေဖာ်ခပထာဵပါသည။် 

၂။ PRA မှရရိှလာေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ၊ သတင်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ ုိ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွေရဵ 

အေထာ ်အ ူခပုဇယာဵမျောဵတွင် ေရဵသွင်ဵဖပီဵ သဳုဵသပ်ခြေင်ဵအာဵခဖငဴ် ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအေတွဵအခမင် တစ်စုဳ 

တစ်ရာရရိှေစမည် ခဖစ်ပါသည်။ ထုိသ့ုိဇယာဵမျောဵတွင် အြေျေ ်အလ ်မျောဵေရဵသွင်ဵခြေင် ၊ဵ ဇယာဵမျောဵ ုိ 

အသဳုဵခပု၍ ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေခြေအေနနှင်ဴ လုိအပ်ြေျေ ်မျောဵေဖာ်ထုတ်နုိင်ရန် ေအာ ်ေဖာ်ခပပါ 

အဆင်ဴမျောဵအတုိင်ဵ အစီအစဉ်တ ျေ ေဆာင်ရွ က် ရပါမည် - 

 ( ) အဆင်ဴ (၁) ။  PRA ခပုလုပ်၍ေ ျေဵရွာ၏  ိန်ဵဂဏန်ဵသတင်ဵ အြေျေ ်အလ ်မျောဵ ုိ 

ေ ာ ်ယူမှတ်တမ်ဵတင်ပါ။ PRA တွင် ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ ် ေ ာ ်ယူရုဳမျှ 

မဟုတဘဲ် ၎င်ဵ ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ ေနာ ် ွယ်ရှိ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအသိအခမင်ရသည် အထိ 

ေလဴလာပါ။ ဤသ့ုိေဆာင်ရွ ရ်ာတင်ွ ဗဟုသုတက ယ်ဝေသာ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ၊ 

အုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵနှငဴ် ရွာသူရွာသာဵမျောဵထဳမှ အ ူအညရီယူပါ။ ေ ျေဵလ ် 

 ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ဌာနြေွဲ၊ မူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာအုပစ်ု အုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵရုဳဵ ၊ 

ဖမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာနှင်ဴ အာဏာပုိင်မျောဵထဳမှလည်ဵ  အ ူအညရီယူနိုင်ပါသည။် 

 ( ြေ ) အဆင်ဴ (၂) ။ PRAတွင် ေ ာ ်ယူရရှိေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ အြေျေ ်အလ မ်ျောဵ၊ 

ေလဴလာ ေတွ့ရှိြေျေ ်မျောဵ ုိ စီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲေရဵ အေထာ ်အ ူခပုဇယာဵမျောဵတွင် 

မှန ်န်စွာ ခဖည်ဴသွင်ဵပါ။ ထို့ေနာ ်ဇယာဵ အြေျေင်ဵြေျေင်ဵအခပန်အလှန် ုိ ်ညမီှု ရှိ၊ မရှိ၊ 

 ိန်ဵဂဏန်ဵနင်ဴှ သတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ေဖာ်ခပရာတွင် တစ်ေနရာနှင်ဴ တစ်ေနရာ 

 ုိ ်ညီမှု ရှိ၊မရိှ စစ်ေဆဵပါ။ 

 ( ဂ ) အဆင်ဴ(၃)။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ ေရဵဆဲွေရဵ အေထာ ် 

အ ူခပုဇယာဵမျောဵ ုိ အသဳုဵခပု၍ လူေနမှုဘဝနှင်ဴ လူသာဵအရင်ဵအခမစ်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 

အေက ာင်ဵတရာဵတို့ ုိ ဆန်ဵစစ်ေလဴလာပါ။ ဇယာဵမျောဵ ုိသဳုဵ၍ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တုိဵတ ်ေရဵ အေခြေအေနဆန်ဵစစ်ရာတွင် ပညာရပ်သုေတသနလုပ်ငန်ဵ မဟုတ်သည်ဴ 

အတွ ် စာရင်ဵအင်ဵစိစစ်သညဴ် နည်ဵလမ်ဵမျောဵသဳုဵခြေင်ဵအထိလုပရ်န် မလိုအပ်ပါ။ 

 (ဃ) အဆင်ဴ(၄) ။ အထ ပ်ါမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ ေလဴလာေတွ့ရှိြေျေ ်မျောဵ ုိ အသဳုဵခပု၍ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵ စာတမ်ဵ ုိ ေရဵသာဵပါ။  
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ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွရန်ေ ာ ်ယူရမည်ဴ ိန်ဵဂဏန်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ 

၃။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွရန်ေ ာ ်ယူရမည်ဴအဓိ  အြေျေ ်အလ ် 

မျောဵမှာ - 

 ( ) ေ ျေဵရွာလူဦဵေရဆိုင်ရာအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ၊ 

 ( ြေ)  ေ ျေဵရွာ၏လူမှုဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ၊ 

 ( ဂ)  ေ ျေဵရွာရှိ ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ရ်ှိဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေခြေအေနမျောဵခဖစ်ပါသည။် 

ေဖာ်ခပပါအဓိ အြေျေ ်မျောဵ၏ အေသဵစိတ် ိုေအာ ်ပါဇယာဵတွင် ေ ာ ်ယူရရှိနိုင်သညဴ် 

အရင်ဵ အခမစ်မျောဵနှင်ဴ အတူ ေဖာ်ခပထာဵပါသည် - 

ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

လူဦဵေရ၊လူဦဵေရနှင်ဴသ ်ဆိုင်ေသာအချေ ်အလ မ်ျောဵ 

၁။ လူဦဵေရ၊လူဦဵေရနှင်ဴသ ်ဆိုင်
 ေသာအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ 

 အသ ်အပိင်ုဵအခြောဵ 
အလို ် 

  ျောဵမအလို ် 

ဆ: ဖမို့နယ်လူဝင်မှုက ီဵက ပ် 
 ေရဵနှငဴ်ခပည်သူ့အင်အာဵ 
 ဦဵစီဵဌာန 

တ: အိမေ်ထာင်တစ်စုြေျေင်ဵစီ 
 ထဳမ ှ

လူမှုစီဵပွာဵအေပခအေနမျောဵ 

၂။ သဘာ၀သယဳဇာတအရင်ဵ 
 အခမစ ်

 ေခမယာအရင်ဵအခမစ် 
 ဆညေ်ရေသာ ်ဧရိယာ 
 အဓိ သီဵနှဳနှင်ဴထွ ်ရှိမှု 
 အြေ ်အြေဲနှင်ဴအြေွင်ဴအလမ်ဵ 

 သဘာ၀အရင်ဵအခမစ် ုိ 
အေခြေြေဳေသာ 
- ေခမယာအရင်ဵအခမစ် 
- ဆညေ်ရေသာ ်ဧရိယာ 
- အဓိ သီဵနှဳနှင်ဴထွ ်ရှိမှု 
- အြေ ်အြေဲနှင်ဴအြေွင်ဴ 
အလမ်ဵ 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ: ဖမို့နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင် 
 ရာမျောဵ  (လယ်ယာေခမစီမဳ 
 ြေန့်ြေွဲေရဵနှငဴ်စာရင်ဵအင်ဵ 
 ဦဵစီဵဌာန၊သစ်ေတာဦဵစီဵ 
 ဌာန၊ဆည်ေခမာင်ဵဦဵစီဵဌာန)  

၃။ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 
 လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ 

 အိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏အဓိ 
အလုပ်အ ိုင်အေခြေအေန 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ:ေ ျေဵရွာအုပစ်ုအုပြ်ေျေုပ်ေရဵ
 မှူဵရုဳဵ 

၄။ ဓနအဆင်ဴ၊ဝင်ေငွအဆင်ဴနှင်ဴ 
 ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအြေ ်အြေဲ 

 ေ ျေဵရွာအိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏
အဓိ ပိင်ုဆိုင်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 ဓနအဆင်ဴသတ်မှတ်ခြေင်ဵမှဝင်
ေငွနှင်ဴဓနပုိင်ဆုိင်မှု ုိညွှန်ခပ
သည်။ 

တ:ဓနအဆင်ဴသတ်မှတခ်ြေင်ဵ 
 ေလဴ ျေင်ဴြေန်ဵ၊ဝမ်ဵစာဖူလုဳ
 မှုစစ်တမ်ဵေ ာ ်ယူခြေင်ဵ 
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ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

 ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအေပခအေန 

၅။ ေ ျေဵရွာအေခြေခပုအဖွဲ့  
 အစည်ဵပုစဳဳမျောဵနှင်ဴအဖွဲ့  
 အစည်ဵဆိုင်ရာအေရဵ  ိစ္စမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 
မျောဵအတွ ်အဖွဲ့ အစည်ဵ  
အမျေ ိုဵမျေ ိုဵ၏ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵစီမြဳေန့်
ြေွဲမှုတွင်ပါဝင်မှုမျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

1. ၆။ ခပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ 
 ၎င်ဵတို့၏လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ခပင်ပရှိအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ 
၎င်ဵတ့ုိပဴဳပုိဵသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ:ဖမို့နယ်အေထွေထွအုပ်ြေျေုပ်
 ေရဵဦဵစီဵဌာန၊စီမဳ ိန်ဵ 
 ဦဵစီဵဌာနနှင်ဴေ ျေဵရွာအုပစ်ု 
 အုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှုဵရုဳဵ 

၇။  သီဵနှဳထုတ်လုပမ်ှုအေခြေအေန 

  စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳအလို ်ထုတ် 
 လုပ်မှုအေခြေအေန                        
  တိုဵ တ ်ထုတ်လုပန်ိုင်ရန် 
 အြေွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ၊အြေ ် 
  အြေဲမျောဵ 

 စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳအလို ်ထုတ်
လုပ်မှုအေခြေအေန၊ 

 တိုဵ တ ်ထုတ်လုပန်ိုင်ရန် 
အြေွင်ဴအလမ်ဵမျောဵ၊အြေ ် 
အြေဲမျောဵ 

တ:သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵတည်
 အုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၈။ တိရစ္ဆာနပ်ိင်ုဆိုင်မှု (  ျွဲ၊နွာဵ၊ 
 ဝ ်၊ဆိတ၊်ခမင်ဵ၊လာဵစသည)် 

 အိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏အသ ်
ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵနှင်ဴလုပ်ငန်ဵ
သဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵပိုင်ဆိုင်မှု 

တ: အိမေ်ထာင်စုအလို ်စစ် 
 တမ်ဵ ေ ာ ်ယူခြေင်ဵ၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၉။ အသာဵ၊နို့ထုတ်လုပ်မှု 
 တိုဵ တ ်လာေစရန်အြေွင်ဴ 
 အလမ်ဵနှင်ဴအဟန့် အတာဵမျောဵ 

 ေမွဵခမူထုတ်လုပ်မှုတိုဵ တ ်
ေစရန်အတွ ်အြေွင်ဴအလမ်ဵ
နှငဴ်အဟန့်အတာဵမျောဵ 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ: ဖမို့နယေ်မွ ခဵမူေရဵနှင်ဴ 
  ုသေရဵဦဵစီဵဌာန 

၁၀။ ေရြေျေ ိုနှင်ဴေရငန်ငါဵသယဳ  
  ဇာတမျောဵ 

 ေရြေျေ ိုနှင်ဴေရငန်ငါဵသယဳ 
ဇာတမျောဵ 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 
 ဌာန၊ေ ျေဵရွာအုပစ်ု 
 အုပြ်ေျေုပ ်ေရဵမှူဵရုဳဵ  

၁၁။ ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ− ငါဵ န်၊  
 ငါဵဖမ်ဵေလှ၊ငါဵဖမ်ဵခြေင်ဵနှင်ဴ 
 ပတသ် ်ေသာပစ္စည်ဵ 

 ေရြေျေ ိုနှင်ဴေရငန်ငါဵဖမ်ဵလုပ ်
ငန်ဵနှင်ဴပတ်သ ်ေသာပစ္စည်ဵ 
 ိရိယာမျောဵ 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 
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ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

  ိရိယာမျောဵ  ဌာန၊ေ ျေဵရွာအုပစ်ု 
 အုပြ်ေျေုပ ်ေရဵမှူဵရုဳဵ  

၁၂။ ငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတ ်လာ 
  ေစရန်အတွ ်အြေွင်ဴအလမ်ဵ၊ 
  အဟန့်အတာဵမျောဵ 

 ငါဵထုတ်လုပ်မှုတိုဵတ ်လာ
ေစရန်အတွ ်အြေွင်ဴအလမ်ဵ၊
အဟန့်အတာဵမျောဵ 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ: ဖမို့နယ်ငါဵလုပ်ငန်ဵဦဵစီဵ 
 ဌာန၊ေ ျေဵရွာအုပစ်ု 
 အုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵရုဳဵ  

၁၃။ စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵခမူေရဵ  
  မဟုတေ်သာဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ 
  မျောဵ - မိသာဵစုရပ်တညန်ိုင်မှု 

 စို ်ေမွဵမဟုတေ်သာလုပ် 
ငန်ဵမျောဵလုပ် ုိင်သညဴ် 
မိသာဵစုအေရအတွ ်  (သ့ုိ) 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵအေရ 
အတွ ်နှင်ဴမိသာဵစုရပ်တည်
နိုင်မှုအေခြေအေန 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၁၄။ စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵခမူေရဵ  
  မဟုတေ်သာဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵ 
  မျောဵ၏အြေွင်ဴအလမ်ဵမျောဵနှင်ဴ 
  အလာဵအလာမျောဵ 

 စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတ် 
ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵတိုဵတ ်
ရန်အေထာ ်အ ူခဖစ်ေစ 
မည်ဴအေခြေအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၁၅။ ေရွှေ့ေခပာင်ဵလုပ် ုိင်မှု  ေရွှေ့ေခပာင်ဵလုပ် ုိင်သူဦဵေရ၊
ခပန်ပ့ုိေငွအာဵမှြီေိုမှုအေခြေ 
အေနနှင်ဴအေထာ ်အ ူခပု
နိုင်မှုမျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၁၆။ ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵ မီမှုမျောဵ အ ွာအေဝဵ၊သယ်သူပို့ေဆာင်
ေရဵလမ်ဵေက ာင်ဵ၊ ုန်ပစ္စည်ဵ
အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵနှင်ဴရရှိနိုင်ေသာ
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 

၁၇။ ေစျေဵ ွ ်တိုဵတ ်ေရဵ  
  အတွ ်အြေ ်အြေဲမျောဵ  
  (အေဆာ ်အဦ၊ဝန်ေဆာင်မှု၊ 
  ေစျေဵနှုန်ဵသတ်မှတ်ခြေင်ဵ) 

 

တဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
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ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

၁၈။ ေငွေက ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴ 
  လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

 

တ: ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵ 
 ခြေင်ဵ 

၁၉။ ပညာေရဵနှင်ဴစာတတ်ေခမာ ် 
 မှုစာတတ်ေခမာ ်မှုနှင်ဴစာမ 
 တတ်ေခမာ ်မှု၊လူဦဵေရ၊ေ ျောင်ဵ 
 တ ်ရာြေိုင်နှုန်ဵ၊ပညာေရဵနှင်ဴ 
 ပတသ် ်ေသာအြေ ်အြေဲမျောဵ 
 (ဆွဳ့၊အ၊နာဵမက ာဵေ ျောင်ဵ ဴဲ
 သ့ုိေ ျောင်ဵခပင်ပပညာေရ ၊ဵဆရာ/ 
 ဆရာမရရိှနိုင်မှု၊ေ ျောင်ဵသုဳဵ 
 စာအုပန်ှင်ဴစာေရဵ ိရိယာမျောဵ၊ 
 ေ ျောင်ဵေနသညဴ် ုန် ျေစရိတ် 
 အခပည်ဴအဝမေပဵနိုင်ေသာ 
 ဆင်ဵရဲသာဵမိသာဵစုမျောဵ ိစ္စ၊ 
 မိဘဆရာအသင်ဵ၏အြေန်ဵ ဏ္ဍ၊ 

စာတတေ်ခမာ ်မှုနှင်ဴစာမတတ်
ေခမာ ်မှုလူဦဵေရ −  ျောဵ/မ 

ေ ျောင်ဵေနအရွယ် ေလဵမျောဵ၊
အထ တ်န်ဵေ ျောင်ဵတ ် 
ေရာ ်မှုရာြေိင်ုနှုန်ဵ − ျောဵ/မ 

ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သ ်ေသာ 
အြေ ်အြေဲမျောဵ (ေ ျောင်ဵသာဵ/ 
ဆရာအြေျေ ိုဵ၊ေ ျောင်ဵထွ ်နှုန်ဵ
စသည်ခဖင်ဴ) 

 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ:မူလတန်ဵနှင်ဴအလယ်တန်ဵ
 ေ ျောင်ဵ 

၂၀။  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴအာဟာရ 

  အခဖစ်မျောဵေသာေရာဂါ 
   ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာ ်ခြေင်ဵ 
  ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵနှင်ဴ ျေန်ဵမာ 
  ေရဵ အတွ ်ပဳဴပိုဵ ပစ္စည်ဵမျောဵ 
  လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

အခဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ 
 ျေန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာ ်ခြေင်ဵ
ဝန်ေဆာင်မှုအေခြေအေနနှင်ဴ 
 ျေန်ဵမာေရဵအတွ ်ပဳဴပိုဵ ပစ္စည်ဵ
မျောဵ 

တ:ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
ဆ:ေဒသရှိ ျေန်ဵမာေရဵဌာန 
 မျောဵ 

၂၁။ ေရေ ာင်ဵေရသန့်ရရိှမှုနှင်ဴ 
  ပတဝ်န်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ 
 

အရင်ဵအခမစ်၊ေရပိ ်ုလိုင်ဵ၊ 
ေ ျေဵရွာေရ န်၊ေရတွင်ဵ၊ 
အဝီစိတွင်ဵအေရအတွ ် 

ေရအရည်အေသွဵ− 

စမ်ဵသပ်ဖပီဵမစမ်ဵ သပ်၊ေ ာင်ဵ/
ဆိုဵေသာ ်ေရသုဳဵ ေရရရှိမှု − 
အိမေ်ထာင်စုမျောဵရာသီမေရွဵေရ

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊  ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
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ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

လုဳေလာ ်မှု၊ေရေ ာင်ဵ 
ေရသန့်နှင်ဴ ပတသ် ်ေသာပဳပဴိုဵ  
ပစ္စည်ဵမျောဵအဓိ ခပဿနာ၊ 
အဟန့်အတာဵနှင်ဴအြေ ်အြဲေမျော  ဵ

၂၂။  ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စရပ်မျောဵ  တ: ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵ 
 ခြေင်ဵ 

၂၃။ ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴလူငယ်  
  ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
 

အာဵလပ်ြေျေနိ်အသဳုဵြေျေပုဳမျောဵ 
အနုပညာ၊ယဉ်ေ ျေဵမှုလုပ်ရှာဵမှု
မျောဵဘာသာေရဵနှင်ဴဆိုင်ေသာ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵလူငယ်နှင်ဴ 
အာဵ စာဵ 

ဆ: ဦဵတညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵ 
 ခြေင်ဵ 

၂၄။ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵနှင်ဴဆိုင် 
  ေသာအေဆာ ်အဦမျောဵ 
 

လမ်ဵမက ီဵမျောဵနှင်ဴလ ်လှမ်ဵမီ
မှုမျောဵေ ျေဵရွာနင်ဴှအနီဵဆုဳဵ 
လမ်ဵမက ီဵအ ွာအေဝဵ (မိင်ု) 

ြေျေဉ်ဵ ပ်လမ်ဵ၊အရှည်၊တည် 
ေဆာ ်ြေဲဴေသာနှစ်၊လ ရ်ှိ 
အေခြေအေန၊) အမျေ ိုဵအစာဵ၊ 
ေ ာင်ဵ (သ့ုိ) ဆုိဵ၊ ရာသီမေရွဵ 
သွာဵ လာနိုင်၊သာွဵ၍ရေသာ 
လမ်ဵေက ာင်ဵေရလမ်ဵသယ်ယူ 
ပို့ေဆာင်ေရဵခမစ်ေြေျောင်ဵသယ်
ယ ူပိုေ့ဆာင်ေရဵပင်လယ် 
ေရေက ာင်ဵသယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရ  ဵ

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
 

၂၅။ ေ ျေဵရွာအေဆာ ်အဦမျောဵ  
နှင်ဴအခြောဵ 
 

ေ ျေဵရွာအေဆာ ်အဦမျောဵနှင်ဴ
လ လ်ှမ်ဵမီမှု 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
 

၂၆။ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအင် 

 

မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵနှင်ဴလ ်
လှမ်ဵမီမှု၊ဆိုလာစွမ်ဵအင် 

အေသဵစာဵနှင်ဴအလတ်စာဵ 
ေရအာဵလျှပ်စစ် 

တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
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ေ ာ ်ယရူမညဴ်သတင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ် 

 ိန်ဵဂဏန်ဵေ ာ ်ယူရရိှနို
သည်ေဴနရာ 

(တ: မူလ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 တိ ်ုရို ် သတင်ဵ 
ဆ: တစ်ဆငဴ်ခဳ အရင်ဵအပမစ်မှ 
 ေ ာ ်ယူသတင်ဵ) 

ဒီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵ 
စ ်၊ေလအာဵလျှပ်စစ် 

ဇီဝဓာတ်ေငွ့သဳုဵလျှပ်စစ် 
 
 
 

၂၇။ ဆ ်သွယ်ေရဵနှင်ဴသတင်ဵ  
  အြေျေ ်အလ န်ည်ဵပညာ 
  တယ်လီဖနု်ဵ ွန်ယ ်လ ် 
   ုိင်ဖနု်ဵ ွန်ယ ်ေရဒီယို  
  ဆ ်သွယ်ေရဵ၊ရုပခ်မင်သဳ  
  က ာဵ၊ သတင်ဵစာ၊ဂျောနယ် 
  သတင်ဵအြေျေ ်အလ န်ှင်ဴ 
  ဆ ်သွယ်ေရဵနည်ဵပညာ၊  
  အင်တာန ်လ ်လှမ်ဵ မီမှု 

 တ: သယဳဇာတခပေခမပဳု၊ ဦဵ 
 တညအ်ုပစ်ုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ 
 

၄။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် အလွှာစဳုမှေ ျေဵရွာသူ၊ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵလုဳဵပါဝင်လုပေ်ဆာင်ြေွင်ဴရေစပါမည။် ေ ျေဵရွာလူထု၏ တ ်က စွာ ပူဵေပါင်ဵ 

ပါဝင်မှုရေစမည်ဴ နည်ဵလမ်ဵမျောဵ ို အသဳုဵခပု၍ ဤလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာသူ၊ ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ 

ပါဝင်လာရန်ဖမို့နယ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲေရဵအဖွဲ့ မှ  ူညီမည်ခဖစ်ပါသည။် 

ထို့သ့ုိခဖင်ဴ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်သည် ေ ျေဵရွာသူ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵအာဵရည်မှန်ဵ ြေျေ ် ပန်ဵတိင်ုတညေ်ဆာ ်ခြေင်ဵ၊ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာမျောဵနှင်ဴ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်မည်ဴစီမဳ ိန်ဵမျောဵစီစဉ်ေရဵဆွဲေရဵ ဆိုင်ရာစွမ်ဵ ရညမ်ျောဵ တိုဵတ ်ေစပါမည်။. 

၅။ PRA လုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် သတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵေ ာ ်ယူရာ၌ ေ ျေဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာ 

သတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵနှင်ဴမိသာဵစုအဆင်ဴဆိုင်ရာသတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵဟူ၍ (၂) မျေ ိုဵ စလုဳဵ 

ေ ာ ်ယူရမည်ခဖစ်သည်။ထ့ုိအခပင်လုိအပ်ေသာ တစ်ဆင်ဴြဳေ ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ ုိလည်ဵ 

ဖမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာမျောဵ၊ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ဌာနြေွဲမျောဵ၊ေ ျောင်ဵမျောဵ၊ေ ျေဵရွာအုပစ်ု အုပြ်ေျေုပ် 

ေရဵမှူဵရုဳဵ နှင်ဴ အခြောဵသ ်ဆိုင်ရာေနရာဌာနတိုမ့ှ ေ ာ ်ယူမညခ်ဖစ်ပါသည။် 
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၆။ ေ ျေဵရွာသူ၊ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵနှင်ဴအတူေဆွဵေနွဵဆုဳဵခဖတ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်၌ေ ာ ်ယူမညဴ် 

မိသာဵစုအဆင်ဴဆိုင်ရာသတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵနှင်ဴေ ျေဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာသတင်ဵအြေျေ ်အလ ်

မျောဵေဖာ်ထုတပ်ုဳေ ာ ်ယူပု ုိဳေအာ ်ပါဇယာဵတွင်အ ျေဉ်ဵြေျေုပ်ေဖာ်ခပထာဵပါသည ်- 

ဇယာဵ - အပခာဵဌာနအသီဵသီဵမှတစ်ဆငဴ်ခ ိဳန်ဵဂဏန်ဵမျောဵနှင်ဴ PRAတွင်စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲေရဵဆိုင်ရာ 
 ိန်ဵဂဏန်ဵနှင်ဴသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵေဖာ်ထုတ်ပု၊ဳရယူပုဳ 

သတင်ဵအချေ ်အလ ရ်ယူ 
မည်ဴေနရာ 

သတင်ဵအချေ ်အလ ရ်ယူမည်ဴ 
နည်ဵစနစ် 

ရရိှလာမညဴ် သတင်ဵအချေ ် 
အလ  ်

ေ ာ ်ခဳရမည်ဴေ ျေဵရွာအဆင်ဴသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ 

ေ ျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ 
 ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ 
အာဵလုဳဵ 

 PRAတွင်ပါဝင်သူမျောဵ 
 
ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵပွ ဲ
 အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 
 ဏ္ဍအဖွဲ့  
(လယ်သမာဵအုပစ်ု၊စို ်ပျေ ိုဵ
ေမွဵခမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်
ေငွရလုပင်န်ဵလုပ် ုိင်သူ 
မျောဵအုပစ်ု) 

 အမျေ ိုဵသမီဵအုပစ်ု၊ရပ်မိရပ်ဖ
အုပစ်ု၊လူငယ်အုပစ်ု) 

 
 
 

 
 ဓနအဆငဴ်သတ်မှတခ်ြေင်ဵ 
 ေ ျေဵရွာေခမပုနဳှငဴ်သယဳဇာတ 
ေခမပဳု 

 အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာအေခြေ 
အေန ုိဆန်ဵစစ်ခြေင်ဵ 
(အဖွဲ့ မျောဵဆ ်စပ်မှု ုိအသဳုဵ 
ခပုခြေင်ဵ) 

 ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာစီမဳ ိန်ဵ 
မျောဵ ုိဦဵစာဵေပဵအဆငဴ်သတ်
မှတ်ခြေင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာေခမပုဳ(အခြောဵေသာ 
သတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵနှငဴ်
ဆန်ဵစစ်ေဝဖန်မှုမျောဵအတွ ်) 

 အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာအေခြေ 
အေန ုိဆန်ဵစစ်ခြေင်ဵ 
(အခြောဵေသာသတင်ဵအြေျေ ် 
အလ မ်ျောဵနှငဴ်ဆန်ဵစစ်ေဝဖန်
မှုမျောဵအတွ ်) 

 
 ေ ျေဵရွာရှိအိမေ်ထာင်စု 
အလို ်ဓနအဆင်ဴ 

 ေ ျေဵရွာ၏ေရေခမရာသီ 
ဥတုနှင်ဴသယဳ ဇာတ 
အရင်ဵအခမစ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာရှိအဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင် 
ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှုအေခြေ
အေန 

  ဏ္ဍအသီဵသီဵရှိခပဿနာ 
မျောဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ်
အေခြေအေနေ ာင်ဵမျောဵ 

 ဦဵစာဵေပဵစီမဳ ိန်ဵစာရင်ဵ 
 

ေ ာ ်ယူရမညဴ်အိမေ်ထာင်စုအဆင်ဴသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ 
 သတ်မှတအ်ိမေ်ထာင်စု 

 
 ဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စုမျောဵ
 ုိစနစ်တ ျေခပုစုထာဵေသာ 
ေမဵြေွန်ဵမျောဵခဖင်ဴေမဵခမန်ဵေဆွဵ
ေနွဵခြေင်ဵ၊ 

 ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေခြေအေန 
မျောဵ 

 အြေ ်အြဲေေခဖရှင်ဵသည်ဴ 
နည်ဵလမ်ဵမျော  ဵ

 အိမေ်ထာင်စုအာဵလုဳဵ  အိမေ်ထာင်စုလို ်စစ်တမ်ဵ 
ေ ာ ်ခြေင်ဵ 

 လူဦဵေရ၊မိသာဵစုဝင်မျောဵ၏
အတန်ဵပညာဖပီဵေခမာ ်မှု၊
အလုပ်အ ိုင် 

ဆငဴ်ပွာဵသတင်ဵရင်ဵပမစ်မျောဵမှေ ာ ်ယူရမည်ဴသတင်ဵအချေ ်အလ ်မျောဵ  
 ဌာနဆိုင်ရာမျောဵနှင်ဴ  ဖမို့နယ်အဆင်ဴတာဝန်ရှိေသာ  ေ ျေဵရွာ၏လူမှုစီဵပွာဵဖွဳ့ ဖဖိုဵ
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သတင်ဵအချေ ်အလ ရ်ယူ 
မည်ဴေနရာ 

သတင်ဵအချေ ်အလ ရ်ယူမည်ဴ 
နည်ဵစနစ် 

ရရိှလာမညဴ် သတင်ဵအချေ ် 
အလ  ်

ေ ျေဵရွာစာသင်ေ ျောင်ဵ၊ 
အုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵရုဳဵ စသည် 

ဌာနဆုိင်ရာမျောဵတွင်ထိန်ဵသိမ်ဵ 
ထာဵေသာမှတ်တမ်ဵ မျောဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာအုပစ်ုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵ
ရုဳဵမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵေဆဵ
ေပဵြေန်ဵနှင်ဴေ ျောင်ဵမျောဵရှိ 
မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

 အခြောဵယုဳက ညစ်ိတ်ြေျေရေသာ
ရင်ဵခမစ်မျောဵမှမှတတ်မ်ဵမျောဵ၊ 

ေရဵဆိုင်ရာသတင်ဵအြေျေ ်
အလ မ်ျောဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာ၏အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်
ရာနှင်ဴစီမဳြေန့်ြေွဲမှုဆိုင်ရာ 
သတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ၊ 

 ေ ျေဵရွာ၏လ ရ်ှိဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ
အေခြေအေနဆိုင်ရာသတင်ဵ
အြေျေ ်အလ မ်ျောဵ၊ 

၇။ အထ ပ်ါဇယာဵမှအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ုိြေျေုပ်လို ်လျှင် ေအာ ်ပါဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာ တည် 

ေဆာ ်မှုအေခြေခပဇယာဵ ုိခပုစုေဖာ်ထုတန်ိုင်ပါမည်။ယင်ဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာတညေ်ဆာ ်မှု အေခြေခပ 

ဇယာဵ ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအ ျေ ိုဵေဆာင်မျောဵ  ေ ျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌ေ ျေဵရွာ၏ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

အေခြေအေနမျောဵနှင်ဴဗျေူဟာမျောဵ ုိအေသဵစိတ်ခပန်လည်စဉ်ဵစာဵသဳုဵသပ်ရန်နှင်ဴေရှ့ဆ ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴ 

ဦဵစာဵေပဵစီမ ိဳန်ဵမျောဵေရွဵြေျေယ်သတ်မှတရ်န် ရှင်ဵလင်ဵရာတင်ွအသဳုဵြေျေနိုင်ပါသည်။ 

ဇယာဵ - ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာတညေ်ဆာ ်မှု(ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ ွင်ဵဆ ်) 

လ ရိှ်အေပခ 
အေန၊ အခ ် 
အခဲနှင်ဴပပဿနာ 

အခ ်အခဲ၊ပပ
ဿနာမျောဵ ို
ပဖစ်ေစေသာ
အေက ာင်ဵ 
ရင်ဵ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
အတွ ် 

အေထာ ်အပဳဴ 
ပဖစ်မညဴ် 
အေပခအေန 
ေ ာင်ဵမျောဵ 

အတာဵအဆီဵ၊
အဟန့်အတာဵ
မျောဵနှင်ဴစိန်ေခါ်
မှုမျောဵ 

ေပဖရှင်ဵရန် 
နည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

အေ ာင် 
အထည်ေဖာ်ရန် 
စီမခဳျေ ်မျောဵ 
နှငဴ်လုပင်န်ဵမျောဵ 

      

      

      

၈။ ေအာ ်ပါအြေန်ဵတွင် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစမီဳ ိန်ဵ အစီအစဉ်ေရဵဆွဲခြေင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵစဉ ်အဆင်ဴဆငဴ် ုိေဖာ်ခပထာဵပါသည။် 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲပခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်အဆငဴ်ဆငဴ်  

၉။ ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ေဆာင်ရွ ်ရာတွင်ေအာ ်ပါ 

အြေျေ ်မျောဵအာဵ အေခြေြေဳ၍ ေဆာင်ရွ ရ်မည်- 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွရန်ပပင်ဆင်ပခင်ဵ။ ေ ျေဵရွာမျောဵတွင် 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵေရဵဆွဲခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ေလဴ ျေင်ဴြေန်ဵမျောဵ
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 ုိေဆာင်ရွ ရ်န် သ ်ဆိုင်ရာေ ျေဵရွာအုပစ်ုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵနှင်ဴ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵ  

ရွာြေစဳီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲသူ (၂)ဦဵ ုိေရွဵြေျေယ်ေပဵရန် ခဖစ်ပါသည။် ေရွဵြေျေယ်ရာတွင်ဘဲွ့ရ 

(သ့ုိ)အထ တ်န်ဵေအာင်(သ့ုိ)အလယ်တန်ဵေအာင်သညဴ်  ျောဵ/မအာဵေရွဵြေျေယ်ေပဵရန် 

ခဖစ်ပါသည်။ေရွဵြေျေယ်ြဳေရသူမျောဵသည် ေ ျေဵလ ်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန  

ပို့ြေျေေသာ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပင်န်ဵစီမ ိဳန်ဵ ေရဵဆွဲခြေင်ဵသင်တန်ဵ ို ဦဵစွာ 

တ ်ေရာ ်ရပါမည်။ သင်တန်ဵရယူဖပီဵေသာ ရွာြေဳစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲသူမျောဵသည် 

မိမိရွာတွင် ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵစီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲရန်(၂/၃)ရ ်က ိုတင်၍ ေ ျေဵရွာေြေါင်ဵ 

ေဆာင်မျောဵ၊ ရပ်မိရပ်ဖမျောဵအာဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲ 

ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်မညဴ်အေက ာင်ဵသတင်ဵပ့ုိရမည်။ လုိအပ်ေသာသတင်ဵအြေျေ ် 

အလ ်မျောဵေ ာ ်ယူရန်နှငဴ် ေဆွဵေနွဵပဲွ ျေင်ဵပမည်ဴေနရာ၊ ေ ျေဵရွာသူေ ျေဵရွာသာဵ 

မျောဵဖိတ်က ာဵခြေင်ဵအစရှိသညတ်ို့ ုိ ေဆွဵေနွဵတိုင်ပင်ခပင်ဆငရ်န်ခဖစ်ပါသည။် 

 (ခ)  PRAလုပ်ငန်ဵစဉ် အဆင်ဴမျောဵ 

  (၁) အဆင်ဴ (၁)  ိန်ဵဂဏန်ဵ၊သတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵစုေဆာင်ဵပခင်ဵ။ ေ ျေဵရွာ 

လူထုနှင်ဴ PRA မခပုလုပ်မီေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအ ျေ ိုဵေဆာင်မျောဵသည် စာသင် 

ေ ျောင်ဵ၊ ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ ဌာနြေွဲ၊ စ ်ရုဳ၊ အလုပ်ရုဳ စသည်တို့  

အဆင်သငဴ်ခပုစုထာဵဖပီဵေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ ေ ာ ်ယူ 

ထာဵရပါမည်။ ထ့ုိေနာ ်လူဦဵေရဆုိင်ရာ သတင်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ၊ေ ျေဵရွာ 

လူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵအေခြေအေနမျောဵ စသည်တ့ုိ ုိေအာ ်ပါန ည်ဵလမ်ဵမျောဵ 

အတုိင်ဵတုိ ်ရုိ ်ေ ာ ်ယူရန်ခဖစ်ပါသည် - 

  (၂) အဆင်ဴ (၂)ေ ျေဵရွာအေပခအေနပပေပမပဳုေရဵဆွဲပခင်ဵ 

   (  ) ေ ျေဵရွာေပမပုဳ။ ေ ျေဵရွာေခမပဳုသညေ် ျေဵရွာ ပိုင်ဆိုင်သညဴ် လူသာဵ 

ဖန်တီဵထာဵသညဴ် အရင်ဵအခမစ်မျောဵ (ဥပမာ − လမ်ဵ၊ တဳတာဵ စသည်) 

သဘာဝအရင်ဵအခမစ်မျောဵအေက ာင်ဵစသည်တို့ ုိ ေလဴလာေဖာ်ထုတ် 

ရန်အ ူအညေီပဵေသာ နည်ဵ တစ်ြေုခဖစ်ပါသည။် ဤနည်ဵ ုိအသုဳဵ ခပု 

ခြေင်ဵခဖငဴ်ေ ျေဵရွာ၏ လ ်ရှိထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာ သယဳဇာတမျောဵ 

အေက ာင်ဵနှငဴ်၎င်ဵတို့၏ ေနာင်အလာဵအလာမျောဵအေပါ် ေ ျေဵရွာသူ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ၏အခမင်၊သေဘာထာဵမျောဵေဖာ်ထုတ်နိင်ုပါသည၊် 

   ( ခ ခ ) ရညရွ်ယ်ချေ ်။ ေ ျေဵရွာသူေ ျေဵရွာသာဵမျောဵသည၎်င်ဵတို့၏ေ ျေဵရွာရှိ 

လူသာဵဖန်တီဵထာဵသညဴ် အရင်ဵအနှီဵနှင်ဴ သဘာဝသယဳဇာတမျောဵ၊ 

ယင်ဵတ့ုိအာဵလူထု လ ်လှမ်ဵမီမှုနှင်ဴအသဳုဵခပုနုိင်မှုစသည်တ့ုိအေပါ်

သဳုဵသပ်နာဵလည်နုိင်စွမ်ဵမျောဵ တုိဵတ ်လာနုိင်ရန်ခဖစ်ပါသည၊် 
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   ( ဂ ဂ ) တ ်ေရာ ်သူမျောဵ။ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စု၊ 

   (ဃဃ) က ာချေနိ်။ (၁)နာရီ၊ 

   ( င င ) ရွာခဳစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွသူ  ူညီေဆာင်ရွ ်ရန်နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်အဆင်ဴမျောဵ။ 

ဤေဆွဵေနွဵြေန်ဵ ုိ ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊လယ်သမာဵအုပ်စုတ့ုိခဖင်ဴ ေဆာင်ရွ ် 

ပါမည်။ ျောဵ/မေရာေနှာ၍ေဆွဵေနွဵရခြေင်ဵသည်ေန့စဉ်လူေနမှုဘဝတွင် 

လုပ်ငန်ဵတာဝန်ြေွဲေဝရာ၌ အမျေ ိုဵသာဵအလုပ် အမျေ ိုဵသမီဵအလုပ်ဟူ၍ 

မတသူညဴ်အေလျော ် ဲွခပာဵသညဴ် လိုအပ်ြေျေ ်မျောဵ၊အခမင်မျောဵ ရရှိရန် 

ခဖစသ်ည။်  ျောဵ/မေရာေနှာထာဵေသာအုပ်စုေဆွဵေနွဵမှုမျောဵမှ အမျေ ိုဵ 

သမီဵမျောဵသည ် ေရအရင်ဵအခမစ်မျောဵအေက ာင်ဵ၊ ထင်ဵ၊ မီဵေသွဵမျောဵ 

အေက ာင်ဵစသညဴ်အေရဵက ီဵေသာ အေက ာင်ဵအရာမျောဵ ပိ၍ုေဆွဵေနွဵ 

မည်ခဖစ်၍အမျေ ိုဵသာဵမျောဵသည ်စာဵ ျေ ်ေခမ၊လယ်ယာေခမနှငဴ်အေခြေြေဳ 

အေဆာ ်အဦမျောဵအေက ာင်ဵစသညဴ်အေရဵက ီဵသည်ဴ သတင်ဵအြေျေ ် 

အလ မ်ျောဵ ုိ ဦဵစာဵေပဵေဆွဵေနွဵက ရန်ခဖစပ်ါသည်။ေခမပဳုတွင် ခမစ်၊ 

ေြေျောင်ဵ၊ေတာ၊ေတာင်၊လယ် ွင်ဵ၊ လမ်ဵ၊ တဳတာဵ၊ သေဘောဆိပ်၊ ေရ န်၊ 

အိမ၊် ရပ်ရွာအေဆာ ်အအုဳစသညဴ် အေက ာင်ဵအရာမျောဵ ပါဝင်မည် 

ခဖစ်သည်- 

    - တ ်ေရာ ်သူမျောဵအာဵေ ျေဵရွာနယ်နမိတ် ုိေရဵဆွဲ သတ်မှတ၍် 

စတင်ေရဵဆွဲရန် တိ ်ုတနွ်ဵပါ။ 

   ထို့ေနာ ် 

    - ေရအရင်ဵအခမစ်တညရ်ှိရာ ေနရာမျောဵ၊ 

     - စို ်ပျေ ိုဵေခမ၊ေတာင်ေစာင်ဵ၊ခမစ်၊စမ်ဵေြေျောင်ဵ၊သစ်ေတာေခမ၊ 

       စာဵ ျေ ်ေခမ၊ 

     - ေစျေဵဆိုင်၊အစည်ဵအေဝဵ ျေင်ဵပရာေနရာ၊ဘတ်စ် ာဵဂိတ်၊ 

     - ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ဌာနြဲွေ၊စာသင်ေ ျောင်ဵ၊ဘာသာေရဵ 

       အေဆာ ်အအဳု၊အေလဵခမတ်ထာဵရာေနရာ၊ သုဿန်၊ 

     - အနာဂတ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်မှုအတွ ်အလာဵအလာရိှေသာေနရာမျောဵ 

စသည်တို့ ို ေရဵဆွဲရမည်၊ 

     - ေရဵဆွဲခြေင်ဵ ဖပီဵဆုဳဵသွာဵေသာအြေါထပ်မဳခဖညဴ်ရမည်ဴ အေရဵက ီဵ 

       ေသာအြေျေ ်မျောဵ ျေန်လျှင် ထပ်မဳခဖည်ဴစွ ်ရန်တိ ်ုတွန်ဵပါ၊ 

     - ေနာ ်ဆဳုဵအဆငဴ်အခဖစ်ေခမပဳုတွင်ေခမပဳုရည်ညွှန်ဵြေျေ ်မျောဵပါဝင် 
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       ရမည် ခဖစ်သည၊် 

      - လ ်ရိှေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵမှုအေခြေအေန ုိသဳုဵသပ်ရန်အတွ ် ဦဵတည် 

အုပ်စုေဆွဵေနွဵရာတွင်ေခမပဳု ုိအ ုိဵအ ာဵခဖငဴ်အသဳုဵခပုပါမည်။ 

  (၃) အဆင်ဴ(၃)ရာသီခွင်ပပ ပပ ္ခဒိန်ေရဵဆဲွပခင်ဵ။      ရာသီြွေင်အလုိ ်လူမှုဘဝ အေခြေ 

   အေနခပခပ ္ခဒိန်သည် ရွာသူ/ရွာသာဵမျောဵ  တစ်နှစ်တာအတွင်ဵ က ုဳေတွ့၊ ြေဳစာဵ၊ 

   ခဖတ်သန်ဵ၊ လှုပ်ရှာဵလုပ်ေဆာင်ေနက သညဴ်အေက ာင်ဵအရာမျောဵ ုိ လအလုိ ် 

ခြေုဳငဳု ေဖါ်ခပခြေင်ဵခဖစ်ပါသည်။ ရွာ၏စီဵပွာဵေရဵ၊လူမှုေရဵ၊ သယဇဳာတနှငဴ် သဘာဝ 

ေဘဵအန္တရာယ်ဆုိင်ရာ စသညဴ်အေက ာင်ဵအရာမျောဵ ုိအလွယ်တ ူ  ွ ် ွ ် 

 ွင်ဵ ွင်ဵခမင်ေအာင်ခပသနိုင်သည်ဴနည်ဵခဖစ်သည်။အထူဵသခဖငဴ် အေရဵက ီဵသညဴ် 

အြေျေ ်မျောဵခဖစ်ေသာ ရာသီဥတု၊ အလုပ်အရှုပဆ်ုဳဵလ၊ အလုပ်အပါဵဆဳုဵလ၊ ေငွရွှေင် 

ေသာလ၊ ေရရှာဵေသာလ၊ သဘာဝေဘဵအန္တရယ် အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ်  ျေေရာ ် 

တတ်သည်ဴလ၊ ေရာဂါ ထူေခပာေသာလ၊ ပဲွလမ်ဵသဘင်/အေရဵက ီဵအြေါသမယ 

အြေါေတာ်စသည် တ့ုိ ုိ အေလဵထာဵထညဴ်သွင်ဵရမည်။ 

  (၄) အဆင်ဴ (၄)  ေ ျေဵရွာ၏လ ရိှ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်မှုအေပခအေနမျောဵ ုိေဝဖန် ဆန်ဵ 

စစ်ပခင်ဵ။အ ဲခဖတဆ်န်ဵစစ်ရမည်ဴ ေ ျေဵရွာ၏လ ရ်ှိဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ အေခြေ 

   အေနဆုိင်ရာ အြေျေ ်မျောဵမှာေအာ ်ပါအတိင်ုဵခဖစ်ပါသည ်- 

   (  ) ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ၊  

   ( ြေ ြေ) စီဵပွာဵေရဵအေခြေအေန၊ 

   ( ဂ ဂ ) ဝင်ေငွနှင်ဴ ထွ ်ေငွ၊  

   (ဃဃ) ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု၊ ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနင်ဴှ ထိြေို ်လွယ်မှုအေခြေအေန၊ 

   ( င င ) စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

   ( စ စ ) ေရွှေ့ေခပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ၊ 

   (ဆဆ) ေဘဵအန္တရာယ်ေက ာငဴ် ဆဳုဵရှုဳဵနုိင်ေခြေေလျှာဴြေျေခြေင်ဵအပါအဝင် ပတ်ဝန်ဵ 

 ျေင်နှင်ဴ သဘာဝအရင်ဵအခမစ်မျောဵ(ေတာေတာင်၊ေရ၊ေခမ၊ေတာရိုင်ဵ 

တိရစ္ဆာနမ်ျောဵ)စီမြဳေန့်ြေွဲခြေင်ဵ၊  

   ( ဇ ဇ ) ေငွေက ဵနှင်ဴ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵမျောဵလ လ်ှမ်ဵမီမှု၊  

   ( ဈ ဈ) ပညာေရဵနှင်ဴ  ျေန်ဵမာေရဵအေခြေအေနနှင်ဴ ၀န်ေဆာင်မှု၊ 

   (ညည)  ျောဵ-မေရဵရာ ိစ္စရပဆ်ိုင်ရာ၊ 

   ( ဋ ဋ ) လူမှုအေဆာ ်အဦမျောဵအေခြေအေန၊  

   ( ဌ ဌ ) လျှပ်စစ်နှင်ဴ ဆ ်သွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ၊  
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   ( ဍ ဍ ) ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်မျောဵဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ၊  

   ( ဎ ဎ) ေဘဵ င်ဵလုဳခြေုဳမှု။ 

   (၅) PRA တွင် အထ ်ပါ ဏ္ဍမျောဵသဳုဵသပ်ရာ၌ဝုိင်ဵဖဲွ့ ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵနည်ဵလမ်ဵ ုိ 

အသဳုဵခပုပါမည်။ဝုိင်ဵဖဲွ့ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ (သ့ုိ) ဦဵတည်အုပ်စုေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ (Focus 

Group Discussion) ခပုလုပ်ရာတွင် ရပ်မိရပ်ဖအုပစ်ု၊ လယ်သမာဵအုပစ်ု၊ အမျေ ိုဵ 

သမီဵအုပစ်ု၊ စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတေ်သာ ဝင်ေငွရလုပင်န်ဵမျောဵလုပ် ုိင်သူ 

အုပ်စု၊ လူငယ်အုပ်စုစသည်ခဖငဴ်အုပ်စုဖဲွ့ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ ေဆာင်ရွ ်ရန်ခဖစ်ပါသည။် 

ဦဵတညအ်ုပစ်ု ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵခပုလုပ်ရာတွင် ေ ျေဵရွာသယဇဳာတခပေခမပဳုနှငဴ် 

တစ်ဆင်ဴြဳေေနရာမျောဵမှေ ာ ်ယူထာဵေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ ို 

အသဳုဵခပု၍ေဆွဵေနွဵရပါမည်။ေဆွဵေနွဵသဳုဵသပ်ဆန်ဵစစ်မည်ဴလုပ်ငန်ဵအဆင်ဴမျောဵ ုိ 

ေအာ ်ပါအတုိင်ဵအေသဵစိတ်ေဖာ်ခပထာဵပါသည် - 

ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

ေ ျေဵရွာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 
အေပခအေန 
 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 
ေဆာင်ရွ ရ်န်ရွာတွင်ဵ၊ 
ရွာခပင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ၊ 

 ရွာလူထုအတွ ် 
အေရဵက ီဵသညဴ် 
အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵနှင်ဴ 
အေက ာင်ဵခပြေျေ ်မျောဵ။ 

 

နည်ဵစနစ် 
 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊အမျေ ိုဵသမီဵ
အုပစ်ုမျောဵနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ။ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 
 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵ၌ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွ ရ်န်ဘယ်အဖွဲ့ ေတွ 
ရှိေနသလဲ။ေဖာ်ခပြေဲေဴသာအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵအန ်မညသ်ညဴ်အဖွဲ့ မျောဵ
 ေ ျေဵရွာအတွ ်စွမ်ဵေဆာင်မှုအေ ာင်ဵဆုဳဵလဲ၊ဘာေက ာင်ဴလဲ။ 

 မည်သညဴ်ခပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ    ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ်ဝင် 
ေရာ ်ေဆာင်ရွ ်ေနသလဲ၊ဘာလုပ်ငန်ဵေတွလဲ။ေ ျေဵရွာ၏ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵ 
အတွ ် အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာစနစ် တိုဵ တ ်ေရဵအတွ ် ဘာေတွ 
လုပ်ဖ့ုိ လိုပါသလဲ။ 
 
ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 
က ိုတင်ပပင်ဆငထ်ာဵေသာဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - 
၁၁မှ၁၂) 

 ေ ျေဵရွာတင်ွဵရှိလူထုအေခြေခပုအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ၏အမည၊်အဖွဲ့ ဝင် 
ဦဵေရ ( ျောဵ၊မ)၊အမျေ ိုဵအစာဵ (၁။စီဵပွာဵေရဵအေခြေြေဳေသာအုပ်စု/ 
၂။လူမှုေရဵအဖွဲ့/၃။ဘာသာေရဵနှင်ဴယဉ်ေ ျေဵမှုအဖွဲ့ )၊ လုပ်ေဆာင်ေန 
ေသာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ အဖွဲ့ စွမ်ဵေဆာင်နိုင်မှုအေခြေအေန 
(ေ ာင်ဵ/ သငဴ်/ ညဳဴ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေဆာင်ရွ ေ်နေသာခပင်ပ 
အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ၏အမည်၊အမျေ ိုဵအစာဵ (၁။ဘာသာေရဵနှင်ဴ 
ပတသ် ်ေသာအဖွဲ့အစည်ဵ  (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/ ၂။အစိုဵရ 
မဟုတေ်သာအဖွဲ့ အစည်ဵ  (ပပည်တင်ွဵ/ ပပည်ပ)/၃။အရပ်ဘ ်လူမှု 
အဖွဲ့ အစည်ဵ / ၄။ဘ ်ေပါင်ဵစုဳဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ/ ၅။ ဏ္ဍ 
အလုိ ်ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵအဖဲွ့အစည်ဵ/ ၆။ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်ဵ/ ပပည်ပ)/  
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

၇။ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵနှငဴ်လုပင်န်ဵတာဝန်မျောဵ။ 

စို ်ပျေ ိုဵေရဵ−သီဵနဳှ 
 သီဵနှဳတိုဵ တ ်ထုတ်လုပေ်ရဵ
ဆိုင်ရာအေထာ ်အပဳဴ 
ခဖစ်ေစမညဴ်အေခြေအေန 
ေ ာင်ဵမျောဵနှင်ဴရင်ဆိုင် 
ေ ျော်လွာဵရမည်ဴအဟန့် 
အတာဵမျော ၊ဵေခဖရှင်ဵနည်ဵမျော ၊ဵ 

 လယ်သမာဵမျောဵ၏ရညမ်ှန်ဵ
ြေျေ ်၊ပန်ဵတုိင်မျောဵ။ 

 

နည်ဵစနစ် 
 ေ ျေဵရွာသယဳဇာတခပေခမပဳု၊ 
 လယ်သမာဵအုပစ်ုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ၊ 

 ရှိဖပီဵေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ 
နှင်ဴ အြေျေ ်အလ မ်ျောဵ။ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 
 ေ ျေဵရွာတင်ွသီဵနှဳထုတ်လုပ်မှုတိုဵတ ်နိုင်ရန်ဘာလုပ်လို့ရနိုင်
မလဲ၊ဘာေက ာင်ဴေခပာနိုင်တာလဲ။ဘာအြေ ်အြေဲေတွရှိပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ေဖါ်ပပပါသတင်ဵအချေ ်အလ  ်
မျောဵ ုိက ိုတင်ပပင်ဆငထ်ာဵေသာဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန် 
(၁) ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ိုဵေခမပိင်ုဆိုင်မှု (ဇယာဵ - ၄) 
ေ ျေဵရွာပုိင်စာဵ ျေ ်ေခမဧရိယာ၊ေခမလွတ်ေခမလပ်ဧရိယာ၊အခြောဵ
မစိ ်ုပျေ ိုဵနိုင်ေသာေခမဧရိယာဘယ်ေလာ ်ရှိသလဲ။ စို ်ပျေ ိုဵေခမ 
အမျေ ိုဵအစာဵအလို ်ေခမဆီလွှာအရည်အေသွဵမျောဵဘယ်လိုေနပါ
သလဲ။ 

(၂) ေရရင်ဵပမစ်နှငဴ်ေရသွင်ဵဧရိယာ (ဇယာဵ - ၁၄) 
 ေ ျေဵရွာ၏စို ်ပျေ ိုဵေရဵအတွ ်သွင်ဵေရဘယ် ရရှိပါသလဲ။ 
 ေရအရင်ဵအခမစ်အလို ်ေရသွင်ဵနိုင်ေသာဧရိယာမျောဵနှငဴ်ေရရရိှ
နိုင်မှုအေခြေအေနဘယ်လိုရှိပါသလဲ။ 

(၃) အဓိ သီဵနှဳမျောဵနှငဴ်အထွ ်နှုန်ဵ (ဇယာဵ - ၁၅) 
 ေ ျေဵရွာတင်ွအဓိ စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳမျောဵအလို ်စုစုေပါင်ဵစို ် 
ဧရိယာဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။ 

 စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳမျောဵအလို ်အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ်အမျောဵဆုဳဵအထွ ်နှုန်ဵ
မျောဵ ုိေခပာခပေပဵပါ။ 

 စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳမျောဵအလို ်ဘယ်လမှာစစို ်ဖပီဵဘယ်လမှာ 
ရိတသိ်မ်ဵ ပါသလဲ။ 

 စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳအလို ်သွင်ဵအာဵစုလိုအပ်ြေျေ ်အေခြေအေန  
ဘယ်လိုရှိပါသလဲ။ 

 စို ်ပျေ ိုဵသီဵနှဳအလို ်အ ျေ ိုဵအခမတရ်ရှိနိုင်မှုအေခြေအေန ဘ
ယ်လိုရှိပါသလဲ။ 

(၄) လယ်ယာသဳုဵစ ် ိရိယာမျောဵ (ဇယာဵ - ၁၆) 

 စို ်ပျေ ိုဵေရဵသဳုဵစ ် ိရိယာမျောဵ ုိဘယ်သူပိင်ုသလဲ(တစ်ဦဵ 
တည်ဵ / ရွာပုိင်/ အဖွဲ့ ပုိင်) 

 ေတာင်သူဘယ်နှစ်ဦဵ ငှာဵရမ်ဵအသဳုဵခပုပါသလဲ။ 
 ငှာဵရမ်ဵြေဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။တစ်ရ ် ုိဘယ်ေလာ ် 
ဖပီဵစီဵပါသလဲ။. 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

ေမွဵပမူေရဵနှငဴ်ေရလုပ်ငန်ဵ 
 ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ ုိအလာဵအလာ 
ခဖစ်ေစေသာအေခြေအေန 
ေ ာင်ဵမျောဵ၊ရင်ဆိုင်ေ ျော်
လွှာဵရမညဴ်အဟန့်အတာဵ
မျောဵ၊တိရစ္ဆာန်တုိဵတ ်ေမွဵ
ခမူနိုင်ေရဵအတွ ်ေခဖရှင်ဵ
ရန်နည်ဵလမ်ဵ 

 ေတာင်သူမျောဵ၏ ရညမ်ှန်ဵ 
ြေျေ ်မျောဵ 
နည်ဵစနစ် 
 ေ ျေဵရွာသယဳဇာတခပေခမပဳု 
 လယ်သမာဵအုပစ်ုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

 ရှိဖပီဵေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵ 
မျောဵနှင်ဴအြေျေ ်အလ ်မျောဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၀မှ၂၁) 

 ေ ျေဵရွာတင်ွတိရစ္ဆာနေ်မွဵခမူထုတ်လုပ်မှုတိုဵတ ်နိုင်ရန်ဘာ 
လုပ်လို့ရနိုင်မလဲ၊ဘာေက ာင်ဴေခပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိုအြေ ် 
အြေဲေတရွှိပါသလဲ။ 

 ေ ျေဵရွာတင်ွငါဵလုပ်ငန်ဵတိုဵတ ်နိုင်ရန်ဘာလုပ်လို့ရနိုင်မလဲ၊
ဘာေက ာင်ဴေခပာနိုင်တာလဲ။ဘယ်လိုအြေ ်အြေဲေတရွှိပါသလဲ။ 

 ဒီခပဿနာမျောဵ ုိေ ျော်လွှာဵနိုင်ရန်အတွ ်ဘာလုပ်နိုင်မလဲ။ 
 

စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵပမူေရဵ 
မဟုတေ်သာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵ
ေ ျောင်ဵလုပင်န်ဵမျောဵ 
 ေ ျေဵရွာလူထုအတွ ်စို ်
ပျေ ိုဵေရဵမဟုတ်ေသာစီဵပွာဵ
ေရဵလုပ်ေဆာင်မှုမျောဵတိုဵ
တ ်ရန်အတွ ်အေခြေ
အေနေ ာင်ဵမျောဵ၊အဟန့်
အတာဵမျောဵ၊ရညမ်ှန်ဵ ြေျေ ် 
မျောဵ၊ 
နည်ဵစနစ် 
 စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတ်
ေသာဝင်ေငွရလုပင်န်ဵမျောဵ
လုပ် ုိင်သူအုပစ်ုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၂၊၂၃) 

 ၎င်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှုအေထာ ်ပဳဴခဖစ်ေစမည်ဴ 
အြေျေ ်ေတွ ဘာေတွလဲ။ 

 စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵခမူေရဵမဟုတေ်သာအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵဖွဳ့
ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှုအတွ ်ဘာလုပ်နိင်ုမလဲ၊ဘာေက ာငဴ်လဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 
ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၊၃) 
 ေ ျေဵရွာတင်ွအမျောဵစုလုပ် ုိင်သညဴ်စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတ် 
ေသာအဓိ ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴရပ်တည်နိုင်မှုအေခြေအေန
မျောဵ  ဘယ်လိုရှိပါသလဲ။ 

 လုပ်ငန်ဵနငဴ်ှ ျောဵ၊မအလို ်အနည်ဵဆုဳဵနှငဴ်အမျောဵဆုဳဵလုပ်အာဵြေ
နှုန်ဵထာဵမည ဴဲ်သ့ုိရရှိပါသလဲ။ 

ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ 
 ေရွှေ့ေပပာင်ဵလုပ် ုိင်မှုအေပခ
အေန 

နည်ဵစနစ် 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ -၂၅ေလဴလာေတွ့ရိှချေ ်တင်ွေရဵသွင်ဵရန်) 

 ေရွှေ့ေခပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵရှိခြေင်ဵေက ာင်ဴေ ျေဵရွာအာဵမညဴ်သည်ဴ
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

သ ်ေရာ ်မှုမျောဵခဖစ်ပါသလဲ၊ေရွှေ့ေခပာင်ဵလုပ်သာဵမျောဵ ုိယ်
တိင်ု၌ေရာမညသ်ညဴ် အန္တရာယ်/ အြေ ်အြဲေမျောဵရင်ဆိုင် 
ေနရပါသလဲ၊ 

 ုန်စည်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုဆိုင်
ရာေစျေဵ ွ ် 
 ေဈဵ ွ ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ်
အေက ာင်ဵ ိစ္စအေခြေအေန
ေ ာင်ဵမျောဵနှငဴ်ခဖစ်နိုင်ေသာ
ေခဖရှင်ဵနည်ဵမျောဵ 

နည်ဵစနစ် 
 စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတ်
ေသာဝင်ေငွရလုပင်န်ဵမျောဵ
လုပ် ုိင်သူအုပစ်ုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

(ဇယာဵ - ၂၇) 

 အနီဵဆုဳဵေစျေဵ ဘယ်ေနရာမှာရှိသလဲ။ 
 အဲဒီမာှဘာ ုန်စည် ိုဝယ်နိုင်/ေရာင်ဵနိုင်သလဲ။ 
 အဲဒီေစျေဵ ုိအဓိ ပို့ေဆာင်ေပဵေသာလမ်ဵ ဘာလဲ။ 
 အခြောဵပိ၍ုက ီဵေသာေစျေဵဆိုရင်ဘယ်ေဈဵမှာေရာင်ဵဝယ်မှုခပုပါ
သလဲ။ 

 အဲဒီမာှဘာ ုန်စည်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ ုိေရာင်ဵနိုင်သလဲ။ 
 အဲဒီမာှေရာင်ဵြေျေခြေင်ဵခဖငဴ်ေစျေဵေ ာင်ဵပိုဖပီဵရရှိနိုင်ပါသလာဵ။ 
 ဘာေတွ ွာခြောဵမှုရှိသလဲ။ 

ဘဏ်နှငဴ်ေငွေက ဵဝန်ေဆာင်မှု
မျောဵရရိှနိုင်မှု 
 ေြေျေဵေငွရရှိနိုင်မှုအေခြေအေန 
 က ုဳေတွ့ေနရေသာအြေ ်
အြေဲမျောဵ 

 
နည်ဵစနစ် 
 လယ်သမာဵအုပစ်ု၊စို ်ပျေ ိုဵ
ေမွဵခမူေရဵမဟုတေ်သာဝင်
ေငွရလုပင်န်ဵမျောဵလုပ် ုိင်
သူအုပ်စုနှင်ဴFGDခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 ေြေျေဵေငွလိုအပ်ြေျေနိ်တွင်ထို ်သင်ဴသညဴ်အတိုဵ နှုန်ဵခဖင်ဴ 

(ခပင်ပပျှမ်ဵမျှအတိုဵနှုန်ဵ) 

ေြေျေဵေငွရရှိရန်ဘယ်လိုအြေ ်အြေဲေတရွှိပါသလဲ။ဘာေတွ    

လုပ်ေဆာင်ဖို့လိုပါသလဲ။ 

 
 
ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်လ ်မျောဵ ုိဇ
ယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - ၂၈) 
 ဘယ်လိုေနရာမှာေြေျေဵေငွရရှိနိုင်ပါသလဲ။ (အစိုဵရေြေျေဵေငွ၊ 
ပုဂ္ဂလိ ေြေျေဵေငွ၊ ေငွစုေငွေြေျေဵ၊စသညခ်ဖငဴ် ေဖာ်ခပရန်) 

 ေြေျေဵေငွရရှိမှုေနရာအလို ် အေပါင်ြေဳပစ္စည်ဵ လိုအပ်မှု အေခြေ    
အေန၊ခပန်လည်ေပဵဆပ်ရမညဴ် ာလနှငဴ်အတိုဵနှုန်ဵသတ်မှတ် 
ြေျေ ်မျောဵ  ဘယ်လိုပါလဲ။ 

ပညာေရဵအေပခအေနမျောဵနှငဴ်
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 
 ပညာေရဵဆုိင်ရာအေရဵက ီဵ 
 ိစ္စမျောဵ၊ေခဖရှင်ဵနည်ဵမျောဵ
နှင်ဴရညမ်ှန်ဵ ြေျေ ်မျောဵ 
 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 ပညာေရဵအေခြေအေနတိုဵတ ်ဖို့ဘာေတွလုပေ်ဆာင်ဖို့လိုအပ် 
ပါသလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

နည်ဵစနစ် 
 ေ ျေဵရွာသယဳဇာတခပေခမပဳု 
 မိဘဆရာအသင်ဵ၊ရပ်မိရပ်
ဖအုပ်စုတို့ခဖင်ဴFGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

 ရှိဖပီဵေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ
နှင်ဴ အြေျေ ်အလ ်မျောဵ 

 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိဇ
ယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - ၃၂မှ၃၃) 
 စာသင်ေ ျောင်ဵေဆာင်မျောဵအရွယ်အစာဵ (အလျောဵ၊အနဳ၊အခမငဴ်) 
နှငဴ်အမိုဵ၊နဳရဳ၊အြေင်ဵအရည်အေသွဵ၊ 

 စာသင်ေ ျောင်ဵအတွ ်ေသာ ်သုဳဵေရရရှိသည်ဴေနရာ၊ 
 ေ ျောင်ဵအိမသ်ာနှငဴ်ေ ျောင်ဵပရိေဘာဂမျောဵလုဳေလာ ်မှုအေခြေ
အေန၊ 

 ေ ျောင်ဵရှိဆရာ/ဆရာမဦဵေရ (အစုိဵရြေန့် / အရပ်ြေန့်) 
 ေ ျေဵရွာ၏ပညာေရဵတိုဵတ ်လာေစရန်အတွ ်အြေ ်အြေဲ 
မျောဵနှငဴ်  (ရှိလျှင်)ခဖစ်ေစေသာအေက ာင်ဵအရာမျောဵ ဘယ်လို 
ရှိပါသလဲ။ 

 တပညဴ် - ဆရာအြေျေ ိုဵ (မူလတန်ဵ/ အလယ်တန်ဵ/ အထ ်တန်ဵ) 
 မသန်စွမ်ဵ သူမျောဵအတွ ်ပညာေရဵအထူဵအစီအစဉ်မျောဵရှိပါ 
သလာဵ။ 

 ေ ျောင်ဵသဳုဵစာအုပန်ှငဴ်စာေရဵ ိရိယာဆိုင်ရာလိုအပ်မှုအေခြေ
အေန။ 

 ဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵအတွ ်ေ ျောင်ဵစရိတမ်တတ်နိင်ုမှု
အေခြေအေန။ 

 ေ ျောင်ဵသူ/သာဵမျောဵအာဵ စာဵပစ္စည်ဵမျောဵသုဳဵစွဲနိုင်မှုအေခြေ 
အေန။ 

 ေ ျေဵရွာရှိမိဘဆရာအသင်ဵ၏ အြေန်ဵ ဏ္ဍနှငဴ်ပူဵေပါင်ဵလုပ် 
ေဆာင်မှု။ 

 ျေန်ဵမာေရဵအေပခအေနမျောဵ
နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵ 
  ျေန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာအေရဵ
က ီဵ ိစ္စမျောဵ၊ေခဖရှင်ဵနည်ဵ
မျောဵနှင်ဴရည်မှန်ဵြေျေ ်မျောဵ 

နည်ဵစနစ် 
 ေ ျေဵရွာသယဳဇာတခပေခမပဳု 
 အမျေ ိုဵသမီဵအုပစ်ုခဖင်ဴFGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

 ရှိဖပီဵေသာ ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵ 
နှင်ဴ အြေျေ ်အလ ်မျောဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 ေ ျေဵရွာ၏အဓိ အခဖစ်မျောဵေသာေရာဂါေတွ ဘာေတွလဲ၊ 

ဘယ်လိုေခဖရှင်ဵေနက လဲ၊ပိေု ာင်ဵေအာင်ဘာေတွလုပ်မလဲ။ 

 လာမယ်အဴနာဂတ်မာှေ ျေဵရွာရဲ့ ျေန်ဵမာေရဵ ဏ္ဍတိုဵ တ ် 

လာမှု ုိဘယ်လိုခမင်လိုပါသလဲ။ 

 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 

ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန် 

(၁) ေရာဂါခဖစ်ပွာဵမှု(ဇယာဵ - ၃၄) 

 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရာသီအလို ်အခဖစ်မျောဵေသာေရာဂါမျောဵ  
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

ဘာေတွခဖစ်ပါသလဲ။ 

 ခဖစ်ပွာဵေသာေရာဂါမျောဵ၏ခဖစ်ပွာဵမှုအေခြေအေန(ခမငဴ်/နိမ်/ဴမရှိ) 

စသည်ခဖငဴ်ေဖာ်ခပရန်။ 

 ေရာဂါတစ်ြေုြေျေင်ဵအလို ်မှတ်ြေျေ ်မျောဵရှိပါ  ေဆွဵေနွဵေဖာ ်

ထုတ်ရန်။ 

 (၂)  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှု (ဇယာဵ - ၃၅) 

 လွန်ြေဲဴေသာ (၁၂) 

လအတွင်ဵ ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှုအစီအစဉ်မျောဵရှိပါ မည်သည်ဴ

ေရာဂါမျောဵအတွ ်လုပေ်ဆာင်ြေဲဴပါသလဲ။ 

  ာ ွယ်ေဆဵထိုဵနှဳမှုတစ်မျေ ိုဵြေျေင်ဵအလို ်မှတြ်ေျေ ်မျောဵရှိပါ  

ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထုတ်ရန်။ 

 (၃)  ျေန်ဵမာေရဵအေထာ ်အပဳမဴျောဵ (ဇယာဵ - ၃၆) 
 ေ ျေဵရွာတင်ွမည်သည်ဴ ျေန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ 
အာဵလ လ်ှမ်ဵမီပါသလဲ။ 

 ေ ျေ လ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန/ဌာနြဲွေ/တုိ ်နယ်ေဆဵရဳု/ ဖမို့ေဆဵရဳု 
စသည်တို့နှငဴ်ြေရီဵအ ွာအေဝဵ၊အသဳုဵခပုေသာ ျေန်ဵမာေရဵ 
အေထာ ်အ ူခပုပစ္စည်ဵ လုဳေလာ ်မှုအေခြေအေန၊ 

 ေဆဵေရာင်ဵြေျေသညဴ်ေဆဵဆိုင် ုိလ ်လှမ်ဵမီမှုအေခြေအေန၊ 
ေဆဵရရိှမှုနှငဴ်သုိေလှာင်မှုအေခြေအေန၊ 

 အခြောဵေသာအက ဳေပဵလိုမှုမျောဵရှိပါ ေဆွဵေနွဵေဖာ်ထုတ်ရန်။ 
 (၄) ေသာ ်သဳုဵေရရရှိနိုင်မှု (ဇယာဵ - ၃၇) 
 ဘယ်အြေျေနိ်ေရအရှာဵဆုဳဵလဲ။ယြေုဘယ်လိုေခဖရှင်ဵပါသလဲ။ 
ေရဖူလုဳေအာင်ဘာလုပ်ဖို့လိုမလဲ။ 

 (၅) ပတဝ်န်ဵ ျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵ (ဇယာဵ - ၃၈) 
 ယင်လုဳအိမသ်ာမသုဳဵစွဲေသာအိမ်ေထာင်စုမျောဵရှိလျှင်ဘာေက ာင်ဴ
မသဳုဵစွဲတာလဲ၊ဘာလုပ်ဖို့လိုပါသလဲ။ 

 ျောဵ၊မေရဵရာဆိုင်ရာ 
  ျောဵ၊မေရဵရာဆိုင်ရာအေခြေ
အေန 

နည်ဵစနစ် 
 အမျေ ိုဵသမီဵအုပစ်ုခဖင်ဴFGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵရပ်ေရဵရွာေရဵ ိစ္စမျောဵတွင်ပါဝင်မှုအေခြေအေန 
ဘယ်လိုရှိပါသလဲ။ ပိုမိုတိုဵတ ်ပါဝင်နိုင်လာေအာင် ဘာလုပ်ဖို့ 
လိုပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 
ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - ၃၉) 
 လွန်ြေဲဴေသာနှစ်အတွင်ဵေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိမိန်ဵမပျေ ို/ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵအာဵသဳသယခဖစ်ဖွယ်အက မ်ဵဖ ်မှု (သ့ုိ) 
တိင်ုက ာဵမှုမျောဵရှိြေဲဴပါသလာဵ။ ရှိြေဲပဴါ မည် ဴဲသုိ့လုပ်ေဆာင် 
ြေဲဴက ပါသနည်ဵ။ 
 

လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵလျှပ်
စစ်၊ဖုန်ဵစေသာဆ ်သွယ်ေရဵ
အေဆာ ်အဦအေပခအေန 
 လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ
အေခြေအေန 

 လျှပ်စစ်မီဵရရှိမှု 
 သတင်ဵ အြေျေ ်အလ ် 
ရယူသဳုဵစွဲမှု 

နည်ဵစနစ် 
 ေ ျေဵရွာသယဳဇာတေခမပဳု 
 လူငယ်အုပစ်ု၊ရပ်မိရပ်ဖ 
အုပစ်ုမျောဵနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵဆိုင်ရာအြေ ်အြေဲေတ ွဘာေတွလဲ၊
ဘာေတွအေရဵတက ီဵေဆာင်ရွ ရ်မှာလဲ။ 

 လာမယ်အဴနာဂတ်မာှေ ျေဵရွာရဲ့သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ ဏ္ဍတုိဵ
တ ်လာမှု ိုဘယ်လိုခမင်လိုပါသလဲ။ 

 လျှပ်စစ်မီဵနှင်ဴပတ်သ ်၍က ုဳေတွ့ေနရသညဴ်အြေ ်အြေဲမျောဵနှင်ဴ
တိုဵ တ ်လာေစရန်ေဆာင်ရွ ်ရမညဴ် ိစ္စမျောဵ။ 

 သတင်ဵအြေျေ ်အလ ရ်ယူသဳုဵစွဲမှုနှငဴ်ပတ်သ ်၍ ေတွ့က ုဳ 
ေနရေသာအြေ ်အြေဲမျောဵ။ 
ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 

ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန် 

(၁) လမ်ဵ၊တဳတာဵ၊သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ(ဇယာဵ - ၄၀မှ၄၃) 

 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ/ ေ ျေဵရွာသ့ုိ/ ေ ျေဵရွာနှငဴ်ဆ ်စပ်ေနေသာ 
လမ်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ၊လမ်ဵအေခြေအေန၊တည်ေဆာ ်ြေဲဴေသာနှစ်နှင်ဴ
အသဳုဵခပုနိုင်မှုမျောဵ၊လမ်ဵအရှည်တို့ ုိေ ာ ်ယရူန်။ 

 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရှိ/ေ ျေဵရွာနှငဴ်ဆ ်စပေ်နေသာတဳတာဵမျောဵ၏
အမျေ ိုဵအစာဵ၊တဳတာဵအရွယ်အစာဵ၊တဳတာဵအေခြေအေန၊ 
တညေ်ဆာ ်ြေဲဴေသာြေုနှစ်နှင်ဴအသုဳဵ ခပုနိုင်မှုတို့ ိုေ ာ ်ယူရန်။ 

 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵအသဳုဵခပုေနေသာေရေက ာင်ဵသယ်ယူပို့ေဆာင် 
ေရဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊ြေရီဵအ ွာအေဝဵ၊သဳုဵစွဲသည်ဴယာဉ်အမျေ ိုဵ  
အစာဵနှငဴ်ယာဉ်စီဵြေ၊ငှာဵရမ်ဵြေ၊အသဳုဵခပုနုိင်မှုတ့ုိ ုိေ ာ ်ယူရန်။ 

 ယာဉ်အမျေ ိုဵအစာဵအလို ်ယာဉ်စီဵြေ၊ငှာဵရမ်ဵြေအေခြေအေန။ 
(၂) လျှပ်စစ်မီဵ ရရိှမှု (ဇယာဵ - ၄၄) 

 ေ ျေဵရွာရှိအိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏လျှပ်စစ်မီဵရရိှနိုင်မှုအေခြေအေန။ 
 သဳုဵစွဲသည်ဴအမျေ ိုဵအစာဵအလို ်ခပုခပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ မှုစနစ်မျောဵ 
အေခြေအေန။ 

(၃) ဆ ်သွယ်ေရဵနှငဴ်သတင်ဵအချေ ်အလ ် (ဇယာဵ - ၄၅) 

 ေ ျေဵရွာလူထုမှသတင်ဵအြေျေ ်အလ လ် လ်ှမ်ဵမီမှု၊(ဖုန်ဵ / 
အင်တာန ်/ သတင်ဵစာ/ဂျောနယ်စသညခ်ဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴ လူငယ်မျောဵ 
ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ၊  

 

 

နည်ဵစနစ် 
 လူငယ်အုပစ်ု၊ရပ်မိရပ်ဖ 
အုပစ်ုမျောဵနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 လူငယ်မျောဵအြေျေနိ်ပိုေတွ ုိဘယ်လိုအသဳုဵခပုေနက ပါသလဲ။ 
 လူငယ်မျောဵဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ဖို့ဘာေတွလုပဖ်ို့လိုပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 
ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန်(ဇယာဵ - ၄၆) 
 လူငယ်ေတွ ေ ာေ ျေဵရွာရဲ့ဘယ်လိုအပိင်ုဵေတွမှာ ပါဝင် 
လုပ် ုိင်က ပါသလဲ။ 
(ဘာသာေရဵ၊သာေရဵနာေရဵ၊လူမှုေရဵ၊ေြေါင်ဵေဆာင်မှု၊ ရိုဵရာ 
ယဉ်ေ ျေဵမှုထိန်ဵသိမ်ဵ ေရဵ၊ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစသညခ်ဖငဴ်) 

 လူငယ်မျောဵအတွ ်အပန်ဵေခဖမယ်ဴေနရာေတွရှိပါသလာဵ။ 
 လူငယ်မျောဵအတွ ်အာဵ စာဵလှုပ်ရှာဵမှုအစီအစဉ်မျောဵနှငဴ် 
အာဵ စာဵ ွင်ဵ၊အာဵ စာဵပစ္စည်ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှုအေခြေအေန၊ 

 လူငယ်မျောဵအတွ ် သတင်ဵအြေျေ ်အလ ၊် ဗဟုသုတ    
လ လ်ှမ်ဵမီမှု (အင်တာန ်၊စာက ည်ဴတို ်စသညခ်ဖငဴ်) 

 လူငယ်မျောဵ၏အလုပ်အ ိုင်အြေွငဴ်အလမ်ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှု 
အေခြေအေန 

ထိခို ်လွယ်မှု၊ပတဝ်န်ဵ ျေင်
နှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵစီမဳ 
ခန့်ခွဲမှု 
 ထိြေို ်သ ်ေရာ ်မှု 
အေခြေအေန 

 ပတဝ်န်ဵ ျေင်နှငဴ်သဘာဝ 
ရင်ဵခမစ်မျောဵစီမြဳေန့်ြေွဲမှု 
အေခြေအေန 

နည်ဵစနစ် 
 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှင်ဴ FGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 
 ေ ျေဵရွာအာဵအဓိ ထိြေို ်သ ်ေရာ ်မှုေတွ ဘာေတွလဲ၊ 
ဘယ်လိ/ုဘယ်ေလာ ်ထိြေို ်ေလဴရှိပါသလဲ၊ 
ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ 
ဇယာဵမျောဵပဖငဴ်ေ ာ ်ယူရန် 
(၁) ထိခို ်လွယ်မှု (ဇယာဵ - ၈) 
 မိသာဵစုေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရှိေသာ သ ်က ီဵရွယ်အို ၆၀နှစ်နှငဴ် 
အထ  ် ျောဵ/မဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။ လ ရ်ှိဘယ်လိုရပ် 
တညေ်နပါသလဲ။မညသ်ည်ဴအ ူအညမီျောဵရရှိပါသလဲ။ 

 မိသာဵစု/ရပ်ရွာ၏ေစာငဴ်ေရှာ ်မှုမရှိေသာမသန်စွမ်ဵသူမျောဵ 
 ျောဵ/မဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။လ ်ရှိဘယ်လိုရပ်တညေ်နပါ
သလဲ။ မည်သည်ဴအ ူအညမီျောဵရရှိပါသလဲ။ 

 အမျေ ိုဵသမီဵဦဵေဆာင်သည်ဴဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စုအေရ 
အတွ ်ဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။ 

 မုဆိုဵဖို/တစ်ြေုလပ်ရိှသည်ဴဆင်ဵရဲေသာအိမ်ေထာင်စုအေရ 
အတွ ်ဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။ 

 အခြောဵေဒသသ့ုိက ာခမငဴ်စွာသွာဵေရာ ်ေနထိုင်လုပ် ုိင်သည်ဴ 
ဆင်ဵရဲသည်ဴအိမေ်ထာင်စုအေရအတွ ်ဘယ်ေလာ ်ရှိပါသလဲ။ 
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ဆန်ဵစစ်မည်ဴအချေ ်/ 
နည်ဵစနစ် 

ေမဵခွန်ဵမျောဵ (Key Questions) 

(၂) ပတဝ်န်ဵ ျေင်နှငဴ်သဘာဝရင်ဵပမစ်မျောဵစီမခဳန့်ခွဲမှု (ဇယာဵ - ၂၉) 
 ေ ျေဵရွာအတွ ်အေရဵက ီဵသညဴ်သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်ထိန်ဵ 
သိမ်ဵ ေရဵဆိုင်ရာအေက ာင်ဵအရာ ိစ္စမျောဵ  (ေတာေတာင် 
ေရေခမ၊ ဖျေ ်ပိုဵနှငဴ်ေရာဂါ၊သဘာဝတိရစ္ဆာနမ်ျောဵ၊စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵ  
စသည်ခဖငဴ်)၊ထိြေို ်မှုမျောဵေလျောဴနည်ဵလာေရဵအတွ ် လ ရ်ှ ိ
ေဆာင်ရွ မ်ှုမျောဵ။ 

ပပည်သူမျောဵ၏ေဘဵ င်ဵလဳုခခုဳ 
စိတ်ချေရမှု 
 လုဳခြေုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်
မှုအေခြေအေန 

 မှုြေင်ဵခဖစ်ပွာဵမှုအေခြေအေန 

နည်ဵစနစ် 
 ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စုနှင်ဴFGD 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

အဓိ ေဆွဵေနွဵရမည်ဴအေက ာင်ဵအရာ 

 လုဳခြေုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုရရှိသညဴ်အေခြေအေန ဘယ်လိုပါ
လဲ။ 

 ေ ျေဵရွာမှာဘယ်လိုမှုြေင်ဵေတွခဖစ်ေလဴရှိပါသလဲ။ 

ေဆွဵေနွဵဝိုင်ဵအဖပီဵတွင်ေအာ ်ပါသတင်ဵအချေ ်လ ်မျောဵ 
ေ ာ ်ယူရန် 

(၁) လုဳခခုဳေရဵဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ (ဇယာဵ - ၄၇) 
 ေ ျေဵရွာတင်ွဖုန်ဵ စသညဴ်ဆ ်သွယ်ေရဵဆိုင်ရာအေဆာ ်အဦ
မျောဵအာဵ လ လ်ှမ်ဵမီမှုအေခြေအေန၊ 

 ေ ျေဵရွာတင်ွရရှိနိုင်ေသာအာမြေဳအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊၊ 
 ေ ျေဵရွာအတွင်ဵလူထုအေခြေခပုသဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ေလျှာဴြေျေ
ေရဵအစီအစဉ်မျောဵခပင်ဆင်ထာဵရှိမှု၊ 

(၂) မှုခင်ဵပဖစ်ပွာဵမှု (ဇယာဵ - ၄၈) 
 ေ ျေဵရွာတင်ွဘယ်လိုမှုြေင်ဵမျေ ိုဵအခဖစ်မျောဵပါသလဲ။ 

(ြေို ်ရန်ခဖစ်မှု၊ြေိုဵမှု၊လူ ုန် ူဵမှု၊မူဵယစ်ေဆဵသဳုဵစွဲမှုစသညခ်ဖငဴ်) 

  (၆) အဆင်ဴ (၅) ဥစ္စာဓနအဆင်ဴသတ်မှတပ်ခင်ဵ။       ေ ျေဵရွာသူ / ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ 

အာဵလုဳဵ သေဘာတထူာဵေသာစဳသတ်မှတြ်ေျေ ်မျောဵ ုိအသုဳဵ ခပု၍အိမေ်ထာင်စု 

   တစ်စုြေျေင်ဵစီ၏ဓနအဆင်ဴ ုိြေွဲခြောဵသည်။ 

   (  ) ရညရွ်ယ်ချေ ်။အိမေ်ထာင်စုတစ်စုြေျေင်ဵစီ၏ဓနအဆင်ဴသတ်မှတခ်ြေင်ဵ 

    ခဖင်ဴ ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵလုပ်ေဆာင်ရာတွင်သာတညူီမျှမှု 

     ိစ္စ ုိ ေခဖရှင်ဵနိုင်ရန်၊ 

   ( ခခ ) တ ်ေရာ ်သူမျောဵ။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲေရဵ 

    အဖွဲ့ ၊ 

   ( ဂ ဂ ) က ာချေနိ်။ ပထမအဆင်ဴ (၃) နာရီ၊ဒုတယိအဆင်ဴ (၁) နာရီ၊ 

   (ဃဃ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအ ျေ ိုဵေဆာင်  ူညီေဆာင်ရွ ်ရန် 

    အဆင်ဴမျောဵ 
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    - ြေွဲခြောဵသတ်မှတ်ရန်ဓနအဆင်ဴမျောဵ ုိေအာ ်ပါအတိုင်ဵရှင်ဵခပပါ 

     - အဆငဴ် (၁) ။ ေြေျောင်လည်သူ 

     - အဆငဴ် (၂)။ အလယ်အလတ် 

     -အဆငဴ် (၃)။ ဆင်ဵရဲသူ  

     -အဆငဴ် (၄)။ အလွန်ဆင်ဵရဲသူ (အြေွင်ဴအလမ်ဵနည်ဵပါဵသူ၊ 

     ထိြေို ်လွယ်သူ) 

    - ေအာ ်ေဖာ်ခပပါဇယာဵ ိုအသဳုဵခပု၍အဆင်ဴအလို ်စဳနှုန်ဵ 

     သတ်မှတြ်ေျေ ်မျောဵေဖာ်ထုတ်ရန်တို ်တနွ်ဵပါ- 

အေက ာင်ဵအရာ 

သတ်မှတစ်ဳနှုန်ဵ 

အဆင်ေပပ 
ေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

အလယ်အလတ်
ရိှေသာ 

အိမေ်ထာင်စု 

မေပပလည်ေသာ 
အိမေ်ထာင်စု 

အလွန် 
မေပပလည်ေသာ 
အိမေ်ထာင်စု 

ေပမယာပိင်ုဆိုင်မှု     

အိမအ်ေပခအေန     

 ုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင်ဴ
ဆိုင်ေသာပိင်ုဆိုင်မှု 

    

အဓိ စီဵပွာဵေရဵ
လုပ်ငန်ဵ 

    

အိမေ်ထာင်စု     

- သတ်မှတထ်ာဵေသာစဳနှုန်ဵမျောဵအရတူညီသညဴ်အိမေ်ထာင်စုမျောဵ ိုဓနအဆင်ဴတူရာတင်ွစာရင်ဵခပု

စုရန် တိ ်ုတနွ်ဵပါ၊ 

- ရရိှေသာဓနအဆင်ဴမျောဵအာဵေနာ ်တစ်က ိမေ်စဴေစဴစပ်စပခ်ပန်လညသဳု်ဵသပ်၍ ဲွခပာဵမှုမျောဵတစ်စုဳ

တစ်ရာရိှပါ အာဵလုဳဵ၏သေဘာတညူြီေျေ ် ုိေနာ ်ဆုဳဵရယူပါ၊ 

- ေဆွဵေနွဵဆုဳဵခဖတ်သညမ်ျောဵ ုိ မှတ်တမ်ဵ တင်၍ ေနာ ်တစ်ေန့ခပုလုပ်မညဴ် ေ ျေဵရွာလုဳဵ ျွတ် 

အစည်ဵအေဝဵတွင်အမျောဵ၏သေဘာတူညြီေျေ ်ခဖင်ဴအတညခ်ပုရန်ခဖစ်ပါသည၊် 

- ရရိှြေဲဴေသာဓနအဆင်ဴစာရင်ဵ ုိရွာလူထုအာဵတင်ခပ၍ ွဲခပာဵြေျေ ်မျောဵရှိပါ အမျောဵဆုဳဵခဖတြ်ေျေ ်

ယူ၍ ေနာ ်ဆုဳဵသေဘာတူညီြေျေ ်ရယူပါ။ 

 (၇) အဆင်ဴ (၆) ။ စီဵပွာဵဓနအဆင်ဴ (၃နှင်ဴ ၄) အိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုနှင်ဴ 

  အေက ဵတင်ရှိမှု အေပခအေန ုိ ေတွ့ဆုဳေမဵပမန်ဵပခင်ဵ 

  (  ) ရညရွ်ယ်ချေ ်။ေ ျေဵရွာ၏ဆင်ဵရဲအဆင်ဴနှင်ဴအလွန်ဆင်ဵရဲအဆင်ဴ 

   အိမေ်ထာင်စုမျောဵမှ၃၀%စီ ုိ၄င်ဵအဆင်ဴမျောဵ၏ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေခြေ 

   အေနနှင်ဴေခဖရှင်ဵနည်ဵ လမ်ဵမျောဵ ုိသိရှိရန်စစ်တမ်ဵ ေ ာ ်ယူမည် 

   ခဖစ်သည။် စစ်တမ်ဵေ ာ ်ယူရခြေင်ဵ၏အ ျေ ိုဵရလဒ်မျောဵမှာ - 
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   - အိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှုအေပခအေန ုိသိရိှပခင်ဵပဖင်ဴ 

    အစိုဵရအဖဲွ့အစည်ဵ ပဖစ်ေစ၊အပခာဵပပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵ  

    ပဖစ်ေစဆင်ဵရဲေသာမိသာဵစုမျောဵ၏ဝမ်ဵစာဖူလုဳေရဵလုပ်ငန်ဵ 

    စီမခဳျေ ်မျောဵေဆာင်ရွ ်ရန်ဦဵစာဵေပဵထညဴ်သွင်ဵစဉ်စာဵ 

    လာနိုင်မည်ပဖစ်သည၊် 

   - ေ ျေဵရွာ၏ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုနှငဴ်ပတသ် ်ေသာေပပာင်ဵလဲတိုဵ တ ်မှု 

    အေပခအေန ုိတိုင်ဵတာရန်အတွ ်ယခုေ ာ ်ယူမညဴ် 

    ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုဆိုင်ရာ ိန်ဵဂဏန်ဵမျောဵသညအ်ေပခခဳအချေ ် 

    အလ မ်ျောဵအပဖစ်အသုဳဵ ပပုနိုင်မည်။ 

(ခခ)  ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေပခအေန(ဝမ်ဵစာအတွ ်မေချေဵမငှာဵဘဲ 

စာဵေသာ ်နိုင်မှု) 

အချေန်ိ ာလ 
အိမေ်ထာင်စု 
အေရအတွ ် 

ေပဖရှင်ဵသည်ဴနည်ဵ ဗျေူဟာ(ေပဖရှင်ဵနည်ဵတစ်ခုစီအလို ် 
အိမေ်ထာင်စုအေရအတွ ်မျောဵ ုိေဖာ်ပပရန်) 

၃လေအာ ် 

ဝမ်ဵစာ ဖူလုမဳှု 
 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 
အစာေလျှာစဴာဵ = ___________ 
အေထာ ်အပဳယဴူ = ___________ 
ေချေဵယူ    = ___________ 
လုပ်အာဵခက ိုယူ = ___________ 

၃လနှငဴ်၆လက ာဵ
ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 
အစာေလျှာစဴာဵ = ___________ 
အေထာ ်အပဳယဴူ = ___________ 
ေချေဵယူ   = ___________ 
လုပ်အာဵခက ိုယူ                = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိ 
ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု 

 

အပခာဵအစာေပပာင်ဵလဲစာဵ = ___________ 
အစာေလျှာစဴာဵ = ___________ 
အေထာ ်အပဳယဴူ = ___________ 
ေချေဵယူ   = ___________ 
လုပ်အာဵခက ိုယူ                = ___________ 
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(ခ) ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေပခအေနနှင်ဴအေက ဵတင်ရိှမှု ုိဆန်ဵစစ်ေသာေမဵခွန်ဵမျောဵ 

စဉ် 

အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 
အမည်(အမျေ ိုဵ သမီဵ 
အိမေ်ထာင်ဦဵစီဵ 
ပဖစ်ပါ  
၎င်ဵအမည် ုိ 
ေဖာ်ပပရန်) 

ဓန 
အဆင်ဴ 

ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှုအေပခအေနေ ာ ်ယူပခင်ဵ 
(သ ်ဆိုင်သည်ဴအ ွ ် ိုပခစ်ရန)် 

အေက ဵတင်မှုစစ်တမ်ဵေ ာ ်ယူပခင်ဵ 
(မှတ်ချေ ်တွင်ေဖာ်ပပထာဵချေ ်မျောဵ ုိ 

အသဳုဵပပုရန်) 

လွန်ခဲဴေသာ၁၂လအတွင်ဵဝမ်ဵစာမဖူလုဳ၍ ဝမ်ဵစာဖူလုမဳှု (လ) 

အေက ဵ 
တင်မှု 
(ရိှ၊မရိှ) 

မည်သူ့ထဳမှ
ေချေဵယူ 
(၁-၇) 

မည်သညဴ ်
 ိစ္စ 

အတွ ်သဳုဵစွဲ 
(၈-၁၃) 

အပခာဵအ
စာေပပာင်ဵ 
လဲစာဵ 

ေလျောဴ
စာဵ 

ေချေဵ
ယ ူ
အေထာ ် 
အပဳယဴူ 

လုပ်
အာဵ
ခက ို
ယ ူ

၃ လ 
ေအာ ် 

၃ -
၆လ 

၆-
၁၂
လ 

၁              

၂              

၃              

၄              

၅              

၆              

၇              

၈              

၉              

မှတ်ချေ ် အေပါင်ဆိုင်              − ၃ အစိုဵရစီမ ိဳန်ဵ    −  ၆ အဝတ်အထည်၊ေနစရာ  - ၉ ဝင်ေငွရအလုပ်အ ိုင်   - ၁၂ 

ေဆွမျေ ိုဵ(သ့ုိ)မိတ်ေဆွ− ၁ အစိုဵရဘဏ်               − ၄ အန်ဂျေအီို              − ၇  ျေန်ဵမာေရဵ       - ၁၀ အခြောဵပစ္စည်ဵမျောဵဝယ်ယူရန်-၁၃ 

ေငွတိုဵေြေျေဵ          - ၂ ပုဂ္ဂလိ ဘဏ်          − ၅ စာဵသဳုဵရန်အတွ ် - ၈ ပညာေရဵ           - ၁၁  
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 (၈) အဆင်ဴ(၇)ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေ ်မျောဵ ုိဦဵစာဵေပဵသတ်မှတ်ပခင်ဵ။ 

FGD မှရရှိေသာသတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ုိဆန်ဵစစ်သဳုဵသပ်၍ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 

ဗျေူဟာဇယာဵ ေရဵဆွဲရပါမည်။ ၄င်ဵဇယာဵတွင်ေ ျေဵရွာလူထုအာဵ ထိြေို ်ေနသညဴ် 

ခပဿနာမျောဵ၊၎င်ဵခပဿနာမျောဵခဖစ်ပွာဵရခြေင်ဵ၏ အေက ာင်ဵအရင်ဵဇစ်ခမစ်မျောဵ၊ အဟန့်   

အတာဵနှင်ဴ စိန်ေြေါ်မှုမျောဵ၊ စသည်တို့မှသည ် ခဖစ်နိုင်ဖယွ်ရာေခဖရှင်ဵနည်ဵလမ်ဵနှငဴ် 

ေဆာင်ရွ ်ရမည်ဴစီမဳြေျေ ်မျောဵအထိပါဝင်သည်။၎င်ဵဇယာဵမှစီမဳြေျေ ်မျောဵ ုိေ ျေဵရွာသူ၊ 

ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ  Preference Ranking (နှစ်သ ်လိုလာဵမှု ုိအေခြေြေဳ၍ အဆင်ဴ 

ြေွဲခြောဵခြေင်ဵနည်ဵ) ုိအသုဳဵ ခပု၍ဦဵစာဵေပဵစီမြဳေျေ ်အာဵဦဵစာဵေပဵသတ်မှတန်ိုင်ပါသည။် 

  (၁) ရညရွ်ယ်ချေ ်။စီမြဳေျေ ်မျောဵအာဵဦဵစာဵေပဵအဆင်ဴသတ်မှတ်ရန်၊ 

  (၂) တ ်ေရာ ်သူမျောဵ။ အလွှာေပါင်ဵစုဳ ုိယ်စာဵခပုပါဝင်ေသာ အ ဲခဖတအ်မှတ် 

   ေပဵသူ key informant (၇ - ၁၀) ဦဵြေန့်ေရွဵြေျေယ်ေဆာင်ရွ မ်ည်၊ 

  (၃) က ာချေနိ်။ (၁) နာရီ 

  (၄) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵအ ျေ ိုဵေဆာင်   ူညီေဆာင်ရွ ်ရန်အဆင်ဴမျောဵ။    အဆုိခပု 

   ထာဵေသာစီမဳြေျေ ်မျောဵ ုိစာရွ ်က ီဵေပါ်တွင်စာရင်ဵခပုစုေရဵသာဵ ာအသဳထွ ်၍ 

   ဖတခ်ပပါ။ထို့ေနာ ်အမှတ်ေပဵစနစ် ုိေအာ ်ပါအတိင်ုဵ ရှင်ဵခပပါ- 

   - အမှတ်ေပဵသူတိုင်ဵသညစ်ီမဳြေျေ ်တစ်ြေုလျှင် (၁) မှ (၁၀) ထိအမှတ်ေပဵ 

နိုင်သည။် (၁) သညန်ှစ်သ ်မှုအနည်ဵဆုဳဵခဖစ်နိုင်ဖပီဵ (၁၀) သညန်ှစ်သ ်မှု 

အမျောဵဆုဳဵခဖစ်သည၊် 

   - ပါဝင်သူတိုင်ဵစီမြဳေျေ ်တိင်ုဵအတွ ်အမှတ်ေပဵရမည်၊ 

   - ရွာြဳေစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွသူသည်စီမဳြေျေ ်၏အမည် ုိအသဳထွ ်ဖတ်ခပလုိ ်သည်ဴ 

    အြေါပါဝင်သူတိုင်ဵသညအ်မှတ်ေပဵဇယာဵစာအုပ်တင်ွအမှတ်ေပဵရမည်။ 

   - ရွာြေစဳီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲသူသညအ်မှတ်ေပဵဇယာဵစာရွ ်မျောဵ ုိစုယူဖပီဵစီမြဳေျေ ် 

    တစ်ြေုခြေင်ဵစီအတွ ်ရမှတ် ုိေပါင်ဵရမည်၊ 

   - စုစုေပါင်ဵရမှတ်မျောဵ ုိအေခြေြဳေ၍စီမဳြေျေ ်မျောဵ ုိအဆင်ဴသတ်မှတ်ေပဵမည်။ 

 ယင်ဵ ိစ္စအာဵလုဳဵ ုိ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵေရှ့တွင် ေဆာင်ရွ ဖ်ပီဵသညဴ်အြေါ ရမှတ်မျောဵ ုိ 

စာရွ ်ေပါ်တွင်ေရဵသွင်ဵရမည်။ မူရင်ဵစာရွ ်မျောဵ ုိ ရွာတွင်သိမ်ဵဆည်ဵ ဖပီဵ ရွာြေစဳီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲ 

သူမျောဵ  ဓာတ်ပုခဳဖင်ဴမှတ်တမ်ဵ တင်ယူထာဵပါ။ 
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ဦဵစာဵေပဵအဆင်ဴခွဲပခာဵသတ်မှတပ်ခင်ဵ 

စီမခဳျေ ် 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၁) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၂) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၃) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၄) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၅) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၆) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၇) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၈) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ 

(၉) 

အ ဲ 
ပဖတ် 
အမတ်ှ
ေပဵသူ  
(၁၀) 

စုစု 
ေပါင်ဵ 

အဆင်ဴ 

             

             

             

             

 

  (၉) အဆင်ဴ(၈)ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳချေ ်အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေရဵ 

အစီအစဉ်။ ဦဵစာဵေပဵအဆင်ဴြေွဲခြောဵဖပီဵခဖစ်ေသာ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ 

စီမြဳေျေ ်မျောဵစာရင်ဵ ုိ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲသူ  ရှင်ဵလင်ဵတင်ခပရန် ခဖစ်ပါသည။် 

ဦဵစာဵေပဵအဆင်ဴသတ်မှတ်ဖပီဵေသာအြေါစီမြဳေျေ ်အလို ်လုပေ်ဆာင်မညဴ်ြေုနှစ်၊

ြေန့်မှန်ဵ  ုန် ျေစရိတစ်သညတ်ို့ ုိ ေဆွဵေနွဵရပါမည်။ ေဆာင်ရွ မ်ည်ဴစီမဳြေျေ ် 

မျောဵတွင် ရန်ပဳုေငွအာဵစနစ်တ ျေမှန် န်စွာ ြဲွေေဝသဳုဵစဲွနုိင်မှသာထိေရာ ်မှုရိှပါ  

မည်။ သ့ုိခဖစ်၍စီမဳြေျေ ်မျောဵအာဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရန် ရွာြဳေစီမဳ ိန်ဵေရဵဆဲွ 

သူမေှ ျေဵရွာလူထုသ့ုိေအာ ်ပါအတိင်ုဵေဆွဵေနွဵတင်ခပသင်ဴပါသည ်- 

   (  ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဖွဲ့ စည်ဵ ပခင်ဵ 

    - ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏ရညရ်ွယ်ချေ ် 

    - ေ ျေ ရွာလူထု၏လူေနမှုဘဝတုိဵတ ်မှုအတွ ် လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာင်ရွ ်ရာတွင်ေ ျေဵရွာလူထု၏ပူဵ ေပါင်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွ ်

မှုရရှိရန်စည်ဵ ရုဳဵေဆာင်ရွ ်ရန်၊ 

    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵအတွ ်လုိအပ်ေသာအေထာ ် 

အပဴဳမျောဵရရိှရန်ခပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴဆ ်သွယ် ေဆာင် 

ရွ ်ရန်၊ 

    - ေ ျေ ရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၏အဖဲွ့အစည်ဵဆုိင်ရာစီမဳြေန့်ြဲွေမှု 

စနစ်နှင်ဴဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ ိစ္စမျောဵအတွ ်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်

မှုမျောဵ ပုိမုိေ ာင်ဵမွန်လာေအာင်ေဆာင်ရွ ်ရန်။ 

   ( ခ ခ ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

    - ဦဵစီဵဌာန ဖွင်ဴလှစ်ပ့ုိြေျေသည်ဴေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ် ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

     စီမြဳေျေ ်ေရဵဆွဲနည်ဵ သင်တန်ဵ ုိ တ ်ေရာ ်ခြေင်ဵ၊ 
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    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲ အေ ာင် 

     အထည်ေဖာ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိဦဵေဆာင်ခြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ အေ ာင်အထည် 

ေဖာ်ရန်နှင်ဴ စီမြဳေန့်ြေွဲနိင်ုရန် ေ ျေဵရွာရှိလူမှုေရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ 

အုပြ်ေျေုပေ်ရဵအဖွဲ့အစည်ဵအမျေ ိုဵမျေ ိုဵနှင်ဴညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ခြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာရှိ လ ရ်ှိအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ ြေိုင်မာေတာင်ဴတင်ဵမှုရှိရန်နှင်ဴ 

ေ ျေဵရွာရှိ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်ရာတွင် 

လိုအပ်ပါ  အဖွဲ့သစ်မျောဵထပ်မဳဖွဲ့စည်ဵရန် ေ ျေဵရွာလူထု ို 

ဦဵေဆာင်ခြေင် ၊ဵ 

    - ေဖာ်ထုတ်ထာဵေသာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ရန်လိုအပ်ေသာအရင်ဵအခမစ်မျောဵ ုိေ ျေဵရွာအတွင်ဵ

နှင်ဴခပင်ပမှရှာေဖွရာတွင်ဦဵေဆာင်ခြေင်ဵ၊ 

    - လုပ်ငန်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုေအာင်ခမင်နုိင်ရန် ေ ျေ ရွာတွင်ဵရိှ 

သ ်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ ုိ တာဝန်နှင်ဴဘတ်ဂျေတ်ြဲွေေဝြေျေမှတ် 

ေပဵခြေင်ဵ၊  

    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵရန်ပဳုေငွမျောဵ ုိစီမဳြေန့်ြဲွေနုိင်ရန် ေ ျေဵရွာ 

ဘဏ်စာရင်ဵ ဖွင်ဴလှစ်ရာတွင်ပင်ဴွလင်ဵခမင်သာစွာေဆာင်ရွ ခ်ြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာရိှအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှင်ဴအိမ်ေထာင်စုဝင်မျောဵ ုိ အဖဲွ့အစည်ဵ 

ဆိုင်ရာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ျွမ်ဵ ျေင်မှု၊ အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 

လုပ်ငန်ဵ ျွမ်ဵ ျေင်မှု၊လုပ်ငန်ဵစီမဳြေန့်ြဲွေမှုစေသာ စွမ်ဵရည်ခမှင်ဴတင် 

ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵစီစဉ်ေဆာင်ရွ ်ခြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မှုမျောဵ ုိ 

က ီဵက ပ်၊ အ ဲခဖတခ်ြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ရာတင်ွ ခပန်လည်သဳုဵသပ်နိုင်ရန် ေ ျေဵရွာရှိအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵနှင်ဴ  

     ညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵ ုိပဳုမှန် ျေင်ဵပသွာဵခြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ အေခြေအေနနှင်ဴ ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ် ုိ 

သဳုဵသပ်နိုင်ရန်ရွာလုဳဵ ျွတ်နှစ်ပတ်လည်အစည်ဵ အေဝဵ ုိ ျေင်ဵပ

ခြေင်ဵ၊ 

    - ေ ျေဵရွာအုပစ်ုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵနှင်ဴ ေ ျေဵရွာလူထုထဳသ့ုိ ေဆွဵေနွဵ  

ြေျေ ်မျောဵနှင်ဴသ ်ဆုိင်ရာ  အြေျေ ်အလ ်မျောဵ ုိ သိရိှေစရန် မျှေဝခြေင် ၊ဵ 

    - ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ သ ်ဆိုင်ရာ 

ဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵသ့ုိအစီရင်ြေဳစာ ုိပဳုမှန်တင်ခပခြေင်ဵ၊ 
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    - ဖပီဵစီဵြေဲ ဴေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ခပုခပင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှငဴ်  လုပ်ငန်ဵ 

လည်ပတ်ေရဵအတွ ် ေငွေရဵေက ဵေရဵနှင်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵ ဆိုင်ရာ 

အစီအစဉ်ြေျေမှု ုိဦဵေဆာင်ခြေင်ဵ၊ 

    - သ ်ဆိုင်ရာေ ျေဵရွာအမည်ခဖင်ဴဖွင်ဴလှစ်ထာဵသညဴ်ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစမီဳ ိန်ဵစာရင်ဵရှင်မျောဵအာဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဖပီဵစီဵ၍ စာရင်ဵစစ်ေဆဵြေဳဖပီဵပါ  ပိတ်သိမ်ဵ ခြေင်ဵ၊ 

    - စာရင်ဵ စစ်ေဆဵမှုြေဳယူခြေင်ဵ၊ အက ဳခပု န့် ွ ်ြေျေ ်မျောဵ ို  

တာဝန်ယူေခဖရှင်ဵေပဵခြေင်ဵ။ 

(ဂဂ) ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဖဲွ့စည်ဵပဳု။ ေ ျေဵရွာ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာမ်တအီာဵ ဖွဲ့ စည်ဵရာတင်ွ ေ ျေဵရွာ 

အုပ်ြေျေုပ်ေရဵမှူဵ (သ့ုိမဟုတ်) ရာအိမ်မှူဵ  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵ 

ဆိုင်ရာ ိစ္စရပ်မျောဵ၊အြေ ်အြေဲမျောဵနှင်ဴ အုပြ်ေျေုပ်မှုဆိုင်ရာ ိစ္စရပ်မျောဵ 

ေပါင်ဵစပ်ေဆာင်ရွ ်ေပဵနိုင်ရန်အတွ ် နာယ အခဖစ် ေဆာင်ရွ ် 

ရမည်။ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသည်ေရွဵေ ာ ် 

တင်ေခမှာ ်သညဴ် အဖွဲ့အစည်ဵတစ်ရပ်ခဖစ်ဖပီဵ ေ ာ်မတီဝင်အေရ 

အတွ ် ုိအဖဲွ့ဝင်(၇)ဦဵထ ်မနည်ဵ(၁၁)ဦဵထ ်မမျောဵေစဘဲမဂဏန်ဵ 

ခဖင်ဴ အမျေ ိုဵသာဵ၊ အမျေ ိုဵသမီဵ အြေျေ ိုဵညစီွာ ပါဝင်ဖွဲ့ စည်ဵ သွာဵရမည်။ 

အြေ ်အြဲေရိှပါ   ူညီပဴဳပုိဵေပဵနုိင်ေစရန်အတွ ် ဖမို့နယ်ေ ျေဵလ ် 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာန ဦဵေဆာင်၍ေဆာင်ရွ ်ရပါမည်။ 

ေ ာ်မတီဖွဲ့စည်ဵပုဳမှာ ေအာ ်ပါအတိင်ုဵ ခဖစ်ပါသည်- 

 - ေ ျေဵရွာလူထု  ေရွဵြေျေယ်ေသာ  ဥ ္ကဌ 

   ုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 - ေ ျေဵရွာလူထု  ေရွဵြေျေယ်ေသာ  အဖွဲ့ ဝင်မျောဵ 

   ုိယ်စာဵလှယ် (၅)၊(၇)၊(၉) 

 - ေ ျေဵရွာလူထု  ေရွဵြေျေယ်ေသာ  အတွင်ဵေရဵမှူဵ 

   ုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

(ဃဃ) ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေ ာ်မတီဖွဲ့ စည်ဵပခင်ဵ 

 - ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေ ာ်မတီ၏ရည်ရွယ်ချေ ် 

 - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵနှင်ဴသ ်ဆုိင်သည်ဴ 

ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲခြေင်ဵ၊ ေငွေက ဵ ုိင်တွယ် အသဳုဵ 

ခပုခြေင်ဵ၊ ေငွစာရင်ဵထိန်ဵသိမ်ဵခြေင်ဵ၊ အစီရင်ြေဳခြေင်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵ 

စစ်ေဆဵြေဳယူခြေင်ဵ အစရှိသညဴ်  ိစ္စရပ်မျောဵအာဵလုဳဵ ုိ ေဆာင် 

ရွ ်ရန်။ 
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( င င ) ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေ ာ်မတီ၏လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ                     

 - စီမဳ ိန်ဵအေသဵစိတ်အြေျေ ်လ ်မျောဵ ုိအေခြေြဳေ၍ဝယ်ယူေရဵ  

အစီအစဉ်ေရဵဆွဲခပင်ဆငခ်ြေင်ဵ၊ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တိုဵ တ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီအာဵတင်ခပ၍အတညခ်ပုြေျေ ်ရယူခြေင်ဵ၊ 

 - ပစ္စည်ဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျောဵဝယ်ယူ၊ ငှာဵရမ်ဵရန်အတွ ် ေစျေဵနှုန်ဵ 

မျောဵစုဳစမ်ဵ ခြေင်ဵ၊ ေစျေဵနှုန်ဵအဆုိခပုလွှာမျောဵအာဵ အ ဲခဖတ် 

ေရွဵြေျေယ်ခြေင်ဵ၊ 

 - ပစ္စည်ဵနှင်ဴဝန်ေဆာင်မှုမျောဵဝယ်ယူခြေင် ၊ဵငှာဵရမ်ဵခြေင် ၊ဵ န်ထရုိ ်  

စာြေျေုပ်မျောဵ ိုက ီဵက ပ်ခြေင်ဵ၊ 

 - ပစ္စည်ဵဝယ်ယူခြေင်ဵနှင်ဴ န်ထရို ်ငှာဵရမ်ဵခြေင်ဵမျောဵအတွ ် 

 ုန် ျေေငွေပဵေြေျေမှုခပုလုပ်နိုင်ရန် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ (သ့ုိ) လုပ်ငန်ဵ အေ ာင်ထည်ေဖာ်ေရဵ 

ေ ာမ်တအီာဵ ူညီခြေင်ဵ၊ 

 - ဝယ်ယူေရ ၊ဵ ငှာဵရမ်ဵေရဵတ့ုိနှင်ဴဆုိင်ေသာ လုပ်ငန်ဵအာဵလဳုဵအတွ ် 

စာရွ ်စာတမ်ဵ၊ေခပစာမျောဵ ုိ ဖိုင်တွဲသိမ်ဵထာဵဖပီဵ လုပ်ငန်ဵ 

ဖပီဵဆုဳဵြေျေနိ်တွင် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ လုပ်ေ ာ်မတသ့ုိီ 

  အပ်နှဳသိမ်ဵ ဆည်ဵ ရန်ေဆာင်ရွ ခ်ြေင်ဵ၊ 

 - ဝယ်ယူေရဵ၊ငှာဵရမ်ဵေရဵနှင်ဴဆိုင်ေသာ မှတ်တမ်ဵမျောဵ ုိ အြေျေန်ိ 

နှင်ဴတေခပဵညမီှတ်တမ်ဵတင်ခြေင်ဵ၊ 

(စစ) ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေ ာ်မတီဖဲွ့စည်ဵပဳု။  

 ဝယ်ယူေရဵဆပ်ေ ာ်မတီတွင် အနည်ဵဆုဳဵအမျေ ိုဵသမီဵ(၁)ဦဵပါဝင် 

ရမည်ခဖစ်ဖပီဵအဖွဲ့ ဝင်(၃)ဦဵခဖင်ဴဖွဲ့ စည်ဵရမည်။ ေ ာ်မတ ီ ဖွဲ့ စည်ဵ 

ပုမဳှာ ေအာ ်ပါအတိင်ုဵ ခဖစ်ပါသည်- 

 - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမှ         ဥ ္ကဌ 

   ုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 - ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမှ  စာရင်ဵ ုိင် 

   ုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

 - ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမှ  ဘဏ္ဍာေရဵမှူ  ဵ

     ုိယ်စာဵလှယ် (၁)ဦဵ 

(ဆဆ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဝင်မျောဵ ုိ 

ေရွဵေ ာ ်တင်ေပမြှော ပ်ခင်ဵ။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ 
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လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဝင်ေရွဵြေျေယ်ရာတင်ွစဉ်ဵစာဵသင်ဴေသာအြေျေ ် 

မျောဵမှာ- 

  - ရွာအတွ ်အြေျေနိ်ေပဵနိုင်သူ 

  - ေ ျေဵရွာတင်ွအေခြေတ ျေေနထိုင်သူ 

  - အသ ်အရွယ်၁၈မှအထ ် 

  - ေ ျေဵရွာလူထု ယုဳက ည်အာဵထာဵသူလုပင်န်ဵမျောဵ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ရာတွင်ပုိမုိထိေရာ ်နုိင်ေရဵအတွ ်ေ ာ်မတီဝင် 

ေရွဵြေျေယ်ရာ၌လူငယ်လူက ီဵ၊ေ ျေဵရွာရိှ အဖဲွ့အစည်ဵအသီဵသီဵ 

 ုိယ်စာဵလှယ်မျောဵ၊  ျောဵမစသညခ်ဖင်ဴ စုဳလင်စွာထညဴ်သွင်ဵဖွဲ့  

စည်ဵနိုင်ရန်စဉ်ဵစာဵေဆာင်ရွ ်သင်ဴပါသည။် 

( ဇ ဇ ) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဝင်ေရွဵချေယ်ပွဲ။ 

  ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီဝင် ေရွဵြေျေယ်ပဲွ ျေင်ဵပ 

နုိင်ရန်ေ ျေဵရွာအုပ်ြေျေုပ်ေရဵမှူဵ၊ရာအိမ်မှူဵ(အုပ်ြေျေုပ်ေရဵမှူဵမရိှေသာ 

ရွာတွင်)ရပ်မိရပ်ဖတ့ုိ  ေ ျေဵရွာလူထုအာဵ ဦဵေဆာင်ေဆာ်ကသ 

ပါမည်။ေရွဵြေျေယ်ပဲွ ျေင်ဵပပဳု ုိေအာ ်ပါအတုိင်ဵ ျေင်ဵပေဆာင်ရွ ် 

ပါမည် - 

  -  အနည်ဵဆဳုဵတစ်အိမ်လျှင်(၁)ဦဵနှုန်ဵေရွဵြေျေယ်ပဲွ တ ်ေရာ ်ရန် 

ဖိတ်က ာဵမည်၊ 

  - ရပ်မိရပ်ဖ(သ့ုိ)ရွာမှူဵ (သ့ုိ)ေ ျေဵရွာအ ျေ ိုဵေဆာင် တစ်ဦဵဦဵ  

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတ၏ီ ရညရ်ွယ် 

ြေျေ ်နှင်ဴလုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊  ေ ာ်မတဖီွဲ့ စည်ဵပု၊ဳ ေ ာ်မတီ 

ဝင်မျောဵတွင်ရိှရမည်ဴ အရည်အြေျေင်  ဵသတ်မှတ်ြေျေ ်မျောဵ ုိ ေ ျေ ရွာ 

လူထုအာဵ တင်ခပမည်၊ 

  - ေ ာ်မတီဝင်လျောထာဵသူ အမည်စာရင်ဵ ေဖာ်ထုတ်နိုင်ရန် 

ဆယ်အိမစ်ုလုိ ်ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ ရွာက ီဵလျှင် ရပ် ွ ် 

လုိ ် ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵ၊ အုပစ်ုမျောဵဖွဲ့ ၍ အဆိုခပုအမည် 

စာရင်ဵ ေတာင်ဵြေဳမည်၊ 

  - ေ ာ်မတီဝင်မျောဵ ုိ သတ်မှတအ်ေရအတွ ်အရ အဆုိခပု 

အမည်စာရင်ဵမျောဵထဲမှမဲေပဵေရွဵြေျေယ်၍ ေသာ်လည်ဵ ေ ာင်ဵ၊ 
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အမျောဵသေဘာတူဆဳုဵခဖတ်ြေျေ ်ယူ၍ေသာ်လည်ဵေ ာင်ဵေရွဵ

ြေျေယ်ရမည်။အဆိုခပုေ ာ်မတီဝင်အေရအတွ ်မာှ သတ်မှတ် 

အေရအတွ ်ထ ်မျောဵေနလျှင်၎င်ဵေ ာ်မတီဝင်မျောဵ မဲေပဵ

၍ သတ်မှတ်အေရအတွ ် ုိ ေရွဵြေျေယ်ရန်ခဖစ်သည၊် 

  - ရွာလူထု ေရွဵြေျေယ်လို ်ေသာအဖွဲ့ဝင်မျောဵ  ၎င်ဵတို့အတွင်ဵ 

ရာထူဵ/တာဝန်ြဲွေမှု ုိ၎င်ဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵ ုိယ်တုိင်ေဆာင်ရွ ်ရန် 

ခဖစ်သည၊် 

  - ေ ာ်မတီဖွဲ့စည်ဵဖပီဵလျှင်ေ ာ်မတီဖဲွ့စည်ဵပုနဳှင်ဴအမညစ်ာရင်ဵ 

    ုိေ ျေ လ ်ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနသ့ုိ ခပန်လည် 

ေပဵပ့ုိမည်။ 

(၁၀) အဆငဴ်(၉) ေ ျေဵရွာဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ စီမဳ ိန်ဵစာတမ်ဵ  

ေရဵသာဵပခင်ဵ။ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵစီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲရန်အတွ ် 

လုိအပ်သည်ဴသတင်ဵအြေျေ ်အလ ်မျောဵ ုိပီအာေအရ်ခဖင်ဴေ ာ ်ယူ 

ခြေင်ဵအခပင်တစ်ဆငဴ်ြေဳ ေနရာမျောဵမှလည်ဵေ ာ ်ယူပါမည်။ ၄င်ဵ 

ေ ာ ်ယူဖပီဵေသာ  ိန်ဵဂဏန်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ုိ စနစ်တ ျေ 

တညေ်ဆာ ်ထာဵသညဴ် ဇယာဵ၄၈ြေုတွင်ထညဴ်သွင်ဵ၍ သဳုဵသပ်လိ ်ု 

ေသာအြေါေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအေခြေအေနမျောဵအာဵခမင်လာ 

ပါလိမဴ်မည်။ ၄င်ဵအခမင်မျောဵ ုိေအာ ်ပါေြေါင်ဵစဉ်ြေွဲမျောဵခဖင်ဴ ေဖာ်ခပရ 

ပါမည်- 

  -  ေ ျေဵရွာ၏လ ရ်ှိဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်မှုအေခြေအေန၊ 

  -  ေ ျေဵရွာလူထု၏ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵရညမ်ှန်ဵ ြေျေ ်မျောဵ၊ 

  -  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ ုိအေထာ ်အ ူခဖစ်ေစမည်ဴ အလာဵ 

အလာေ ာင်ဵမျောဵ၊ 

  - အခ ်အြေဲနှင်ဴခပဿနာမျောဵ၊ ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမည်ဴ အတာဵ 

အဆီဵမျောဵ၊ 

  -  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဗျေူဟာ၊ 

  - ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ိစ္စမျောဵနှင်ဴ ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာမျောဵ 

ေဆာင်ရွ ရ်န်အတွ ်လိုအပ်ေသာ ဗဟုိအဆင်ဴဆိုင်ရာမူဝါဒနှငဴ် 

စီမ ိဳန်ဵအ ူအညမီျောဵ၊ 
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  -  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵမျောဵနှင်ဴ အေ ာင် 

အထည်ေဖာ်ေရဵ ာလ၊ 

  -  ဘတ်ဂျေ ်နှငဴ် ေငွေက ဵထညဴ်ဝင်ေရဵအစီအစဉ်၊ အထ ်ပါ 

ေြေါင်ဵစဉ်မျောဵေရဵသာဵရာတွင်  ိုဵ ာဵနိုင်ရန် လိုအပ်ေသာ ပညာ 

   ရပ်ဆုိင်ရာအြေျေ ်မျောဵ ုိလာမညဴ်အြေန်ဵမျောဵတွင်(အြေန်ဵ ၄မှ၁၂ထိ) 

   ေဖာ်ခပထာဵပါသည။် 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ိဳန်ဵမှတ်တမ်ဵဘာေက ာင်ဴေရဵဆွဲပပုစုရတာလဲ။ 

၁။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵမှတ်တမ်ဵသည် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 

အ ူအညမီျောဵရှာေဖွရာ၌ ခပင်ပအဖွဲ့မျောဵနှင်ဴေဆွဵေနွဵရာတင်ွ ြေိုင်မာေသာစနစ် ျေေသာ အစီအစဉ် 

အ ုိဵအ ာဵ အခဖစ်အသုဳဵ ဝင်မည်။ 

၂။ ေ ျေဵရွာလူထုအတွ ် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ စနစ်တ ျေ စဉ်ဆ ် 

မခပတ ်ေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန်စီမဳ ိန်ဵမှတ်တမ်ဵ လမ်ဵညွှန်လ ်စွဲအခဖစ်အသဳုဵဝင်မည်။ 

၃။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵမှတ်တမ်ဵအာဵ အေခြေြေဳဖပီဵ ဖမို့နယ်အဆင်ဴ အဖွဲ့  

အစည်ဵမျောဵ ၎င်ဵတို့၏ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်မျောဵ ုိေ ျေဵရွာသ့ုိေရာ ်ရှိေရဵေဆာင်ရွ န်ိုင်က မည။် 

၄။ ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ လည်ဵေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵမှတ်တမ်ဵအာဵ 

ေလဴလာ၍၄င်ဵတို့၏ရင်ဵနှီဵခမှပ်နှဳမှုမျောဵ ုိေ ျေဵရွာမျောဵအတွ ်တိုဵတ ်ေဆာင်ရွ ်လာနိုင်က မည်။ 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ိဳန်ဵမှတ်တမ်ဵဘယ်လိုေရဵသာဵက မလဲ။ 

ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိ အချေ ်မျောဵ 

မှပီငမ်ဵေရဵသာဵ 
နိုင်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
အေထာ ်အ ူပပု
ဇယာဵမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာ၏တည်ေနရာ၊ 
ပထဝ၀ီင်အေနအထာဵ
နှင်ဴသဘာဝအရင်ဵ 
အခမစ်မျောဵ   

 ဖမို့၊လမ်ဵမစသညတ်ို့မအှ ွာအေဝဵ 
 ေ ျေဵရွာပတ်ဝန်ဵ ျေင်ရှိေရ၊ေခမ၊ေတာ၊ေတာင်အေန 
အထာဵစသညတ်ို့နှင်ဴပတ်သ ်ေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ
အဓိ  ျေသညဴ်အြေျေ ်မျောဵ 

ဇယာဵ၅ 
ဇယာဵ၂၇ 
သယဳဇာတခပေခမပဳု 

ေ ျေဵရွာ၏လူမှုဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအေပခအေန 

 လူဦဵေရဆိုင်ရာ 
အြေျေ ်အလ မ်ျောဵ 

 အလုပ်လုပ ုိ်င်နိုင်ေသာအရွယ်လူဦဵေရ၊မှြီေိုလူဦဵေရ 
 တစ်အိမေ်ထာင်ပျှမ်ဵမျှမိသာဵစုဝင်ဦဵေရစသညဴ်အဓိ 
 ျေေသာအြေျေ ်မျောဵ 

ဇယာဵ၁ 

 စီဵပွာဵေရဵအေခြေအေန 
- ဝင်ေငွ၊ပိုင်ဆိုင်မှုနင်ဴှ  
မမျှတမှု 

 ေ ျေဵရွာလူထုအဓိ မှြီေိုေနရသညဴ်ဝင်ေငွရလမ်ဵ 
ေက ာင်ဵမျောဵနှင်ဴဝင်ေငွအေခြေအေန 

 ေ ျေဵရွာအိမေ်ထာင်စုမျောဵ၏ဆင်ဵရဲြေျေမ်ဵသာအဆင်ဴ 
အလို ်ပစ္စည်ဵ ဥစ္စာပိုင်ဆိုင်မှုအေခြေအေန၊ပိုင်ဆိုင်ြေွင်ဴ၊ 

ဇယာဵ၂၊၃ 
 
ဇယာဵ၆၊၁၃၊၁၆ 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိ အချေ ်မျောဵ 

မှပီငမ်ဵေရဵသာဵ 
နိုင်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
အေထာ ်အ ူပပု
ဇယာဵမျောဵ 

အသဳုဵြေျေြေွင်ဴနှင်ဴအေရဵဆိုြေွင်ဴမျောဵ 

 ဆင်ဵရဲနွမ်ဵပါဵမှုနှင်ဴ 
ထိြေို ်နစ်နာလွယ်မှု 

 ဝမ်ဵစာဖူလုဳမှု၊ေ ျေဵရွာလူထုရင်ဆိုင်ေနရေသာအဓိ 
ထိြေို ်နိင်မှုမျောဵနှင်ဴမည်သ့ုိထိြေို ်သညစ်သညခ်ဖင်ဴ 

ဇယာဵ၆၊၇၊၈၊၉၊၁၀ 

  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ 
အာဟာရ 

 ေ ျေဵရွာလူထုအတွင်ဵအဓိ အခဖစ်မျောဵေနသညဴ်အဖျောဵ
အနာေရာဂါမျောဵနှင်ဴယင်ဵတို့ခဖစ်ပွာဵရသညဴ်အေက ာင်ဵ
အရင်ဵမျောဵ 

ဇယာဵ၃၂၊၃၄၊၃၅ 

 ပညာေရဵနှင်ဴ 
 ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာ၏ပညာတတ်ေခမာ ်မှုအာဵမူလတန်ဵပညာဖပီဵ
ေခမာ ်မှုနှုန်ဵ၊အလယ်တန်ဵ၊အထ တ်န်ဵ၊တ ္ကသုိလ်
ဘဲွ့ရနှုန်ဵစသည်တို့နှင်ဴရိုဵရာလ မ်ှုပညာတတ် ျွမ်ဵမှု၊
အခြောဵအသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵပညာ ျွမ်ဵ ျေင်မှုမျောဵ 

ဇယာဵ၂၊၃၀၊၃၁၊ 

  ျောဵ-မဆိုင်ရာ 
ဆ ်နွယ်မှု 

 ရပ်ေရဵရွာေရဵ ိစ္စမျောဵ၌အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵပါဝင်နိုင်မှု 
အြေွင်ဴအေရဵ 

 ပညာေရဵသင်က ာဵမှု၊အလုပ်အ ိုင်စသည်တို့ဆိုင်ရာ
အမျေ ိုဵသမီဵအြေွင်ဴအေရဵမျောဵ 

 အခြောဵအမျေ ိုဵသမီဵအြေွင်ဴအေရဵဆိုင်ရာ ိစ္စမျောဵ 

ဇယာဵ၃၉ 
 
ဇယာဵ၃၊၁၁၊၃၀၊၃၁ 

 ဏ္ဍအသီဵသီဵ၏လ ်ရိှဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်မှုအေပခအေန 

 ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 
ဆိုင်ရာစီမဳေဆာင်ရွ ်
မှုစနစ ်

 သီဵနှဳ၊ သာဵငါဵထုတ် 
လုပ်ေရဵ ဏ္ဍ 

 စို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵ 
မဟုတေ်သာအသ ်
ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 ပတဝ်န်ဵ ျေင်နှင်ဴ 
သဘာဝအရင်ဵအခမစ် 
မျောဵဆိုင်ရာစီမဳြေန့်ြေွဲမှု 

 ဘဏ်နှင်ဴေငွေက ဵ 
ဆိုင်ရာဝန်ေဆာင်မှု 

 ပညာေရဵ၊ ျေန်ဵမာေရဵ၊ 
ေရနှင်ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင် 
သန့်ရှင်ဵေရဵ 

 ေ ျေဵရွာအေခြေခပု/ ခပင်ပအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵအက ာဵ 
ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ်ြေျေတိ်ဆ ်လုပေ်ဆာင်မှု
အေခြေအေန 

 ပိင်ုဆိုင်မှုအေခြေအေန (ဥပမာ - စို ်ပျေ ိုဵေခမပုိင်ဆိုင်မှု 
အေခြေအေန) 

 ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရရိှမှုအေခြေအေန (ဥပမာ -  ျေန်ဵမာေရဵ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵ) 

 လူမှုအေခြေြေဳအေဆာ ်အဦမျောဵတညရ်ှိေနမှုနှင်ဴ 
အသဳုဵခပုေနမှုအေခြေအေန 
(ေ ျောင်ဵ၊ေဆဵရုဳေဆဵြေန်ဵ၊လမ်ဵတဳတာဵ၊ေစျေဵစသည် 
အသဳုဵခပုေနသညဴ်အေခြေအေန) 

  
  
  
  
  
 လူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵဆိုင်ရာအစီအမဳမျောဵစသည်

ဇယာဵ၁၁၊၁၂ 
 
 
ဇယာဵ၄၊၁၄၊၁၅၊၁၆၊
၁၉၊၂၀၊၂၁ 
ဇယာဵ၂၂၊၂၃ 
 
ဇယာဵ၂၉ 
 
 
 
ဇယာဵ၂၈ 
 
ဇယာဵ၃၂၊၃၃၊၃၅၊၃
၆၊၃၇၊၃၈ 
 
ဇယာဵ၄၆ 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိ အချေ ်မျောဵ 

မှပီငမ်ဵေရဵသာဵ 
နိုင်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
အေထာ ်အ ူပပု
ဇယာဵမျောဵ 

 လူငယ်နှင်ဴယဉ်ေ ျေဵမှု 
 အေခြေြေဳအေဆာ ်အဦ
မျောဵလ လ်ှမ်ဵမီမှု - 
လမ်ဵ၊တဳတာဵ၊လျှပ်စစ်
စွမ်ဵ အာဵ၊သတင်ဵနှင်ဴ
ဆ ်သွယ်ေရဵ 

 တညဖ်ငိမ်ေအဵြေျေမ်ဵမှု 
နှငဴ်ခပည်သူ့လုဳခြေုဳေရဵ 

တို့နှင်ဴ 
 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ် ဏ္ဍအသီဵသီဵတွင်တည်ရှိ 
ေနသညဴ်အေခြေအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ခပဿနာမျောဵစသည်
တို့ ုိသုဳဵသပ်ေဖာ်ခပရန် 

ဇယာဵ၂၇၊၄၀၊၄၁၊၄
၂၊၄၃၊၄၄၊၄၅၊၄၇ 
 
 
 
ဇယာဵ၄၈ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တ ်မှုအတွ ်       
အေခြေအေနေ ာင်ဵ 
မျောဵနှင်ဴရင်ဆိုင်ေ ျော်
လွှာဵရမည်ဴအဟန့် 
အတာဵမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွ ်ခဖစ်နိင်ုစရာအေခြေအေန 
ေ ာင်ဵမျောဵ၊၄င်ဵအေခြေအေနေ ာင်ဵမျောဵရှိေနပါလျေ ်
ေ ျေဵရွာလူထု အသဳုဵမြေျေနိုင်ရသည်ဴအေက ာင်ဵ 
အရင်ဵမျောဵ (အတာဵအဆီဵ) 

ဇယာဵ၁၇၊၁၈၊၂၀၊၂
၁၊၂၂၊၂၃အခြောဵ 
ဦဵတညအ်ုပစ်ု 
ေဆွဵေနွဵြေျေ ်မျောဵ
 ုိမီှခငမ်ဵနိုင်ပါ 
သည။် 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တ ်ေရဵပန်ဵတုိင်နှငဴ်
ဗျေူဟာ 

ပန်ဵတိုင် 
 ေ ျေဵရွာလူထု ၄င်ဵတို့၏ရွာအာဵေနာင်တင်ွဘယ်လို
ရွာခဖစ်ြေျေင်သည်(သ့ုိ) 
ရွာတွင်ဘာေတွခဖစ်ြေျေင်သညစ်သည်ဴပန်ဵတုိင်မျောဵ 
ဗျေူဟာ 
 ပန်ဵတိင်ုမျောဵသ့ုိေရာ ်ရှိေရဵမည်သ့ုိေဆာင်ရွ မ်ည် 
ဆိုသညဴ်အစီအစဉ် 

 (နမူနာေရဵသာဵမှုမျောဵအာဵေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵစီမဳ ိန်ဵ
ေရဵဆွဲနည်ဵလ စ်ွဲတွင်ေလဴလာပါ။) 

  

နမူနာေ ျေဵရွာ 
ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ
လုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵ 
မှတ်တမ်ဵနှင်ဴဦဵ 
တညအ်ုပစ်ုေဆွဵ
ေနွဵြေျေ ်မျောဵ ုိ 
မှခီငမ်ဵနိုင်ပါသည။် 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
စီမ ိဳန်ဵအေ ာင် 
အထည်ေဖာ်ရာတွင် 
ဖမို့နယ်နှငဴ်အထ ် 
အဆငဴ်မှ ူညီေခဖရှင်ဵ 
ေပဵရမညဴ် ိစ္စမျောဵ 

 ေ ျေဵရွာ၏ရညမ်ှန်ဵ ြေျေ ်ပန်ဵတုိင်မျောဵသ့ုိေရာ ်ရှိရန်
အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ရ်ာတင်ွေ ျေဵရွာ 
အဆင်ဴ  မတတ်နိုင်၍ဖမို့နယ်နှင်ဴအထ ်အဆင်ဴမျောဵ 
  ေဆာင်ရွ ်ေပဵရမည်ဴအေရဵက ီဵ ိစ္စမျောဵ 

 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ
တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ
စီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲ 
နည်ဵလ စ်ွဲ 

 ဦဵစာဵေပဵစီမဳြေျေ ်မျောဵ
နှင်ဴအေ ာင်အထည် 

 နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအစီအစဉ် 
သဳုဵသပ်ေရဵဆွဲခြေင်ဵ 

ေ ျေဵရွာလူထု၏ဦဵ
စာဵေပဵစီမြဳေျေ ်၊ 
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ေခါင်ဵစဉ် ေဖာ်ပပမညဴ်အဓိ အချေ ်မျောဵ 

မှပီငမ်ဵေရဵသာဵ 
နိုင်ေသာဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 
အေထာ ်အ ူပပု
ဇယာဵမျောဵ 

ေဖာ်ေဆာင်ရွ မ်ညဴ်
အြေျေန်ိ ာလ 

 ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်အလို ်စီမဳြေျေ ်မျောဵ၊စီမြဳေျေ ် 
တစ်ြေုြေျေင်ဵစီတွင်ပါဝင်မည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

 စီမြဳေျေ ်မျောဵအာဵအသဳုဵခပုမညဴ်ဘတ်ဂျေ ်၏ရညရ်ွယ် 
ြေျေ ်အလို ်ေဖာ်ခပခြေင်ဵ 
 ရင်ဵနှီဵခမှုပ်နှဳမှုအသဳုဵစရိတ် 
 သာမန်အသဳုဵစရိတ် 
 စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ခမှင်ဴတင်ေရဵအသုဳဵ စရိတ် 
 လူသာဵြေျေင်ဵစာနာမှုဆိုင်ရာအ ူအညေီပဵေရဵ 
အသဳုဵစရိတ် 

 စီမြဳေျေ ်မျောဵအာဵနှစ်အလို ်အေ ာင်အထည်ေဖာ် 
မည်ဴအစီအစဉ် 

အေ ာင်အထည် 
ေဖာ်မညဴ်အစီအစဉ်
ေလဴ ျေင်ဴြေန်ဵနှင်ဴ 
ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ
တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ
စီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲေရဵ
လ စ်ွ ဲ

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ 
တ ်ေရဵစီမြဳေျေ ်မျောဵ
အာဵအေ ာင်အထည်
ေဖာ်မညဴ်အစီအစဉ်နှင်ဴ
နည်ဵလမ်ဵမျောဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျောဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မည်ဴနည်ဵ လမ်ဵနှင်ဴအစီအစဉ်မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖွဲ့၏အြေန်ဵ ဏ္ဍ 
 ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵမိတဖ် ်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 
  န်ထရို ်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသည်ဴအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 
 ေ ျေဵရွာ၏ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလည်ပတ်ရန်နှင်ဴ 
ခပုခပင်ထိန်ဵသိမ်ဵရန်အတွ ်အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာနှင်ဴ
ေငွေက ဵဆိုင်ရာအစီအစဉ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ
တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ
စီမ ိဳန်ဵေရဵဆွဲ 
နည်ဵလ စ်ွဲ 

 

ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵအတွ ် အေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ်အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ၊ ရင်ဆုိင်ေ ျော်လွှာဵ 

ရမညဴ်အဟန့်အတာဵမျောဵ 

၁၀။ ( ) ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵ ုိအေထာ ်အပဴဳပဖစ်ေစမညဴ် အေပခအေနေ ာင်ဵမျောဵ။ ဤအြေန်ဵသည် 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵအတွ ် အလာဵအလာနှင်ဴ ခဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာမျောဵ ိုအ ဲခဖတဆ်န်ဵစစ်ေဖာ် 

ထုတ်ထာဵသည်။ ဤသတင်ဵအြေျေ ်အလ ်၊ ထုိဵထွင်ဵသိခမင်မှုစိတ် ူဵအရင်ဵအခမစ်မျောဵ ုိေအာ ်ပါ 

တို့မ ှရရှိခြေင်ဵခဖစ်သည် 

  (၁) မှခီငမ်ဵစာရွ ်စာတမ်ဵအေထာ ်အထာဵမျောဵ၊ 

  (၂) ေ ျေဵရွာအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵ၊ဖမို့နယ်ဌာနဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴတိုင်ပင် 

   ညှိနှိုင်ဵခြေင်ဵ၊ 

  (၃) ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနှင်ဴအတူေဆွဵေနွဵဆုဳဵခဖတ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် 

   ေ ျေဵရွာလူထု၊အုပစ်ုမျောဵနှင်ဴတိုင်ပင်ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ။ 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ုိ 
အေထာ ်အပဳပဴဖစ်ေစမညဴ် 
အေပခအေန ေ ာင်ဵမျောဵ 

ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချေ ်မျောဵ 

သဘာဝအရင်ဵအခမစ်မျောဵ  စို ်ပျေ ိုဵေခမ- အေရအတွ ်နှင်ဴအရညအ်ေသွဵ 
 ငါဵထုတ်လုပ်မှုဆိုင်ရာအရင်ဵအခမစ် - 
 ုန်ဵတွင်ဵနှင်ဴပင်လယ် မ်ဵနီဵ၊ မ်ဵေဝဵ 

 သစ်ေတာဆိုင်ရာအရင်ဵအခမစ် 
 ေရအရင်ဵအခမစ် 
 ဇီဝမျေ ိုဵ ဲွက ယ်ဝမှု 
 သဘာဝ ုိအေခြေြေဳေသာြေရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 
 ေခမေပါ်ေခမေအာ ်သယဳဇာတ- 
အဖိုဵ တန်ေ ျော ်မျေ ်၊သတ္တု၊ေ ျော ်မီဵေသွဵ၊နှမ်ဵ ဖတ် 

 ေ ျော ်၊သနဲှင်ဴလမ်ဵြေင်ဵေ ျော ် 
 ေလာင်စာဆီနှင်ဴဓာတ်ေငွ့ 
 ရာသီဥတုအေခြေအေနေပဵမှု 

ေနရာေဒသအာဵခဖငဴ် 
အြေျေ ်အြေျော ျေမှု 

 အနီဵအနာဵေဒသတဝို ်စီဵပွာဵေရဵလျေင်ခမန်စွာဖွဳ့ ဖဖိုဵ 
တိုဵ တ ်မှုနှင်ဴက ီဵပွာဵလာမှု 

 လမ်ဵပန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵအရအြေျေ ်အခြော ျေမှု 

တညဖ်ငိမ်ေအဵြေျေမ်ဵမှု  တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵ မှု 
 ပဋပိ ္ခက ီဵက ီဵမာဵမာဵမရှိခြေင်ဵ 
 ရာဇဝတ်မှုမရှိခြေင်ဵ - 
လုယ ်မှု၊ဓာဵခပမှု၊က ီဵက ီဵမာဵမာဵမရှိခြေင်ဵ 

 အြေျေင်ဵြေျေင်ဵသဟဇာတခဖစ်ခြေင်ဵ၊လူမျေ ိုဵစုပဋပိ ္ခမရှိခြေင်ဵ၊ 
ြေွဲခြောဵဆ ်ဆဳမှုမရှိခြေင်ဵ၊ 

 လူမှုေရဵအုပစ်ုမျောဵအက ာဵေလဵစာဵြေျေစ်က ည်မှု 

ရိုဵရာနှင်ဴယဉ်ေ ျေဵမှု  ယဉ်ေ ျေဵမှုအေမွအနှစ်က ယ်ဝမှု 
 စိတ်ဝင်စာဵဖွယ်သမိုင်ဵအစဉ်အလာက ီဵမှု 
 သမိင်ုဵစိတ်ဝင်စာဵမှုထ ်သန်ခြေင်ဵ 

ပညာတတ်နှငဴ် ျွမ်ဵ ျေင် 
လုပ်သာဵမျောဵ 

  ျွမ်ဵ ျေင်လုပသ်ာဵ 
 ပညာတတ်လူငယ်မျောဵ 

လူဦဵေရ  စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ဖဖိုဵရန်အတွ ်အထို ်အေလျော ် လူဦဵေရ 
မျောဵသညဴ်ရွာခဖစ်ခြေင်ဵ။ 

 လူငယ်ဦဵေရမျောဵခြေင်ဵ။ 
ေ ျေဵလ ်လူထုနှင်ဴလူမှုအဖွဲ့  
အစည်ဵမျောဵက ာဵထဲတွင်တညရ်ှိ 
ေသာလူမှုေရဵဆိုင်ရာအရင်ဵအနှီဵ 
(Social capital)  

 ရိုဵရာအစဉ်အလာနှင်ဴညီညွတ်မှု ုိအေခြေြေဳသညဴ်အြေျေင်ဵြေျေင်ဵ
ရိင်ုဵပင်ဵပဳပုိဵ ူညီမှုစနစရ်ှိခြေင်ဵ။ 

 ေ ျေဵရွာအဆင်ဴဆိုင်ရာအလုပ်အ ိုင် ူညသီည်ဴအစုအဖွဲ့  
 ေဒသအာဏာပုိင်၊ပုဂ္ဂလိ  ဏ္ဍနှင်ဴစီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ဆိုင်ရာအဖွဲ့ မျောဵနှင်ဴအာဵေ ာင်ဵေသာြေျေတိ်ဆ ်ထာဵရှိမှု 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ ုိ 
အေထာ ်အပဳပဴဖစ်ေစမညဴ် 
အေပခအေန ေ ာင်ဵမျောဵ 

ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချေ ်မျောဵ 

တညဖ်ငိမ်ေ ာင်ဵမွနေ်သာ 
စီမအဳုပြ်ေျေုပမ်ှုစနစ် 

 ဒီမို ေရစီ ျေင်ဴစဉ်အရသဳုဵသပ်ဆုဳဵခဖတစ်ီမအဳုပြ်ေျေုပ်မှုစနစ် 
 ဦဵေဆာင်ဦဵရွ ်ခပုနိုင်သညဴ်အရညအ်ြေျေင်ဵခပည်ဴဝသညဴ်    
ေြေါင်ဵေဆာင်မှု၊ေ ျေဵရွာရှိအမျေ ိုဵမျေ ိုဵေသာအဖွဲ့မျောဵ ုိ 
တစ်သာဵတည်ဵ ခဖစ်အာင်ေပါင်ဵစည်ဵေစနိုင်စွမ်ဵ ရှိမှု 

 တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵ မှု -
ဥပေဒနှင်ဴခပဌာန်ဵြေျေ ်မျောဵ ုိလို ်နာခြေင်ဵ။ 

 အ ျေင်ဴပျေ ်ခြေစာဵမှု င်ဵစင်ခြေင်ဵ။ 
 တရာဵဥပေဒစိုဵမိုဵ ေရဵနှင်ဴအေခြေ ျေဖွဳဖဖိုဵဖပီဵခဖစ်ေသာတရာဵ 
စီရင်ေရဵစနစ်ရိှခြေင်ဵ။ 

အေခြေြေဳအေဆာ ်အဦ    

ေ ာင်ဵမျောဵတညရ်ှိမှု 

 လမ်ဵမ၊လမ်ဵသွယ်၊ဆိပြ်ေဳတဳတာဵ၊တဳတာဵ၊ပို့ေဆာင်ေရဵ 

ဝန်ေဆာင်မှု 

 ပညာေရဵနှင်ဴပတ်သ ်ေသာအေဆာ ်အအုဳ 

  ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴပတ်သ ်ေသာအေဆာ ်အအုဳ 

 သင်ဴတင်ဴေလျော ်ပတ်ေသာေ ျေဵလ ်လူထုအေဆာ ် 

အအဳု 

ဆ ်သွယ်ေရဵအေဆာ ်အအဳု 

ေ ာင်ဵမျောဵတညရ်ှိမှု 

 မိဘုိုင်ဵဖုန်ဵ  ွန်ယ ်နှင်ဴလ ်လှမ်ဵ မီခြေင်ဵ 

 အင်တာန ်လ ်လှမ်ဵ မီခြေင်ဵ 

လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ  အေသဵစာဵေရအာဵလျှပ်စစ်၊ဆုိလာ၊ေလအာဵလျှပ်စစ် 

 စွန့်ပစ်ဇီဝအမှို ်မလှျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵထုတ်ယူသဳုဵစွဲခြေင်ဵ 

 မဟာဓာတ်အာဵလိုင်ဵမှလျှပ်စစ်တုိဵြေျေဲ့သွယ်တန်ဵခြေင်ဵ 

 အင်ဂျေငမ်ှရေသာလျှပ်စစ် 

ေစျေဵ ွ ်ေ ာင်ဵလ လ်ှမ်ဵမီမှု 

( ုန်စည်ပစ္စည်ဵနှင်ဴဝနေ်ဆာင်မှု 

မျောဵေစျေဵ ွ ်) 

 ေ ျေဵရွာေစျေဵနှင်ဴဆိုင်ေသာအေခြေြေဳအေဆာ ်အဦ 

 ေစျေဵ ွ ်သတင်ဵအြေျေ ်အလ ရ်ရိှမှု 

 ေစျေဵ ွ ်နှင်ဴနီဵ ပ်မှု 

 ေစျေဵ ွ ်ဆိုင်ရာအေခြေြေဳအေဆာ ်အဦနှင်ဴသယ်ယူ 

ပို့ေဆာင်ေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ လ်ှမ်ဵမီမှု 

ဘဏ်နှင်ဴေငွေရဵေက ဵေရဵ ဝန ်

ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵမီမှု 

 ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဘဏ်လုပင်န်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵမီမှု 

 အေသဵစာဵေြေျေဵေငွမျောဵ ုိလ လ်ှမ်ဵမီမှု 

 ေ ျေဵရွာလူထုမှစီမဳေဆာင်ရွ ်ေသာေငွစု၊ေငွေြေျေဵအတွ ် 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွလ ်လှမ်ဵမီမှု 

 ပုမဳှနလ်ည်ပတ်ေဆာင်ရွ ်ေနေသာသမဝါယမအသင်ဵမျောဵ 
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 (ခ) ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်အတာဵမျောဵ။ ဤအြေန်ဵသည် ေဒသတစ်ြေု၏ဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵ တ ်ေရဵအတွ ်အေထာ ်အပဳခဴဖစ်ေစမည်ဴ အေခြေအေနေ ာင်ဵမျောဵ ုိ အထိ 

ေရာ ်ဆုဳဵအသုဳဵြေျေနိုင်ရန် ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်အတာဵမျောဵ ုိ ေဖာ်ခပမည်ခဖစ်ပါ 

သည။် ဤသတင်ဵအြေျေ ်အလ ၊် ထိုဵထွင်ဵသိခမင်မှု၊ စိတ် ူဵအရင်ဵအခမစ်မျောဵ ုိ 

ေအာ ်ပါတို့မရှရှိခြေင်ဵခဖစ်သည်-  

  (၁) မှခီငမ်ဵစာရွ ်စာတမ်ဵအေထာ ်အထာဵမျောဵ၊ 

  (၂) ေ ျေဵရွာအုပ်ြေျေုပ်ေရဵမှူဵ၊ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴတုိင်ပင် ညိှနှိုင်ဵခြေင်ဵ၊ 

  (၃) ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵနှင်ဴအတူေဆွဵေနွဵဆဳုဵခဖတ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ်တွင် ေ ျေဵရွာ 

   လူထု၊အုပစ်ုမျောဵနှင်ဴတိင်ုပင်ေဆွဵေနွဵခြေင်ဵ။ 

 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ် 
ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်

အတာဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချေ ်မျောဵ 

သဘာဝအရင်ဵအခမစ်လ ်လှမ်ဵ
မီမှု အ န့်အသတ် 

 စို ်ပျေ ိုဵေခမလ ်လှမ်ဵမီမှု - ေခမယာလ ဝ်ယ်ပုိင်ဆိုင်ြေွင်ဴ၊
ေခမလွတေ်ခမလပန်ှင်ဴအသစ်ေဖာ်ထုတထ်ာဵေသာစိ ်ုပျေ ိုဵ 
ေခမမျောဵအတွ ်မရှင်ဵလင်ဵေသာအေထာ ်အပဳေဴပဵမှု 
မရှိခြေင်ဵ၊မညီမျှေသာေခမယာပုိင်ဆိုင်မှု 

 အရည်အေသွဵနိမဴ်စို ်ပျေ ိုဵေခမ - လယ်ယာေခမမျောဵထဲသို့ 
ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာ ်ခြေင်ဵ၊ေခမဆီကသဇာနိမဴေ်သာ 
ေတာင်ေစာင်ဵ၊ ုန်ဵေခမမျောဵ 

  ုန်ဵတွင်ဵပိုင်ဵငါဵသယဳဇာတလ ်လှမ်ဵ မီမှု၊ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵ 
ရပိင်ုြေွင်ဴလ ်လှမ်ဵမီမှုအြေ ်အြေဲ၊ငါဵဖမ်ဵလုပ်ငန်ဵအာဵ 
လ ဝ်ါဵက ီဵအုပထ်ာဵခြေင်ဵ၊ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်က ီဵမျောဵသည် 
ငါဵလုပ်ငန်ဵရှင်ငယ်မျောဵ ုိခြေယ်လှယ်အငှာဵြေျေထာဵမှု 

 ေခမေပါ်ေခမေအာ ်သဘာဝသယဳဇာတနှင်ဴပတ်သ ်၍ 
အ န့်အသတ်မျောဵ( သဲ၊ လမ်ဵြေင်ဵေ ျော ်၊ အဖိုဵ တန် 
ေ ျော ်၊ သစ်ေတာ၊ဇီဝမျေ ိုဵ ဲွ၊စာဵ ျေ ်) 

ေဒသဆိုင်ရာအြေ ်အြေဲ  အနီဵအနာဵပတဝ်န်ဵ ျေင်စီဵပွာဵေရဵေနှဵေ ွဵမှု−လ န် ်
 ုိင်အခငင်ဵပွာဵဖွယရ်ာဇုန်နယ်ေခမတင်ွေဝဵလဳေြေါင်သီေသာ
ေဒသတညရ်ှိမှု 

ရာသီဥတုအေခြေအေနမေပဵမှု  မိုဵ ရွာသွန်ဵမှုနည်ဵ ပါဵခြေင်ဵ 
 မိုဵ ေြေါင်ေသာ ာလက ာရှညမ်ှု 

သဘာဝေဘဵအန္တရာယ် ျေေရာ ်
လွယ်ေသာေဒသ(ရုတ်တရ ် 
ေရက ီဵမှု၊ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာ ်မှု၊
ဆိုင် လုဳဵမုနတ်ိုင်ဵ၊ငလျေင် 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ် 
ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်

အတာဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချေ ်မျောဵ 

ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာ ်ခြေင်ဵေက ာငဴ် 
ေခမဆီလွှာအဆင်ဴအတန်ဵနိမဴ် ျေ 
ခြေင်ဵ 

 

ဆညေ်ရ၊သွင်ဵေရမရရှိခြေင်ဵ  မိုဵ ရွာသွန်ဵမှုနည်ဵ ပါဵခြေင်ဵ၊မိုဵေြေါင်ခြေင်ဵ 
 ေရအရည်အေသွဵ၊ဆာဵငန်ေရဝင်ေရာ ်ခြေင်ဵ 
 သွင်ဵေရရရှိနိုင်မှု- စွမ်ဵ ရညေ် ာင်ဵေသာသွင်ဵေရပဳဴပုိဵမှုစနစ် 

(ဆည၊်စ ်ေရတင်၊ပို ်ေရတွင်ဵ၊လ ယ် ်တွင်ဵစသညတ်ို့
တညေ်ဆာ ်ခြေင်ဵ) 

နည်ဵပညာနှင်ဴနည်ဵ ပညာဆိုင်ရာ
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵ မီမှု 

 အသ ်ေမွဵဝမ်ဵေ ျောင်ဵလုပ်ငန်ဵနင်ဴှ ုန်ထုတ်လုပမ်ှုမျောဵ
တိုဵ တ ်ရန် ူညီမည်ဴနည်ဵပညာနှင်ဴနည်ဵပညာဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵမမီမှု 

 စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵခမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအတွ ်ဖမို့နယ်ဌာန 
ဆိုင်ရာမျောဵနှငဴ်ခပင်ပအဖွဲ့အစည်ဵ မျောဵမှနည်ဵပညာဆိုင်ရာ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵရရှိေသာ်လည်ဵအလွယ်တ ူလ ်လှမ်ဵ 
မမီမှု 

ေြေျေဵေငွနှင်ဴေငွေရဵေက ဵေရဵ 
ဝန်ေဆာင်မှုမျောဵအာဵလ ်လှမ်ဵ 
မီမှု (ေငွေြေျေဵလုပ်ငန်ဵ၊အာမြေဳ 
လုပ်ငန်ဵ ဴဲသ့ုိေသာ) 

 ေငွတိုဵေြေျေဵစာဵသူမျောဵနှငဴ်အေသဵစာဵေြေျေဵေငွလုပင်န်ဵမျောဵ၏
အတိုဵ နှုန်ဵခမင်ဴမာဵခြေင်ဵ 

 အေသဵစာဵေငွေရဵေက ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမရှိခြေင်ဵ 
(အေသဵစာဵေြေျေဵေငွနှင်ဴအာမြေဳ) 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွင်ေြေျေဵေငွအတွ ် 
အေပါင်ပစ္စည်ဵ မျောဵလိုအပ်မှု ုိတင်ဵ ျေပ်ထာဵခြေင်ဵ 

 ဖမို့ေပါ်ရှိဘဏ်လုပင်န်ဵဝန်ေဆာင်မှုမျောဵသညေ် ျေဵရွာသ့ုိ 
နယ်လှညဴ်ေဆာင်ရွ မ်ှုမရှိခြေင်ဵ 

 စီဵပွာဵေရဵနှငဴ်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဘဏ်မျောဵတွင်ေြေျေဵေငွအတွ ် 
စာတမ်ဵလိုအပ်ြေျေ ်ရရှိရန်ဆင်ဵရဲသာဵေငွေြေျေဵလိုသူမျောဵ 
အတွ ်ြေ ်ြေဲခြေင်ဵ 

ေစျေဵ ွ ်လ ်လှမ်ဵ မီမှုြေ ်ြေဲ 
ခြေင်ဵနှင်ဴေစျေဵ ွ ်မခဖစ်ထွန်ဵခြေင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာေစျေဵ ွ ်အေခြေြေဳအေဆာ ်အဦ၊ေနရာနှင်ဴ 
သုိေလှာင်ရုဳမျောဵမရှိခြေင်ဵ 

 ေ ျေဵလ ် ုန်ထုတ်လုပ်သူမျောဵအတွ ်ေစျေဵ ွ ်အတ ်
အ ျေေက ာင်ဴသင်ဴတင်ဴေသာေစျေဵနှုန်ဵမရရှိခြေင်ဵ 

 လ ဝ်ါဵက ီဵအုပ်ထိန်ဵြေျေုပ်မှုရှိခြေင်ဵ၊ တစ်ဦဵတည်ဵထိန်ဵြေျေုပ် 
ထာဵမှုရှိခြေင်ဵ၊ 

 ဌာနဆိုင်ရာမှ ုန်စည်စီဵဆင်ဵမှုတွင် န့်သတခ်ြေင်ဵ 
(ရှိြေဲဴလျှင်) 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ် 
ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵရမညဴ်အဟန့်

အတာဵမျောဵ 
ရှင်ဵလင်ဵ ေဖာ်ပပချေ ်နှင်ဴေဝဖန်ဆန်ဵစစ်ချေ ်မျောဵ 

ေ ျေဵရွာအဆငဴ်ဆ ်သွယ်ေရဵ 
အေခြေြေဳအေဆာ ်အဦ 
လုဳေလာ ်မှုမရှိခြေင်ဵ 

  

ပညာေရဵအသဳုဵအေဆာင်နှင်ဴ   
ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵ မီမှု 

  

 ျေန်ဵမာေရဵအသဳုဵအေဆာင်နှင်ဴ 
ဝနေ်ဆာင်မှုမျောဵလ ်လှမ်ဵ မီမှု 

  

လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵမလုဳေလာ ်မှု 
(သ့ုိ) လ လ်ှမ်ဵမီမှုမရှိခြေင်ဵ 

  

တယ်လီဖုန်ဵဆ ်သွယ်ေရဵမရိှခြေင်ဵ   

ခပုခပင်ထိန်ဵသိမ်ဵမှုအတွ ် 
လုဳေလာ ်ေသာအစီအစဉ်နှင်ဴ 
အရင်ဵအခမစ်မရှိခြေင်ဵ 

  ျွမ်ဵ ျေင်လုပ်သာဵမျောဵအေနခဖငဴ်အလုပအ်ာမြေဳြေျေ ်ရရိှနိုင်
သည်ဴစို ်ပျေ ိုဵေမွဵခမူေရဵမဟုတေ်သာလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ 
လ မ်ှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ လုဳေလာ ်စွာမဖွဳ့ ဖဖိုဵေသဵခြေင်ဵ 

 စွန့်ဦဵတီထွင်လုပင်န်ဵမျောဵဖွဳ့ဖဖိုဵမှုနည်ဵ ပါဵခြေင်ဵ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 
နှင်ဴေ ျေဵရွာစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲခြေင်ဵ 
မျောဵတွင်ေ ျေဵရွာသာဵမျောဵအထူဵ
သခဖင်ဴဆင်ဵရဲသာဵအိမေ်ထာင်စု၊ 
မိန်ဵ  ေလဵနှင်ဴအမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ 
ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုအာဵနည်ဵခြေင်ဵ 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဗျေူဟာ 
စီမ ိဳန်ဵ 

(ေဆာင်ရွ ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ) 

 ရိုဵရာအထညယ် ်လုပခ်ြေင်ဵ 
 လ မ်ှုပစ္စည်ဵ ထုတ်လုပ်ခြေင်ဵ 
 စို ်ပျေ ိုဵေရဵနှင်ဴမပတ်သ ် 
ေသာလုပ်ငန်ဵ ( ဆဳပင်ညှပ် 
၊စ ်ခပင်) 

 သစ်မဟုတေ်သာသစ်ေတာ
ထွ ်ပစ္စည်ဵ ထုတ်ယူခြေင်ဵ 

 တစ်နိုင်တစ်ပုိင်ေမွဵခမူခြေင်ဵ 
 ဘ ်စုဳဥယျောဉ်တည်ေထာင် 
ခြေင်ဵ 

၄။ လူမှုစီဵပွာဵေရဵတိုဵ တ ်ေရဵအတွ ်အေဆာ ်အဦဆိုင်ရာ  
ပဳပဴိုဵ ပခင်ဵ 

 ေ ျေဵရွာလမ်ဵ၊တဳတာဵ 
ေဆာ ်လုပခ်ြေင်ဵနှင်ဴ 
ထိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵ 

 ေခမယာေဖာ်ထုတ်ခြေင်ဵ 
 စို ်ပျေ ိုဵေရဵအတွ ်အေသဵ
စာဵဆညေ်ခမာင်ဵမျောဵ 

 ေရေဝ၊ေရလဲထိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵ 
 ေ ျောင်ဵေဆာ ်ခြေင်ဵ၊ 
ခပုခပင်ခြေင်ဵ 

 ေ ျေဵလ ်ေဆဵေပဵြေန်ဵ 
ေဆာ ်လုပ်ခြေင်ဵ၊ခပုခပင်ခြေင်ဵ 

 လျှပ်စစ်မီဵခဖန့်ေဝခြေင်ဵ 
လုပ်ငန်ဵ 
(အစိုဵရဓာတ်အာဵလိုင်ဵ၊ 
ေနေရာင်ခြေည်စွမ်ဵအင်၊ 
ေလစွမ်ဵအင်သဳုဵ) 

 ဘ ်စုဳသဳုဵအေဆာ ်အဦ 
မျောဵ 

 ေ ျေဵရွာထုတ် ုန်သုိ 
ေလှာင်ရန်၊တန်ဖိုဵခမင်ဴ 
လုပ်ငန်ဵလုပ်ရန်ေနရာ 

 ေစျေဵေဆာ ်လုပခ်ြေင်ဵ 

၅။ သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်တညဖ်ငိမ်ေရဵနှင်ဴပတ်ဝန်ဵ ျေင်မပျေ ် 
ထုတ်လုပ်ေရဵ 

 ေ ျေဵရွာပုိင်သစ်ေတာ 

စို ်ြေင်ဵထူေထာင်ခြေင်ဵ 

 မိသာဵစုပိုင်သစ်ေတာ 
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ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဗျေူဟာ 
စီမ ိဳန်ဵ 

(ေဆာင်ရွ ်မည်ဴနည်ဵလမ်ဵ) 

နှငဴ ်စာတတ်ေခမာ ်ေရဵနှငဴ ်

ေြေါင်ဵေဆာင်မှု၊ ျွမ်ဵ ျေင်မှု၊ 

 နိုင်ငဳသာဵေ ာင်ဵပီသေရဵ၊

 ျောဵ/မဆိုင်ရာတန်ဵတူညီမျှ

ေရဵနှင်ဴေြေါင်ဵေဆာင်မှု 

 ျွမ်ဵ ျေင်     

 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ ိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴဗဟုိအဆင်ဴမူဝါဒမျောဵအက ာဵအစီအစဉ် ျေေသာချေတိ်ဆ ်

မှုမျောဵ 

၁၂။ ဤအြေန်ဵတွင်ေ ျေဵရွာလူထုအေနနှင်ဴခပင်ပအ ူအညီမပါဘဲမစွမ်ဵနုိင်သည်ဴအေက ာင်ဵအရာမျော ၊ဵ 
အြေ ်အြဲေမျောဵ ုိေဖာ်ထုတ်တင်ခပထာဵပါသည်။ထုိ ိစ္စမျောဵ ုိ ခပည်ေထာင်စုအဆင်ဴ အစုိဵရ မူဝါဒအရ 
ေဆာင်ရွ ်ေပဵမှုနှင်ဴလုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာပဴဳပုိဵမှုမျောဵေပဵခြေင်ဵတ့ုိ ုိခပုလုပ်ရန်လုိအပ်သ ဴဲသ့ုိ တုိင်ဵေဒသက ီဵနှင်ဴ 
ခပည်နယ်အဆင်ဴ၊ ဖမို့နယ်အဆင်ဴတို့မှ လည်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊အေ ာင်အထည်ေဖာ်နိုင်ရန်ေဆာင်ရွ ် 
ေပဵမှုမျောဵခပုလုပ်ရန်လိုအပ်ပါသည။် ဤသ့ုိေသာမူဝါဒေရဵရာနှင်ဴပဴဳပုိဵမှုလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵ ြေျေမှတ ်
ေပဵခြေင်ဵသညေ် ျေဵရွာအြေျေ ို့အတွ ်သာ လိုအပ်ြေျေ ်မျောဵ ုိခဖည်ဴဆည်ဵရန်မဟုတ်ဘဲ တစ်နိုင်ငဳလုဳဵရှိ 
အမျေ ိုဵမျေ ိုဵေသာလူထုအစုအဖွဲ့ မျောဵ၏လိုအပ်ြေျေ ် ုိခဖညဴ်ဆည်ဵေပဵသ ဴဲသုိ့ေဒသေရေခမ ွာခြောဵသညဴ်
ေနရာအမျေ ိုဵမျေ ိုဵတို့၏ ေဒသအလို ် သတ်သတ်မှတ်မှတ်လိုအပ်ြေျေ ်မျောဵ ုိလည်ဵ ခဖည်ဴဆည်ဵေပဵပါ 
လိမ်မဴည်။ 
စီမ ိဳန်ဵ၊စီမခဳျေ ်မျောဵအာဵအမျေ ိုဵအစာဵခဲွပခာဵ၍ေဖာ်ပပပခင်ဵ 

၁၃။ စီမ ိဳန်ဵ၊စီမြဳေျေ ်မျောဵ ုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ မ်ှုအေခြေြေဳ၍ အမျေ ိုဵအစာဵြေွဲခြောဵခြေင်ဵနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵ 

ခမုပ်နှဳမှုအေခြေြေဳ၍ အမျေ ိုဵအစာဵြေွဲခြောဵခြေင်ဵဟူ၍ နှစ်မျေ ိုဵြေွဲထာဵပါသည။် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵတွင်စီမဳြေျေ ်မျောဵ ုိ ဤသ့ုိစနစ်တ ျေြေွဲခြောဵေဖာ်ခပသညဴ် ရညရ်ွယ်ြေျေ ်မာှေ ျေဵရွာ 

အဆင်ဴ၊ ဖမို့နယ်အဆင်ဴ၊တိင်ုဵေဒသက ီဵ/ ခပည်နယ်အဆင်ဴနှင်ဴ ခပညေ်ထာင်စုဆငဴ်စသည်ဴအဆင်ဴအလို ် 

စီမ ိဳန်ဵမျောဵစီမြဳေန့်ြေွဲရာတွင်ထိေရာ ်လွယ် ူေစရန်ခဖစ်သည်။ 

၁၄။ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ မ်ှုအေခြေြေဳ၍ြေွဲခြောဵခြေင်ဵတွင် ဝန်က ီဵဌာနမျောဵ၊ ဦဵစီဵဌာနမျောဵအလို ် 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ရ်မညဴ်စီမဳြေျေ ်မျောဵခဖစ်ပါသည။်အဆုိပါပုစဳဳခဖငဴ်ြေွဲခြောဵထာဵမှု ုိ ေအာ ်ေဖာ်ခပပါ 

ဇယာဵတွင်ေဖာ်ခပထာဵပါသည ်- 

၁။ စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်မှု 
 ေခမယာစီမြဳေန့်ြေွဲခြေင်ဵ 
 သီဵနှဳမျောဵ 
 ေခမကသဇာ၊ပိုဵ သတ်ေဆဵ 
 ဆညေ်ခမာင်ဵ 

၂။ လူသာဵနှင်ဴအဖွဲ့အစည်ဵ     
ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 
  ျေန်ဵမာေရဵ၊အာဟာရ 
 ေရနှင်ဴသန့်ရှင်ဵေရဵ၊ 
တစ် ုိယ်ေရသန့်ရှင်ဵေရဵ 

၃။သယယ်ူပို့ေဆာင်ေရဵဆိုင်ရာ
အေဆာ ်အဦနှင်ဴဝနေ်ဆာင်မှု 
  ုန်ဵလမ်ဵပို့ေဆာင်ေရဵ 
 တဳတာဵ 
 ခပည်တင်ွဵေရေက ာင်ဵ 
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 ငါဵလုပ်ငန်ဵ 
 ေမွဵခမူေရဵ 
 သစ်ေတာ (စီဵပွာဵခဖစ် 
ေရရှည်ဖမဲသစ်ေတာ) 

 သမဝါယမမျောဵ 
 ထုတ်လုပ်ခြေင်ဵနှင်ဴ ုန်ေြေျော 
ခပုလုပ်ခြေင်ဵ 

  ုန်သွယ် 
 ေ ျေဵလ ်အေခြေခပု 
စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ 

 အလုပ်အ ိုင်ဖနတ်ီဵခြေင်ဵနှင်ဴ
စွန့်ဦဵတီထွင်မှုဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵ 

 ဘဏ်ေငွေက ဵနှင်ဴအာမြေဳ 
ဆိုင်ရာ 

 ြေရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ 
(ပတဝ်န်ဵ ျေင်ထိန်ဵသိမ်ဵ  
သညဴ်ြေရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ) 

 ဓာတ်သတ္တုမျောဵ 
 ေရနဳနှင်ဴဓာတ်ေငွ့ 

 

 ပညာေရဵနှင်ဴစာတတ် 
ေခမာ ်မှု 

 အိမယ်ာနှင်ဴအေဆာ ်အဦ 
 အေခြေြေျေေနထိုင်မှု 
 ေရွှေ့ေခပာင်ဵြေဳလူထုအာဵ 
 ာ ွယ်ခြေင်ဵနှင်ဴခပန်လည်
ေနရာြေျေထာဵခြေင်ဵ 

 ယဉ်ေ ျေဵမှုနှင်ဴအာဵ စာဵ 
 လူမှုဆိုင်ရာ ာ ွယ်ေရဵ 
  ေလဵသူငယ်ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ 
  ေလဵသူငယ် ာ ွယ် 
ေရဵ 

  ျောဵ/မတန်ဵတူေရဵနှင်ဴ 
အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵစွမ်ဵ ရည် 
တ ်ေရဵ 

 

ပို့ေဆာင်ေရဵ 
 ေလေက ာင်ဵပို့ေဆာင်ေရဵ 
၄။လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ 
 ေရအာဵလျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵ 
 ဓာတ်ေငွ့စမွ်ဵအင်သဳုဵ 
လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစ ် 

 ေနေရာင်ခြေည်သုဳဵစွမ်ဵ အင် 
 ေလအာဵသဳုဵစွမ်ဵ အင် 
 ဇီဝပစ္စည်ဵသဳုဵစွမ်ဵ အင် 
 ဒီဇယ်လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵ 
ေပဵစ ် 

 
၅။ဆ ်သွယ်ေရဵ 
 တယ်လီဖနု်ဵဆ ်သွယ်ေရဵ 
 ေရဒယီိုဆ ်သွယ်ေရဵ 
 ဆ ်သွယ်ေရဵ ွန်ယ ် 

၆။သဘာဝပတဝ်န်ဵ ျေင်နှင်ဴသ
ဘာဝသယဳဇာတ 
 သဘာဝေဘဵဒဏ်       
ေလျောဴနည်ဵ ေရဵ 

 ဇီဝမျေ ိုဵ ဲွက ယ်ဝမှု 
 အစုအဖွဲ့ ပုိင်သစ်ေတာ 
 သစ်ေတာထိန်ဵသိမ်ဵခြေင်ဵနှင်ဴ 
ခပန်လညရ်ှင်သန်က ီဵထွာဵ 
ေစခြေင်ဵ 

 ေခမဆီလွှာထိန်ဵသိမ်ဵခြေင်ဵ 
 ပျေ ိုဵဥယျောဉ်တည်ေထာင်ခြေင်ဵ 
 စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵထိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵ 

၇။ပပည်သူနှင်ဴေ ျေဵရွာ 
အုပခ်ျေုပေ်ရဵ 
 ေ ျေဵရွာရှိအစုအဖွဲ့  
 ေ ျေဵရွာလူမှုအင်အာဵ 
တညေ်ဆာ ်ခြေင်ဵ 

 ေအာ ်ေခြေအဆင်ဴအစီအ
စဉ်ဆွဲခြေင်ဵနှင်ဴဘတ်ဂျေ ်
တွ ်ခြေင်ဵ 
ခပည်သူ့လုပ်ငန်ဵေ ျေဵရွာ
အေဆာ ်အဦ 

၈။အမျောဵပပည်သူေဘဵ င်ဵ 
လုဳခခုဳမှု 
 ဥပေဒစိုဵမိုဵ ေရဵ 
 ရဲလုပင်န်ဵ 
 မီဵသတ် 
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 ( ) ရင်ဵနှီဵပမြှေုပ်နှဳမှုအေပခခဳ၍အမျေ ိုဵအစာဵခွဲပခာဵရာတွင်− 

  (၁)  သာမန်အသုဳဵ စရတိ်။ ပါဝင်သညဴ်အသဳုဵစရိတမ်ျောဵမှ တစ်နှစ်အတွင်ဵ ုန်ဆုဳဵ 

သွာဵမည်ဴအမျေ ိုဵ အစာဵမျော ၊ဵအဖမဲတမ်ဵလုိအပ်ေနမည်ဴပစ္စည်ဵမျောဵ၊လုပ်ငန်ဵလည်ပတ်

ေဆာင်ရွ ခ်ြေင်ဵ၊ ခပုခပင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵတို့အတွ ် နှစ်စဉ်ခဖည်ဴတင်ဵေနရမည်ဴ 

အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵအတွ ် ုန် ျေစရိတတ်ို့ခဖစ်ပါသည၊် 

  (၂) ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်။ ထိုအသဳုဵစရိတတ်ွင် ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတန်ှငဴ် 
စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမြှေင်ဴတင်ပခင်ဵအသဳုဵစရိတစ်သည်ပဖငဴ်ထပ်မဳခွဲပခာဵနိုင်သည် - 

  (  ) ေငွလဳုဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ်။ ပါဝင်သည်ဴအသဳုဵစရိတ်မျောဵမှ ရင်ဵနီှဵခမုပ်နဳှ 
လို ်သညဴ်သေဘာသဘာဝရှိပါသည။်၎င်ဵတို့သည် ပုဳေသ ုန် ျေမည် 
ခဖစ်ဖပီဵလုပ်ငန်ဵတစ်ြုေတွင် အရင်ဵအနီှဵအခဖစ် ေရာ ်သွာဵမညခ်ဖစ် 
ပါသည။် ဥပမာ-လုပ်ငန်ဵသဳုဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ေဆာ ်လုပ်ေရဵပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 
(အေဆာ ်အဦေဆာ ် လုပ်ခြေင် ၊ဵလမ်ဵေဖာ ်ခြေင်ဵတ့ုိတွင်ထည်ဴသွင်ဵ 
သဳုဵစွသဲည်ဴပစ္စည်ဵမျောဵ)၊စ ်ယန္တရာဵ မျောဵ စသညခ်ဖငဴ်၊ 

  ( ခ ခ) စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ပမြှေင်ဴတင်ပခင်ဵအသဳုဵစရိတ် -   နည်ဵပညာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ၊ 
အသင်ဵအဖွဲ့ဆိုင်ရာ ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵတို့အတွ ် ရင်ဵနှီဵခမုပ်နှဳမှုခဖစ်ပါသည။် 
ဤအသဳုဵစရိတတ်ွင် ဖွဳ့ ဖဖိုဵေရဵဆိုင်ရာ နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှုမျောဵ၊ အသင်ဵ 
အဖဲွ့စုစည်ဵတည်ေဆာ ်ေရဵ၊စနစ်တ ျေ လည်ပတ်ရပ်တည်နုိင်သညဴ် 
အဖွဲ့ အစည်ဵ ခဖစ်ေစေရဵအတွ ်  ုန်  ျေေသာစရိတ်မျောဵ ပါဝင်သည်။ 
ဤစရိတ်တွင်နည်ဵပညာပဴဳပုိဵေရဵ တစ်က ိမ်သာ ုန် ျေမည်ဴ ေပါင်ဵစပ် 
ညှိနှိုင်ဵေရဵနှငဴ် စီမအဳုပြ်ေျေုပ်မှုစနစ်မျောဵ ေပါ်ထွန်ဵေရဵ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ 
တစ်ြုေအတွ ် စနစ်မျောဵနှင်ဴလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ခပုစုေရဵအတွ ် 
 ုန် ျေစရိတ်မျော  ဵပါဝင်ပါသည်။ စွမ်ဵေဆာင်ရည်ဖဳွ ဖ့ဖိုဵ ေရဵဘတ်ဂျေ ်တွင် 
စွမ်ဵ ေဆာင်ရည်ခမှင်ဴတင်ေရဵအတွ ် သဘာဝအရ ဆ ်စပ်ေနေသာ 
သေဘာတရာဵဆုိင်ရာ အနုစိတ်လုပင်န်ဵမျောဵအတွ ် အသဳုဵစရိတ် 
မျောဵလည်ဵ ပါဝင်ပါသည။် 

 (၃) လူသာဵချေင်ဵစာနာေထာ ်ထာဵေသာအ ူအညီ။ဤဘတ်ဂျေ ်သည်သဘာဝ  
ေဘဵအန္တရာယ်ေက ာင်ဴခဖစ်ေစ၊ေဒသအတွင်ဵခပန်လည်ေပါင်ဵစည်ဵေရဵအတွ ်
 နဦဵပဳပဴိုဵေပဵေသာ ုန် ျေစရိတမ်ျေ ိုဵခဖစ်သည။် ဤအသဳုဵစရိတတ်ွင်အစာဵ 
အစာ၊ေရ၊ေဆဵဝါဵ၊အိမေ်ဆာ ်ပစ္စည်ဵ ၊ အေရဵေပါ် ျေန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အာဟာရ 
ဆိုင်ရာပဳပဴိုဵ မှု၊အပျေ ်အစီဵ၊ အမှို ်သရို ်ရှင်ဵလင်ဵေရဵစသည်ဴ အဆင်ေခပစွာ 
အသ ်ရှင်ေနထိုင်နိုင်ေရဵအတွ ် ပဳပဴိုဵေပဵေသာ  ုန် ျေစရိတမ်ျောဵ ပါဝင် 
ပါသည။် 
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စဉ် စီမခဳျေ ် ရန်ပုဳေငွ 

ရင်ဵနှီဵပမြှေုပ်နှဳမှုအရအုပစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ဵ( ျေပ်) 

သာမန်
အသဳုဵ 
စရတိ ်

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵအသဳုဵစရိတ် 
လူသာဵချေင်ဵစာနာမှု 
အေထာ ်အပဳဴ 

ေငွလုဳဵေငွရင်ဵ
အသဳုဵစရိတ် 

စွမ်ဵ ေဆာင် 
ရညပ်မြှေငဴ်တင်ေရဵ 

၁       

၂ 
  

    

၃ 
  

    

၄ 
  

    

၅ 
  

    

၆ 
  

    

၇ 
  

    

၈       

၉       

၁၀ 
  

    

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်မည်ဴအချေနိ် ာလ 

၁၄။ ေ ျေဵရွာလူထု ေဖာ်ထုတ်ေရဵဆဲွထာဵေသာ ဦဵစာဵေပဵစီမဳြေျေ ်မျောဵ ုိအေ ာင်အထည်ေဖာ် 

ေဆာင်ရွ ်ရန်စီမဳ ိန်ဵ ာလ ုိ  ွင်ဵဆင်ဵေဆာင်ရွ ်ြေျေ ်မျောဵအာဵ အေခြေြဳေ၍ေရဵဆဲွထာဵပါသည်။ 

ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵ ာလမျောဵ ုိနှစ်စဉ်ခပုခပင်ေရဵဆွဲပါမည်။စီမ ိဳန်ဵ ာလ

အပိင်ုဵအခြောဵမျောဵ ုိေအာ ်ပါဇယာဵတွင်ေဖာ်ခပထာဵပါသည ်- 

စဉ် စီမခဳျေ ် (Project) 
ဦဵစာဵေပဵ
အဆင်ဴ 

၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၁      
  

၂      
  

၃        
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စဉ် စီမခဳျေ ် (Project) 
ဦဵစာဵေပဵ
အဆင်ဴ 

၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ ၂၀၂၃ ၂၀၂၄ 

၄        

၅        

၆      
  

၇      
  

၈        

၉        

၁၀        

 

စီမ ိဳန်ဵက ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵနှငဴ်အ ဲပဖတသဳု်ဵသပ်ပခင်ဵ 

၁၅။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတင်ွ တိုဵ တ ်မှုအေခြေ 

အေနမျောဵအာဵစနစ်တ ျေက ီဵက ပ်စစ်ေဆဵအ ဲခဖတ်က ပါမည်။အစ နဦဵ၌ပိမုိုရိုဵရှင်ဵလွယ် ူေသာ

နည်ဵလမ်ဵမျောဵခဖငဴ်ေဆာင်ရွ ပ်ါမည်။ သ့ုိမှသာရည်ရွယ်သည်ဴအတိင်ုဵ က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵအ ဲခဖတ် 

သည်ဴလုပင်န်ဵ  ပိဖုပီဵေခမာ ်ေအာင်ေဆာင်ရွ န်ိုင်ပါလိမ်ဴမည်။ က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရခြေင်ဵ၏ 

ရညရွ်ယ်ြေျေ ်မျောဵမှာ -  

 ( )  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏တုိဵတ ်မှုမျောဵအာဵအဖမဲမခပတ်က ညဴ်ရှု၍စီမြဳေန့်ြေွဲရန်၊ 

 (ြေ)  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵ၏ဖပီဵေခမာ ်ေအာင်ခမင်မှု 

မျောဵအာဵေလဴလာခြေင်ဵအာဵခဖင်ဴ၎င်ဵတ့ုိ၏အ ျေ ိုဵ ရလဒ်မျောဵ ုိ ျွနု်ပ်တ့ုိရှင်ဵလင်ဵစွာနာဵ

လည်သေဘာေပါ ်လာေစရန်၊ 

 (ဂ)  ခဖစ်ေပါ်လာသည်ဴစိန်ေြေါ်မှုမျောဵ ုိ ေဖာ်ထုတသိ်ရှိနိုင်ရန်နှငဴ်ဦဵစာဵေပဵ ေခဖရှင်ဵရမည် 

မျောဵ ုိ သတ်မှတ်ေဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်၊ 

 (ဃ) ေဆာင်ရွ ေ်နေသာစီမဳ ိန်ဵအေတွ့အက ုဳမျောဵအေပါ်တွင်အေခြေြေဳ၍ 

အသဳုဵခပုေနေသာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵဗျေူဟာ ုိြေျေနိ်ညှိနိုင်ခြေင်ဵအာဵခဖငဴ်သငဴ်ေလျော်ေသာ

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵစီမြဳေျေ ်မျောဵ ုိေရွဵြေျေယေ်ဆာင်ရွ ်နိုင်ရန်၊ 

 (င)  ဌာနဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် အခြောဵဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ ထဳမှ 

လိုအပ်ေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအ ူအညမီျောဵ တိတိ ျေ ျေသတ်မှတန်ိုင်ရန်တို့ ခဖစ်ပါသည။် 

လူထုဗဟုိခပု၍အာဵလဳုဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်ေသာေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ 
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အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေသာနည်ဵလမ်ဵ ုိလ ် ုိင် ျေငဴ်သဳုဵသည်ဴအေလျော ်ေ ျေဵရွာ

ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိက ီဵက ပ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ရာတွင်ေ ျေဵရွာအတွင်ဵရိှ

အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ၊အိမေ်ထာင်စုမျောဵ တ ်က စွာအတူ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်လာေစမညဴ်အဖွဲ့  

အစည်ဵစနစ်တစ်ြေု ုိေ ျေဵရွာတွင်တည်ေဆာ ်သွာဵရပါမည်။ 

က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပခင်ဵ 

၁၆။ အထူဵသခဖငဴ် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵပိင်ုဵဆိုင်ရာတိုဵတ ်မှု 

(physical progress) နှငဴ်ေငွေက ဵပိင်ုဵဆိုင်ရာတိုဵတ ်မှု(financial progress) တို့ ုိစနစ်တ ျေ 

က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵပါမည်။ ၎င်ဵစစ်ေဆဵခြေင်ဵ ုိ (၃)လပတအ်စီအစဉ်ခဖငဴ်ေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ က ီ ကဵ ပ် 

စစ်ေဆဵခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏စီစဉ်မှုခဖငဴ်သ ်ဆုိင်ရာစီမဳ ိန်ဵ

လုပ်ငန်ဵအလုိ ်တာဝန်ယူ ေဆာင်ရွ ်ေနေသာအဖဲွ့အသီဵသီဵ၊ေ ာ်မတီအသီဵသီဵတ့ုိ  မိမိတ့ုိတာဝန် 

 ျေရာ ဏ္ဍအလုိ ်စစ်ေဆဵသဳုဵသပ်ပါမည်။ 

၁၇။ အဖွဲ့ အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵသည် မိမိတို့၏စီမဳ ိန်ဵဆိုင်ရာ  နဦဵသတင်ဵအြေျေ ် 

အလ မ်ျောဵ(Baseline)ရရိှေအာင်ေဆာင်ရွ က် ပါမည။် ယင်ဵအေခြေြေဳသတင်ဵအြေျေ ်အလ မ်ျောဵ ို 

အသဳုဵခပု၍စီမ ိဳန်ဵ၏ တိုဵ တ ်မှု ိုတိုင်ဵတာမည်ဴ ညွှန်ဵ ိန်ဵ(indicator)မျောဵ ေဖာ်ထုတန်ိုင်ပါမည်။ 

(၃)လပတ် ုန်ဆဳုဵြေျေန်ိတုိင်ဵတွင်ေ ာ်မတီနှငဴ်အဖဲွ့အသီဵသီဵသည် ၎င်ဵတ့ုိ၏ က ီဵက ပ် စစ်ေဆဵေတွ့ရိှမှု 

အစီရင်ြဳေစာ(monitoring report) ုိေ ျေဵရွာလူထုအစည်ဵအေဝဵ၌အစီရင်ြဳေတင်ခပပါမည်။ ဆ ်လ ် 

ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွ ်ရမညဴ် ိစ္စမျောဵ ုိ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီမှဦဵေဆာင်ပါမည်။ 

(၃)လပတ်က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵမှုအစီရင်ြေဳစာသညေ်အာ ်ပါအြေျေ ်မျောဵအေပါ်အေခြေြေဳပါမည် - 

 ( ) လုပ်ငန်ဵပိင်ုဵဆိုင်ရာတိုဵ တ ်မှု (Physical progress) 

  (၁)  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵလုပ်ငန်ဵပုိင်ဵတုိဵတ ်မှုနှငဴ်ဖပီဵေခမာ ်မှုအတုိင်ဵအတာ၊ 

  (၂) အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတွင်  က ုဳေတွ့ရေသာ အြေ ်အြေဲ၊ အဟန့်အတာဵ 

   မျောဵနှငဴ်ခပုခပင်သငဴ်ေသာအဆိုခပုြေျေ ်မျောဵ၊ 

  (၃)  ခပုခပင်ေခပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်ရန်လုိအပ်ေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵဗျေူဟာနှငဴ်စီမဳြေျေ ်မျောဵ။ 

 (ခ ) ေငွေက ဵဆိုင်ရာတိုဵ တ ်မှု(Financial progress) 

(၁) ေငွသာဵနှငဴ်ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအနှီဵလိုအပ်ြေျေ ်မျောဵ စုစည်ဵဖပီဵစီဵမှု 

(မူလလျောထာဵြေျေ ်နှငဴ်နှိုင်ဵယှဉ်၍)၊ 

(၂)  (၃)လပတ် ုန်တွင်ရှိေသာေငွသာဵနှငဴ်အခြောဵပစ္စည်ဵလ  ်ျေန်၊ 

(၃) ေငွသာဵနှငဴ်ေငွသာဵမဟုတ်ေသာ အရင်ဵအခမစ်မျောဵ စုေဆာင်ဵရာတင်ွ က ုဳေတွ့ 

ေနရေသာအြေ ်အြေဲမျောဵ၊ခပဿနာမျောဵ၊ 

(၄)  ေငွေက ဵစုေဆာင်ဵခပင်ဆင်မှုတုိဵတ ်ရန်အဆိုခပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ။ 
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၁၈။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသည်(၃)လပတ် က ီဵက ပ်စစ်ေဆဵမှု အစီရင်ြဳေစာ 

အနှစ်ြေျေုပ် ုိခပုစုခပင်ဆင်ဖပီဵသ ်ဆိုင်ရာ ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵနှငဴ် ဖမို့နယ်ဦဵစီဵ ဌာနမျောဵသ့ုိ 

ေပဵပို့ပါမည်။ အစီရင်ြေဳစာတွင် အြေ ်အြေဲနှငဴ်ရင်ဆိုင်ေ ျော်လွှာဵမှုမျောဵ၊ ေ ျေဵရွာသူေ ျေဵရွာသာဵမျောဵ 

ခပုခပင်ေခပာင်ဵလဲေဆာင်ရွ ်မညဴ်အစီအစဉ်မျောဵ၊ လိုအပ်ေသာအ ူအညအီေထာ ်အပဳမဴျောဵစသညတ်ို့ 

ပါဝင်ဖပီဵစာမျေ ်နှာ (၂-၃) မျေ ်နှာြေန့်ရှိပါမည်။ 

နှစ်ပတ်လညေ် ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵစီမ ဳိန်ဵအ ဲပဖတပ်ွဲ 

၁၉။ စီမ ိဳန်ဵ ာလနှစ်တစ်နှစ် ုန်ဆုဳဵြေျေနိ်တွင် စီမဳ ိန်ဵ၏တိုဵတ ်မှု အေခြေအေန ုိ ဘ ်စုဳ 

ရှုေထာငဴ်စဳုမှခပန်လည်သဳုဵသပ်အ ဲခဖတ်က ပါမည်။ဤနှစ်ပတ်လည်သဳုဵသပ်ေတွ့ဆဳုပဲွ၏ရည်ရွယ်ြေျေ ်မှာ 

ေဆာင်ရွ ေ်နေသာ ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ တုိဵတ ်မှုအေခြေအေနမျောဵ ုိ ေအာ ်ပါ 

အဖဲွ့အစည်ဵ/ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ ဖိတ်က ာဵအသိေပဵတင်ခပနုိင်ေသာ အြွေငဴ်အလမ်ဵဖန်တီဵနုိင် ရန်ခဖစ်ပါသည်။ 

ဖိတ်က ာဵမညဴ်အဖွဲ့ အစည်ဵ /ပုဂ္ဂို လ်မျောဵမှာ- 

 ( )  ေ ျေဵရွာအုပစ်ုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵအဖွဲ့ ၊ 

 (ြေ)  ဖမို့နယ်အေထွေထအွုပြ်ေျေုပ်ေရဵနှငဴ်အခြောဵသ ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 

  (ေငွေက ဵထည်ဴဝင်သူမျောဵ၊ပုဂ္ဂလိ လုပ်ငန်ဵရှင်မျောဵ)၊ 

 (ဂ)  သတင်ဵမီဒီယာမျောဵ၊ 

 (ဃ) ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျောဵစသည်တို့ခဖစ်ပါသည။် 

၂၀။ နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ အ ဲခဖတ်ပွမဲှဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 

မိတ်ဖ ် အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵနှငဴ် အခြောဵပါဝင်သ ်ဆိုင်သူမျောဵထဳမှ အက ဳခပုြေျေ ်၊ သဳုဵသပ်ြေျေ ်မျောဵ ရယူ 

နိုင်ေသာ အြေွငဴ်အလမ်ဵ ုိလည်ဵရရိှနိုင်ပါမည်။ ဤအက ဳခပုြေျေ ်မျောဵခဖငဴ် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 

လုပ်ငန်ဵစီမ ဳိန်ဵ ုိ လိုအပ်သလိုခပန်လညခ်ပင်ဆင် ေဆာင်ရွ န်ိုင်မညခ်ဖစ်ပါသည။် နှစ်ပတ်လည် 

ေ ျေဵရွာဖဳွဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵသဳုဵသပ်ပဲွတွင်ေအာ ်ပါအြေျေ ်မျောဵအေပါ် အဓိ အေလဵ 

ထာဵေဆာင်ရွ ပ်ါမည်- 

 ( ) စီမ ိဳန်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှရရှိြေဲဴေသာအဓိ လ ်ငင်ဵရလဒ်မျောဵနှငဴ်အ ျေ ိုဵသ ်ေရာ ်မှု 

မျောဵ၊ 

 (ြေ)  ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵအေပါ်စီမဳြေျေ ်တစ်ြုေြေျေင်ဵစီ၏အ ျေ ိုဵ သ ်ေရာ ် မှုမျောဵအာဵ 

အ ဲခဖတသဳု်ဵသပ်ြေျေ ်မျောဵ၊ 

 (ဂ) ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵစီမြဳေျေ ်မျောဵအာဵ အေ ာင်အထညေ်ဖာ်ရာတင်ွ က ုဳေတွ့ရသည်ဴ 

အြေ ်အြေဲနှငဴ်စိန်ေြေါ်မှုမျောဵ၊ 

 (ဃ) ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေအာင်ခမင်ေရဵအတွ ် ဗဟိုအဆငဴ်မှ  ူညီ 

အာဵခဖညဴ်ရမည်ဴမဝူါဒနှငဴ်စီမဳ ိန်ဵအေထာ ်အပဳမဴျောဵလိုအပ်မှုအေခြေအေန၊ 
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 (င) ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵေဆာင်ရွ ်မှုမှရရိှေသာ သင်ြေန်ဵစာမျောဵ (အခြောဵရွာမျောဵနှငဴ်  

အခြောဵေဒသရွာမျောဵသ့ုိအခပန်အလှန်မျှေဝနိင်ုရန်)၊ 

 (စ)  ဘတ်ဂျေ ်ရရှိမှုနှငဴ်လုဳေလာ ်မှုအေခြေအေန၊ 

 (ဆ)  အက ဳခပုသဳုဵသပ်ြေျေ ်မျောဵ။ 

၂၁။ နှစ်ပတ်လည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵ အ ဲခဖတ်ပဲွအစီရင်ြဳေစာ ုိ ေ ျေဵရွာ 

ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ  အနှစ်ြေျေုပ်ခပုစုခပင်ဆင၍် ေ ျေဵရွာအုပ်စုအုပြ်ေျေုပေ်ရဵမှူဵထဳ 

အစီရင်ြေဳပါမည်။ အစီရင်ြေဳစာသည် စာမျေ ်နှာ(၂-၃)မျေ ်နှာြေန့်ပါဝင်၍ ေအာ ်ပါအြေျေ ်မျောဵ ို 

အဓိ ထာဵေဖာ်ခပပါမည်။ 

 ( ) ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ်ရာတွင်အဓိ အေရ ကဵ ီဵသညဴ်အေက ာင်ဵ 

  အရာနှငဴ်စိန်ေြေါ်မှုမျောဵ၊ 

 (ြေ)  ခပင်ဆင်ေဆာင်ရွ ရ်မညဴ်အဆုိခပုစီမြဳေျေ ်မျောဵ၊ 

 (ဂ)  သ ်ဆိုင်ရာဖမို့နယ်ဦဵစီဵဌာနမျောဵ၊ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵထဳမှ လိုအပ်သည်ဴအ ူအညီမျောဵ 

  စသည်တို့ခဖစ်ပါသည။် 

နည်ဵပညာဆိုင်ရာအ ူအညီ 

၂၂။ ယြေု ဴဲသ့ုိ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵေရဵဆွဲခြေင်ဵနှငဴ် စီမေဳဆာင်ရွ စ်ဉ် 

အစ နဦဵ ာလတွင် သတ်မှတ ်ာလတစ်ြေုခြောဵအလို ် (ဥပမာ၃လသို့မဟုတ်၆လခြောဵ) မှနမ်ှန် 

ေလဴလာေစာငဴ်က ည်ဴခြေင်ဵနှငဴ် အ ဲခဖတ်ခြေင်ဵတို့လုပ်ရန်အတွ ် နည်ဵပညာအ ူအည ုိီ ဖမို့နယ် 

အာဏာပုိင်အဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ/နည်ဵပညာပဴဳပိုဵ ေရဵအဖွဲ့ထဳမှရယူနိုင်သည။် 

ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵအေ ာင်အထည်ေဖာ်မညဴ်နည်ဵ လမ်ဵနှငဴ်အစီအမဳမျောဵ 

၂၃။ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ(စီမြဳေျေ ်လုပင်န်ဵမျောဵ) ုိ ေ ျေဵရွာလူထု ဦဵေဆာင် 

စီမြဳေန့်ြေွဲဖပီဵ ထိေရာ ်ေသာ အ ျေ ိုဵခဖစ်ထွန်ဵမှုမျောဵခဖစ်လာရန် ေ ျေဵရွာလူထု အဓိ  တာဝန်ယူ 

ရပါမည်- 

 ( ) ေ ျေဵရွာဖွ ဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏အခန်ဵ ဏ္ဍ။ ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵ 

တိုဵ တ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစီမဳ ိန်ဵတွင် ပါဝင်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ အထိေရာ ်ဆုဳဵ 

အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရန်တာဝန်မာှ  ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာလူထု၏ တာဝန်ခဖစ်ပါသည။် 

 ျွန်ုပ်တ့ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသညေ်ပါင်ဵစပ်ညိှနှိုင်ဵေရဵနှငဴ်

စီမြဳေန့်ြေွဲေရဵတာဝန် ုိအဓိ ယူပါမည်။ အဖွဲ့ အစည်ဵ အသီဵသီဵ၊ ေ ာ်မတီအသီဵသီဵ 

အာဵတာဝန်မျောဵြေွဲေဝအပ်နှင်ဵ၍သ ်ဆိုင်ရာစီမဳ ိန်ဵမျောဵေဆာင်ရွ န်ိုင်ရန်ဦဵေဆာင်

ပါမည်။ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသညေ် ျေဵရွာမူလတန်ဵေ ျောင်ဵ၏ပညာေရဵ အရည် 

အေသွဵေ ာင်ဵမွန်တိုဵ တ ်ရန် တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေစ၍ လယ်သမာဵအဖွဲ့  
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ေ ျေဵရွာလယ်ယာ ုန်ထုတ်လမ်ဵ အဆငဴ်ခမှငဴ်ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵ ုိ တာဝန်ယေူဆာင်ရွ ် 

ေစခြေင်ဵခဖစ်ပါသည်။  

 (ခ) ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵမိတ်ဖ ်အဖွဲ့အစည်ဵ။ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵ 

ေ ာ်မတီ  စီမြဳေျေ ်မျောဵ ုိ အေ ာင်အထည်ေဖာ်ရာတင်ွ ဦဵေဆာင်စီမဳြေန့်ြေွဲမှု ုိ 

တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ်ေသာ်လည်ဵ အခြောဵေသာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵမိတ်ဖ ်အဖဲွ့မျောဵ ုိ ရှာေဖွ 

ဆ ်သွယ်ပူဵေပါင်ဵ၍  ုိယ်တိင်ုမတတ်နိုင်ေသာအ ူအညမီျောဵ ရယူေဆာင်ရွ ်ရန် 

ခဖစ်ပါသည။် ဥပမာ-မိဘဆရာအသင်ဵသည် မူလတန်ဵပညာေရဵသင်က ာဵမှု အရည် 

အေသွဵတိုဵ တ ်ေရဵေဆာင်ရွ ရ်န် ဖမို့နယ်ပညာေရဵမှူဵရုဳဵနှငဴ် ြေျေတိ်ဆ ်ညှိနှိုင်ဵ 

ေဆာင်ရွ ်ရပါမည်။ လယ်သမာဵအဖဲွ့အစည်ဵ လည်ဵ လယ်ယာ ုန်ထုတ်လုပ်ငန်ဵ 

အေထာ ်အ ူခပု လမ်ဵအဆင်ဴခမှင်ဴတင်ရန် ဖမို့နယ်ေဆာ ်လုပ်ေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

ေ ျေဵလ ်ေဒသ ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵဦဵစီဵဌာနတ့ုိနှငဴ်ဆ ်သွယ်၍ အင်ဂျေင်နီယာဒီဇုိင်ဵ 

ပုစဳဳနှငဴ်တ ်ွြေျေ ်မှုဆိုင်ရာအ ူအညမီျောဵရယူရပါမည်။ 

 (ဂ)  န်ထရို ်နှငဴ်ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖွဲ့အစည်ဵမျောဵ။ စီမြဳေျေ ်လုပ်ငန်ဵမျောဵ၏ 

အေသဵစိတ်လုပ်ငန်ဵ အမျေ ိုဵအစာဵေဖာ်ခပြေျေ ်တွင် တင်ဒါေြေါ်ယူေဆာင်ရွ ်ရမည်ဴ 

 ိစ္စမျောဵ ုိလည်ဵေတွ့ရှရိပါမည်။ ဤလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵအတွ ် ေအာ ်ပါ 

အဖွဲ့ အစည်ဵ /ပုဂ္ဂို လ်မျောဵ၏ပါဝင်မှုမှာအမှနပ်င်လိုအပ်ပါမည်။ 

  (၁)  ေဆာ ်လုပေ်ရဵ၊က ီဵက ပ်ေရဵစသည်ဴလုပင်န်ဵမျောဵအတွ ် န်ထရို ်မျောဵ၊ 

  (၂) စို ်ပျေ ိုဵေရဵ၊ေမွဵခမူေရဵစသည်ဴသင်တန်ဵမျောဵအတွ ်နည်ဵ ပညာဆိုင်ရာနှငဴ် စီမဳ 

ြေန့်ြဲွေမှုဆုိင်ရာဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ်အဖဲွ့မျောဵ (နုိင်ငဳတ ာဖဳွ့ဖဖိုဵမှုအဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵ 

ေဒသဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵ ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်ဵမျော ၊ဵလူထုအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ) 

 န်ထရုိ ်နှငဴ်ဝန်ေဆာင်မှုေပဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျောဵ  စီမဳ ိန်ဵလုပ်ငန်ဵတွင် 

ေဖာ်ခပထာဵေသာသတ်သတ်မှတမ်ှတ် ိစ္စမျောဵ ိုသာက ီဵက ပ်မှုေပဵမညခ်ဖစ်ဖပီဵ

လုပ်ငန်ဵတစ်ြေုလုဳဵလွှမ်ဵခြေုဳက ီဵက ပ်ရန်မှာ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေ ာ်မတီ  တာဝန်ေပဵထာဵေသာအဖွဲ့၏ တာဝန်သာခဖစ်ပါသည။် အြေျေ ို့ ိစ္စ 

မျောဵတွင်က ီဵက ပ်ေရဵတာဝန်မာှ ဖမို့နယ်သ ်ဆိုင်ရာဦဵစီဵဌာန  တာဝန်ယူပါ 

မည်။ဤ ိစ္စမျေ ိုဵတွင်ေ ျေဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသည် 

တာဝန်ေပဵထာဵေသာေ ာ်မတီ ုိ ဦဵေဆာင်၍ဖမို့နယ်ဌာနဆုိင်ရာ အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျောဵနှငဴ်နီဵနီဵ ပ် ပ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွ ်ပါမည်။ 

ေ ျေ ရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တုိဵတ ်ေရဵအေဆာ ်အဦမျောဵ အသဳုဵပပုပခင်ဵနှင်ဴထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵအတွ ် စုစည်ဵစီစဉ်မှုနှင်ဴ 

ေငွေက ဵဆိုင်ရာေဆာင်ရွ ်မှုအစီအစဉ် 

၂၄။ ခမန်မာနုိင်ငဳေ ျေဵလ ်ေဒသမျောဵတွင်ေတွ့ရေလဴရိှေသာေရရှည်ထိန်ဵသိမ်ဵရန် လုိအပ်သည်ဴဖဳွ့ဖဖိုဵ 

တိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵမှာေအာ ်ပါအတိင်ုဵခဖစ်ပါသည ်- 
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 ဏ္ဍ လုပ်ငန်ဵ 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ  ေငွစုေငွေြေျေဵလုပ်ငန်ဵ(လညပ်တရ်န်ပုဳေငွ ) 
 ဆညေ်ခမာင်ဵေရေပဵေရဵလျှပ်စစ်ဓာတအ်ာဵေပဵ 
စ ် 

 လုပ်ငန်ဵ 
 ေ ျေဵရွာေစျေဵ 
 စပါဵဘဏ် 

လူမှုေရဵဆိုင်ရာအေဆာ ်အအဳု  ေ ျောင်ဵအေဆာ ်အအုဳေဆာ ်လုပခ်ြေင်ဵ 
 ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵဌာန 
 ေရနှင်ဴသန့်ရှင်ဵေရဵ 
 ေ ျေဵရွာြေန်ဵမ 
 ဓမ္မာရုဳ 
 လျှပ်စစ်ဓာတ်အာဵေပဵစ ် 

သွာဵလာေရဵဆိုင်ရာအေဆာ ်အဦ  ဆိပြ်ေဳတဳတာဵ 
 လူသာွဵလမ်ဵ 
 တဳတာဵ 

သဘာဝပတ်ဝန်ဵ ျေင်ထိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵလုပ်ငန်ဵ  ေရတာဵတမဳ 
 ေရနုတေ်ခမာင်ဵ 
 ေ ျေဵရွာပုိင်သစ်ေတာ 

၂၅။ တည်ေဆာ ်ဖပီဵ အေဆာ ်အဦမျောဵ ို အသုဳဵခပုရန်နှငဴ ်ခပင်ဆင်ထိမ်ဵသိန်ဵရန် အတွ ် 
သငဴ်ေတာ်ေသာ အဖွဲ့ အစည်ဵ ဆိုင်ရာအစီအစဉ်နှင်ဴ ေငွေက ဵဆိုင်ရာေဆာင်ရွ မ်ှု အစီအမဳမျောဵရှိရန် 
အတွ ် အေရဵက ီဵပါသည။် သ့ုိမှသာ ေရရှည်တညတ်ဳြဴေိုင်ဖမဲမှုရှိဖပီဵ လုပ်ငန်ဵမှအ ျေ ိုဵြေဳစာဵရပါမည်။ 
ခမန်မာနိင်ုငဳေ ျေဵလ ်ေဒသအေခြေအေနအရ ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်မျောဵနှင်ဴ ေငွေက ဵ 
ဆိုင်ရာေဆာင်ရွ မ်ှု ို အေခြေြေဳ၍ေအာ ်ပါအဆိုခပုနည်ဵလမ်ဵမျောဵအတိုင်ဵ ြေွဲခြောဵထာဵပါသည ်- 
 ( ) နည်ဵလမ်ဵ(၁)သဳုဵစဲွသူအစုအဖဲွ့။သဳုဵစဲွသူအစုအဖဲွ့သည်ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျောဵအန ် အမျောဵဆဳုဵေတွ့ရေသာအစုအဖဲွ့ခဖစ်ပါသည်။ စီမဳ ိန်ဵ 
လုပ်ငန်ဵမှထွ ်ေပါ်လာသညဴ် အ ျေ ိုဵ ိုသဳုဵစွဲသူအဖွဲ့သာဵမျောဵမှ တို ်ရို ်ြေဳစာဵရ 
ပါသည။် ဤအဖွဲ့ တွင် အဖွဲ့ေြေါင်ဵေဆာင်(၁)ဦဵ၊ ေငွေ ာ ်ြေဳသူ၊ေငွထိန်ဵ၊စာရင်ဵ ုိင် 
တစ်ဦဵစီနှင်ဴ ျေန်အဖွဲ့ ဝင်တစ်ဦဵ (သ့ုိမဟုတ်) နှစ်ဦဵပါရှိပါမည်။ဥပမာ (၁) -ဆညေ်ရ 
ရယူသဳုဵစွဲသူမျောဵအဖွဲ့ အခဖစ် ဖွဲ့ စည်ဵဖပီဵလုပ်ငန်ဵ ုန် ျေစရိတမ်ျောဵခဖစ်သည်ဴ ေရတဳြေါဵ 
အဖွင်ဴအပိတ်လုပ်အာဵြေ၊ ေခမာင်ဵခပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵြေ၊ ပစ္စည်ဵဖုိဵနှင်ဴ သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ြေ 
စရိတတ်ို့အတွ ် သဳုဵစွဲသူမျောဵထဳမှ ေငွေက ဵေ ာ ်ြေဳခြေင်ဵမျောဵပါရှိပါမည်။ ရဳဖန်ရဳြေါ 
အသဳုဵခပုသူအြေျေင်ဵြေျေင်ဵ အခငင်ဵပွာဵမှုခဖစ်လျှင် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ 
ေ ာ်မတီေခဖရှင်ဵေပဵပါမည။် အမျောဵအခမင်ရှင်ဵေစရန်အတွ ် ဤအဖွဲ့ ေ ျေဵရွာ 
ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသ့ုိ ေငွေက ဵဆိုင်ရာ ိစ္စမျောဵ အပါအဝင် ိစ္စ 
အဝဝ ုိ အစီရင်ြေဳစာတင်သွင်ဵရပါမည်။ အသာဵတင်ပိေုငွ ုိဘဏ်တွင် အပ်နှဳထာဵရ 
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မည်။ (ေငွပမာဏမမျောဵပါ  ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵ တိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၏ စီမဳ 
ြေန့်ြဲွေမှုေအာ ်တွင် ထာဵရိှပါမည်။ ေ ျေ ရွာဖဳွ ဖ့ဖိုဵ  တုိတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသည် 
ေ ျေဵရွာလူထု၊ ေ ျေဵရွာအာဏာပုိင်အဖဲွ့အစည်ဵနှင်ဴတုိင်ပင်၍ ပုိေငွ၏တစ်စိတ်တစ်ပုိင်ဵ 
 ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵပင်မ ရန်ပုဳေငွတင်ွထညဴ်သွင်ဵဖပီဵ တစ်ရွာလုဳဵအတွ ် အ ျေ ိုဵခပု 
ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်အသဳုဵခပုပါမည်။ဥပမာ (၂) - စပါဵဘဏ်တွင်အဖွဲ့ ဝင် (၅)ဦဵပါ 
ေ ာ်မတီခဖင်ဴ စီမြဳေန့်ြေွဲခြေင်ဵသည် ထိေရာ ်ေက ာင်ဵေတွ့ရှိရပါသည။် ေ ာ်မတီ  
ေြေါင်ဵေဆာင် (၁)ဦဵ၊ စာရင်ဵ ုိင်(၁)ဦဵ၊ ေသာဴ ုိင်(၁)ဦဵနှင်ဴ အခြောဵ(၂)ဦဵမှာ အဖွဲ့ ဝင် 
ခဖစ်ပါသည။် ၎င်ဵတို့ ုိေ ျေဵရွာမှ (သ့ုိမဟုတ်) စပါဵဘဏ်အဖွဲ့ မှေရွဵြေျေယ်ပါသည။် 
စည်ဵမျေဉ်ဵ စည်ဵ မ်ဵအေနနှင်ဴခပန်ဆပ်သည်ဴ ပမာဏ ုိအသုဳဵ ခပုသူမျောဵအဖွဲ့ အစည်ဵ မှ 
သေဘာတူ သတ်မှတ်ပါသည်။အမျောဵအာဵခဖင်ဴ စပါဵခပန်ဆပ်ရသည်ဴအတွ ်စပါဵေစျေဵနှုန်ဵ 

  တ ်မှု မထိြုိေ ်ေစပါ။အတုိဵနှုန်ဵ ုိဆင်ဵရဲသာဵမိသာဵစုမျောဵ၏ ဆပ်နုိင်သည်ဴအတုိင်ဵ 
အတာခဖင်ဴေ ာ ်ြေဳသည။် လုပ်ငန်ဵစရိတ်အေနနှင်ဴ စပါဵ ျေ ီခပင်ဆငြ်ေ၊ သယ်ယူပ့ုိ 
ေဆာင်ြေနှင်ဴအိတ်၊တင်ဵ၊ေတာင်ဵတို့ဝယ်ယူရပါမည်။ ေ ာ်မတီမှအဆိုခပုဖပီဵ အဖွဲ့ ဝင် 
မျောဵ၏သေဘာထာဵရယူ ာရရိှသည်ဴ အသာဵတင်အတုိဵအပွာဵ ုိ အဖဲွ့ဝင်အသစ်မျောဵ 
သ့ုိတုိဵြေျဲေ့ေပဵပါမည်။ ထ့ုိခပင်ရွာတွင် ထိြုိေ ်သ ်ေရာ ်လွယ်ဆဳုဵ မိသာဵစုမျောဵနှင်ဴ 
သ ်က ီဵရွယ်အိုမျောဵအာဵ လှူဒါန်ဵပါမည်။ သဳုဵစွဲသူမျောဵအဖွဲ့ မှ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ် 
ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီသ့ုိအဖဲွ့၏ ဘဏ္ဍာေရဵအေခြေအေနနှင်ဴ လည်ပတ်လုပ်ေဆာင်မှု 
တ့ုိ ုိအစီရင်ြဳေပါမည်။ပုိလျှေဳငွ ုိေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵေငွစာရင်ဵတွင် အပ်နဳှထာဵရပါမည်။ 

  ဥပမာ (၃) - အခြောဵသဳုဵစွဲသူအစုအဖွဲ့တစ်ြေုမှာ ေ ျေဵရွာပိင်ုသစ်ေတာအစုအဖွဲ့  
ခဖစ်ပါသည။် အစုအဖွဲ့ သညလ်ုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်အရလုပ်ေဆာင်ဖပီဵ အ ျေ ိုဵအခမတ ုိ် 
အဖွဲ့ ဝင်မျောဵမျှေဝြေဳစာဵပါမည။် 

 ( ) နည်ဵ လမ်ဵ(၂) သ ်ဝင်ယုဳက ညေ်သာဘာသာေရဵအေပခပပုအဖွဲ့။ ခမန်မာနိုင်ငဳသည် 
ဘာသာေရဵအေခြေခပုအဖွဲ့ အစည်ဵမျောဵ  ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ စီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
နှင်ဴတိုဵြေျေဲ့လုပ်ေဆာင်မှုတွင် ပါဝင်လုပေ်ဆာင်သညဴ် အေလဴအထရိှေသာ နုိင်ငဳခဖစ်ပါ 
သည။် ဤအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵသည် ေ ျေဵရွာလူထု ုိစုစည်ဵဖပီဵ ဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွ ်က ပါသည။် သူတို့သညေ်ရနှင်ဴသန့်ရှင်ဵေရဵ၊ ေ ျေဵရွာေငွစု 
ေငွေြေျေဵလုပ်ငန်ဵ၊စပါဵဘဏ်၊ အစုအဖွဲ့ပိ ုင်သစ်ေတာ၊ ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵစသညဴ် 
လုပ်ငန်ဵမျောဵ ုိ ေဆာင်ရွ ်ခြေင်ဵ၊ခပင်ဆငထ်ိန်ဵသိမ်ဵ ခြေင်ဵတို့ ုိ တာဝန်ယူေဆာင်ရွ ် 
ပါမည်။ အမှုေဆာင်အဖွဲ့ သည် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွ ခ်ြေင်ဵ၊ခပင်ဆင်ထိန်ဵသိမ်ဵခြေင်ဵတို့ ို 
စီမြဳေန့်ြေွဲသညဴ် ပင်မအဖွဲ့ခဖစ်ဖပီဵ ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵတ ်ေရဵ လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ  
အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ ုိ စီမဳအုပြ်ေျေုပသ် ဴဲသ့ုိအလုပလ်ုပ်က ပါသည။် ဤအဖွဲ့မျောဵ အလုပ် 
လုပ်ပဳုမှာဥပမာအာဵခဖင်ဴ အစုအဖဲွ့ပုိင်သစ်ေတာလုပ်ငန်ဵတွင် အမှုေဆာင်ေ ာ်မတီ  
သဳုဵစွဲသူအဖွဲ့ဖဲွ့စည်ဵရန်နှင်ဴ ေခမသဳုဵစွဲြေွင်ဴရရှိေအာင် လုပ်ေဆာင်ပါသည။် ခပင်ပအဖွဲ့ 
အစည်ဵမှေငွေက ဵနှင်ဴ နည်ဵပညာပဴဳပုိဵမှုရရိှေအာင် ေဆာင်ရွ ်ပါသည်။ အဖဲွ့သာဵမျောဵ 
ထဳမှေငွေက ဵ၊ လုပ်အာဵ၊ ပစ္စည်ဵထညဴ်ဝင်မှု ုိ ရရှိေအာင်ေဆာင်ရွ သ်ည။် အလုပ် 
အမှုေဆာင်အဖဲွ့၏က ီဵက ပ်မှုခဖင်ဴအသဳုဵခပုသူမျောဵပါဝင်ေသာ စီမဳြေန့်ြဲွေေရဵေ ာ်မတီသည် 
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လ ်ေတွ့အေ ာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွ ်သည်ဴလုပ်ငန်ဵမျောဵခဖစ်ေသာေရေလာင်ဵ၊ 
ေပါင်ဵသင်၊ ေခမဆီထညဴ်၊ခြေဳ ာခြေင်ဵနှင်ဴ အခြောဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ို လုပ်ေဆာင် ပါသည။် 

 ( ဂ ) နည်ဵလမ်ဵ(၃)  ုိယဴအ်ာဵ ုိယ် ုိဵေငွစုေငွေချေဵအဖွဲ့ ။ ေငွစုေငွေြေျေဵ အဖွဲ့ ဖွဲ့ ရာတွင် 
စီဵပွာဵေရဵအဆင်ဴတူဖပီဵ အခပန်အလှန်နာဵလည်မှုရိှသူမျောဵစုဖဲွ့ေလဴရိှပါသည်။ အနည်ဵဆဳုဵ 
(၅)ဦဵမှ (၁၀)ဦဵပါဝင်ဖပီဵအြေျေင်ဵြေျေင်ဵယဳုက ည်မှုတည်ေဆာ ်ရပါမည်။ တစ်ဦဵနှင်ဴတစ်ဦဵ 
ယုဳက ညမ်ှုနှင်ဴဆ ်နွယ်မှုအရ အခပန်အလှန်အာမြေဳက ရပါသည။် အဖွဲ့ ဝင်မျောဵသည် 
အစုအဖွဲ့ အလုိ ် လုပ်ေဆာင်ခြေင်ဵ၏ညီညွတခ်ြေင်ဵ၊ တစ်သာဵတည်ဵ ခဖစ်ခြေင်ဵ၊ အခမင် 
ရှင်ဵခြေင်ဵ၊ တာဝန်ြေဳခြေင်ဵတို့ ုိ နာဵလည်ရပါမည်။  ရှင်သန်တ ်က ေသာ အဖွဲ့ခဖစ်ရန် 
အတွ ်အရညအ်ြေျေင်ဵရှိဖပီဵ အဖွဲ့  ုိနှစ်နှစ် ာ ာ သ ်ဝင်ယုဳက ညေ်သာသူ ခဖစ်ရ 
မည်။ စည်ဵရုဳဵေရဵမှူဵ၊ စာရင်ဵ ုိင်၊ေငွထိန်ဵ၊ ေသာဴ ုိင်နှင်ဴစာရင်ဵစစ်(၁)ဦဵစီရှိရမည်။ 
ေရရှည်အတွ ် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၊ ရပ်မိရပ်ဖနှင်ဴအာဏာ 
ပုိင်မျောဵနှင်ဴလူမှုေရဵနှင်ဴ စီမဳြေန့်ြဲွေမှုဆုိင်ရာပဴဳပုိဵမှုမျောဵ ရယူရပါမည်။ အဖဲွ့သာဵမျောဵ၏ 
သေဘာတူညီြေျေ ်ခဖင်ဴ ဖဲွ့စည်ဵပဳုဆုိင်ရာ သေဘာတူညီမှု ုိခပုစုရပါမည်။ ပဳုမှန်အစည်ဵ 
အေဝဵတ ်ခြေင်ဵ အြေျေနိ် ာလသတ်မှတြ်ေျေ ်အတိုင်ဵ ပုမဳှနေ်ငွစုခြေင်ဵ၊ ပုဳမှန်အရင်ဵနှငဴ် 
အတုိဵ ုိ ခပန်ဆပ်ခြေင်ဵစသည်တ့ုိသည်ရှင်သန်တ ်က ေသာေငွစုေငွေြေျေဵအဖဲွ့တစ်ဖဲွ့၏ 
အေရဵက ီဵေသာအဂေါရပ်မျောဵခဖစ်ပါသည်။ စနစ်တ ျေမှတ်တမ်ဵမှတ်ရာထာဵရိှခြေင်ဵနှင်ဴ 
အေခြေြေဳစာရင်ဵ ျွမ်ဵ ျေင်မှုတို့သည် အဖွဲ့ ၏အရညအ်ေသွဵ ို ခမင်ဴတ ်ေစပါသည။် 
စုေဆာင်ဵရရိှသည်ဴအတုိဵေငွသည်အဖဲွ့၏ အဓိ ဝင်ေငွခဖစ်ပါသည်။ သ့ုိေသာ်အတုိဵနှုန်ဵ 
သညဆ်င်ဵရဲသာဵမျောဵတတ်နိုင်ေသာအတိုင်ဵအတာသာခဖစ်ရပါမည်။ေြေျေဵေငွစစိစ်အ ဲ
ခဖတ်ခြေင်ဵ ုိ ေြေျေဵလုိေသာရည်ရွယ်ြေျေ ်၏ သဘာဝ ျေမှု၊ယဳုက ည်ရမှု၊ခပန်ဆပ်နုိင်မှုတ့ုိ 
ေပါ်တွင်မတူည၍် လုပ်ရပါမည်။ အစည်ဵအေဝဵမှတ်တမ်ဵ အခပင် အဓိ စာအုပ်(၄) 
အုပ ုိ် ထာဵရှိရပါမည်။ ၎င်ဵတို့မှာစုေဆာင်ဵေငွမှတ်တမ်ဵ ၊ေြေျေဵေငွနှင်ဴ ခပန်ဆပ်ေငွမတှ် 
တမ်ဵ ၊တစ်ဦဵြေျေင်ဵစာအုပန်ှင်ဴအေထွေထွလယ်ဂျောတိုခ့ဖစ်ပါသည။် 

 (ဃ) နည်ဵလမ်ဵ(၄)စီမခဳန့်ခွဲေရဵေ ာ်မတ။ီ အြေျေ ို့ေသာသတ်မှတ်ြေျေ ်လုပင်န်ဵမျောဵ 
အတွ ်ေ ျေဵရွာသညစ်ီမြဳေန့်ြေွဲေရဵေ ာ်မတီဖဲွ့စည်ဵရန်လိုအပ်ပါသည။်ဘာသာေရဵ
အေခြေခပုအဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ(သ့ုိမဟုတ်)ေ ျေဵရွာေစျေဵ ဴဲသ့ုိဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵလုပ်ေဆာင်မှုတစ်ရ
ပ် ုိလုပရ်န်အဖွဲ့ အစည်ဵ တစ်ရပ် ုိဖဲွ့စည်ဵရပါမည်။ 

 (င) ေ ျေဵရွာအေဆာ ်အဦလုပ်ငန်ဵ။ ဆိပြ်ေဳတဳတာဵ၊ လူသွာဵလမ်ဵ၊ ေ ျေဵရွာမီဵလင်ဵေရဵ၊ 
ေ ျေဵလ ် ျေန်ဵမာေရဵေဆဵေပဵြေန်ဵ ဲဴသို ့ေသာ ေ ျေဵရွာအေဆာ ်အဦဆိုင်ရာ 
လုပ်ငန်ဵမျောဵတွင်သ ်ဆုိင်ရာစီမဳြေန့်ြဲွေေရဵေ ာ်မတီ(သ့ုိမဟုတ်) ေ ျေဵရွာအုပ်ြေျေုပ်ေရဵ 
အဖဲွ့မှ စီမဳြေန့်ြဲွေတာဝန်ယူရပါသည်။စီမဳြေန့်ြဲွေေရဵအဖဲွ့သည်ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတ ်ေရဵ 
လုပ်ငန်ဵေ ာ်မတီ၊ေ ျေဵရွာအုပ်ြေျေုပ်ေရဵအဖဲွ့နှင်ဴ အခြောဵအဖဲွ့မျောဵနှင်ဴတုိင်ပင်ညိှနှိုင်ဵ၍ 
နိုင်ငဳေတာ်၊ ေ ျေဵရွာလူထု၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစည်ဵ နှင်ဴ တစ်ဦဵြေျေင်ဵအလှူရှင်မျောဵထဳမှ 
ေငွေက ဵစုေဆာင်ဵေ ာ ်ြေဳရပါမည်။ 

 (စ) အပခာဵေငွစုေငွေချေဵအစုအဖွဲ့ ။ခမန်မာနိုင်ငဳတွင်အစုအဖွဲ့မျေ ိုဵသည် ဘာသာေရဵအေခြေခပု 

အဖဲွ့မျောဵ၊အထူဵသခဖင်ဴြေရစ်ယာန်ဘာသာဝင်တ့ုိ၏အစုအဖဲွ့မျောဵတွင် ခပုလုပ်က ပါ သည်။ 

ဗဟုိေငွေြေျေဵအဖွဲ့ ပုစဳဳခဖင်ဴ ေြေျေဵေငွလုပင်န်ဵ ုိလုပ်က ပါသည။် ဘုရာဵေ ျောင်ဵအလုပ် 
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အမှုေဆာင်အဖွဲ့၏စီမဳြေန့်ြေွဲမှုေအာ ်တွင်ရွာသူရွာသာဵမျောဵေငွစုက ရန်  စည်ဵရု ဳဵ 

ေဆာ်ကသဖပီဵ ေြေျေဵေငွထုတ်ေြေျေဵခြေင်ဵ၊ စီမြဳေန့်ြေွဲမှုအေထွေထွ ုိ ေဆာင်ရွ က် ပါသည။် 

ရန်ပုဳေငွ ုိ အခပည်ခပည်ဆိုင်ရာအလှူရှင်အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ၊ ပုဂ္ဂလိ အဖွဲ့ အစည်ဵ မျောဵ 

နှင်ဴအသင်ဵသာဵမျောဵ၏စုေငွနှင်ဴအတိုဵေငွတို့ခဖင်ဴလည်ပတ်ပါသည။် 

 (ဆ) နည်ဵလမ်ဵ(၅) ညွှန်က ာဵချေ ်အရဖွဲ့ထာဵေသာအဖွဲ့ မျောဵ (ဥပမာ− မိဘဆရာအသင်ဵ)။ 

ညွှန်က ာဵြေျေ ်အရ ဖွဲ့ ထာဵေသာမိဘဆရာအသင်ဵတွင် ေ ျောင်ဵအုပက် ီဵမှ ဦဵစီဵဖပီဵ 

ေ ျောင်ဵဆရာ/ဆရာမ၊ ေ ျောင်ဵသာဵမိဘ၊ရွာမိရွာဖနှင်ဴ ေ ျေဵရွာအုပ်ြေျေုပ်ေရဵတာဝန် 

ရိှသူတ့ုိပါဝင်သည်။ ပုဂ္ဂလိ ေစတနာရှင်မျောဵနှင်ဴ ေ ျေဵရွာသူ/သာဵမျောဵ၏ တတ်အာဵ 

သေရွ့သင်ဴတင်ဴမျှတေသာ ထညဴ်ဝင်မှုမှရပါသည်။ ေ ျေဵရွာရှိလူငယ်အဖွဲ့ ၊ လူက ီဵအဖွဲ့ ၊ 

အမျေ ိုဵသမီဵအဖွဲ့ စသညခ်ဖင်ဴ အာဵလုဳဵပါဝင်၍ ေ ျေဵရွာခပုခပင်ေရဵတွင် လုပ်အာဵပါဝင် 

က ပါသည။် ေ ျေဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတိုဵ တ ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေ ာ်မတနီှင်ဴ ေ ျေဵရွာအုပြ်ေျေုပ်ေရဵ 

အဖွဲ့ တ့ုိမှ ေတာင်ဵြေဳေသာအ ူအည ုိီ ေပဵက ပါသည။် 

 ( ဇ ) နည်ဵလမ်ဵ(၆)လူမှုေရဵအဖွဲ့ (သာေရဵနာေရဵအဖွဲ့ )။ ဤအဖွဲ့သညေ် ျေဵရွာ၏ ထုဳဵတမ်ဵ  

စဉ်လာအရတည်ရှိြေဲဴသညဴ်ရွာသူရွာသာဵမျောဵ၏စွမ်ဵအာဵထုက ီဵပင်ခဖစ်ပါသည။် ဆင်ဵရဲ 

ြေျေမ်ဵသာမေရွဵတစ်ရွာလဳုဵအဖဲွ့ဝင်မျောဵခဖစ်ပါသည်။ ရန်ပဳုေငွစုေဆာင်ဵခြေင်ဵ ုိလုပ်ေဆာင် 

ရမည်ဴလုပင်န်ဵ၏ ရညရ်ွယ်ြေျေ ်အရေ ာ ်ြေဳရပါမည်။ ဥပမာ − တစ်ဦဵတစ်ေယာ ် 

ေသဆုဳဵလျှင်တစ်ရွာလုဳဵလိုလိုမေှငွ(သ့ုိမဟုတ်)ပစ္စည်ဵ ုိစုေပါင်ဵထညဴ်ဝင်၍ ဤအဖွဲ့ မှ 

တစ်ဆင်ဴ ာယ ဳရှင်မိသာဵစုအာဵေပဵပါသည်။ေ ျေဵရွာတစ်ြုေလဳုဵမှဖမို့နယ်သ့ုိ ထည်ဴဝင် 

ရမည်ဴေငွေက ဵ၊ထည်ဴဝင်ရမည်ဴ ိစ္စမျောဵရိှပါ လည်ဵလူတ့ုိ၏ ေြေျောင်လည်တတ်နုိင်မှုေပါ် 

မူတည်၍ရွာမှသတ်မှတ်ထာဵေသာနှုန်ဵအတုိင်ဵအိမ်ေထာင်စုမျောဵမှေ ာ ်ြဳေရပါသည်။ 

အလွန်အမင်ဵ အြေ ်အြေဲရှိေသာ အြေျေ ို့ေသာအိမ်ေထာင်စုမျောဵ ိုမူ  င်ဵလွတ်ြေွင်ဴ 

ေပဵထာဵပါသည်။ ဤေ ာ ်ြဳေေငွသည်လ ်ငင်ဵ ိစ္စတစ်ြုေတည်ဵအတွ ်ေ ာ ်ြဳေ 

ခြေင်ဵခဖစ်ပါသည။် ရွာရှိအလွှာအသီဵ သီဵ၊ အစုအဖွဲ့ အသီဵသီဵတို့မှ ပါဝင်က ပါသည။် 

ေ ာ ်ြေဳေငွမာှ ခပဌာန်ဵအတညခ်ပုထာဵေသာ နှုန်ဵထာဵအတိုင်ဵခဖစ်ပါသည။် တစ်ြေါ 

တစ်ရဳရွာအေနခဖင်ဴခပင်ပေစတနာအလှူရှင်မျောဵ ုိလည်ဵ ရှာေဖွက ပါသည။်
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ြ မ ြ မ

၁  

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

စစုေုပါင်ဵ

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

ြ မ အသြ်

လမူျေ ိုဵ

လပ်ုငန်ဵ ြပ / လသ လပ်ုငန်ဵ ြပ / လသ

ဦဵေရ ဦဵေရ
စဉ်

အမ်ိေထာငဦ်ဵစီဵ အမည်

(အမျေ ိုဵသမီဵအမ်ိေထာင်

ဦဵစီဵ ပဖစပ်ါြ၎င်ဵ အမည်

ေဖာ်ပပရန်) ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ပ

ေပါင်ဵ အဓိြ အပြောဵ ၁

အလပ်ုအြုိင ်(ဇယာဵ ၂)မိသာဵစဦုဵေရ ( ဇယာဵ ၁)

မသနစ်မ်ွဵသူ၁ နစ်ှ ေအာြ် ၁နစ်ှအထြမ် ှ၄ နစ်ှ အထိ ၅ နစ်ှအထြမ် ှ၉ နစ်ှအထိ ၁၀ နှစအ်ထြမှ် ၁၄ နှစအ်ထိ ၁၅ နှစအ်ထြမှ် ၆၄ နှစအ်ထိ ၆၄ နှစ် အထြ်



၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

စဉ်
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ြ မ ြ မ
ြပ / လသလပ်ုငန်ဵ

ထနွ ်

စြ်

လြ်

 တွန်ဵ

အေစဴ

 ြေျေ

ရိတ်သိမ်ဵ

ေ ြေေလှ့ဦဵေရ

ပ

လပ်

ေပမ

စစု ု

ေပါင်ဵ

ရိတ် 

စြ်ဦဵေရ
လပ်ုငန်ဵ ြပ / လသ

စိုြ်ပျေ ိုဵေပမ (ဧြ) ဇယာဵ (၄ − ၁၃)

အပြောဵ ၂ အပြောဵ ၃

အလပ်ုအြုိင ်(ဇယာဵ ၂)

လယ်

ယာ၊ 

ေတာင ်

ယာ

ဉယျောဉ်

 ခြေဳ

ြုိင်ဵ

 ြျွန်ဵ

ဓနိ

ေတာ

 ေပမ

စာဵ

ြျေြ်

 ေပမ

ေ ြေ 

ေလှ့ 

စြ်

ေရ 

စပ်ု 

စြ်

ေပြေနင်ဵ  

ေရတင ်

စြ်

ပမြ် 

ရိတ် စြ်

လယယ်ာသဳုဵပစ္စည်ဵပုိငဆ်ိုငမ်ှု( ဇယာဵ ၁၆)ြုိယပုိ်င်(ြိန်ဵ ဂဏန်ဵ )၊ အငာှဵ ()



၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

စဉ်

 တုိင်ဵ ေဒသကြီဵ/ပပည်နယ ်…………………………မမို့နယ်…………………………..ေြျေဵရွာအပ်ုစု……………………………………ေြျေဵရွာ………….……………………ရြ်စွဲ…………………………

လာဵ

ပပည်တွင်ဵ  (မ)

၁၂ လ 

အ

ထြ်

၃ လ 

ေအာြ်

၃ -

 ၆

 လ

ငါဵ

ြန်

ပုဇနွ်

ြန်

ဂ

ဏာန်ဵ

ြန်

ေရြေျေ ို 

ငါဵဖမ်ဵ

ြမ်ဵလနွ်

 ငါဵဖမ်ဵ
နွာဵ

န့ုိ

စာဵ

 နွာဵ

ပမင်ဵ ြျဲွ

ေမွဵပမူသည်ဴေြာငေ်ရ ( ဇယာဵ ၁၉)

၃ လ 

ေအာြ်

၃ - 

၆ လ

၁၂

 လ

၁၂

 လ

ပပည်ပ (ြျောဵ)

၁၂

 လ

၁၂ လ 

အ

ထြ်

၁၂ လ 

အ

ထြ်

၃ လ 

ေအာြ်

၃ - 

၆ လ

ပမည်ဵ ဆတ်ိ သုိဵ  ဝြ် ကြြ် ဘဲ
နွာဵ 

ေနာြ်

ငါဵလပ်ုငန်ဵ ( ဧြ) (ဇယာဵ ၁၉)

ပပည်တွင်ဵ  (ြျောဵ)

ေရွှေ ေပပာင်ဵ သွာဵလာပြေင်ဵ  (လ) (ဇယာဵ ၂၄)



၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

စဉ်

 တုိင်ဵ ေဒသကြီဵ/ပပည်နယ ်…………………………မမို့နယ်…………………………..ေြျေဵရွာအပ်ုစု……………………………………ေြျေဵရွာ………….……………………ရြ်စွဲ…………………………

ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ

ပပည်ပ (မ)

၃ လ 

ေအာြ်

ပပနပ့ုိ်ေငွြုိမီှြေိုေနရသ

ောာအမ်ိေထာငစ်ု

ပမငဴ် လတ် နမ်ဴိ
၁၂ 

လ

၁၂လ 

အ

ထြ်

အလပ်ု/

 ဝငေ်ငွ
နုိငင်ေဳရဵ ပဋပိြ္ခ

လမူှု/

ြျေန်ဵ မာ
အပြောဵ

သွာဵရသည်ဴ အကြာင်ဵ ရင်ဵ

၃ - ၆

 လ

ပပနပ့ုိ်ေငွ 

လမ်ဵေကြာင်ဵ
စာမတတ်

ေရွှေ ေပပာင်ဵ သွာဵလာပြေင်ဵ  (ဇယာဵ ၂၆) အတန်ဵ ပညာမပီဵေပမာြ်မှု  (ဇယာဵ  ၃၀)ေရွှေ ေပပာင်ဵ သွာဵလာပြေင်ဵ  (ဇယာဵ ၂၅)ေရွှေ ေပပာင်ဵ သွာဵလာပြေင်ဵ  (လ) (ဇယာဵ ၂၄)

ေပါင်ဵ

ဟွနု်ဒီ ဘဏ် လကူြုဳ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ

မူလတန်ဵ

အဆငဴ်ရိှသူ

အလယတ်န်ဵ

အဆငဴ်ရိှသူ

အထြ်တန်ဵ

အဆငဴ်ရိှသူ

တြ္ကသုိလ်/

ေြာလပ်ိ



၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

စဉ်

ေရရရိှမှု (ဇယာဵ ၃၇)  ြုိယပုိ်င ်(ြိန်ဵ ဂဏန်ဵ )၊ အမျောဵပုိင ်()

မူလတန်ဵ အလယတ်န်ဵ အထြ်တန်ဵ တြ္ကသုိလ်

ြ မ ြ မ ြ မ ြ မ

ေပါင်ဵ

ြ မ

အမ်ိသာ ( ဇယာဵ ၃၈)လြ်ရိှပညာသငက်ြာဵေနသူဦဵေရ (ဇယာဵ ၃၁)

ေရ 

တွင်ဵ

အဝစီ ိ

တွင်ဵ / 

စြ်တပ်

အဝစီိ/

 တဳုြင်

မုိဵေရ 

ေလာှင်

 ြန်

ပမစ်/ 

ေြေျောင်ဵ  

ေရ

ေရြန်
စမ်ဴိ 

စမ်ဵ ေရ
ေရဆွဲ ယငလ်ုဳ တွင်ဵ ရိှ တွင်ဵ မရိှ

အမ်ိသာ 

မရိှ



၁

၂

၃

၄

၅

၆

၇

၈

၉

၁၀

၁၁

၁၂

၁၃

၁၄

၁၅

၁၆

၁၇

၁၈

၁၉

၂၀

ေနာြ်ဆြ်တဲွ (ြ)

ေြျေဵရွာရိှတစအ်မ်ိေထာငစ်အုလိုြ်အေပြေြေအဳြေျေြ်အလြ်မျောဵေြာြ်ယသူညဴ်ပဳုစဳ

စဉ်

 တုိင်ဵ ေဒသကြီဵ/ပပည်နယ်…………………………မမို့နယ်…………………………..ေြျေဵရွာအပ်ုစု……………………………………ေြျေဵရွာ………….……………………ရြ်စွဲ…………………………

လျှပ်စစမီ်ဵသဳုဵစွဲမှု (ဇယာဵ ၄၄) ဆြ်သွယေ်ရဵ (ဇယာဵ ၄၅)ပ့ုိေဆာငေ်ရဵ ( ဇယာဵ၄၃)

အသဳုဵ

မပပုနုိင်
ဖုန်ဵ ေရဒီယုိ တီဗီွ စ ေလာင်ဵ

အင်

တာ

နြ်

လိုင်ဵ

ရ/

မရ

ဆိုလာ
ေရ

 အာဵ

ဒီဇယ ်

အငဂ်ျေင်

ေလ

 အာဵ

ဇဝီ 

ေလာင်

 စာ

နွာဵ 

လည်ှဵ
အပြောဵ

ဓာတ်

 အာဵ

လိုင်ဵ

 ေလှ
စြ်

 ေလှ

စြ်

 ဘီဵ

ဆိုင်

 ြယ်

သဳုဵဘီဵ

ဆိုင်

ြယ်

စီဵ ပွာဵ

 အဆငဴ်
ဆြ်သွယရ်န ်ဖုန်ဵ နပဳါတ်ေထာ်

လာဂျေ ီ
ြာဵ

ပမင်ဵ  

လည်ှဵ
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ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလုိက်ဖွံ့ ဖဖိုးရေးေန်ပုံရ ွ 

အစအီစဉ်ြပုစုြြ း် 

 

 

 

 

 

 

၂၀၂၀ ြပည့်နှစ် ၊ နိုဝ ဘ်ာလ  

 





 
 

 

မာတိကာ 

စဉ် အရကကာ ်းအော စာမျက်နှာ 

၁။ လကစ်ွဲစာအုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက် ၁ 

၂။ ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵ ရန်ပုဳေငွသဳုဵစွဲေရဵ အစီအစဉ်(Annual  Investment  

Programme -  AVIP) အေကကာင်ဵရှင်ဵလင်ဵချက် 

၁ 

၃။ ေကျဵရွာမျာဵမှတင်ြပလာသညဴ်AVIPမျာဵအာဵဖမို့နယ်အဆငဴ်တွင်စိစစ်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ ၂ 

၄။ ေကျဵရွာဖွဳဖဖိုဵေရဵစီမဳချက်မျာဵအတွက်ေငွေကကဵထည်ဴဝင်မှုဆုိင်ရာနည်ဵလမ်ဵမျာဵ ၂ 

၅။ 

 

AVIP ြပင်ဆင်ေဆာင်ရွက်ြခင်ဵနှငဴ်အေကာင်အထည်ေဖာ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် 

(က)  ေကျဵရွာဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီကစီမဳချက် 

 အေကကာင်ဵအရာြပင်ဆင်ြခင်ဵ၊အဆိုြပုြခင်ဵ 

( ခ) သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနကစီမဳချက်အေကကာင်ဵအရာမျာဵအာဵဆန်ဵစစ်မညဴ် 

 စဳနှုန်ဵမျာဵ 

(ဂ) သက်ဆုိင်ရာဦဵစီဵဌာနနှင်ဴေကျဵရွာဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵလုပ်ငန်ဵေကာ်မတီ 

 တ့ုိအကကာဵ ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွ လွှဲေြပာင်ဵြခင်ဵဆိုင်ရာသေောတူ လကမ်ှတ် 

 ေရဵထိုဵြခင်ဵ 

(ဃ) စီမဳချက်လက်ေတွ့အေကာင်ထည်ေဖာ်ေရဵအစီအစဉ်အေသဵစိတ် 

 ြပင်ဆင်ြခင်ဵနှင်ဴအေကာင်အထည်ေဖာ်ြခင်ဵ 

( င) ပစ္စည်ဵဝယ်ယူြခင်ဵ၊ဝန်ေဆာင်မှုမျာဵငှာဵရမ်ဵြခင်ဵ (Procurement) 

( စ) ေငွေကကဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 

(ဆ)  စဉ်ဆက်မြပတ်ေလဴလာဆန်ဵစစ်ြခင်ဵ၊သတင်ဵထုတ်ြပန်ြခင်ဵနှငဴ် 

  အစီရင်ခဳြခင်ဵ 

 ၄ 

 ၄ 

 

 ၅ 

 

 ၆ 

 

   

 ၆ 

 

 ၈ 

 ၉ 

၁၁ 

၆ ။                                                             ၁၁ 

၇ ။                                                       ၁၂ 
  





 
 

ရနာက်ဆက်တွဲ  

ပုဳစဳ(၁) စီမဳချက်အဆိုြပုလွှာ (သို့) စီမဳချက်အေကကာင်ဵအရာ (Project profile) ၁ 

ပုဳစဳ(၂) အဆိုြပုစီမဳချက်အေကကာင်ဵအရာမျာဵဆန်ဵစစ်ချက် ၃ 

ပုဳစဳ(၃) 

ပုဳစဳ (၄) 

ပုဳစဳ (၅) 

ပုဳစဳ (၆) 

ပုဳစဳ (၇) 

ပုဳစဳ (၈) 

ပုဳစဳ (၉) 

ပုဳစဳ(၁၀) 

ပုဳစဳ(၁၁) 

ပုဳစဳ(၁၂) 

ပုဳစဳ(၁၃) 

ပုဳစဳ(၁၄) 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွလွှဲေြပာင်ဵေပဵြခင်ဵဆိုင်ရာသေောတူညီချက် 

ဖွဳ့ဖဖိုဵေရဵရန်ပုဳေငွေတာင်ဵခဳလွှာ 

ေငွစာရင်ဵမှတ်တမ်ဵ 

ဝယ်ယူေရဵအစီအစဉ်ေရဵဆွဲြခင်ဵ 

ေစျဵနှုန်ဵအဆိုြပုလွှာေခါ်ယူြခင်ဵ 

ေစျဵနှုန်ဵအဆိုြပုလွှာအကဲြဖတ်ေရွဵချယ်ြခင်ဵ 

ကန်ထရုိက်ငှာဵရမ်ဵေရဵသေောတူစာချုပ် ချုပ်ဆုိြခင်ဵ 

လုပ်အာဵခမှတ်တမ်ဵ 

လုပ်ငန်ဵတိုဵတက်မှု လစဉ်အစီရင်ခဳစာ 

စီမဳကိန်ဵလုပ်ငန်ဵ ဖပီဵဆုဳဵေကကာင်ဵ အစီရင်ခဳစာ 

အစည်ဵအေဝဵတက်ေရာက်မှုမှတ်တမ်ဵ 

ေငွစာရင်ဵရှင်ဵတမ်ဵေပါင်ဵချုပ် 

၅ 

၆ 

၇ 

၈ 

၉ 

၁၁ 

၁၃ 

၁၅ 

၁၆ 

၁၈ 

၁၉ 

၂၀ 
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ေနာက်ဆက်တွဲ 

အကုိဵအကာဵမျာဵ 

၁။ လူထုအေြခြပုစီြကိဳန်ဵအေကာင်အထည်ေဖာ်ေေဵလက်စွဲ၊                              

ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ဖဖိုဵ တိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

၂။ ေကျဵေွာဖဳွ့ဖဖိုဵေေဵစီြခဳျက်ေေဵဆွဲေေဵလြ်ဵညွှန်နှင်ဴလက်စွဲ၊  

(၂၀၁၅ခုနှစ်၊ေအာက်တိုဘာလ၂၈ေက်)၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

၃။ ၂၀၁၅−၂၀၁၆ဘဏ္ဍာေေဵနှစ်ေင်ဵနှီဵြြှုပ်နှဳေငွသဳုဵစွဲေေဵစီြခဳျက်၊        

(၂၀၁၅ခုနှစ်၊ဒီဇင်ဘာလ၁၈ေက်)၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵ တက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 

၄။ ေကျဵေွာဖဳွ့ဖဖိုဵေေဵစီြဳချက်ေေဵဆဲွေေဵလက်စဲွ      ဘဏ္ဍာေေဵနှစ်အလုိက် ဖဳွ့ဖဖိုဵေေဵေန်ပဳုေငွ အစီအစဉ် 

ြပင်ဆငေ်ေဵဆိုင်ောလက်စွဲ၊                                                                          

(၂၀၁၉ခုနှစ်၊ကသဂုတ်)၊ ေကျဵလက်ေဒသဖွဳ့ ဖဖိုဵတိုဵတက်ေေဵဦဵစီဵဌာန 
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